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Generelle gennemforelsesbestemmelser
til artikel 8 i bilag VI
i Vedteegten for tjenestemeend

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPARISKE FALLESSKABER HAR -

under henvisning ti1l{ Vedtazgten for tjenestemand 1 De europziske Fellesska-
ber og t1l ansazttelsesvilkdrene for de gvrige ansatte 1 disse Fallesskaber,
fastsat ved forordning (EBF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (1), senest andret
ved forordning (Euratom, EKSF, EOF) nr. 2780/81 (2), sarlig artikel 8 1 b~
Llag VII til vedtazgten,

under henvisning til udtalelse fra Vedtagtsudvalget,

efter hgring af Personaleudvalget, og

ud fra fglgende betragtning:

Der bgr traffes generelle gennemfgrelsesbestemmelser til vedtazgtens bi-
lag VII artikel 8 vedrgrende rejseudgifter fra tjenestestedet til hjemste-
det -

VEDTAGET FOLGENDE GENERELLE GENNEMFQRELSESBESTEMMELSER:

Farste afdeling: Refusion af de 1 kalenderdret afholdte rejseudgifter under
hensyntagen til tidspunktet for tiltraden og udtraden af
tjenesten og t1i tjenestefrihed af persontige Srsager.

Artikel 1

En tjenestemand, som tiltrader tjenesten eller som genindtrzder 1 tjenesten
efter tjenestefrihed af personlige 3rsager 1 lgbet af kalender3ret, og som

1 dette kalender3r forretter mindst ni maneders tjeneste, har krav p3 det

1 stk. 1 njemlede faste belgb eller p3 den 1 stk. 4 ti1l artikel 8 1 bilag VII
t1l vedtagten hjemlede samlede refusion.

Hvis han 1 lgbet af navnte 3r forretter mindre end n1 m3neders tjeneste,
har han kun krav pd en del af det faste belgb eller den refusion, som om-
tales 1 det foreg3ende stykke, denne del beregnes som tolvtedele for hver

maneds tjeneste; en del af en maned afrundes til en hel mined 1 tjeneste-
mandens favgr.

Artikel 2
De 1 artikel 1 anfgrte bestemmelser galder tilsvarende for den, hvis tjene-
(1) EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1.
(2) EFT L 271 af 26.9.1981, s. 1.
¥
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ste ophgrer i kalender3ret af andre grunde end dgdsfald, eller som tilde-
les tjenestefrihed af personlige arsager.

Hvis tjenestemanden aigir ved dgden, udbetales det samlede faste belgb til
dekning af rejseudgifter for det p3gaztdende kalender3r i lige store dele
til den langstlevende agtefazlle og til de personer, over for hvem han i den
i artikel 2 i bilag VII til vedtagten navnte betydning har forsgrgerpligt,
for s3 vidt disse personer hver isar giver ret til en s&dan udbetaling.

Afdeling 2: Refusion af rejseudgifter i tilfalde af @ndret tjenestested el-
ler hjemsted.

Artikel 3

1. Hvis en tjenestemand, hvis hjemsted og tjenestested ligger i Europa,
forflyttes, og dette indebarer, at han skal skifte tjenestested inden
for Europa, har han ret til det i artikel 8, stk. 1, i bilag VII til
vedtzgten hjemlede samlede faste belgb beregnet p3 grundltag af strak-
ningen mellem hjemstedet og det sted, hvor han har forrettet tjeneste
j mindst ni maneder.

2. Hvis den 1 stk. 1 navnte tjenestemand i Llpbet af det p%gzldende kalen—
der3r ikke har forrettet mindst ni m3neders tjeneste p8 &t og samme tje=-
nestested, beregnes det i det foreg3ende stykke hjemlede faste belgb
i forhold til det antal mdneder, han har forrettet tjeneste pd3 hvert
af de to tjenestesteder; en del af en maned afrundes til en hel mined
i tjenestemandens favgr.

Artikel 4

1. Hvis en tjenestemand, som forretter tjeneste i Europa, forflyttes til
et tjenestested uden for Europa, eller hvis det omvendte ggr sig gal-
dende, har han, sifremt han rejser tilbage til sit h]emsted og i det
p3gzldende &r har forrettet tjeneste i mindst ni mineder p§ tjenesteste-
det uden for Europa og opfylder betingelserne i vedtagtens bilag VII,
artiket 8, stk. 4, ret til den inzvnte stykke samlede refusion, men ikke
til det i stk. 1 i samme artikel navnte faste belgb.

Hvis tjenestemanden ikke kan ggre krav pd ovennavnte refusion, har han
for det p3gzldende kalenderdr ret til en del af det i stk. 1 i navnte
artikel 8 hjemlede faste belgb, som beregnes i forhold til det antal
m3neder, han har gjort tjeneste i Europa; en del af en mined afrundes
til en hel maned i tjenestemandens favgr.

Hvis tjenestemanden rejser til et andet sted end sit hjemsted, finder
der en forholdsmassig refusion sted.

2. Hvis den i stk. 1 navnte tjenestemand har forrettet tjeneste i mindre

end ni mdneder i lgbet af det p3gazldende kalenderdr pad det uden for
Europa beliggende tjenestested, beregnes den i vedtagtens bilag VII, ar-
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tikel 8, stk. 4, hyemlede refusion 1 forhotd ti1l det antal mgnsder, tire-
nestemanden har gjort tjeneste uden for Europa. En del af en maned af-
rundes til en hel m3ned 1 tjenestemandens favgr.

Uafhangigt af den 1 det foreg3ende stykke hjemlede refusion har han ret
t1l en del af det 1 vedtzgtens bilag VII, artikel 8, stk. 1, hjemlede
faste belgb, beregnet 1 forhold ti1l den periode, han har gjort tjeneste
1 Europa. En del af en mined afrundes til en hel m3ned 1 tjenestemandens
favgr.

N3r reglen om afrunding af en del af en mined benyttes, kan der ved an-
vendelsen af bestemmelserne 1 dette stykke kun blive tale om 1 alt tolv
méneder; den del af en m3ned, der 1 s fald fortsat skal talle, afrun-
des 1 tjenestemandens favgr.

3. Har en tjenestemand, der fgrst har gjort tjeneste et sted uden for Europa
og derefter er forflyttet ti1l et andet tjenestested uden for Europa,
foretaget en rejse fra et af disse to forskellige tjenestesteder til
s1t hjemsted, beregnes den samlede refusion, som hjemles 1 vedtagtens
bilag VII artikel 8, stk. 4, fra det sted, hvor tjenestemanden gjorde
tjeneste pd det tidspunkt, hvor han foretog rejsen, uathangigt af, hvor
lange han har gjort tjeneste pd dette sted 1 det pagazldende &r. Hvis tje-
nestemanden rejser ti1l et andet sted end sit hjemsted, finder der en
forhotdsmessig refusion sted.

Artikel 5
Hvis tjenestemandens hjemsted andres, beregnes betalingen af rejseudgifterne
for det p3gzldende kalenderdr 1 forhold til det antal m3neder, de forskei-
Lige hyemsteder har varet gzldende.

Artikel 6
Hvis et eller andet forhold, bortset fra indgdelse af zgteskab, bevirker,
at betingelserne for refusion af rejseudgifter for agtefalle eller perso-
ner, der sidestilles med bgrn, som tjenestemanden har forsgrgerpligt over
for, 1kke er opfyldt hele kalender3ret, beregnes refusionen af rejseudgif-
terne 1 forhold ti1l den periode, hvor betingelserne var opfyldt. En del af
en maned afrundes til en het m3ned.
Hvis disse betingelser imidlertid 1kke er opfyldt fra og med et tidspunkt,

der tigger senere end det 1 artikel 9 omtalte, bevarer t)enestemanden ret-
ten til den fulde udbetaling af de helgb, der vedrgrer ovennavnte personer.

Afdeling 3: Transportmidier

Artikel 7

I overensstemmelse med andet afsnit 1 stk. 2 til artikel 8 1 bitag VII tat
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vedtegten finder refusion af udgifter til rejse med fly pa turist~ eller
gkonomik lasse udelukkende sted mod forelzggelse af gytdige billetter til
den samlede strazkning eller en del af strazkningen mellem tjenestestedet og
hjemstedet.

Artikel 8

Hvis rejsen fra tjenestestedet til hjemstedet omfatter rejse over hav, be-
regnes refusionen p3 grundlag af billetprisen pd klassen umiddelbart under
"luksusk lasse" eller "fgrste klasse". Der gives ingen refusion for trans-
port af egen bil, hvis tjenestemanden foretager en del af fgrnavnte rejse
i bil.

Afdeling 4: Tidspunkt for udbetaling af refusion

Artikel 9

Det i artikel 8, stk. 1, i bilag VII til vedtagten omhandlede faste belgb
udbetales automatisk ved Srets midte p8 grundiag af tjenestemandens fami-
liemessige situation og de pr. 1. maj galdende priser med forbehold af en
eventuel efterbetaling eller tilbagespgning i medfgr af artikel 2-6. Den

i stk. & til navnte artikel navnte refusion foretages a posteriori mod
forevisning af behgrig dokumentation og under hensyntagen til fgrnavnte for-
behold.

Der kan ikke udbetates et forskud pd det faste belgb. Dog kan en tjeneste-

mand, der har ret til refusion af udgifter til rejse ud over Europas grazn-

ser, og som indgiver en anmodning indeholdende et overslag over rejseudgif-
ter, f3 udbetalt et forskud pd indtil 90% af den forventede refusion. Hvis.
rejsehjemmel ikke forevises senest seks maneder efter udbetalingen af for-

skuddet, vil dette efterfglgende blive inddrevet.

Afdeling 5: Anvendelsesomrdde

Artiketl 10
Disse bestemmelser gazlder for tjenestemand. De galder tilsvarende for mid-
lertidigt ansatte p3 de i artikel 26 i anszttelsesvilkdrene for de gvrige
ansatte gzldende betingelser.

Disse bestemmelser treder i kraft den 1. januar 1982.
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Allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen
zu Artikel 8 des Anhangs VI
des Beamtenstatuts

DIE KOMAISSION DER EUROPRYSCHEN ORMEINSCHAFTEN -

‘gestiitzt auf das Statut der Beamten der Europiischen Qemeinschaften und
die Beschiftigungebedingungen flir die sonstigen Bediensteten diessr Ge~
meinschaften, fostgelegt durch die Verordmung (EWG, Euratom, HIKS) Nr.
259/68 (1) und suletst gelindert durch die Verordnung (Euratom, EOKB,
EWG) Nr. 2780/81 (2), insbesondere auf Artikel 8 des Anhangs VII des
Statuts.

nach Stellungnshme des Statutsb'ciuts.
nach Anh¥rung der Personalvertretung,

in der Exwigung, dal allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen gu Artilel 8
des Anhangs VII des Statuts im Zusammenhang mit der Erstattung der Reie
sekosten vom Dienstort sum Herkunftsort festgelegt werden miissen =

HAT DIE FOLGENDEN ALICEMEINEN DURCHFURHUNGSEESTIIXNUEN ERLASSEN:

Teil 1: Erstattung der Reisekosten flir das laufends Kalenderjahr bei
Dienstantritt, bei der Wiedereingliederung nach einem Urlaud
sus perstnlichen Griinden oder beim Ausscheiden aus dem Dienst

Artiksel 1

Ein Deamter, der seinen Dienst antritt oder nach Ablauf cines Urlaubs
eus perstinlichen Griinden wieder eingegliséart wird und in den betreffen~
den Kalenderjehr eine Dienstzeit von mindestens neun Monaten adleistet,
hat Anspruch auf die volle in Anhang VII des Statuts Artikel 8 Absats 1
vorgosehene pauschale Erstattung der Reisekosten oder auf die volle in
Artikel 8 Abeatz 4 vorgesehens Erstattung der Reisekosten gegen Vorlage
der Belego.

Betrigt die Dienstseit im Kalenderjahr weniger als neun Monate, so steht
dem Beamten nur ein Teil der Pauachalvergiitung oder des Erstatiungsbe-
irages zu. Fir jeden abgeleisteten Monat erwirbdt der Besmte Anspruch
auf die Erstattung eines Zwlftels der Reisekosten, Ein angebrochener
lionat wird gugunsten des Beamten auf einen vollen Monat aufgerundet.

Artikel 2

Artikel 1 gilt entsprechend fir Beamte, dis im Laufe eines Kalender-
jehres aus anderen Criinden als duroh Tod aus dem Dienst susscheddsn
oder einen Urlaud aus persinlichen (xtinden antreten.

Beim Tod eines Beamten werden dem {iberlebenden Ehegatten und den nach
Artikel 2 des Anhangs VII unterhaltsberechtigten Personan zu gleichen
Teilen die Reisekosten flir das laufende Kalenderjahr in voller Hihe

peuschal gezahlt, sofern diese Personen selbst darauf Anspruch haben.

Elg ABl. L 56 vom 4.3.1968, 8. 1.
2) 4Bl, L 271 vom 26.9.,1981, 8. 1,
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Tell 23 Erstattung der Reisekosten bei Wechsel des Dienstortes
oder des Herkunftsortes

Artikel :
1. Wird ein Beamter, dessen Herkunf'tse und Dienstort eich in Europa be=

2

finden, an einen anderen Dienstort in Europa versetxzrt, so hat er nach
Artikel 8 Absatz 1 des Anhangs VII des Statuts Anapruch auf die volle
pausohale Erstattung der Kosten flir die Reise gwischen seinsm Herw
kunfsort und dem Ort, an dem er mindestens nsun Monate tHtig war.

War der Beamte im Sinne des Absatzes 1 innerhald eines Kalenderjahres
nicht neun Monate oder linger an ein und demselben Dienstort tltig, so
wird die im vorstehenden Absatz vorgesehene Erstattung anteilig mach
der Anzahl der an jedem Dienstort verbrachten Nonate berechnet; ein
angobrochenor Dienstmonat wird zugunsten des Beamten auf einen wvollen
Konat aufgerundet.

Artikel 4
1. Wird ein Beamter mit Dienstort in Europa an einen Dienstort auSerhald

2

3.

Europas versetzt oder umgekehrt, so hat er bei der Rickkehr an seinen
Hericunftsort, wenn er in dem betreffenden Kalenderjahr mindestens nsun
Monate an dem auBerhald Europas gelegenen Dienstort verbracht hat, An-
spruch auf die Erstattung der Reimekosten nach Artikel 8 Abeats 4 des
Anhangs VII des Statuts, jedooh nicht auf die pauschale Verglitung gee
w8 Artikel 8 Absets 1.
Het dor Deamte keinen Anspruch auf die Erstattung der Reisskosten, so
oteht ihm fir das betreffende Kalenderjahr ein Teil der Peuschalersiat—
tung nach Artikel 8 Absmtz 1 gu. Die Erstattung wird anteilig nach der
Zehl der Monate berechnet, die dexr Beamte an seinem zuSerhald Europas
golegonen Dienstort verbracht hat, Einangebrochensr Monat wird sue
gunnten des Beoamten auf einen vollen Monat aufg«yundet.

thlt der Beamte einen anderen Zielort als seinen Herkunfisort, »o wer-
den die Reisekosten anteilig erstaitet.

War der Beamte im Sinne des Absatszes 1 in einem Kalenderjahr weniger als
neun lonate an einem Dienstort aulerhaldb Europas thtig, so wird der i
Artikel 8 Absatz 4 des Anhangs VII des Statute vorgesehene Eretattunge-
betrag nach der Zahl der Monate bereohnet, die er an dissem Dienstort
verbracht hat. Ein angebrochener Monat wird sugunsten des Beamten auf
einen vollen Monat aufgerundet.

Der Beamte hat neben diesem Erstattungsbetrag Anspruch auf einen Teil
der Pauschalerstattung nach Artikel 8§ Absatr 1 des Anhangs VII des Sta-
tute Diese errechnet sich anteilig nach der Zahl der an dem Dienstort
in Duropa verbrachten lMonate. Ein angebrochener Monat wird gugunsten
des Beamten auf einen vollen Monat aufgecrundet.

Ein engebroochener lMonat wird jedoch in diesem Falle nur dann aufgerune
det, wenn insgesamt nicht mehr als 12 Monate su berticksichtigen eind.
Bleibt ein angebrochener MNonat, sc wird er gugunsien des Beamten be-
rechnet,

Ein Beamter mit Dienstort auferhald Furopas, der an einen anderen Dienst-
ort auSerhalb Furopas versetst wird, hat bei einer Reige von einem dieser
beiden Dienstorte an seinen Herkunftsort Anspruch auf die volle Erstat-
tung der Reisekosten gemii8 Artikel 8 Absatz 4 des Anhangs VII des Statuts.
Hierbei wird beriloksichtigt, an welchem Dienstort der Beamte bei Antritt
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der Reipe thtlg war, unabhingig davon, wie lange er in dan betreffen
den Kalenderjahr an diesem Ort dienstlich verwendet wurde., Wthly der
Beamte einen anderen Zielort als seinen Herlammftsort, mo werden die
Reisekosten anteilig ersiattet.

Artikel 5

Indert sich der Herkunfisort des Beamten, %o werden dis Retsekosten flr
des botreffende Kalenderjahr anteilig nach der Ansahl der Monate be-
rechnet, die auf jeden Herkunftsort entfallen,

Artikel 6

Sind, auBer bei EheschlieBSung, die Voraussetszungen flir die Erstattung
der Reisekoaten des Ehegatten oder der unterhaltsberechtigien Kindern
gleichgestellten Personen nicht wihrend sines vollen Kalenderjehres gew—
geben, so werden die erstattungsfihigen Roisekosten anteilig nach denm
Zeitraum berechnet, in dem diese Voraussetzungen erfiillt waren. Ein ane
gebrochener Monat wird auf einen vollen Monat aufgerundet.

8ind die genannten Voraussetzungen jedoch nach Ablauf der in Artikel 9
genannten Frist nicht mehr gegeben, 8o bleiben dem Beamten die sugune
sten der betreffenden Person erstatteten Heisekosten erhalten,

Teil 3 :Verkehrsmittel

Artile) 7

Die Flugkosten flir die Touristenklasse oder die Econoay=Klasse werden
genli3 Artikel 8 Absats 2 zweiter Unterabsats des Anhangs VII des Sta~
tuts nmur gegen Vorlage der Flugscheine flir die gesamte Strecke oder
eine Tellstrecks swischen dem Dienstort und dem Herlunftsort erstattet.

Artikel 8

Wird bei der Reise vom Dienstort gum Herkunftsort ein Meer {iberquert, so
hat der betreffende Beamte Anspruch auf die Erstattung der Flugkosten in
der unmittelbar unter der luxusklasse oder der ersten Klasse liegenden
Klasse, Kosten fUr die Befirderung einss privaten Kraftfahrseugs werden
nicht erstatiet, falls der Beamte einen Teil der Reise im eigenen Kraft=
fahrzeug zurlicklegt.

Teil 4 : Erstattungstermine

Artikel 9

Die pauschale Erstattung gemil Artikel 8 Absatz 1 des Anhangs VII des
Statuts wird automatisch jeweils in der Monatsmitte unter Berticksichtie
gung der famililren Situation des Beamten und der Flugtarife am 1. Mai
vorbehaltlich etwaiger Nach- oder Ricksahlungen gemH Artikel 2 bie 6
gezahlt. Die Eretattung gemi8 Artikel 8 Abeats 4 erfolgt nachtriglich
gegen Vorlage der Belege und unter dem berwits erwihnten Vorbehalt,

Vorschiisse auf die pauschale Erstatiung werden nicht geleistet. Ein Beame
ter, der Auspruch auf die Erstattung von Kosten fllr Reisen auSerhald Euro-
pas hat, kann auf Antrag, dem ein Voranschlag beigefiigt 1“, einen Vorw
schul bis zu 90 % des vorauseichtlichen Erstattungsbetrages erhalten,

Wird der(die) Flugsobein(e) nicht spEtestens sechs Monate nach Zahlung
des Vorschusees eingereioht, so wird der Vorschul nach Ablauf d-x' Frist
wieder eingszogen.
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Teil 5 : Anwendungsbereich
Antiie) 10
Die Bestimmungen gelten fir die Deamien, Sie golien fernsr fUr Be-

dienstete auf Zeit jauf der Grundlage des Artikels 26 der Beachifti-
gungobedingungen flr die sonstigen Bediensteten.

Diese Durchflihrungsbestimmungen treten am l. Januar 1982 in Kraft,
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I'evikig S1arGeig edpapnoynie
Tov GpBpov 8 Tov napapthnarog 7
TOU KAVOVIOHOU UNNPECIAKAC
KATdoTaong Twv VMAAANAWY
Twv Evpwnaikwv Koivoritwv

H Emttpomf Tuv Eupunaikdv Kotvotftiv,
éxovrag undyn:

OV KaVOVioud uTNPECIakAS KaTAoTaong Tuv umaAMfhuy Tov EupbRoikdy
Kotvotfituv kat 1o kaBeotidc mov epapudbleta: oto Aoind mpoocumikd
Twv Koivotrfitwv nou mepiIAauBéverar otov kavoviopd (EOK, Eu~
patbp, EKAX) apiB. 259/68 (1), bnug tponomoihBnke rerevraia and
tov Kavovioud (Euvpardu. EKAX, EOK) api18. 2780/81 (2) xai etbikd-
TeEpa 10 &pBpo 8 Tou wapapTAMATOG VII Tou  KavOVIOUOD,

Tn yvpn tvng Emitporfic Tou kavoviopol wrnpediakfc katdoraong,
uerd and SiaBolrevon  tnv Emirpond Tou Mpoowmikol,

EKTHENTAL 671 npéwer va Beontorolv vevikég 61avdEeic epapuoyhc
Tou 4&pBpou 8 tou wapapthuarog VII tou Kavoviouod unnpeomxﬁg Kot &
graong oxerikd pe ta &Zoba takiblou ané tov TémO TomoBETnONg
orov téro xaraywyisg,

EZEAQLE TIE NAPOYEIEL TENIKEL AIATAZEIZ EAPMOrHI

Tpfue 1:  Emiotpoph eEbbuv taZiSiou mou avtioroixoly OTO
nueEpoloYiIakd £1og TnG Evaping tng &ée1eg yia rpocuti~
KoGg Adyoug fl Moyw Miong Twv keBnkbvTuv.

"ApBpo 1

0 umdAinhog mou avalaufdver utnpesic f srevevrdooeTal dTnv utnpe-
ola pyetd vn AAZn Tng d6erag yia npoouwmikodg Adyoug kard tn 614p-
KELa EVOG nueEpoloylakol &Tou¢ kal cuprAnpivet katd tn Stdpkera
Tou &Toug autol TouhdxioTov Evvéa phveg umnpeclag, Sikatobrar el-
TE TNV TN xat’ oo nAnpar) 1ou npofhéneTal otnv napbypagoe 1, elre
Tny nAden mnowsi  Twv €£66wv taZiSlou mou mpoBAéneral ornv mapd-
ypapo 4 tou &pBpou 8 tou napapthuarog VII Tou kavoviouol unnpedia-
k¢ xardoraong.

‘Orav, katd tn Si1dpketa Tou £Toug, Oev éxel ouumAnpdoel evvéa uAVES
unnpeolag, Gikaiobtar pubvo rufjuarog TNG xar' anokond TARPWWAS
TG ETIOTPORPAG tou avagépetal atnv mponyoduevn wapdypayo, To amoio
unoloyiZetal avé Subdkato avéhoya ue tov ap1Bud ‘unvév usnpeoiac®
1o tufua Tou pAva AoylZerai npog dperog tou umaArfhiou wg OAOKAN-
pog phvag.

ApBpo 2

Ot SiatdZec Tou GpBpou 1 epapudblovral kat' avaroyia ostnv neplntwon
unaAMIAWY Tev onoiwy To koDgKovta Ajyowv KoTd T GiéoiEta Tou NUEPOACYLaKO( ETOUC,

(1) E.E. ap16. L 56 Tng 4.3.1968, 0.1
(2) E.E. aptB. L 271 tn¢ 26/9/81, o. 1

1A n°496-33.1986 - 1



via aitio EAAn whnv €avéTou i ot omoiot amoxwpolUv amd Thv uRnescio
Aoyw d6g1ag vie mpoournixohc Adyoug.

Ze nepintwon Bavdtou Tou unaliflou katd tn Si1bdpkera evdg nuepo-
Aoytakol étoug N Mo KoT' anokonr) TAnpwpf Twv €2d6uv TaZiblou yia
To Tpéxov étog, katavepnuévn oe loa pépn, xkaraBéilerar otov eni-
Zbdvra o0Zuyo xai ota eZapriueva and autdv mpdouna, KATA

v évvola tou &pBpou 2 Tou mapaptiiuaroc VII tou kavoviopod
unnpectakng xardotaonc oto PBadbud nou napéxetar ota npbowna au-
t& 1o Sikalwpa Tng kataBorfic TRC ev Abyw wANPwWUAC.

Tufua 2: Eviotpoph eZ66uv taZ(Stou oe neplntwon petafolig
Tou tbnou tomoBétnong ) Tou Témou kataywyhc.

ApBpo 3

1. Otav o uméiiniog, o Témoc karaywyhe kat o témoc TomoBérnong Tou
onoiou Bpiokovrat ornv Eupbmn, uetariferar o Grho tdmo evrdg
Tng Euplmng, Orxrioial m\icoue keT' omokom) mnpAc  Tuv €Z4Cwv Ta¥i-
G6iou mou mpoBAénovral oro &pBpo 8 mnaphypagwoc 1, Tou mapapThua-
to¢ VII tTou kavoviouol urnpediaxkic katdoraong Bdoet Tng amd-
otraong petaZd tou THMOU kataywyAg kai tou Tébmou bmou TomoBe-
THBnke yta evvéa Touldxiotov pAVES.

2. ‘Otav o nwpoovapepBeic umdAlnlog wkot& TR Gildpkerq
Tou £v AOvwe npsprdlovioxo( £7ouc, Sev Tono-
BeThOnke yia neplobo evvéa fy mepioocotépuv unviv oe éva pbvo
tém0, n WAnpwuf nou avagépetat oto avutépw ebkpio umohoy(le-
Tat avéloya pe tov apiBud Tuv umvin umproine oF kG Svav and Touc TO-
noug tomobérnonc” TO TuAUA Tou unvdg urnpeoclag Aoylidetal wpog
6YENOC TOU UTaAAAAOU w¢ OAOKANPOC uAvac.

‘ApBpo 4

1. %& mepintuon rou o urdAMNNOG, © omoiog Eivar Tomolemyévor O TéTO EVTOC ™
Eupdmne petatiBerar oe TOno extdg Eupdmng A To avtiBetro, 6ixoaiod-
tal, OTav emiorpéyel otov TomO KataywyAG TOU Kal egdoov, katd m Otép-
KeElo Tou ev Aoyw étoug kat eml evvéa Touldxiorov thveg ¢ Térog TomoSémong
Tou BpiokbTav exktdg Eupdmng, TAIEOUC FTIOTPOMG Twv EX&dwY TaZI6iou mou
npoBAénovral oro &GpBpo 8 map&ypayoc 4 tou mapapthuaros VII Tou
xavoviouol unnpeotokA¢ kot&otaong umd toug bpouc Tou avapépavrtal
aTo £V AO0ve apBpo, EKTOC TNG KAT anOKOmA AANPWHAC mou avayépetat oTnv
napdypano 1.

12-1A n°496 - 33 1986



Itnv mepintwon mou o urdAlnhog Sev pnopel va Znrhoel TRy avwtépw
emiotpoygh, SikatodTai, Y!C TO OXETIkd nuepoloyiaxkd £tog, evég
THAMATOC TnG Kot ' anokonh mAnpwpAc Tne mapaypdyou 1 tou &pbpou

8 nou unoloyiZerar avaloya pe tov api1Bud Twv unvav unnpeoiag
otov T6n0 Tonoferhoewg mou Bplioketar evrég Eup@inng” 1o THA-
pa Tou unvdg Aoyiletar mpog byelog Tou umaArhiou wg ohdkinpog
phvag.

Itny mEPinTwon mou 0 Ltd\Mnhoc mpayuoatonolei To taZibi tou oe.TémO

61agopet ikd Tou tdHnou kataywydc Tou, egapudleTar n sn|ofpowm
kat' avaloyia.

'Otav o undAinioc nepl Tou onolou yiverar Abyog ornv naphypapo

1 tonoBereltal yia Aiydrepo and evvéa pfvec xatrd tn S1dpxkeia Tou

ev Mdyw nuepoloyiakol étoug, o€ téno extdg Euplbnng, n enioTpoph

nou wpofiénetal oto &pBpo 8, maphdypayog 4 Tou mapapthuatog VII

TOU KAVOVIOMOU unnpeotakig katdoraong utoloyidetratl avhloya pe

Tov aptBubd Tuv unvév vrmpedicg of autd Tov Témo TemoBEmOnC. To TIFLD TOU
unvédg AoyiZetat mpog Sperog Tou unaAifilou wg ohékAnpog uhAvag.

AveZbpTnTa and Tnv EMIOTPOPH TOU OvCEpETC! OTO mPONYolLEVO G0, © UdAANAOC
SixkaiolrTal TUAPETOg Tne Kat' anokonfy wAnpupc nou wpofhéne-

Tat oto &pbpo 8 naphypapoc 1 tou rapaprhuarog VII Tou kavoviouol
unnpeoctakAg Katdotaong, nou unoloy{Zerar avdloya pe to xpbvo unn-
peoiag otov téno tonoBérnong mou Ppiokerar evrédg tng Eupdbnng. To
Tufpa unvdg Aoyiletat mpog dyerog tou unoArfhou wg oldkAnpog ur-

vag.

Mpo¢ epapuoyh, ornv napdypago auth, tou kavéva oduguwva PE TOV
onol{o to Tufua unvéc hoyiletat wg oAdkAnpog uivag, To cOVOAO Tuwv
unviv nou AauBévovrar unden Sev umopel va unepBaiver toug Swbe~
x;' To TpAua unvég mou anouévet urohoy(Zetat npog Speroc Tou unar-
Ajou.

‘Orav o urndAinioc mou elval tomoBernuévog oe témo exktdg Euplnng
peTotileron oe @A tomo exrde  Eupnng, kai €dv mpayuaronoinoe tafib

npo¢ tov Témo karaywyhg Tou, and évav and toug S0o autolé Sitapo-

peT kOO Tdmoug tomoBéTnong, n eniorpoyph mou mpofAénerat oro Gp-

8po 8 naplypayo 4 tou mwapapTAuato¢ VII Tou kavoviopod umnpeciaxhc
katfotaong unoloyidetral pe Béon tov téno otrov omolo o urhAiniog

firav TonoBetnuévog kath To xpbvo mpayuaromoinong tou taZtdol,
aveZdptnra and tn Si1dpketa tng TtomoBéTnofc Tou otov téro autd katd To
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ev Abyw €vog. Itnv wepintwon nou o unAAinioc mpayuatonoie( To tafib Tou
o 160 G1ayopeT ikd and autdy Tou TOMOU KATAYWYAG TOU, EPapudleE=
Ta1 emiotpoyn xat' avaroyla.

'ApBpo 5

E&v o0 Témog kataywyAc Tou umaAAdiou éxetr avaBewpnBei, n wAnpupd
Tuv €&66wv taZi16iou yiad To ev Adyw nuepoloyiaxd £to¢ umoloyiZerat
avdloya pe tov apiBud twv pnvdv kard Tn Sidpketa Twv onoiwv kaBo-
piolnkav ot Stdpopor tHMOI karaywyAg.

‘ApBpo 6

Itnv neplintwon.nou, yia Abyoug &Adloug mAflv Tou vépou, ot 6pot emi-
otpoghc Tuv eZdbuv oro olquyo f oe mpbouna mou eZopoilolvral We
eZapriueva téxva Sev mAnpodvrar kard tn Sitbpkeia tou ev Adyw nuEPO-
Aoyiakol étoug, ta £Xoba taXiSlou mou entorpépovrar umoloy{Zovrai
avéloya pe tnv neplobo katé tn Sidpkela thg oroiag mAnpolvral ol
dpot aurol.

To tudua unvée hoyiZetal wg ordkAnpog uhvag.

Ev ndon mepintdoel, brav ot dpor aurol Sev mhnpolvrai mAdov and
ula nuEpounvic peTeyevéoTEPn quthe ntou avawépetar oto &pBpo 9 o
urdAiniog Sev umoxpeoltal va entotpéPer 1o Aon xataBfrndév noobd.

Tuftua 3: Metagopikb péoa

‘ApBpo 7
/

H entorpophy Twv £Z66uv taZiblou acponopikivg, ToupLoTIKAG K o1KovVO~
uikhg Béong, olupwva pe To O=mepo eddwio me nepeypdnou 2 Tou ¢pBoou 8
Tou mapapthpatog VII Tou kavoviopol uanpeciaxhg kardoraong, Gev
unopei va wpayparonoinfei noapd pbdvo perd and napouvolaon twv etoi-
nplwv mou toxbouv yta 1o obvoho f tTuhua tng Stabdpounsc peTaZd tTou
Tédnou TomoBéTnonc kai TOU TOMOU Kataywyhe.

‘ApBpo 8

frnv nepintwon wou to tak{s: and tov Tdmo TomoBérnong otov Témo ka-
Taywyfhg cuvendyerar Gifhston Sta Suddoong n emotpom unoloyilsTar

ue Bhon tn Béon mou elvar apéowg katdtepn and tn Béon nolureleiag

f Tnv mpitn Béon. Kapla eniorpopl 6ev mwpayparomoieitat yia tn pe-
rapopd pe 161wt 1kd autokivnto oe nepinTwon mouv o undAiniog mpayua-
tonotel TaARpa tou telidied ye cutokivnro.

Tufua 4z ANEn wpoBeoulag EN1OTPOPAG
"ApBpo 9
H kat' amokonf) whnpuuf mou avapépetat oto &pBpo 8 mapdypagog 1 Tou
napapTAparog VII Tou kavovioped umnpediakfg katdoraong mpayuaro-

notettar autduata ora péoa nepinou khBe &roug e B&on tny otxoye-
veraxh xardotraon tou unaliflou kat ti¢ Tiuég nou 1dxbouv kard Tnv
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1n Malou pE TRV EMPUAaEn Twv katafoAdv mou ogellovrat f Twv EmioTpO-
plv mou mpéme va mpaypatonoitnBolv evéexouévwg kar epapuoyh Twv Gp-
Opuv 2 éwg 6. 01 emiotpowég mou avagépovtat otnv napdypayo 4 Tou ev
Aéyw &pBpou mpayuatomorobvrat a posteriort petrd and enibetn tuv 61—
KO1OAOYNT IKGY Kat utd Tnv avertépw emipOdlaZn.

agv oivetal mpokataporfy emi TNG KAT' AMOKOMA WANPWUAC. ROATHOO ©
urdaAnAog mou SikaiolTal EMIOTPOPAS Twv eZO8uwv taZib100 extég Eupdmng,
unopei pe aitnon mou ocuvobelctal and katrdioyo tuv Samaviv va AdfBer
HPoKkuTapPor éwg 90% twv mpofAenduevuwv emiotpopdv. Av Sev mpookopioel
TO /| Ta E101TAPta TOo apydtepo £%1 uAvag 1eT& and Tnv mpokatafoln Tou
moooy, TO Tocd autd emioTpéPetal ote *Eho¢ Tng nooleopiag authc.

Tufua 5: Neblo epapuoyhs
ApBpo 10
0t SrathZec autéc epapudlovTal OTOUC HOVILOUG UTGAANAOUG.
Epappbdlovral enfonc otTi¢ MEPINTOOEIC EKTAKTWY umaAAAAWY umd Toug

bpoug nou avayépovrat oto &pBpo 26 Tou kabeotltog mou epapudle-
Tal oto Aotnd mpooumikd.

0t SiatdZeig autéc  apxiZow \a 1oxtow ™y In Iavouspiou 1962,
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General Provisions Giving Effect
to Article 8 of Annex VII
to the Staff Regulations

THE COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES,

Having regerd to the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the Furopean Communities laid down by
Council Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No_259/68", as last amended by
Regulation (Euratom, ECSC, EEC) No 2780/812, and in particular Article 8
of Annex VII to the Staff Regulationms,

Having regard to the pinion of the Saff Regulations Committee,
After consulting its Staff Committee,

Wiereas general provisions for giving effect to Article 8 of Amex MI
the Saff Regulations relating to travel expenses fromthe place of
enpl oynent to the place of origin should be adopted,

»AS ADCPTED THESE GENERAL PROVI S (NS

Section 1: Reinbursenent of travel expenses incurred inthe
year of talcing up an appointnment, of taking | eave
on personal grounds or of termnation of service

Aticlel

An official who takes up his appointnent or ie reinstated on the expiry of
| eave on personal grounds in the course of a year, and who in that year
conpl etes at least nine nonths of active enploynent in the service of a
Comunity institution, shall he entitled either to payment of the full
fixed sumpursuant to Article 8(1) or to full reinbursenent pursuant to
Article 84 of Amnex VIl to the Saff Regulations.

I't during that year he conpletes |ees than nine months of active errPI o%/nent,
he shall "be entitled for each month of active enpl oynent to one twel ft

of the fixed paynent or of the reinbursement referred to in the preceding
paragraph; a fraction of a nonth shall be rounded up to a full month to
the benefit of the official concerned.

Aticle...;

Article 1 shall apply by analogy to an official whose service is
termnated in the course of the year for any reason other than death or
who is on |eave on personal grounds.

In the event of the death of an official in the course of ayear, the
full fixed payment for travel expenses for the current year, divided into
equal parts, shall be made to the surviving spouse and to the dependents
within the neaning of Article 2 of Amnnex Il to the Saff Regul ations,
provi ded the persons concerned are thensel ves entitled to such payment.

———

o7 Mo L 56, 4.3.1968, p. 1.
0J No L 271, 26.9.1981, p. 1.
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Seotion 231 Reimbursement of travel axpenses in the event of a change
in the place of employment or the place of origin

Article 3

1. 4n officisl whose place of origin and place of employment ars both in
Europe and who is transferred to another place of employment in Europe shall
be entitled to the full fixed payment of iravel expenses pursuant to
Article 8(1) of Annex VII to the Steff Regulationa on the basis of the
Journey between his place of origin and the place at which he has been
employed for a period of at least nine months.

2. VWhere the official referred to in paragraph 1 has not been employed in
any one place of employment for nine monthe or more in one year, the payment
provided for in the preceding paragraph shall be calculated on the basis of
the number of months spent in each place of employment; & fraction of a
month of active employment shall be rounded up to a full month to the
benefit of the official concerned.

Article 4 .

1. 4n officis omployed in a place in Europe who is transferred to a place
outside Europs or vice;versa.shall, if he has spent at least nine months of
a given year at the place of employment outside Europe, be entitled to full
reimbursement of travel expenses in accordance with Article 8(4) to Annex VII
of the Staff Regulations and not to the fixed payment laid down in

Article 8(1) if he returns to his place of origin that year.

If the officiel cannot claim the abovementioned reimbursement, he shall be
entitled, for the year in question, to part of the fixed payment laid down
in Article 8(1), calculated on the basis of the number of months spent at

the place of employment in Europe; a2 fraction of a month shall be rounded
up to a full month to the benefit of the official concerned.

If the official travels to a place other than his place of origin,
reimbursement shall be made on a pro rata basis.

2. If the official referred 10 in paragraph 1 has been employed at a place
outside Europe for less than: nine months during the year in question, the
reimbureement laid down in Article 8(4) 'of Annex VII to the Steff Regulations
shnll be calculated on the basis of the number of months spent at that place
of amprl.oymgnt. A fraction of & month shall be rounded up to a full month
to the benefit of the official concerned.

Apart from the reimbursement laid down in the preceding paragraph, he shall
be entitled to part of the fixed payment laid down in Article 8(15 of
Annex VII to the Staff Regulations, calculated on the basis of the period
spent at the place of employment in Europe. A fraction of a month shall
be rounded up to & full month to the benefit of the official concerned.

¥When the rule under which a fraction of a month is rounded up is applied
pursuant to that paragraph, the total number of months to be taken into
consideration shall not exceed twelve; the remaining fraction of a month
shall be calculated to the benefit of the officiaml concerned.

3. Where an official employed at a place outside Europe ie transferred to
another place of employment outside Europe, and travels to his place of
origin from one of these two places of employment, the full reimbursement
laid down in Article 8(4) of Annex -VII to the Staff Regulations shall be
caleculated on the basis of the place at which the official was employed at
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the time of his journey, regardless of the proportion of the year during
which he was employed there. If the official travels to a place other
than his place of origin, reimbureement shall be made on a pro rates basis.

Article 5

If an official’s place of origin is changed, the payment of travel expenses
for the year in question shall be calculated on the basis of the number of
months for which each of the places of origin wes establighed.

Article 6

Yhere, for a reason other than marriage, the conditions for reimbursement
are not fulfilled by the spouse-or by persons treated as dependent children
for the entire year, the travel expenses reimbursed shall be calculated on
the basis of the periocd for which these conditions are fulfilled. A
fraction of a month shall be rounded up to a full month.

However, where .hese conditions cease to be fulfilled on & date later than
thes specified in Artiocle 97 4he official shall retain entitlement to full
peymant in reepect of the person or peraona senserned,

Seqtion 3: Means of transport
Article 7

The cost of travel by &ir in "tourist" or "economy” class, in accordance
with the second indent of Article 8(2) of Annex VII to the Staff Regulations,
shall be reimbursed only on production of the tickets valid for all or part
of the journey between the place of employment and the place of origin.

Article 8

VWhere the journey from the place of employment to the place of origin
includes a ses~-crossing, the reimbursement shall be calculated on the basis
of the class i1mmediately below luxury class or first class. No reimbursement
car be granted for the transport of a private motor car where the official
concerncd undertakes part of the aforementioned journey by motor car.

Section 4: Date on which reimbursement is due

Article 9

The fixed payment referred to in Article 8(1) of Annex VII to the Staff
Regulations shall be made automatically towards the middle of each year on
the basis of the femily circumstences of the official concerned and of the
rates in force on 1 May, subject to repayment of excess smounts where
incomplete payment only is due under Articles 2 to 6. The reimbursement
referred to in Article 8(4) shall be made subsequently on production of
supporting documents and subject to repayment of excess amounts as aforesaid.

No advance shall be made on the fixed payment. However, an official who
is entitled to reimbursement of travel expenses for journeye outside Europe
may, upon application accompanied by an estimate, obtain an advance of up
to 90% of the anticipated reimbursement. Where the ticket(s) have not
been produced within six months after payment of the advance, that advance
shall then be recovered,
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Section 5: Scope

Article 10

These provisions shall apply to officials. They shall also apply to
temporary staff who satisfy the condition laid down in Article 26 of
the Conditions of Employment of Qther Servants.

These provisions shall enter into force on 1 Jamuary 1982,
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ll FR|

Dispositions générales d'exécution relatives
a l'application de l'article 8 de I'annexe VII
du statut des fonctionnaires

LA COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES;

VU le statut des fonctionnaires des Communautés européennes et le régime
applicable aux autres agents de ces Communautés fixes par le reglement
(CEE, Buratom, CECA) no 259/68 (1), modifié en dermier lieu par le
réglement (Euratom, CECA, CEE) no 2780481 (2) et notamment l‘article &
de l'annexe VII du statut'

VU l'avis du Comité du statut;
APRES consultation de son Comité du personnel;

CONSIDERANT qu'il y a lieu d'arréter des dispositions générales d'exécution
de ltarticle 8 de l'annexe VII du statut relatives aux frais de voyage
du lieu d'affectation au lieun d'origine;

A ARRETE LES PRESENTES DISPOSITIONS GENERALES D'EXECUTION

Premiére section: Remboursement des frais de voyage afférent a l'année
civile dtentrée en fonction de conga de convenance
personnelle ou de la cessation des fonctions

Article premier

Le fonct:.onnaire qui entre en fonction ou qui est rémtégré a ltexpiration
d'un conge de convenance personnelle au cours d'une année civile, et qua
accomplit an cours de cette année au mains neuf meois de service, bénéficie
80it du paiement forfaitaire integral prévu au paragraphe 1, soit du
remboursement intégral prévu au paragraphe 4 de l'article 8 de l'annexe VII
du statut,

Lorsqu'il accomplit au cours de cette année moins de neuf mois de service,
11 n'a droit qu'i une partie du palement forfaitaire ou du remboursement
visé a l'alinea precedent calculée par douzieme au prorata du nombre de
mois de servicej la fraction d'un mois est arrondie au mois entier &
l'avantage du fonctionnaire,

Article 2

Les dispositions prévues a l'article premier sont applicables par analogie
au fonctionnaire qui, au cours d'une annge civile,cesse ses fonctions pour
une cause autre que le déces ou qui est mis en congé de convenance personnelle.

En cas de décés du fonctionnaire au cours d'une a.nnée civile, le paiement
forfaitaire intégral des fraig de voyage pour l'année en cours, réparti en
parts égales, est versé au conjoint survivant et aux personnes & charge au
sens de l'article 2 de 1l'annexe VII du statut pour autant que celles—ci
ouvrent droit,pour elles-mémes, & un tel paiement.

T1) J.0. no. L 56 du 4.3.1988, p.1
(2) J.0. no. L 271 du 26/9/81 p. 1
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Section 2 : Remboursement des frais de voyage en cas de changement du lyeu
d*affectation ou du lieu d'origine,

Article 3

1. Lorsque le fonctionnaire dont Le Lieu d'origine et le lieu d*affectation se
trouvent en Europe, a fait L'objet d'une mutation entrainant un changement du
Lieu d'affectation & L'intérreur de l'Eturope, 1l beneficrie du patement forfar-
taire integral des frais de voyage prévus a L'articte 8, paragraphe 1, de L'amexe
VII du statut sur la 2ase du trajet entre son lieu d'origine et Le Lieu ou 1l
a ete aftecte pendant neuf moirs au mowns.

2. Lorsque le fonctionnaire vise au paragraphe 1 n'a pas eté, durant ('année civite
consideree, affecte pour une période egale ou superyreure a neuf mois dans un seul
(1eu d'aftectation, le patement prevu a ('alinéa precedent est calculé au pro-
rata du nombre de mois passes dans chacun des lieux d'affectation ; la fraction
d'un mos de service est arrondie au mois entier a L'avantage du fonctionnaire.

Article &4

1. Lorsque le fonctionnaire, affecté dans un lieu situe en Europe, est muté dans
un lreu situe en dehors de L'Europe ou vice-versa, 1L beneficre, s'1l retourne au
Lreu d'origine et s'1l a été au cours de L'année considérée pendant neuf mois au
moins au tieu d'affectation situé en dehors de (’'Europe, du remboursement ntégral
des frais de voyage prevu & l'article 8, paragraphe 4, de l'annexe VII du statut
dans tes conditions y enoncées, a L'exclusion du paiement forfartaire prévu au
paragraphe 1 dudyt article.
Au cas ou le fonctionnaire ne peut prétendre au remboursement precité, 1L a droit,
pour L'année civile considéree, a une partie du palement forfaitaire prévu au
paragraphe 1 dudit article 8 calculée au prorata du nombre de mois passés au lieu
d'affectation s1tué en Europe , la fraction d'un mois est arrondie au mois entier
a L'avantage du fonctionnaire.
Au cas ou le fonetionnaire effectue son voyage & un autre lieu que son lieu
d'origine, le remboursement au prorata est appliqué.

2. Lorsque le fonctionnaire visé au paragraphe 1 a été affecté pour une pérarode
inférieure a neuf mers durant L'année civile considérée au lieu d'affectation
s1tué en dehors de L'Europe, le remboursement prévu & L'article 8, paragraphe
4, de L'annexe VII du statut est calculé au prorata du nombre de mois passés a
ce Lreu d'affectation. La fraction d'un mois est arrondie au moirs entier a
L'avantage du fonctionna:re.

Independamment du remboursement prévu a L'alinéa précédent, 1t a droit a une
partie du patement forfaitaire prévu 3 l'article 8, paragraphe 1, de Ll'annexe VII
du statut, calculée au prorata de la période passee au lreu d'affectation situé
en Europe. La fraction d'un mois est arrondie au mols entier & L'avantage du
fonctionnaire.

Pour L'application dans re paragraphe de la reégle aux termes de laquelte la frac-
tion du moirs est arrondie, le total des mols & prendre en considération ne peut
dépasser douze , ta fracrion d'un mots qul reste maintenue est calculée & l'avantage
du fonctionnaire.

3. Lorsque le fonctionnaire affecté dans un Lieu en dehors de |'Europe est muté & un
autre L1eu d'affectation en dehors de l'Europe, et s'il a effectué un voyage a son
Lreu d'origine, a partir d'un de ces deux differents Lieux d'affectation, le rem-
boursement 1ntégral prevu a l'article 8, paragraphe 4 de l'annexe VII u statut
est calculé a partir du lieu ou le fonctionnaire était affecté au moment du
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voyage,1indépendamment de la durée de son affectation & ce Lieu pendant L'année
considérée. Au cas ou le fonctionnaire effectue son voyage 3 un autre Lieu que
son lieu d'origine, lLe remboursement au prorata est appliqué,

Article 5

S1 le lieu d'ori1gine du fonctionnaire est révisé, Le paitement des frars de voyage
pour L'année civile consideree est calculé au prorata du nombre de mois pendant Llesquels
les differents lieux d’origine étarent établis.

Article 6

Dans le cas ou, pour une raison autre aque le mariage, les conditions pour le rembour=
sement au titre du con)oint ou des personnes assimilées a des enfants a charge ne sont
pas remplies pendant toute l'année civile considéree, les frais de voyage rembourses
sont calculés au prorata de ta période durant Laquelle Les conditions sont reunies.

La fraction d'un mois est arrondie au mols entier.

Toutefois, torsque ces conditions ne sont plus remplies & partir d'une date ultérieure
a celle figurant a L'article 9, Lle bénéfice du parement 1ntégral au titre de cette per-
sonne reste acquis au fonctionnaire.

Section 3 : Moyens de transport
Article 7

Le remboursement des frais de voyage en avion en classe ''touriste” ou "économique’,
conformément au deuxiéme alinéa du paragraphe 2 de l'article 8 de L'annexe VIl du statut,
ne peut s'effectuer que sur la présentation des billets valables pour le trajet total

ou partiel entre le lieu d'affectation et le Lieu d'origine.

Article 8

Au cas ou le voyage du lLieu d'affectation au lreu d'origine comporte la traversée d'une
mer, le remboursement est calculé sur lLa base de ta classe immédiatement inférieure a
la classe de luxe ou de la lere classe. Aucun remboursement ne peut &tre accorde pour
Le transport d'une voiture personnelle au cas ou le fonctionnaire effectue partielle-
ment te voyage précité en auto.

Section 4 : Echéance du remboursement
Artacle 9

Le patement forfaitaire visé a L'article 8 paragraphe 1 de L'annexe VII du statut est
effectue d'office vers le milreu de chaque ann# sur la base de la situation familiale du
fonctionnaire et des tarifs en vigueur a la date du ler may sous réserve du rappel ou

de la répetition a effectuer, lLe cas échéant, en application des articles 2 a 6. Le
remboursement visé au paragraphe 4 dudit article est effectud a posteriory sur pré-
sentation des pieces justificatives et sous La réserve precitée.

IL n'est pas versé d'avance sur lLe palement forfaitaire. Cependant, le fonctionnaire qui
a droit au remboursement des frais de voyage en dehors de l'Europe, peut, sur demande
accompagnée d'un devis, obtenir une avance allant jusqu'’a 90 % du remboursement prévi-
sible. Lorsque Le ou les billets ne sont pas présentes au plus tard si1x moys aprés le
versement du montant de {'avance, celui-c1 est récupéré & La fin de ce délar.

AN
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Section 5: Champ d'application
Article 10

Ces dispositions s'appliquent aux fonctiommaires., Elles e'appliquent
egalement aux agents temporaires dans les conditions figurant & l'article
26 du régime applicable aux autres agenis.

Ces dispositions entrent en vigueur le ler janvier 1982,
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Disposizioni generali d’esecuzione relative
all’applicazione dell’'articolo 8
dell’allegato VIl
dello statuto dei funzionari

LA COMMISSIONE DELLE COMUNITA' EUROPEE,

VISTO lo statuto deyr funzionar: delle Comunitd europee e 1t regime applicabile
agly altrs agentt delle Comunita, stabilit1 dal regolamento (CEE, Euratom, CECA)
n. 259/68 (1), modificato dal regolamento (Euratom, CECA, CEE) n. 2780/81 (2),
n particotare L'articolo 8 dell'allegato VII dello statuto,

VISTO 1l parere del comitato dello statuto,
PREVIA consultazione del comitato del personale,

CONSIDERANDO opportuno adottare norme generaly d'esecuzione dell'articolo 8
dell'allegato VII dello statuto relative alle spese di1 viaggio dalla sede dr
servizio al Lluogo d'origine

HA ADOTTATO LE PRESENTI DISPOSIZIONI GENERALI D'ESECUZIONE

Prima sezione: Rimborso delle spese d1 viaggio relative all’anno civitle d1
entrata 1n servizio, d1 aspettativa per motivi personall o di
cessazione dal servizio

IL funzionario che entra in servizio o che e reintegrato alla scadenza d1
un'aspettativa per motivi personall nel corso di un anno civile, e che In
quell‘'anno presta almeno nove mes1 di servizio ha diritto al pagamento for-—
fettario integrale previsto al paragrafo 1, o al rimborso integrale previsto
al paragrafo 4 dell'articolo 8 dell'allegato VII dello statuto.

Se nel corso dello stesso anno 1L periodo di servizio e inferiore a nove mess,
1l funzionario ha diritto soltanto ad una parte del pagamento forfettario o del
rimborsc d1 cu1l al precedente paragrafo, calcolato in dodicesimi proporzional-
mente a1 mest di servizio; la frazione di un mese e arrotondata al mese intera
a vantaggio del funzionario.

Articolo 2

Le disposiziont previste all'articolo 1 sono applicabily per analogia al fun—
z1onar1o che nel corso dell'anno civile cessy dal servizio per causa diversa
dal decesso, o fruisca di un'aspettativa per motivi personali.

In caso d1 decesso del funzionario nel corso detl'anno civile, 1l pagamento
forfettario integrale delle spese d1 viaggio per L'anno 1n corso, suddiviso n
party uguali, e versato al coniuge sopravvissuto e alle persone a carico a1
senst dell'articolo 2 dell'allegato VII dello statuto purché queste ne abbiano
diritto.

(1) GUn., L 56 del 4.3.1968, pag. 1
(2) 6U n. L 271 del 26.9.1981, pag. 1
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Sezione 2: Rimborso detle spese d1 viaggio in caso di cambramento della

1.

-
.

sede d1 servizio o del tuogo d'origine

Articoto 3

IL funzionario 1L cul luogo d'origine e La cutl sede d1 servizio s1 tro-
vano 1n Europa, che s1a stato trasferito ad un'altra sede d1 servizio
in Europa, ha diritto al pagamento forfettario integrale delle spese da
viaggio previste all’articolo 8, paragrafo 1, dell’allegato VII dello
statuto sulia base del tragitto tra il suo luogo d'origine e 1l luogo
cur ¢ stato destinato per almeno nove mesi.

Qualora 1L funzionario di cur al paragrafo 1, nelt'anno civile conside~
rato non abbia prestato servizio 1n un'unica sede per un periodo pari o
superiore a nove mesi, 1l pagamento previsto al precedente capoverso &
calcolato proporzionalmente a1 mes1 trascorsi in ciascuna sede dv ser-
viz10; La frazione d1 un mese di servizio & arrotondata al mese intero a
vantaggio del funzionario.

Articolo 4

Il funzionariyo, la cul sede dy servizio s1 trova 1n Europa, che si1a tra-
sferito ad una sede d1 servizio al di1 fuori dell'Europa o viceversa, se
ritorna al suo luogo d'origine e se per almeno nove mesi durante L'anno
considerato si1 & trovato nel luogo di servizio sito al di fuory detl'Eu-
ropa, ha diritto al rimborso integrale delle spese d1 viaggio di cuir al-
L'articolo 8, paragrafo 4, dell'allegato VII dello statuto alle condr-
zi1ont  1va enuncilate, escluso 1l pagamento forfettario previsto al para-
grafo 1 di detto articolo.

Quatora 1l funzionario non possa pretendere al rimborso di cul sopra,

egly ha diritto per L'anno civile considerato ad una parte del pagamento
forfettario previsto al paragrafo 1 dell'articolo 8, calcolata propor-
z1onailmente a1 mesy trascorsi netla sede di servizio in Europa; ta fra-
z1one d1 un mese & arrotondata al mese intero a vantaggio del funzionario.

Qualora 7l funzionario effettus :l viaggio 1n un luogo diverso dal suo
Lluogo d'origine, & applicato 1l rimborso proporzionale.

Se 1L funzionario d1 cul al paragrafo 1 ha prestato servizio per un pe-
riodo inferiore a nove mesi durante L'anno civile considerato nel luogo
d1 servizio al di fuory delt'Europa, 1l rimborso previsto all'articolo 8,
paragrafo 4 detl'atlegato VII dello statuto & calcolato proporzionalmente
a1 mest trascorsi in quel luogo di servizio. La frazione di1 1 mese & ar-
rotondata al mese intero a vantaggio del funzionario.

Indipendentemente dal rimborso previsto al precedente capoverso, 1l fun-
zionar1o ha diritto ad una parte del pagamento forfettario previsto al-
L'articolo 8, paragrafo 1 dell'allegato VIiI dello statuto, calcolata
proporzionalmente al periodo trascorso net luogo div servizio in Europa.
La frazione di un mese & arrotondata al mese 1intero a vantaggio del fun~—
zionario.

Per L'applicazione, in questo paragrafo, della norma per cui la frazione
dy 1 mese & arrotondata, 1l totale de1 mes3y da prendere in considerazione
non puo superare 12 mesi; la frazione d1 1 mese acquisita & calcolata a
vantaggio del funzionario.
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3. Se il funzionario lLa cui sede di servizio si trova al di fuori dell'Eu-
ropa & trasferito ad un'altra sede di servizio al di fuori dell'Europa
e se ha effettuato un viaggio at suo luogo d'origine da una di queste
due sedi di servizio, il rimborso integrale previsto all'articolo 8,
paragrafo 4 detl‘allegato VII dello statuto & calcolato a partire dal
luogo in cui il funzionario prestava servizio all'epoca del viaggio, in-
dipendentemente dalla durata del periodo di attivitd in quella sede du-
rante L'anno considerato. Qualora il funzionario effettui jl suo viaggio
in un Luogo diverso dat suo luogo d'origine, & applicato il rimborso
proporzionale.

Articolo 5

Se il luogo d'origine del funzionario & riveduto, il pagamento delle spese
di viaggio per L'anno civile & calcolato proporzionalmente ai mesi trascor-
si nei rispettivi Luoghi d'origine.

Articolo 6 V

Qualora per un motivo diverso dal matrimonio, le condizioni di rimborso del-
le spese di viaggio per il coniuge o per le persone a carico non siano soddi-
sfatte per tutto L'anno civile in corso, le spese di viaggio rimborsate sono
calcolate proporzionalmente al periodo in cui Le condizioni sono soddisfatte.
La frazione di 1 mese & arrotondata ad un mese intero.

Tuttavia, se le condizioni non sono pil soddisfatte a decorrere da una data
successiva a quella contemptata all'articolo 9, al funzionario compete il pa-
gamento integrale a titolo di quella persona.

Sezione 3: Mezzi di trasporto

Il rimborso delle spese di viaggio in aereo in classe "turistica" o "econo-
mica", ai sensi del secondo capoverso del paragrafo 2 dell'articolo 8 del-
L'allegato VII dello statuto, & ammesso soltanto previa presentazione dei
bigtietti validi per it tragitto totale o parziale tra la sede di servizio e
il tuogo d'origine.

Articolo 8

Qualora L'itinerario dalla sede di servizio al luogo d'origine comporti la
traversata di un mare, il rimborso & calcolato sulla base del prezzo nella
classe immediatamente inferiore a quetla di lusso o della prima classe. Nes-
sun rimborso pud essere concesso per il trasporto di un'automobile personale
qualora il funzionario effettui parte del viaggio in automobile.

Sezione 4: Scadenza del rimborso
Articolo 9
Il pagamento forfettario di cui all'articoto 8, paragrafo 1 detl'allegato VII

dello statuto si effettua verso La metd dell'anno in base alla situazione
familiare del funzionario e delle tariffe in vigore il 1° maggio, salvo la
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riserva di conguagli o di ripetizione dell’indebito da effettuarsi
eventualmente in applicazione degli articotli 2-6. It rimborso di cui al
paragrafo 4 di detto articolo & effettuato a posteriori previa presen~
tazione dei documenti giustificativi e fatta salva la riserva di cui
sopra.

Non & ammesso un anticipo sul pagamento forfettario. Tuttavia, il fun~
zionario avente diritto al rimborso delle spese di viaggio al di fuori
dell'Europa pud, dietro richiesta corredata da un preventivo, ottenere

un antijcipo fino al 90% dell’importo prevedibile per il rimborso. Se il
biglietto o i biglietti non sono presentati entro sei mesi dal versamen-
to dell'importo anticipato, questo é ricuperato alla scadenza del termine.

Sezione 5: Campo d'applicazione

Articolo 10
Le disposizioni si applicano ai funzionari. Esse si applicano anche agli
agenti temporanei nelle condizioni previste all'articolo 26 del regime ap-
plicabile agli altri agenti.

Le disposizioni entrano in vigore il 1° gennaio 1982.
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Algemene uitvoeringsbepalingen
inzake de toepassing van artikel 8
van bijlage Vil
van het statuut van de ambtenaren

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Statuut van de ambtenaren van de Eurcpese Gemeenschappen en de Regeling
welke van toepassing 1s op de andere personeelsleden van deze Gemeenschappen, vastge-
steld b1) Verordening (EEG, Euratom, EGKS) nr. 259/68 (1), laatstelijk gewrjzigd bij
Verordening (Euratom, EGKS, EEG) nr. 2780/81 (2), en met name op artikel 8 van
bijtage VII van het Statuut,

Gezien het advies van het Comite voor het Statuut,
Na raadpleging van het Personeelscomite,

Overwegende dat er algemene uirtvoeringsbepalingen moeten worden vastgesteld voor
artikel 8 van bijlage VII van het Statuut 1nzake de reiskosten van de standplaats
naar de plaats van herkomst,

HEEFT DE VOLGENDE ALGEMENE UITVOERINGSBEPALINGEN VASTGESTELD

Afdeling 1 Vergoeding van reiskosten voor het kalenderjaar van ndienstireding,
van verlof om redenen van persoonlijke aard of van beeindiging van de
functie

Artikel 1

De ambtenaar die in de Loop van een kalenderjaar 1n dienst treedt of na be-
eindiging van een verlof om redenen van persoonlijke aard wordt herplaatst, en die
tijdens dat jaar ten minste negen maanden dienstti)d vervult, heeft recht op het 1n
Lid 1 van artikel 8 van bijlage VII van het Statuut bedoelde forfaitaire bedrag of
op de 1n L1d 4 van artikel 8 van bijlage VII van het Statuut bedoelde vergoeding.

Wanneer ht) tijdens dat kalenderjaar minder dan negen maanden diensttijd ver-
vult heeft h1j recht op slechts een gedeelte van het forfaitaire bedrag of van de
vergoeding als bedoeld in de vorige alinea, welk gedeelte wordt berekend op basis
van een twaalfde van het jaarbedrag naar rato van het aantal mazanden diensttijd,
een gedeelte van een maand wordt afgerond op een volledige maand 1n het voordeel
van de ambtenaar.

Artakel 2

De bepalingenvan artikel 1 z1)n naar analogie van toepassing op de ambenaar
wiens dienst tijdens een kalenderjaar anders dan door overlijden eindigt of aan wie
om redenen van persoonlijke aard verlof wordt verleend.

B1) overlijden van een ambtenaar in de Loop van een kalenderjaar wordt het
forfaitaire bedrag van de reiskostenvergoeding voor het lopende jaar 1n gelijke
delen verdeeld, overgemaakt aan de overlevende echtgenoot en aan de personen ten
laste 1n de zi1n van artikel 2 van bijlage VII van het Statuut voor zover deze per-
sonen zelf recht hebben op een dergelijke vergoeding.

(1) PB L 56 van 4.3.1968, blz. 1
(2) PB L 271 van 26.9.1981, blz. 1
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Afdeling 2 Vergoeding van reiskosten b1) verandering van standplaats of van

plaats van herkomst -~
Artikel 3
1. Wanneer een ambtenaar wiens plaats van herkomst en standplaats in Europa z1)n

gelegen wordt overgeplaatst waardoor h1) een andere standplaats binnen Europa krijgt,
komt h1) 1n aanmerking voor de 1in artikel §, (1d 1, van bijlage VII van het Statuut
bedoelde forfaitaire reiskostenvergoeding voor het traject tussen z13n plaats van
herkomst en de plaats waar h1) gedurende ten minste negen maanden was tewerkgesteld.

2. Wanneer de 1n 11d 1 bedoelde ambtenaar tijdens het betrokken kalenderjaar niet
gedurende een periode van ten minste negen maanden i1n een standptaats was tewerk-
gestetd, wordt de 1n de vorige alineabedoelde vergoeding berekend naar rato van het
aantal maanden dat hi1j in de verschillende standplaatsen was tewerkgesteld, een
gedeelte van een maand wordt afgerond op een volledige maand in het voordeel van de
ambtenaar.

Artikel 4

1. Wanneer een ambtenaar met standplaats binnen Europa wordt overgeplaatst naar
een standplaats buirten Europa of vice versa, komt hi3, indiren hi) naar de plaats van
herkomst terugkeert en ti)jdens het betrokken jaar gedurende ten minste negen maanden
n de buiten Europa gelegen standplaats werkzaam 1s geweest, 1n aanmerking voor de

in artikel 8, Lid 4, van bijlage VII van het Statuut gencemde reirskostenvergoeding
volgens de daarin vermelde voorwaarden, met uitsluiting van de 1n L1d 1 van datzelfde
artikel genoemde forfaitaire vergoeding.

Indien de ambtenaar geen aanspraak kan maken op bovengenoemde vergoeding heeft
h1) voor het betrokken kalenderjaar recht op een gedeelte van de 1n {1d T van artikel 8
van bijlage VII van het Statuut bedoelde forfaitaire vergoeding dat wordt berekend naar
rato van het aantal maanden dat hij in de standplaats 1n Europa was tewerkgesteld,
een gedeelte vah een maand wordt afgerond op een volledige maand 1n het voordeel van
de ambtenaar.

Indien de ambtenaar naar een andere plaats dan z1)n plaats van herkomst reist
1s de vergoeding naar rato van toepassing.

2. Wanneer de tn Lid 1 bedoelde ambtenaar tijdens het betrokken kalenderjaar ge-
durende een periode van minder dan negen maanden was tewerkgesteld i1n een stand-
plaats burten Europa, wordt de mn artirkel 8, lid 4, van bijlage VII van het Statuut
bedoelde vergoeding berekend naar rato van het aantal maanden dat h1) 1n die stand-
plaats was tewerkgesteld. fen gedeelte van een maand wordt afgerond op een volledige
maand 1n het voordeel van de ambtenaar.

oOnafhankeli)k van de 1n de vorige alinea bedoelde vergoeding heeft h1j recht
op een gedeelte van de n artikel 8, Lid 1, van bijlage VII van het Statuut bedoelde
forfaitaire vergoeding, dat wordt berekend naar rato van de periode tijdens welke h1)
in de standplaats in Europa was tewerkgesteld. Een gedeelte van een maand wordt af-
gerond op een volledige maand 1n het voordeel van de ambtenaar.

B1) de toepassing, 1n dit lLid, van de regel volgens wetke een gedeelte van een
maand wordt afgerond, mag het totale aantal 1n aanmerking te nemen maanden niet hoger
z1)n dan twaalf, een resterend gedeelte van een maand wordt afgerond op een voltedige
maand 1n het voordeel van de ambtenaar.

R
3. Wanneer een ambtenaar met standplaats buiten Europa wordt overgeplaatst naar
een andere standplaats buiten Europa, en wanneer hi] vanuit een van deze twee stand-
plaatsen naar zijn plaats van herkomst 1s gereisd, wordt de 1n artikel 8, lid 4, van
brjlage VII van het Statuut bedoelde vergoeding berekend op basis van de plaats waar
de ambtenaar op het moment van de reis was tewerkgesteld, ongeacht de duur van zi3n
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tewerkstelling aldaar tijdens het betrokken kaLenderjaar. Wanneer de ambtenaar naar
een andere plaats dan zijn plaats van herkomst reist is de vergoeding naar rato van
toepassing.

Artikel 5

Wanneer de plaats van herkomst van de ambtenaar wordt herzien, wordt de ver-
goeding van de reiskosten voor het betrokken kalenderjaar berekend naar rato van het
aantal maanden dat de verschillende plaatsen als plaats van herkomst werden beschouwd.

\

Artikel 6

Indien om andere redenen dan huwelijk de voorwaarden voor vergoeding voor de
echtgenoot of voor met kinderen ten laste gelijkgestelde personen niet meer gedurende
het gehele betrokken kalenderjaar zijn vervuld, wordt de reiskostenvergoeding berekend
naar rato van de periode waarin aan de voorwaarden is voldaan. Een gedeelte van een
maand wordt afgerond op een volledige maand in het voordeel van de ambtenaar.

Indien echter op een datum na de in artikel 9 genoemde datum niet meer aan die
voorwaarden is voldaan, btijft de ambtenaar recht houden op de gehele vergoeding voor
die persoon.

Afdeling 3 : Vervoermiddelen
Artikel 7

Vergoeding van de reiskosten per vliegtuig in de toeristenklasse overeenkomstig
de tweede alinea van Lid 2 van artikel 8 van bijlage VII van het Statuut geschiedt
slechts na overlegging van de plaatsbewijzen voor het gehele of het gedeeltelijke
traject tussen de standptaats en de plaats van herkomst.

Artikel 8

Wanneer de reis van de standplaats naar de plaats van herkomst een traject over
zee omvat wordt de vergoeding berekend op basis van de klasse welke zich onmiddellijk
bevindt onder de luxeklasse of eerste klasse. Wanneer de ambtenaar bovengenoemde reis
gedeeltelijk per auto maakt wordt voor het vervoer met eigen wagen geen vergoeding
toegekend.

Afdeling 4 : Datum van uitbetaling van de vergoeding

Artikel 9

De in artikel 8, Lid 1, van bijlage VII van het Statuut bedoelde forfaitaire
'vergoeding wordt automatisch tegen het midden van ieder jaar overgemaakt op basis van
de gezinssituatie van de ambtenaar op 1 mei en van de op die datum geldende tarieven,
behoudens de, in voorkomend geval, ter uitvoering van de bovenstaande artikelen 2 tot
en met 6 te verrichten nabetalingen of terugvorderingen. De in Lid 4 van artiket 8
van bijlage VII van het Statuut bedoelde vergoeding wordt a posteriori toegekend na
overtegging van bewijsstukken en behoudens bovenstaande bepalingen.

Er wordt geen voorschot op de forfaitaire vergoeding betaald. De ambtenaar die
recht heeft op vergoeding van reiskosten buiten Europa kan echter op verzoek en na
overlegging van een kostenraming een voorschot krijgen tot 90 % van de te verwachten
vergoeding. Wanneer het ptaatsbewijs of de plaatsbewijzen niet binnen zes maanden na
overmaking van het voorschot zijn ingediend wordt het voorschot aan het einde van die
termijn ingehouden. N
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Afdeling 5 : Toepassingsgebied -
Artikel 10

Deze bepalingen zijn van toepassing op de ambtenaren. Zij zijn eveneens van
toepassing op de tijdetijke functionarissen overeenkomstig de voorwaarden als neer-
getegd in artikel 26 van de Regeling welke van toepassing is op de andere personeels-
Leden. .

beze bepalingen treden in werking op 1 janauari 1982.

Les versions espagnole et

portugaise de ces dispositions

générales seront publiées
ultérieurement.
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Intern udveelgelsesprove KOM/C/1/85
Resultater

I tedige stillinger nr. 24 af 26.4.1985 blev det meddelt, at der
ville blive afholdt en intern udvalgelsesprgve KOM/C/1/85 med
henblik pd oprettelse af en intern anszttelsesreserve til
beszttelse af stillinger som kontormedhjzlper (m/k) (fotografering,
fotogravure, fotosats, offset, haftning) i stillingsgruppe C5/C4
(Bruxelles, Luxembourg eller andet tjenestested inden for
Fallesskabet).

Resultaterne var fglgende:

- ansggere, der havde meldt sig til udvalgelsesprgven 48
- ansggere, der fik adgang til de skriftlige prgver ! 28
-~ ansggere, der deltog i de skriftlige prgver 25
- ansggere, der blev indkaldt til den mundtlige prgve 15
~ antal best8ede ansggere 9

Fglgende liste indeholder navnene pd de ansggere, der har bestlet
udvelgelsesprgven. Alt efter tjenestegrenenes behov og de bevil-
Linger, der r8des over, vil der i de kommende m3neder under
reservelistens gyldighedsperiode blive behandlet forslag om, at
de pd listen anfgrte personer udnevnes til kontormedhjalpere.

ILA. n° 496 - 3 3 1986 - 33



Auswahlverfahren innerhalb des Organs KOM/C/1/85
Statistische Angaben

In den "Stellenausschreibungen" Nr. 24 vom 26.4.1985 wurde die
burchfldhrung eines Auswahlverfahrens innerhalb des Organs
KOM/C/1/85 zur Bildung einer Einstellungsreserve von Verwaltungs-—
assistenten (m/w) (Photograph, Photogravlirendrucker, Lichtsetzer,
Offsetdrucker, Hefter) der Laufbahn €5/C4 (Brlssel, Luxemburg
oder jeder andere Ort innerhalb der Gemeinschaft, an dem die
Dienststellen der Kommission T&tigkeiten auslben) bekanntgegeben.

Statistische Angaben zu diesem Auswahlverfahren:

- Zahl der flir das Auswahlverfahren eingetragenen Bewerber ... 48
= Zu den schriftlichen Prdfungen zugelassene Bewerber ........ 28
~ Bei den schriftlichen PrOfungen anwesende Bewerber ......... 25
=~ Zu den mindlichen Prdfungen zugelassene Bewerber ........... 15
- Zahl der Bewerber, die das Auswahlverfahren bestanden haben. 9

Nachstehend das Verzedichnis mit den Namen der Personen, die mit
Erfolg an dem Auswahlverfahren teilgenommen haben. Die Vorschlige
fir ihre Ernennung zu Verwaltungsassistenten werden in den
kommenden Monaten und w3hrend der gesamten Geltungsdauer der
Reserveliste nach MaBgabe des Bedarfs der Dienststellen sowie

der verfligbaren Haushaltsmittel geprift.
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Eowrepikéc Siaywviopdc
Yid TV Kardpmon nivaka
gmroxoviwv COM/C/1/85

ZTATIOTIKA oTOo1XE1a

ITi¢ "kevég Bforic" api1B. 24 tng 26.4.1985 6nuoocielBnke n Sropydvuwon
ToU eowTEPIKOU Siaywviopol COM/C/1/85 yia tnv katéprtion €owTep kol
nivaka mpooArfpewy avarinpwtdv-Rondiv (yuvaikiov/avdpov) (putoypldyuwv
QUWTOXOPAKTAV, QuwTooTOoIXEtoBETOUV, £181kbv b¢9oeT, BifAtobetav)
otabdiodpouiac C5/C4 (BpuZéideg, AovZeuBolpyo i diho¢ Térnog Spactn-
prétntag evtdg tne Kowvdtnrag.

Ta oxetikd pe 10 Siaywviopd autd vtatiatikd oroixela eivar To akd~
Aouba:

- 0 api1Budc urnognpiuv mou urnéBalav umoyne1dTNTA yia TO

SLOYWVIOUO vevereonennncracanananeans 2 -
- unogApLol mou éyilvav SekTol oTIC YPaANTEC EZETHCEIC sncencrarne 28
- unoghpilol mou éxafav pEPOC OTIC ypomTéC €ZETOOEIC wennneens ..25
- UTOPAPLOL TOU KAABNKAV OTIC NMPOYOPIKEC EEETHOEIC cuereccecanae 15
- EMITUXOVTEG vevenen. R creatsinercentesrenrana e, P 9

AkolouBel katéhoyoc pe ta ovbpata Twv EMLTUXOVTWV OTO S1rywviopd.
0t npordoerg Siopiouol oTi¢ Bécei¢ Twv avaminpuwthv-Ronbiv mou
avagépbnkav avwtépw Ba £ZeTacTolv O oxéon ME Tig avdykec Tng
vrnpeoiag ka1 T1¢ SuvaTdTNTEC Tou mpoumoloyiopol katd Touc Emduevout
phveg kat kaB' éin tn Sidpketa 1oxboc Tou mivaka emiTuXOVTWLY.
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Internal Competition COM/C/1/85
Results

Vacant Posts No 24/85 of 26 April 1985 advertised an internal
conpetition (OOM{1/85) to constitute a reserve for the-
recruitment of clerical assistants (Brussels, Luxenmbourg or any
other place of enployment within the Comunity) in the carreer
bracket covering grades 5 and A of category C to fill posts as
phot ogr aphers, photogravure printers, photoconpositers, offset
operators or bookbinders.

The results are as fol | ows:

- number of candidates: ....ieieericececnnnnananane 48
- admitted to written testsS: ......cccrcnncaccncans 28
- present at written tests: ....c.ceuene veeceeansna 25
— admitted to oral test: ...c.iiininneruconacacnnaans 15

- number of successful candidates: ....cveeecveaan- 9

The nanes of the successful candidates are given below.  They will
be considered for appointment as clerical assistants as posts and
funds becone available in the next few months and throughout the
life of the reserve list.
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Concours interne de réserve COM/C/1/85
Données statistiques

Dans le n° 24 des "Vacances d'enplois" du 26.4.1985 a été publiée
L' organi sation d' un concours interne de réserve sous référence
COM C/ 1/ 85 en vue de constituer une réserve interne de recrutement
pour le pourvoi d'enplois de commis-adjoints (f/h) (photographe,
phot ogr aveur, photoconpositeur, offsetiste, brocheur), de la
carriere C5/C4 (Bruxelles, Luxembourg ou tout autre Lieud' activité
a I'intérieur de la Communauté).

Les données statistiques relatives a ce concours se présentent conme
suit:

-~ nompre de cCandtdats 1NSCrITS aU CONCOUTS -veuuawnn- 43
- candidats admis aux épreuves €crites .........eve. 28
- candidats présents aux épreuves €crites sciavevaaa 25
- candidats convoqués a L'épreuve orale .....cc..veuen 15
- lauréats ....... eeseeerasacun e heeseeavannenn 9

La liste nom native des Lauréats du concours est communi quée ci-apres.
Les propositions de nom nation aux enpl oi s de commi s-adjoints cités
ci-dessus seront exam nées en fonction des besoins du service et des

di sponi bilités budgétaires au cours des prochains mis et pendant toute
la durée de validité de ladite réserve.



Concorso interno di riserva COM/C/1/85
Dati statistici

Nel n. 24 dei "Posti vacanti” del 26 aprile 1985 & stato pubbli-
cato L'annuncio del concorsoc interno di riserva COM/C/1/85 ai
fini della costituzione di una riserva interna destinata a copri-
re posti vacanti di commessi aggiunti (ambosessi) (fotografo,
fotoincisore, fotocompositore, addetto all'offset, legatore) del-
la carriera C/5-C/4 (Bruxelles, Lussemburyo o qualunque altro
luogo di attivita all'interno della Comunita).

1 dati statisticyr relativi a detto concorso sono i seguenti:

- candidati iscritti al concorso 48
- candidati ammessi alle prove scritte 28
- candidat1 presenta: alle prove scritte 25
- candidati convocati alla prova orale 15
- idonei 9

Segue L'elenco deglyr idonei del concorso. Le proposte di nomina

ai suddetti posti di commesso aggiunto saranno esaminate in fun-
zione delle esigenze del servizio e tenendo conto delle disponibi-
Llitd di bilancio nel corso dei prossimi mest e per tutta la dura-
ta di validita della riserva stessa.
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Intern vergelijkend onderzoek COM/C/1/85
Resultaten

In "Vacatures" nr. 24 van 26 april 1985 werd onder
COM/C/1/85 een intern vergelijkend onderzoek aangekondigd voor
de vorming van een reserve van hulpbeambten (m/vr) (fotograaf,
fotograveur, fotozetter, offsetdrukker, brocheerder) van de
loopbaan €5/C4 (Brussel, Luxemburg of iedere andere plaats binnen
de Gemeenschap) waar de diensten van de Commissie werkzaam zijn.

Dit vergelijkend onderzoek heeft de volgende resultaten opge-
leverd :

- aantal sollicitanten 48
- toegelaten tot het examen 28
- deelgenomen aan het schriftelijk examen 25
- opgeroepen voor het mondeling examen 15
- geslaagd 9

Hierbij gaan de namen van de geslaagde kandidaten.

Aanstelling als hulpbeambte zal plaatsvinden volgens de behoeften
van de dienst en voor zover tijdens de geldigheidsduur van ge-
noemde reserve de nodige begrotingsmiddelen beschikbaar zijn.



Concours interne de réserve COM/C/1/85
Liste d'aptitude

(par odre al phabétique)

BRUNIALTI Sergio
BUEKENHOUT Daniel
HOMAN Walter

HORVATH Jean-Pierre
KARKALAKIS Dimitrios
LEBRUN Christian
LOUCA Maria

NOZZA Emilio

SEDA Rita

(offsetiste)
(offsetiste)
(offsetiste)
(photocompositeur)
(offsetiste)
(offsetiste)
(photocompositeur)
(brocheur)
(brocheur)



