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Liste des fonctionnaires et autres agents
qui ont bénéficié pendant I'exercice 1985
d'une prime pour services exceptionnels
selon l'article 99 du statut des
fonctionnaires
CCR

Etablissement d'Ispra

s

AGOSTINI Primo
NDRIGHETTI Vittorio
ACHLER Johann

CAGNOLI Renato

CHENNEAUX Frangois

DE PLANO Atfonso

ESMIOL Yves

KLEIH Richard

KOLAR Walter

LAZZARI Giampietro

MANZOTTI Angelo

MONTAGNA Danilo

RIGHINO Elio

RIVA Giuseppe

ROGORA Luigi

RUEL Frangois

SAVATTERI Calogero

SCHLITT Helmut

SOMA Pietro
STADTKE Herbert

STRANGES Luigi

TOGNOLI Piercarlo

VAN PAEMEL Francis

VITALI Livio

VOLCAN Alberto

WARNSING Roderich

Etablissement de Geel

CRAMETZ Albert
DE JONGE Samuel
EYKENS Roger
IETVELD Peter
'AN GESTEL Jozef

Etablissement de Karlsruhe

CROMBOOM Omer
KAMMERICHS Klaus
MAGILL Joseph
RIJKEBOER Cees
THIELE Armin
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Et abl i ssenent de Petten

CUNDYM chael

SCHI PPER Adri anus
VALKI ERS St af

VON BI RGELEN Ger hard

Activités ne relevant pas du CCR

Direction X I/Fusion

BOTTI GLIONI  Franco
CATTANEI G orgio
CROCI Riccardo

DE M CHELI S Cl audi o
FO S Mario

FUMELLI M chél e
LIPA Manfred

OCCHI ONORELLI Mari o
ROBOUGH Benj ami n
SANTINI Franco
TEZENAS du MONTCEL Vincent
VOSLAMBERDi et ri ch
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Exercice des pouvoirs dévolus par le
Statut & I'A.LP.N. et par le Régime
applicable aux autres agents a I'Autorité
habilitte a conclure les contrats
d'engagement (A.H.C.C.)

En date du 20 novenbre 1985 suite a |'intégration scientifique
et technique de la Direction générale "Science, Recherche et
Dével opperment/ Centre commun de recherche", la Commission a
adopt € une nouvel e décision relative a |'exercice des pouvoirs
dévolus par le Statut des fonctionnaires a |'Autorité investie
du pouvoir de nomnation ainsi que par e régime applicable aux
autres agents a |'Autorité habilitée a conclure les contrats
d'en?a ement. Cette décision renplace la décision relative a
["AT.P.M et I"AHCC de la Conmission du 27 juillet 1983
El l e désigne quatre AI.PN et AHCC, a savoir la Commis-
sion, le Memre de la Conmission chargé des questions de
Personnel et de |'Administration, le Directeur genéral du
Personnel et de |'Admnistration, le Directeur général de la
Science, de la Recherche et du Dével oppement/Centre Conmun de
recherche, prévoyant toutefois pour ces deux derniers un cadre
de dél égation de leurs pouvoirs.

Cest par une décision du 21 novenbre 1985 que le Directeur
général du Personnel et de |'Adninistration a délégué certains
e ses pouvoirs, notamment aux Directeurs et aux Chefs de
division ou de Service spécialisé de la DG IX

Cest par une décision du 21 novenbre 1985 et deux décisions
du 9 décenbre 1985 que le Directeur général de la Science, de
la Recherche et du Dével oppenent/Centre commun de recherche a
dél égué | ' ensenbl e de ses pouvoirs d Al.P.N respectivenent au
Directeur général du Centre comun de recherche, au Directeur
du JET et au Directeur de la direction "Myens d'action".

Le texte suivant refléte |"état quant a |'exercice des pouvoirs |,
de I'AI.PN et de I'"TAHCC tel qu'il résulte des décisions
précitées. Une publication dans les autres versions
linguistiques suivra prochainenent.

Le texte des décisions précitées, dans toutes les versions
l'inguistiques, sera affiché aux tableaux d'affichage dans Ies
i mreubl es de |a Conmission. Chaque fonctionnaire ou agent peut
en obtenir a tout noment une copie, noyennant une demande, par
écrit, a adresser au Secrétariat de la division "Statut",
TRI A 03/ 150.
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Exercice des pouvoirs dévolus
par le Statut a I'A.LP.N. et par le R.AA.
a I'A.H.C.C.

Les pouvoirs dévolus par le Statut et la RAA a L'AI.PN et
["AHCC sont exercés dans les conditions ci-apres :

1.

La Commission arréte les dispositions générales d'exécution du
statut ainsi que les réglenmentations devant faire |'objet d'un
conmun accord des Institutions.

Le pouvoir devolu a I'AI.P.M par I|'article 90 § 2 du Statut
est exercé par la Commission.

Le pouvoir de signer les réponses aux réclamations adoptées par
la Commission est délégué au Directeur général du Personnel et
de |" Admi nistration.

Le pouvoir dévolu a I"AI.P.N par les articles 25 et 90 § 1 du
statut est exercé par les autorités déterminées en qualité
dAl.P.N en vertu des présentes dispositions.

Lorsqu' une disposition du Statut, applicable par anal o;ile ou par
renvoi aux autres agents, confere des pouv0|rs al'A ,
celle-ci les exerce en tant qUuAHCC a ['égard des agents
visés au RAA

Les pouvoirs dévolus par le Statut et le RAA a I'"Al.P.N et
["AHCC autres que ceux figurant ci-avant sont exercés dans
les conditions fixées dans les 2 jeux de tableaux figurant ci-
apreés. Le premer jeu concerne le personnel rémunéré sur le
budget de fonctionnenent, Ie deuxieme le personnel rénunéré sur
les crédits'd'investissement et de recherche..

Les pouvoirs dévolus par le Statut et le RAA et non visés
dans les présentes dispositions ou dans les tableaux suivants
sont exercés par le Directeur général du Personnel et de |'Adm -
nistration.

Les pouvoirs dévolus par les présentes dispositions au Directeur

général du Personnel de |"Admnistration et au Directeur
général de la Sci ence de la Recherche et du Dévelop-
pement/ Centre  Comun de recherche sont exercés, en cas

d" enpéchenment, par le Directeur général adjoint, le cas échéant
le FI us ancien dans le grade le plus élevé. Ce dernier est
suppl é6, en cas d'enpéchenent, par le fonctionnaire présent le
plus ancien, et a ancienneté égale le plus &gé, dans la
catégorie et le grade les plus élevés.

Les pouvoirs en ce qui concerne les fonctionnaires et agents
tenporaires de grade A3 figurant ci-aprés dans les tableaux I,
I, 111, Vet X et détenus par la Commission, a |'exception de
toute décision de pourvoi dun enploi (article 29, de la déro-
gation au sens de |'article 28 @), ainsi que des décisions de
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détachement dans |'intérét du service auprés d'un menbre de la
Commission (art. 37 § 1 a) 2éme tiret) sont exercés par dél é?a-
tion par le menbre de la Conmission responsable pour [es
questions du personnel et d'adninistration dans les conditions
suivantes :

a) Le menbre ex".-'e ces pouvoirs aprés avis favorable du menbre
de la Conmission resPonsabIe de la direction générale ou du
service dont reléve le fonctionnaire et dont reléverait le
fonctionnaire si la décision en question entrait en vigueur.

En cas de désaccord entre ces menbres, le pouvoir est exercé
par la Conmission.

b) Les décisions prises en vertu de cette dél égation sont commu-
niquées a la Conmission. Elles deviennent définitives le
sixieme jour ouvrable aprés la date de la communication, &
moins qu'un menbre de la Conmission ne saisisse celle-ci de
la question endéans ce délai.

Pour le personnel affecté & la Direction de la Science, de la
Recherche et du Dével oppenent/Centre conmun de recherche et
réminéré sur les crédits de recherche et d'investissement, les
di spositions précédentes ne sont pas d'application. Ce personnel
est régi par les dispositions reprises au point 9 suivant.

Les pouvoirs dévolus par le statut a |'Autorité investie du
pouvoir de nomination et conférés au Directeur général de la
Science et de la Recherche et du Dével oppenent/Centre commun de
recherche s'exercent selon les nodalités suivantes :

a) les pouvoirs figurant dans les tableaux | bis, Il bis,
Il bis et [Vhis s'exercent a |'égard de ['ensenble du
personngl ~affecté a cette direction genérale et rémnéré sur
les crédits de recherche et d'investissement;

b) sauf |'exception portant sur |'article 99 du statut, les
{J/ouvoyrs figurant dans les tableaux V bis, VI bis, VII bis et
1l bis s"exercent uniquenent a |'égard du personnel du
Centre comun de recherche et du JET/

) en ce qui concerne le grade A2 |'exercice des pouvoirs prévus
al'article 7 (tableau 111 bis 1. nutation et 2. intérim du
statut fait |'objet dune information adressée au nenbre de
la Commission responsable des questions de personnel et
d"administration ainsi quau menbre de la Commission respon-
sable des questions de recherche, de science et du Centre
comun de recherche.

d) en ce qui concerne les grades A2 et A3 les pouvoirs prévus
aux articles ler alinéa ler, 7 (tableau Il bis point 1
nomination) 29, 30 alinéa 2 et 45 du statut s'exercent aprés
consul tation du Conité consultatif de nonination.
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En ce qui concerne les grades A3, si |'Autorité investie du
pouvoir de nomination et le Comté consultatif de nomnation
sont d'avis contraire, la décision finale inconbe & |"AIPN,
aprés consultation entre le menbre de Ia Conmission respon-
sable des questions de personnel et d'admnistration et le
menbre de la Commission responsable des questions de
recherche, de science et du Centre commun de recherche.

10. Les pouvoirs en ce qui concerne les fonctionnaires et les agents
temporaires de grade A3-8 et de catégories B, C et D figurant
ci-aprés dans les tableaux IV point 5 IV his point 5, W et
M bis point 21, X point 21 et X bis point 21, détenus par le
menbre de la Commission responsable pour les questions de
personnel et d'admnistration, sont exercés par délégation par
e Directeur général du Personnel et de |'Adm nistration et, par
le Directeur général de la Science, de la Recherche et du
Dével oppement/ Centre conmun de recherche en ce qui concerne |es
fonctionnaires affectés a cette direction générale et rénunérés
sur les crédits de recherche et d'investissement, ainsi que par
e Directeur du Personnel et de |'Adm nistration a Luxenbourg en
ce qui concerne les fonctionnaires de catégories C et D evffectés
a Luxenbourg.

Pour ces deux derniers, ces pouvoirs s'exercent selon les
modal i t és suivantes :

a) le Directeur général de la Science de la Recherche et du
Dével oppenent/Centre commun de recherche ainsi que ses
dél égataires éventuels exercent les pouvoirs délégués a eux
en accord avec le Directeur général du Personnel et de
|"Administration. En cas de désaccord, |a décision est prise
par le membre de la Conmission responsable des questions de
personnel et de |'administration aprés consultation du menbre
de la Conmission responsable des questions de recherche, de
science et du Centre commun de recherche.

b) Le Directeur du Personnel et de |'Adm nistration a Luxenbourg
exerce les pouvoirs délégués a lui en accord avec le
Directeur général du Personnel et de |'Admnistration. En cas
de désaccord, la décision inconbe & ce dernier.

11 L'exercice des pouvoirs a |'égard des fonctionnaires de caté-
gorie A conporte égalenment celle a |'égard des fonctionnaires du
cadre LA

12. Les pouvoirs exercés par |'"AHCC dans |le cadre des régines
appl i cabl es aux agents locaux, sont exercés par dél é]qation par
les Chefs de division ou de Service spécialisé de fa DG IX
dans |e domaine de leurs conpétences respectives. Toutefois, en
ce qui concerne les agents locaux affectés dans les Delégations
Extérieures et les Bureaux de Presse et d'Information, —ces
pouvoirs sont exercés en tenant conpte des conditions speual es
fixées dans le tableau X ||
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Pouvoirs d'A.l.P.N.
pour le personnel
remunere
sur les creédits
de recherche
et d'investissement



1. Pourvol_des esplofs yacants

MEMBRE DE LA | DIRECTEUR QIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMMISSION GENERAL OV DE LA RECHERCHE ET bU
0BJET ARTICLES OU STATUT COMMISSION | RESP.QUEST. |PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
DU PERS. ET [DE L ADMI~ -
e taaea.  |MsTRATIOM loiRec. iR | DIRECTEWR  PIREC. MOY. pract
€.C.R. 4 E T AFP
1. Dbéciston de pourvol et publication de 4al. 2 M2 [$}] A3-8 B-C-D A3-8 B-C-D A3-8 B-C-D
L'avis de vacance
2. Procédure de pourvoi d'une vacance .
- examen de la possibilité de promotfion 2981 Al - g LU ] A3-8 B-C-d (2| A3-8 B-C-D (2] A3-B B~C-0(2)
mutation Al - A3-8 B-C-D(2| A3-8 8~C-D(2] A3-8 B-C-p(2)
— examen de la possibilite du concours 29810 A -2 A3-8 B-(-D(2] A3-8 B-£-D(2] A3-8 B-L-p(2)
interne
arrét de L'avis de concours 1111 A3-8 B-C-D(2| A3-8 B-C-D(2] A3-8 B-C-D(2)
= examen de la possibilité de transfert 295 1¢ A -2 A3-8 B-C-0(2] A3-8 B-C-0(2| A3-8 B-C-0(2)
- concours général 29 § 1
arrdt de L'avis de concours 111.1 A-8-C-D
3. Constitution de réserves
= concours interne 29 81
arrét de L'avis de concours (4] A3-8 B-C-pC2| A3-8 B-C-D(2] A3-8 B-C-p(2)
~ concours genéral 29 §1
. arrét de L'avis de concours . AL - 8 (1)
&  MNomination suite 2 un concours 30 al. 2 At~ 2 - A3-8 8-c-p(2] A3-8 B-C-D(2] A3-8 B-C-p(2)
S Arret du formulaire de candrdature I e
6 Nomination du president et des membres du 11 3 A-B-C-D A-B-C-D A-B-C-D
iy

(1) voir point 8
(2) voir point d
(%) Les fonctionnaires JET de grade A4 responsables d'un service spécralisé sont assimiles A des A3 pour l'exercice des pouvorrs AIPN



1. Pourvol_des emploi_vacants (suite n® 1)

MEMBRE DE LA [DIRECTEUR OIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMMISSION GENERAL DU DE LA RECHERCHE ET bU
0BJET ARTICLES DU STATUT COMMISSION | RESP.QUEST. [PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
DU PERS. ET DE L'ADMI-
DE L'ADMI- NISTRATION DIREC. GEN . | DIRECTEUR DIR. MOY. D'ACT.
N1 STRATION C.C.R. JET AFP
cf, (*)lere p
7. Arrét des listes des candidats I111.4 A-8-C-D A-B-C-D A-B-C-D
8. Procédure de recrutement autre que celle 2982 At -2 A3-8 B-c-0(1 | AS-8 8-c-0(1| A3-8 B-C-D(1)

du concours

€1) Voir point 3 d



f1. Regrutement

MEMBRE DE LA DIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMMISSION GENERAL DU DE LA RECHERCHE ET DU
0BJET ARTICLES DU STATUT COMMISSION | RESP.QUEST. |[PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
DU PERS. ET |[DE L'ADMI-
OE L'ADMI- NISTRATION DIREC. GEN . |DIRECTEUR DIR. NOY. D'ACY.
NISTRATION . C.C.R AFP
i f.{'gizre [
1. Nomination au premier emplol 1 ;l. 1 A -2 A3-8 B-C-(2} A3-8 B-C-p(2]| A3-8 B-(~D(2)
781
30 L. 2
2. Dérogation 3 L'exigence d'étre ressor- 28 a) M- 2 A3-8 B-C~D A3-8 B-C-D A3-8 8-C-D
tissant d'un Etat-Mesbre
3. Determination du grade 31,98 A3-8 8-C~D A3-8 B-C-D A3-8 B-C-b
%, Determination de L'echelon 32,98 A - 2 A3-8 B8-C-D A3-8 B-C-D A3-8 B-C-0D
IS visite medicale d'embauche
Composition de La Comeyssion médicale 33 A-B-C~-D A-B~C-D A-B-C-
6. Stage
- prolongation 34 81 ) A3-8 B-C-D A3-8 B-C-D A3-3 B-C-D
- titularisation 3% 81 1) A3-8 B-C~D A3-8 B-L~D A3-8 B~C-D
7 Sugpension du benefice des garanties
prevues en matiere d'invalidite ou deces vIiII 1 A-B-C~D A-B-C-D A-B-C-0
B Reintegration du fonctionnaire ne rem-
plissant plus les conditions pour bene~ vill 14 al 2 A -2 m A3-8 8-C-D A3 88 C~D A3 8 B-C-D
frcier de La pension d nvalrdite

{1} Voir point
(2 Voir pownt

8
ed



I, b nt_de_garridr
MEMBRE DE LA | DIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMMISSION | GENERAL U BE LA RECHERCHE ET OU
0BJET ARTICLES DU SYATUT COMMISSION | RESP.QUEST. |PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
OU PERS. ET |DE L'ADMI-
OF L'ADMI-  INISTRATION | prgec, GeN . | DIRECFEUR  |DIR. WOY. DYACT.
NISTRATION C.C.R. JET AFP
Lf.(*)1ére p.
1. Mutation 781 At m A2-8 B-C-0(h] A 2-8 B-C-DC4| A2-8 B-C-D(4)
2. Intéria 782 M [§ D] A2-8 B-C-0(4] A 2-8 B~C-0C4} A2-8 B-C-D(4)
3. Promotion T4 81, 46 M- 2 Ab -8 A3-8 p-C-D(5| A3-8 B-C-D(5| A3-& g-¢- D(S)
4. Passage 3 catégorie superieure 45 8§ 2, 46 8-¢-b 8-C-D 8-C-p
5. Passage & autre cadre 45§ 2 A -2 A3-8 B-C-D(5| A3-8 B-C-D(5] A3-8 B-C-D (5)
6, Detachement dans L'intérét du service 37 § 1a, 38 Al - 2 [§ 3] A3-8 8-C-D | A3-8 B-C-D A3-8 B-C-D
3
7. Détachement sur demande 37 § 1b, 39 Al -2 1) A3-8 B-C-D A3 -8 B-C-D A3-8 B~C-D
8. (Conge de convenance personnelle (2)
Octroi, prolongation, reintegration 40
-*pour une periode ne depassant pas A-B-C~D A-B-C-D A-B-C-D
3 mors ( y compris prolongation}
- pour une periode depassant 3 mors Al -2 1) A3-8 B-C~D A3 -8 B-C-D A3-8 B-C-D
9 Disponibilite (2) 41 A-8~C-D
10 Conge pour services mlitaires (2) 42 A-8-C-D A-B-C-D A-B-C-p

1) voir ooint

8
€2) Ssuf pour les mesures relatives a la securite socrale

Voir VIl ci-apres

(3} Ce pouvoir est delegue au President de la Commission lorsqu’il s'agit d'un detachement aupres d'un membre de ta Commission

(4) vorr poynt 9 ¢
) Vo}r 3033: od



111. Déroulement de carridre ( suite n®1)

MEMBRE DE LA | DIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMRISSION GENERAL DU DE LA RECHERCHE ET DU
0BJIET ARTICLES DU STATUT COMMISSION | RESP.QUEST. ]PERSONNEL ET DPEVELOPPEMENT
ol PERS, ET DE L'ADNI- -
DE L'ADNI- NISTRATION IRECT. GEN . } DIRECTEUR DIR. MOY. D'ACT.
NISFRATION ¢ R
sC-R- ctdhilece p| AFP
11. Classement dans un grade inférieur pour 51 At - 2 [¢)] A3-8 B C-D A3 -8 B-C-p A3~8 B~C~D
insuffisance professionnelle
12. Avancement d‘échelon supplémentaire o7 81 A-8-C-D A~ 8-C-0 A~ B-C-0
pour mérites exceptionnels
13. Retard 3 L'avancement d'échelon 9782 A-B-C-D A- B-C-D A- B-C-D
14. Dérogation aux conditions de délais
(minimum d'ancienneté) prévus a L'art.4581 98 alL. 3 A-B-C-D A- B-C-D A- B-C-D

(1) voir point §



cessation_détinitive des fonctions

v, nctions
MEMBRE DE LA fDIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL OE LA SCIENCE
COMRISSION GENERAL OU D€ LA RECHERCHE ET OU
0BJET ARTICLES DU STATUT | COMMISSION | RESP.QUEST. |PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
Oy PERS. €Y BE LPADMI-
of L'ApMI-  INISTRATION  [njpcer. )
NISTRATION c.c.R.GE“ . DIEEEI;UR DIE.FHgV. O'ACT.
cf.(*)lere p.
1. Licenctement en fin ou en cours de stage 34 82 t2) A3-8 B-C~D A3~8 8-C-D A3-8 B-C-D
2. Démission sur demande 48 A - @) A3-8 B-C-D A3-8 8-C-0 A3-8 B-C-D
3. démssion d’office 49 M-, @ |as-8 4) 5)  [a3-8 g-c-p B-c-b 8-c-b
4. Retrait d'emploi dans L'intérdt du service 50 A -2
5. L -
n::::c‘e-ent pour 1nsuffisance profession 51 A -2 Ieh) 4 o
6. Invalrdrté 53 ~
5961 al. 4 A-1 2 (6) A4-B B-C~D | A3-8 B-C-D
78 A-1 3 (7) —
7. Autres décisions de cessation défimitive 47 Al - 2 A3-8 a-c-p A3-8 B-C-D A3-8 8-C-D
de_fonctions
8. Honorariat 54 3)
(1) Voir point 10
(2) Voir point 8
(3) Ce pouvoir est délégué au President décidant apres avis du Membre chargé des questions de personnel et dtadministration
(4) Pour les A4-8, ces pouvoirs sont exerces apres consultation du Membre charge dps questions de personnel et d'administration
(5) Uniquement pour le JET et les AFP
{6) Pour le CCR et les AFP

(7

Pour le JET



V. projta et obligaticns

MEMBRE DE LA [DIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMMISSION GENERAL DU OE LA RECHERCHE ET DU
0BJET ARTIELES DU STATUT COMMISSION | RESP.QUEST. JPERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
OU PERS. ET |DE L'ADMI-
DE L'ADMI- NISTRATION DIRECT. GEN OIRECTEUR OIR. MOY. D'ACT.
NISTRATION
C.C.R.
¢ f.(")siérre P, e
1. Autorisation d'accepter une rémunéra- 1M at. 2 A1 - 2 (4) ]| A4-8 B-¢-6"* | A3-8 B-c-D | A4~8 B~C-D
tion A1-3 (5)
2. Autorisation d’accepter une distinction,] 11 al. 2 A A2-8 B-C-0 *+ A2-8 B-C-D A4=~8 B~C-D
décoration, faveur ou don _%
3. Autorisation d’exercer une activitd 12 at. 3 A - A4-8 8-c~t " a3-8 B-c-0 | A4-8 B-c-p
extérieure ou de remplir un mandat
4. Appréciation de 'activité Lucrative 13 at.1 At - A4-8 B-C-D** | A3-8 8-C-D A8 g.cop
du conjoint
5. Appréciation de L'intérkt personnel 1% Al - A4-8 B-¢-0" |A3~8 B-C-D A&-8 B~C-D
B. Appréciation de la sitvation du fonc— 15 al. 2 Al -3 A4-8 B-C-p™* |A3-8 B-C-D A4-8 B~C-D
tionnaire élu & La fonction publique
7. Interdiction d'accepter certaines 16 al. 4 A-2 (2) A4-8 B~C-D A4-8 B-C-p
fonctions aprés cessation de fonctions 2123 (3) 238 8-C-D
8. Autoriysation pour la publication des 17 al. 2 At (1) AL-8 B-C-D A2-8 B-C-D
textes { & voir en Liaison avec le
pont 1.) A2-8 B-C-D

(1) Le membre délégue ce pouvoir au Membre de la Commission responsable de L'

>

(2) pour le CCR
(3) pour le JET et les AFP

Uniquement pour AFP

(&) pour le CCR
(5) pour le JET et les AFP

Unité ou le fonctronnaire est affecté



V. Drofts et obtigations Csuite n®* 1)

MEMBRE DE LA |DIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE

COMNISSION GENERAL DU DE LA RECHERCHE ET DU
OBJETY ARTICLES DU STATUT COMMISSION | RESP,QUEST. |PERSONMEL ET DEVELOPPERENT

DU PERS. ET IDE L ADMI-

DE LAORI-  INISTRATION  ipect, GEN | DIRECTEUR .nm. WOY. D'ACY.
AFP

NISTRATION C.C.R. ci_i.;"r' .
9.  Autorisstion de témoigner en justice 19 at 1 as-c-o ] aeco A-B-t-D
10. Observation des priviléges et immunités 23 al. 2 A=B=C=D
11. Laissez-passer sur décision spéciale 23 at. 3 A~B~C-D
12. Autorisation pour La publication ou 9% al. 2 A M) A2-8 B-C-b A2-8 B-C~D A2-8 B-C-D
:;E:?-uninﬁm publique d'un texte -

** Uniquement pour AFP

{1) Le Membre déldgue ce pouvoir au Membre de la Commission responsable de L' Unité ol le fonctionnaire est affecté.



vI - pisciplin:

MEMBRE DE LA JOIRECTEUR | DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
. COMMISSION | GENERAL DU DE LA RECHERCHE ET oU
0BJET ARTICLES DU STATUT | COMMISSION | RESP.QUEST. JPERSONNEL DEVEL CPPEMENT
. . OU PERS. ET |DE L'ADMI- 1
0E l'“:?;; NISTRATION DIREC. GEN', DIRECT. |OIREC. MOY, D'ACT.
MISTRA N
C.C.R. :i.F'hérep AFP
1. Respongsabilité personnelle en cas de faute 22 al, 2 Al -2 A3-8 B-C-D (¢}] [¢)] [3))
grave -
2. Avertissement sans conseil de discipline 87 al. 1 A -2 A3-8 8-C-D o) (&} [3}]
3. Bi3me sans conseil de discipline 87 al. 1 M -2 A3-8 B-C-D (3] ) o
4. Audition et engagement de la procédure’ 87 al. 2 A -2 A3-8 B-C-D <)) ) [SH)
5. Saisine du conseil de discipline X1 M -2 A3-8 B-C-D ) [43] ($)]
6. Audition préalable aprés ie conseil de IX7al. 3 A1 -2 A3-8 B-C-D ) ) (3]
discipline
7. Sanction aprés le conseil de discipline 87 al, 2 A -2 A3-8 B-C-r (3 M) (&) )
3. Réouverture en cas de faits nouveaux X1 Al -2 A3-8 B-C-D 1) 1) [§}]
9. Suspension pour faute grave 88 At -2 A3-8 B-C~D ) 1) )
0. Suppression de la sanction dans le dossier 89 al. 2 A -2 A3 B-C-p (. 23] o

(1} veoir point 10



1.

2,

VIl. Conditions de travail

MEMBRE DE LA ] DIRECTEUR .DIRECYEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMMISSION GENERAL DU - DE LA RECHERCHE E£T DU
0OBJET ARTICLES DU STATUTY COMMISSION RESP.QUEST. PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
OU PERS. ET DE L'ADMI-
DE L'ADMI- NISTRATION
NISTRATION PIRECT. GEN . DIJREECI;EUR DIR. MOY. OD'ACT.
C-C-A et (»)lérep.| AFP
.fixation horaire général du travail 55 al. 2 A-B-C-D
= Fixation horaires spéciaux de travail 55 at. 2 A-B-C-D ** A-B8-C-0 = A=3-C-D
*x
Actavité & mi-temps 55 bis -2 A3 A4-B~B-C~D A3-8-B-C-D A4-8 B-C-D
Ann. Iv-bis, art. 2
Procédure d’autorisation du travail de 56 al. 1 A-B-C-D ** A-B-C-D A-B-C-D
nuit, du dimanche ou des jours fériés
Permanence en raison des nécessités de 56 ter A=B-C-~D ** A-B-C-D A-B-C-D
service ou des exigences des normes en
mati1ére de securité de travail
Attribution des congés spécraux sndividueld 57 al. 2 V.6 A-8-c-0 A-B-C-D A-B~C~D

** Uniquement pour AFP



VII. Conditions de_travail (suite 1)

.-

MEMBRE DE LA |OIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMMISSTION GENERAL OV DE LA RECHERCHE ET du
0BJET ARTICLES DU STATUT COMMISSION RESP.QUEST. PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
OU PERS. ET |OE L‘ADMI-
' - NISY . .
OE L' AonL 1STRATION  IpIRect. Gen .|oIReCTEUR  |oIn.’ Mov. pract
NISTRATION JET .
C.C.R tee)lere p. | AFP
7. Attribution des congés spéciaux coliectifs 57 al. 2 V.6 A-B-C-p ** A-B8-C-D A-B-C-D
8. Attribution des "délais de route - congé v.73st.3,5 A-g-c-p™" A-B-C-D A-B-C-D
annuel
9. attribution des délais de route - congé V. 7al. 6 A=B=C-Dun A-8~C-D A-8-C-D
spéciat
Said
S0, Congé d'office 59 68 2-3 A-B~C-D A-B=C-D A-B-C-D
m .. :
.Vigite médicale annuelle 59 8 4 A-B-C-D
Fixation du montant maximum
T D e e R D R
-Mesures en cas d'absence irréguliere 60 al. 1 A-B-C-D** A-8-C-D A-B-C-0

** uniquement AFP



VII. Conditions de travajl (suite 2)

MEMBRE DE LA | DIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMMISSION GENERAL OU DE LA RECHERCHE ET bU
OBJET ARTICLES DU STATUT COMMISSION | RESP.QUEST. |PERSONNEL EY DEVELOPPEMENT
DU PERS. ET ] DE L'AOMI-

DE L'ADMI-  [NISTRATION DIRECT. .
NISTRATION ECT. GEN..| DIRECTEUR bIR. HOY. D'ACT.
C.C.R. 4 E T AFP
cf.(*)1ére p.

13, Congé de maladie dans un lieu autre que 60 al. 2 A-B-C-0 ™| A-B-C~D A-B=C-0
le Lieu d*affectation

** yniquement AFP



vill. Régime oécuniaire.et_avsotages_sociaux

MEMBRE DE LA |DIRECTEUR OIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMmISSION GENERAL DU DE LA RECHERCHE ET oU
0BJET ARTICLES DU STATUT COMMISSION RESP.QUEST. PERSONKEL €T DEVELOPPEMENT
DU PERS. ET DE L'ADMI-
;’; ;R:m; NISTRATION | DIRECT. GEN } DIRECTEUR  IDIR. MOY. D'ACT.
§ C.C.R. JET AFP
f kf.(*)lere p.
A. Rémunération et remboursement des
frars
1. ~
Compensation et rémunération des " .
heures supplémentaires vi c-o -0 -0
2. Allocations familrales 67-68, 81 A-g-C-p ** A-B~C-0 A-8-C-D
VII 1-3
3. Paiement de la rémunération en cas | 70 A-B-£-p ** A-B~C-D A-g=L-D
de décés
4, Indemn1tés et remboursement des 69, 70 bis, 71 A-B-c-p ** A-B~C-D A-B-C-b
frars VII 4-15
5. Transfert des emoluments Vi1, 17 A=B=C~D #x A-B~C-D A-8-C-D
6. B. Indemn1té - dispomibitité 41 83 A-B-C-D
v

** uniquement AFP



VIII. Régime _pécuniaire et avantages sociaux (suite 1)

MEMBRE DE LA JOIRECTEUR OIRECYEUR GENERAL DE LA SCIENCE
comnISSIoN GENERAL ot DE LA RECHMERCHE ET DU
0BJETY ARTICLES DU STATUT COMMISSION | RESP.QUEST. PERSONNEL EY OEVELOPPEMENT
DU PERS. ET OE L*ADMI-
DE L°ADMI- NISTRATION
NISTRATION DICRECCTR. GEN .| DIRECTEUR DIR. HOY. D'ACT.
ceR ct.tohdrep| AFP
7. C. Indemnité ~ retrait d'esplo’ 50 A
v
. < soses [($3]
8. 0. Indemnité - cessation définitive des &7 A=B=C-D
fonctions
E. Sécurité sociale
‘9. Assurance-maladie 40,72 A-8-C-D *» A-8-C-D A-B=C-D
10. Assurance-accidents 40,73 A-B-C-D
1", bons ou préts sociaux 76 A-B=C-D »» A-B-C-0 A-B-C-D
L2l -
12. Avance sur traitements 76 a-p-c-p { V) A-8-C-0 A-8-C-0
€1) Régl. 259768 du 29.2.1948

e

Régl. 2530/72 du 4.12.1972
Régl. 1543/73 du 4.6.1973
Régl. 2150/82 duv 28.7.1982

uniquement AFP



15.-

VI11. Régime pécuniaire et svantages sociaux (suite 2)

MEMBRE PE LA | DIRECTEUR BIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMMISSION GENERAL DU OE LA RECHERCHE E¥ DU
OB JET ARTICLES DU STATUT COMMISSION | RESP.QUEST. {PERSONNEL €T DEVELOPPEMENT
OU PERS. EY |DE L'aADMI-
o€ t*aoms- InIsTRATION  [DIRECT. GEW .| DIRECTEUR DIR. M '
NISTRAVION c.C.r v A F :" DIACT.
o :l.&)Eﬁre Pp. N
13. F. Pensions, allocation de départ 40, 41 8 4
validation, transfert des droits & S0, 70 A-B-C-D
pension 77 - 8
viIiI
1%. 6. Répérition de L’indu 85 A-g=¢c-0 *» | A-p-c-D A-B-C-D
H. Dispositions particulidres pour te
cadre scientifique ou technigue
15. Prime pour invention brevetée 9% al. &
- fixation du montant A-B-¢-p (1
- octroi A-B~C-D
16, Prime pour services exceptionnels 99 A-B-C-D A-B-C-D A=B~C~D
17. Indemnités pour travaux pénibles 100 A-B-C-D ** A=B~C-D A-B-C-D

(1) en accord avec le membre de La Commission responsable des questionsde recherche, de science et du CCR

** uniquement AFP



VIII. Régipe nécuniaice et avantapes socisux (suite 3)

MEMBRE DE LA | PIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMMISSION  JGENERAL By OE LA RECHERCHE ET OU
0BJET ARTICLES DU STATUT COMMESSION | RESP.QUEST, | PERSONNEL €Y DEVELOPPERENT
OU PERS. ET IDE L’ADMI-
DE L'ADNI~ NISTRATION DIRECT. GEN ] DIRECTEUR DIR. MOY. D'ACY.
NISTRATION JET
C.C.R. cf.(*)1ére p. AFP
18. Compensation ou rémunération pour -
heures supplémentaires 10 ] [ B
9. I. Maintien de L'indemnité 97 al. 4
“art. 93 ancien statut CECA" ancien statut CECA A-B~C-D
20. d. Nomwbre d’'annuités de pension 3 107
bonifier 102 {CECA) A=B~C~D

** uniquement AFP



or s_prdvus par_le statut

IX.

17.-

- Fixation des délars

MEMBRE DE LA | ODIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
connissIon GENERAL DU DE LA RECHERCHE £T7 DU
0BJET ARTICLES dU STATUT COMMISSION | RESP.QUEST. |PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
Oy PERS. ET JO€ L*AOMI-
DE L ADMI- NISTRATION D,
NISTRATION ICRECCI.. GEN .| DIRECTEUR OIR. MOY. D'ACT.
e 1.(';1gre p. AFP
1. Commission Peritaire
- pésignation du Président et des Mesbres 11.2 X
~ Sasine 984
- Convocation 11.3 [$3]
- Fixation des délais 10 bis
B T R T
2. Conseil de Discipline 11
- pésignation du Président et du Secrétaire X
- Fixation de La Liste des membres X
3. Commission d'Invalidité
= Nédecin désigné par L'Institution 11.7 X X
- Saisine [$3)
4. Comité des Rapports (
~ dpésignstion des membres 11.10 X
- Saisine [§5)
R Rt St
5. Tomté du Statut
- Désignation des Membres 10 X
- Saisine 10 1)
10 bis

‘1) Ce powvoir est exercé par l'autorité compétente quant au fond.



X- Agents_temporaires

18.-

MEMBRE DE LA | DIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMMISSION  JGEMERAL DM QE LA RECHERCHE EY OU .
0OBJET ARTICLES DU R.A.A. COMMISSION | RESP.QUEST. PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
OU PERS. ET |DE L'ADMI-
DE L°ADMI- NISTRATION '
NISTRATION DIRECT. GEN . ] DIRECTEUR DIR. MOY. D'ACT
C.C.R. et doSrlre p.| AFP
A. Engagement et conditions d'engagement
1. décision d'engagemsent et conclusion du M=2 (4)
contrat 3, 10 -
AT. 2 80, b), d) RAA A3 (5) 3/8 B-c-0  |a4/a B-c-p  [A3/8 B-c-p
A.T. 2 ) RAA (1)
2. Dérogation & U'exigence d'étre ressor— A1-2 (&)
tissant d*un Etat Membre 12829 AL-3 (5) 4378 8-C-p A&/8 B-C~D A3/8 B-C-b
3. Obligation d'effectuer un stage;
prolongstion de stage 1% ] t!lB B-C~-d  JA4/8 B~C-0  |A3/8 B-C-D
A1-2 (&) DR P
4. déterminstion de l'échelon 15 a1-3 (5} A3/8 B-C-D AL/8 B-C-D hASID B8-C-p
(32, 46 Statut) ()
[, P U
5" B. Droits et obligations 11 (2)
€. Conditions de travail
6. Ourée et horaire de travail, heures
supplémentaires, service continu,
astreintes, congés, jours fériés 16 al. 1-2 (2)

1) Ce pouvoir est délégué au Présicent de la Coemission . ) .
2) Ces pouvoirs sont exenss par llautorité qui les exerce en tant que Autorité investie du pouvoir de nomination dans le cadre du statut des fonctionnaires

1) pour le CCR et les AFP
3) pour le JET

3) Ce pouvoir est délégué au Président de la Commission lorsqu'il s'agit d'un agent visé 3 l'article 2 ¢) du R.A.A.



X. Agsnts tesporsires Gsuite)

19.-

N MEMBRE OE LA ] DIRECTEUR OIRECTEUR GENERAL OE LA SCIENCE
COMMISSION GENERAL U OE LA RECHERCHE ET DU
OBJET ARTICLES DU R.A.A. COMMISSION | RESP.QUEST. | PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
- ou PERS. €T DE L'AonI-
OE L*ADMI- . YRAT
Estaaana~ ¢ |MISTRATION  loRect. GEN L] DIRECTEUR | DIR. MoY. DACT.
€.c.8 ct.da5rlee p.| AFP
7. Congé de maladie : diterminstion du ey R
droit & la rémunération 16 al. 34 A-8~C-D A-B~C-D A-B=C~D
8. Congé sans rémunération pour motifs -
impérieux d'ordre personnel 17 A3 A4=B B-C-D | A3/8 B-C-D A4/8 B-C-D
9. Congés pour rappel sous les drapeaux ; bl
mise en congé sans rémunération 13 AB-C-0 A-B-C-D { A-8-C-D L
B e I It P,

0. Rémunération et remboursement de frais

la, Trajtement de base, sllocatfons fami-
tfates, indemnités de dépaysement, 20
allocation de décés, indemnité d'ensed: 21

gnement (66, 67, 69, 70, 70bis Statut)
indemnité fortaitaire (4bis, VII Statd

(1)

**% uniquement AFP

N
(1) Ces pouvoirs sont exercés par L'autorité qui Les exerce en tant que Autorité investie du pouvoir de nomination dans le cadre du statut des

fonctionnaires.



-~

X1 Agents_tesporaires (suite) 20.-
MEMBRE DE LA [DIRECTEUR OIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
- COMMISSION GENERAL DU DE LA RECHERCNE ET DU
0BJET ARYICLES DU R.A.A. COMMISSION | RESP.QUEST. PERSONNEL £T OEVELOPPEMENT
DU PERS. ET [OE L'ADMI-
o€ L*apni-  |N1STRATION  Pojpect, geM | DIRECT '
NISTRATION EUR |DIR. MOY. D'ACT.
c.C.A. JET AFP
cf.(*)1ére p.
1. Remboursesent des frais exposés
L'occasion de L'entrée en fonctions,
sutation, cessation des fonctions;
ou exposés dans l’exercice ou &
L’occasion de L'exercice de ses
fonctions
(5-15, VII, statut) 22-26 [3}]
12. Réglement des sommes dues
€16-17, VII, statut) 27 m
e
E. Sécurité sociale
13. Couverture des risques maladie et
accidents 28 al. 1 )
= exclusion de la couverture Art. 72 *x :
statut 28 al. 3 A-B-C-D A-p-C-D A~B-C-D
= prolongation de la couverture . .-
Art. 72 statut 2B al. & A-B-C-D A-B-C-D A-B-C-D
14. Octrol de dons, préts ou avances 30 )
(Art. 76 statut)
15. Suspension des prestations et garan~ bad
ties en cas de décés et d'invalrdité 31 at. 2 A-B-C-D A-B-C-D A-B-C-D

(1) Ces pouvoirs sont exercés par L'autorite quy les exerce en tant que Autorité investie du pouvoir de nomination dans le cadre du statut des
fonctionnaires.
** uniquement AFP



xi, Asents tesporaires (suite)

2

1.-

BEMBRE DE LA IDIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
commissIon GENERAL DU DE LA RECHERCHE EY OU
0BJET ARTICLES OU R.A.A. COMMISSION | RESP.QUEST. |[PERSONNEL ET OEVELOPPEMENT
OU PERS. ET |DE L°AOMI~
DE L*ADMI- | NISTRATION OIREC. GEK .| DIRECVEUR DIR. MOY. D*ACT.
NISTRATION e T
C.C.». cf.(Mlére p.] AFP
16. Suspension du bénéfice des garanties
prévues en matidre d'invalidité ou
déces 32 A-B—C-D
17. Pensions, attocation de départ, vali-
dation, transfert des droits & pension| 33-40, 42 A~B~C=D
18. F. Répétition de L'indu 45 [¢D]
G. Fin de L'engagement
19. Cessation de service pour invalidité 33 A-2 A3 (4 A3/8 B-C~D A&/8 B-C-D A3/8 B-C-D
20. Résiliation du contrat
~AT.22)b) &) &47-48 M- 2 A3/8 -c-p A3/8 p-C-D A3/8 p-C-p
-AT. 20 47-48 (2)
2. piscipline 49, S0 M-2 A3-8 B-C-D (3) (3) (3) (3)
s 14,18, %7-30 AB-E-D A R B
23, Limitation de L’allocation de départ 49 5 2 A3 A3.B B-C~D | A478 B-C-D )
et de L'indemnité de réanstallation 508§ 2 A4-8  B-CLQ | ]

(1) Ces pouvoirs sont exercés par L'autorité qui les exerce en tant que Autorité investie du pouvoir de nomination dans le cadre du statut des

fonctionnaires,

(2) Ce pouvoir est oélégué au Président de 1z Commission

{3) Voir point 10
(4) uniquement pour le JET

** yniquement AFP



XII ~ agents auxiliafres

22.-

MEMBRE DE LA JDIRECTEUR DIRECYEUR GENERAL DE LA SCIENCE
ConnISSION GENERAL OV DE LA RECHERCHE ET bu
0BJET ARTICLES DU R.A.A. COMMISSION | RESP.QUEST. PERSONNEL ET DEVELOPPERENT
DU PERS. ET JOE L°ADMI-
DE L*ADMI-  INISTRATION
"lsm:”o" PIREC. GEN . | DIRECTEUR DIR. MOY. D'ACT.
C.C.R. JET AFP
- cf.(*)lére p.
A. Engagement et conditions d’enga-
gement
Décision d'’engagement et conclusion du 56 A-8-C-D A-B-C-D A-B-C-D
contrat
pérogation 3 L'exigence d'étre ressor-— 55 51 A-B-C-D A-B-C-D
tissant d'un Etat membre -
8. Droits et obligations
€11-25 Statut) 54 R [£B4
€. Conditions de travail
Durée et horaire de travail, heures sup— 57 (¢h)
plémentaires, travail en service continu,
astreintes
......... . ammm me amm e — - ———
Octroi de congé spécial 58 al. 3 )
Congé de maladie ; détermination du droit 59 al. 1 A.8.C.p. T A-B-C-D A=-B-C~D
4 ta rémunération
Mesures en cas d'absence irréguliére 60 1)
D. Rémunération et remboursement | f TTTTTTTTTTTTTTTTTTRO o teToots Tttt TT -
de frais
65 €1

Allocations familiales, indemnité et de-
paysement, indemnité forfaitaire
(67,69, VII 1,2,4,4bis statut)

(1) Ces pauvoiri son
5 oncti

tatut des

** uniquement AFP

g':re\;o;"e_:spar L*autorité qui les exerce en tant que Autorité investie du pouvoir de nomination dans le cadre du



X11 - Agents suxiliaires (suited

23.-

MEMBRE DE LA } DIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL OE LA SCIEMCE
COMMYSSION GENERAL DV DE LA RECHERCHE EY by
0BJET ARTICLES DU R.A.A. COMMISSION | RESP.QUEST. |PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
oY PERS. ET |DE L'AOMI~
N DE L'ADMI- NISTRATION
NISTRATION H:EC'I. GEK . DIJREE“'FUR DIR. WOY. D'ACT.
-C-R- ct.mtirep.|] AFP
9. Remboursement des frais de voysge, frais
de mission, indesnité de logement ot de 87 .
transpors
10. Indesnités journalidres 69 T _—t e =
E. Sécurité sociale e e e E e T e
11. Octroi de dons, préts ou avances 71 M)
(76 statut)
........ e e mcekce e m e .o
12. F. Répétition de {'indu 72 [}
<35 du statut)
6. Fin de l'engagesent
13. Résiliation du contrat 7%-77 -8-¢-0_ _
14. Indemnités en cas de résiliation S828,d A.B.c.o. **

** uniquement AfP

(1) Ces pouvoirs sont exercés par L'autorité qui les exerce en tant que Autorité investie du pouvorr de nomination dans te cadre du

statut des fonctionnaires



X111 Agents_locaux

24>

MEMBRE OE LA [DIRECTEUR DIRECTEUR GENERAL DE LA SCIENCE
COMNISSION GENERAL OU OE LA RECHERCHE ET OO
0BJET ARTICLES DU R.A.A. COMMISSION | RESP.QUEST. }PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
oU PERS. ET OE L'ADMI-
DE L*ADMI- NISTRAYION
NISTRATION DIREC. GEN . nlggglgua DIR. MOY. D*ACT.
C.C.R. cf(*)lere p. AFP

1. Conditions d’emploi 79 X

2. Engagement, conclusion et résilistion

- de contrat 79 X x x X




iy Sonsedllers géndraux

MEMBRE DE LA |DPIRECYEUR DIRECYEUR GENERAL OE LA SCIENCE
COMMISSION GENERAL DU BE LA RECHERCHE ET Du
0BJETY ARTICLES DU R A A, CoOMMISSION | RESP.QUEST, |PERSONNEL ET DEVELOPPEMENT
OU PERS. ET |DE L’AOMI-
DE L*AONI- NISTRATION
NISTRATION DIRECT. GEN | DIRECTEUR DIR. MOY. D'ACT.
C-C.0. Lt codrfed p. AFP
1. Récision d'engagement, conclusion et ré- 82 x
siliation de contrat
2. broits et obligations 83 [tH) -

13} Ces pouvoirs sont exercés par 'autorité qui les exerce en tant que Autorité fnvestie du pouvoir de nomination dans le cadre

du statut des fonctionnaires.




Pouvoirs d'A.l.P.N.
pour le personnel

réemuneére
sur le budget
de fonctionnement



i des Llojs vacants

DIRECTEURS | CNEFS DE DIV.ee

NEMBRE OF LA JOIRECTEUR N
CoNMISSION  JcemeRaL bu D.6. IX | SERV.SPEC.DG IX
0BJET ARTICLES DU STATUT | commissios | aesp.ouesT. |[PEmsommeL EF (Directions | )
oy PERS. €T |0E L°ADNI- A0 et DIC*) |
DE L"ADMI-  IMISYRATION !
NISTRATION '
|
3. bécision de pourvoi et publication de 4.2 A -3 1) | -3 s = e
L*avis de vacance
2. Procédure de pourvoi d’une vacance . o
~ examen de la possibilité de promotfon 29512 M -3 M-8 ] c- -
sutation A1 -3 A48 8 c-0
- exsmen de la possibilité du concours 2961 b A1 -3 M-8 B c-b
interne B c-0
arrét de L'avis de concours 111.1 A3 M-8 8 S
— examen de ta possibilité de transfert 2981 ¢ M -3 AL-8 -
~ concours général 29581
arrst de L'avis de concours 1.1 A-B-C-D - -
3. Constitution de iéserves
- goncours interne 2951 R - -
arrét de L'avis de concours A3 {1) | A4-8 B-C-D
- goncours général 295 % _
arrét de U'avis de concours A3 AL -8 (D) 8-C-0 -
h. Nomination suite 3 un concours 30 al. 2 AT -3 - AL-B e c.0
5. Arrét du formulaire de candidature .2 _ | A D-C-0
Bl i A T
Nomination du président et des armbres du 1.3 A B-C-D .

jury

{1) voir point g

£*) Dans le domaine de leurs compétences respectives




1. Pourvol_des esploi_vacants (suite a® 1

RENBRE DF LA IDIRECTEUR Directeurs
. COMMISSION  EGENERAL DU 0.G. Ix Chefs de Div. ou

03JET ARTICLES SU SYATUY commIsSIOn |ReESP_QUESY. |PERSONmEL ET | . . Serv. Spec. DG IX
by PERS. ET [oE L-apmi- |(Directions 4, *)
OF t'AOMI-  [NISTRATION B et D (%)
NISTRATION

(*) cf. page 1
7. Arrét des Listes des candidats II1.4
. - A-8-C-D
29852 Al -3 M-8 BC-D

8. Procédure de recrutement autre que celle
du concours




1I. Recrutement

fecrutevent
DIRECTEURS | CAEFS OE BIV.e0 |
nenone oF LA |otRecTEUR 0.6, IX SENY_SPEC.06 Ix
comisston  feEnenaL su . S e
0BJET ARTICLES ou STATUT | commession |eese.avesT. |pemsomser ey | (Directioms =)
U PERS. ET {OE L AbNI- A.D et D)(*)
DE L‘ADNI- NISTRATION » ]
NISTRAT[ON {*) cf. page 1 ) !
1. Nomination au preafer emplof 1 a1 A -3 M-8
781 | ] c-0
30 al.2 '
2. Dérogation 3 L’enigence d’&tre ressor— 28 ») MN-3 M-8 B=C~-D = ' -
tissant d’un Etat-Membre i
3. Détermwnation du grade 31,98 As—y 8 c-0
4. Determination de L'échelon 32,98 ‘A -3 M-8 B 0
5. WVisite medicale d'embauche
Composition de la Commission médicale 33 A-B-C-D -
6. Stage
- protongation 3% 59 A-3 | a-s 8 ¢-b
~ titularisation 34 61 A-3 1) | As-8 ] co
7 Suspension du benefice des garanties - -
prévues en matiere d'1nvalidité ou deces vt 3 A-p-C-D
8 u{mtégranan du fonctronnaire ne rem-
VIIL V4 b, 2 A -3 (£ 3] A4-8 B-C-D - -

plissant plus les conditions pour bene-
ircver de La pension d*invalwdite

1) Voir pownt §
(2) Ce pouvorr est délegué au Directeur du Personnel et de 1'Administration en ce qui concerne les fonctionnaires des catégories B, C et D

affectés 3 Luxesbourg




J11.  péroulement de carciére

e
CREFS DE DIY.ew

DIRECTEURS
MENBRE DE LA JOIRECTEUR p.6. IX SERY.SPEC.DG IX
COMRISSION GEMNERAL. DU {Directions (*)
0B8JET ARTICLES DU STATUT COMMISSION [ RESP.QUEST. [PERSONNEL ET -
ou PERS. ET | oE L'aomI- A.8 et D)=)
OF L'ADNI-  [NISTRATION |/, . N !
NISTRATION ¢t. page 1,
!
1. mutation 78 At -3 (1D} M-8 Y co
2. Intérim 782 At -3 (1) | A48 BC-d - -
3. Promotion 45 5 1, 46 At -3 M-8 8 D
4. passage 3 catégorie supérieure 45 8§ 2, 46 B (4) c-D -
5. Passage 3 autre cadre 458 2 A1 -3 AG-8 B 0
6. Decachement dans L'intérét du service 37 § 1a, 38 A -3 - O | as-8 B-C-l:\ _ i
3
7. Detachement sur demande 37 § b, 39 A1 -3 (1) | A4-8 B-C-0, ¥
8. Congé de convenance personnelle (2)
Octroy, protongation, reintégration 40
~ pour une période ne dcpassant pas A [ c-o
3 mo1s ( y compris prolongation)
- pour unc periode depassant 3 moys M -3 (93] M-8 P t-D
Y bispomibatate (2) &1 A-0-C-0 . v T
10 Conge pour services militaires (2) 42
- - A-D-C-D

(1 Voir vont 6

{2) Saut pour les mesures relatives a la securite sociale. Vorr VIII ci-aprés

{3) Ce pouvoirr est delegue au President de la Commission larsquil s’agit d’un détachement aupres d’un membre de la Commission
®) Ce pouvoir est délégué au Directeur du Personnel et de |'Adwenistration en ce qui concerne les fonctionnaires affectés 3 Luxesbourg




111. Déroulement de carridre ( sufte n’D

nerere o€ La |orecreve DIRECTEURS | CHEFS DE DiV.eu
ComissIon . |GenERaL by D.G. IX { SERY.SPEC.0G 1X
oBJIET anvicLes bu statur | commission |nese_auesv. |eemsomner ex | (Directions *)
by PERS. CY JOE L*ADnI- A8 et D)) |
DE L'ADAL NISTRATION 1 |
NISTRATION (*) cf. page 1 ,
' }
11. Classement dans un grade inférieur pour 51 [ M -3 | -8 B-c-0 - -
fnsuffisance professionnelle
12. Avancement d'&chelon supplémentaire 97 8§81 A3 - 38 8 ¢ - ll
pour mérites exceptionnels )
13. Retard 3 l'avancement d*'échelon 9782 A3 -8 B c-0 - i
14. Dérogation aux conditions de délais |
(minimum d'ancienneté) prévus & L'art. 4551 93 al. ¥ At -3 AL~ 8 (1) 8 ¢-b - =

1) vorr point g



Iv. Cessation définitive des_fonctions

8 Honorariat

DIRECTEDRS | CNEFS DE DIV.ow
RERSRE DE LA [S1ReCTEVR p.c. IX SERY.SPEC.D6 1X
COMRISSION | GENERAL »
0BIET anvicLes ou STaTuT | comzssiow [mese_ouesy. | PemsomweL EV “’"’"““’:) i L
ou Pers. €T |oE L AomI- A.B et D) !
DE LADME~ | MISTRATION | [}
NISTRATIGN (*) cf. page 1 | \
I {
1, Licenciement en fin ou en cours de stage 3482 A3 [3) M-8 p-c-pth| 1 i
i i
2, bémfssion sur demande 48 M -3 [¢2] AM-3 ’ 0
3. Démission d'office 49 A-3 €2) [A4-8 B-C-D (4 _ _
4 Retrait d'esploi dans L'intérdy du service 50 _ At -2 " -
5. Licenciement pour insuffisance profession— 51 M-2 A3 A48 B-C-D (& - -
nelte i i
5. Invatiditeé 53 B (1 ¢-b (1)
‘ 5961 al. & A -3 A48
78
]
7. Autres décisions de cessation définitive &7 Al -3 AL - B () 0-c-p - - '
___de_fonctions
I |
54 3 _ | . lI

)
(2) voir poOint g

(3) Ce pouvorr

est délégué au President ida
(4) Pour les M-g, ces* guvov rs rse:"‘( e:“,"deésc ‘.m’r"éls '}%’-isul'}:‘tsio?\"dﬁeﬁbr

\

chargé des guesticas de personnel
embre charge des questtons de personne

QN

Le pouveir prévu 3 llarticle 78 al. 6 est exercé par le Directeur général du Personnel et de 1'Administration (voir tableau VI1II )

nistration
mnistration



v. projts cx oblioations

DIRECTEURS | CREFS DE DIV.ow |
MENBRE DE LA |DIRECTEUR D.6. 1x | sewv.sprc.og 1x |
\ COMMISSION GENERAL- DY "
. (Directions | (*) |
0BJET ARYICLES DU STATUT COMMISSION | RESP.QUEST. PERSONNEL €7 - l
oU PERS. ET [OE L’AoMI~ AB et D)(*) ]
DE L*AOMI- | NISTRATION . | |
NISTRATION (*) cf. page 1 | i
s
' 1
. . J |
1. Autorisation d'accepter une rémunéra— 11 ol 2 M-3 A8
tion - 3 [
2. Autorisation d'accepter une distinction, 1 at. 2 M A2-8 B—C-D - _
décoration, faveur ou don 2) s
f
3. Autorisation d'exercer une activité 12 at. 3 AL -3 AG-8 [ c-0 ]
extérieure ou de remplir un mandat l
‘ I 1 I
4. Appréciation de L'activité lucrative 13 al.? A -3 A4L-8 | B | c-b |
du conjoint ) [}
i
! R T [ I |
5. Appréciation de L'intérét personnel k3 AT -3 AL—-8 l '] | c-0 '
s s r ) ]
6. Appréciation de ta situation du fonc- 15 at. 2 Al -3 A4-8 B-C-D | - - '
tionnaire élu & la fonction publique
3) | e ]
7. Interdiction d’accepter certaines 16 al. 4 A -3 A4-B D-C-D I N ~ :
fonctions aprés cessation de fonctions 3) ! ,
b
3. Autorisation pour ta publication des 17 al. 2 Al (D) A2-8 0-C-D i =
textes ( 3 voir en liaison avec le B )
point 1.) 2) v i l
________ S A

1) Le membre déldgue ce pouvoir au Membre de la Commission responsable de 1'Unité od le fonctionnaire est affesté

2} Ce pouvoir est délégué au Directeur général de 1lautorité hiérarchique duquel reléve le fonctionnaire
3) Ce pouveir est délégué au Directeur général du Personnel et de 1'Administration 2 Luxembourg en ce qul concerne

de grades B, { et D affectés 3 Luxembourg

les fonctionnaires



b profts et obligations (suite n® 1)

T ——
- DIRECTELRS | CHEFS DE DIV.ee
:m‘:._ﬂ':u 0.6. IX SERY.SPEC.DG IX
DBIETY ARTICLES OU STATUY rensomner, ¢y | (Directions )
OE L ADNI- A.B et 0)(*)
NISTRATION
(*) cf. page 1
.
’. Autorisation de témoigner en justice 9at? - A8-C-0
J0. observation des priviliges et immunités 23 al. 2 - A-8-€D
11. Laissez—passer sur décision spéciale * 23 al. 3 A-B-C-D - -
. i ~ I J
12. Autorisation pour la publication ou 9% al. 2 A2-8 B-C-p - | - i
ta comaunication publique d’un texte - ~ ) 1 \
] |

CEEA.

(1) Le Membre délgue ce pouveir av Membre de la Commission responsable de 1'Unité ol le fonctiomnaire est affecté
{2) Ce pouvoir est délégué au Directeur du Personnel et de 1'Adwinistration 3 Luxesbourg en ce qui concerne les fonctionnaires des catégories B, € et D

affectés 3 Luxembourg




NEMBRE DE LA JOIRECTEUR DIRECTEUR O DIRECTEURS .
COMMI SS1ON ou e o CHEFS DE DIV. ou
0BJIET ARTICLES DU STATUF | commtsston | REse QuESY. [PERSONNEL be Liaomi- 0-6. I SERV. SPEC. D6 IX
0U PERS. EV |DE L’ADRI- NISTRATION A {Directions A, (§4]
DE L"ADMi-  [NISTAATION] LUXEMBOURG | g et D) (*)
NISTRATION (*) cf. page 1
1. Responsabilité personnelle en cas de faute 22 al. 2 Al -2 A3-8 8-C-p [0} 1) -
grave
2. Alertissement sans conseit de disciptine 87 al. 1 Al -2 A3-3 B=C~D ) o) -
3. Btime sans conseil de discipline 87 al. ¢ At -2 A3-3 B-C-0 ) (3} -
&, Audition et engagement de la procédure 87 at. 2 At -2 A3-8 B-C-D [3}] [¢}] b
5. saisine du conseil de discipline x 1 AV -2 A3-8 8-C-D (33 [3}] -
6. Audition préatable aprés le conseil de IX7 at. 3 Al -2 A3-8 B-C-0 [¢3] [4h) -
discipline
7. Sanction aprés ie conseil de discipline 87 aL, 2 A -2 A3-8 8-C-0 (4 ) [3) -
8. Réouverture en cas de faits nouvesun " M -2 A3-8 8-C-D o w) ’ -
9. Suspension pour fsute grave ) At -2 A3-8 B-C-D [{}] (93] -
0. Suppression de ta sanction dans le dosster 89 al. 2 A -2 A3 B8-c-p [3}) (33) -

£r) voir point 10




vII. Sonditions de traveil

DIRECTEWRS | CNEFS DE BIV.
nevone o€ LA JornecTam b.c. I [stnsm:u;;l
COMMISSION  JGEMERAL.DU - Ry
0BIET ARTICLES DU STATUT | comnissiow |rese.avest. |peasowwer zz J (Directions ! = i
oU PERS. ET |0E L'ADRI- AD et 0)(®) | ]
OE LiADnI-  [nISTRAYVION i ]
NISTRATION *) cf. page 1
: - ! !
| -Fixstion horsire général du travail 55 al. 2 A-DC-D { {
2 " Fixation horaires spécisux de travail $5 al. 2 A-B~C-9 ;
3 Activité 3 mi-temps 55 dis A=-2 A3 AL~8 s I 0 g
Ann. Iv-bis, art. 2 J
E ; i
&  procédure d’autorisation du travail de S6 al. 1 A-B-C-D {
nuit, du disanche ou des jours fériés _ | _
|
5 Permanence en raison des nécessités de 56 ter A } pc.0
service ou des exigences des normes en ] e
matiére de sécuritéd de travail
! I
]
Attribution des congés spéciaux individuet S7 al. 2 V.6 [ ~ '
A | ¥.C-0 ]




vi1. Conditions de travail (suite 1)

MENORE DE LA JOLRECTEWR i opcreyps CHEFS DE DIV,
COMMISSION GENERAL DU 06 Ix s
0BIET ARTICLES DU STATUT | Commisston [resp.quest. |pensomwer €y | 06 IX ov SEAV. SPEC.
DU PERS. ET | DE L*ADMI~ (Directions A, B 06 IX
OE L°ADNI- NISTRATION et 0 (*) {*)
NISTRATION
{*) cf. page 1
7 Attributfon des congls spécisux cotlectifs S7 al. 2¥4.8 A~B-C~D . _
|
8 :::z:t:ution des “délais de route - congé Vo.7al.3,5 - A-B-C-D
9 Attribution des délais de route ~ congé V.7 al. 6 - A-B-C-D
spécial
’ -
10 Congé d'oftfice 59 55 2-3 A B-C-D
1) Visite médicate annuelle 59 5 ¢ A-D-C-D
fization du montant maximum
12 Mesures en cas d'absence irréguliére o al. 1

A-b-C-D




Vil. tonditions de travail (suite 2)

0BJET ARTICLES OIS STATUF | Comiissiow |Resp.auesT. |peasomner g7 | 06 I | SERV. SPEC. DG 11X
DU PERS. ET |DE L'ADMI- (Directions A, i ")
OE LAoni-  |nIsYRATION [B et D) (*)
NISTRATION '
*) cF. page 1 |
t
I3 congd de maladie dan ti 60 al. 2 !
ong » e s un lieu autre que al.
te Lieu d*affectation A i »-c-0




VIII. Bégime pécuniaice et awaoKxages_sofisus

-1y -

DIRECYEURS | CMEFS DE D1V.ew
nerone o L2 | oIRECTEUR D.G. IX )
COMMLSSION GENERM. DU {Directi seny S;E;.N I
0B JET ARTICLES OV SVATUT | CONMISSION [ RESP.QUESY. |PERSONREL ET rections
U PERS. E5 [OE LoABMI- AB et 0)(*) |
" OE L°ADNI- NISTRATION
NISTRAYION (*) cf. page 1
A. Rémunération et rembouvrsement des
trais ]
1 Cospensation et rémunération des N
heures supplémentaires v - Ly
2 Aliocatfons fawitistes &7-63, B9
viI 1-3 - A-8-¢-D
3 Pafement de la rémnération en cas 70
de décts - . Aac0
% Indempités et resbonrsenest des frais 69, 0bis, 71
: YII 4-15 - - -
- A-8-C-D
3 Pexception de:
“wéiall - - A3 - Ab-8 B-L-D
14§11 2 - - A3 - A—8 8-C-D
42 - - 20D - _
1% bis - - A1-3 - M-8 B-CD
______ 14 ter - - Al-3 = Ab-0 B-C-p) |
5 Transfert des émoluments vii, 17
= A-8-C-D
6. 0. Indemnité - disponibilivé 4153
- A-B-£-D

v




(1. Régime_plcumiaire et avantages sociaux (suite 1)

DIRECTEWRS CNEFS DE DIV.ou |
m:s::”u :g::m 0.6. Ix SERY.SPEC.0G 3X ’
{Directions (&)
ARTICLES DU SYATUT COMISSION RESP.QUEST. PERSOMNEL ET
0BJET ou pers. ET |oe Loaomr- A.B ot D)(*) I
OE L'ADAI- NISTRATION | |
NISTRATION (*) cf. page 1 I |
i
7. C.lndewmité - retrait d'emploi 50 - A l
v |
. o) |
8. D - Indemnitd - cessation défini- 47 - A-8-C-D '
tive des fonctions i |
€. Sécuraté sociale i
9. Assurance maladie .72 - } A-B-C-D
,
|
|
10. Assurance accidents 40,73 * Il e
'l
11. Dons ou préts sociaux 76 AB-C-D (y) - I -
- } — e
f
- A-B C-D
12. Avance sur traitements 6 1

Régl. 259/68 du 29.2.1968
Régl. 2530 /72 4y 4.12.1972
Régl. 1543/73 du 4.6.1973
Régl. 2150/82 dv 28.7.1982

* pouvorr est délégué au Directeur du Personnel ct de l'Administration 3 Luxeabourg pour les fonctionnaires affectés 3 Luxembourg



VIII. pigime picuniaire et avantages sociaun (swite 2)

- 15 -
NEMBRE DE LA | DIRECTEUR
comisston  lcemenar by |0 RECTEURS CHEFS DE DIV. ou
0BIET arTIcLES o0 STATUY | commission {mesp.ouesy. [remsiwiice £r | ¢ )% SERV. SPEC.
ou PERS. EY Jo€ Leapmi- |(Directions 4, B 06 1x
OE L°AbNI-  INISTRATION et €) (*) (*)
NISTRATION
{*) cf. page 1
13. F. Peasions, allecation do dipart W, a8
validation, -transfort dos dreits B pension e, ® - - - - ~8-CD
-0
i
3 Vexception de:
ni, 1 - - -0 - -
Bal. b = - A-8-L-D - -
1. 6 Ripitition de 1°hdu s rsco
8. pispositions particulidres pour le
cadre scientifique-ou technique
15. Prime pour invention brevetée 9% at. 4
= fixation du montant
- octrof A-8-C-D (1)} A-B—C-D - -
16. Prime pour services exceptionnels 99 A-B8-C.D _
17.. Indemnités pour travaux pénibles 100 - A-8-€-D
1) en

accord avec le membre de la Commission responsable des q\lcstior‘l’de recherche, de science et du CCR



vili. géuime_pisuniaice. X _awaotaces_sagcisus (svite 3)

- 16 -

= nEnORE b La [orrecrevn DEREE $ 0€ DIV.e0
cownssion  JCExERaL bU D.6. IX SEIV.?E;.R X
OBJIET ARTICLES OU SYAYUY | commission |mesP.ovesy. [remsommer EY (Directions ) !
oU PERS. ET |DE L*ADMI- A8 et D)(*)
DE L°ADRI-~  [NISTRAVION ! I
NISTRATION (*) cf. page 1 | '
— v 3
18. Compensation ou rémunération pour
heures supplémentaires 10 -
19.  I. Maintien de U’indemnité 97 al. 4
“art. 93 ancien statut CECA™" ancien statut CECA - A-B-C-D
20. J- Nombre d’annuités de pension & 107
bonifier 102 (CECA) - A-B-C-0




IX. Organes privus par le statut

P T —
CHEFS DE DIV.en

SIRECTEVRS
"“::s::.u 'W'ﬂ:. D.6. IX SERY.SPEC.08 IX
0BIET MTICLES Dbt STAYUF | comission |mesp.ouest. |rensoma gr | (Directioes )
- ou pens. €T foe Loaemt- | A8 et D)(°) !
DE L° -
uf L A::‘x' HISTRATION |0y b Lacet '
1. Commission Paritaire
— pésignation du Prisident et des Mesb 1.2 X = =
- Ssgine 984
~ Convocation 113 L3 M
~ Fixation des détais 10 bis
2. Conseit de Disciptine IX
- désignation du Président et du Secrétaire x - -
—- Fization de la liste des membres X - -
3. Commission d*Invalidité
~ Médecin désigné par L'Institution 1.7 x - A-B-C-p
- Safsine [$H)
4, Comité des Rapports i
" - pésignation des membres 11.10 X - -
- Saisine o '
g, Comité du Statut ;
- Désignation des Membres 10 x - -
- Saisine 10 a
= Fixation des délajs 10 bis

(1) Ce pouvoir est exercé par 1'autorité compétente quant au fond



X -Agents tesporaires

NENDRE O IRECTEUR o ! s be ¥1v.ve
LA |9 D.6. 1X SERY.SPEC.0G 1X
COMISSION GENERAL DU (o1 (: ; ™) ,

0BJIEY ARTICLES DU R.A.A. | commission [mesp.avest. [rersciscer ev rectlions
ou Pers. €T [o€ L>AoMI- A e o)) | I
bE Laont- [ wisTaavION ! '
NISTRATION (*) cf. page 1 | [}
L i
. Engagement et conditions d’'engagesent ! }
l décision d'ewnt et conclusfon du M-8 ] c-0
contrat 8, 10
AT. 28,0, ) IM Al
AT- 2 c) RAA 1
2 Dérogation & L'exigence d*Etre ressor— - -
tissant d°un Etat Membre 1282 A-3 Ab-B B—C-P
3 Obligation d'effectuer un stage; ® 0
protongation de stage 1% A3 [¢3] M-8
N ~
4 Oétermination de Uéchelon 5 - A-2 A4/8 » c0
{32, 46 Statut) [3)
5. B. Proits et obligations 1" ™
€. Conditions de travail
6. burée et horaire de travail, heures
supplémentaires, service continu, .
ostreintes, congés, jours fériés 16 al. 1-2 3

él) Yoir point 8

par

f&i‘ fnou‘ s% d‘l‘gv ’résl"sc[oru&' co.figséur:e en tant w! Autorité investie du powvoitr de nomination dans le codre du statut des

Boovorr ef

délégué ou Président de Lla Comaission lorsquil s*agit d’wn agent visé 3 L'article 2 ¢) dv R-A.A.



X -. gents_gesgorsires (suite)

- o€ Ur [ormec DIRECIEVRS | CHEFS DE DIV.ew
nenoRe TEUR 6. IX g X
COMnLSSION GEMERAL DU (D:r‘ .: sexy S:E: o 1x
T ARTICLES DU R.A.A. CONMISSION | RESP_QUEST. |F &Y
opE ou pers. EY |oe L AonI- A0 et D}(")
O L*aong-  |wISYRATION i
NISTRATION (*) cf. page 1 ) |
i '
7. Congé de malgic : diternination du _ Ao
droft & la rémundration 16 al. 34
8. Congt sans résunération pour wotifs »
Sepérieux d’ordre personnel 14 -3 a M-8 o
9. Congés pour rappel sous les drapeaux ; R
mise en congé sens rémunération ’ 18 A-B-C-D
0. Rémunération ct remboursement de frais J
10. Traitement de base, allocations fami~ ]
Gisles, indemnités de dépaysement, 20 '
allocation de décés, indemnité d'ensed 21
gnement (86, 67, 69, 70, 70bis Statut)| - )
indemnité forfaitaire (4bis, VII Statw), .

(1) voir point 8
(2) Ces pouvoirs sont exercés par 1'avtorité qui les exerce en tant que Autorité investie du pouvoir de nomination dans le cadre du statut des fonctionnaires

(3) En ce qui concerne les agents de grades A4/8 affectés 3 Luxembourg ces pouvoirs sont exercés par délégation par le Directeur du Personnel et de 1*Adainist
3 Luxembourg



1.~ Amsnts temporsires (suite)

DIRECTEWRS CHEFS DE BIV.
m";:;u '"‘::":“ 0.6. IXx | SERV.SPEC.DG IX
0BJIET ARTICLES 00 R.A.A. | commessiow [ Resr.ovest, |semsowwcL by | (Directions | * !
ou Pers. €7 |oE LoAbMI- Al et 0)(") | |
DE L°ADNI~ [ NISTRATION ! 1
NISTRATION (%) cf. page 1 : i
N 1
11. b des frais ]
L’occasion de L entrée en fonctions, )
autation, cessation des fonctions; ]
ou exposés dans L'exercice ouv 3
t'oceasion de L’exercice de ses |
fonctions 1
€5-15, VII, statut) 22=-26 [¢)] '
) [
12, Réglement des sommes dues ¥
(16-17, VII, statut) 27 1) )
E. Sécurité sociate !
13. Couverture des risques matadie et 4
accidents 28 al. 1 a !
= exclusion de La couverture Art. 72 ] ] !
statut 28 at. 3 rB-c-0 | | }
- prolongation de ta couverture | o
Art. 72 statur 28 al. 4 ! |
I - l___abco |
4. Octroi de dons, préts ou avances 30 (&3] !
(Art. 76 statut) l
] ) I ]
15. SuSpension des prestations et garan- - | A-B-C-D ]
ties en cas de décés et d'invalidité <31 al. 2 | I
O N, —_—

Ces-powvoirs sont exercés par 1’autorité qui les exerce cn tant que Autorité investig du pouvoir de nomination daps le cadre du statut-des

fenctionnaires.



raires (suite)

x —258at

-2t -

DIRECTEWRS CHEFS DE D]V.en
NENBAE OE LA | OIRECYEUR p.6. Ix SENY. SPEl
comnissien  |GEneRaL ou (Divestions s:.:"‘ "
ARFECLES OU M.A.A. CONNISSION | RESP.QUEST. PERSONREL EV
epJET ou PERS. €T fOE L ABNI- A0 ot D}{(*)
BE L*AMMI- NISTRATION '
NISTRATEON (®) cf. page 1 '
15. Suspension du béindfice des garanties
prévues en matitre d*invatiditd on - -
déces 32 AC-D
Pensions, allocation de départ, vali-
. duton,’trm:fert des droits & pension} 33-40, 42 A-D-C-D
18. F- Répétition de L'indu 43 L3
6. Fin dv L’engagesent (s,
19 Cessation de service pour invalidité 33 AT~2 A3 M-8 B~C-p - -
20, Mésilistion dv centrat
- AT. 22) b) &) A7 A=) M-8(2) C-D (s} - -
48a Al-3 AM-8(2) 8 (s) €0 (5) -
40b et ¢ Al-3 (2) -3 8 (=]
)
- M. 2) 47 48 . .
2. Discwpline 49, 50 A-2 A3-8 0-¢-p ) - |
&2 ___Indemnités_en cas_de_résiliation 15, 18, %7-50 A-B-T-0
d Limitation de t'allocatron d= départ 4y 5 2 A-3 (3] A4-8 D-C-D
et de U’ indemnité de rémnstaliation 50 8 2

{1) Ces powvoirs
fonctionnaires.
€2) Voir poin 8
43) Ce
{4) Voir point

pouvoir est délegué au Président de Lo Commssion.

sont exercés par 'autorité qui les excrce en tant que Autorité snvestic du pouvorr de nomination dans le cadre du statut des

(S) Ce pouvorr -slko délegue ' Dicecteur du Personnel et de }'Administration 3 Luxembourg en ce qui concerne les agents de catégories B, C et D

atfeites a Luxiabourg




X1 - Agents auxiliaires

- 22 -

e
SIRECTEWRS | CNEF!
NEMMRE 0€ LA [DIRECTEUR 0.6 It S BE DIV.ce
comission  foownw s | SENY.SPEC.08 1x
OBJETY ARTICLES BU R.A.A. | comission |RESP_auesy. ]PErsonner €7 rections ™ ]
s rEas. ET [oE Lo asni- A8 et D)(*) | |
DE L*aDni~ NISTRATION l
NISTRATION (*) cf. page 1 )
! |
! I
A. Engagement et conditions d’enpa- )
A [] c-0 )
1. bécisfon d° et fon du 56 ‘
contrat " b
2. Dérogation -3 L’exigence d*2tre ressor— 5581 A.8.C.D. - _ 3
tissant d'un Etat membre . ]
3. 8. droits et obligations | 1}
€11-25 Statut) 54 (3] ]
€. Conditions de travail |
A, burée et horaire de travail, heures sup— 57 ) ]
plémentaires, travail en service continu, '
_estreintes §
5. Dctroi de congé spécial 58 al. 3 [¢)] '
|
8. Congé de matadit ; détermination du droit 59 al. 1 - A-D-C-D
5 la rémunération l
)
7. Mesures en cas d'absence irrégutidre 60 mw |
#. Rémmération et resboursement B 1
¢ de frais
8.Mlocations familiates, indemnité et dé- [ ) !
paysement, indeonité forfaitaire |
€57,69, Vi1 1,2,4,4bis statut) . :

[$) < i . . ]
es pouvo:rioson euercésspar Ltautorité qui les excrce en tant que Autorité investie du pouvoir de nomination dons le cadre du

statut de nctionnaire.



X1 -~ Agents auxiliaires

w

[ DImEcTEURS | CHEFS OE DIV.eu |
o e, | be | somsrece i |
o (Directions | {*) ]
t RESP.QUESY. ] PERSOMNEL ETY
0OBJET ARTICLES OV R.A.A. comtssion o e Ioe conmoi- A5 ot D)(*) ' '
OE L°ADNL~ 1 {_J (*) ef. page 1 | )
NISTRAYION ) )
} ]
a |
. Remboursement des frals de voyage, frais
9 :: o Tf , ind ité de t t et de &7 W .
transport '
10. Indesnités journalidres &9 o) . '
E. Sécurité sociale :
ll.o:troi de dons, prits ou avances n [43] '
€76 statux) !
b
12. F. Répétition de L°indu 7 [1}] .
(85 du statut)

' —t
"
6. Fin de 1'engagesent - (2) :
13. REsiliation du coatrat R "%$2a) - - A-B-C-D - - '

551 - - - - A-p-C-D
582 - - A B (] |
* - - A-8-¢-0(2) - - i
7 - - A B c-D '
14. Indemnités en cas de résiliation 7582 8, & ; _ rBCD }

Ces pouvoirs sont exercés par L'autoritéd qui les exerce en tant quz Autorité investie du powvair de nesination dans le cadre du

statut des fonctionnaires

(2) ce pouvoir est délégué au Directeur du Personnel et de ]'Administration 3 Luxembour

affectés 3 Luxesbourg

g en ce qui concerne les agents des catégories 8, C et D



XII - Aggnts Jocaux

DIRECTEWRS CNEFS DE DIV.on
NENBRE BE LA | OIRECTEUR 0.6. Ix SERY.SPEC.0G IX
commsssion | GemesaL ou -
0BJETY ARTICLES OU R.A.A. | comissiow |mesr.ovesy. |Pemsommss £V *)
oU PERS. ET |0E L'ADMI- »
o€ Uaoni-  |wrstaarion | (%) - Paoe
NISTRATION
1. Conditions d*emplof Fad x
2. Engagesent, conclusion et résiliation
de contrat 79 x




AITI. Agents lecawx affoctés dans les DElégatiens extérienres et las Bureaus de Presse ot ' Infornation

BJET DIRECTEURS 0.6, 1X CHEF DE SERVICE SPEC. |  CHEFS DE BUNEAU ow |
(Directions A et 3)(*) D.6. IX DE_DELEGAYION
1. Recruteneat - X“) -
2. Résiliation - X(l) -
3. Mesures disciplinaires X“) - -
4. Réclamations X(z) - - ,
5. Dérogation au classesent / - X(" -
§. Blocage d*échelon X“) - -
7. Suppression d'wne sanctiom X“) ] - -
8. Passage des groupes - Xn, -
9. Passage 3 des tiches supéricures . - Xu) -
10. Mutorisation activités extérieures - - x
11. Horaires spéciaux - - X
12. Congés spéciaux - x
T
13. Congé de convenance personnelle - x“) -
14, Contrdle wédical - - X

(*)Dans le domaine de leurs coapétences respectives.

(1)

2 s . .
{ )Avec pouvoir de signature pour le Chef de DElégation ou de Bureaw lorsqu'il s'agit de réclamations concernant des décisions

pour lesquelles il a eu le pouvoir de sigrature.
{*) Dans le domaine de leurs compétences respectives

Avec pouvoir de signature pour le Chef de DElégation oy de Bureau.




X1V - Conseillers spéciaux

DIRELTENRS CNEFS 8E MY,
NEnent 5€ LA |olnerTEun ~oe
commIssion  Jeenmam w 0.8. Ix SENY.SPEC.OG IX
oBJIETY ARTICLES W a_a.a. | conmssion |nese.ovesy. jrensomer €v

oU PERS. EY [O€ L°ABe1-
OF L°AMNI~  [NISTRATION »
NISTRATION (*) cf. page 1

pécision d'engagement, conclusion et

L e T [ - x
résiliation de contrat
= (D)

2. éroits et obligations

[ i .
€5 pouvoirs sont exercés par (’autorité qui les exerce en tant gue Autorité investic du pouvoir de nomination dans le cadre

du statut des fonctionnair

eS.
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Intern udveelgelsesprove KOM/LA/4/84
Resultater

I Ledige stillinger nr. 24/84 af 15.5.1984 blev det meddelt, at
der ville blive afholdt en intern udvalgelsesprgve KOM/LA/4/84
med henblik p3 oprettelse af en intern anszttelsesreserve til
beszttelse af stillinger som grasksproget lLedende oversaztter (m/k)
i stillingsgruppe LAS/LA4 (Bruxelles eller Luxembourg).

Resultaterne var fglgende:

- ansggere, der havde meldt sig til udvalgelsesprgven ..... 19
- ansggere, der fik adgang til de skriftlige prgver ....... 18
- ansggere, der deltog i de skriftlige prgver .......cc.cc... 15
- ansggere, der fik adgang til den mundtlige prgve ........ 10
= antal bestdede ANSPIEre euuuvereeeeccccnnensnnennnnnnens 8

Felgende Liste indeholder navnene pd de ansggere, der har best3det
udvelgelsesprgven. Alt efter tjenestegrenens behov og de bevil-
Linger, der rades over, vil der i de kommende m3neder under re-
servelistens gyldighedsperiode blive behandlet forsltag om, at

de pd Listen anfgrte personer udnazvnes til Ledende overszttere.



Auswahliverfahren innerhalb des Organs
KOM/LA/4/84 zur Bildung
einer Einstellungsreserve
~ Statistiche Angaben

In den'Stellenausschreibungen''Nr. 24/84 vom 15.5.1984 wurde die
burchflhrung eines Auswahlverfahrens innerhalb des Organs
KOM/LA/4/84 zur Bildung einer Einstellungsreserve von Haupt-
tbersetzern griechischer Sprache (w/m) der Laufbahn LAS/LA4
(fGr Brissel und Luxemburg) bekanntgegeben.

Statistische Angaben zu diesem Auswahlverfahren:

- Zahl der fUr das Auswahlverfahren eingetragenen

Bewerber ...cccicecenctacucctrcansannncannasnsnansannnnns 19
= zu den schriftlichen Prufungen zugelassene
dewerber ...cceeececnaes cestteccesentsenrannnsannnans 18

- bei den schr1ftl1chen Prifungen anwesende Bewerber .. 15
- zur mindlichen Prifung zugelassene Bewerber ......... 10
-~ Zahl der Bewerber, die die PriGfungen bestanden

haben ...ceeveeeaens cessssesesunsannrsanesasasans eess 8

Nachstehend das Verzeichnis mit den Namen der Personen, die mit
Erfolg an dem Auswahlverfahren teilgenommen haben. Die Vorschlége
fir ihre Ernennung zu HauptUbersetzern werden in den kommenden
Monaten und wdhrend der gesamten Geltungsdauer der Einstellungs=
reserve nach Mafligabe des Bedarfs der Dienststellen sowie der ver-
fligbaren Haushaltsmittel geprift.



Eowtepikdc Braywviondéc COM/LA/4/84
Y14 TV KATdpTion mMvakda npoocAnhewv
ZTATIOTIKA OTOIXE1a

=t obvaln rewv 9foewv apLd. 24/84 tng 15.5.1984 avamoLvednue 1
SLooydwuon ecwteptrod Staywviouod COM/LA/4/84 Yia Tnv natdptLon
riivosa eooARbeEwy Yo TNV TAdowon 9€oewy HLUPLWY UETOPOAOTOV EAANVL-
wig YAddoog (ovSpdv=yuvaluev) , ue Bdon BoduoAoyuic eEEALENG Toug
Baduodc 5 maw 4 ng uenyoplog LA (BouEEAreg 1 ACUEELBOOEYO)

To. otatLoTLud. otoLxela Tou SLaywvioucd avtod elval to €BAC :

— OPLIUOC UNIOUTKOLUIV vveveecernccnccaconnoneoncosscnnvenes 19
- untoPrpLol Tov EyLvay Sentol otn Yoortt) SoMLoold s..... 18
- vnodrfeLol oL ToVCLACTMMAY OTn Yearth SouLaoila ..... 15
- vnorpLoLl Tov éyLvav Sextol omv TpowopLnh Soutwoia .. 10
— ETILTUXOVTES vevevecccacnanoansnnnsscascsoossasescsscese B

O nlvorog HE TA ovOOTA Twv EMLTUXOVTWY OTO SLOYWVLOUD CVOMO LWIVE=-
Tl HOTWTEOW. OL MPoTdoeLe Tonodétnonge otige 9fceLe Twv Huplwv
LETUPOACTWV 9 eEeTaocdodv e Bdon Tie avdyreg e ummpeoiog uaL
TLe SuvaTdINTEC TOL TPOUTIOACY LOUOD HATA TN SLAOHEL TwV THOOEXDV
VOV Mol HoSdAN TN Stdpre Lo Loxdog Tou v AdYw Tivoma.



END °

Internal Competition COM/LA/4/84
Results

Vacant Posts No 24/84 of 15 My 1984 advertised an internal
conpetition (COMLA/4/84) to constitute a reserve for the
recruitment of Greek principal translators (Brussels or
Luxembourg) in the career bracket covering grades LA 5 and LA 4.

The results are as follows:

- nunber of candidates: 19
- admtted to witten tests: 18
- present at written tests: 15
- admtted to oral test: 10
- nunber of successful candidates: 8

The nanes of the successful candidates are given below. They wil
be considered for appointment as principal translators as posts
and funds become available in the next few nonths and throughout
the life of the reserve list.



Concours interne de réserve
COM/LA/4/84
Donnéesstatistiques

Dans Le n° 24/84 des "VdLances d' enpl oi s" du 15.5.1984 a été publiée
[ ' organisation dun concours interne de réserve sous référence

COM LA/4/ 84 en vue de constituer une réserve interne de recrutenent
pour |e pourvoi d'enplois de traducteurs principaux d' expression
grecque (f/h), de la carriére LAS/LA4 (Bruxelles ou Luxembourg).

Les données statistiques relatives a ce concours se présentent comme
suit:

- nombre de candidats inscrits au concours . . . . 19
- candidats adm s aux épreuves écrites . 18
- candidats présents aux épreuves écrites . 15
- candidats adms a |’ epreuve orale ... . . . 10
- lauréats . 8

La liste nom native des lauréats du concours est communi quée ci-apres
Les propositions de nomination aux enplois de traducteurs principaux
seront exam nées en fonction des besoins du service et des

di sponi bilités budgétaires au cours des prochains nois et pendant toute
la durée de validité de ladite réserve.



LT 1

ConcorsointernodiriservaCOM/LA/4/84
Dati statistici

Nel n. 24/84 dei "Posti vacanti" del 15 maggio 1984 & stato pub-
blicato L*annuncio del concorso interno di riserva COM/LA/4/84 ai
fini della costituzione di una riserva interna destinata a coprire
posti vacanti di traduttore principale di espressione greca (f/m)
della carriera LA/4-LA/5 (Bruxelles o Lussemburgo).

I dati statistici relativi a detto concorso sono i seguenti:

~ candidati iscritti al concorso ....... Cesesecasennansecanas 19
-~ candidati ammessi alle prove scritte ..cececcerrecaancnnnaa 18
- candidati presenti alle prove scritte s.ccaeneccecccanaanas 15
- candidati ammessi alla prova orale ....ccaneenccccecennnns 10
= TdONET 4rieencnnacacsnsencasonnnsnassssssnnansasannannnnnaa 8

Segue l'elenco degli idonei del concorso, per i quali le proposte
di nomina ai posti di traduttore principale saranno esaminate - in
funzione delle esigenze dei servizi e tenendo conto delle disponi-
bilitd di bilancio - nel corso dei prossimi mesi e per tutta la
durata di validita della riserva stessa.



Intern vergelijkend onderzoek
COM/LA/4/84
Resultaten

In Vacatures nr. 24/84 van 15 mei 1984 werd onder nr. COM/LA/4/84
een intern vergelijkend onderzoek aangekondigd veor de vorming
van een reserve van Griekstalige hoofdvertalers (m/v) van de
Loopbaan LA 5/LA 4 (Brussel, Luxemburg).

Dit vergelijkend onderzoek heeft de volgende resultaten opgeleverd :

- aantal sollicitanten 19
~ toegelaten tot het schriftelijk examen 18
~ deelgenomen aan het schriftelijk examen 15
- toegelaten tot het mondeling examen 10
- geslaagd 3

Hierbij de namen van de geslaagde kandidaten. De vaorstellen tot
aanstelling als hoofdvertaler zullen in de loop van de komende
maanden en gedurende de gehele geldigheidsduur van gencemde
reserve worden onderzocht naargelang van de behoeften van de
dienst en de beschikbare begrotingsmiddelen.



Concours internederéserve
COM/LA/4/84
Liste d'aptitude

Traduct eurs princi paux d' expression grecque
(par ordre al phabétique)

FENERLI Const anfi na

HANI OTAKI SG or gi 0s
KYRI ACOUI oanni s

SOTI RCHCS Const ant ! nos
STAMATI QU Geor ges
TSCLAKI SAl exandr 0s
XANTHOPOLCS  Anast asi 0s
ZACHARI S Konst ant i nos



Intern udveaelgelsesprove KOM/LA/5/84
Resultater

I Ledige stillinger nr. 24/84 af 15,5.1984 blev det meddelt, at
der ville blive afholdt en intern udvalgelsesprgve KOM/LA/S5/84
med henblik p3 oprettelse af en intern ansazttelsesreserve til
beszttelse af stillinger som grasksproget sprogrevisor (m/k) i
stillingsgruppe LAS/LA4 (Bruxelles eller Luxembourg).

A

Resultaterne var fglgende:

- ansggere, der havde meldt sig til udvalgelsesprgven ..... 20
- ansggere, der fik adgang til de skriftlige prgver ....... 19
- ansggere, der deltog i de skriftlige prgver ............. 16
- anspgere, der fik adgang til den mundtlige prgve ........ 10
- antal best8ede aNSPUEre .veueeenseiecennnceennescnnaranns 9

Felgende Liste indeholder navnene p3 de ansggere, der har bestdet
udvalgelsesprgven. Alt efter tjenestegrenes behov og de bevil-
Linger, der rades over, vil der i de kommende m3neder under re-
servelistens gyldighedsperiode blive behandlet forslag om, at

de pd listen anfgrte personer udnavnes til sprogrevisorer.



DE I

Auswahlverfahren innerhalb des Organs
KOM/LA/5/84 zur Bildung
einer Einstellungsreserve
Statistiche Angaben

In den "Stellenausschreibungen” Nr. 24/84 vom 15.5.1984 wurde die
Durchfihrung eines Auswahlverfahrens innerhalb des Organs
KOM/LA/5/8% zur Bildung einer Einstellungsreserve von Uberprifern
griechischer Sprache (w/m) der Laufbahn LAS/LA4 (flr Brussel

oder Luxemburg) bekanntgegeben.

Statistische Angaben zu diesem Auswahlverfahren:

-~ Zahl der fur das Auswahlverfahren eingetragenen

BEWEr D tieinenctetracaracctsasanaanesamcnaasasnnann 20
- z2u den schriftlichen Prifungen zugeLassene

Bewerber ....iiienciciianneanas Ceemsesmcscseanrnesacan 19
~ bei den schr1ftl1chen Priifungen anwesende Bewerber .. 16
-~ zur mindlichen Prifung zugelassene Bewerber ......... 10

-~ Zahl der Bewerber, die die Pr{ifungen bestanden haben. 9

Nachstehend das Verzeichnis mit den Namen der Personen, die mit
Erfolg an dem Auswahlverfahren teilgenommen haben. Die Vorschlage
flir ihre Ernennung zu Uberprifern werden in den kommenden Monaten '
und wihrend der gesamten Geltungsdauer der Einstellungsreserve
nach Mallgabe des Bedarfs der Dienststellen sowie der verflgbaren
Haushaltsmittel geprift.



=

Eowtepikéc Sraywviopoc COM/ LA/5/84
Y14 ThV KardpTion mMvakda tpocAnpewv
ZTanonka oroixeia

ot oOvadn uewy Sfoewv apld. 24/84 tng 15.5.1984 avomoilvddnue n
SLopydvaon ecwtepLcd Sloyeviouch COM/LA/5/84 yia TNV HOTAPTLON
ntivosta TpocAiPewy Yia v mipwon 9oy avadewonTév EAANVLKAG YADO~
ag (avSadv-yuvatudy) , e Bdon Baduoroyunric eEEALENG Toug BoSucdg

5 uaL 4 tng watnyoplag LA (BouEédeg 11 AcLEEURCUEYO) .

To otatLoTLrd otolxela Tou Stayuwviouod avtod elval T efig

— GPLIUOC UNAUMOUUIV cevvvevreanceeccsncvonssonnssensoeses 20
- unaripLor Tiov éyLvav Sentol om ypant) Somipooio ...... 19
- uncdrpLot Tov TpovoLdoTHoy otn YPartt SoMLuooio ..... 16
- unodipLol TIoL €yvvay Seutol oy MpogopLuh SouLooio .. 10
- enttuxdvieg 9

O nivoMog LE TA OVOUTL TwV ETLTUXOVTWY OTO SLAYWVLOUO GVOHOLVEVETOL
HOTWTEQW. OL TPOTACELC TonodETNoNg OTLe VEoELE Tuv vaSewonTtdv S
eEetacdobv pe Bdon TLg avdyreg Tne urneeolag ual TLS SuvatdTnTEC
ToL TPOUNoAoyY Louo) Hatd T SudouELa TwV TPOTEXWY WNVENV HaL HaDOAn

™m SudoueLo Loxlog Tou ev Adyw mlvoma.



Internal Competition COM/LA/5/84

Results

Vacant Posts No 24/84 of 15 May 1984 advertised an internal

conpetition (COMLA/5/84 to constitute a reserve for the
recruitment of Geek revisers (Brussels or Luxembourg)

career bracket covering grades LA 5 and LA 4.

The results are as follows:

- nurmber of candidates:. ... ..
- admtted to witten tests:
- present at written tests: .

- adnmtted to oral test: e
- nurmber of successful candidates:. ... . ..... ... .. ..

The names of the successful candidates are given below.

in the

20
19
16
10

9

They wi | |

be considered for appointment as revisers as posts and funds
becone available in the next few months and throughout the life

of the reserve |ist.



Concours interne de réserve
COM/LA/5/84
Donnéesstatistiques

Dans Le n° 24/84 des "Vacances d' enpl ois" du 15.5.1984 a été publiée
| 'organisation dun concours interne de réserve sous reéférence

COM LA/5/84 en vue de constituer une réserve interne de recrutement
pour Ie pourvoi d'enplois de réviseurs d'expression grecque (f/h),
de la carriere LAS/LA4 (Bruxelles ou Luxenmbourg).

Les données statistiques relatives a ce concours se présentent come
sui t

- nombre de candidats inscrits au concours ... . . 20
- candidats adm s aux épreuves écrites .. .. . . 19
- candidats présents aux épreuves écrites = . .. . . 16
- candi dats adms a |'épreuve orale . . . o010
- lauréats .. ... .. ... ... ... ... ... ... 9

La liste nomnative des |auréats du concours est communi quée ci-apreés
Les propositions de nomnation aux emplois de réviseurs seront exam nées
en fonction des besoins du service et des di sponibilités budgétaires au
cours des prochains mois et pendant toute la durée de validité de ladite
réserve.



Nel n. 24/84 dei "Posti vacanti" del 15 maggio 1984 & stato pubbli-
cato L'annuncio del concorso interno di riserva COM/LA/5/84 ai fini
della costituzione di una riserva interna destinata a coprire posti

ConcorsointernodiriservaCOM/LA/5/84
Dati statistici

vacanti di revisore di espressione greca (f/m) della carriera
LA/5-LA/4 (Bruxelles o Lussemburgo).

I

Segue L'elenco degli idonei del concorso, per i quali le proposte

di nomina ai posti di revisore saranno esaminate - in funzione delle
esigenze dei servizi e tenendo conto delle disponibilita di bilan-
cio - nel corso dei prossimi mesi e per tutta la durata di validi-

dati statistici relativi a detto concorso sono i seguenti:

candidati iscritti al concorso .ceeeveeecnnnn. cesseansasen 20
candidati ammessi alle prove scritte cceanncee. essearannns 19
candidati presenti alle prove scritte ceeceesrniccacscanas 16
candidati ammessi atla prova orale ....iiiereiccecncnncas 10
Lo [T 2 1= T femsacecnscaceanancann 9

ta della riserva stessa.



Intern vergelijkend onderzoek
COM/LA/5/84
Resultaten
In Vacatures nr. 24/84 van 15 mei 1984 werd onder nr. COM/LA/5/84
een intern vergelijkend onderzoek aangekondigd voor de vorming

van een reserve van Griekstalige reviseurs (m/v) van de loopbaan
LA 5/LA 4 (Brussel, Luxemburg).

Dit vergelijkend onderzoek heeft de volgende resultaten opgeleverd :

- aantal sollicitanten 20
- toegelaten tot het schriftelijk examen 19
-~ deelgenomen aan het schriftelijk examen 16
=~ toegelaten tot het mondeling examen 10
- geslaagd 9

Hierbij de namen van de geslaagde kandidaten. De voorstellen tot
aanstelling als reviseur zullen in de loop van de komende maanden
en gedurende de gehele geldigheidsduur van gencemde reserve worden
onderzocht naargelang van de behoeften van de dienst en de be-
schikbare begrotingsmiddelen.



Concours interne de réserve
COM/LA/5/84
Liste d'aptitude
Révi seurs d' expression grecque
(par ordre al phabétique)

BIR M Una

DI MOLI TSAS Jean
FENERLI Constantina
GEORG ADQU I rene

KYRI ACOU | oanni s

SOTl RCHCS Const ant i nos
STAMATI QU Ceor ges
TSARNAVAS VassU 0s
TSOLAKI' S Al exandr os



i DA

Intern udvaelgelsesprove KOM/C/13/84
Resultater

I "Ledige stillinger" nr. 38 af 8.7.1985 blev det meddelt, at
der ville blive afholdt en intern udvalgelsesprgve KOM/C/13/84
med henblik p8 oprettelse af en intern ansattelsesreserve til
besettelse af stillinger som kontormedhjzlper (m/k) (ansatte i
sikkerhedstjenesten) i stillingsgruppe €5/C4 (Bruxelles, Luxem-
bourg).

A

Resultaterne var fglgende:

~ Ansggere, der havde meldt sig til udvalgelsesprgven ....... 17
- Ansggere, der fik adgang til proven ....ccveeeirinnnneccnennn 8
- Ansggere, der deltog 1 ProVEIrNe ..vveeccneenncennnancsanans 8
- Antal best3ede anSBGEIre .uevuveeeseeencenanncnanconoaaaaaan 6

Fglgende liste indeholder navnene pd de ansggere, der har bestdet
udvelgelsesprgven. Alt efter tjenestegrenens behov og de bevil-
Linger, der rddes over, vil der i de kommende m3neder under re-
servelistens gyldighedsperiode blive behandlet forstag om, at de
pé Listen anfgrte personer udnazvnes til kontormedhjzlpere (m/k)
(ansatte i sikkerhedstjenesten).



Auswahlverfahren innerhalb des Organs
KOM/C/13/84 zur Bildung einer Ein-
stellungsreserve
Statistiche Angaben

In den Stellenausschreibungen Nr. 38 vom 8.7.1985 wurde die Durch-
fihrung eines Auswahlverfahrens innerhalb des Organs KOM/C/13/84
zur Bildung einer internen Einstellungsreserve von Verwaltungs-
assistenten (m/w) (Bedienstete flir Sicherheitsfragen) der Laufbahn
€5/C4 (BrUssel und Luxemburg) bekanntgegeben.

Statistische Angaben zu diesem Auswahlverfahren:

Zahl der zum Auswahlverfahren angemeldeten Bewerber: 1
- zu den Prifungen zugelassene Bewerber:

bei den Prufungen anwesende Bewerber:

Bewerber, die die Prifung bestanden haben:

t §
0300~

Das Verzeichnis der erfolgreichen Bewerber ist nachstehend ver-
6ffentlicht. Die Vorschldge flir die Ernennung von Verwaltungs-—
assistenten (m/w) (Bedienstete fir Sicherheitsfragen) werden in
den kommenden Monaten und wdhrend der gesamten Geltungsdauer der
Eignungsliste nach MaBgabe des Bedarfs der Dienststellen und unter
Berlicksichtigung der verflgbaren Haushaltsmittel gepriuft.



B EL

Eowrtepikog S raywviopnéc COM/C/13/84
Y14 THV KArdpTion mMvakd npooAnPewv
ZTATIOTIKA OTOIXE1A

ITi¢ "Kevéc Béoeic" apiB. 38 tng 08-07-1985 Snuoocievdnke n 610pydvu—
on Tou E0WTEPIKOU Slaywyviouod COM/C/13/84 yia TNV KATAPTION ECWTEPL1-—
KoU mivoxka mPooARYewv Yia kAAuyn 8éoewv avaminputwv Bonbuv C(avdpuv/
yuva k) (npoowtiké aocpdieta) pe Bdon PBabBuoloyikhc €ZEMENg Toug
BaBuolic 5 kat 4 Tn¢ katnyopiag C (BpuEéiheg, AouZeuBoupyo).

Ta oTaTIOTIKG OToIXEla Tou Si1aywviopol autol egival ta €ZAC :

=~ aptBuOC UNOYNY (WY EYYEYPOUUEVOY OTO S1OYWVIOUO . enerncoannan 17
- UTOPAYIOL TOU EYIVAV OEKTO! OTO SI1OYWVIOMO wovevnccrvenenn 8
- unoPAY 101 ToU ENABAV UEPOC OTIC EZETACEIC ceeceeonnancanns 8
= EMUITUXOVTEG ccveuvsoranacecaarcaanacancacnssoaanacasscananes 6

0 mivokag ME Ta OVOPATA Twv EMITUXOVTWV OTO S1aywvIond SnuodieleTal
KaTwTépw. Ot MPOTACEIC Slopiouol oti¢ Béoeig Twv avaminputwv Bonbuv
(avépuv/yuvaikwy) (poownikd aopdieiag) Ba eZetacBolv e Bdon T1¢
AVAYKEG TNE UTNPESIag Kat Ti1¢ SUVATETATEC TOU TPOUTOAOY 1OpOY KATd Tn
S1GPKE IO TWV ENOMEVWY MNVWV KOBWE Kol KATA Tn S1APKEIA 10XV0C TOU

€V NOyw mivoka.



Internal Competition COM/C/13/84
Results

An internal conpetition (COMT13/84) to constitute a reserve for
the recruitnment of clerical assistants (security officers) in
career bracket C5/4 (Brussels, Luxembourg) was advertised in
Vacant Posts No 38 on 8 July 1985,

The results are as foll ows:

- number of candidates admtted to conpetition: " 17
- admitted to tests:

- present at tests:

- nunber of successful candidates:

The nanmes of the successful candidates are given below  They will
be considered for appointnment as clerical assistants (security

officers) as posts and funds become available throughout the life
of the reserve list.



Ml FR

Concours internederéserve
COM/C/13/84
Donnéesstatistiques

Dans Le n° 38 des "Vacances d' enplois" du 06-07-1985 a été publiée

L' organisation dun concours interne de réserve sous référence
COM C/ 13/ 84 en vue de constituer une réserve interne de recrutenent
pour Le pourvoi d'enplois de comm s-adjoints (f/h) (agents de sécurité)
de La carriére C5/C4 (Bruxelles, Luxembourg).

Les données statistiques relatives a ce concours se présentent comme
suit :

- nonbre de candidats inscrits au concours 7
- candidats adnis aux épreuves . . o .8
- candi dats presents aux epreuves. 8

Lauréats : S 6

La Liste nomnative des lauréats du concours est communiquée ci-apres
Les propositions de nomnation aux emplois de comnis-adjoints(f/h)
(agents de sécurité) seront exam nées en fonction des besoins du servi-
ce et des disponibilités budgétaires au cours des prochains mois et
pendant toute la durée de la validité de ladite réserve.



ConcorsointernodiriservaCOM/C/13/84
Dati statistici

Nel n. 38 dei "Posti vacanti" dell'8 luglio 1985 & stato pubbli-
cato L'annuncio del concorso interno di riserva COM/C/13/84 ai
fini della costituzione di una riserva interna destinata a co-
prire posti vacanti di commessi aggiunti (f/m) (agenti di sicurez-
za) della carriere C/5-C/4 (Bruxelles, Lussemburgo).

I dati statistici relativi a detto concorso sono i seguenti:

- candidati iscritti al concorso 1
- candidati ammessi alle prove

- candidati presenti alle prove

- idonei

O 00 0o N

L'elenco degli idonei del concorso figura qui di seguito. Le pro-
poste di nomina ai posti di commessi aggiunti (f/m) (agenti di
sicurezza) saranno esaminate in funzione delle esigenze dei ser-
vizi nonché delle disponiblita di bilancio nel corso dei pros-
simi mesi e per tutta la durata di validitad della riserva stessa.



Intern vergelijkend onderzoek
COM/C/13/84
Resultaten

In "Vacatures" nr. 38 van 8 juli 1985 werd onder nummer
COM/C/13/84 een intern vergelijkend onderzoek aangekondigd voor de
vorming van een reserve van hulpbeambten (m/v) (beveiligings-
beambten) van de loopbaan € 5/C 4 (Brussel en Luxemburg).

Dit vergelijkend onderzoek heeft de volgende resultaten
opgeleverd :

- aantal sollicitanten ..... e Nacusescsssscsssssnnnnna 17
- toegelaten tot het examen ......... ceeans resancs reemeanssun 8
- deelgenomen aan het examen ........ Cenenssaasasssnancsannnn 8
B 1= - T T T« 6

Hierbij gaan de namen van de geslaagde kandidaten.

Aanstelling als hulpbeambte (m/v) (beveiligingsbeambten) zal
plaatsvinden volgens de behoeften van de diensten en voor zover
tijdens de geldigheidsduur van genoemde reserve de nodige begro-
tingsmiddelen beschikbaar zijn.



Concours interne de réserve
COM/C/13/84
(Liste d'aptitude)

RELATI F A UNE RESERVE DE COMWM S - ADJO NTS, (agents de sécurité), f/h

(ordre de nmérite décroissant)

1. FLYNN Anthony
2. NLSEN M chael }
} ex aequo
SCHAFF  Robert }
4. VYVERBERG Maarten
5. KEI SER Geor ges

6. THI RION Jacques



DA

Intern udvaelgelsesprove KOM/C/2/85
Resultater

'I Ledige stillinger nr. 24 af 26.4.1985 blev det meddelt, at der
ville blive afholdt en intern udvalgelsesprgve KOM/C/2/85 med
henbLik pd oprettelse af en intern anszttelsesreserve til besat-
telse af stillinger som kontormedhjziper (m/k) (kpkkenchef, over-
tjener) i stillingsgruppe C5/C4 (Bruxelles og Luxembourg).

Resultaterne var fglgende:

- ansggere, der havde meldt sig til udvalgelsesprgven ..... 16
- ansggere, der fik adgang til prgverne .....cceeeccrecenan 7
- ansggere, der deltog i den skriftlige, den praktiske

og den mMUNAtLige Prove .ieveeewesncsecssncannssaancnnsasa 7
- antal best83ede ANSPOEre ..vieeeeeresssssnsrasreccanserenns 5

Fglgende liste indeholder navnene p3 de ansggere, der har best3et
udvelgelsesprgven. Alt efter tjenestegrenens behov og de bevil-
Linger, der rades over, vil der i de kommende mineder under re-
servelistens gyldighedsperiode blive behandlet forslag om, at

de pd listen anfgrte personer udnzvnes til kontormedhjalpere.



Auswahlverfahren innerhalb des Organs
KOM/C/2/85 zur Bildung
einer Einstellungsreserve
Statistiche Angaben

In den "Stellenausschreibungen' Nr. 24 vom 26.4.1985 wurde die
Durchfuhrung eines Auswahlverfahrens innerhalb des Organs
KOM/C/2/85 zur Bildung einer Einstellungsreserve von Verwaltungs-
assistenten (w/m) - Klchenchef, Maitre d'hotel - der Laufbahn
C5/C4 (fir Brissel und Luxemburg) bekanntgegeben.

Statistische Angaben zu diesem Auswahlverfahren:

Zahl der flr das Auswahlverfahren eingetragenen

Bewerber ....cicneinnnecaiecaetenaanan esemmessasnan 16
-~ zu den Priifungen zugelassene Bewerber .............. 7
- bei der schriftlichen, der praktischen und der

mundlichen Prufung anwesende Bewerber ......cceeeeen 7
- 2ahl der Bewerber, die die Prifungen bestanden

haben ....eicieieiicerienarsnsennsoncasasasccasnannnss 5

Nachstehend das Verzeichnis mit den Namen der Personen, die mit
Erfolg an dem Auswahlverfahren teilgenommen haben. Die Vorschlidge
fir ihre Ernennung zu Verwaltungsassistenten werden in den
kommenden Monaten und wdhrend der gesamten Geltungsdauer der
Einstellungsreserve nach MaBgabe des Bedarfs der Dienststellen
sowie der verfigbaren Haushaltsmittel geprift.



Eowrepikdc raywviopnoc COM/C/2/85
Y1d TV KATAPTIoN MvVaKd PooAnPewv
ZTATIOTIKA OTOIXE1A

)

I obvabn Kewy S€ocewv apLd. 24 g 26.4.1985 cvamoLvndnre n SLop—~
Ydvon EOTEPLHOD SLaywviouoh COM/C/2/85 yLo TNV HaTdoTLon Tivoko
TEOCATEWY YLa TNV TARowon SE0ewy avarmAnowaTLudy Bondiy  (audodv—
yuvaLkov)  (opxLIovElpwy, apxecedBLtdowy), e Bdon Baduoroyiuic
eEEALENG Toug Boduolg 5 naL 4 tng uatnyoplag C (BOLEEAAES oL
AcvEepBodpyo) .

To. oTATLOTLME OToLXELa ToL SLaywviopod awtod elval Ta eEAQ

- aPLIUSC UMAUMPLUN veeesereencenn creceenas J O [
- UNOYAPLOL TIOL EYLVAY SEHTOL OTLE SOULMOAOLES veveevavenee 7
- uoYMPLoL TIOL éyLvav SeEnTol oy year,

TIOOMTLUY] MOLL TIOOPOPLUTY SOULLOOLO. vevveveanns teeeecnanoas 7
— OPLIUOC ETILTUXOVTIY cvvevancescearocsoncecccenascsscanns D

O T{VvoMOG LE TO. OVALITO, TuV EMLTUXOVTGY OTO SLAYGVLOD OVONOLVGVETAL
HATWTECW. OL TPOTAOELS TOMOSETNONG OTLE SECELE TuW CVATANCWTEV—
Bondiv o eEetoodolv ue Bdon TLS avdyreg Tng ummeEeciog uar Tig Su-
VaTdTNTES TOL TIECUTOACY LOUOD HOTA TN SLACHELO TWV TOOCEX(N VGV HAL
waddAn ™ Sudonera Loxboc Tou eV Adyw Tlvoma.
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Internal Competition COM/C/2/85
Results

Vacant Posts No 24 of 26 April 1985 advertised an internal
conpetition (QOMQ2/85) to constitute a reserve for the
recruitment of clerical assistants (Brussels and Luxembourg) in
the career bracket covering grades 5 and 4 of Category Cto fill
posts as head cooks or head waiters.

The results are as fol |l ows:

- nunmber of candidates:.. .... . ... T 16
- admitted to witten tests: 7
- present at witten, practical and oral tests:. . . . . . 7
- number of successful candidates:. .. ... ... ... ... .. 5

The nanes of the successful candidates are given below. They wil |
be considered for appointment as clerical assistants as posts and
funds become available in the next few months and throughout the

life of the reserve list.
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Concours interne de réserve COM/C/2/85
Données statistiques

Dans le n° 24 des "Vacances d enplois" du 2641985 a été publiée

| " organi sation d'un cours interne de réserve sous référence ONQ2/85
en vue de constituer une réserve interne de recrutenent pour |e pourvoi
d' enplois de commis-adjoints (f/h) (chef de cuisine, maitre d hotel),
de la carriere &/ C4 (JBruerIes et Luxenbourg).

Le_st données statistiques relatives a ce concours se présentent conme
sut:

- candidats adms aux (preuwes *... .......... o

- candidats présents -aux épreuves écrite,

« pratique et orale. ... ...
l'aur éat's o 5

- nonmbre de candidats inscrits au concours. .. ... .. 16

La liste nomnative des laureats du concours est communiquée ci-apres.
Les propositions de nom nation aux enplois de commis-adjoints cités

ci -dessus seront exam nées en fonction des besoins du service et des

di sponi bilités _bu_d?ét aires au cours des prochains mois et pendant toute
la durée de validité de ladite réserve.



|

Concorso interno di riserva COM/C/2/85
Dati statistici

Nel n. 24 dei "Posti vacanti” del 26 aprile 1985 & stato pubblicato
L'annuncio del concorso interno di riserva COM/C/2/85 ai fini

della costituzione di una riserva interna destinata a coprire

posti vacanti di commesso aggiunto (f/m) (capo cucina, capo sala
ristorante) della carriera C/5-C/4 (Bruxelles e Lussemburgo).

I dati statistici relativi a detto concorso sono i seguenti:

- candidati iscritti al CONCOrSO iveviccccneenccnannannennas 16
- candidati ammessi alle prove ...eeveeenenccnnana- I ¢
- candidati presenti alle prove scritta, pratica e orale ... 7

S T T T - P -

Segue L'elenco degli idonei del concorso, per i quali le proposte
di nomina ai posti di commesso aggiunto saranno esaminate - in fun-
zione delle esigenze dei servizi e tenendo conto delle disponibi-
lita di bilancio - nel corso dei prossimi mesi e per tutta la du-
rata di validita della riserva stessa.



ln‘tern vergelijkend onderzoek
COM/C/2/85
Resultaten

!n Vacatures nr. 24 van 26 april 1985 werd onder nr. COM/C/2/85
en intern vergelijkend onderzoek aangekendigd voor de vorming
van een reserve van hulpbeambten (m/v) (hoofdkok, maitre d'hotel)
van de lLoopbaan € 5/C 4 (Brussel, Luxemburg).

Dit vergelijkend onderzoek heeft de volgende resultaten opgeleverd :

~ aantal sollicitanten 16
~ toegelaten tot het examen 7
- deelgenomen aan het schriftelijk, praktisch

en mondeling examen 7
- geslaagd 5

Hierbij de namen van de geslaagde kandidaten. De voorstellen tot
aanstelling als hulpbeambte voor bovengencemde functies zullen in
de lLoop van de komende maanden en gedurende de gehele geldigheids-
duur van gencemde reserve worden onderzocht naargelang van de
behoeften van de dienst en de beschikbare begrotingsmiddelen.



Concours interne de réserve COM/C/2/85
Liste d'aptitude
(par ordre al phabéti que)

Accane Jean Miftre d hotel
Bouni ol Hervé Miitre d hétel
CGardoen Rol and Mitre d hétel
Degrauwe Philippe (hef de cuisine

Ruffel Alain Chef de cuisine



