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Etablissement de Petten

CUNDY Michael
SCHIPPER Adrianus
VALKIERS Staf
VON BIRGELEN Gerhard

Activités ne relevant pas du CCR

Direction XII/Fusion

BOTTIGLIONI Franco
CATTANEI Giorgio
CROCI Riccardo
DE MICHELIS Claudio
FOIS Mario
FUMELLI Michèle
LIPA Manfred
OCCHIONORELLI Mario
ROBOUGH Benjamin
SANTINI Franco
TEZENAS du MONTCEL Vincent
VOSLAMBER Dietrich
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Exercice des pouvoirs dévolus par le
Statut à l'A.I.P.N. et par le Régime
applicable aux autres agents à l'Autorité
habilitée à conclure les contrats

d'engagement (A.H.C.C.)
A. En date du 20 novembre 1985, suite à l'intégration scientifique

et technique de la Direction générale "Science, Recherche et
Développement/Centre commun de recherche", la Commission a
adopté une nouvelle décision relative à l'exercice des pouvoirs
dévolus par le Statut des fonctionnaires à l'Autorité investie
du pouvoir de nomination ainsi que par le régime applicable aux
autres agents à l'Autorité habilitée à conclure les contrats
d'engagement. Cette décision remplace la décision relative à
l'A.I.P.M. et l'A.H.C.C. de la Commission du 27 juillet 1983.
Elle désigne quatre A.I.P.N. et A.H.C.C., à savoir la Commis-
sion, le Membre de la Commission chargé des questions de
Personnel et de l'Administration, le Directeur général du
Personnel et de l'Administration, le Directeur général de la
Science, de la Recherche et du Développement/Centre Commun de
recherche, prévoyant toutefois pour ces deux derniers un cadre
de délégation de leurs pouvoirs.

B. C'est par une décision du 21 novembre 1985 que le Directeur
général du Personnel et de l'Administration a délégué certains
de ses pouvoirs, notamment aux Directeurs et aux Chefs de
division ou de Service spécialisé de la DG IX.

C. C'est par une décision du 21 novembre 1985, et deux décisions
du 9 décembre 1985 que le Directeur général de la Science, de
la Recherche et du Développement/Centre commun de recherche a
délégué l'ensemble de ses pouvoirs d'A.I.P.N. respectivement au
Directeur général du Centre commun de recherche, au Directeur
du JET et au Directeur de la direction "Moyens d'action".

D. Le texte suivant reflète l'état quant à l'exercice des pouvoirs ,
de l'A.I.P.N. et de l'A.H.C.C. tel qu'il résulte des décisions
précitées. Une publication dans les autres versions
linguistiques suivra prochainement.

E. Le texte des décisions précitées, dans toutes les versions
linguistiques, sera affiché aux tableaux d'affichage dans les
immeubles de la Commission. Chaque fonctionnaire ou agent peut
en obtenir à tout moment une copie, moyennant une demande, par
écrit, à adresser au Secrétariat de la division "Statut",
TRIA 03/150.
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Exercice des pouvoirs dévolus
par le Statut à l'A.I.P.N. et par le R.A.A.

à l'A.H.C.C.
Les pouvoirs dévolus par le Statut et la R.A.A. à L'A.I.P.N. et
l'A.H.C.C. sont exercés dans les conditions ci-après :

1. La Commission arrête les dispositions générales d'exécution du
statut ainsi que les réglementations devant faire l'objet d'un
commun accord des Institutions.

2. Le pouvoir dévolu à l'A.I.P.M. par l'article 90 § 2 du Statut
est exercé par la Commission.

Le pouvoir de signer les réponses aux réclamations adoptées par
la Commission est délégué au Directeur général du Personnel et
de l'Administration.

3. Le pouvoir dévolu à l'A.I.P.N. par les articles 25 et 90 § 1 du
statut est exercé par les autorités déterminées en qualité
d'A.I.P.N. en vertu des présentes dispositions.

4. Lorsqu'une disposition du Statut, applicable par analogie ou par
renvoi aux autres agents, confère des pouvoirs à l'A.I.P.N.,
celle-ci les exerce en tant qu'A.H.C.C. à l'égard des agents
visés au R.A.A.

5. Les pouvoirs dévolus par le Statut et le R.A.A. à l'A.I.P.N. et
l'A.H.C.C. autres que ceux figurant ci-avant sont exercés dans
les conditions fixées dans les 2 jeux de tableaux figurant ci-
après. Le premier jeu concerne le personnel rémunéré sur le
budget de fonctionnement, le deuxième le personnel rémunéré sur
les crédits'd'investissement et de recherche..

6. Les pouvoirs dévolus par le Statut et le R.A.A. et non visés
dans les présentes dispositions ou dans les tableaux suivants
sont exercés par le Directeur général du Personnel et de l'Admi-
nistration.

7. Les pouvoirs dévolus par les présentes dispositions au Directeur
général du Personnel et de l'Administration et au Directeur
général de la Science, de la Recherche et du Dévelop-
pement/Centre Commun de recherche sont exercés, en cas
d'empêchement, par le Directeur général adjoint, le cas échéant
le plus ancien dans le grade le plus élevé. Ce dernier est
suppléé, en cas d'empêchement, par le fonctionnaire présent le
plus ancien, et à ancienneté égale le plus âgé, dans la
catégorie et le grade les plus élevés.

8. Les pouvoirs en ce qui concerne les fonctionnaires et agents
temporaires de grade A3 figurant ci-après dans les tableaux I,
II, III, IV et X et détenus par la Commission, à l'exception de
toute décision de pourvoi d'un emploi (article 29), de la déro-
gation au sens de l'article 28 a), ainsi que des décisions de
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détachement dans l'intérêt du service auprès d'un membre de la
Commission (art. 37 § 1 a) 2ème tiret) sont exercés par déléga-
tion par le membre de la Commission responsable pour les
questions du personnel et d'administration dans les conditions
suivantes :

a) Le membre ex^.-'e ces pouvoirs après avis favorable du membre
de la Commission responsable de la direction générale ou du
service dont relève le fonctionnaire et dont relèverait le
fonctionnaire si la décision en question entrait en vigueur.

En cas de désaccord entre ces membres, le pouvoir est exercé
par la Commission.

b) Les décisions prises en vertu de cette délégation sont commu-
niquées à la Commission. Elles deviennent définitives le
sixième jour ouvrable après la date de la communication, à
moins qu'un membre de la Commission ne saisisse celle-ci de
la question endéans ce délai.

Pour le personnel affecté à la Direction de la Science, de la
Recherche et du Développement/Centre commun de recherche et
rémunéré sur les crédits de recherche et d'investissement, les
dispositions précédentes ne sont pas d'application. Ce personnel
est régi par les dispositions reprises au point 9 suivant.

9. Les pouvoirs dévolus par le statut à l'Autorité investie du
pouvoir de nomination et conférés au Directeur général de la
Science et de la Recherche et du Développement/Centre commun de
recherche s'exercent selon les modalités suivantes :

a) les pouvoirs figurant dans les tableaux I bis, II bis,
III bis et IV bis s'exercent à l'égard de l'ensemble du
personnel affecté à cette direction générale et rémunéré sur
les crédits de recherche et d'investissement;

b) sauf l'exception portant sur l'article 99 du statut, les
pouvoirs figurant dans les tableaux V bis, VI bis, VII bis et
VIII bis s'exercent uniquement à l'égard du personnel du
Centre commun de recherche et du JET/

c) en ce qui concerne le grade A2 l'exercice des pouvoirs prévus
à l'article 7 (tableau III bis 1. mutation et 2. intérim) du
statut fait l'objet d'une information adressée au membre de
la Commission responsable des questions de personnel et
d'administration ainsi qu'au membre de la Commission respon-
sable des questions de recherche, de science et du Centre
commun de recherche.

d) en ce qui concerne les grades A2 et A3 les pouvoirs prévus
aux articles 1er alinéa 1er, 7 (tableau II bis point 1
nomination) 29, 30 alinéa 2 et 45 du statut s'exercent après
consultation du Comité consultatif de nomination.
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En ce qui concerne les grades A3, si l'Autorité investie du
pouvoir de nomination et le Comité consultatif de nomination
sont d'avis contraire, la décision finale incombe à l'AIPN,
après consultation entre le membre de la Commission respon-
sable des questions de personnel et d'administration et le
membre de la Commission responsable des questions de
recherche, de science et du Centre commun de recherche.

10. Les pouvoirs en ce qui concerne les fonctionnaires et les agents
temporaires de grade A3-8 et de catégories B, C et D figurant
ci-après dans les tableaux IV point 5, IV bis point 5, VI et
VI bis point 21, X point 21 et X bis point 21, détenus par le
membre de la Commission responsable pour les questions de
personnel et d'administration, sont exercés par délégation par
le Directeur général du Personnel et de l'Administration et, par
le Directeur général de la Science, de la Recherche et du
Développement/Centre commun de recherche en ce qui concerne les
fonctionnaires affectés à cette direction générale et rémunérés
sur les crédits de recherche et d'investissement, ainsi que par
le Directeur du Personnel et de l'Administration à Luxembourg en
ce qui concerne les fonctionnaires de catégories C et D èvffectés
à Luxembourg.

Pour ces deux derniers, ces pouvoirs s'exercent selon les
modalités suivantes :

a) le Directeur général de la Science de la Recherche et du
Développement/Centre commun de recherche ainsi que ses
délégataires éventuels exercent les pouvoirs délégués à eux
en accord avec le Directeur général du Personnel et de
l'Administration. En cas de désaccord, la décision est prise
par le membre de la Commission responsable des questions de
personnel et de l'administration après consultation du membre
de la Commission responsable des questions de recherche, de
science et du Centre commun de recherche.

b) Le Directeur du Personnel et de l'Administration à Luxembourg
exerce les pouvoirs délégués à lui en accord avec le
Directeur général du Personnel et de l'Administration. En cas
de désaccord, la décision incombe à ce dernier.

11. L'exercice des pouvoirs à l'égard des fonctionnaires de caté-
gorie A comporte également celle à l'égard des fonctionnaires du
cadre LA.

12. Les pouvoirs exercés par l'A.H.C.C. dans le cadre des régimes
applicables aux agents locaux, sont exercés par délégation par
les Chefs de division ou de Service spécialisé de la D.G. IX
dans le domaine de leurs compétences respectives. Toutefois, en
ce qui concerne les agents locaux affectés dans les Délégations
Extérieures et les Bureaux de Presse et d'Information, ces
pouvoirs sont exercés en tenant compte des conditions spéciales
fixées dans le tableau Xlll.
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Internal Competition CO M/LA/4/84
Results

Vacant Posts No 24/84 of 15 May 1984 advertised an internal
competition (COM/LA/4/84) to constitute a reserve for the
recruitment of Greek principal translators (Brussels or
Luxembourg) in the career bracket covering grades LA 5 and LA 4.

The results are as follows:

- number of candidates: 19
- admitted to written tests: 18
- present at written tests: 15
- admitted to oral test: 10
- number of successful candidates: 8

The names of the successful candidates are given below. They wil
be considered for appointment as principal translators as posts
and funds become available in the next few months and throughout
the life of the reserve list.



Concours interne de réserve
COM/LA/4/84

Données statistiques

Dans Le n° 24/84 des "VdLances d'emplois" du 15.5.1984 a été publiée
l'organisation d'un concours interne de réserve sous référence
COM/LA/4/84 en vue de constituer une réserve interne de recrutement
pour le pourvoi d'emplois de traducteurs principaux d'expression
grecque (f/h), de la carrière LA5/LA4 (Bruxelles ou Luxembourg).

Les données statistiques relatives à ce concours se présentent comme
suit :

- nombre de candidats inscrits au concours 19
- candidats admis aux épreuves écrites 18
- candidats présents aux épreuves écrites 15
- candidats admis à l'épreuve orale 10
- lauréats 8

La liste nominative des lauréats du concours est communiquée ci-après.
Les propositions de nomination aux emplois de traducteurs principaux
seront examinées en fonction des besoins du service et des
disponibilités budgétaires au cours des prochains mois et pendant toute
la durée de validité de ladite réserve.







Concours interne de réserve
COM/LA/4/84

Liste d'aptitude
Traducteurs principaux d'expression grecque

(par ordre alphabétique)

FENERLI Constanfina

HANIOTAKIS Giorgios

KYRIACOU loannis

SOTIRCHOS Constant!nos

STAMATIOU Georges

TSOLAKIS Alexandros

XANTHOPOULOS Anastasios

ZACHARIS Konstantinos









Internal Competition COM/LA/5/84
Results

Vacant Posts No 24/84 of 15 May 1984 advertised an internal
competition (COM/LA/5/84 to constitute a reserve for the
recruitment of Greek revisers (Brussels or Luxembourg) in the
career bracket covering grades LA 5 and LA 4.

The results are as follows:

- number of candidates: 20
- admitted to written tests: 19
- present at written tests: 16
- admitted to oral test: •. 10
- number of successful candidates: 9

The names of the successful candidates are given below. They will
be considered for appointment as revisers as posts and funds
become available in the next few months and throughout the life
of the reserve list.



Concours interne de réserve
COM/LA/5/84

Données statistiques

Dans Le n° 24/84 des "Vacances d'emplois" du 15.5.1984 a été publiée
l'organisation d'un concours interne de réserve sous référence
COM/LA/5/84 en vue de constituer une réserve interne de recrutement
pour le pourvoi d'emplois de réviseurs d'expression grecque (f/h),
de la carrière LA5/LA4 (Bruxelles ou Luxembourg).

Les données statistiques relatives à ce concours se présentent comme
suit:

- nombre de candidats inscrits au concours 20
- candidats admis aux épreuves écrites 19
- candidats présents aux épreuves écrites 16
- candidats admis à l'épreuve orale 10
- lauréats 9

La liste nominative des lauréats du concours est communiquée ci-après.
Les propositions de nomination aux emplois de réviseurs seront examinées
en fonction des besoins du service et des disponibilités budgétaires au
cours des prochains mois et pendant toute la durée de validité de ladite
réserve.







Concours interne de réserve
COM/LA/5/84

Liste d'aptitude
Réviseurs d'expression grecque

(par ordre alphabétique)

BIRI Me Una

DIMOLITSAS Jean

FENERLI Constantina

GEORGIADOU Irène

KYRIACOU loannis

SOTIRCHOS Constantinos

STAMATIOU Georges

TSARNAVAS VassUios

TSOLAKIS Alexandros









Internal Competition COM/C/13/84
Results

An internal competition (COM/C/13/84) to constitute a reserve for
the recruitment of clerical assistants (security officers) in
career bracket C5/4 (Brussels, Luxembourg) was advertised in
Vacant Posts No 38 on 8 July 1985.

The results are as follows:

- number of candidates admitted to competition: '. 17

- admitted to tests: 8

- present at tests: 8

- number of successful candidates: 6

The names of the successful candidates are given below. They will
be considered for appointment as clerical assistants (security
officers) as posts and funds become available throughout the life
of the reserve list.



Concours interne de réserve
COM/C/13/84

Données statistiques

Dans Le n° 38 des "Vacances d'emplois" du 06-07-1985 a été publiée
L'organisation d'un concours interne de réserve sous référence
COM/C/13/84 en vue de constituer une réserve interne de recrutement
pour Le pourvoi d'emplois de commis-adjoints (f/h) (agents de sécurité),
de La carrière C5/C4 (Bruxelles, Luxembourg).

Les données statistiques relatives à ce concours se présentent comme
suit :

- nombre de candidats inscrits au concours 17
- candidats admis aux épreuves 8
- candidats présents aux épreuves 8
- Lauréats 6

La Liste nominative des lauréats du concours est communiquée ci-après.
Les propositions de nomination aux emplois de commis-adjoints(f/h)
(agents de sécurité) seront examinées en fonction des besoins du servi-
ce et des disponibilités budgétaires au cours des prochains mois et
pendant toute la durée de la validité de ladite réserve.







Concours interne de réserve
COM/C/13/84

(Liste d'aptitude)
RELATIF A UNE RESERVE DE COMMIS - ADJOINTS, (agents de sécurité), f/h

(ordre de mérite décroissant)

1. FLYNN Anthony

2. NILSEN Michael }

} ex aequo
SCHAFF Robert }

4. VYVERBERG Maarten

5. KEISER Georges

6. THIRION Jacques









Internal Competition COM/C/2/85
Results

Vacant Posts No 24 of 26 April 1985 advertised an internal
competition (COM/C/2/85) to constitute a reserve for the
recruitment of clerical assistants (Brussels and Luxembourg) in
the career bracket covering grades 5 and 4 of Category C to fill
posts as head cooks or head waiters.

The results are as follows:

- number of candidates: 16
- admitted to written tests: 7
- present at written, practical and oral tests: 7
- number of successful candidates: 5

The names of the successful candidates are given below. They will
be considered for appointment as clerical assistants as posts and
funds become available in the next few months and throughout the
life of the reserve list.



Concours interne de réserve COM/C/2/85
Données statistiques

Dans le n° 24 des "Vacances d'emplois" du 26.4.1985 a été publiée
l'organisation d'un cours interne de réserve sous référence CON/C/2/85
en vue de constituer une réserve interne de recrutement pour le pourvoi
d'emplois de commis-adjoints (f/h) (chef de cuisine, maître d'hôtel),
de la carrière C5/C4 (Bruxelles et Luxembourg).

Les données statistiques relatives à ce concours se présentent comme
suit:

- nombre de candidats inscrits au concours 16
- candidats admis aux (preuves *...; 7
- candidats présents -aux épreuves écrite,
• pratique et orale 7
- lauréats 5

La liste nominative des lauréats du concours est communiquée ci-après.
Les propositions de nomination aux emplois de commis-adjoints cités
ci-dessus seront examinées en fonction des besoins du service et des
disponibilités budgétaires au cours des prochains mois et pendant toute
la durée de validité de ladite réserve.







Concours interne de réserve COM/C/2/85
Liste d'aptitude
(par ordre alphabétique)

Accame Jean Maître d'hotel

Bouniol Hervé Maître d'hôtel

Cardoen Roland Maître d'hôtel

Degrauwe Philippe Chef de cuisine

Ruffel Alain Chef de cuisine


