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Forfremmelsesprocedure - Driftsbevillingerne
Regnskabséaret 1986 - Kategori A og LA

Det meddeles herved, at ansettelsesmyndigheden efter enstemmig indstilling fra
’forfremmelsesudvalget har godkendt listerne over de tienestemaend i kategorierne Aog LA
(til A/4, A/6, LA/4, LA/6), som i kraft af deres fortjeneste kan komme i betragtning med
henblik pé forfremmelse i regnskabséret 1986.

Ansgettelsesmyndigheden vil under hensyntagen til de budgetmaessige muligheder i
stillingsoversigten udveelge de tjenestemaend fra listerne, som skal forfremmes.

Listerne for forfremmelse til disse lenklasser er gaeldende indtil den 31. december 1986.

De tienestemaend, der er opfert pa disse lister, og som ikke er blevet forfremmet inden
ovenngevnte dato, har ikke ret til automatisk at blive overfart til fremtidige lister.

IDE

Beforderungsverfahren - Verwaltungsmittel
) Haushaltsjahr 1986 - Lautbahngruppen A und LA

Dem Personal wird mitgeteilt, dass die Anstellungsbehdérde auf einstimmige Empfehlung
des Beférderungsausschussesdie Verzeichnisse der Beamten der Laufbahngruppen A und
LA, die auf Grund ihrer Verdienste 1986 fiir eine Beférderung nach A/4, A/6, LA/4, LA/6in
Frage kommen, aufgesteilt haben.

Die Anstellungsbehdrde wahit aus diesen Verzeichnissen unter Beriicksichtigung der
Méglichkeiten des Stellenplans diejenigen Beamten aus, die beférdert werden.

Die Verzeichnisse flir die Beférderung nach diesen Besoldungsgruppen geiten bis 31.
Dezember 1986.

Die in diesen Verzeichnissen aufgeflihrten Beamten, die bis dahin noch nicht beférdert
worden sind, haben keinen Anspruch darauf, dass sie von Amts wegen in die spateren
Verzeichnisse aufgenommen werden.

l.LA. N° 505 - 22.7.86 - 3



Awabikacia npoaywywv - Morwoec Aeitovpyiag
O1wkovopniké eroc 1986 - Karnyopiec A kan LA

MNvwotonoeital ato npoowmkéd 61 ny appddia yia Toug Siopiopoic apxég (A.LN.P.)
HeTd and opddpwvn yvun Twv Emtponuiv npoaywyiig, katdpTicav Tov Tvaka Twy
TAEOV 1KAVMV TIPOG Npoaywyr) uIaAARAWY TnG kKamyopiag A kar LA mou apoiBovt
ané Tov npovnoAoyiopd Aertovpyiag (mpog tov Babud A/4, A/6, LA/4, LA/6) yia To
otkovoutké étog 1986.

AapBavopévwv vnddn Twv SuVATOTATWY TIOL NAPEXOVTAT AT TOV TIVAKA TIPOGWTTIKOD
Bdoer Tov npovniohoyiopoy, 1 apuddia yia toug Siopropoig apxég Ba ermAéEovv anéd
1oV OXeTIKG Tivaka Toug LHIAAARACUG TIow Ba TOXOLY TTPoaYWYAG.

H 1ox0¢ avtod 1ov nivaka Aryer otig 31 AskepPpiov 1986.

O vnddnAot nou Ba éxovv eyypadet oTov mivaka kar Sev Ba npoaxBodv katd mv
nuepounvia avty Sev Sikaiobvrat eyypadic ce nepaitépw Tvakec.

Promotion Procedure
Administrative Appropriations
Financial Year 1986 - Categories A and LA

Following the unanimous recommendation of the Promotion Committee, the appointing
authority has adopted the lists of officials in Category A and LA found to be mostworthy of
promotion in 1986 into Grades A/4, A/6, LA/4, LA/6.

From these lists the appointing authority will select officials to be promoted in accordance
with the posts available according to the official list of posts.

The lists of eligible candidates for promotion to these Grades will expire on 31 December
1986.

Officials on these lists who are not promoted by then will not be entered automatically on
future lists.

4- 1.LA. N° 505 - 22.7.86



Prbcedimiento de promocioén
Créditos de funcionamiento
Ejercicio 1986 - Categorias Ay LA

Se pone en conocimiento del personal que la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos ha establecido, previa recomendacién unanime del Comité de promocion,
la lista de funcionarios de las categorias A y LA (para los grados A/4, A/6, LA/4, LA/6)
considerados los mas merecedores para obtener una promocién con cargo al ejercicio
1986.

El AF.P.N. escogerd entre estas listas, teniendo en cuenta las posibilidades
presupuestarias ofrecidas por el cuadro de efectivos, los funcionarios que se beneficiaran
de una promocion.

La validez de esta lista expirara el 31 de diciembre de 1986.

Los funcionarios no promovidos en esta fecha e inscritos en estas listas no disfrutaran del
derecho a figurar de oficio en listas posteriores. ’

Procédure de promotion
Crédits de fonctionnement
Exercice 1986 - Catégories A et LA

Il est porté a la connaissance du personnel que I'Autorité investie du pouvoir de nomination
a arrété, sur recommandation unanime du Comité de promotion, les listes des
fonctionnaires des catégories A et LA (vers les grades A/4, A/6, LA/4, LA/6) jugés les plus
méritants pour obtenir une promotion au titre de I'exercice 1986.

L'A.LLP.N. choisira sur ces listes, en tenant compte des possibilités budgétaires offertes par
le tableau des effectifs, les fonctionnaires qui bénéficieront d'une promotion.

La validité de ces listes expirera le 31 décembre 1986.
Les fonctionnaires inscrits sur ces listes et non promus a cette date ne jouiront pas d'un
droit a figurer d'office sur les listes ultérieures.

LA. N° 505 - 22.7.86 - 5



Procedura di promozione
Stanziamenti di funzionamento
Esercizio 1986 - Categorie A e LA

Si informa che I'Autorita che ha it potere di nomina ha adottato, su raccomandazione
unanime del comitato di promozione gli elenchi dei funzionari delle categorie Ae LA (vers

i gradi A/4, A/6, LA/4, LA/6) ritenuti piG meritevoli di ottenere una promozione a titolo
dell’esercizio 1986.

L'Autorita che ha il potere di nomina scegliera in tali elenchi, tenendo conto delle possibitita
di bilancio offerte dalla tabella dell’organico, i funzionari che beneficeranno di una
promozione.

La validita degli elenchi per le promozioni verso tali gradi scadra il 31 dicembre 1986.

L'iscrizione in tali elenchi non implica, peri funzionari non promossi entro la suddetta data,
il diritto ad essere automaticamente iscritti negli elenchi successivi.

NL |

Bevorderingsprocedure
Huishoudelijke kredieten
Begrotingsjaar 1986 - Categorieén A en LA

Het tot aanstelling bevoegde gezag heeft de lijsten vastgesteld van de ambtenaren van de
categorieén A en LA die op grond van hun verdiensten in 1986 het meest voor een
bevordering naar respectiveliijk de rangen A/4, A/6, LA/4,LA/6 in aanmerking komen, zulks
op grond van met algemene stemmen goedgekeurde aanbevelingen van het
Bevorderingscomité.

Het tot aanstelling bevoegde gezag zal, metinachtneming van de mogelijkheden van de lijst
van ambten, uit deze bevorderingslijsten de ambtenaren kiezen die zullen worden
bevorderd.

De geldigheidsduur van de lijsten voor bevordering naar deze rangen loopt af op 31
december 1986.

De op deze lijsten voorkomende ambtenaren die op die datum niet bevorderd zijn, kunnen
er geen aanspraak op maken ambtshalve op latere lijsten te worden geplaatst.

6 - 1.A. N° 505 - 22.7.86
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Processo de promog¢ao - Dotagdes
para funcionamento
Exercicio financeiro de 1986
Categorias A e LA
Leva-se ao conhecimento do pessoal que a Entidade Competente para Proceder a
Nomeagdes adoptou, sob recomendagdo unanime do Comité de Promogao, as listas dos

funcionarios das categorias A e LA (para os graus A/4, A/6, LA/4, LA/6) considerados com
mais mérito para obterem uma promogao a titulo do exercicio financeiro de 1986.

A E.C.P.N. escolhera nestas listas, tendo em conta as possibilidades oferecidas pelo
quadro dos efectivos, os funciondrios que beneficiardo de promogéo.

A validade destas listas finda em 31 de Dezembro de 1986.

Os funciondrios inscritos nestas listas e nao promovidos nessa data ndo gozam do direito
de constarem automaticamente das listas posteriores.

LA. N°505-22.7.86 - 7



Liste des fonctionnaires de grade A/5 jugés les
plus méritants pour obtenir une promotion
au grade A/4 - Exercice 1986

ABQU Serge GRI FFI THS Her bert STATHOPOULOS Constantin
ADI NOLFI  Bruno GRUNERSI egfri ed SUTTON Al astai r
BADER Udo GUERRATO Luci o TANGHE Nor bert
BANK Henni ng HELDRI NG Bal t hazar THI BEAUX Jean
BARBACI NI Piero HESSKE Fr ank THON Wer ner
BAUMANNS Moni ka HOCCART Abai n THURMES  Fer nand
BERG Jean-Pierre HOUTMAN Jacob TOWNSEND Mal col m
BEULLENS Frangoi s | SNARD Hél éne UNGERER Her bert
Bl SARRE Syl vain JANS Robert VAN DER PAS Ni kol aus
BOGAERT Andr é KAHN Gérard VERGI LI Giorgio
BONFATTI  Bruno KAI RAT Hans VERHULST Wbut er
BOVWER John KENDALL Bri an VI LLEO EU Genevi éve
BRODERS M chel L' AlGUILLE France VENK Ruedi ger
BROCHERT Fritz LANCETTI Marco W BAULT Henri
BUSCA G useppe LASTENOUSE Jacquel i ne W GGER Hei nrich
CAM ER Loui s LAU Rai ner ZUSCHKE Ul ri ch
CAO Luci ano LEMOI NE André Lucien

CHI APPONE Mauri zi o LERAY René

Cl ARDELLI Quinto LOVHOLT Fin

COLBACH Rol and LONG Al bert

COSTANTI NO Anna Maria LOVE Phi lip

DAGE Théodore MADDI SON John

DE COSTER Jan MAGGI ORE Mari ano

DE GEUSER Frangoi s MAMBERTO Gi or gi 0

DE SANTI S Raffael e MARENCO Rosa Mari a

DELANNOY Gérard MASTRACCHI O Emi lio

DELORENZI  Francesco MORETTI NI Yves

DENI EL Jean NAGEL MAEKERS Henr i

DURANDE Ser ge NORDMANN Chri st oph

EBERMANN Kl aus- Di et er PCZZO Al essandr o

FARNELL John PROTAR Pierre

FAYLG | bert RAMSTEI N Gabri el

FEUSTEL Ingo RATEAU Jean-Jacques -«

FI AMOZZI Ezio RI CHARDSON John

FORMAN John ROBERTS Kenneth

FORMENTI NI Ludovi co RUDOLPHI I ngrid

FORWOOD W | I'i am SCHM DT Josef

GERINI G orgio SCHNEI DER Kl aus Adol f

GOYER René SHOTTON Robert

GRAFFI N Phi |ippe SORASI O Deni se

8-1.A N 505- 22.7.86



Liste des fonctionnaires de grade A/7 jugés les
plus méritants pour obtenir une promotion
au grade A/6 - Exercice 1986

ANASTOPQULCS  Panayoti s
APPELBAUM Ednund
ARNAULT Vér oni que
AVDOULCS Ant oi ne
BATTI STOTTI  Luci o
BOTT Mi chael

BOYD Chri stopher
CARVOUNI S Panayoti s
CLADES Labros

CLAI RET Paul

CONDOU Mar i a
CURATOLO ALessandro
DE GRAAFF Marinus
DEFFAA V&l ter

DORMAL Loretta
DUBSChri sti an
ENGWEGEN Br eda
ENGWEGEN Jack

EVANS Lowri

FOLTMAR Jan

FOTAKI S Constantinos
GALLI ZIQLI Giorgio
GASCARD Gi | bert

G ELI SSE Robert
GRAHAM M chael
GRAYKOWSKI - MASSANG OLI Chant ai
HALLI WVELL Ant hony
HANNA W I i am
HOLZAPFEL Jean-Eric
HUGHES Pet er

| JDENBERGMar i na
JENKINSON Hel en
JOERGENSEN Pet er
JUNG NGER- DI TTEL Kl aus
KATZOURAKI' S  Ceor ges
KODECK Francoi s
KROEGER Juer gen

LEBESSI S Panayotis
LEDERER Susanne

LONTI E Laurent

MAGNETTE Jean- Marie

MAI RESSE Pierre

MALLETT John

MANCINI Ornella
MASTRODDI  Franco
MOAVERC- M LANESI  Enzo
MORTENSEN Kaj

NASH Al exander

PANGRATI S Angel es
PAPADIM TRI QU | ri ni
PAPASPYROU Theodor os
PARADI S Eric
PESMAZOGLQU Vassi | i os
SCHI AVO Leonar do
SCHULTE- BRAUCKS Rei nhard
SEEBOHM Eckard

SMTH Bernard
STAMATOPOULOS  Panayoti s
SURMONT Charl es

SWEET Davi d

TATAYAS Stergi os

TESTORI - COGE  Paol a
TEZAPSIDI'S Leoni das
TODINI  Gaetano
TRAVERSA Enrico

TSITOUR DIS Savvas

VAN BILZEN Gérard

VAN DER VEER Joep
VENCHI ARUTTI Jean- Cl aude
VERRYCKVi na
VESTERGAARD Tor ben

VON PRONDZYNSKI |sabelle
W LLI AMS Bri an

XENAKI S Emmanuel

I.A N505-278-9



Liste des fonctionnaires de grade LA/5 jugés les

plus méritants pour obtenir une promotion
au grade LA/4 - Exercice 1986

Al GNER Ceorg

ANGI ONI Marcel | o
ARGURIO Gabriella
BLAABJERG- SORENSEN Tove
CLARKE-SM TH Bevi s
COHEN Kornelia

COM NOTTI Dani el a
COUCK Mari e Loui se
CRAI GEN Gor don

DE BRABANDER Ant o0i ne
DE LE COURT Marina
DELAVA Jean-Pierre
EHRNSPERGER Kar i n
FLEM NG Ri chard
FOUCART René

FRI EDRI CH Dori s
FROMVER Rut h

GRANDI A Gerrit

10-1.A N 505- 22.7.86

GRI NBERG Odi | e

HAGELI N Ebbe

KAPEL Jacobus

KAPLOVI C Hill egonda
LEPMEN Karol a

LYNG | nger

MASSERER- PERGANDE Ur sul a
MAITIOLI Carlo

PAPAYANNI DES- SOUKA | réne
PERGOLA Emanuel e

PI COTT I an

TSI MARATOS- TZI RANIS Mari e
VAN DER HAEGEN Antoi ne
VAN KRALI NGEN Jansj e
VERBEKE Maurice
VLACHOPQULOS ~ George
WAGNER ELi zabet h
VEYNANTS Jean- Cl aude

ZI CCARDI Carmen



Liste des fonctionnaires de grade LA/7 jugés les
plus méritants pour obtenir une promotion
au grade LA/6 - Exercice 1986

ALEVANTIS Panayiotis
ALEXANDROU Constantin
ANDERSEN Merete
ANDERSEN Suzanne
ANTONIADIS Dimitra
AVRAMIDOU-SAKELLARIOU Ioanna
BALLABIO Elena
BALTSAVIAS Michael
BERKHOUT Carla

BIALK Sybille Rose
BINGEN Iréne

BLOCK Barbara

BOUZI Elpiniki

BROGLIA Mario

BRUNI Donatella
CRAWFORD Denise

DE ANGELIS Claudia

DE LANNOIS Angela
DERVIS Mafalda
DIMITRAKOPOULOU Vassilia
ETTORE Riccardo

FINN Niall Anthony
FLAHERTY Francis
FLAMMANG Danielle
FREDERIKSEN Jens
FREITAG Brigite
GEORGIADOU Marie-Heléne
HALL Eileen

HELDT Peter

HOFMANN Manfred
JESSEN-SAND Bettina
KARANIKA Ekaterini
KRUSE-SORENSEN Susanne
LAMBERT Jacky

MARCHAND Claude Alice
MCGILLIVRAY Hector
MERGEN Carlo

PIAMONTE Francesca
REUTER Frangoise

ROZET Martine
SAKELLION Jean
SANTARCANGELO Franca
SCHOL Hans-Ulrich
SCHOVGAARD Niels
SCHULTE-BRAUCKS Antonella
SENEZ Dorothy
SUTHERLAND Diane
THEOPHANOPOQULOU Joanna
TOGIAS Panagiotis
TWIGG Carol

VAN DE VELDE Florimond
VANSINA Marie-Louise
VELLAS Vikentios
WAIDTLOW Peter
WOLTHERS Per
ZERVOUDAKI Styliani

LA. N° 505 - 22.7.86 - 11
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Forfremmelsesprocedure - Forskningsbevillingerne
Regnskabsénet 1986

1. Det meddeles herved, at anseettelsesmyndigheden har udarbejdet lister over de
tienestemaend i kategori A, B, C og D, aflennet over forskningsbevillingerne, somi kraft af
deres fortjeneste kan komme i betragtning med henblik p4 forfremmelse, samt lister over
dem, der oprykkes med et ekstra lantrin i 1986. De midlertidigt ansattes stilling er blevet
behandlet sidelebende hermed.

2. Aﬁsaeﬂelsesmyndigheden har ligeledes besluttet at besaette de stillinger, der er opslaet
ledige under KOM/P/1/86 og KOM/P/2/86 (se “l_edige stiilinger” nr 28/86).

3. Ansattelsesmyndigheden udveelger fra de fernaevnte lister de tjenestemaend, der vil
blive forfremmet, idet der tages hensyn til de muligheder, stillingsoversigten giver herfor.

Gyldighedsperioden for listerne udlober den 31. december 1986.

De tjenestemaend, der er opfart pa listerne, og som ikke forfremmes inden denne dato har
ingen ret tif automatvsk at blive overfort tit fremtidige lister.

DE |

Beférderungsverfahren - Forschungsmittel
Haushaltsjahr 1986

1. Dem Personal wird mitgeteilt, dass die Anstellungsbehdrde die Verzeichnisse der
Beamten der Laufbahngruppen A, B, C und D, die aus Mitteln des Forschungshaushalts
besoldet werden und auf Grund ihrer Verdienste :im Haushaltsjahr 1986 fir eine
Beférderung in Frage kommen, aufgestellt haben. Desgleichen wurde eine Liste derer
erstelit, denen eine zusétzliche Dienstaltersstufe gewahrt werden soll. Ebenso wurde die
Situation der Zeitbediensteten geprft.

2. Die Anstellungsbehdrde hat weiterhin beschlossen, die unter KOM/P/1/86 und
KOM/P/2/86 veroffentlichten Stellen zu besetzen (s. Stellenausschreibungen Nr.28/86).

3. Die Anstellungsbehdrde wahit aus diesen Verzeichnissen unter Berticksichtigung der
Méoglichkeiten des Stellenplans diejenigen Beamten aus, die beférdert werden.

Die Verzeichnisse gelten bis zum 31. Dezember 1986.

Die in diesen Verzeichnissen aufgeflhrten Beamten, die bis dahin noch nicht beférdert
worden sind, . haben keinen Anspruch darauf, von Amts wegen in die spéateren
Verzeichnisse aufgenommen zu werden.

12 - |.A. N° 505 - 22.7.86



Awdikacia npoaywywv - [otwoeig epevvirn
Oiwkovouikd eroc 1986

1. Tvwotornoleital gro Poowrkd 4T1 ot appddieg apxég yia Toug S1op1opovg KaTdpTIoav TOUG
kataAdyoug Twv vnaAAAwy katnyopiag A, B, C ka1 D mov aueifovtal and Tig motwoeig
EPELVIV Kol Kpivovton of TIAEOV Kavol v mpoaywyr kabwg kal Twv LTOAAAAwY 1100
.8|Kmo()\na| va AdBouvv ouprinpwpaTtiké KARAKIo, KaTd 1o oikovouikd érog 1986. MapdiinAa,
e€eTdotnke N KATAOTAON TWVY EKTAKTWY LMTAAAAAWY.

2. O1 appdbieg apxég yia Toug 510p10pH00¢ anoddoioav va TATNPMOoLY TIG KEVEG BEoeig Tov
nipoknpUxOnkav pe ta oroeia COM/P/1/86 kai COM/P/2/86 (BAéne “Kevég Oéoeiq” ap.
28/86).

3. O1 apuddieg apxég yia Toug Sropropoig 8a eniéfouvv ané Toug Kataidyous Twv LIIAAAAAWY
oL KpivovTal 01 MAEoV 1IKavol Yia npoaywyn, AauBdvovrag undygn Tig SuvardTnTeg Mov napéxel
o THvakag APOCWITIKOY, TOLG LNAAARAOLG exeivoug Tov Sikaodvrar va AdPouv mpoaywyH.

H 10x0¢ Twv katardywv autv Ayer onig 31 AexepfBpiov 1986.

O1 undAAnio1 mow éxovv &yypadei oTovg ev AMdyw kataidyoug kat Gev &xouv mpoaxBei péypt Tnv
nuepounvia avtr, e guvendyeral 611 Ba cupmepAngBovv autendyYeATA OTOUG LETAYEVECTEQOVC

KATaAGYOUG.

Promotion Procedure - Research Appropriations
Financial Year 1986

{1. Members of the Staff are informed that the appointing authority has drawn up the lists
of officials in categories A, B, C and D, paid out of the research appropriations,
considered most suitable for promotion as well as the recipients of a step increase in 1986.
The position of temporary staff was examined at the same time.

2. The appointing authority has also decided to fill the posts published under
Nos.COM/P/1/86 and COM/P/2/86 (see "Vacant posts" No 28/86).

3. Taking into consideration available staff vacancies, the appointing authority will
choose the officials to be promoted from these lists.

These lists will be valid until 31st December 1986.

Officials whose names are on these lists and who have not been promoted by this date will
not be included automatically on future lists.
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Procedimiento de promocion
Créditos de investigacion - Ejercicio 1986

1. Se pone en conocimiento del personal que la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos ha establecido las listas de funcionarios de las categorias A, B, Cy D
remunerados en base a los créditos a la investigacion, considerados los mas merecedores
para obtener una promocién asi como los beneficiarios de un escalén suplementario, conl
cargo al ejercicio 1986. La situaciéon de los agentes temporales ha sido examinada
paralelamente.

2. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos ha decidido iguaimente
proveer los empleos publicados bajo COM/P/1/86 y COM/P/2/86 (cf. “Puestos vacantes”
n°28/86). -

3. La autoridad facultada para proceder a los normbramientos escogera entre las listas de
tos mas merecedores, teniendo en cuenta las posibilidades ofrecidas por el cuadro de
efectivos, a los funcionarios que se beneficiaran de una promocion.

La validez de estas listas expirara el 31 de diciembre de 1986.

Los funcionarios no promovidos en esta fecha e inscritos en estas listas no disfrutaran del
derecho a figurar de oficio en listas posteriores.

FR I

Procédure de promotion - Crédits de recherche
Exercice 1986

1. Il est porté a la connaissance du personnel que lautorité investie du pouvoir de
nomination a arrété les listes des fonctionnaires des catégories A, B, C et D rémunérés sur
les crédits de recherche, jugés les plus méritants pour obtenir une promotion ainsi que
des bénéficiaires d'un échelon supplémentaire, au titre de I'exercice 1986. La situation des
agents temporaires a été examinée parallelement.

2. L'autorité investie du pouvoir de nomination a également décidé de pourvoir aux
emplois publiés sous COM/P/1/86 et COM/P/2/86 (cf. "Vacances d'emplois" n° 28/86).

3. L'autorité investie du pouvoir de nomination choisira sur les listes des plus méritants,
en tenant compte des possibilités offertes par le tableau des effectifs, les fonctionnaires
qui bénéficieront d'une promotion.

La validité de ces listes expirera le 31 décembre 1986.

Les fonctionnaires inscrits sur ces listes et non promus a cette date, ne jouiront pas d'un
droit a figurer d'office sur les listes ultérieures.
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Procedura di promozione
Stanziamenti per la ricerca
Esercizio 1986

1. Si informa che I’ Autorita che ha il potere di nomina ha adottato le liste dei funzionari di
categoria A, B, C e D retribuiti sugli stanziamenti per la ricerca, ritenuti maggiormente
meritevoli di promozione per I'esercizio 1986, nonché la lista dei beneficiari di uno scatto
supplementare. La situazione degli agenti temporanei & stata ugualmente esaminata.

2. L’Autorita che ha il potere di nomina ha anche deciso di occupare i posti pubblicati con
il n. COM/P/1/86 e COM/P/2/86 (vedi “Posti vacanti” n. 28/86).

3. L'Autorita che ha il potere di nomina scegliera su tali elenchi, tenendo conto delle
disponibilita offerte dalla tabella dell'organico, i funzionari che beneficieranno di una
promozione.

La validita delle liste scadra il 31 dicembre 1986.

| funzionari iscritti in tali liste e non promossi a tale data non avranno diritto ad essere
automaticamente iscritti nelle liste successive.

Bl NL

Bevorderingsprocedure - Onderzoekkredieten
Begrotingsjaar 1986

1. Het tot aanstelling bevoegde gezag heeft de lijsten vastgesteld van de uit de kredieten
voor onderzoek bezoldigde ambtenaren van de categorieén A, B, C en D die uit hoofde
van de begroting 1986 het meest voor een bevordering dan wel voor toekenning van een
extra salaristrap in aanmerking komen. De situatie van de tijdelijke functionarissen is op
soortgelijke wijze aan een onderzoek onderworpen.

2. Het tot aanstelling bevoegde gezag heeft tevens besloten te voorzien in de vacatures
welke gepubliceerd zijn onder de nummers COM/P/1/86 en COM/P/2/86 (zie “Vacatures”
No 28/86).

3. Het tot aanstelling bevoegde gezag zal, met inachtneming van de uit de lijst van het
aantal ambten voortvioeiende mogelijkheden, uit de sub 1 bedoelde lijsten de ambtenaren
kiezen die zullen worden bevorderd.

De geldigheidsduur van laatstgenoemde lijsten verstrijkt op 31 december 1986.

De op deze lijsten voorkomende ambtenaren die op die datum niet bevorderd zijn, kunnen
er geen aanspraak op maken ambtshalve op later soortgelijke lijsten te worden geplaatst.
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Processo de promocgao
Dotacbes para investigacdo
Exercicio financeiro de 1986

1. Leva-se ao conhecimento do pessoal que a Entidade Competente para Proceder a
Nomeag6es adoptou as listas dos funcionarios das categorias A, B, C e D, remunerados
através das dotagdes para investigagdo, considerados com mais mérito para obterem uma
promogao, bem como dos beneficidrios de um escall&o suplementar, a titulo do exercicio
financeiro de 1986. A situagao dos agentes tempordrios foi examinada paralelamente.

2. A E.C.P.N. 'decidiu igualmente prover os lugares publicados sob COM/P/1/86 e
COM/P/2/86 (cf. “Vagas”, n°28/86).

3. A E.C.P.N. escolherd nas listas dos que tém mais mérito, tendo em conta as
possibilidades oferecidas pelo quadro dos efectivos, os funcionarios que beneficiario de
promogao.

A validade destas listas finda em 31 de Dezembro de 1986.

Os funcionarios inscritos nestas listas e ndo promovidos nessa data ndo gozam do direito
de constarem automaticamente das listas posteriores.
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Liste des agents temporaires relevant du JET susceptibles
de bénéficier d'une modification de classement

Cadre scientifique et technique

CATEGORIE A

Vers le grade A/5

MERIGUET Pierre
TANGA Arturo

Vers le grade A/6

WALLANDER Bo Anders
CATEGORIE B

Vers le grade B/1

00RD Engbert

Vers Lle grade B/2

NIJMAN Johannes
RAVENSTEIN Adrianus
VAN BELLE Pieter

Vers le grade B/3

SLAVIN Karen
Cadre administratif
CATEGORIE A

Vers Le grade A/4
BYRNE Laurence

Vers le grade A/5
0'CASEY Martin

CATEGORIE C

Vers le grade C/2
WAUTERS Marie
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Liste des agents temporaires relevant du JET bénéficiaires
d'un échelon supplémentaire

CATEGORIE A '

CELENTANO Guilio
CORTI Sergio
DUGUENOY Henri
GOTTARDI Nazareno
HAANGE Remmelt
MOISSONNIER Alain
MURPHY Gregory
NIELSEN Per
PAPASTERGIOU Stamos
SANTAGIUSTINA Andrea
USSELMANN Edgar

CATEGORIE B

BUC Olivier
CARRE Daniel
GALBIATI Leandro
HOLM John

KAUSCH Dietrich
RYAN John
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Liste des fonctionnaires jugés les plus méritants
pour obtenir une promotion et agents temporaires
susceptibles de bénéficier d'une modification

de classement - Exercice 1986

CCR, Actions a frais partagés ou DGXIIl (Task Force)

Cadre scientifique ou technique

Fonctionnaires
CATEGORIE A

Vers le grade A/4

AMENDOLA Aniello
BELLEMIN Louis ()
BENEDICT Ulrich
BERTAZZONI Umberto (+)
BONDAR Lazlo

BOURDON Jean L.
BRESSERS Johan

BROSSA Francesco
COLOMBO Angelo
DANIELE Franco

DE MICHELIS CLaudio (+)
DE PRETIS Mario (+)

DE WOLDE Herman
DOMINICI Guido

GUZZI Giampaolo
HANSEN Herbert

HARDY Max

JEHENSON Claude
L'HERMITE Pierre (+)
LUCIA Alfredo

PONTI Carlo

SCHEURER Horst
SINNAEVE Jaak (+)
SOREL Fernand
STINGELE Alwig

VAN DER VOORT Eric (+)
VENERONI Rodolfo
VERDINGH VITAL Louis
WEISGERBER Peter

Agents temporaires

BOKELUND Hennig

BOSIA Giuseppe (+)
d'OULTREMONT Patrice (++)
OMNES Jean-Jacques (++)

(+) Fonctionnaires et/ou agents temporaires relevant des

actions a frais partagés.

(++) Agents temporaires relevant de la DG XIII-Task Force.
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Fonctionnaires Agents temporaires

Vers le grade A5

ALBERTINI Carlo BULLOCK Edward

COME Bernard (+) CACCIABUE Pietro
CONRAD Rainer COLINET ELisabeth (+)
DELL'ORO Paolo CUNIN Pierre-Yves (++)
DONNA Eric (+) DOWELL Martyn
GIULIANI Sitvano DOUCET Guy (++)

LE DET Michel KNOTT Anthony (++)

NGUYEN Hung
VAN HATTEM Noel
WELLUM Roger
YERKESS Arnold

Vers le grade A/6

ADAM Robert COCORINOS Basil (+)
DE BLUST Emile (+) LOCQUET Jacques
MAGALLON Daniel
MOSS Raymond
RUEL Frangois
SALTELLI Andrea

Vers Le grade A/7

DANIS Charles (+)
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Fonctionnaires
CATEGORIE B

Vers le grade B/1

BERTOLO Cleto
BONANATE Ettore
BURKHOLZ Claus
CASTAGNA-BERNARDI G.C.
CAMPOSILVAN Jacques
EID Christian (+)
FRIGO Alberto
HAUSEN Hermann
INZAGHI Angelo
JAARSMA Reinder
KLEIN Klaus
LANGENKAMP Heinrich
LAUER Heinz

LOOMAN Bernardus
MENU Frangois
MOLINA Frederico
ROCHEZ René
ROESSNER Anton
SCHAUENBURG Herbert
SEIJSENER Bernard
SIEFFERT André

VOGT Hans Josef
WECKERMANN Franz
WIDERA Rudolf

Vers le grade B/2

BARBERO Pietro
BENEDETTO Marco
BERVOETS Albert
BINDA ROSSETTI Autlo
BOELS Jozef

BUYL Roger

CALDON Luigi
CERUTTI Cesare
CRESCENTI Giuseppe
CRESPI Roberto

DAL BEN Sergio
GENONI Fernanda

Agents temporaires

DICKSON James
LIPA Manfred (+)

CROMBOOM Omer
HEDDERLY John
MAGONETTE Georges
TRINCHERINI P.R.
WAMPACH Roland
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Fonctionnaires

Vers le grade B/2 (suite)

Agents temporajres

GIOVANNINI Carlo
GRASSI Sergio (+)
HEINZ Wilhelm
KAMMERICHS Klaus
KUPPERS Peter
LOUWERIX Edgard
MATHEY Gilbert
METZ Raimund
MUSSO Serge (+)
OLDENHOF Wim
PETERS friedrich
REDLINGER Gerhard
ROBBA Attilio
SCHAACK Armand
SOLDANI Gianfr.
STIRM Hermann
WAIGEL GUnther
WALLER Claude

Vers le grade B8/3

CARRARO Giuseppe
CAZZANIGA Renato
CELEN Emile
CLOSSET Jean ClL.
COCCO Antonietta
COLZANI Sergio
CONTI Giambattista
DOMINKE Peter
GATTICO Emile
GRASSI Piergiorgio
GRITZMANN Peter
HANSEN Peter
LESUEUR Alain

LOLLI CERONI Pierluigi

MENCARELLI Tito
MILDENBERGER Eric
NAGY Endré
PARNISARI Ezio
PECCHIO Emilio
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AMATO Antonio (+)
BEUKERS Rutger
FOURCAUDOT Serge
FRAMPTON Peter
HOSGOOD Brian
KOHL Manfred
MARZI Giampietro
OUGIER Michel
PAGLIARI Valerio
SPIJKER Antonio
TAMBUYSER Paul
TILIO Roberto
WILLERS Helmut



Fonctionnaires

Vers le grade B/3 (suite)

PIGOZZI Giorgio
PIRONI Piero
PITHAN Dieter
PONZIO Francesco
PRINS Herman
PUSCHECK Peter
RENOLDI Arnaldo
RIETVELD Peter
RIGOLINI Luigi
SCHEFFER Emilie
VAN ROY Paul
VERWIMP Remi

Vers le grade B/4

LEFEBVRE Philippe

Agents temporaires

PASSARELLA CURCILLO R.
ROCHEZ Eric

SACRE Marc

SCHIPPER Adrianus
SLOWIKOWSKI Boleslaw

ILA. N° 505 - 22.7.86 - 23



Fonctionnaires

CATEGORIE C

Vers le grade C/1

WAELBERGS Jean

Vers le grade C/2

Vers le grade C/3

Vers le grade C/4
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Agents temporaires

BANETTI Piero
BEDITTI Romolo
BERTONI Giancarlo
FILEE Kees

FUSAR POLI Pietro
GEMO Nerino
HOHNHAUSER Erwin
MARGNINI Andrea
MASCETTI Ermanno
MEYRITZ Volker
MORSA Vincenzo
PACHERA Alberto
PAROLINI Dante
SANTACATERINA Lino
SPERONI Carlo

VAN BIJLEN Jan
VITALI Livio

VAN DER SMAAL Frans

BIAVASCHI Pierangelo
DE VOS PAUL

MILANTS André
SIGNORELLI Arturo

BUTZER Wilfried
MOBIGLIA Enrico
PANTRY Colin

PAOLILLO Mauro

BAUMANN Ernst
COOLS Henri
KIEFER Raoul
SE;TH Wilhelms



Fonctionnaires Agents temporaires

CATEGORIE D

Vers le grade D/1

ZIGAGLIO Claudio

Vers le grade D/3

FURFARO Salvatore
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Cadre administratif

Fonctionnaires

CATEGORIE A

Vers le grade A/4

BUCCARI Giorgio
MORETTI Maria Pia

CATEGORIE B

Vers le grade B/1

DE HOE Paul

DE MEULDER Leo
FERRARIO Wanda
HUBER Ursula
PERUCCO Elena

ROEDIG Christine (+)
SCHOFER Colette (+)

Vers le grade B/2

BARA Maria
GIUGE Frangoise
NEUMANN Irmgard

lers le grade B/3

DEMATTIO Maria Luisa

DIAMANTIDIS~SAMMLER Regina

LAVEZZI Annie

Vers le grade BS/3

MORREN Liliane (+)
Vers le grade B/4

ALEX Helga
SAKALOGLOU Carolina (%)
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Agents temporaires

EAUER Manfred

SAINT-REMY Albert (+)

WELLS Jeremy

ASMUSSEN Friedrich
BARBIERI Daniela

CICERI Adriana
CIPOLETTI Annamaria
COBIANCHI Cesare

DEL GIUDICE Loredana
FAES Alphonsina

FONTANA Franco
MILLOZZI Simonetta (++)
VOLLP1 Paolo



Fonctionnaires Agents temporaires

CATEGORIE €

Vers le grade C/1

GRASSI Maria Grazia DE LUIGI Iride

SAINT-MARTIN Iréne (+) FONTANA Maria Rosa
SAGGIORATO Modesto
THOMA Helga

Vers le grade (/2

MELCHERT Karin (+) ALBERTI Gabriele
BACCO Fausta
BARANZELLI Maria
CARRIERO Eda
COMBET Jeannine
DE NOVELIS Ciro
GIERES Thérése (+)
GOETHE Grazia
GONNER Renée (+)
MANTEN Jan
ROGIERS Jeannine (+)

Vers le grade C/3

AMBOULE Sybille (+) BRUSA Birgit

BRUNO Caterina LEFEVRE Marie-Claire (+)
CAPELLE Gilbert (+) UNWIN Kathryn (+)
FLAMMINI Elvidio. VORENKAMP Lammechien

GERVIS Sylvie (+)
VAN DER LINDE Dirk
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Fonctionnaires

Vers le grade C/4 (suite)

CATEGORIE D

Vers le grade D/1
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Agents temporaires

BEADLING Shirley (+)

. BERENDSEN Julia

BOLAERT Yolanda (++)
CORNO Giovanna (++)
DELIGANT Evelyne
DUHAMEL Marie-Rose (++)
GEBAUER Annegret

HAAG Fernand

PEIFFER Martine (#+)
RENIER Marguerite (++)
SCHUBA Sabine

SGHAIER Berta (+)
SIEMERS Gunhilde (+)
THIEL Birgit (++)

ROSTIROLLA Savina
SEFTON Michael



Liste des fonctionnaires et agents temporaires rémunérés
sur les crédits de recherche et relevant des actions a frais
partagés bénéficiaires d'un échelon supplémentaire

CATEGORIE A

KUUS Hendrik
MAGNIEN Etienne
MATHY Pierre
MITCHELL Irving
PFLUGRAD Kurt
RAGER Jean Pierre
REINIGER Peter
ROSSI Loris
RUYSSEN OlLlivier
SARGEANT Kenneth
SENS Paul

THOMAS Reinhardt
TOUSSAINT Jean-Claude

CATEGORIE B
BRAZELLI Augusto
DALSCHAERT Xavier
HEISTER Peter Georg
KOMEN Robert

SABLON Ernest
CATEGORIE C

ZANARELLA Giuseppe
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Liste des fonctionnaires et agents temporaires rémunérés
sur les crédits de recherche et relevant de la DG Xl
(Task Force) bénéficiaires d'un échelon supplémentaire

CATEGORIE A

AISTROPE Michael
CAUWENBERGH Johan
DELL'0SSO Giuseppe
LE QUEMENT Joel
ROBERTS Christopher
ZIMMERMANN Rainer
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Liste des fonctionnaires et agents temporaires rémunérés
sur les crédits de recherche et affectés au C.C.R,,
bénéficiaires d'un échelon supplémentaire

Fonctionnaires
CATEGORIE A

Etablissement d'ISPRA

AIRQOLA Jeanne
AVOGADRO Alessandro
BORLOO Elie
CAGLIOTI Elena
DELAVAL Marcel

DI PIAZZA Learco
HOHMANN Hermann
KNOPPEL Helmut
MARAFANTE Erminio
OHLMER Eggert
PIGNI Cesare
RICCHENA Raffaele
TOURNEIX Jean

Etablissement de GEEL

LEURS Urbain
SALOME Jean-Marie

Etablissement de KARLSRUHE

Agents temporaires

Etablissement de PETTEN

MARKGRAF Joachim

CARLESSC Sylviane
DUFFIELD John
HUNT B8rian

LAMAIN Leendert
MOUSTY Francis
ROY Regine
WEAVING Kenneth
ZEYEN Roland

LAMBERTY Andrée M.
WATJEN Uwe

PICKERING Stephen

NORTON James

ROCHE Jean-Luc
ROGERS Michael
TSOTRIDIS Georgios
VANNSON Philippe
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Fonctionnaires
CATEGORIE B

Etablissement d'ISPRA

Agents temporaires

BARBANTI Gaetano
BARUFFI Santo

BO Franco

BONNET Claude
BRUGNONI Marcello
BUSCAGLIA Giovanni
CAZZANIGA Enrico
CINISELLI Cesare
COSTANTINI Livio
DAOLIO Claudio
DELFAU Bernard
DEMICHELI Umberto
DROSTE Dieter
FARESE Nello
FEDERIGI Leo
GAMBERONI Renzo
GEISS Helga
GHIRINGHELLI Giulio
HOFMANN Josef
JORZIK Ernst
LEYENDECKER Wilfried
MANCINELLI Bruno
MASCHERONI Luigi
MELANDRONE Giovanni
MERTEL Gunter
MURAROTTO Mario
NEGRO Dominico
ORECCHIA Luigi
PAGNY Claude

QUIRCI Gianfranco
RAU Hege

RAU Klaus

RENNERT Andreas
RIPPERT Gerhard
ROMANO Maria T.
SANGALLI Edoardo
SCHRADER Karl H.
SOTTOCORNO Gianfranco
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BOSS1 Fabio
CHENNEAUX Frangois
FRANCHELLO Giovanni
FUSARI Alberto
HOFMAN Johannes
LIGTHART Jacobus
QUINN Anne M.
RICAUD Lydie
RINAUDO Franco

VAN DER AAT Chris
VANSTEENKISTE René



Fonctionnaires
CATEGORIE B (suite)

Etablissement d'ISPRA

SPRINGER Alfred
TONTODONATI Leandro
VAN GERWEN Ivo
VINCHE Claude
VIOLIN Francesco
WOERNER Wilhelm
WOLTER Horst

Etablissement de GEEL

BAX Hugo
EHRENFREUND Guido
LEONARD Jack
MELONI Ugo
MICHIELS André
QUIK Franziscus
SCHIPKE Hermann
WOLTERS Werner

Etablissement de KARLSRUHE

Agents temporaires

BAUMGARTNER Erhard
KNAPPIK Peter

PEL Dirk

RICHTER Joseph
RIJKEBOER Cornelis

Etablissement de PETTEN

DE CAT Robert
POTMA Johannes
SCHUSTER Kurt

BARRAUX Patrick
VAN DE LAAR Jacques

FISCHER Burhard

HALE Ronald

McGARRY Darren

Mc GIRL Christ.

PERRY Derek

VAN DER STAPPEN Louis
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Fonctionnaires Agents temporaires

CATEGORIE C

Etablissement d'ISPRA 4
CRESPI Cesare AGUECI Michele
ARDIA Aldo

BAGGIOLINI Mario
BERNASCONI Giordano
BONANDIN Rinaldo
CAO Natale
CAVIGLIA Mauro

) COLOMBO Rinaldo
CONTINI Serafino
CUZZOLIN Antonio
DANIELATO Sergio
DE ANGELIS Mario
DEL GRANDE Attilio
ESTEVES José
FANCHINI Guerrino
FERLA Bruno
FRATINO Fabio
GIUDICI Gilberto
GROET Maria Th.
HERMANS Ladislaus
MANEO Mario
MARENGHI Giuseppe
MARIOTTO Alberto
MASSA Giuseppe
MAURI Giovanni
NICO Luciano
NIFOSI' Aurelio
PALMA Pierre
PINCIARA Piero
PIR0OZZI Giuseppe
SASSI Carmelo
SIGNORELLI Antonio
TOMASINI Luigi
VAUGIN Pierre Gilb.
VIVIAN Renzo
ZANI Alessandro
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Fonctionnaires

CATEGORIE C (suite)

Etablissement de GEEL

Agents temporaires

Etablissement de KARLSRUHE

Etablissement de PETTEN

DURR Marlene
MAES Frans
VANSANT Jozef

BRAUN Herbert
FRETZ Karlheinz
MAST Jozef

SCHMITT Walter
STUTZ Heinz-Martin
WINDBIEL Rolf

BAKKER Jacobus
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Fonctionnaires

CATEGORIE D

Etablissement d'ISPRA

Agents temporaires

Etablissement de GEEL
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GRANGER Didier
PISCIA Giuditta
ZIN Adriano

DIERCKX Jos



Sygeorlov
Vedtaegtens artikel 59 og 60

En tjenestemand, der pd grund af sygdom eller ulykke er
forhindret i at ggre tjeneste, skal pd den fgrste fravarsdag
hurtigst muligt og ved de mest direkte midler give sin

umiddelbart foresatte besked med angivelse af sit opholdssted.

I tilfalde af fravar pd over tre dage skal han til lagetjenesten

sende en Lzgeattest pa den dertil beregnede formular og samtidig
give sin egen tjenestegren meddelelse om fravarets sandsynlige
varighed. :
Attester, der er ulaselige, ufuldstandige eller 1kke angiver
f.eks. personnummeret og heller ikke tjenestemandens fornavn,
vil ikke kunne godkendes.

Falgelig vil fraveret ikke kunne anerkendes som sygeorlov og

vil s8ledes blive betragtet som ubefgjet.

Enhver tjenestemand, der er fravarende af helbredsgrunde, kan
til enhver tid underkastes lazgekontrol pd institutionens
initiativ.

I tilfalde af sygdom under -3rlig ferie

I tilfzlde, hvor en tjenestemand under en 3rlig ferie rammes

af en sygdom, der ville have forhindret ham i at ggre tjeneste,
s3fremt han ikke havde varet pd ferie, forlanges den &8rlige
ferie med sygdomsperioden, s3fremt den godtggres behgrigt ved
Lzgeattest og pa betingelse af, at den pagzldende gjeblikkelig
(undtagen i tilfalde af force majeure) giver legetjenesten .
meddelelse pr. telefon, telex (Kommissionens telex: 21877

COMEU B) eller telegram med angivelse af navn, personnummer,
ferieadressen og navn, adresse og telefonnummer pa den
behandlende lage. Hvis disse betingelser ikke er opfyldt, er
arbejdstidsudligning for sygedagene udelukket (lagetjenesten
kan ikke godkende en efterfglgende lzgeattest).

1 tilfalde af sygdom umiddelbart fgr eller efter en 8rlig ferie

De samme bestemmelser som under pkt. 4 finder anvendelse.

I tilfaelde af sygeorlov uden for tjenestestedet

Tjenestemanden kan ikke tilbringe sin sygeorlov p3 et andet sted
end sit tjenestested uden forud indhentet samtykke fra
generaldirektoratet for personale og administration i forst3else
med lagetjenesten.
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Ansggningen skal indgives rettidigt ved hjalp af formular nr.
11300/1972 (ansggning om tilladelse til at opholde sig uden for
tjenestestedet - vedtagtens artikel 60), og den skal indgives
til lagetjenesten, som med en udtalelse iremsender den til
administrationen.

Orlov til ltagekonsultation uden for tjenestestedet gives kun
under helt ekstraordinzre omstandigheder (Vedtagtens artikel
60, stk. 2) efter udtalelse fra den radgivende lzge.

Tjenestemand og andre ansatte, der af lLagelige grunde arbejder pd
halvtidsbasis

e acm o m e m - ——l o ———-——

Der erindres om, at tilladelse til at arbejde pd halvtidsbasis i
princippet gives af en lage for at ggre det muligt for den
pagzldende gradvis at integreres i en arbejdsproces og for lLagen
selv at konstatere, om dette forsgg falder heldigt ud eller ej.

Under disse forhold er det ikke npdvendigt, at den pdgazldende i
denne arbejdsperiode p3 prgve fir forlanget 3rlig ferie.

sdfremt arbejdet pd halvtidsbasis af helbredsgrunde som fore-
skrevet af lagen falder i et tidsrum, der normalt bruges til arlig
ferie, eller s8fremt tjenestemanden af bydende personlige grunde er
forpligtet til at tage en forlanget 8rlig ferie i denne periode, bgr
arbejdet pd halvtidsbasis af helbredsgrunde dog afbrydes i et
tidsrum, der dzkkes af den 8rlige ferie.

Det samme gzlder for tjenestemand, hvis arbejde pd halvtidsbasis
af lagelige grunde er af lang varighed.

Feriedagene skal derfor under disse forhold beregnes i hele dage.

Efter feriens udlgb bgr der i givet fald af den behandlende lage
foretages en ny undersggelse for at konstatere, om det er
ngdvendigt, at arbejdet genoptages pd halvtidsbasis.

Denne regel kan kun fraviges i tilfelde af ferier af meget kort
varighed, der tages ekstraordinart af bydende private grunde
(indtil 3 dage), og i s8 fald beregnes ferien stadig i halve dage.
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_Barselsorlov

Barselsorloven strakker sig over et tidsrum p3 16 uger, der princi-
pielt fordeles som fglger: 6 uger fgr den forventede fgdselsdato
og 10 uger efter nedkomsten.

Vordende mgdre har imidlertid mulighed for at valge en anden for-
deling.

.De kan f.eks., s3fremt deres helbred tillader det, fortsaztte deres
4 arbejde indtil nedkomsten og tage hele barselsorloven derefter.
Dog vil ethvert fraver pd grund af sygdom i de 6 uger inden fgdslen
blive trukket fra barselsorloven; det samme galder for halvtids-
arbejde. :

Der skal erindres om, at der under alle omstandigheder ikke ydes
nogen tillagsorlov pa grund af amning.

ILA. N° 505 - 22.7.86 - 39



Den érlige laegeundersagelse og supplerende
undersagelser i 1986

ANSATTELSESMYNDIGHEDEN HAR -~

under henvisning til artikel 59, stk. 4, 1 Vedtagten for
tjenestemand og -

under henvisning til Vedtagtsudvalgets udtalelse -
FASTSAT FOQLGENDE BESTEMMELSER:
Artikel 1

Lzgehonorarer i forbindelse med den &rlige lzgeundersggelse af
tjenestemand vil i 1986 blive godtgjort med indtil 1 330 bfr.

Artikel 2

Desuden overtager institutionen fuldt ud udgifterne til sarlige,
supplerende undersggelser, som den konsulterede lage har anmodet
om, og som institutionens radgivende lage har givet tilladelse til.
Artikel 3

Anszttelsesmyndigheden kan yde en godtggrelse, som er stgrre end
det i artikel 1 fastsatte belgb, til tjenestemand, der er ansat i

en stilling uden for fallesskabets territorium, og som indgiver en
behgrigt begrundet ansggning herom.

Generaldirektgren for personale
og administration

J.C. MOREL

Ansggning om godtggrelse indsendes til lzgetjenesten, JECL 3/78.

Anspgning om godtggrelse af udgifter til supplerende undersggelser
og anbefalede behandlinger som fglge af denne 8rlige
Llageundersggelse skal derimod indsendes til. afregningskontoret for
den falles sygeforsikringsordning.
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Almindelig udveelgelsesprove KOM/C7410 -
Resultater

I De Europziske Fellesskabers Tidende nr. C 312 af 23. november
1984 samt i Ledige stillinger nr. 53 af 30. november 1984 blev det
meddelt, at der ville blive afholdt en almindelig udvalgelsesprgve
KOM/C/410 med henblik p3 oprettelse af en ansattelsesreserve af
kontormedhjalper i1 stillingsgruppe C5/Cé4.

Resultaterne var fglgende:

- antal ansggere : 462
~ ansggere, der fik adgang til de skriftlige pregver : 237
- ansggere, der deltog i de skriftlige prdver : 195
- ansggere, der fik adgang til den mundtlige prgve : 20
- antal best3ede ansggere : 9

Almindelig udveelgelsesprave KOM/A/429 -
Resultater

I De Europziske Fzllesskabers Tidende nr. C 137 af 5. juni 1985
samt i Ledige stillinger nr. 31. af 7. juni 1985 blev det meddelt,
at der ville blive afholdt en almindelig udvalgelsesprgve KOM/A/429
med henblik p3 oprettelse af en ansazttelsesreserve af fuldmagtige

i stillingsgruppe A7/A6.

Resultaterne var fglgende:

~ antal ansggere 1 9N
~ ansggere, der fik adgang til de skriftlige prgver : 806
~ ansggere, der deltog i de skriftlige prgver : 608
-~ ansggere, der fik adgang til den mundtlige prgve : 92
~ antal best3ede ansggere : 66
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Almindelig udvaelgelsespreve KOM/A/430 -
Resultater

I De Europaiske Fallesskabers Tidende nr. € 137 af 5. juni 1985
samt i Ledige stillinger nr. 31 af 7. juni 1985 blev det meddelt,
at der ville blive afholdt en almindelig udvalgelsesprgve KOM/A/430
med henblik p3 oprettelse af en ansazttelsesreserve af sekretzrer
(assisterende fuldmagtige) i stillingsgruppe A8.

Resultaterne var fglgende:

- antal ansggere : 937
-~ ansggere, der fik adgang til de skriftlige prgver : 550
- ansggere, der deltog i de skriftlige prgver : 314
- ansggere, der fik adgang til den mundtlige prgve : 48
- antal best3ede ansggere : 22
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Abwesenheit wegen Krankheit
Artikel 59 und 60 des Statuts

Erneuter Hinweis auf die einzuhaltenden Verwaltungsvorschriften

Bei Dienstunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall ist der un-
mittelbare Dienstvorgesetzte bereits am 1. Tag der Abwesenheit
unverzuglich auf direktem Weg zu unterrichten; dabei ist die
Anschrift des erkrankten Beamten anzugeben,

Bei einer Abwesenheit, die 3 Tage uberschreitet, ist dem arzt-
lichen Dienst ein auf dem entsprechenden Formblatt ausgestell-
tes arztliches Zeugnis zuzuleiten; ausserdem ist die Dienst-
stelle des erkrankten Beamten uber die voraussichtliche Dauer
der Abwesenheit zu unterrichten.

Ein arztliches Zeugnis, das unleserlich und unvollstandig ist
oder das weder die Personalnummer noch den Vornamen des Beam-
ten tragt, kann nicht bearbeitet werden.

Folglich kann die Abwesenheit nicht als Krankheitsurlaub aner-
kannt werden, sondern gilt als unbefugtes Fernbleiben vom
Dienst.

. Jeder aus gesundheitlichen Grunden vom Dienst abwesende Beamte

kann jederzeit einer vom Organ veranlassten arztlichen Kon-
trolle unterzogen werden.

. Bei Erkrankung wahrend des Jahresurlaubs

Wenn ein Beamter wahrend seines Jahresurlaubs erkrankt, so

dass er dem Dienst hatte fernbleiben mussen, wenn er sich nicht
im Urlaub befunden hatte, wird der: Jahresurlaub um die Zeit der
durch ein ordnungspgemasses arztliches Zeugnis nachgewiesenen
Dienstunfahigkeit verlangert, sofern der Beamte den Arztlichen
Dienst umgehend (ausser im Falle hoherer Gewalt) telefonisch
oder mit Fernschreiben = (Telex Kommission: 21877 COMEU B) oder
Telegramm unter Angabe seines Namens, seiner Personalnummer

und seines Aufenthaltsorts sowie des Namens, der Anschrift und
Telefonnummer des behandelnden Arztes benachrichtigt. Anderen-

falls werden ihm die Urlaubstage nicht gutgeschrieben (ein erst
nachtraglich eingereichtes arztliches Zeugnis wird vom Arztli-

chen Dienst nicht berucksichtigt.

Bei Erkrankung unmittelbar vor oder nachdem Jahresurlaub

In diesen Fallen gelten ebenfalls die unter Punkt 4 aufgefuhr-
ten Vorschriften.
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6. Krankheitsurlaub ausserhalb des Dienstortes

Ein Beamter kann seinen Krankheitsurlaub nur dann an einem an-
deren Ort als dem Ort der dienstlichen Verwendung verbringen,
wenn er vorher die Zustimmung der Generaldirektion Personal
und Verwaltung im Einvernehmen mit dem Arztlichen Dienst ein-
geholt hat.

Der Antrag muss rechtzeitig auf dem Formblatt Nr. 11300/1972
(Antrag auf Genehmigung des Aufenthaltes ausserhalb des Dienst-
ortes) beim Arztlichen Dienst gestellt werden. Der Arztliche
Dienst leitet den Antrag zusammen mit seiner Stellungnahme an
die Verwaltung weiter.

Fur eine arztliche Konsultation ausserhalb des Ortes der
dienstlichen Verwendung wird nur unter ganz aussergewohnlichen
Umstanden nach Stellungnahme des Vertrauensarztes Dienstbefrei-
ung gewahrt (Artikel 60 Absatz 2 des Statuts).

Halbzeitbeschaftigung aus gesundheitlichen Grinden

Berechnung des Jahresurlaubs

Es wird erneut darauf hingewiesen, dass Halbzeltbeschéftlgung aus
gesundheitlichen Grunden vom Arzt grundsatzllch angeordnet wird,
um es dem Beamten zu ermoglichen, sich allmahlich in den Arbeits-
prozess wiedereinzugliedern. Ausserdem mochte der Arzt dadurch
selbst feststellen, ob dieser Versuch positiv verlauft oder nicht.

Es ist aus diesem Grunde nicht erwunscht, dass der betreffende Be-
amte wahrend seiner Halbzeitbeschaftigung einen langeren Jahresur-
laub nimmt.

Fallt jedoch die vom Arzt aus gesundheitlichen Grunden verordnete
Halbtagsbeschaftigung in eine Zeit, in der ublicherweise Jahres-
urlaub genommen wird, oder sieht sich der Beamte aus dringenden
personlichen Grunden gezwungen, wahrend der Zeit seiner Halbzeit-
beschaftigung langeren Jahresurlaub zu nehmen, so wird der Zeit-
raum der aus gesundheitlichen Grinden verordneten Halbzeitbeschaf-
tigung fur die Dauer des beantragten Jahresurlaubs unterbrochen.

Das gleiche gilt fur Beamte, deren Halbzeitbeschaftigung aus ge-
sundheitlichen Grunden von langer Dauer ist.

Die Urlaubstage werden also wie bei einer Vollbeschaftigung als
volle Tage vom Jahresurlaub abgezogen.

Im Anschluss an den genommenen Urlaub ist gegebenenfalls vom be-
handelnden Arzt zu prufen, ob die Halbzeitbeschaftigung fortzu-
setzen ist.

Ausgenommen von dieser Vorschrift sind lediglich Urlaube von sehr
kurzer Dauer (bis zu 3 Tagen), die in Ausnahmefallen aus dringen-—
den personlichen Grinden genommen werden mussen und bei denen die
Urlaubstage weiterhin als halbe Tage abgerechnet werden.
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Mutterschaftsurlaub

Der Mutterschaftsurlaub umfaBt einen Zeitraum von 16 Wochen, die
sich im Prinzip wie folgt aufteilen: 6 Wochen vor dem voraus-
sichtlichen Entbindungstermin und 10 Wochen nach der Entbindung.

Es steht den werdenden Mittern jedoch frei, sich flr eine andere
Aufteilung des Mutterschaftsurlaubs zu entscheiden.

Wenn es ihr Gesundheitszustand erlaubt, kénnen sie beispiels-
weise ihre T4tigkeit bis zum Entbindungstermin fortsetzen und
den gesamten Mutterschaftsurlaub nach der Entbindung nehmen.
Jede Abwesenheit wegen Krankheit wdhrend der sechs Wochen vor
der Entbindung wird in diesem Falle jedoch auf den Mutter-
schaftsurlaub angerechnet. Das gleiche gilt fUr die Halbtags-
beschiftigung.

Es wird daran erinnert, daB stillenden Mittern keine zusdtzlichen
Urlaubstage gewdhrt werden.

I.A. N° 505 - 22.7.86 - 45



Jahresuntersuchung und zusétzliche Untersuchungen
im Jahr 1986

Die Anstellungsbehdrde -
gestﬁtét auf Artikel 59 Absatz 4 des Statuts,

nach Stellungnahme des Statutsbeirats -

hat folgende Regelung erlassen:

Artikel 1

Die Arzthonorare flr die Jahresuntersuchung der Beamten
werden 1986 bis zu einem Héchstbetrag von 1.330 BFR erstattet.

Artikel 2

Die Kosten flur zusdtzliche besondere Untersuchungen, die
im Rahmen des gemeinsamen Programms flir die Jahresuntersuchungen
auf Verlangen des konsultierten Arztes durchgeflihrt werden und
vom Vertrauensarzt des Organs genehmigt worden sind, werden voll-
st8ndig vom Organ Ubernommen.

Artikel 3

Die Anstellungsbehdrde kann Beamten, die auBerhalb des
Gebiets der Gemeinschaften dienstlich verwendet werden und einen
ordnungsgem3B begrindeten Antrag vorlegen, eine héhere als die
in Artikel 1 festgesetzt Erstattung gewdhren.

Der Generaldirektor fir .
Personal und Verwaltung

J.C. MOREL

Die Erstattungsantrige sind beim Krztlichen Dienst JECL 3/78
einzureichen.

Die Antrige auf Erstattung im Zusammenhang mit den aus der Jahres-
untersuchung resultierenden zusédtzlichen Untersuchungen-und
empfohlenen Behandlungen sind hingegen bei der Abrechnungsstelle
des gemeinsamen Krankheitsflirsorgesystems einzureichen.
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Allgemelneé Auswahlverfahren IEOM/C/410 -
Ergebnisse

Im Amtsblatt C 312 vom 23.11.1984 sowie in-den YStellenausschrei-
bungen” Nr. 53 vom 30.11.1984 wurde die Durchflihrung des allge-
meinen Auswahlverfahrens KOM/C/410 zur Bildung einer Einstellungs-
reserve von Verwaltungsassistenten/assistentinnen der Laufbahn
€5/¢4 bekanntgegeben. -

Statistische Angaben zu diesem Auswahlverfahrens:

- Zahl der Bewerber : 462
- Zu den schriftlichen Prifungen zugelassene Bewerber: 237
- Bei den schriftlichen Prifungen anwesende Bewerber : 195
- Zur mindlichen Prifung zugelassene Bewerber : 20
- Zahl der Bewerber, die das Auswahlverfahren

bestanden haben : 9

Allgemeines Auswahlverfahren KOM/A/429 -
Ergebnisse

Im Amtsblatt € 137 vom 5.6.1985 sowie in den 'Stellenausschrei-
bungen"” Nr. 31 vom 7.6.1985 wurde die Durchflihrung des allge-
meinen Auswahlverfahrens KOM/A/429 zur Bildung einer Einstellungs-
reserve von Verwaltungsrdten (ménnlich/weiblich) der Laufbahn
A7/A6 bekanntgegeben.

Statistische Angaben zu diesem Auswahlverfahren:

- Zahl der Bewerber ’ : N
- Zu den schriftlichen Prifungen zugelassene Bewerber: 806
- Bei den schriftlichen Priifungen anwesende Bewerber : 608
- Zur mUndlichen Priifung zugelassene Bewerber : 92
- Zahl der Bewerber, die das Auswahlverfahren

bestanden haben : 66
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Allgemeines Auswahlverfahren KOM/A/430 -
Ergebnisse
Im Amtsblatt C 137 vom 5.6.1985 sowie in den '"Stellenausschrei-
bungen” Nr. 31 vom 7.6.1985 wurde die Durchflhrung des allge-

meinen Auswahlverfahrens KOM/A/430 zur Bildung einer Einstellungs-
reserve von Verwaltungsreferendaren der Laufbahn A8 bekanntgegeben.

Statistische Angaben zu diesem Auswahlverfahren:

- Zahl der Bewerber : 937
- Zu den schriftlichen Prifungen zugelassene Bewerber: 550
- Bei den schriftlichen Prifungen anwesende Bewerber : 314
- Zur mindlichen Priifung zugelassene Bewerber s 48
- Zahl der Bewerber, die das Auswahlverfahren

bestanden haben : 22
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B EL

Anovoitc Adyw acBeveaiag
ApBpo 59 ka1 60 Tov KaVOVIGHOD LNNPECIAKNAC KATACTAGNG

0 umdAAnhog ot neplinrtwon wou KwAbeTtat va ackhoer ta kabhkovtd Tou
Aoyw aoBévelag h atuxAuarog ogeller v eibomoihoel and tnv mpiitn
nuépa tng amougiac Tou, 1O OUVTOUOTEPO Suvatd kai katd TOV mAéov

Guedo_tpémo, Tov apéouwg 1epapxikd avitepd Tou, mpoocbiopilovrag
tn 61ebBuvol Tou.

fe nepintwon nou n anoucia unepPalver tic 3 nuépeg, mpémet va
aneuBUveEl OTNV 1aTtpikA unnpedfa Eva 1ATPIKO mIATOTOIRTIKO
ouvtayuévo oe &vrturmo mou mpofAémETal yia 1O Okomd autd kal va
evnuepLoetl ouyxpdvug Tnv urnnpecia Tou oxeTik& pe Tnv mibavh S18p-
kel tng anouciag,

K&Be miotoroinTikd mou elval Suoavéyvworo, ellinég A mou Sev Ba
avapépet tov ap1Bud npoounikold, olTE TO bvoua tou umalihRiou Oev
B8a hapféavetar unbdyn.

Tuvenig, n anoucia bev Ba avayvuplletat ocav avappwtikh Gdeta kat
Ba Bewpeital avrixavovikf.

K&Be umdiiniog mou amouci&Zel yia Abyoug uyelac, umopel va umoBar-
\eTal, avé ndoa ortiyuf, oe tatpikd Eleyxo mou Inrelitar amd To
"Opyavo.

Te neplntwon acBéveiag xdtd tn S1dpkela Tng eThoctag Gbetacg

Ie neplinTwon nmou katd tn Sidpkela TRG eThotag &derag, o uTGAANAOG
npooBdidetat and aoBéveta nou Ba tov eundSiZe va npoogépetl TG
vnnpecieg tou edv Sev euplokero oe &beta, n erAcia &beira mapatel-
VETA! KOT& To Xpovikd Sidornua tng avikavdTntag mou Sikatoloyel-
Tat  Sebvrwe amd tatpikh. Befalwon kat_und tnv mpoundBeon 4TiL o
evbiapepdbuevog et bonote! apéouwg (exTdC mepimTOoEWY avuwTépag
Blag) tnv tartpikA unnpeola tnhepuwviklbe, ue telex (telex EmtTpomh:

21877 COMEU B) h upe tnleypéenua mpoobiopifovrtag o bvoud tou,

Tov ap18ud unrpdou, Tnv wpoowplvh Tou Si1euBuvon, Omwg emiong xai

to_bvoua, StebBuvon Kulrgpueub Tnhepdvou Tou BepdmovTa 1aTPOL.

Ie nepintwon mou o1 _npounoBéoetc autég Sev mAnpoldvrtal, n xophyn—

on avrigraBuiotixng Gberac amokleieral (n 1arpikh unnpeocia Sev

Ba ABer umbyn Tng ex Twv uoTépuwv éva Latpikd migromointikd),

e neplintwon aobéveiag auéowg mptv A PETA TNV ethota Gdela

IoxOouv ot 161ec SratdEeig tng napaypdpou 4.
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6. Ie meplinrwon avappurikhg &detag extdg todmou unnpeciag

0 umdiindog Sev umopel va mnepdoerl TRV avappwtikf Tou 46eta oe
t6mo dAlo and rtov TénO umnnpeciag tou, xwpli¢ TRV mponyoluevn
&6e1a tng revikAg ArebBuvong Npoounikod kat Atofknong o€ ouppuw=—
via pye tnv 1atpixh unnpeola.

H alrtnon npémet va urnofdiletar éykaipa pe to évrumo apiB,
11300/1972 (attnon &Serac Sirauovhg extédg tédmou umnpeciag -

4pBpo 60 Tou kavoviouod vInpeciakAg kartdoraong) kat va unofdi-
Aetar otnv tatpikh umnpedla n onola tnv 6taBiB4aZet, agol Sirartu-
n&oet Tnv yvbun tng, otnv Arolknon.

‘ASeta yia tatpikh enlokeyn extd6¢ tdMoU urnpeciag xopnyeltar oe
evrelic eZaipeTtikéc neprordoeic (&pbBpo 60, ebdpto 2 Tou kavovi-
OuOU UTNPECIAKAG KaTAoTaong) WeTd and yvwpdreuvon tou tatpixkod
ouuBoliou.

Yr@AAniot, pbévipot kat pn, wou Sikaiodvral nuiamaoxdinong yia
Aoyou¢ uyelag

Ymohoyiopdg tng erhorag &bgiag

YnevBuuiZetatl 611 to kabBeorhg, nuiarnaoxdinong yra Aéyo¢ uyeiag,
eykplvetal xatrémiv undbet¥ng tatpol mpoketpévou va enitpanel ortov
SikaioUxo va enavevraxfel orabiaxé otnv S1abikacia tng epyaotag
kat otov iS1o0 tov tarpd va Sitaniotrhoel kath ndoo n Sokiuh auth
elvar fetikh K 6x1.

Yné auté¢ Tig mpoUmoBéoeig, Oev elvat okbdmipo va Sikartodral o gv-
Siapepdpevog naparetapévne ethoiag ddetag kard to S1dornpa Tng
epyaoiag und Sokiuf.

EvroUTotg, edv n nuianaoxdinon yia Abyoug vyelag wou ouviotarat
and 1a1pd, ocuunintel pe ypovikh neplodo erhotag Gdeiag, f ebv
yia enitaktikolO¢ mpoowmikol¢ Adyouc o umrdhiniog umoxpeolTal va
Mafel mapatetauévn ethoia &deia kath To xpovikd autd Stdortnua,
npénel va Siaxdntetal to xabeotdg Tng nutaraoxdinong yia Adyoug
vyelag, yvia tnv mepliobo mou kaAlntetat and tnv ethola &dera.

To autd toxdel xat yia Toug uraAAhioug twv omolwv n nuianaoxdinon
yia Aéyoug uyelag elvar paxpoxpdvia.

01 nuépeg &bSerag oTi¢ mepinTdoe1¢ autég unohoyiZovral oav nuépeg
nhhpoug anacxdinong.

Metd to népac Tng &beiag, Ba mpénel, evdexoubvug, va ernaveZeraodel
and tav Bephrovra 1atpd n meplintwon emavéingng Tng SpactnpidTn-
Ta¢ ME WEtwuévo wpdpto.

NapékkAion and tov xavdva qutd mpoPrémnetar pbdvo yia G6eteg mord
uikphe 6Stdpketlag mou yopnyolvtail kat' eZaipeon yta emiTaxTIKOUG
161uT1kolg Moyoug (&ug 3 nuépeg), dwou otnv neplinrtuon auth n
46era umoloylZevai oe pi1oég nuépeg.
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Ab&ia untpotnrac

H &6c1a pntpdTnTac Stapxei 16 eBdouddec o1 omoieg, xatapxhv,
katavépovtar we €Ehg: 6 eBboudbec mpiv and Tnv mpoBAenduevn
nuepopnvia toketol xait 10 eBdopddec ueTd Tov TOKETO.

01 példouoec puntépeg umopolv, wotdoo, va kdvouv StLAPOPET LKA

KaTavour.

Mropolv, yia mapddeiypa, €dv 1o entTPéNEl n KatdotTaon TNG

vyeiac toug, va cuvexioouv tig SpaotnpidTnTég TOUC WEXPL TOV
TOKETO Kot va AdBouv O6An Tnv 46e1d Toug peTd Tov Toketd. Ev mdon
nepInThOEL, n amoudia Abyw aoBeveiac eni 6 eBbopddec mpiv and

Tov TokeTd ouvumoroyiZeral otnv 46eta untpdtntag® to (6o

oupBaivet pe ™n ueptkh anacydinon.

Ev ndon nepintwoel, umevOupiletal 611 Sev WAPEXETAL CUUTANPWUAT LKH

abe1a o nepiwtTwon Onilacuol.
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Emjowa 1arpikn e€étraon ka oupnAnpwparikeg
e€erdoaig yia to 1986
H apudbia yia tougc Stopiouolc apxh
"Exovtag umndyn:
T0 G4pBpo 59 §4 Tou Kavoviouod uUTNPECIAKAG kaTtdataong,
TN yvopn Tn¢ EMITPOMAC Kavoviouol,
Oeonilel Ti¢ akdioubeg Siratdeig:
"ApBpo 1

Ta tatpikd €Z06a Ta OXeETIkd pE TNV eTACLA taTPpLkh €E&Taon Twv
uTaAAAALY Yia To 1986 emioTpépovTal péxpt avwtdrtou moocod FB 1.33(

"ApBpo 2

Eminiéov Ta €Z06a vla €tdikéc oupunhnpupatikéc eZeTdoelc Ti¢ onoi-
ec {ntei o Bepdnuv 1aTpdg, OTa WAaicla TOU KOIVOU TPOYPAMUATOC
yia tTnv eThAoia €EéTaon kat eykpivet o 1aTP k6 olUUBoOUrOC TnG Emi-
Tpomfc Baplvouv €% ohokAhpou Tnv Emitponh.

‘ApBpo 3

H apuddia yra touc Siopilopodc apxh S0varal va eykplvetr tnv emio=
Tpop Toood aviTepou amd exkeivo mou kabBopiletal oto Gpbpo 1
oTouC UTAAAAAOUC TOU UTNPETOUV OE Xipa eKTOC Twv Eupumaikdv Koi-
voThTwY epdoov umofBdrouv altnon Sedvtuwg aiTioXoynuévn.

J. C. MOREL
Fevikédg ArevBuvThg
Npoouwn kol kat Atoiknong

01 arthoetc entoTpopnc eZdbuv mpénel va uroBdilovrtal otnv Iatpiki
Ymnpeoia, JECL 3/78.

AvtiBeta, o1 aITACELC eMioTPophc eZ66wv mou awopoly CUMRANPWLATI=
kéc efetdoeic kabd¢ kal Bepaneieg mou owvioTd o tatpdC kAT TNV
eTAcla e&éTaon mpénel va unoBdAlovtal oTto ypayeio ekkabapioewy
Tou Kol1voU kaBeotwTog aocyaliocewg acBeveiag.
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Fevikéc Sriaywviopdéc COM/C/410 - AnoteAéopara

Itnv Enlonun Egnuepibda uple.‘c 312 ™n¢ 23 Noeufpliou 1984 kabhcg

kat oti¢ "kevéc Béoe(g” ap18. 53 tng 30/11/84 avakoivilnke n Si1op-
vavwon yevikod Staywviopol aptf. COM/C/410 yia katéption nivaka
TPOoOAAYPEWC avarinpwtdv urallfiwy ypagelou BabBuoloyikhc eZEA1Zng
c5/¢C4.

Ta otatioTikd oroixela Tou Sraywviouol autod efvatl Ta akdiouBas

- ap18ubdc unogneluy s 462
- unoyfigiotl mou éyivav Sektol otig ypantée eZethoeig s 237
- unogfiptol wou Elafav pépog oti¢ ypantég eZetdoelc : 195
- urnoyhigtotl mou €ytvav Sextol otic npowopikéc edetboelc : 20
- entTuxdvTeg : 9

TC'evikéc Siaywviopdc COM/A/429 - AnoteAsopara

Itnv Enlonun Egnuep{da aptB. C 137 tng 5n¢ Iouviou 1985 kaBic kal
otig "kevég Béoeic” api1B. 31 Tng 7n¢ Iouviou 1985 avaxoiviBnke n
S61opyévuon yevikod Staywviopod apiB. COM/A/429 yia katdption wiva-
ka mpooAApewg StoiknTikdv uralljluv Babuodoyikhc €ZéNiEng A7/A6.

Ta otatioTikd otoixela Tou Sraywviouod autod efval ta axdbiouda:

- api8udc unoyneiuwv : 991
- unoyfipiot mou Eyivav Sektol oti¢ ypantée eZeTdoelc : 806
- unogfiptot mou &xaBav uépog otig ypantég efetdoeig : 608
- unoyfAptotl mou éytvav Sektol oTiI¢ mpogopikée eFetbosic @ 92
- emiTuxdvTEC : 66

IF'evik6¢ Hraywviop6c COM/A/430 - AnoteAéopara

Itnv Enlonun Egnueplda apiB. € 137 Tng 5n¢ Iouviou 1985 kablc kat
oTi¢ "kevég Btoeic” aptB. 31 tng 7n¢ Iouviou 1985 avakoivdBnke n
S1opydvwon yevikod Slaywviouod apiB. COM/A/430 yia katdption niva-
ka TPooAfPews avamAnpwtdv S1o1knTikOV unaAlfiuwv, BaduoloyikAg
eZéN1Eng A8.

Ta otatiotikb oroixela tou Sraywviopod autol elvat Ta axdlovba:

- ap16ubdg uroyneluv : 937
- unogfiprot mou &yivav Sextol oti¢ ypantée eZetboeic : 550
- unogfpiotl nou élaBav pépog otig ypantég efetdoetc : 314
- unogfiptol mou &ytvav Sextol oTI¢ mpoyopixée eFetboeic @ 48
- enituxdvreg : 22
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Administrative Rules Governing Sick Leave
Arlicles 59 and 60 of the Staff Regulations

1. If you are prevented from performing your duties because

of sickness or accident, you must notify your immediate superior
as soon as possible on the first day of your absence using the
most direct means, at the same time stating your present
address.

2. 1f you are absent for more than three days, you must send
the Medical Service a medical certificate on the appropriate
form and at the same time inform your department of the probable
tength of your absence.

Any certificate which is illegible or incomplete - notably where
your personnel number or forename is missing - will not be -
officially recorded. Consequently the absence cannot be
recognized as sick leave and will be considered unauthorized.

3. If you are absent on health grounds, you may at any time be
required to undergo a medical examination arranged by the
institution.

4, Sickness during annual leave

1f, during annual leave, you contract an i#llness which would
have prevented you from working had you not been on leave, your
annual leave will be extended by the number of days of
incapacity, subject to production of a medical certificate and
provided that you notify the Medical Service immediately (save
in circumstances beyond your control) by telephone, telex
(Commission telex No: 21877 C B) or telegram giving your name
and personnel number and indicating exactly where you are and
the name, address and telephone number of the doctor providing
treatment, I1f these conditions are not fulfilled, days of
leave Llost through sickness cannot be recovered. (The Medical
Service will not accept a medical certificate submitted at a
later date.) -

S. Sickness immediately before or after annual Lleave

The same rules apply as for sickness during annual Leave
(see 4).

6. Sick Leave away from the place of employment

You may not spend sick.leave elsewhere than at the place of
employment unless permission is obtained beforehand from the
Directorate~General for Personnel and Administration in
agreement with the Medical Service.
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Applications must be made to the Medical Service in good time
on form 11300/1972 (application for authorization to Leave
place of employment (Article 60 of Staff Regulations)); the
Medical Service will forward the application to the
administration together with an opinion.

Leave for a medical consultation away from the place of employment
is granted only in very exceptional circumstances (second
paragraph of Article 60 of the Staff Regulations) on the
recommendation of the medical officer.

Calculation of annual leave for staff working half-time on
medical grounds

Half-time working on medical grounds is normally granted on
medical advice to allow the recipient to reintegrate gradually
into the working routine and to allow the doctor to see whether
the move is successful or not.

Under these circumstances it is not advisable for the person
involved to take lengthy annual leave during this trial period.

However, if the period of half-time working prescribed by the
doctor coincides with a traditional holiday period or if, for
pressing personal reasons, the official is obliged to take
tengthy annual leave during this period, half-time working on
medical grounds may be interrupted for the period covered by
annual Lleave. This also applies to officials who are expected
to be working half-time on medical grounds for a long period.
In such cases, days of leave are counted as whole days.

At the end of the period of annual leave the doctor providing -
treatment may be asked to reconsider whether half-time working
is still necessary.

This rule 1is waived only in exceptional cases for very short
periods of leave (up to three days) taken for pressing
personal reasons, when days of leave are counted as half-days.
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Maternity Leave

Maternity leave is granted for a sixteen-week period generally
starting six weeks before the expected date of confinement and
ending ten weeks after the confinement.

However, mothers-to-be may opt for a different formula.

For example, if their state of health permits, they may continue
working right up to the confinement and take all their Leave
afterwards. In this case, any sick Leave taken during the six
weeks prior to the confinement will be deducted from the maternity
Lleave; the same applies to staff working part-time.

Whatever option is chosen, no additional leave is granted for
breastfeeding.




Annual Medical Check-Up and Further Tests - 1986

The appointing authority,
Having regard to Article 59(4) of the Staff Regulations,
Having regard to the opinion of the Staff Regulations Committee,
HAS ADOPTED THE FOLLOWING RULES:
Article 1

Medical fees for an official's 1986 annual medical check-up
shall be reimbursed up to a maximum of Bfrs 1 330,

Article 2

Should the doctor consulted request further special tests, the
fees will be reimbursed in full provided the tests form part of
the programme and are authorized by the institution's medical
officer.

Article 3

The appointing authority may allow reimbursement over and above
the amount Llaid down in Article 1 to officials employed outside
Community territory who submit a duly substantiated application.

J.C. Morel
Director-General for Personnel
and Administration

Claims for reimbursement for the check-up should be sent to the
Medical Service, JuCL 3/78.

‘

Claims for reimbursement for special tests, or treatment
recommended as a result of the check-up, should be sent to the
Claims Office in the normal way.
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Open Competition COM/C/410 - Results

An open competition (COM/C/410) to constitute a reserve for

the recruitment of assistant clerical cfficers in career
bracket €5/4 was advertised in Official Journal No € 312 of

23 November 1984 and in Vacant Posts Na 53 of 30 November 1984.

The results are as follows:

- number of candidates ........ creeveccanancan- 462
- admitted to written tests ..... B, 237
~ present at written tests .....ieccvecncaccans 195
~ admitted to oral tests ...ceccunevsnen . .. 20
- number of successful cand1dates ............. 9

Open Competition COM/A/429 - Results

An open competition (COM/A/429) to constitute areserve for the
recruitment of administrators in career bracket A7/6 was advertised
in 0fficial Journal No € 137 of 5 June 1985 and in Vacant

Posts No 31 of 7 June 1985.

The results are as follows:

- number of candidates ......... eesscsescanses 991
- admitted to written tests ..cciveeasencasnsns 806
- present at written tests ..... ceemsaasan cne.. 608
- admitted to oral tests ...vecavenennnans cenes 92
- number of successful candidates ....... cveeas 66

Open Competition COM/A/430 - Results

An open competition (COM/A/430) to constitute a reserve for

the recruitment of assistant administrators in career bracket A8
was advertised in Official Journal No 137 of 5 June 1985 and

in Vacant Posts No 31 of 7 June 198S.

The results are as follows:

- number of candidates .....ceeeneae faemcennnns 937
- admitted to written tests .....ciecccnicncnans 550
- present at written testS ...caeecacnns eewenss 314
- admitted to oral tests ...cceunerrecceces eee. 48
- number of successful candidates .....c.ccvuen- 22
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Ausencias por enfermedad
Articulos 59 y 60 del Estatuto

Aviso sobre las normas administrativas que deben seguirse

1. En caso de imposibilidad de ejercer sus funciones debido a una
enfermedad o a un accidente, el funcionario debera avisar a su
superior jerdrquico directo a partir del primer dia de ausencia,
en el mas breve plazo y por los medios mas directos, precisando
al mismo tiempo su direccidn.

2. En caso de una ausencia superior a 3 dias, deberd enviar al Ser-
vicio medico un certificado médico consignado en el impreso pre-
visto en este sentido e informar al mismo tiempo a su servicio
de la duracion probable de su ausencia.

No podra registrarse cualquier certificado ilegible, incompleto
o en el que no figuren, en particular, el nimero de personal o
el nombre del funcionario.

Por consiguiente, no podrd reconocerse lLa ausencia como licencia
por enfermedad y sera, por lo tanto, considerada irregular.

3. Todo funcionario ausente por enfermedad podra ser sometido, en
cualquier momento, a tos controles médicos que ta Institucion
disponga.

4. En caso de enfermedad durante el periodo de vacaciones anuales

En caso de que, durante el periodo de vacaciones anuales, un fun-
cionario sufra una enfermedad que le habria impedido prestar ser-
vicio si no hubiera estado de vacaciones, el periodo de vacacio-
nes sera prolongado el tiempq de la incapacidad debidamente jus-
tificada mediante certificado médico, a condicidén de que Le inte-
resado Lo comunique inmediatamente (salvo en caso de fuerza ma-
yor) al servicio médico, por teléfono, télex (télex de La Comi-
sion: 21877 COMEU B) o telegrama, precisando su nombre, su numero
de matricula, su direccion actual, asi como el nombre, la direc-
cion y el numero de teléfono del médico de cabecera. En caso de
que no se reunieran dichas condiciones, se excluira la recupera-
cion de los dias de vacaciones (el servicio médico no podra tomar
en consideracidon un certificado médico a posteriori.)

5. En caso de enfermedad inmediatamente antes o después de las vaca-
ciones anuales

Se aplicaran las mismas disposiciones det punto 4.
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6. En caso de una licencia por enfermedad en un lugar distinto del
tugar de destino

Et funcionario no podra disfrutar de ta licencia por enfermedad
en un lugar distinto del de su destino sin previa autorizacién
de La Direccidén General de personal y de administracidén, de acuer
do con el servicio médico. a

Deberd efectuarse la solicitud a tiempo, mediante el impreso n2
11300/1972 (solicitud de autorizacidén de residir en un lugar dis-
tinto del de su destino - Articulo 60 del Estatuto) y presentar-
se al servicio médico que la transmitira, junto cen su dictamen,
a Lla administracién.

S6lo se concedera un permiso por consulta médica en un lugar dis-
tinto del de su destino, en circunstancias excepcionales (parrafo 2

del articulo 60 del Estatuto), previo dictamen del médico de ca-

becera.

Funcionarios y otros agentes que se beneficien de una media jornada
médica

Calculo de las vacaciones anuales

Se recuerda que la concesidén de una media jornada médica serd, en
principio, concedida por un médico para hacer posible que el benefi-
ciario se reintegre progresivamente al proceso del trabajo y que el
propio médico observe si dicha tentativa es positiva o no.

En estas condiciones, no serd conveniente que el interesado se bene-
ficie durante dicho periodo de trabajo a prueba, de vacaciones anua-
Les prolongadas.

Sin embargo, si la media jornada médica prescrita por el médico se
situara en el periodo clasico de vacaciones anuales, o si por razo-
nes personales imperiosas, el funcionario se ve obligado a coger va-
caciones anuales prolongadas durante dicho periodo, deberd entonces
interrumpirse el régimen de actividad a media jornada médica durante
el periodo cubierto por las vacaciones anuales.

Se aplicaran Las mismas condiciones para los funcionarios cuya media
jornada médica prevista es de larga duracidn.

Por consiguiente, en estas condiciones, se descontardn los dias de
permiso en jornadas completas.
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AL término de la licencia, deberd, eventualmente, efectuarse otro
examen por el médico de cabecera, si fuera imperativo volver a ejer-
cer una actividad a media jornada.

S6lo se derogara esta norma para los permiso de breve duracién con-
cedidos a titulo excepcional, por razones privadas imperiosas (has-
ta 3 dias); en estas condiciones, se descontard el permiso de media
jornada.

Licencia por maternidad

La Licencia por maternidad comprende un periodo de 16 se-
manas que se repartiran, en principio, de ta siguiente for-
ma: 6 semanas antes de la fecha prevista para el parto y

10 semanas después de la fecha del parto.

Sin embargo, las futuras madres tendrén la posibilidad de

optar por otra férmula.

Podrén, por ejemplo, si su estado de salud Lo permite, con-
tinuar desempenando su trabajo hasta la fecha del parto y
disfrutar de la totalidad de su licencia después de éste.
Sin embargo, cada ausencia por enfermedad durante las 6 se-
manas anteriores al parto se imputarad a la licencia por ma-
ternidad; se aplicardn las mismas condiciones al trabajo a

media jornada.

En cualquier caso, se recuerda gque no se concederi ninguna

licencia suplementaria en caso de lactancia.
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Visita medica anual y examens complementarios
para el afio 1986

La Autoridad facultada para proceder a Los nombramientos,
Visto el apartado 4 del articulo 59 del Estatuto,

Visto el dictamen del Comité de Estatuto,

Adopta las disposiciones siguientes:

Articulo 1

Se reembolsaran hasta un importe maximo de 1.330 fB los honorarios
médicos correspondientes a la visita médica anual del funcionario
para el ano 1986.

Articulo 2

Ademds, estaran integramente a cargo de la Institucidon los gastos
que resulten de examenes complementarios especiales solicitados en
el marco del programa comin para la visita anual por el médico con-
sultado y autorizados por el consejero médico de la Institucidn.

Articulo 3

La autoridad facultada para proceder a Los nombramientos podrd con-
ceder un reembolso que sobrepase el importe fijado en el articulo 1
a los funcionarios destinados en un pais situado fuera del territo-
rio de las Comunidades y que presenten una solicitud debidamente
justificada.

J.C. MOREL
Director General de Personal
y de Administracién

Las solicitudes de reembolso deberan presentarse en el Servicio
médico, JECL 3/78.

Por el contrario, las solicitudes de reembolso referentes a examenes
complementarios de cuidados aconsejados y que resulten de esta visi-
ta anual deberan presentarse en la oficina Lliquidadora del régimen
com(n de seguro-enfermedad.
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Concurso-oposiciéon general COM/C/410 - Resultados

En el Diario Oficial n® C 312 de 23.11.84 asi como en el sumario
de Llas vacantes n? 53 de 30.11.84, se anuncid la organizacién de
un concurso-oposicién general bajo La referencia COM/C/410 con
objeto de constituir una reserva de reclutamiento de oficiales
adjuntos de La carrera C5/C4.

Los datos estadisticos de dicho concurso-oposicidon son los si-
guientes:

)

- numero de los candidatos : 462
- candidatos admitidos a las pruebas escritas : 237
- candidatos presentes en las pruebas escritas: 195
- candidatos admitidos a lLa prueba oral : 20
- nimero de aprobados : 9

Concurso-oposicién general COM/A/429 - Resultados

En el Diario Oficial n® C 137 de 5.06.85 asi como en el sumario
de las vacantes n? 31 de 7.06.85, se anuncié La organizacién de
un concurso-oposicién general bajo la referencia COM/A/429 con
objeto de constituir una reserva de reclutamiento de administra-
dores de la carrera A7/A6.

Los datos estadisticos de dicho concurso-oposicidén son los si-
guientes:

- namero de los candidatos : 991
- candidatos admitidos a las pruebas escritas : 806
- candidatos presentes en las pruebas escritas: 608
} - candidatos admitidos a la prueba oral : 92
- nimero de aprobados : 66

i
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Concurso-oposicién general COM/A/430 - Resultados

En el Diarioc Oficial n® ¢ 137 de 5.06.85 asi como en el sumario
de Las vacantes n? 31 de 7.06.85, se anuncid la organizacién de
un concurso-oposicion general bajo la referencia COM/A/430 con
objeto de constituir una reserva de reclutamiento de administra-
dores adjuntos de La carrera A8.

Los datos estadisticos de dicho concurso~oposicidén son los si-
guientes:

- numero de los candidatos : 937
- candidatos admitidos a lLas pruebas escritas : 550
- candidatos presentes en las pruebas escritas: 314
- candidatos admitidos a la prueba oral : 48
- numero de aprobados : 22
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Absences pour maladie
Articles 59 et 60 du Statut

Rappel_des_régles_administratives_ & suivre

1. En cas d'empéchement d'exercer ses fonctions pour cause de
maladie ou d'accident, Le fonctionnaire est tenu d'aviser dés
Le premier jour d'absence, dans les délais les plus brefs et
par les moyens les plus directs, son supérieur hiérarchique
direct en précisant son adresse.

2. En cas d'absence dépassant 3 jours, il doit adresser au Service
médical un certificat medical etabli a L'aide de L'imprimé pré-
vu a ce sujet et informer en méme temps son service de la durée
probable de L'absence.

Tout certificat illisible, incomplet ou qui ne mentionnerait
pas notamment le numéro de personnel ni le prénom du fonction-
naire ne pourra étre enregistré.

Par conséquent, L'absence ne pourra &tre reconnue comme congé
de maladie et sera donc considérée comme irréguliére.

3. Chaque fonctionnaire absent pour raison de santé, peut étre
soumis, a tout moment, & tout contrdle médical organisé par
L'Institution.

4. En cas de maladie pendant le congé annuel

Dans le cas ou, durant le congé annuel, un fonctionnaire est
atteint d'une maladie qui L'aurait empéché d'assurer son ser-
vice s’il ne s'était pas trouvé en congé, le congé annuel est
prolongé du temps de L'incapacité diment justifiée par attes~-
tation médicale et & condition que L'intéressé avise immédia-
tement (sauf en cas de force majeure) le service medical par
télephone, télex (telex Commission : 21877 COMEU B) ou télégram-
me en précisant son nom, son numéro de matricule, son adresse
du moment ainsi que nom, adresse et numéro de téléphone

du medecin traitant, Au cas ou ces conditions ne sont pas rem-—
plies, la recupération des jours de conge est exclue (le servi-
ce médical ne prendra pas en consideération un certificat médi-
cal a posteriori.)

5. En cas de maladie immédiatement avant ou aprés le congé annuel

Les mémes dispositions que sous 4. sont d'application.

6. En cas de congé de maladie hors du lLieu d'affectation

Le fonctionnaire ne peut passer son congé de maladie en un lieu
autre que celui de son affectation sans l'autorisation préala-
bte de La Direction générale du personnel et de L'administra-
tion en accord avec le service médical.
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La demande doit étre faite & temps, & L'aide du formulaire

n® 11300/1972 (demande d'autorisation de séjourner en-dehors du
lieu d'affectation - Article 60 du Statut) et introduite auprés
du service médical qui la transmet, munie de son avis, 3
L'administration.

Un congé pour consultation médicale en-dehors du lieu d'affec-
tation n'est accordé que dans des circonstances tout a fait
exceptionnelles (article 60, alinéa 2 du Statut), apres avis

du médecin-conseil.

Fonctionnaires et autres agents bénéficiant d'un mi-temps médical

Il est rappelé que L'octroi d'un mi-temps médical est en principe
consenti par un médecin pour permettre au bénéficiaire de se réin-
tégrer progressivement dans un processus de travail et au médecin
lui-méme de constater si cette tentative est positive ou non.

Dans ces conditions, il n'est pas souhaitable que L'intéressé béné-
ficie pendant cette période de travail a l'essai de congé annuel ,
prolongé.

Toutefois, si Lle mi-temps médical prescrit par le médecin se situe
dans une période classique de congé annuel, ou si pour des raisons
personnelles impérieuses le fonctionnaire se voit dans L'obligation
de prendre un congé annuel. prolongé pendant cette période, il y a

lieu d'interrompre le régime d'activité & mi-temps médical pour la
période couverte par le congé annuel.

Il en va de méme pour les fonctionnaires dont le mi-temps médical
prévu est de longue durée.

Les jours de congé sont donc dans ces conditions a décompter en
journées entiéres.

A L'issue du congé, il y a lieu, le cas échéant, de faire réexami-
ner par le médecin traitant s'il s'impose de reprendre une activité
a mi-temps.

Il n'est dérogé a cette régle que pour les congés de trés courte
durée pris a titre exceptionnel pour des raisons privées impérieu-
ses (jusqu'a 3 jours), ou dans ces conditions le congé demeure
décompté par demi-journée.
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Congé de maternité

Le congé de maternité s'étend sur une période de
16 semmines qui, en principe, se répartissent

come suit : 6 semmines avant La date prévue de

L' accouchement et 10 semmines aprés |'accouchenent.

Les futures meres ont cependant la possibilité
d' opter pour une autre fornmule.

El | es peuvent, par exenple, si leur état de santé

| e permet, poursuivre leur activité jusqu' a
|"accouchement et prendre la totalité de |eur congé
aprés celui-ci. Toutefois, chaque absence pour

mal adi e pendant |es 6 semaines avant |'accouchenment
sera alors inputée sur le congé de maternité ; il
en est de ménme pour le travail a m-tenps.

En toute hypothése, il est rappel é qu' aucun suppl énent
de congé n'est accordé en cas d'allaitement.
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Visite médicale annuelle et examens
complémentaires pour I'année 1986

L' Autorité investie du pouvoir de nom nation,
Wu |'article 59, 8§ 4, du Satut,

VWul'avis du Comté du Satut,

Arréte les dispositions suivantes :

Aticle prenier -

Les honoraires nédicaux afférents a la visite nédicale
annuel le du fonctionnaire pour |'année 1986 sont renboursés jusqu' a
concurrence d' un nontant nmaxi nrumde FB. 1330.

Article 2 -

Les frais résultant d exanens conpl émentaires spéciaux
demandés dans |le cadre du programme commun pour la visite annuelle
par le médecin consulté et autorisés par le nmédecin-conseil de
['Institution sont, en outre, pris en charge intégral enent par
[ I'nstitution.

Article 3 -

L' Autorité investie du pouvoir de nomnation peut accorder
un renboursenent dépassant le nontant fixé a |'article premer aux
fonctionnaires affectés dans un pays situé hors du territoire des
Conmmunaut és et présentant une dermande dinent justifiée.

J.C MREL
Drecteur général du Personnel et
de 1' Adm ni stration

Les demandes de renboursenent sont a introduire auprés du Service
Medi cal, JEQL 3/78.

Par contre, les denandes de renboursement relatives aux exanens
conpl énentaires de soins conseillés et résultant de cette visite
annuel l e doivent étre introduites auprés du bureau Iiquidateur du
régi me conmun d' assurance-nal adi e.
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Concours général COM/C/410 - Résultats

pans le Journal nfficiel no. € 312 du 23 novemvre 194 ainsi que dans le

sommaire des vacances d'emplois no. 53 du 3N novemhre 1984 a été annoncée
L'organisation d'un concours général sous la référence COM/C/410 en vue de
constituer une réserve de recrutement de commis adjoints de carridre C5/C4.

Les données statistinues afférentes 3 ce concours se présentent conme suit :

- nombre de candidats : 462
-~ candidats admis aux épreuves écrites s 237
- candidats présents aux épreuves écrites: 195
- candidats admis A U'épreuve orale : 20
- nomhre de lauréats : 9

Concours général COM/A/429 - Résultats

Pans Le Journal 0fficiel no. € 137 du S juin 1985 ainsi que dans le sommaire
des vacances d'emplois no. 31 du 7 juin 1985 a été annoncée L'organisation
d'un concours aénéral sous la référence COM/A/429 en vue de constituer une
réserve de recrutement d'administrateurs de carridre A7/A6.

lLes données statistinues afférentes 3 ce concours se présentent comme suit :

- nombre de candidats : 991
- candidats admis aux épreuves écrites : 806
- candidats présents aux épreuves écrites: A0R
- candidats admis 3 L'épreuve orale s 92
- nombre de lauréats : 66
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Concours général COM/A/430 - Résultats

pans le Journal Officiel no. C 137 du S juin 1985 ainsi que dans le sommaire
des vacances d'emplois no. 31 du 7 juin 1235 a é&té annoncée Ll'organisation
d'un concours aénéral sous la référence COM/A/A3N en vue de constituer une
réserve de recrutement d'administrateurs adjoints de carriére AR,

Les données statistiques afférentes & ce concours se présentent comme sujt :

- nombre de candidats

- candidats admis aux épreuves écrites

- candidats présents aux épreuves écrites
-~ candidats admis 4 L'épreuve orale

~ nonbre de lauréats

937
550

* o os av e
«w
oy
-~
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Assenze per malattia
Articoli 59 e 60 dello statuto

Qualora sia impossibilitato ad esercitare le sue fun-
zioni per malattia o per un infortunio, il funzionario.
é tenuto ad informare il suo diretto superiore gerar-
chico fin dal primo giornd di assenza, il piu solleci-

tamente possibile e con i mezzi piu diretti, precisando

~

ltindirizzo presso il quale é reperibile.

In caso di assenza di durata superiore a 3 giorni, il
funzionario deve inviare al servizio medico un certi-
ficato medico, redatto utilizzando l'apposito modulo,
¢ informare nel contempo il suo servizio della durata
probabile della sua assenza.

Non sono accettati i certificati illeggibili, incomple~
ti o che non indichino, in particolare, il numero di
matricola e il nome del funzionario.

In tal caso l'assenza non puo' essere considerata co-
perta da un congedo per malattia e viene quindi rite-
nuta irregolare,

I funzionari assenti per motivi di salute possono es-
sere sottoposti, in qualsiasi momento, a un controllo
medico organizzato dall'istituzione.

In caso di malattia durante il congedo ordinario

Se durante il congedo ordinario il funzionario é col-
pito da una malattia che gli avrebbe impedito di presta-
re servizio se non s8i fosse trovato in congedo, benefi~
cia di una proroga del congedo annuale per un tempo
corrispondente a quello in cui sarebbe stato nell'in-
capacitd di lavorare. Tale proroga é concessa a con-
dizione che l'interessato, oltre a presentare un cer-
tificato medico, avverta immediatamente (tranne in caso
di forza maggiore) il servizio medico per telefono,
telex (indirizzo telex della Commissione: 21877 ‘COMEU B)
o telegramma, indicando il suo nome, il suo numero di
matricola e indirizzo in cui si trova e il nome, 1Yindi-
rizzo e il numero di telefono del medico curante. Se
non si adempie a gquesti obblighi, il ricupero dei gior-

ni di congedo & escluso (il servizio medico non prende-

ra in considerazione un certificato medico a posterio=

ri).
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5. In caso di malattia immediatamente prima o dopo il con=-
gedo ordinario

Anche in questo caso si applicano le disposizioni del
punto 4,

6. Possibilita di trascorrere il congedo di malattia in
un _luogo diverso dalla sede di servizio

Il funzionario non puo! trascorrere il congedo di ma-
lattia in un luoge diverso da guello in cui presta ser-
vizio senza l'autorizzazione preliminare della direzio-
ne generale del personale e dell'amministrazione, di
concerto con il sgervizio medico, La domanda deve essere
presentata con sufficiente anticipo utilizzando il

formulario n. 11300/1972 (domanda di autorizzazione a
soggiornare in un luogo diverso dalla sede di servizio

- articolo 60 dello statuto); essa va indirizzata al
servizio medico, che provvederid a trasmetterla, insie-
me a4l suoc parere, all'amministrazione.

Un congedo per consultazione medica in un luogo diverso
dalla sede di servizio viene concesso solo in circostan~
ze assolutamente eccezionali (articolo 60, secondo com-
ma dello statuto), previo parere del medico di fiducia.

Funzionari e altri agenti che bpbeneficiano di un orario
ridotto per ragioni mediche

Calcolo dei diritti al congedo annuale

Si ricorda che in linea di principio l'autorizzazione

a lavorare ad orario ridotto per ragioni mediche viene

concessa, su richiesta di un medico, per consentire al
beneficiario di reinserirsi progressivamente nella vita
lavorativa e permette al medico stesso di accertarsi se
tale reintegrazione abbia luogo con successo o meno,

Non é quindi auspicabile che l'interessato, durante
questo periodo di prova, benefici di un lungo congedo
annuale. Tuttavia, se il periodo di attivitd ad orario
ridotto prescritto dal medico cade in un momento
dell'anno tradizionalmente dedicato alle ferie, o se
per imprescindibili ragioni personali il funzionario si
vede costretto a chiedere durante tale periodo un conge-
do prolungato, il regime di’attivitd ad orario ridotte
va interrotto per il periodo corrispondente al conge-
do fruito.
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Lo stesso vale per i funzionari per cui & previsto, per
ragioni mediche, un periodo di attivita ad orario ri-
dotto d¢i lunga durata. '

In questi casi, quindi, 1 giorni di congedo vanno con=-
teggiati per giornate intere.

Al termine del congedo occorre, se del caso, invitare
il medico curante a riesaminare se sia necessario ri-
prendere l'attivita ad orario ridotto.

Si puo' derogare a questa norma solo per i congedi di
brevissima durata, chiesti a titolo eccezionale per im-
prescindibili ragioni personali (fino a 3 giorni). In
questo caso i giorni di congedo sono conteggiati per
mezze giornate,

Congedo per maternita

Il congedo per maternita copre un periodo di 16 settimane, ripartite
in linea di massima come segue: 6 settimane prima della presumibile
data del parto e 10 settimane dopo la data del parto.

TJuttavia, le future madri hanno la possibilitad di scegliere un'altra
formula.

Ad esempio, se il loro stato di salute lo consente, possono prose-
guire L'attivitd lavorativa sino al parto e usufruire dopo il parto
dell'intero periodo previsto per il congedo di maternita. In tal ca-
so perd ogni assenza per malattia nelle 6 settimane precedenti il
parto verra imputata al congedo di maternita; Lo stesso vale nel ca-
so di Lavoro a meta tempo.

Si ricorda che nessun supplemento di congedo viene accordato per
L'allattamento.

'
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Visita medica annuale ed esami complementari per
anno 1986

L'autorita che ha il potere di nomina,
visto L'articolo 59, paragrafo 4, dello Statuto,
visto il parere del Comitato dello Statuto,
adotta le seguenti disposizioni:

Articolo 1

Gli onorari dei medici relativi alla visita medica annuale per
L'anno 1986 sono rimborsati ai funzionari fino ad un importo
massimo di 1.330 BFR.

Articolo 2

Le spese per esami complementari speciali previsti dal programma
comune per la visita annuale, richiesti dal medico consultato e

autorizzati dal medico di fiducia dell'istituzione, sono intera-
mente a carico dell'istituzione.

Articolo 3

L'autoritd che ha il potere di nomina pud concedere un rimborso
superiore al massimale fissato all'articolo 1 ai funzionari in
servizio in un paese situato fuori del territorio della Comunita,
dietro presentazione di domanda debitamente motivata.

IL Direttore generale del Personale
e dell'Amministrazione

J.C. MOREL

Le domande di rimborso vanno indirizzate al Servizio medico,
JECL 3/78.

Le domande di rimborso relative ad altri esami e cure consigliati
a seguito della visita annuale devono invece essere presentate
all'ufficio liquidatore del regime comune di assicurazione-malattia.
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Concorso generale COM/C/410 - Risultati

Nella Gazzetta ufficiale ne 312 del 23.,11.1984, nonché nel
sommario dei posti vacanti n. 53 del 30.,11.1984, & stato pub-
blicato il concorso generale COM/C/410, organizzato al fine

di costituire una riserva per l'assunzione di commessi aggiun-
ti della carriera C5/Ch.

I dati statistici relativi a questo concorsc sono i seguenti:

- numero di candidati : kb2
- candidati ammessi alle prove scritte : 237
- " presenti alle prove scritte : 195
- " ammessi alla prova orale : 20
- idonei H 9

Concorso generale COM/A/429 - Risultati

Nella Gazzetta ufficiale n, C 137 del 5.6.1985, nonché nel
sommario dei posti vacanti n. %1 del 7.6.1985, é stato pubbli-
cato il concorso generale COM/A/429, organizzato al fine di
costituire una riserva per l'assunzione di amministratori del-
la carriera A7/A6.

I dati statistici relativi a questo concorso sono i seguenti:

- numero di candidati : 991
- candidati ammessi alle prove scritte : 806
- " presenti alle prove scritte : 608
- " ammessi alla prova orale s 92
- idonei : 66
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Concorso generale COM/A/430 - Risultati

Nella Gazzetta ufficiale n. C 137 del 5.6.15&5, nonché nel
sommario dei posti vacanti n. 31 del 7.6.1985, & stato pubbli-
cato il concorsoc generale COM/A/430 al fine di costituire

w2 riserva per L'assunzione di aministratori aggiunti della carriera A/8.

I dati statistici relativi a questo concorso sono i seguenti:

- numero di candidati 1 957
- candidati ammessi alle prove scritte : 550
- " presenti alle prove scritte: 314
- " ammessi alla prova orale : 48
- idonei : 22
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Afwezigheid wegens ziekte :
Artikelen 59 en 60 van het Statuut

Overzicht van de te volgen administratieve regels

1. De ambtenaar die verhinderd is ten gevolge van ziekte of on-
geval zijn werkzaamheden te verrichten moet vanaf de eerste
dag van 2ijn afwezigheid, 20 spoedig en z0 rechtstreeks moge-
Lijk 2ijn directe chef inlichten en de plaats aangeven waar
hij zich bevindt.

2. In geval de afwezigheid langer dam.3 dagen duurt moet hij de
tedische Dienst een medisch certificaat toezenden dat is ge-
steld op het daarvoor bestemde formulier en tegelijkertijd
zijn dienst op de hoogte brengen van' de mogelijke duur van
de afwezighéid.

Een certificaat dat onleesbaar is, onvolledig is of waarop noch
het personeetsnummer noch de voornaam van de ambtenaar zijn
vermetd kan niet in behandeling worden genomen.

De afwezigheid wordt dan niet als verlof wegens ziekte opgevat,
maar moet als onregelmatig worden beschouwd.

3. Elke ambtenaar die om gezondheidsredenen afwezig is kan op elk
moment 2an een eventueel door de Instelling te organiseren
medisch onderzoek worden onderworpen.

o~
.

liekte tijdens het vakantieverltof

Wanneer een ambtenaar tijdens het vakantieverlof een ziekte
krijgt die van dien aard is dat hij, als hij niet met vakantie-
verlof was, zijn normale werkzaamheden in do dienst niet had kunnen
vervullen, wordt het vakantieverlof vertengd met de tijd van zijn
arbeidsongeschiktheid die naar behoren moet worden aangetoond
door middel van een medische verklaring en op voorwaarde-.dat de
betrokkene de medische dienst onmiddellijk (behalve in geval van
overmacht) per telefoon, telex (telex Commissie : 21877 COMEU B)
of telegram op de hoogte brengt met vermelding van naam, per-
soneelsnummer, het adres waar hij zich bevindt, alsmede npaam,
adres_en_telefoonnummer van de behandelende geneesheer. Ingeval
niet aan deze voorwaarden wordt voldaan is de inhaling van de
vakantiedagen uitgesloten (achteraf ingezonden medische certi=
ficaten worden door de Medische Dienst niet in aanmerking ge=-
nomen)

Ziekte onmiddellijk vddr of na het vakantieverlof

wvi
.

Hier gelden dezelfde bepalingen als onder 4.

6. liekteverlof buiten de standplaats

De ambtenaar mag zijn ziekteverlof niet doorbrengen in een andere
plaats dan zijn standplaats zonder daartoe vooraf door het
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Directoraat-generaal Personeelszaken en Algemeen Beheer, na
akkoord van de Medische Dienst, te zijn gemachtigd.

Het verzoek moet tijdig worden ingediend, met gebruikmaking van
formulier nr. 11300/1972 (verzoek om het ziekteverlof buiten de
standplaats door te brengen ~ artikel 60 van het Statuut) en

bij de Medische Dienst welke het met zijn advies aan de administra-
tie doorzendt.

Een buiten de standplaats doorgebracht verlof om medische redenen
wordt slechts in zeer uitzonderlijke omstandigheden (artikel 60,
tweede alinea van het Statuut) toegekend, na advies van de
raadgevende arts.

Ambtenaren en andere personeelsleden die om medische redenen
op basis van halve werktijd werkzaam zijn

Berekening van_het vakantieverlof

Er wordt aan herinnerd dat de toestemming om op basis van halve
werktijd werkzaam te zijn om medische redenen in principe door
een geneesheer wordt verleend om de bhetrokkene in staat te stel-
Len zich geleidelijk opnieuw aan het arbeidsproces aan te passen
en om de geneesheer zelf in staat te stellen na te gaan of het
resultaat positief of negatief is.

Het is derhalve niet gewenst dat de betrokkene gedurende die
proefperiode een verlengd vakantieverlof geniet.

Als de door de geneesheer voorgeschreven werkzaamheid op basis
van halve werktijd evenwel plaatsvindt in een normale periode

van vakantievertof, of indien de ambtepaar om dwingende per-
soonltijke redenen verplicht is gedurende die periode een ver~
lengd vakantieverlof te nemen, is er reden aanwezig om de
regeling van halve werktijd op meclische gronden te onderbreken
gedurende de periode waarin vakantieverlof wordt opgenomen.

Hetzelfde geldt voor ambtenaren die zijn onderworpen aan een
langdurige werkzaamheid op basis van halve werktijd op medische
gronden.

De vakantiedagen moeten derhatve in clie omstandigheden als ge-
hele dagen worden gerekend.

Na afloop van het verlof moet eventueel door de behandelende
geneesheer worden nagegaan of hervatting van de werkzaamheid op
basis van halve werktijd noodzakelijk is.

Van deze regel wordt slechts afgeweken voor verlof van zeer
korte duur (ten hoogste drie dagen) dat bij wijze van uitzon-
dering om dwingende persoonlijke redenen wordt opgenomen, en

in dat geval worden de verlofdagen als halve dagen aangerekend.
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Moederschapsverlof

Het moederschapsverlof strekt zich uit over een periode van
16 weken, die in beginsel zes weken voor de vermoedelijke datum
van de bevalling ingaat en tien weken daarna eindigt.

De aanstaande moeders hebben evenwel de mogelijkneid om een
andere formule te kiezen.

Indien hun gezondheidstoestand zulks toelaat, kunnen zij
bijvoorbeeld doorwerken tot de bevalling en het gehele
moederschapsverlof nadien opnemen. In dat geval wordt iedere
afwezigheid wegens ziekte in de zes weken voor de bevalling
evenwel in mindering gebracht op het moederschapsverlof ; een en
ander geldt cok voor werkzaamheid op basis van een halve werktijd.

Er wordt aan herinnerd dat, welke formule ook wordt gekozen, in
geval van borstvoeding geen extra verlof wordt toegestaan.
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Jaarlijks medisch onderzoek en aanvullende
onderzoeken - 1986

Het tot aanstelling bevoegde gezag,

Gelet op artikel 59, lid 4, van het Statuut,
Gezien het advies van het Comité van het Statuut,
HEEFT DE VOLGENDE BEPALINGEN VASTGESTELD :

Artikel 1

De doktershonoraria voor het jaarlijks medisch onderzoek
van de ambtenaar voor het jaar 1986 worden vergoed tot een
maximumbedrag van 1.330 BFR.

Artikel 2

bDe kosten van speciale aanvullende onderzoeken die in het
kader van het gemeenschappelijk programma voor het jaarlijks
medisch onderzoek op verzoek van de geraadpleegde arts en met
machtiging van de raadgevende arts van de instelling worden ver-
richt, worden geheel door de instelling vergoed.

Artikel 3

Het tot aanstelling bevoegde gezag kan een vergoeding
toekennen welke uitgaat boven het in artikel 1 vastgestelde
bedrag aan ambtenaren met standplaats. in een land buiten de
Gemeenschap, die een hiertoe strekkerde met redenen omklede
aanvraag indienen.

J.C. MOREL
Directeur-generaal Personeelszaken
en Algemeen Beheer

Verzoeken om terugbetaling van de kosten voor het jaarlijks onder-
zoek moeten worden ingediend bij de Medische Dienst, JECL 3/78.

Verzoeken om terugbetaling van de kosten van aanvullende onder-
zoeken die op advies van de arts naar aanleiding van het jaarlijks
onderzoek worden verricht, moeten echter worden ingediend bij het
Afwikkelingsbureau van het gemeenschappelijk stelsel van ziekte-
kostenverzekering.
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Algemeen vergelijkend onderzoek COM/C/410

Resultaten
In Publikatieblad nr. C 312 van 23 november 1984 en in
Vacatures nr. 53 van 30 november 1984 werd onder nummer COM/C/410
een algemeen vergelijkend onderzoek ‘aangekondigd voor de vorming
van een reserve van hulpbeambten, van de Lloopbaan C 5/C 4.

Dit vergelijkend onderzoek heeft de volgende resultaten
opgeleverd :

- aantal sollicitanten : 462
- toegelaten tot het schriftelijk examen 1 237
- deelgenomen aan het schriftelijk examen : 195
- toegelaten tot het mondeling examen : 20
- geslaagd : 9
Algemeen vergelijkend onderzoek COM/A/429
Resultaten

In Publikatieblad nr. € 137 van 5 juni 1985 en in Vacatures nr. 31
van 7 juni 1985 werd onder nummer COM/A/429 een algemeen
vergelijkend onderzoek aangekondigd voor de vorming van een
reserve van administrateurs, van de loopbaan A 7/6.

Dit vergelijkend onderzoek heeft de volgende resultaten
opgeleverd :

- aantal sollicitanten : 991
- toegelaten tot het schriftelijk examen : 806
- deelgenomen aan het schriftelijk examen : 608
- toegelaten tot het mondeling examen : 92
- geslaagd : 66°
Algemeen vergelijkend onderzoek COM/A/430
Resultaten

In Publikatieblad nr. C 137 van 5 juni 1985 en in Vacatures nr. 31
van 7 juni 1985 werd onder nummer COM/A/430 een algemeen verge-
lijkend onderzoek aangekondigd voor de vorming van een reserve
van adjunct-administrateurs, van de rang A 8.

Dit vergelijkend onderzoek heeft de volgende resultaten
opgeleverd :

~ aantal sollicitanten : 937
- toegelaten tot het schriftelijk examen : 550
- deelgenomen aan het schriftelijk examen : 314
- toegelaten tot het mondeling examen 48
- geslaagd : 22
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Ausénclas por doenca
Artigos 59° e 602 do Estatuto

Memorando das regras administrativas a seguir

No caso de impossibilidade de exercer as suas fung¢des por
motivo de doenga ou de acidente, o funciondrio deve avisar
a partir do primeirc i3 de auséncia, no mais curto prazo

e pelos meios majs ~ireczos, O seu superior hierdrquico

directo, indicance z 3142 worada.

No caso de auséncia superior a trés dias, o funciondrio deve

dirigir ao Servigo méaico um atestado médico feito no impres~
so previsto para esse efeito, e ao mesmo tempo informar o seu
servigo da duragdo provadvel da auséncia.

0 atestado ilegivel, incompleto ou que n3o mencione nomeada-
mente o nimero de identificagdo nem o nome do funcionirio,
ndo poderd ser aceite.

Em consequéncia, a auséncia ndo poderd ser reconhecida como
falta por doenga e serd considerada irregular.

0 funciondrio ausente por motivo de doenga pode em qualquer
momento ser submetido a um controlo médico organizado pela
instituigdo.

No caso de doenga durante as férias

Se durante as férias, o funciondrio for afectado por uma doenga
que o teria impedido de assegurar o servijo se ndo se encon-
trasse em férias, as férias sfo prolongadas por um periodo
igual ao da incapacidade devidamente comprovada por atestado
médico, e na condigdo de que o interessado avise imediata-
mente (salvo em caso de forca maior) o servico médico, por

telefone, telex (telex Comissdo : 21877 COMEU B) ou telegrams,

indicando o seu numero de matricula, a sua morada do momento

assim como o nome, o enderego e numero de telefone do

médico assistente. No caso destas condi¢Bes n3o serem sztis—

feitas, a recuperac¢do dos dias de férias fica excluida (o

servi¢o médico njo toma em consideragdo um atestado médico a

posteriori).

No caso de doenca imediatamente antes ou depois das férias

Aplica-se o disposto no ponto 4.
No caso de falta por doenga fora do Local de afectacdo.

0 funcionadrio ndo pode passar dias de falta por doenga fora
do Local da sua afecta¢do, sem a autorizagdo prévia da
Direcgdo—Geral do Pessoal e da Administragdo, de acordo com
o servigo médico.
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0 pedido deve ser feito a tempo, utilizando o formuldrio

nQ 11300/1972 (pedido de autorizagdo de estadia fora do local
de afectagdo - Artigo 602 do Estatuto) e apresentado ao Ser-

vigo Médico, que o transmitird, acompanhado do seu parecer, &
Administragdo. Dias de falta para uma consulta médica fora do
local de afectagdo s6'sdo concedidos em circunsténcias excepcio-
nais (artigo 609, segundo paridgrafo do Estatuto), e tendo em

conta o parecer do médico-consultor.

Funciondrios e outros agentes que beneficiam de horério a meio
tempo por razdes de ordem médica.

Cadlculo das férias anuais

Recorda-se que a autorizagdode trabalhar a meio tempo por motivo
médico é, em principio, concedida por um médico para permitir ao
beneficidrio reintegrar-se progressivamente num ritmo de trabatho
e para que o préprio médico possa verificar se esta tentativa é
positiva ou ndo.

Nestas condi¢8es, ndo é desejdvel que o interessado beneficie,
durante este periodo de trabalho 3 experiéncia, de férias anuais
prolongadas.

No entanto, se o hordrio a meio tempo prescrito pelo médico se
situa num perfodo tradicional das férias anuais, ou se por ra-
z0es pessoais imperiosas o funciondrio se vé& na obrigag¢do de
fazer férias prolongadas neste periodo, deve-se interromper o
regime de actividade a meio tempo por motivo médico para o
periodo coberto pelas férias anuais.

0 mesmo se aplica aos funciondrios cujaactividade a meio tempo prevista
por motivo médico seja de longa duragdo.

.Nestas condigdes, os dias de férias devem ser contados como dias
inteiros.

No fim das férias, o médico responsdvel deve, se for caso disso,
reexaminar se se imp8e ou ndo a continuag¢do da actividade a
meio tempo.

Esta regra é derrogada apenas relativamente as interrup¢des de
servigo por muito curto prazo ocorridas a titulo excepcional,
por razdes particulares imperiosas (até trés dias), caso em que
os dias de férias sdo contados como meios-dias.
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Interrupg¢@o de servico por maternidade

A interrupgdo de servigo por maternidade abrange um periodo de
16 semanas que, em principio, se repartem do seguinte modo: 6
semanas antes da data prevista para o parto e 10 semanas depois
do parto.

As futuras mdes podem, no entanto, optar por outra férmula.

Podem por exemplo, se o seu estado de salde o permitir, conti-
nuar a sua actividade até ao parto, e beneficiar da totalidade

do periodo de interrupgdo depois deste. No entanto, cada auséncia
por doenga durante as seis semanas antes do parto serd imputada
na interrupg¢do de servigo por parto; o mesmo se passa para o
trabalho a meio tempo.

Recorda-se que nenhum suplemento de interrupcdo de servico é
concedido em caso de aleitamento.
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Consulta médica anual e examens complementares
para o ano de 1986

A Entidade Competente para Proceder a NomeagGes,
Tendo em conta o nQ 4 do artigo 592 do Estatuto,
Tendo em conta o parecer do Comité do Estatuto,
Adopta as disposig¢les seguintes:

- Artigo 12
Os honorérios médicos referentes & consulta médica anual do funcio
nario para o ano de 1986 sdo reembolsados até ao montante maximo
de BFR 1 330.
Artigo 29
As despesas resultantes de exames complementares especiais pedidos
no 8mbito do programa comum para a consulta anual pelo médico con-
sultado e autorizados pelo médico-assistente da Institui¢do ficam,
além disso, integralmente a cargo da Instituigdo.

Artigo 30

A Entidade Competente para Proceder a Nomeagdes pode conceder re-
embolso que ultrapasse o montante fixado no artigo 12 aos funciond
rios colocados num pafs situado fora do territério das Comunidades
e que apresentem um pedido devidamente justificado.

J.C.MOREL
Director-Geral do Pessoal e da
Administragdo

0s pedidos de reembolso devem ser apresentados no Servigo Médico,
JECL 3/78.

0s pedidos de reembolso relativos aos exames complementares de tra
tamentos aconselhados e resultantes dessa consulta anual devem ser
apresentados no Servigo de Liquidagdo do regime comum de seguro-
-doenga.
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Concurso geral COM/C/410 - Resultados

No Jornal Oficial n@ C 312 se 23 de Movembro de 1984, assim como no
sumério de vagas n2 53 de 30 de Novembro de 1984, foi anunciada a
organizagdo de um concurso geral sob a referéncia COM/C/410 para
constituigdo de uma reserva de recrutamento de escriturdrios-adjun-
tos da carreira C5/C4.

0s dados estatisticos referentes a este concurso apresentam-se como

segue: ‘
- nimero de candidatos 1 462
- candidatos admitidos 3s provas escritas : 237
- candidatos presentes nas provas escritas : 195
- candidatos admitidos & prova oral : 20
- ndmero de aprovados : 9

Concurso geral COM/A/429 - Resultados

No Jornal Oficial n2 € 137 de 5 de Junho de 1985, assim como no su-
mirio de vagas n2 31 de 7 de Junho de 1985, foi anunciada a organi-
zagdo de um concurso geral sob a referéncia COM/A/429 para consti-
tuigdo de uma reserva de recrutamento de administradores da carrei-=
ra A7/A6.

0s dados estatisticos referentes a este concurso apresentam-se como

segue: ‘
- numero de candidatos 2 991
- candidatos admitidos 3s provas escritas : 806
- candidatos presentes nas provas escritas : 608
- candidatos admitidos 3 prova oral T 92
- nlmero de aprovados : 66
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Concurso geral COM/A/430 - Resultados

No Jornal Oficial nR € 137 de 5 de Junho de 1985, assim como no su-
mério de vagas nQ 31 de 7 de Junho de 1985, foi anunciada a organi-
zagdo de um concurso geral sob a referéncia COM/A/430 para consti-
tuigdo de uma reserva de recrutamento de administradores adjuntos
da carreira AS8.

0s dados estatisticos referentes a este concurso apresentam-se como
'egue:

~ numero de candidatos : 937
- candidatos admitidos &s provas escritas : 550
~ candidatos presentes nas provas escritas : 314
~ candidatos admitidos & prova oral : 48
~ nimero de aprovados : 22
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Notice to officials and temporary staff who have
been members of the Universities Superannuation
Scheme in the United Kingdom

Until recently, officials and temporary staff who had been
members of the Universities Superannuation Scheme (USS) for more
than five years were prevented from transferring their pension
rights to the Community scheme pursuant to Article 11(2) of
Annex VIII of the Staff Regulations owing to internal rules
relating to the Guaranteed Minimum Pension.

As a result of the 1985 Social Security Act, such transfers are
now possible. The 'option period' in theory ends on 30 June 1986
for members of the USS scheme who arz already in new employment,
although this date is unlikely to be final and binding.

Officials and temporary staff who are etigible to transfer under
Article 11(2) and who hold rights which the USS previously
refused to transfer are accordingly requested to contact

Mrs. L. THOMAS or Mrs. E. DEIJAERT of the Transfer's sector,
Administrative and Financial Rights Division, as soon as possible
after publication of this notice, in order to ensure that the
right to transfer is maintained.

Discipline
Les cas disciplinaires ayant entrainé des décisions de sanction
par L'Autorité Investie du Pouvoir de Nomination au cours de
L'année 1985 sont au nombre de 7.

Les sanctions prononcées ont été les suivantes :

~ Avertissement s 3
- Blame .
Ces décisions concernent : - 1 fgnctionnaire A

- 1 fonctionnaire LA
2 fonctionnaires 8
1 fonctionnaire C

- 2 fonctionnaires D
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