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AEndring af arbejdstidens leengde og indforelse
af flekstid fra den 1. oktober 1986

I forbindelse med moderniseringen af personalepolitikken har der
allerede i 1985 varet fgrt forhandlinger med de faglige organisa-
tioner om arbejdstidens langde og indfgrelse af flekstid.

Disse forhandlinger mundede ud i, at den ugentlige arbejdstid i
fgrste omgang blev fastsat til 38 3/4 time med virkning fra den

1. februar 1986, og med henblik p3 en yderligere nedszttelse pd et
senere tidspunkt indledte man i fgrste halvr af 1986 forsgg med
flekstid i en rakke af Kommissionens tjenestegrene for at afprgve
virkningerne af arbejdstidsnedszttelsen kombineret med flekstid og
kontrolforanstaltninger.

Disse forsgg har bade fra ledelsens og personalets synspunkt givet
positive resultater, hvilket fremgdr af den evaluering, der blev
foretaget i juni. Med tilslutning fra de faglige organisationer

vil flekstid i forbindelse med en effektiv kontrol af det praste-
rede timetal derfor blive udvidet til at omfatte hele Kommissionens
personale med virkning fra den 1.10.7986, og det pa grundlag af en
ugentlig arbejdstid pa 37 1/2 time.

Samtidig med denne arbejdstidsnedsattelse og indfgrelsen af fleks-
tid og kontrolforanstaltninger vil den normale arbejdstid i Brux-
elles fra samme dato slutte kl. 17.30 fra mandag til torsdag og
kl. 16.30 fredag.

Der vil pd grundlag af de gennemfgrte forsgg blive udarbejdet
detaljerede instrukser, som vil blive meddelt samtlige tjeneste~
grene i lgbet af september, s8ledes at de kan indfgre det nye
system fra 1. oktober 1986.

De narmere gennemfgrelsesbestemmelser vit blive fastlagt for hvert
enkelt tjenestested. Desuden vilt den enkelte tjenestegren f3 mulig-
hed for at tilpasse systemet til sine specifikke behov.

Der vil inden for de naste tolv mineder blive foretaget en evalue-
ring af dette nye system. Den skal omfatte samtlige aspekter af
systemet og dets virkninger for tjenestegrenenes arbejdskapacitet
og effektivitet, for at man derefter kan drage passende konklusio-
ner.

bet er i samme forbindelse blevet besluttet at udvide mulighederne

for deltidsarbejde efter de p8 modst3ende side angivne retnings-
Linjer.

H. CHRISTOPHERSEN
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Beskaeftigelse pa deltidsbasis

1. Administrationen har efter aftale med personalereprasentanterne
vedtaget at ivarksatte anvendelsen af artikel 55a i vedtazgten
(halvtidsbeskaftigetse) efter fleksible kriterier, isar hvad angir:

- bgrnenes alder,

- de berettigedes slagtskabsgrad i forhold til den person, som de
gnsker at have i deres varetagt,

- i almindelighed en vurdering af de for anmodningen om "halvtids-
beskzftigelse" anfgrte grunde.

2. Herudover kan tjenestemzndene, valge mellem fglgende muligheder:

2.1. Tilladelse til halvtidsbeskaftigelse i en mdned eller to pr.
3r. De dage, der godskrives som fglge af denne tilladelse, kan
udnyttes i form af en halv dag pr. uge, om morgenen eller om
eftermiddagen, ifglge en tidsplan, der afleveres, ndr anmodningen
fremszttes. De kan ogs® udnyttes ad to eller tre gange i tiden,
der fglger efter den bevilgede halvtidsperiode (en maned eller to
maneder) .

2.2. Tilladelse til halvtidsbeskaftigelse i lgbet af seks m3neder
pr. 8r: de som fglge af denne tilladelse godskrevne timer fordeles
over 12 maneder, saledes at det daglige arbejde reduceres med 25%
efter en tidsplan, der afleveres, nir anmodningen fremsattes.

3. Disse muligheder kan kombineres med valget af en flekstidsplan
ifglge de bestemmelser, der fastszttes, ndr en sddan indfgres.

4. Disse foranstaltninger ivarkszttes forelgbig som en forsggs-
ordning. Tilladelserne gives, afhangig af antallet af anmodninger,
af mulighederne for kompensation i form af personale, der af Radet
bevilges til s8danne foranstaltninger, og af tjenestegrenens behov.
Det paritetiske udvalg for halvtidsbeskaftigelse vil foretage en
prioritering af de grunde, der anfgres til stgtte for en anmodning
om halvtidsbeskaftigelse.

5. For at sikre den bedst tankelige funktion af de tjenestegrene,
hvor der er ansat tjenestemaznd, der arbejder pd deltid, og for at
give dem mulighed for fortsat at vare fuldt ud engageret i deres
arbejdsopgaver samt for at stille dem lLige med hensyn til chancerne
for adgang til deltidsbeskaftigelse anbefales det at ivarksztte
serlige managementforanstaltninger, som f.eks. deling af arbejds-
opgaverne, vikariater for to eller for tre, mobilitet.

6. Gennemfgrelsesbestemmelserne for ovennavnte stk. 1 og stk. 2
er under udarbejdelse og offentliggeres i nar fremtid med henblik
p3 ivarkszttelse fra 1.10.1986 at regne.
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Neue Arbeitszeit und Einfilhrung der gleitenden
Arbeitszeit ab 1. Oktober 1986

Im Rahmen der Politik zur Modernisierung der Personalverwaltung wur-
den seit 1985 mit den Gewerkschaften und Berufsverbdnden verhand-
lungen Uber die Arbeitszeit und die Flexibilitit der Arbeitszeit
geflihrt.

Im Anschluss an diese Verhandlungen wurde die Wochenarbeitszeit ab
1. Februar 1986 zun&chst auf 38,45 Stunden festgesetzt. Im Hinblick

uf eine weitere erheblichere Arbeitszeitverklirzung wurden im
Ersten Halbjahr bei bestimmten Kommissionsdienststellen Pilotver-
suche mit gleitender Arbeitszeit durchgefihrt mit dem Ziel, die Ar-
beitszeitverklrzung bei gleichzeitiger Flexibilitdt und Kontrolle
zu testen.

Diese Versuche sind, wie die im Juni durchgeflihrte Untersuchung ge-
zeigt hat, sowohl von der Hierarchie als auch vom Personal positiv
beurteilt worden. Im Einvernehmen mit den Gewerkschaften und Berufs-
verbanden wird daher die gleitende Arbeitszeit bei gleichzeitiger
wirksamer Kontrolle der geleisteten Arbeitszeit ab 1.10.86 fur das
gesamte Personal der Kommission eingeflihrt. Die wéchentliche Arbeits—
zeit wird auf 37,30 Stunden festgesetzt.

Im Zuge der Verklirzung, Flexibilisierung und Kontrolle der Arbeits-
zeit endet von diesem Zeitpunkt an die Regelarbeitszeit in Brissel
montags bis donnerstags um 17,30 und freitags um 16.30.

Genaue Anweisungen werden auf der Grundlage der Pilotversuche ausge-
arbeitet. Sie werden allen Dienststellen im Laufe des Monats Septem-
ber zur Kenntnis gebracht, damit die neue Regelung ab 1.10.1986 ange-
wandt werden kann.

Die Durchflihrungsmodalitéten werden fir jeden Dienstort festgelegt.
Uberdies hat jede Dienststelle die Méglichkeit, die Regelung ihrem
spezifischen Bedarf entsprechend anzupassen.

Eine Beurteilung der neuen Regelung wird nach zwélf Monaten erfolgen.
Zu beurteilen sind dabei alle Aspekte der Regelung selbst sowie ihre

Auswirkungen auf die Leistungsféhigkeit der Dienststellen, damit ent-
sprechende Konsequenzen gezogen werden kénnen.

Im gleichen Zusammenhang ist beschlossen worden, die Méglichkeiten
der Halbzeitbeschiftigung entsprechend den nachstehenden Modalititen
auszuweiten,

H. CHRISTOPHERSEN
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Teilzeitbeschéftigung

1. Die Verwaltung hat im Einvernehmen mit den Personal-
vertretern beschlossen, bei der Anwendurg des Artikels 55 a des
Statuts (Halbzeitbeschiftigung) insbesondere in bezug auf

- das Alter der Kinder,

- den Grad der Verwandtschaft des (der) Beglinstigten mit der
Person, um die er (sie) sich klimmern méchte, und

- die Grinde, die in dem Antrag auf Genehmigung der Halbzeit-
beschdftigung angeflhrt worden sind,

grofzligig zu verfahren.

2. Die Beamten kénnen zusétzlich unter folgenden M8glichkeiten
wadhlen:
2.1 Genehmigung, den Dienst flr die Dauer eines Monats oder

zweier Monate jdhrlich in Halbzeitbesch&ftigung auszulben: Die
im Rahmen dieser Genehmigung gewdhrten "Tage-Kredite' k&nnen
nach einem Zeitplan, der dem Antrag beizufligen ist, wie folgt
genommen werden: ein halber Tag je Woche, vormittags oder nach-
mittags oder auch zwei oder drei zusammenhidngende Zeitriume, je
nach Dauer der genehmigten Halbzeitbeschdftigung (ein Monat/zwei
Monate).

2.2 Genehmigung, den Dienst flir die Dauer von sechs Monaten
j8hrlich in Halbzeitbeschdftigung auszuliben: Die im Rahmen dieser
Genehmigung gewdhrten "Stunden-Kredite' werden so auf zwdlf Monate
verteitt, daB sich die tégliche Arbeitszeit um 25 % verringert.
Die gwilinschte Arbeitszeit ist bei Antragstellung anzugeben.

3. Die vorgenannten M8glichkeiten kénnen mit einer gleitenden
Arbeitszeit kombiniert werden. Die diesbezligliche Regelung wird
bei Einflhrung der gleitenden Arbeitszeit festgelegt.

[ Diese Mafinahmen werden zundchst versuchsweise eingeflhrt.
Die Genehmigungen werden unter Berlicksichtigung der Zahl der Antri-
ge und der zum Ausgleich dieser MaBlnahmen vom Rat bewilligten
Stellen sowie der dienstlichen Erfordernisse erteilt. Der Pari-
t&tische AusschuB flir "Halbzeitbeschidftigung” wird die Prioritdts-
stufen der in einem Antrag auf Genehmigung der Halbzeitbeschdf-
tigung angeflhrten Grinde festlegen.

6 - | A. N°509 - 15.9.1986



5. Um den optimalen Dienstbetrieb bei den Dienststellen zu
gewdhrleisten, bei denen die halbzeitlich t4tigen Beamten besch&f-
tigt sind, um es den Beamten zu ermdglichen, in ihrem T&tig-
keitsbereich voll einsatzféhig zu bleiben und ihnen die Chancen-
gleichheit in bezug auf den Zugang zur Halbzeitbeschidftigung zu
sichern, wird empfohlen, besondere ManagementmaBnahmen - wie

"job sharing', Vertfretungen durch zwei oder drei Personen, Mobi-
Litdt - zu treffen.

6. Die Durchflhrungsbestimmungen zu Punkt 1 und 2 sind in

Vorbereitung und werden in Klirze ver8ffentlicht. Sie sollen ab
1.10.1986 in Kraft treten.
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Nea wpdapia km epappoyfy Tov eEAacTikod wpdpiov
ano v 1n Oxktwfpiov 1986

ITa wAQiota TAC WOAITIKAC EKOUYXPOVIOMOU TRC &toiknong Tou mpoowmt-
koU, éytvav and 1o 1985 Scanpaypateldoeic HE TI(C CUVSIKAALOT (KEC KOt
EMAYYEAMAT IKEC OPYAVIOEIC yia TO wplpio epyaciag kat tnv elaotikdéTn—
Ta TOU XPOVOu Epyaciag. )

Metd Ti¢ SramnpayuaTeloelg auTég, TO wpdplo gpyaciag kabBopiotnke
apxikd oe 38 dpec 45' and tnv In veBpouapiou 1986 kai, evégetr anua-
VTIkOTEPNG UETAYEVESTEPNC MEiwong, dpxtoav to 1o €Zdunvo Ttou 1986
mpdtuneg Sok(uéC eracTikol wpapiou oe opiouéveg uUTNPECIiEC TNC
EnirponAg yia va Sokipaotei n peiwon twv wpapiwv O ouvuaoud uE
TNV EAGOTIKOTNTA KAL TOV EAEYXO.

"Onwg pavnke and tny afiolkdynon mou &yive Tov Iobvio, ot Goxkiuég
auTég anodeixOnkav Betikéc Td00 yia Tnv 1Epapxia 600 KAl TO MPOCW-
nikd., Ze ovppwvia pHE Ti¢ OUVOIKAAIOTIKEC KAl EMAYYEAUATIKEC opya-
VROELIC, TO EAGOTIKO WPdpio OE CUVOLAOUO HE TPAYUATIKO EAEYXO TWV
wpapiwv mou akolovBouvrtar Ba emexkTaBei 010 GUVOAO TOU TPOOWN I KOU
g Emitponng and tnv 1.10.86 ue Baon efRbouadiaio wpdpto 37 wpwv 30'.

Ita nhaiowa autd, and tnv 614 nuepounvica, To xavovikd wpdpio epya-
oiag oti1¢ BpuEéiheg Ba Afyet otig 17.30 and tn Aeutépa péxpt TNV
Néuntn kat oti¢ 16.30 Tnv Napackeur|.

BGoe: Ttwv Sokiubv autdv, Ba exbS0Bolv Aemtouepeic obnyiec o1 omoiecg
Ba avaxkoivwlodv oe OAe¢ Ti¢ unnpeaiec xard T Si1dpkera tou ZemtepBpiov,
€701 QOoTE va unopéocouv va epapudoouy To vEo obotnua atd tnv 1.70.1986.

8o kaBoptoTolv Ol AEMTOUEPELEC EQAPHOYAC YO k&Be témo umnpeoiag.
Eminiéov, kéBe vmnpecia Ba éxet Tn SduvatdTnTa va mpoodpudoEt TO
ooTnua avdloya WE TIC OUYKEKPIUEVEC avdykee Tng.

To véo autd olotnua Ba aZiohoynbel oe 12 pAvec., H aZioAldynon Ba
apopd OAec Ti¢ WAEUPEC TOU OULOTAMATOC KAl TIC EMIMTWOELIC TOU OTNV
andboon KAl TNV AROTEAECUAT!KOTNTA Twv LTNPECtdvV, yta va ouvaxBolv
Ta kATdAAnla puunspdouaTu.

Zto {610 mhaiolo, amoyaci{otnke va SieupuvBolv ot SuvatdTnTeC epyaoiac
UE pelwpévo wpdpio SOUPWVE HE TIG AETTOMEPEIEC EPAPHOYHAC TMOU TPOa-—
vagépbnkav.

‘H. CHRISTOPHERSEN
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., Epyacia pe pawpévo wpdpio

1. H Aiotknon, Oe gupguvia PE TOUG EKRPOCATOUG TOU TMPOCWT IKOY anoydoioe
va Béoel oe egapuoy To &plpoc 550 Tou KAVOVIOMOU YTnPeEdiakig katdortaong

(epyacia pe e lwpévo wpdpio) Steuplvovrtag Ta KpiTAPIX ooV apopd xupiwg :

~ T nAikia tuv ntaSidy,

- 10 BaBud ocuyyévetrag tou SikaioUXou He TO MPdOoWNO HE TO Oonoio EmMIBUMED va
agxohnbeti,

- yevikdtepa, tnv eZétaon Twv Adywv mou emikaheital O atTdV yia tnv éykpion

ToU "uewpévou wpapiou" .

2. 01 umdAAniot pmopodv va entAéZouv emimiéov uia and Ti¢ akdloubBeg Suva-

TNTEG :

2.1. Epyoaciao pe perwpévo wpdpio eni &vo ¥ 80o piveg To xpdvo. O pépeg wou
mioThvovTal oTov URAAANAO pE TOV TPOMO QUTO pRopoUV va xpnoiuomoinBolv ue
avaloyia piofc upépag ava eBSoupdba, To mpwl B TO amdyeupa, olUPWVE WE XPOVO-
Sidypaupa tou Snidvetal katd tnv urmofold Tng aitnong. Mmopoldv eniong va xpn-—
giponoinBodv 600 | TPEIC popéc avaloya ue Tn S1dpkELa TNEG EPYaciag ME MEIW-
uévo wpdpio (éva 1y o pAvec).

2.2. Epyacia pe peiwpévo wpdpro ent £Z1 pfveg 1o Xpdvo :

0t dpe¢ mou MioTEVOVTAI OTOV UmAAANAO ME TOV Tpdno autd karavéuovtal Ot
6hbexa pAveg KaTd TPOTO POTE va MELOVETAl Katd 25% n S1dpkeia ¢ kabnuep(—
viiG epyaciag, oupguva e TO wpdplo mou SnAdverat xatd tnv urofor ¢ aftn-
jong.

3. 01 Suvatdrnteg autég pmopolv va ocuvbuaoBolv HeE Tnv enitioyr evég ela-

o11k00 wpapiou epyaciag 1o omnolo B8a pubuiletar katd Tnv évapin epapuoyhc Tou.

4, Ta pétpa autd Ba teBobdv o eygapuoyd, oe tpdwtn phon, nepopatikd. Ot
46c1e¢ Ba yopnyolvtat avdhoya pe tov aptBud twv atthcewv, pe Ti¢ SuvatdTRTES
KEAUYNC Twv avayk@v pe mpoowmikd nou Ba eykpivel 1O XUMBOUAIO OE TETOLEG TE-

pIMTOOEIC KAl ME TIC avdykeg Tng umnpediag. H 1oopepic Emitpond "Meiwpévou

I.A. N°509 - 15.9.1986 - 9



Qpapiou" Ba npoocbioploel Ot motolig amd Toug Adyoug TOU EmMIKAAOOVTAL Ol UTGA-
AAol OTiI¢ OxeTikéC atlthicelc npéne. va S08ei uporepaidtnra.

5. Mia v kaAdtepn Suvath Aeitoupyia Tuv uTNPECIBY OTiC omoieg €ival To-
noBetnuévol ot umdAinlot mou epydlovTatl pe WEWPEVO wWPdplo KAt YIG VA TOUC
SoBei n Suvatdtnta va Statnpodv TAAPN Emapy ME Ta KABAKOVTA TOucC KaBlc Kal
yia va undpZel 106TNTA EUKAIpIOY OTn WEP Ik anaoxdAnon cuvioTdTal va egapud~
Covrtal €161kd pétpa pUbuiong énwg katavour kadnkévruv, Suvartdrtnta evaliayig

ota kabBrikovta 600 B Tpidv unaAdfAuwy, pETAKivnon.
6. 01 Aentouépeiec eyapuoyfic Twv napardve onueiwv 1 kat 2 Bploxovral oro

atddio g enefepyaciag kai Ba SnuodievBolv wPOCEXHC npoxeuuévbu va apyioouv

va egpapudlovrar and tnv 1-10-1986.
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Shorter Working Hours and Introduction of Flexitime
from 1 October 1986

As part of its policy for modernizing personnel management the
Commission has been conducting negotiations with the trade unions
and staff associations on shorter and more flexible working hours
since 1985.

As a result of these negotiations the working week was initially
reduced to 38 3/4 hours from 1 February 1986 and, with a view to
a further reduction at a later date, flexitime pilot schemes
were introduced in the first half of the year in a number of
Commission departments to provide information on shorter working
hours combined with monitored flexitime.

Management and staff alike considered these schemes a success,
as shown by the assessment carried out in June. In agreement
with the trade unions and staff associations, flexitime with
proper monitoring of the hours worked will therefore be extended
to all Commission staff from 1 October 1986 on the basis of a

37 1/2-hour working week.

From the same date the normal working day in Brussels will end
at 1730 hours on Mondays to Thursdays and at 1630 hours on Fridays.

Detailed instructions based on the pilot schemes will be drawn up
and circulated to all departments during September to enable them
to introduce the new system from 1 October.

Implementing rules will be laid down for each place of employment
and all departments will be able to adapt the system to their
specific requirements.

ALl aspects of the new system and its effects on departmental
output and efficiency will be assessed over the next twelve
months.

It has also been decided to extend the scope for part-time working
in accordance with .the arrangements set out overleaf.

H. CHRISTOPHERSEN

ILA. N°509 - 15.9.1986 - 11



Part-Time Working

1. 1In agreement with the staff representatives, the Administration
has decided to adopt broad criteria for the application of

Article 55(a) of the Staff Regulations (half-time working),
particularly as regards:

- age of the child or children;
- degree of relationship with the person to be Looked after;

- assessment of the grounds given in app.ications to work half-
time in general.

2. The following additional options will now be available:

2.1 Authorization to work half-time for one or two months a
year. The days in hand resulting from this authorization may be
used on the basis of one half-day a week ~ morning or afternoon -
in accordance with a timetable submitted with the application.
They may also be used in two or three blocks according to the
Llength of the period of half-time working authorized (one month
or two).

2.2 Authorization to work half-time for six months a year. The
hours in hand resulting from this authorization will be spread
over twelve months in such a way as to reduce the working day

by 25% in accordance with a timetable submitted with the
application.

3. These options may be combined with flexitime in accordance
with the rules drawn up in this connection.

4. These measures will be introduced initially on an
experimental basis. The number of authorizations will depend
on the number of applications, the number of staff granted by
the Council to compensate for this type of operation, and the
requirements of the service. The joint working party on half-
time working will establish the priorities to be applied in
the assessment of the grounds given in support of applications
to work part-time.

12 - LA. N°509 - 15.9.1986



5. To enable departments with part-time staff to operate as
efficiently as possible, to enable part-time staff to continue

to be fully involved in their work, and to ensure egual access to
part-time working, it is recommended that specific management
measures should be introduced, such as work-sharing,

arrangements for two (or three) staff to alternate with each
other, and mobility.

6. The rules for implementing the provisions at 1 and 2 above
are in the process of being prepared and will be published
shortly so that they can come into effect from 1 October 1986.

I.A. N°509 - 15.9.1986 - 13



Nuevos horarios y puesta en practica del horario
flexible a partir del 1 de octubre de 1986

En el marco de la politica de modernizacidon de gestidn de personal, se han
Llevado a cabo negociaciones desde 1985 con Las Organizaciones Sindicales

y Profesionales a propdsito del horario de trabajo y de la flexibilidad del
tiempo de trabajo.

Como consecuencia de estas negociaciones, el horario de trabajo se fijé en
un primer momento en 38h,45 a partir del 1 de febrero de 1986 y, con vistas
a una ulterior reduccidn mas importante, se lanzaron durante el primer semes
tre experiencias piloto de horario flexible en un determinado nimero de ser
vicios de la Comisién para calibrar la reduccién de los horarios combinada
con La flexibilidad y control.

Estas experiencias han probado ser positivas tanto por parte de la jerarquia
como del personal afectado y tal como ha demostrado la evaluacidn Llevada a
cabo durante el mes de junio. Por Lo tanto, de acuerdo con las Organizacio

nes Sindicales y Profesionales, el horario flexible acompanado por un control
efectivo de los horarios realizados se extenderd al conjunto del personal de

La Comision a partir del 1.10.86 sobre la base de un horario semanal de 37h,30.

En este marco de reduccidn, flexibilidad y control, a partir de la misma fecha,
el horario normal de trabajo en Bruseltas finalizarad a Las 17h,30 de lunes a
jueves y a las 16h,30 los viernes.

Se impartiran instrucciones detalladas sobre la base de las experiencias pi
loto y se comunicaran a todos los servicios a Lo largo del mes de septiembre
para permitirles comenzar con el nuevo sistema a partir del 1.10.1986.

Las modalidades de aplicacion se establecerdn para cada uno de los lugares de
destino. Ademas,~cada servicio tendrd la posibilidad de adoptar el sistema en
funcidén de sus necesidades especificas.

Se efectuard una evaluacidn de este nuevo sistema dentro de los 12 meses. Esta
evaluacién se referird a todos los aspectos del sistema y a su efecto sobre La
capacidad y eficacia de Los servicios con el fin de permitir deducir las conclu
siones adecuadas. -

En este mismo contexto, se ha decidido ampliar las posibilidades de trabajo a
tiempo parcial segin las modalidades que se reproducen al dorso.

H. CHRISTOPHERSEN
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Actividades de tiempo parcial

1.La Administracion decidid, de acuerdo con los representantes
del personal, aplicar, con arreglo a criterios amplios, el arti-
culo 55 bis del Estatuto (actividades de media jornada), en par-
ticular por lo que respecta a:

- La edad de los ninos,

- el grado de parentesco de Los beneficiarios con la persona de
quien él/ella desea ocuparse,

- en general, el examen de Los motivos que se alegan para la ob-~
tencidén de La "media jornada".

2. Se dejaran a la eleccidn de los funcionarios las posibilidades
suplementarias siguientes:

2.1. Autorizacién de trabajar media jornada durante uno o dos me-
ses por ano. Los créditos-dias que se derivan de esta autoriza-
ci6n pueden ser utilizados a razdn de una media jornada por sema-
na, manana o tarde, segln un calendario presentado en el momento
de la solicitud. Igualmente, pueden ser utilizados dos o tres ve-
ces segun la duracidén de la media jornada concedida (uno o dos me-
ses).

2.2. Autorizacidén de trabajar media jornada durante seis meses por
ano: Los créditos—hora que resultan de esta autorizacién se dis-
tribuyen en doce meses de modo que se reduzca un 25% la duracidn
del trabajo diario conforme a un horario presentado en el momento
de la solicitud.

3. Estas posibilidades se pueden combinar con la eleccidén de un
horario flexible de trabajo segin las modalidades establecidas con
motivo de la presentacion de este Gltimo.

4. Estas medidas se aplicaradn, en un primer periodo, a titulo ex-
perimental. Las autorizaciones se concederan en funcidén del ndme-
ro de solicitudes, posibilidades de compensacidén en términos de
efectivos concedidos por el Consejo para este tipo de operacidn
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y necesidades de servicio. EL (omité paritario "Media jornada"
establecerd las prioridades entre Los motivos alegados en favor
de una solicitud de tiempo parcial.

5. Para permitir un 6ptimo funcionamientc de los servicios donde
los funcionarios que trabajan a tiempo parcial estdn destinados y
para permitir que éstos sigan integrados plenamente en sus tareas
y se beneficien de una igualdad de oportunidades en cuanto al
acceso al tiempo parcial, se recomienda aplicar las medidas de
gestibén especificas, tales como La distribucidén de tareas, La de-
signacion de dos o tres suplentes, la movilidad.

6. Las modalidades de aplicacidon de los puntos 1 y 2 anteriormen-

te mencionados estan en fase de elaboracidon y se publicaran pré-
xiamente para su aplicacidén a partir del 1.10.86.
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Nouveaux horaires et mise en ceuvre de I'horaire
flexible a partir du ler octobre 1986

Dans | e cadre de la politique de nodernisation de |la gestion du personnel,
des négociations ont été nenées dés 1985 avec les QOganisations Syndicales
et Professionnelle au sujet de |'horaire de travail et de la flexibilité du
tenps de travail.

Suite a ces négoci ations, dans un premer tenps |'horaire de travail a été
fixé a 38h 45 & conpter du ler février 1986, et en vue d une réduction
ultérieure plus inportante, des expériences pilotes d horaire flexible ont
été lancées au ler senestre dans un certain nonbre de services de la
Conmi ssi on pour tester la réduction des horaires conbinée avec flexibilité
et controle.

Ces expériences ce sont révélées positives, tant de la part de la hiérar-
chie que du personnel concernés, comre |'a dénontré |'évaluation nenée au
nmois de Juin. En accord avec les Qganisations Syndicales et Profession-
nelle, |'horaire flexible acconpagné d' un contrdle effectif des horaires
prestes sera donc étendu a |'ensenble du personnel de la GConmission a
conpter du ler.10.86 sur |la base d' un horaire hebdonadaire de 37h 30-

Dans ce cadre de réduction, flexibilité et contr6le, a partir de la nménme
date, |'horaire normal de travail a Bruxelles se terminera a 17h 30 du
lundi au jeudi et a 16h 30 |le vendredi.

Des instructions détaill ées seront établies, sur la base des expériences
pilotes et seront communiquées a tous les services courant du nois de
septenbre, pour leur pernettre de démarrer |e nouveau systene a partir du
ler. 10. 1986.

Les nodalités d' application seront déterm nées pour chaque lieu d affecta-
tion. De plus, chaque service aura la possibilité d adapter le systéme en
fonction de ses besoi ns spécifi ques.

Une évaluation de ce nouveau systéne sera effectuée dans les 12 nois. Hle
portera sur tous les aspects du systéme et son effet sur la capacité et
|'efficacité des services, afin de pernettre de tirer des conclusions
appropri ées.

Dans ce néne contexte, il a été décidé d élargir les possibilités de
travail a tenps partiel suivant les nodalités reprises ci-contre.

H OR STCPHERSEN
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Activités a temps partiel

1. L' Adm nistration a en accord avec les représentants du personnel
convenu de nettre en oeuvre |'application de |'article 55 bis du Statut
(activités a ni-temps) selon des critéres larges, notamment en ce qui
concerne

|'&ge des enfants,
le degré de parenté des hbénéficiaires avec la personne dont il/elle
souhaite s'occuper,

en général, |"examen des motifs invoqués pour |'obtention du
"m-tenps".
2. Seront ouvertes au choix des fonctionnaires les possibilités
4

suppl ément aires suivantes :

2.1 Autorisation de travail a m-tenps pendant un mois ou deux nois

par an. Les crédits-jours découlant de cetto autorisation peuvent étre
utilisés a raison dune dem-journée par senaine, |e matin ou |'aprés-
mdi, selon un calendrier déposé au monent de |a demande. I'l's peuvent

égalenent étre utilisés en deux ou trois fois suivant la durée du
m-tenps acccordé (un nois ou deux nois).

2.2 Autorisation de travail a m-tenps pendant six mois par an : les
crédits-heure résultant de cette autorisation sont répartis sur douze
mis de fagon a réduire de 25 % la durée du travail quotidien selon un
horaire déposé au moment de La denmande. "

3. Ces possihilités peuvent étre conbinées avec le choix dun horaire
flexible de travail selon des nmodalités établies a |'occasion de
["introduction de ce dernier.

4. Ces nesures seront mises en oeuvre dans; un premer tenps a titre
expérimental . Les autorisations seront accordées en fonction du nonbre
de demandes, des possihilités de conpensation en terne d'effectifs
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accordés par le Conseil pour ce type d' opérations et des nécessités du
service. Le Conité Paritaire "M-tenps" établira les priorités quant aux
raisons invoquées a |'appui d'une demande de tenps partiel.

5. Pour permettre un fonctionnement optimal des services ou sont
affectés les fonctionnaires travaillant a tenps partiel et pour permettre
a ceux-ci de rester pleinenent inpliqués dans leurs téaches et de
bénéficier dune égalité des chances quant a |'acces au tenps partiel/ il
est recommandé de mettre en oeuvre des nesures de management spécifiques
telles que le partage des taches,Les suppléances a deux ou a trois, la
mobi i té.

6. Les modalités d application des points 1 et 2 ci-dessus sont en
phase d' élaboration et seront publiées prochainenent en vue d'une mse en
oeuvre a conpter du 1.10.1986.

RAPPEL

Ces deux textes ont été publiés en francais
dans l'Infor-rapide "Commission tous lieux"
du 22.7.1986
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Nuovi orari e applicazione dell’orario mobile
a partire dal 1°ottobre 1986

Nel quadro della politica di modernizzazione della gestione del
personale, dal 1985 si sono svolti negoziati con Lle
Organizzazioni sindacali e professionali sull'orario di lavoro e
sull'orario mobile.

In seguito a tali negoziati, ('orario di lavoro & stato fissato
in un primo tempo a 38,45 ore a decorrere dal 1° febbraio 1986,
e, in attesa di ridurlo ulteriormente, nel 1° semestre sone state
realizzate esperienze pilota di orario mobile in alcuni servizi
della Commissione, per sperimentare la riduzione dell'orario
abbinata all'orario mobile e al controllo.

Le esperienze sono risultate positive, sia per la gerarchia che
per il personale interessato, come lo dimostra L'indagine svolta
in giugno. D'accordo <con Lle Organizzazioni sindacali e
professionali, L'orario mobile accompagnato da un controllo
effettivo delle ore di lavoro svolte sara quindi esteso a tutto
il personale della Commissione a decorrere dal 1° ottobre 1986,
sulla base di un orario settimanale di 37,30 ore.

Nel quadro della riduzione, dell'orario mobile e del controllo, a
decorrere dalla stessa data L'orario normale di lavoro a
Bruxelles si concluderd alle ore 17,30 dal Llunedi al giovedi, e
alle ore 16,30 il venerdi.

Sulla base delle esperienze pilota, in settembre verranno
comunicate istruzioni precise a tutti i servizi per permettere
loro di inaugurare il nuovo sistema a partire dal
1° ottobre 1986.

Le modalita di applicazione saranno fissate per ciascuna sede di
servizio. Inoltre, <ciascun servizio avrd Lla possibilitd di
adattare il sistema in funzione delle sue esigenze specifiche.

Entro un anno si procederd alla valutazione del nuovo sistema.
Tale valutazione riguarderd tutti gli aspetti del sistema e i
suoi effetti sulla capacitd e Ll'efficacia dei servizi, per
permettere di trarne le opportune conclusioni.

Nello stesso contesto & stato deciso di allargare Lle possibilita
di lavoro a orario parziale secondo le modalitd di cui sopra.

H. CHRISTOPHERSEN
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1.

Attivita’ a orario ridotto

L*Amministrazione, d'accordo con i rappresentanti del

personale, ha deciso di applicare Ll'articolo 55 bis dello

statuto (attivitd a orario ridotto) secondo criteri ampi, per
quanto riguarda:

- L'etd dei figli;

- il grado di parentela dei beneficiari con la persona di cui

si desidera occuparsi;

- in generale, L'esame dei motivi addotti per L'ottenimento

dell'"orario ridotto".

I funzionari potranno scegliere tra Lle seguenti possibilita

supplementari:

2.1. Autorizzazione di attivitd ad orario parziale per uno o
due mesi all'anno. Il credito-giorni derivante
dall'autorizzazione pud essere utilizzato in ragione di
mezza giornata atla settimana, La mattina o il pomeriggio,
secondo un calendario presentato al momento della domanda.
Pud essere utilizzato anche in due o tre volte secondo la
durata dell'orario accordato (uno o due mesi).

2.2. Autorizzazione di attivitad a orario parziale per sei mesi
all'anno: il credito-ore risultate da tale autorizzazione
viene suddiviso su dodici mesi in modo da ridurre del 25%
la durata del Llavoro quotidiano secondo un orario
presentato al momento della domanda.

Tali possibilitd possono essere abbinate alla scelta di un

orario flessibile di Llavoro secondo modalita fissate in

occasione dell'introduzione di tale orario.

Queste disposizioni saranno applicate in un primo tempo a

titolo sperimentale. Le autorizzazijoni verranno accordate in

funzione del numero di domande, delle possibilitd di

compensazione 1in termini di personale concesse dal Consiglio

per questo tipo di operazioni, e delle necessitd del servizio.

IL comitato paritetico "Orario parziale" fisserd Lle priorita

tra i motivi addotti a sostegno di una domanda di attivitd a

orario ridotto.

Per consentire un funzionamento ottimale dei servizi presso i

quali Llavorano i funzionari interessati e per consentire a

questi ultimi di mantenere un contatto totale con la Lloro

attivita e di beneficiare della paritd di possibilitd per

quanto riguarda L'accesso all'orario ridotto, si raccomanda di

applicare misure di gestione specifiche, come ad esempio la

suddivisione dei compiti, Lle supplenze a due o a tre, Lla
mobilita.

Le modalitd di applicazione dei punti 1 e 2 precedenti sono in

fase di elaborazione e saranno pubblicate quanto prima per

poter essere applicate dal 1° ottobre 1986.
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Nieuwe arbeidsduur en glijdende werktijden
met ingang van 1oktober 1986

In het kader van het beleid van modernisering van het personeels-
beheer zijn vanaf 1985 met de vakbonden en beroepsorganisaties on-
derhandelingen gevoerd over de arbeidsduur en de glijdende werk-
tijden.

Als resultaat van deze onderhandelingen werd voor een eerste perio-
de vanaf 1 februari 1986 de arbeidsduur vastgesteld op 38.45 uur

en werden met het oog op een op een later tijdstip in te voeren
grotere arbeidstijdverkorting in het eerste halfjaar bij een bepaald
aantal diensten van de Commissie proefnemingen met glijdende werk-
tijden genomen ten einde de arbeidstijdverkorting gecombineerd met
glijdende werktijden en controles te testen.

Deze proefnemingen zijn positief beoordeeld zowel van hi&rarchische
zijde als van personeelszijde, zoals bleek uit de in de maand

juni plaatsgevonden beoordeling. 1In overleg met de

vakbonden en beroepsorganisaties zullen de glijdende werktijden
gepaard gaande met een effectieve controls van de werkelijjk ge-
presteerde arbeidsuren derhalve worden uitgebreid tot het gehele
personeel van de Commissie, zulks met ingang van 1 oktober 1986

op basis van een wekelijkse arbeidsduur van 37.30 uur.

In het kader van deze arbeidstijdverkorting, glijdende werktijden
en controles zal met ingang van dezelfde datum de normale arbeids-
duur te Brussel eindigen te 17.30 uur op maandag tot en met
donderdag en te 16.30 uur op vrijdag.

Op grond van de proefnemingen zullen gedetailleerde instructies
worden opgesteld en aan alle diensten in de lLoop van de maand
september worden medegedeeld opdat zij per 1 oktober 1986 met het
nieuwe systeem kunnen beginnen.

Voor elke plaats van tewerkstelling zal de wijze van toepas-

sing worden vastgesteld. Bovendien krijgt elke dienst de mogelijk-
heid het systeem aan te passen op grond van zijn specifieke be-
hoeften.

Over een jaar zal een beoordeling van het nieuwe systeem
plaatsvinden. Deze zal betrekking hebben op alle aspecten en de

gevolgen ervan voor het arbeidsvermogen en de doelmatigheid van de
diensten opdat daaruit de nodige conclusies kunnen worden getrokken.

In dezelfde context is besloten volgens bijgaande
modaliteiten de mogelijkheden tot het verrichten van deeltijdarbeid
uit te breiden.

H. CHRISTOPHERSEN
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Deeltijdarbeid

1. De administratie is in overleg met de personeelsvertegenwoor-
digers overeengekomen artikel 55 bis van het Statuut (werkzaam-
heid op basis van een halve werktijd) volgens ruime criteria toe
te passen, met name voor wat betreft

- de leeftijd van de kinderen,

- de mate van verwantschap van de begunstigden met de persoon
waarmee hij/zij zich wenst bezig te houden,

- over het algemeen het onderzoek van de voor het verkrijgen
van de "halve werktijd" aangevoerde redenen.

2. Voorts staan de volgende aanvullende mogelijkheden de ambtenaar
ter keuze :

2.1. Vergunning voor werkzaamheid op basis van een halve werktijd
gedurende eeh maand of twee maanden per jaar. De uit deze
vergunning voortvloeiende vrije dagen kunnen volgens een
op het moment van het verzoek ingediend werkrooster worden
opgenomen tegen een halve dag per week, 's ochtends of
's middags. Deze dagen kunnen eveneens worden opgenomen in
twee~- of driemaal volgens de duur van de toegekende halve
werktijd (geh of twee maand).

2.2. Vergunning voor werkzaamheid op basis van een halve werktijd
gedurende zes maanden per jaar : de uit deze vergunning
voortvloeiende vrije dagen worden verdeeld over twaalf
maanden zodat de dagelijkse arbeidsduur met 25 % wordt
bekort volgens een op het moment van het verzoek ingediend
werkrooster.

3. Deze mogelijkheden kunnen worden gecombineerd met de keuze van
glijdende werktijden volgens de bij de invoering van deze
glijdende werktijden vastgestelde wijze van toepassing.

4. Deze maatregelen zullen voor een eerste periode bij wijze
van proef ten uitvoer worden gelegd. De vergunningen zullen
worden toegekend uit hoofde van het aantal verzoeken, de
mogelijkheden tot compensatie in termen van door de Raad voor
dit soort verrichtingen toegekende personeelsleden en uit
hoofde van de behoeften van de dienst. Het Paritaire Comite
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"Halve Werktijd" zal de prioriteiten vaststellen voor wat
betreft de ter staving van een verzoek om deeltijdarbeid
aangevoerde redenen.

Ten behoeve van een optimale functionering van de diensten waar
de ambtenaren die deeltijdarbeid verrichten, zijn tewerkgesteld
en ten einde hen in staat te stellen volledig betrokken te
blijven bij hun taken en gelijke kansen te hebben wat betreft de
toegang tot deeltijdarbeid verdient het aanbeveling specifieke
maatregelen op het gebied van management ten uitvoer te leggen
zoals de verdeling der taken, de vervanging coor twee of drie
ambtenaren, de mobiliteit.

De in bovenstaande punten 1 en 2 bedoelde wijzen van toepassing
worden thans uitgewerkt en zullen binnenkort worden gepubli-
ceerd opdat zij per 1 oktober 1986 van kracht kunnen worden.
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Novos horarios e aplicagdo do horério flexivel
a partir de 1 de Outubro de 1986

No 8mbito da polftica de modernizagdo da gestdo do pessoal, foram efectuadas,
desde 1985, negociag¢des com as Organizagdes Sindicais e Profissional a respeito

do hordrio de trabalho e da flexibilidade do tempo de trabalho.

Na sequéncia dessas negocia¢Bes, o horadrio de trabalho foi fixado, numa primeira
fase, em 38h,45 , a partir de 1 de fFevereiro de 1986, e, na perspectiva de uma
osterior redugdo mais significativa, foram langadas, no primeiro semestre, num
certo nimero de servigos da Comissdo, experiéncias — piloto de hordrio flexivel,
no sentido de ser testada a redugdo dos hordrios de trabalho combinada com fle
xibilidade e controlo. .

Tais experiéncias foram consideradas positivas, tanto por parte da hierarquia
como do pessoal nelas envolvido, conforme ficou demonstrado na apreciagdo efectua
da no més de Junho. Em acordo com as Organizagles Sindicais e Profissional,

o hordrio flexfvel, acompanhado de um controlo efectivo dos hordrios prestados,

serd, portanto, alargade ao conjunto do pessoal da Comissdo a partir de 1.10.86

com base num hordrio semanal de 3?h.3b .

Neste 8mbito de redugdo, flexibilidade e controlo, o hordrio normal de trabalho

em Bruxelas terminaré,a partir da mesma data, as 17h,30, de segunda a quinta-feira,
e as 16h,30, na sexta~feira.

Serdo elaboradas instrugdes detalhadas com base nas experiéncias-piloto que serdo
comunicadas a todos os servigos durante o més de Setembro, de modo a permitir-Lhes

dar infcio ao novo sistema a partir de 1.10.1986.

As modalidades de aplicag¢dc serfo determinadas para cada local de afectagdo.
Além disso, cada servigo terd a possibilidade de adaptar o sistema em fung¢do das
suas necessidades especificas.

Proceder-se~4 a uma apreciagdo deste novo sistema durante os primeiros 12 meses.

Ela incidird sobre todos os aspectos do sistema e seus efeitos, sobre a capacidade
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e a eficiéncia dos servigos, de modo a permitir tirar conclusdes adequadas. .

Neste mesmo contexto, foi decidido alargar as possibilidades de trabalho a tempo
parcial de acordo com as modalidades referidas.

H, CHRISTOPHERSEN

Actividades a tempo parcial

1. A Administra¢3o, em acordo com os representantes do pessoal, decidiu dar
aplicagdo ao artigo 550 A do Estatuto Cactividades a meio tempo) de acordo

com critérios amplos, nomeadamente no que diz respeito

- 3 'idade dos filhos,
- ao grau de parentesco dos beneficidrios com a pessoa de que desejam ocupar-se,
- em geral, 3 apreciagdo dos motivos invocados para a obtengdo do "meio tempo'.

2. Serdo abertas & escolha dos funciondrios as seguintes possibilidades adicionais

2.1. Autorizagdo de trabalho a meio tempo durante um ou dois meses por ano. Os dia
de crédito decorrentes desta autorizaglo podem ser utilizados a4 razdo de meio dia
por semana, manh3d ou tarde,-segundo um calendirio entregue no momento do pedido
Podem ser igualmente utilizados por duas ou trés vezes segundo a duragdo

do meio tempo atribuido ( um ou dois meses).

2.2. Autorizag8o de trabalho a meio tempo durante seis meses por ano: as horas

de c¢rédito resultantes dessa autorizag¢do sSo repartidas por doze meses, de modo a
reduzir em 25% a durag¢do do trabalho quotidiano segundo um hordrio entregue noA
momento do pedido.

3. Estas possibilidades podem ser combinadas com a escolha de um hordrio flexivel

de trabalho segundo as modalidades estabelecidas por ocasido da introdugdo deste
dltimo.

26 - |.A. N°509 - 15.9.1986



4. Estas medidas serdo aplicadas, numa primeira fase, a titulo experimental. As
autorizagdes serdo concedidas fungdo do ndmero de pedidos, das possibilidades
de compensagdo termos de efectives atribufdos pelo Conselho para este tipo de
operagdes e das necessidades do servigo. 0 Comité Paritdrio "“Meio Tempo" estabele

cerd as prioridades quanto aos motivos invocados em abono de um pedido de tempo
parcial. -

5. A fim de permitir o methor funcionamento possivel dos servigos em que se
eAcontram afectados os funciondrios que trabalham a tempo parcial e de

permitir a estes que permanegam plenamente envolvidos nas suas tarefas e que be-
neficiem de igualdade de oportunidades quanto ao acesso ao tempo parcial, recomen
da-se a aplicagdo de medidas especi{ficas de administragdo, tais como a divisdo

de tarefas, as substitui¢bes a dois ou a trés, a mobilidade.

6. As modalidades de aplicagdo dos pontos 1 e 2 supramencionados estdo em fase

de elaboracgdo e serdo publicadas proximamente com vista & sua aplicaglio a partir
de 1.10.1986.
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I

‘Almindelig udveelgelsesprove KOM/C/455 -
Resultater

EF-Tidende nr. € 170 af 9. juli 1985 s8vel som i oversigten

over ledige stillinger nr. 37 af 19.7.1985 blev det meddelt, at
der villeblive afholdt en generel udvalgelsesprgve KOM/C/455 med
henblik p8 oprettelse af en ansattelsesreserve til besattelse

af stillinger som maskinskrivere med tysk i stillingsgruppe C5/C4.

Resultaterne var fglgende:

ansggere, der havde meldt sig til udvalgelsesprgven 318
ansggere, der fik adgang til prgverne 215
ansggere, der deltog i de skriftlige prgver 158
ansggere, der fik adgang til de praktiske og mundt-

lige prgver 135
antal best8ede ansggere 91

Aligemeines Auswahlverfahren KOM/C/455 -
Ergebnisse

Im Amtsblatt Nr. C 170 vom 9. Juli 1985 sowie in der (bersicht
Uber die Stellenausschreibungen Nr. 37 vom 19.7.1985 wurde die
burchfihrung eines allgemeinen Auswahlverfahrens Nr. KOM/C/455
zur Bildung einer Einstellungsreserve fiir deutschsprachige
Blrosekretdre der Laufbahn C5/C4 bekanntgegeben.

Statistische Angaben zu diesem Auswahlverfahren:

- Zahl der Bewerber: 318
- = zum Auswahlverfahren zugelassene Bewerber: 215
- bei den schriftlichen Prdfungen anwesende Bewerber: 158
- zu den praktischen und mindlichen Prifungen

zugelassene Bewerber: ' 135
- Zahl der Bewerber, die die Prifungen bestanden haben: 91
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Fevikoc Siaywviopéc COM/C/455 - AnoteAtopara

Itnv Enionun Eynpepiba ap18. € 170 tng 9n¢ Iouliou 1985, kaBic kai
otn obvoyn kevbv Béocewv oap1Budc 37 tng 19.07.1985, avakoivebnke n
S1opylvuon yevikod diaywviopod yia tnv katdprtion mivaka npoohhpewv
Saxktuloypdywv vepuavikic yAdooag e Bhon RoaBpoloytkhc eZ&A1Zng Toug

BaBuolg C5/C4.

Ta otatioTikd ototxela mou ayopolv 1o Sraywviopd autd, eival ta axd-

'XOUBG :

- aptOudbc unopnpiwv

- éyivay Sextol oro Siaywvioud

- éxafav pEpog otic ypantéc €Zethoec

- éyivav 6ektol otny mPakTiKA KAl TPOYOPE LKA
ok ooia

- oapiBpdc emituyxbvTLY

Open Competition COM/C/455 -

318
215
158

135
91

Results

An open competition (COM/C/455) to constitute a reserve for the
.recruitment of German language typists in career bracket C5/4
Jwas advertised in Official Journal No € 170 of 9 July 1985 and

in Vacant Posts No 37 of 19 July 1985.
The results are as follows:

- number of candidates ...ceeeeeicenaaannan ceaes
- admitted to written tests ...ceevuervecevnenn
- present at written tests .s.occiiiiiiaiiniaaaan
- admitted to practical and oral tests ........
- number of successful candidates ....vecceuae.
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Concurso general COM/C/455 - Resultados

En el Diario Oficial n2 ¢ 170 de 9.07.1985, asi como en el su-
mario de las vacantes n? 37 de 19.07.1985 se anuncié la organi-
zacidén de un concurso general de reserva bajo la referencia

COM/C/455 con objeto de constituir una reserva de reclutamien-

to de mecandégrafas de lengua alemana de la carrera (5/C4.

Los datos estadisticos de dicho concurso-oposicion son Los si-
guientes:
- nimero de los candidatos: 318
- candidatos admitidos al
concurso . 215
- candidatos presentes en
las pruebas escritas : 158
- candidatos admitidos a
las pruebas practicas y
orales : 135

- nimero de aprobados A

Concours général COM/C/455 - Résultats

Dans le Journal Officiel no. € 170 du 9 juillet 1985 ainsi que dans
Lle sommaire des vacances d'emplois no. 37 du 19.07.1985

a été annoncée l'organisation d'un conccurs général de réserve

sous la référence COM/C/455 en vue de ccnstituer une réserve

de recrutement de dactylographes de langue allemande de carriére
C5/Cé4.

Les données statistiques afférentes a ce concours se présentent
comme suit

- nombre de candidats 318
- candidats admis au concours 215
- candidats présents aux épreuves écrites : 158
- candidats admis aux épreuves pratiques

et orales : 135
- nombre de lauréats HECA

30 -~ I.A. N°509 - 15.9.1986



Concorso generale COM/C/455 - Risultati

Nella Gazzetta ufficiale n. C 170 det 9 luglio 1985 e nel sommario

dei posti vacanti n. 37 del 19.7.1985 & stato annunciato L'organizza-
zione di un concorso generale di riserva COM/C/455 per la costituzione
di una riserva di assunzione di dattilografi di lingua tedesca di
carriera (5/Cé4.

I dati statistici relativi a tale concorso sono i seguenti :

numero di candidati 318
~ candidati ammessi al concorso 215
- dandidati presenti alle prove scritte 158
- candidati ammessi alle prove pratiche e orali 135
- numero degli idonei 91

Algemeen vergelijkend onderzoek COM/C/455 -
Resultaten

In Publikatieblad € 170 van 9 juli 1985 en in Vacature nr. 37

van 19 juli 1985 werd onder nr. COM/C/455 een algemeen vergelijkend
onderzoek aangekondigd voor de vorming van een reserve van
Duitstalige typisten van de loopbaan C 5/C 4.

Dit vergelijkend onderzoek heeft de volgende resultaten opge-
Leverd :

- aantal sollicitanten : 318
- toegelaten tot het vergelijkend
onderzoek : 215
~ deelgenomen aan het schriftelijke
examen : 158
- toegelaten tot de praktische
proeven en het mondelinge examen: 135
- geslaagd : N
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Concurso geral COM/C/455 - Resultados

No Jornal Oficial nQ C 170 de 9 de Julho de 1985, assim como no su-
mario de vagas n@ 37 de 19.07.1985, foi anunciada a organizag¢do de
um concurso geral de reserva sob a referédncia CCM/C/455 para consti
tui¢8o de uma reserva de recrutamento de dactilédgrafos de lingua

alemd da carreira C5/C4.

0Os dados estatisticos referentes a este concurso apresentam—se como

segue:
- numero de candidatos : 318
- candidatos admitidos ao concurso - 215
- candidatos presentes nas provas escritas : 158

- candidatos admitidos &s provas praticas e orais : 135

- numero de aprovados : 9N
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