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il DA

Overforsel af feriedage 1986 - 1987

1.

Ifglge bestemmelserne i artikel 4, stk. 1, i bilag V til vedtagten, der
tilsvarende gzlder for de gvrige ansatte, far den tjenestemand eller
ansatte, der ved det lgbende kalender3rs udgang kun har taget en del af
sin 3rlige ferie, automatisk overfgrt de resterende feriedage til det
fglgende 3r. .
Medmindre der foreligger tjenstlige grunde, kan der kun overfgres 12 dage
til det fglgende 3r.

Resterende feriedage herudover vil kun blive tilladt overfgrt efter
ansggning, behgrigt begrundet og pdtegnet af vedkommendes administrativt
overordnede og fremsendt gennem generaldirektoratets sekretar.

Denne ansggning om overfgrsel skal ledsages af en kort redeggrelse for de
tjenstlige grunde, der har medfgrt, at tjenestemanden eller den ansatte
ansgger om overfgrsel af feriedage - sygdom af langere varighed kan ikke
anfgres som begrundelse. Alle ansggninger om overfgrsel, der ikke ledsages
af en s8dan redeggrelse, vil blive returneret til sekretzren for den
pagzldendes generaldirektorat.

De tjenestemand og gvrige ansatte, som ikke kan forelazgge en sadan
ansggning om overfgrsel, vil i Lgbet af 1987 f3 deres overskydende
feriedage nedsat med forskellen mellem de ubrugte dage i 1986 og de 12
dage, der i henhold til vedtagten kan overfgres. Denne nedsattelse vil
blive anfgrt pd feriesedlen som en korrektion med kodebetegnelsen
nedszttelse af antallet af overfgrte dage (diminution report).

For at give tjenestemand og gvrige ansatte lLejlighed til i videst muligt
omfang at udnytte deres feriedage for 1986, vil feriedage, der tages
inden den 15. januar 1987 inkl., imidlertid blive fratrukket
ferieregnskabet for 1986 .

ben samlede overfgrsel vil ikke kunne overstige det antal dage, en
tjenestemand eller ansat har erhvervet ret til i det forlgbne 8r, nemlig
24 dage + ekstra feriedage (fra 1 til 6 dage), uden indregning af
rejsedage.

For at komme i betragtning skal de under punkt 3 ovenfor omhandlede
ansggninger om overfgrsel indgives p3 ansggningsskemaer, der f3s i de
enkelte generaldirektoraters sekretariater. Kun personlige ansggninger
forsynet med personalenummer og godkendt af sekretazren for
generaldirektoratet kan accepteres.

Ansggninger om overfgrsel samt de under punkt &4 omhandlede
ferieanmodninger skal for det personale, der ggr tjeneste i Bruxelles,
indgives til feriekontoret, TRI 0/198, og for det personale, der ggr
tjeneste i Luxembourg, til afdelingen for personale, Jean Monnet-
bygningen i Luxembourg, senest den 31. januar 1987, Ansggninger om
overfgrsel, der modtages efter dette tidspunkt, vil ikke blive taget i
betragtning.
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8. for tjenestemand og gvrige ansatte, der ggr tjeneste ved de nationale
centre, presse- og informationskontorerne, forbindelseskontorerne og
delegationerne i udlandet, p8hviler det de generaldirektorater,
hvorunder dette personale hgrer, at tilserde de pdgazldende de ngdvendige

ansggningsskemaer.

De navnte generaldirektorater skal for det personale, der ggr tjeneste
andre steder end pd Fazllesskabernes hjemsteder, senest den 31. januar
1987 tilsende feriekontoret (TRI 0/198):

- ansggningerne om overfgrsel som navnt urder punkt 3;

- Listen over helligdage samt gvrige fridege 11986-1987 der galder for
de forskellige tjenestesteder uden for fazllesskabernes hjemsteder.

sdfremt personale, der ggr tjeneste andre steder end p3 Fzllesskabernes
hjemsteder, indgiver ansggning for sent, vil det f3 samme fglger som de
under punkt 7 navnte.
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Uebertragung von Jahresurlaub 1986 - 1987

1. Nach Artikel 4 Absatz 1 des Anhangs V zum Statut, der auf die
Beamten und entsprechend auf die sonstigen Bediensteten anwend-
bar ist, wird der am Ende des Laufenden Kalenderjahres nicht
genommene Jahresurlaub auf das folgende Jahr Ubertragen.

2. Die Ubertragung darf 12 Urlaubstage nicht Uberschreiten, es sei
denn, der Beamte konnte aus dienstlichen Gridnden nur einen Teil
seines Jahresurlaubs nehmen.

3. bie (bertragung des 12 Tage Uberschreitenden Jahresurlaubs wird
nur im Einverst8ndnis mit dem Assistenten der Generaldirektion
auf einen vom Dienstvorgesetzten ordnungsgem3B begrindeten und
unterzeichneten Antrag genehmigt.

Dabei sind die dienstlichen Griinde, aus denen die (bertragung

von Jahresurlaub beantragt wird - eine langwierige Krankheit

wird nicht anerkannt - genauestens darzulegen.

Antrége ohne entsprechende Begrdndung werden an den Assistenten
der Generaldirektion zurlckgesandt.

Den Beamten und sonstigen Bediensteten, die keinen derartigen
Antrag einreichen kdnnen, wird wihrend des Jahres 1987 die Dif-
ferenz zwischen dem Saldo Ende 1986 und den 12 nach dem Statut
tbertragbaren Tagen abgezogen. Dieser Abzug wird auf dem Urlaubs-
blatt als Berichtigung des Obertrags ausgewiesen.

4. Um den Beamten und sonstigen Bediensteten dennoch die M&glich-
keit zu geben, ihren Urlaub 1986 voll auszunutzen, werden alle
Antrige auf Jahresurlaub bis einschlieBlich 15. Januar 1987
von dem Jahresurlaub 1986 abgezogen.

5. Insgesamt k8nnen nicht mehr Urlaubstage Ubertragen werden, als
der Beamte oder sonstige Bedienstete im abgelaufenen Jahr an
Urlaubsanspruch erworben hat, ndmlich 24 Tage + zusdtzliche
Urlaubstage (1 bis 6 Tage), jedoch ohne Reisetage.

6. Die unter Punkt 3 genannten Antrdge auf Urlaubsilibertragung
(persbnlicher Antrag eines jeden Beamten oder sonstigen Be-
diensteten mit Angabe seiner Personalnummer und Zustimmung
des Assistenten der Generaldirektion) k&nnen nur berdcksichtigt
werden, wenn sie auf dem entsprechenden Vordruck eingereicht
werden, der bei den Sekretariaten der Assistenten der General-
direktionen erh8ltlich ist.
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7. Die Antrige auf Ubertragung von Jahresurlaub sowie die unter
Punkt 4 genannten Antrdge missen bis spdtestens 31. Januar
1987 beim Urlaubsbiiro, TRI 0/198, in Brisset fir das von dort
verwaltete Personal oder bei der Personalabteilung, Geb3ude
Jean Monnet, in Luxemburg fir das an diesem Ort diensttuende
Personal eingereicht werden. Sp4ter eingegangene Antrige auf
Urlaubsltbertragung kénnen nicht mehr berdcksichtigt werden.

8. Im Falle der bei den nationalen Anstalten sowie in den Presse-
und Informationsblros, in den Verbindungsblros und bei den
Delegationen im Ausland besch8ftigten Beamten und sonstigen
Bediensteten werden die fir dieses Personal zustindigen Gene-
raldirektionen beauftragt, den Betreffenden die erforderlichen
Vordrucke zur Einreichung der Antrige auf Obertragung von
Jahresurlaub zuzusenden.

Diese Generaldirektionen haben dem Urlaubsbiro (TRI 0/198)
spitestens bis zum 31. Januar 1987 flir das Personal der AuBen-
stellen folgende Unterlagen zu Ubermitteln:

- die unter Punkt 3 genannten Antrige auf Ubertragung von
Jahresurlaub;

- das fir die verschiedenen AuBenstetlen geltende Verzeichnis
der Feiertage 1986 - 1987;

- die Regelung bei versp8tetem Einreichen der Antr8ge auf
Urlaubslbertragung (Punkt 7) gilt auch flir das Personal der
Aulenstellen.
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Meradopic emioiag G6arag 1986 - 1987

1. IDOppuva pe Ti¢ SrtatdEeic Tou dpBpou 4, mpiiTo £6dvio Tou wapapTh-
HaTto¢ V Tou Kavoviouold urnpeciaki¢ katdotaong twy uraiifiwv,
wou 10x0ouv kat avaloyla kat yia to undloino npodwmikd, o uNAA-
Aniog mou Gev éxer eZavtifioet tnv ethota &Setd tou mpiv arnd To
Télo¢ Tou TPEXOVTOG NUEPOAOYLaKoD €toug, SikaioUTal va UETAPEPEL
uépog tng &berdg Tou oTo emduevo £tog.

2. H petagopd auth Sev Slvarar va vrepBalver ti¢ 12 nuépeg, extde
av undpxouv Adyot avaydpevot oti¢ avdykeg tng umnpeciac.

3. NNa tnv eminthéov Stagopd, &nAadfh) yta to tufua Tou umorofmou Tng
46etag wou vunepBafvet Ti¢ 12 nuépeg, n uetapoph Ba eykplveran
uévov agol umoBAnBe!l altnon uetapopdg Sedvrug attioloynuévn kat
unoyeypaupuévn and toug tepapx ikd avdrepouc Twv eviagepoudvev
KAl He Tn ouykatdBeon tou BonBod Tou yevikol SieuvbuvTh.

Auth n altnon petapopdc Tng Gdstag mpémel va ouvodebetar amd
euncptotatwuévn €xkBeon, 6mou Ba avapépovrtal CuvomTIKA ot Adyol
UTNPECLaKOU cupPEpovTog mou odnyolv Toug evliagepopévouc va
{nthoouv tn petagopd dberag. O umdilnhoc Sev umope! va emikale-
oBel cav Abyo, aoBéveia pakphg Srapxelag.

01 aithce1¢ petagopde &Serag mou Sev owvobedovtan and Tn Sixkatoloyn-
Tikf) auth £kBeon, entdrpé¢9v1a| oto BonBd tou yevikoy SievbuvTth
Tou evéiapepopévou.

Fia Toug umaArlfioug mou bev elvai oe Béon va unoBbiouv Tnv ev
Abyu altnon uetagopdg, Ba (oxboe:. n axdloudn plBuion : xart& to
1987, 8a apaipebel and To umbloino Tnc &beidc Toug n Stayopd
uetaZl tou umololnou adelag 1986 ka1 twv 12 nuepdv mou petapépo-
vrat autobikalwg oto enduevo é10¢, olupwva UE TOV UNNPECLakd
kavoviopd. H apalpeon auth npaypatomotelitat oto atouikd Seitio
adelag pe tnv eioaywy 616pBwong und to kwdikd otorxelo : peluo
UETAPOPA&C .

4. 9otbéoo, yia va pmopéaouv ot umdiAiniot va gZavrtifioouv, evOexoué-
vug, Tig G6e1&g Toug Ttou 1986, Shec o1 ethoieg &beiec mou Ba
XopnynBodv péxpt Tig¢ 15 Iavouapliou 1987, Ba apaipeBolv and To
1986.

5. H ouvohikf petayopk Sev umope! va unepBaliver 1o odvolo Twv nue=-
pov adelag tTi1¢ onmoleg ebikaiobto o undinioc katd tn Sidpkeia
Tou mponyoluevou étoug Sniadh 24 nuépec mou mpoocauZdvovratr pe
Tov ap1Bud Twv nuUEpwv mou avtiotoixolv otnv npdoletn &beia (and
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6.

1 wec 6 nuépeg), pe eZalpeon tnv oboinopikh db6eta.

Fia va AnpBolv urdyn, ot ai1Thoelc UETagopdc mou mpofAémovTtal oTo
onuefo 3 - npooumikh altnon x&be umaiiflou ornv omola avaypdpe=
Tat o optBudc mpoowmikol TOu evSiapepouévou Kat n omola wépet

Tt Gedpnon tou BonBol Tou yevikod Sievwbuvrth, GAlwc 6ev ylverm
6exth - npénet va xpnoipgornoinBel to évrumo wou Siat{Betat otn
ypauuatela tov Bonbdv twv yevikdv 6revBuvtiv.

01 aiTAceIC peTagopdc, kabBdg xat ot aithoetc ethotag &betag mou
npoBAérovrail oto onuelo 4, mpéner va gB8&oouv oto ypageio adetiv,
TRI 0/198, otic BpuZéAAeg, YIQ TO MPOOWRIKS mOU URAYETAL OTIC
unnpec{eg Twv BpuZediwv A oto Tulua mpoownikol, kti{pto Jean Mon-
net, oto AouZeuBolpyo, yia To mpoounikd wou urnpetel ekel, to
apydrepo péypt tig¢ 31 Iavouaplou 1987 . 0t aithosi¢ petagopds
ou Ba napaAngfodv petrd Tav wapamdve nuepounvia Sev Ba Anpbolv
vréyn.

01 yevikég Si1euBlvoeic atnv apuobtdtnra Twv omoluv urdyovrtai

ot urdAAniot mou umnpeTolv orTa kpdtn pékn, ota ypapela timou

Kat mwAnpogoptwv, ota ypayela cuvbéduou kat oti¢ avtiwpoowneleg
oto eZutepikd, avaiapBdvouv va anootellouv otoug eviapepouévoug
urnaAAfhioug Ta évrtuma mou anaitodvrtal ytax tnv umoBoAd Twv aith-
GEWV METAPOPLC.

0t [81eg yevikég S1eublbvoeig opellouv vix arnooreilouv ato ypayelo
abewv, TRI 0/198, to apydrepo péxet tig 31 Iavouaplou 1987, via
10 mpocwnikd nov epydletat oro eZuTepikd :

- 11¢ aiTthoeig petagopdc wou avapépovrtar oTo onuefo 3.

- tov xardloyo twv nuepdv opylac yia to 1986 kai to 1987
nmou 1oxbouv otoug Sidyopoug témouc epyadlag oto eZutepikd

- ot [{6teg ouvéneieg oxetikd pe tnv kabBuotepnuévn unoBoAf
nmou avagépetal oto onuelo 7 toxdouv kat yia 1o mpoowmiké
nou epyhdletat oro eZwtepikd.

8- 1.A. n° 515 - 24.11.1986



il EN

Carryover of Annual Leave from 1986 to 1987

1. Under the first paragraph of Article 4 of Annex V to the
Staff Regulations, which is applicable by analogy to other
servants as well, staff who have not used up all their annual
| eave before the end of the current calendar year may carry
leave over to the follow ng year.

2. Except where leave could not be taken because of the
requirenents of the service, the amount of |eave carried over
my not exceed twelve days.

3. Applications to carry over nore than twelve days will

only be approved if they are duly substantiated, countersigned

by the applicant's superiors and forwarded by the Assistant

to the Director-General. This application nust be acconpanied

by a detailed report stating briefly the interests of the

service which prevented leave being taken - a long period

of illness will not be accepted as a valid reason. Any application
not accompanied by this report will be returned to the Assistant
to the applicant's Director—&eneral.

Staff who cannot justify such an application will have their
leave entitlenment for 1987 debited by the difference between
the balance at the end of 1986 and the twelve days which may
be carried over in accordance with the Staff Regulations.
This wi Il be shown on the |eave sheet as a correction, coded
reduction in carryover.

4, However, to allow staff to use up as much of their 196
leave as possible, leave taken up to and including 15 January 1987
wi Il be deducted from their 198 entitlenent.

5. In no circumstances may staff carry over nore than their
total annual leave entitlement for the past year, i.e. twenty-four
days plus additional leave (fromone to six days), but excluding
travel ling tine,

6. Applications to carry over leave as referred to at 3,
bearing the official's personnel number and approved by the
Assistant to the Directoi—General, nust be made on a special
form obtainable from the secretariats of Assistants to
Directors-Ceneral .
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7. ApFI ications to carry over Leave and applications for
annual leave as referred to at 4 nust reach the Leave Office
(TRO0/19?) in the case of Brussels staff and the Personnel
Division, Jean Mnnet building, in the case of Luxenbourg
staff not later than 31 Januarg 1987 . No .applications received
after that date will be considered.

8. The appropriate Directorates-Ceneral will send application
forms to staff serving with national centres, information
offices, liaison offices and delegations abroad.

They wi || also provide the Leave Office with the follow ng
informtion by 31 January 1987

(i) applications from non-headquarters staff for carryover
of leave pursuant to 3;

(ii) a list of public holidays for 1986 and 1987 in the various
places of enploynent.

Late applications from non-headquarters staff will also be
rejected (see 7).

La versién espaiola sera publicada
en un préximo boletin
de las Informaciones administrativas
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Reports de congé annuel 1986 - 1987

1. Selon les dispositions de l'article 4, alinéa ler de l'annexe V
du statut, applicables par analogie aux autres agents, le
fonctionnaire ou l'agent qui n'a pas épuisé son droit a congé
annuel avant la fin de l'année civile en cours, bénéficie d'un
report de congé pour I'année suivante.

2. Sauf pour des raisons imputables aux nécessités de service, ce
report ne peut excéder 12 jours.

3. Pour le surplus, c'est-a-dire pour la partie du solde dépassant
12 jours, le report ne sera autorisé que sur présentation d'une
demande de report diment motivée et signée par les supérieurs
hiérarchiques des intéressés, et sous couvert de l'assistant
de la direction générale.

Cette demande de report doit étre accompagnée d'un rapport
circonstancié indiqguant en quelques lignes les raisons d'in-
térét du service qui les aménent a demander ce report de congé -
les raisons de maladie de longue durée ne peuvent étre invoquées.
Toute demande de report non accompagnée de ce rapport justifi-
catif sera renvoyée a l'assistant de la direction générale de
l'intéressé.

Les fonctionnaires et agents qui ne peuvent présenter une telle
demande de report verront, durant I'année 1987, leur solde
débité de la différence du solde fin 1986 et les 12 jours
statutairement reportables. Cette réduction sera effectuée sur
la fiche individuelle de congé par l'introduction d'une rectifi-
cation avec le code diminution report.

4. Néanmoins, pour permettre aux fonctionnaires et agents d'utiliser
au maximum leurs congés de 1986, tous les congés annuels pris
jusque et y compris le 15 janvier 1987, seront déductibles de
I'exercice 1986.

5. Le report total ne pourra excéder les droits a congé acquis par
le fonctionnaire ou l'agent, au cours de l'année écoulée, a
savoir 24 jours plus les jours correspondant au congé sup-
plémentaire (de 1 a 6 jours), a l'exclusion du délai de
route.

6. Pouf- étre prises en considération, les demandes de report,
visées sous le point 3 - demande personnelle de chaque fonction-
naire avec indication du numéro personnel et de l'accord de
I'assistant de la direction générale, les autres ne pouvant étre
acceptées - devront étre établies sur le formulaire qui sera
disponible auprés des secrétaires des assistants des directions
générales.
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7. Les demandes de report ainsi que les demandes de congé annuel,
vi sées sous Le point 4, doivent parvenir au bureau des congés,
TRl 0/198, a Bruxelles pour |e personnel géré par le siége, ou
a la division du personnel, batinment Jean Mnnet a Luxembourg
pour |e personnel affecté a cet endroit, pour le 31 janvier 1987
au plus tard. Les demandes de report parvenant apres cette
date ne pourront plus étre prises en considération.

8. Pour les fonctionnaires et agents affectés auprés des centres
nationaux, des bureaux de presse et d'information, des bureaux
de liaison et auprés des délégations a |'étranger, les
directions générales ayant ce personnel, sous |eur conpétence
sont chargées de faire parvenir aux intéressés les fornulaires
nécessaires pour introduire les demandes de report.

Ces ménmes directions générales devront fournir au bureau des
congés, TRl 0/198, pour le 31 janvier 1987 au plus tard,
pour le personnel extérieur :

- les demandes de report visées sous le point 3;

- la liste des jours fériés 1986 et 1987 applicables dans
ces différents lieux extérieurs;

- les mémes conséquences relatives a |'introduction
tardive prévue au point 7 seront applicables au
personnel extérieur.
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Riporti di congedo ordinario 1986 - 1987

1. A norma dell'articolo 4, primo comma, dell'allegato V dello sta=-
tuto, applicabile per analogia anche agli altri agenti, il fun-
zionario o agente che non abbia usufruito interamente del conge-
do ordinario entro lLa fine dell'anno civile in corso beneficia
di un riporto all'anno seguente.

2. A meno che non sia imputabile a motivi di servizio, tale riporto
non pud superare i 12 giorni.

3. Il riporto dell'eventuale eccedenza (cioé della parte del saldo
superiore ai 12 giorni) sard autorizzato solo dietro presenta-
zione di regolare domanda debitamente motivata e firmata dai su-
periori gerarchici dell'interessato e vidimata dall'assistente
della direzione generale.

I motivi di servizio che inducono a chiedere il riporto di con-
gedo saranno esposti in poche righe in una nota allegata alla
domanda. Le malattie di lunga durata non rientrano tra i motivi
considerati.

Le domande non accompagnate da questa nota giustificativa saran-
no rinviate all'assistente della direzione generale dell'interes-
sato.

Per i funzionari e agenti che non presentino detta domanda,
L'eventuate eccedenza oltre i 12 giorni riportabili a norma del-
lo statuto sarad detratta dal saldo di fine 1986. La riduzione
figurera sulla scheda individuale relativa al 1987 come rettifi-
ca contrassegnata dal codice "riduzione riporto".

4, Tuttavia, per consentire d'utilizzare al massimo L'intero periodo
spettante per il 1986, tutti i giorni di congedo ordinario goduti
entro il 15 gennaio 1987 compreso saranno detratti dagli eventua-
li residui dell'esercizio 1986,

5. Il riporto totale non potrad comunque superare il numero di giorni
di congedo ordinario cui il funzionario o agente ha avuto diritto
nell'anno precedente, e cioé 24 giorni piu i giorni da 1 a 6 cor-
rispondenti al congedo supplementare (giorni di viagaio esclusi).

6. Le domande di riporto di cui al punto 3 (domanda personale del
funzionario con indicazione del suo numero di matricola e accor-
do dell'assistente della direzione generale) saranno prese in
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considerazione unicamente se redatte sull'apposito formultario
(da chiedere alle segreterie degli assistenti delle direzioni
generali).

Le domande di riporto nonche Le domande di congedo ordinario di
cui al punto 4 dovranno pervenire all'"Ufficio congedi"

(TRI 0/198), per il personale dipendente da Bruxelles, e alla
"Divisione del personale'" (edificio Jean Monnet, Lussemburgo),
per il personale in servizio a Lussemburgo, entro e non oltre
il 31 gennaio 1987, Le domande di riporto pervenute oltre ta-
Lle data non saranno piu prese in considerazione.

Per i funzionari e agenti in servizio presso i centri nazionali,
gti uffici stampa e informazione, gti uffici di collegamento e
Le delegazioni all'estero, spetta alle direzioni generali dalle
quali tale personale dipende fornire agli interessati i formu-
Lari necessari per compilare La domanda di riporto.

Queste stesse direzioni generali dovranno far pervenire all'uf-
ficio congedi (TRI 0/198) entro e non oltre il 31 gennaio 1987 :
- Le domande di riporto di cui al punto 3;

- L'elenco dei giorni festivi 1986 e 1987 delle diverse sedi
esterne.

Anche per il personale esterno, in caso di presentazione tardi-’
va le domande non' saranno prese in considerazione.

14 - |LA. n° 515 - 24.11.1986



Overboeking van vakantieveriof 1986 - 1987

1. Ingevolge artikel 4, eerste alinea, van bijlage V van het
Statuut, dat van overeenkomstige toepassing is op de andere
personeelsleden, kunnen ambtenaren en personeelsleden die hun
vakantieverlof vdor het einde van het kalenderjaar niet volledig
hebben opgenomen, de resterende verlofdagen naar het volgende
jaar doen overboeken.

5. Er kunnen niet meer dan 12 dagen worden overgeboekt, behalve
wanneer het vakantieverlof om redenen van dienstbelang niet
volledig kon worden opgenomen.

3. Voor het gedeelte van het niet opgenomen verlof dat 12 dagen
overschrijdt, zal overboeking slechts worden toegestaan na
overlegging van een gemotiveerd verzoek dat door de hiérarchieke
meerdere van de betrokkene is ondertekend en dat de instemming
heeft van de assistent van het directoraat-generaal.

Dit verzoek moet te zamen.met een verslag worden ingediend
waarin in grote lijnen wordt uiteengezet waarom het vakantieverlof
niet volledig kon worden opgenomen. Hierbij mogen alleen dienst-
redenen worden aangevoerd ; langdurige ziekte wordt niet als
geldige reden beschouwd. Verzoeken tot overboeking welke zonder
deze motivering worden ingediend worden aan de assistent van het
directoraat-generaal waartoe de betrokkene behoort téruggezonden.

Van diegenen die een dergelijk verzoek tot overboeking niet
kunnen indienen, zal in1987 het tegoed aan verlofdagen worden
verminderd met het verschil tussen het saldo per ultimo 1986 en de
12 dagen welke volgens de bepalingen van het Statuut automatisch
mogen worden overgeboekt. Deze vermindering wordt op de
individuele verlofafrekening aangegeven als rectificatie met de
code voor vermindering van overdracht.

4, Om de ambtenaren en andere personeelsleden echter in staat teé
stellen hun verlofdagen van 1986 zoveel mogelijk op te nemen,
zullen alle verlofdagen welke tot en met 15 januari 1987 worden
opgenomen, op het saldo van 1986 in mindering worden gebracht.

5. Het totaal aantal over te boeken dagen mag in geen geval
groter zijn dan het aantal dagen vakantieverlof waarop de
ambtenaar of het personeelslid gedurende het afgelopen jaar recht
heeft gekregen, d.w.z. 24 dagen vermeerderd met het aantal dagen
extra verlof (1 tot 6 dagen), doch exclusief de reisdagen.
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6. Verzoeken om overboeking van verlofdagen als bedoeld in

punt 3 moeten door de ambtenaren persoonlijk worden ingediend

op het hiertoe bestemde formulier dat verkrijgbaar is op de
secretariaten van de assistenten van de directoraten-generaal.

Op dit aanvraagformulier moet het personeelsnummer worden vermeld
en voorts dient hierop de akkcordbevinding voor te komen van

de assistent van het directoraat-generaal.

7. De verzoeken om overboeking van verlofdagen en de in punt 4
bedoelde verlofaanvragen moeten uiterlijk op 31 januari 1987 zijn
ingediend bij het Bureau Verlofdagen (Tri 0/198) te Brussel en
voor het personeel met standplaats Luxemburg bij de afdeling
Personeelszaken, Jean Monnetgebouw te Luxemburg. Na deze datum
ingediende overboekingsaanvragen kunnen niet meer in behandeling
worden genomen.

8. De ambtemaren en personeelsleden die¢ verbonden zijn aan de
nationale centra, de externe voorlichtingsbureaus, verbindings=-
bureaus en delegaties, dienen de nodige formulieren voor het
indienen van overboekingsaanvragen toegezonden te krijgen door
de directoraten-generaal waaronder deze personeelsleden
ressorteren.

Deze directoraten-generaal moeten voor het externe personeel
uiterlijk op 31 januari 1987 aan het Bureau Verlofdagen (Tri 0/198)
de volgende stukken doen toekomen

- de sub 3 bedoelde overboekingsaanvragen,

- de lijst van feestdagen in 1986 en 1987 in de verschillende
externe standplaatsen

- ook voor het externe personeel geldt, zoals aangegeven sub 7,
dat te laat ingediende overboekingsaanvragen niet meer in
behandeling worden genomen.

. A verséo portuguesa
sera publicada num proximo buletin
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