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Nouvelle loi en matiere d'assurance vieillesse
pour les agents allemands

cessant leurs fonctions
sans percevoir de pension.

La Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte, Berlin, nous communiqu:
le texte d'une nouvelle loi en matiére d'assurance vieillesse pour les,
agents allemands cessant leurs fonctions sans percevoir de pension.
Les fonctionnaires et agents concernés et désireux d'obtenir de plus
amples informations, sont priés delse mettre en rapport directement

avec la BfA.

Die Bundesversicherungsanstalt fir Angestellie iibermittelte uns den
Wortlaut der Anderungen im deutschen Rentenversicherungsrecht fiir unvor-
sorgt ausscheidenae Bedienstete einer iliberstaatlichen oder zwischen-—
staatlichen Organisation (internationalen Organisation).

Die von dieser neuen Receluns betroffenen Beamten und Bédiensteten,

die weitere Einzelheiten wiinschen, werden gebeten, sich direki mit de:

BfA in Verbindung zu seitzen.



k Sondermerkblatt

iiber die Nachentrichtung von freiwilligen Beitrdgen zur deutschen
Rentenversicherung von Deutschen im Sinne von Art. 116 Abs. 1 des
Grundgesetzes, die ohne Anspruch auf Versorgung oder Anwartschaft
auf eine lebensléngliche Versorgung fiir den Fall des Alters
und auf Hinterbliebenenversorgung aus den Diensten
einer internationalen Organisation ausscheiden

§ 140 a Angestelitenversicherungsgesetz/AVG

Das finden Sie in diesem Merkblatt

1 Nachentrichtungsberechtigter Personenkres
11 Wer st zur Nochentrichtung berechtigt?
12 Fur welche Zetraume darf nachentrichtet werden?
13 Fir welche Zestrdume dorf micht nachentrichtet werden?

Steht der Eintrilt des Versicherungsfalls der Nachentrichtung entgegen?
Art und Hohe der Beitrdge

Antrag

Zahlung der Bedrage

N L AW N

Auswirkungen der Nachentrichtung

Abkiirzungen und Begriffe

AVG = Angestelltenversicherungsgesetz
AnVNG = Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetz
EWG = Buropaische Wirtschaftsgemeinschaft

eine (berstaatiiche oder zwischenstaatliche Organisation

internationale Organisation

Ausscheiden aus den Diensten ener Orgamssahon, ohne dafl nach den Regelungen
des Versorgungssystems der Organisation fur die Zeit der Zugehongkert

zu diesem System lebenslangliche Versorgung geleistet oder Anwortschaft auf

eine lebenslanghche Versorgung fur den Fall des Alters und auf Hinterbliebenen
versorgung gewohrlesstet ist

unversorgtes Ausscheiden

Beachte

Bitte geben Sie be: allen Zuschriften an die Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte {BfA) thre deutsche Versicherungs~
nummer an Sowert Sie sich wegen der Nachentrichtung nach § 140 o AVG an die BfA wenden, erganzen Sie thre Versicherungs-
nummer um das Bearbertungskennzeichen BKZ 5017 Sollten Sie noch keine Versicherungsnummer erhalten haben, so geben Sie
bitte die Geburtsdaten sowie den Geburtsort, den Geburtsnomen, die Stactsongehongkert und gegebenenfalls dos letzte
Geschaftszeichen an Sie ersporen uns Ruckfragen und helfen domit unnohge Verzégerungen zu vermeden



1. Nachentrichtungsberechtigter Personenkreis

1.1 Wer st zur Nachentrichtung berechtigt?

111 Von der Nachentrichtung kénnen Gebrauch
machen

Deutsche 1m Sinne von Art 116 Abs 1 Grund-
gesetz/ GG,

die

auf Veranlassung oder im Interesse der Bun
desrepublik Deutschland in den Diensten
ener internationalen Organisation standen

und

aus den Diensten dieser Organisation aus-
geschieden sind

und

nach den Regelungen des Versorgungssy-
stems dieser Organisation keinen Anspruch
auf eine lebensléngliche Versorgung oder
keine Anwartschaft ouf eine lebenslangliche
Versorgung fur den Fall des Alters oder Hin
terbliebenenversorgung haben

Zur Nachentrichtung berechhigt sind Deutsche
im Sinne von Art 116 Abs 1 des Grundgeset-
zes Ausionder, die deutschen Stootsangeho-
rigen im Rahmen von Sozialversicherungsab-
kommen oder der YO Nr 1408/71 EWG
gleichgestellt sind, sind nicht nachentrich-
tungsberechhgt, weil sie nicht auf Veranlas-
sung oder im Inferesse der Bundesrepublik
Deutschland in den Diensten emer Orgonisa-
tion stehen Deutsche im Sinne von Art 116
Abs 1 GG die ouf Veranlassung oder im Inter-
esse der Deutschen Demokrahschen Republik
in den Diensten emner internationolen Organi-
sation standen, konnen ebenfalls keine Bei-
trage nachentrichten

Internohonale Orgamisahonen im Sinne von
§ 1400 AVG sind die auf volkerrechthicher
Vereinbarung beruhenden Organisctionen
Miorbetter von Orgonisationen, die diese
Voraussetzung nicht erfullen, sind mcht
nachentrichtungsberechhgt (z 8 Mitarbeiter
kirchlicher Organisationen)

In welchen Fallen ein Anspruch auf Versor-
gung oder eine Anwartschaft auf eine lebens-
langliché Versorgung fur den Fall des Alters
und auf Hinterbliebenenversorgung besteht,
bestimmt sich nach den Statuten des Versor-
gungssystems  der Orgonisation  Unter
Anwortschaft auf eine lebenslangliche Ver-
sorgung oder auf eine Hinterbliebenenver-
sorgung 1st die unverfallbare Versorgungszu-
sage des Versorgungssystems vor Erreichen
des fur die Gewdhrung einer Versorgung
vorgesehenen Lebensalters

Eine Anwartschaft ouf lebenslongliche Ver-
sorgung fur den Fall des Alters und auf Hin-
‘erbhiebenenversorgung besteht ber einem
Ubertritt in ene andere internationale Orga

12

1.3

misation 10 bezug auf die vorangegangens
Dienstzeit ber der ersten Organisation aucy
dann, wenn das Versorgungssystem der zwe

ten Organisation die 1im Versorgungssystery
der ersten Orgamisation erworbenen Ar

wartschaften ubermimmt

Die Nachentrichtungsberechtigung  bestel t
sowohl ber gewohniichem Aufenthalt i1
Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand eir
schheflich Berin-West als auch bei gewohnt
chem Aufenthalt im Ausiand

Fur welche Zeitraume darf nachentrichtet
werden?

Mit nachentrichteten Bertragen durfen alle Kalen-
dermonate belegt werden in denen das Dienstver
haltris  ber der internatonalen  Organisatio |
bestand, soweit sich aus 13 nichts gegenteihge,
ergtbt

Fur welche Zeitraume darf nicht nachentrichte!
werden?

Dre Nachentrichtung st nicht zuldssig fur Zerten de
Dienstes bei einer infernationalen Organisation du

a) bereits mit Bedragen zur deutschen Rentenvers:
cherung belegt sind

oder

b) in einer offenthch-rechtlichen Versicherungs
oder Versorgungseinrichtung fur Berufsgrup
pen oder in einer Versorgung nach dienstrecht
lichen Grundsatzen zu berucksichhgen sind

Zy o*

Wourden fur Zeiten des Dienstes bet einer internatio
nalen Organisation Pflicht- oder frewillige Beitrage
zur deutschen Rentenversicherung entrichtet, ist fur
diese Monate die Nachentrichtung fremwiliger Be
trége nach § 1400 AVG ousgeschlossen Dies gif
selbst donn, wenn bisher (also ouBerholb der
Nochentrichtung) nur miednige fremwilkge Beitroge
zur deutschen Rentenversicherung entrichtet wur
den (vg! auch 6 3)

Bestand fir Zeiten des Dienstes ber emner internatio
nolen Organisation Versicherungspflicht in der deut
schen Rentenversicherung und wurden Pflichtbe:
trage nicht entrichtet, so steht die Versicherungs-
pflicht der Nachentrichtung freiwiliger Bertrdge im
Rohmen von § 140 a AVG nicht entgegen

Zub.

In emner berufsstandischen Versorgungs oder Ver
sicherungseinrichtung fur Berufsgruppen konnen
z B Arzte oder Architekien versichert sein Wird die
Dienstzeit ber der Organisation nwcht i diesen



2.

offentlich-rechtlichen Versorgungssystemen beruck-
sichnigt, besteht, wean die ubrigen Voroussetzungen
erfullt sind, die Berechtigung zur Nachentrichlung
von fremwiligen Beitragen

Nach dienstrechtlichen Grundsotzen wird eine Ver-
sorgung z B Beamten, Richtern, Berufssoldoten
sowie Personen, die als Angestellte oder Arberter mit
gewahrleisteter Versorgungsonwartschaft beschaf-
tigt sind, gewchrt oder gewabhrleistet Wird die
Dienstzet ber der Orgonisation nicht bet einer
{zukunftigen) dienstrechtlichen Versorgung beruck-
sichhigt, besteht die Nochentrichtungsberechtigung,
und zwar selbst dann, wenn dem ehemaligen Be-
diensteten emner intecnationalen Organsation im
Zestpunkt der Antragstellung ene Anwartschaft auf
lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebenen-
versorgung nach beamtenrechtiichen Vorschnften
oder Grundsatzen gewahrleistet st bzw wenn eine
solche lebenslongliche Versorgung bereits gewahrt
wird Wird nach dem unversorgten Ausscheiden aus
einem offenthch-rechthchen Dienstverhaltms fur den
Zestraum, fur den Bedroge nach § 1400 AVG
nachentrichtet worden sind, eine Nachversicherung
nach § 9 AVG durchgefuhrt, werden die nachent
richteten Bertrage dem Versicherten zuruckgezahit

Steht der Eintritt des Versicherungsfalls der
Nachentrichtung enigegen?

Der Emntrit des Versicherungsfalls (Berufsunfahigkert,
Erwerbsunfahigket, Alter, Tod) innerhalb der Antrags-
frist {vgl 4 1) steht der Nachentrichtung nicht enlgegen
Stirbt der Bedienstete innerhalb der Antragsfrist, konnen
seine Hinterbliebenen den Nachentrichtungsantrag stel-
len, allerdings nur innerhalb der Antragsfnst, die dem
Bediensteten zugestanden hatte

Ist der Versicherungsfoll vor dem Ausscheiden aus der
Orgonisahan eingetreten, konn die Nachentrichtung fur
diesen Versicherungsfall nicht mehr vorgenommen wer-
den Der Versicherungstall des Alters kann aflerdings ver-
schoben werden, so doB} die Nachentrichtung fir diesen
Versicherungsfoll moghch st

Art und Hihe der Beitrdge

Nachentrichtete Beiroge sind fremwillige Beitroge Der
Naochentrichtungsberechtigte kann fur den gesamten
Naochentrichtungszeitraum die Anzohl und die Hohe der
frewilligen Beitrage selbst bestimmen Allerdings durfen
fur ein Kolenderjahr nicht mehr als 12 Beitrage entrichtet
werden Beitrag st der Mindestbertrag, der Hochstbertrog
sowie jeder volle DM-Betrog zwischen dem Mindest- und
Hochstbertrag des Antragsichres Werden die fir die
Nachentrichtung rechtserheblichen Totsachen (Stoatsan-
gehdrigkert, unversorgtes Ausscheiden) nicht schon bel
der Antragstellung nachgewiesen, ist Betrog der Min-
destbeitrag, der Héchstbeitrag sowie jeder volle DM-
Betrag zwischen dem Mindest- und Hochstbeitrag des
Jahres, in dem die Nachweise dem Versicherungstrager
vollstandig vorliegen

Beispiel:

o) Der Nachentrichtungsantrag wird am 09 10 85
gestelll Die rechtserheblichen Totsachen werden
zusammen mit der Antrogstellung nachgewiesen Es
sofl nachentrichtet werden fur die Zest vom 01 01 83
bis zum 31 08 85

Derim Zenpunkt der Antragstellung geltende Mindest-
beitrag betrogt 90,00 DM monathch, der Hochstbe
trag 1037,00 DM monathch Fur den Nachentrich-
tungszetraum sind mindestens Beitrage in Hohe von
90,00 DM monatlich, hochstens Bertrage in Hohe von
1037,00 DM monathich nachzuentrichien

b) Wie Beispiel q), jedoch werden die rechtserheblichen
Tatsachen erst am 10 01 86 nachgewiesen

Fur den gesamten Nachentrichtungszertroum sind min-
destens Beitrage in Hohe des im Johre 1986 geltenden
Mindesbertroges, hochstens Bertroge in Hohe des im
Jahre 1986 geltenden Hochstbeitrages nochzuentrich-
ten

in welchem Umfang Sie den Nachentrichtungszertroum
mit Bertrogen belegen, d h ob Sie ggf fur bestmmte
Zentraume keine Beiroge entnichten, bleibt thnen uber
lassen

Zwar besteht keine Verpflichtung, fur (edes Kalenderjahr
emne bestimmte Anzoh! von Betragen nachzuentrichten,
doch 1st zur Vermeidung von Rechtsnachteilen folgendes
zu beachten

Ber Versicherungsfallen, die sert dem 01 01 81 entreten,
werden Rentenleistungen aus freiwiligen Beitragen, die
fur Zeiten nach dem 31 12 78 entrichtet werden, nur dann
1ohrlich angepofit, wenn

- frewillige Bedroge jeweils in enem zusammenhangen-
den Zeitraum von 3 Kalenderiahren entrichtet sind

und

- jedes Kalenderjohr mit Beitrogen in Hohe von 12 Min-
destbeitragen belegt 1st, auf die Anzahl der Beitrage
kommt es dabei nicht an

Ein Kalenderohr,

dos ganz oder tellweise mit deutschen PHichtbertragen
Ersatzzeden oder Ausfollzeiten belegt ist

oder in dos ene bisher in der deutschen Rente ange-
rechnete Zurechnungszert follt

oder in dem der Versicherte dos 16 Lebensiahr vollen-
det hat

oder in dem der Versicherungsfoll noch deutschem
Recht eingetreten st,

gt als mit frewilligen Betragen in dem erforderlichen
Umfang beleg {Belegungshiktion)

Aus frewihigen Beiragen, die nicht |eweills fur emen
zusammenhangenden Zeitraum von 3 Kalenderjahren
oder in diesem Zeitraum nicht in der erforderlichen Min-
desthohe entrichtet sind, werden keine dynamischen Ren-
tenlerstungen gewaohrt Diese frewlligen Beitrage wer-
den bei der Rentenberechnung wie Hoherversicherungs-



beitrage bewertet, fir die Erfullung der Wartezeut aber
wie normale Beitrdge beriicksichtigt Enzelheiten zur
Bewertung von Hoherversicherungsbeitragen ergeben
sich aus der BfA-Informotion Nr 2, die Ihnen auf Anfor-
derung zugesandt wird

4. Antrag

4.1

42

Antragstellung, Antragsfrist

Die Nochentnchtung von Bertragen nach § 140a
AVG 15t zu beontragen

Der Antrag kann wirksam nur mnerholb von 6
Monoten nach dem unversorgten Ausscherden aus
den Diensten der internchonolen Orgonisotion
gestellt werden Die Antrogsfrist louft jedoch truhe-
stens am 31 12 86 ob

Alle Personen, die vor dem 01 07 86 aus den Dien-
sten emner internationalen Organisatiog ousgeschie

den sind, konnen den Antrag wirksam bis zum
3112 86 stellen Allen nach dem 3¢ 06 86 Aus

geschiedenen steht als Antragsfrist ein Zeitraum von
6 Monaten zur Verfugung

Die BtA empfiehlt, den vollstandigen Antrag alsbald
nach dem Ausscheiden 2v stellen, do vom Zertpunkt
der Antragstellung sowohl die Hohe der Bedtrage ols
auch deren Bewertung abhangig ist {vgl 3 und 6 5}

Fur die Antragstellung hat die BfA ein Formblott her
ovsgegeben (Vordruck Nr 6 2771) Der Antrag kann
jedoch zur Fristwohrung zunachst auch formlos
gestellt werden

Zustandigkest

421 Be erstmahger Versicherung st die Nachen-
trichtung in der Reateaversicherung der
Angestellten durchzufuhren

422 Sind bereits Beitrage zu emem Versicherungs
zweig der deutschen Rentenversicherung ent-
nchtet, gt folgendes

Zustandiger deutscher Versicherungszwerg ist
die

a) Angestelltenversicherung, wenn in der
deutschen Rentenversicherung zuletzt Bei-
trage zur Angestelltenversicherung ent-
richtet worden sind (beachte Ausnahme zu
¢} Zustandiger deutscher Versicherungs
trager fur die Angestelltenversicherung ist
die

Bundesversicherungsanstalt
fur Angesielite
Postfach

1000 Berhin 88

tst jedoch mindestens 1 Beitrag an die See-
kasse (Rentenversicherung der Angestell-

ten oder der Arberter) entrichtet worder
1st zustondig die

Seekasse
Rentenversicherungsonsialt
fur Seeleute

Remmerstwiete 2 (Seehous)

2000 Homburg 11

b) Arberterrentenversicherung, wenn in der
deutschen Rentenversicherung zuletzt Ber
trage zur Arbeiterrentenversicherung ent
richtet worden sind (beachte Ausnchme zu
¢) Zustandiger deutscher Rentenversiche-
rungsirager ist die
Landesversicherungsanstalt
n deren Bezrk Sie wohnen
oder

talls Sie den Antrag aus dem Ausland stel
len die

Landesversicherungsanstolt
Rheinprovinz
Konigsallee 71

4000 Dusseldort

Besonderheiten

Worde der letzte Beitrag zur Bundesbohn
Versicherungsanstolt entrichtet st zuston
dig die

Bundesbahn Versicherungsanstolt

Korlsir 4-6

6000 Frankfurt 1

st jedoch der letzte Bewtrog zur Seekasse
entrichtet oder wurden mindestens 60 Ber

troge an die Seekasse entrichtet ist zustan

dig die

Seekasse
Remerstwiete 2

2000 Hamburg 11

€]

knappschattliche Rentenversicherung
wenn der letzte Bestrog zur knappschafth
chen Rentenversicherung entrichtet wor
den ist oder wenn in der knappschafthchen
Rentenversicherung  fur insgesamt 40
Kalendermonate Versicherungszeiten
zuruckgelegt worden sind  Zustandiger
Versicherungstrager 19t die

Bundesknappschoft
Pieperstr 14-28

4630 Bochum



b

4.3 Wird der Antrog ber einem unzustondigen Troger
gestellt, leset dieser den Antrog on den zustondigen
Trager wetter In diesem Falle 1st der Antrag wirksam
gestellt

Zahlung der Beitrige

Die Bestrage kénnen nur unmittelbor on den fur die
Durchfihrung der Nachentrichtung zustandigen deut-
schen Rentenversicherungstriger gezahlt werden Einzel-
heten uber die Zahlungsorten werden thnen in dem
Bescheid uber die Zulassung der Nachentrichtung mit-
geteilt

Die Nachentrichtungsbeitroge sind innerhalb emnes hal-
ben Johres nach Bindungswirkung des Bescheides zu lei-
sten Gehen sie nach Ablouf der Einzahlungsfrist em, kon-
nen ste fir die Nachentrichtung nicht mehr verwandt wer-
den

Auswirkungen der Nachentrichtung

6.1 Wartezert

Dte nachentrichteten fremwiligen Beitrage zahlen bet
der Wortezeit mit Noheres Ober die Leistung und
die Leistungsvoraussetzungen entholten die BfA-
Informationen Nr 4 ynd 8, die thnen auf Anforde-
rung zugesandt werden

62 Renten wegen Berufs. bzw Erwerbsunfohig-
keit

Fur die Rente wegen Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keit mussen neben der Wartezeit weitere Yorausset-
zungen erfullt sein

621 Inden letzten 60 Kalendermonaten vor Eintritt
des Versicherungsfalls miissen mindestens 36
Kalendermonate Betroge fur eine versiche-
rungspflichtige Beschaft:igung oder Tatigkert
zuriickgelegt sen

622 Der Versicherte muf}

a) vor dem 01 01 84 ene Versicherungszeit
von 60 Kalendermonoten zuruckgelegt
haben und

b} jeden Kalendermonat n der Zet vom
01 Q1 84 bis zum Ende des Kalenderjahres
vor dem Entritt des Versicherungstalls mit
Beitragen belegt haben

6221 Ist auBerhatb der Nachentrich-
tung nach § 140 a AVG fur die Zeit
vor dem 01 01 84 eine Versiche-
rungszeit von 60 Kalendermona-
ten vorhanden kann die unter
6 2 2 Buchst b) beschriebene Vor-
oussetzung auch mit nachentrich
teten Beuragen erfullt werden Je

noch dem Zeitpunkt des Emtnitts
des Versicherungsfalls der Berufs-
oder Erwerbsunfahigkert gilt fol-
gendes

a) Bei Eintritt von Berufs- oder Er-

werbsunfahigkest vor dem un-
versorgten Ausscheiden aus
den Diensten der Organisation
llegen die Voraussetzungen
des § 140 @ AVG nicht vor, so
dofl die Nachentrichtung fir
diesen Versicherungsfall nicht
moglch st Trirt bis zum Aus-
scheiden ledighch Berufsunfa-
higket und nach dem unver-
sorgten Ausscheiden ous den
Diensten der Organusation Er-
werbsunfahigkert emn, 1st die
Nachentrichtung moglich,
wenn sie vor dem Eintritt der
Erwerbsunfahigkett beontragt
wurde

b} Bei Eintritt von Berufs- bzw Er-

<

werbsunfohigket  innerhalb
der Antragsfrist des § 140a
AYG {d h nach dem unver-
sorgten Ausscherden aus den
Diensten der Orgonisahon)
steht dieser Versicherungsfall
der Nachentrichtung nicht ent-
gegen Ste konnen die Voraus-
setzungen fur die Rente wegen
Berufs- und Erwerbsunfahig
keit mit Hilfe der Nachentrich-
tung noch § 140 o AVG erfullen

Im Ergebris muB die Zeit vom
01 01 84 bis zum Ablauf des
Kolenderichres vor Eintritt des
Versicherungsfalls stets lucken-
los mit Beitragen belegt sein

Ist der Versicherungsfall der
Berufs- bzw Erwerbsunfahig
keit bisher nicht eingetreten st
die  Nachentrichtung  nach
§1400 AVG moghch Um die
Anwartschaft auf die Rente
wegen Berufs- bzw Erwerbsun
fahigkett zu erhalten muf} die
Zet vom 010184 bis zum
Monat des Ausscheidens ous
der Organisation mit nachent
richteten Beitrogen belegt wer
den Vom Folgemonat an muf}
ieder Monat mit einem Benrcg
belegt sem

Beispiel

0101 70 bis 3112 79

= 120 Beitrage zur Rentenver
sicherung



01 01 80 bis 17 09 87

= Dienstzert be d¢r internatio-
nalen Organisation mit Zuge-
horigket zum Versorgungs-
system

17 09 87

= unversorgtes Ausscheiden

05 01 88
= Antrag auf Nochentrichtung

Nachentrichtet werden darf fur
die Zeit vom 01 01 80 bis Sep-
tember 1987 Die Anwartschaoft
ouf die Rente wegen Berufs-
bzw  Erwerbsunfahigkeit fur
Versicherungsfolle des Jahres
1988 15t dann erhalten, wenn

fur die Zeit vom 01 01 84 bus
September 1987 frewillige Bei-
trége nachenirichtet werden
und

entweder

- im Jahr 1987 fir die Zeit vom
01 10 bis 3112 87 ,normole”
frewillige Beitrdge aufler-
halb der Nachentrichtung
nach § 140 a AVG entrichiet
werden

oder

- fur diese Monate Pflichtber-
troge oufgrund emer ver-
sicherungspflichhigen
Beschaftigung oder Tatigkeit
entrichtet werden

Im Bewspiel mussen fur einen
Versicherungsfall der Berufs-
bzw  Erwerbsunfshigkeit 1m
Johre 1989 (oder spdter} alle
Monate bis zum Ablouf des
dem Versicherungsfoll vor-
angehenden  Kalenderjahres
mit Bertrdgen belegt sein

Wird im Beispiel im Oktober
1987 emne versicherungspflich-
tige Beschoftigung aufgenom-
men und 15t infolgedessen im
September 1990 der 36 Pfiicht-
beitrag vorhanden, besteht ein
Anspruch auf die Rente wegen
Berufs- bzw Erwerbsunfahig-
ket schon wegen der Erfullung
der unter 6 2 1 genannten Vor-
aussetzungen

Die gesetzlichen Bestimmungen
Gber die Erhaltung der Anwart-
schaft auf die Rente wegen
Berufs- bzw Erwerbsunfahig-
ket sind kompliziert Sie sehen
auch vor, dof bestmmte Zeiten
nicht belegt zu werden brau-

chen Hierauf kann im Rahmen
dieses Merkblattes micht naher
eingegangen werden Im Zwei-
felsfalt sollten Sie sich rechtzer-
hg on die BfA oder den sonst
zustandigen  Rentenversiche-
rungstrager wenden

Bitte beachten Sie stets, daBl
die nach dem Kalendermo-
nat des Ausscheidens aus
den Diensten einer interno-
tionalen Organisation zur
Erhaltung der Anwartschaft
ggf. erforderlichen freiwilli-
gen Beitrage noch im Jahre
des Ausscheidens entrichtet
werden mussen, und zwar
vnabhangig davon, zu wel-
chem Zeitpunkt der Antrog
auf die Nachentrichtung
gestellt wird.

6222 Ist cuBerhalb der Nachentrich-
tung nach § 140 0 AVG fur die Zeit
vor dem 01 01 84 emne Versiche-
rungszeit von 60 Kalendermona-
ten nicht vorhanden konnen Sie
den Berufs- bzw Erwerbsunfohig-
keitsschutz  1im  Rahmen der
Nachentrichtung nicht erwerben

Der Versicherungsschutz besteht
erst dann, wenn Sie oufgrund
einer Beschoftigung oder Tahgkert
den 36 Pflichtbertrag innerhalb
eines Zeitraums von 5 Kalender-
jahren entrichtet haben {Ausnah-
me - Arbestsunfall)

6.3 Versicherte mit ewer Versicherungszet von 60

Kolendermonaten vor dem 01 0% 84, die die
Anwartschaft auf die Rente wegen Berufs- bzw Er
werbsunfohigket durch die laufende Entrichtung
von frewilligen Beitragen erhalten, sind fur die
Monate, fur die freiwillige Beitrage bereits entrichtet
wurden micht nachentrichtungsberechtigt

Be: Ihren Oberlegungen, ob nach Inkrafttreten des
§140 0 AVG die laufende Bertragsentrichtung noch
sinnvoll 1st, soliten Sie bedenken, daf3

~ die Nachentrichtung nur unter bestimmten Vor-
oussetzungen zulassig und i Threm Fall vielleicht
micht moghch st {vgl 1)

Sie fur Versicherungsfolle der Berufs- baw Er
werbsunfchigkett, die vor dem unversorgten Aus-
scheiden aus den Diensten ber der Organisation
eintreten, nicht nachentrichten durfen ({vgl
62210)

diesselbe Beitragssumme im Rohmen der Noch-
entrichtung zu einer miedrigeren Rente fuhren
kann, weil fur die Bewertung der Bettrage im Ren
tenfall das Antragsjohr bzw das Johr des Nach-
weises der rechtserheblichen Tatsochen mafige-
bend st {vgl 6 5)



6.4

6.5

Die nachentrichteten Betrage erhohen die anrech-
nungsfahigen Versicherungsjohre und damit auch
die Rente

Bei der Berechnung der personlichen Rentenbemes-
sungsgrundloge des Versicherten werden dre
nachentrichteten Beirége mit den Werten des
Antragsiahres bzw mit den Werten des Johres, in
dem die Nochweise uber die fur die Nachentrich-
tung rechtserheblichen Tatsachen eingehen, beruck-
sichtigt und zwar unabhangig davon, fur welches
lahr sig entrichtet werden

Welches monatliche Altersruhegeld sich daber ber
einer Antragstellung und Yorlage der Nachweise im
Jahre 1985 fur enen Versicherungsfall im Jahr 1985
ergibt, konnen Ste mit Hilfe der nachstehenden For-
mel errechnen Diese Formel git jedoch nur, wenn
kemne 1n der deutschen Rente anrechenbaren ber-
tragslosen Zeiten (z B Schulousbildung) vorhanden
sind

1 2 3

monotliche Rente
aus dem Betrag
Spalte 1 n DM

Bertrag
n DM

Spalte 115t
zu vervielfachen
mit dem Wert

X 00052991 =

6.6

Wird von lhnen beispielsweise im August 1985 {Ein-
gong des Antrags und der Nachweise] im Rohmen
einer Nachentrichtung fur die Zeit vom 01 01 80 brs
zum 3112 B4 bel einem monathchen Beitrag n
Héhe von 360,00 DM emne Bedragsentrichtung
durchgefuhrt, ergibt sich folgende Rentenhohe fur
das Jahe 1985 (ab 01 07)

Kosten der Beitrage 360,00 DM x 40 Monate

= 21 600,00 DM
Monathche Rente 21 600,00 DM x 0,0052991

= 114,50 DM

Etwaige kunftige Rentenanpassungen sind hierber
micht berucksichtigt

Rentenbeginn

Die Rente ist unter Berucksichtigung der nachentrich-
teten Bertrage fruhestens vom Ersten des Monats on
der auf die Beitragsentrichtung folgt zu zahlen Fuh-
ren Sie die Nachentrichtung innerhalb der Ihnen von
der BfA bekonntgegebenen Fristen durch, wirkt die
Entrichtung der Beitrage auf die Antragstellung
zuruck, d h in diesem Fall beginnt die Rente am
Ersten des Monats, der dem Monat der Antragstel-
lung folgt

- Bundesversicherungsanstalt
fur Angestellte
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BUNDESVERSICHERUNGSANSTALT FOR ANGESTELLTE

Postgnschriff: Haouptverwaltung: RuhrsiraBe 2, Berlin-Wilmersdorf
B herung i fir Angestellte . Postfach - 1000 Berlin 88 Teleton {0 30) 8451 Bix * 45065 #

Sich

Antrag auf Nachentrichtung freiwilliger Beitrége nach
§140 o Angestalltenversicherungsgesetz fiir Zeiten im Dionst einer
zwischenstaatlichen oder Gberstaatlichen Organisation

Eingongsstempel (BFA)

~ Fristen beachten -

SZAT Versicharungsnummar ‘ BKZ Fall-
an ppe
L.gl7 411“41i|4L|.L.9.‘.J.‘lI 2_0]

Angaben zur Person

4

Versicherter
Nome Vorngme (Rufnome} ]
Geburhnome Friher gelGhrie Nomen verw gesch adopt
Goburtsdotum Garchincht Siaanangshorigker )
l J ' ménahch weiblich
;. 1 1 ]
Geburtsort 1 2
Postlertzahl ]’ Wohnort (ggf mat Postort), StraBe und Hausnummer {
Kren T
Bevollmachtigter (Volimacht bitte beifigen}
Nama, Vorname baw Bezeichnung des Verbandey
Postlmizohl l Wohnort (ggf mit Postort], SiraBa ond Hausnummer Akfentachen
Personalien des Hinterblisbenen, der die Nachentrichtung beaniragt
Tag Monat lahe
Nur ausfillen, wenn der Versicherte verstorben ist. Tag des Todes { | l | n l
.
Fomilenname des Fnterbliebenen Vornomen (Rulnome untersireichen)
Geburtinome Geburtsdatum
A -t
Postleitzohl l’ Wohnort (gaf md Postort), Strafle und Housnummar
Kren -
Rechtsstellung zum verstorbenen Versicherten I Witwelr) geschiedener Ehegatte Woaise
Datum der Eheschliefiun: g Tog Monat Johr Teg Menar Jahr
mit dem Versicherten l ' l Datum der Ehescheidung l L .
Bestand diese Ehe noch im Zeitpunkt des Todes
des Versicherien? D nein D ia ¢
Hat sich der Hinterbliebene nach dem Tode Tog  Monat - Johe
des Versicherten wiederverheirotet? ’ I nein , ) jo, om J | ] f

&N
1 Ault -7/85 2000 '



4  Angaben zum Beschiftigungsverhglinis bei einer zwischenstaotlichen oder dberstaatlichen Orgamisation
4.1 Bei welchen Orgonisationen war der Versicherte beschaftigt?

l:zuﬂnvufdor [8] 7 Knschrni 7 7
q)
b)
C)

4.2 Zetrgum der Beschéftigungen

vom / by

| 2ua)

vom / bn

2v b}

vom/ b

2uc)

3 Angaben uber die Zugehorigkett zum Versorgungssystem der Organisationen
3.1 Gehorte der Versicherte dem Versorgungssystem der Organisationen an?

vom/ bs
zuq) [:] nein D 10

vom / by
2b) [ rnen [(le

vom/ bis

zu ¢ I I nein D (]

4.3.2Wurd nach den Regelungen eines dieser Versorgungssysteme der Organisation lebenslongliche Versorgung oder Hinter-
bliebenenversorgung gewahrt?

ab Buze chnung der Orgamsation
nein ‘ l @

Ber "j0°
Liegen der Versorgung auch Zeiten im Dienst anderer Orgomisationen zugrunde?

D ensizeten vam / b
nein I l _jo

4.3.3Blebt nach dem Ausscheiden aus dem Dienst der Organisation die Anwartschaft auf lebenslangliche Versorgung fur den Fall des
Alters und auf Hinterbliebenenversorgung nach den Regefungen des Versorgungssystems der Organisation erhalten?

Bezaichnung der Organisahon I
nein l l el

]

Ber 0"
Liegen der Versorgungsonwortschoft auch Zeen im Dienst anderer Orgonisationen zugrunde?

Dienstzeten vom / bis
nein l l jo

4.3.4 Werden alle Zerten des Dienstes bei Orgamisationen bes der derzeshgen oder kinftigen Versorgung nach den Regelungen des
Versorgungssystems der Organisation berlicksichtigt?

[ ,

vom/bs

| nemn, nicht berucksichigt werden die Dienstzeten
Grund

5  Angaben zur Beriicksichtigung von Dienstzeiten bei einer Organisation in einer anderen Versorgung

51  Werden Zetten des Dienstes bei einer Organisation in einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder Versorgungseinnichtung
fur Berufsgruppen (z B der Arzte, Architekten, Apotheker, Rechtsanwalte)} oder in emner Versorgung nach diensirechihchen
Grundsotzen {2 B fur Beomte, Richter, Gerstiiche, Angestellte oder Arberter mit Versorgungsanwartschaft) jetzt oder kunfhig

berucksichtgt?
nein
vom / bis
l 10, die Dienstzeiten ber einer Organisation
Name der Vers cherungs oder Versargungseinrichtung / des Dranstharv der die D be wmner O beracks chiig!

6  Angcben zur Beitragsentrichtung des Versicherten in der gesetzlichen Rentenversicherung wiihrend der Zeiten im Dienst

einer Organisation
&1 Hat der Versicherte wahrend des Dienstes ber einer Orgonisahion Beitroge in der gesetzhichen Rentenversicherung entrichtet?

vom / bis
nen I I 19

|




A

2zeibg

tost sessstU

sicher stalt fir A I}

9 Postfach

1000 Berlin 88

BUNDESVERSICHERUNGSANSTALT FOR ANGESTELLTE

:os'gnschnﬁ Hauptverwoltung Ruhrstrae 2 Berhn-Wilmer dorf

Telefon (0 30) 8 65-1

Brx* 45055 #

Versicherungsnummer BKZ
] Lsleral

Angaben des Antragstellers

A

Personal data of applicc nt

Versicherter Nome

Person insured nome

Vornome First nome
Geburtsname Maiden name

doy month yeor
Geburtsdatum | \ I | \ | Date of birth
Geburtsort Ploce of birth
Postleitzahl Anschnift Postal code, address

—

Nur gusfiillen, wenn der Versicherte verstorben ist To be completed only if the person insured is deceased
Hinterbliebener, Name Surviving dependant, name
Vorname First nome
Geburisname Maiden name

day month ysor
Geburtsdatum [ i I | L Date of birth
Geburtsort Place of birth

Postlestzahl, Anschnift

Postal code, oddress

Ich habe bet der Bundesvarsicherungsanstalt fir Angestellte
die Nachentrichtung freiwifliger Beitrége fir die Zert des

Dienstes bei der Organisation beantrogt

Zur Entscheidung Gber den Antrag bendtigt die BfA die
Bestatigung der nachfolgend aufgefithrten Tatbestdnde (bitte

wenden)

! have applied to the Bundesversicharungsanstait for
Angestelite for retrospectve payment of voluntary contr-
butions for the period of employment with the orgomzetion
For its decision on the application the BfA requires
confirmation of the following focts (pt o)

Personalnummer bei der Orgonisation

ID-number with the organization

On Dotum / Place Dale

62772
1 Aufl 8785 2000

Unterschft des Antragstellers

S gnature of applicant

bitte wend :n
p.t.o.



1 Bezeichnung der Organisation und Anschrift Name and address of the arganization
Bezerchnung der Organisation Name of the organization, Posta! code,
Postieitzahl, Wohnort, Strafie location, street, house number
und Hausnummer

2 Angaben zur Bearbeitung des Antrags auf Nachentrich- Details concerning the pr ing of the application for

tung freiwilliger Beitrage fiir Zeiten bei der Organisation retrospective payment of voluntary contributions for
periods of employment with the organization

2.1} Beginn und Ende des day | month . yeor | doy | month  year | Commencement and termination
Beschaftigungsverhdlinisses | ¢ L | J | ‘ L of employment

2.2] Dos Beschoftigungsverhditms war doy | month  year doy | month  yeor | The employment was interrupted
unterbrochen vom / bis | l | ' ! I ¢ l i from / to

2.3 Der Versicherte {vgl Punkt A1) doy | month  year doy | month  yeor [ The person insured (see tem A1}
gehdrte dem Versorgungssystem der | L | l n t i 1 l | has been afflicted to the pension
Orgenisation an i der Zeut day . mombh  yeor doy | month  yeor scheme of the organization
vom / bis . \ I ) | | l | during the period

doy month yeor doy month ysor
| L i ‘ 1 1 1 l 1

2.4] Fir che unter Ziffer 2 3 genonnten A lifelong pension 1s being pard for
Zeiten der Zugehdrigkest zum Versor~ the periods of affiliahon to the
gungssystem der Organisation wird ei- nein ] pension scheme of the orgamizahon
ne lebenslénghiche Versorgung gezahlt D no [_J ves mentoned n para 2 3

2.5| Die Anwartschoft auf lebenslanghche An expectancy to o ifelong pension
Versorgung fir den Fall des Alters und for old age and to a surviving
auf Hinterbhiebenenversorgung blebt dependant s pension 1s secured also
auch nach dem Ausscheiden ous der nen ™ aofter terminahion of employment with

ghrleistet the organization
Organisation gewdhrleiste no ‘ I yes "]

ﬁ Bes der Bemessung der lebenslanghchen | doy | manth  year doy | month  ysor | The following periods of affliation to
Versorgung bzw firr die Erhaltung der 1 , L , 1 | l | n the pension scheme of the
Anwartschoft ouf Versorgung fir den 4 h e | q h . | organization will be disregarded
Foll des Alters und auf Hinterbhebenen- | ’ mon! I yee < lmm e when assessing the felong pension
versorgung bleiben folgende Zeten : . 1 ! or for mamntaining the expectancy
der Zugehdnigkeit zum Versorgungssy- | dey | month  yeor doy | momh year | e old age pension
stem der Organisation unberucksichtigt ) s 1 ) _L i I ge p

Bestétigung der Orgonisotion

Confirmation by the organization

Hinweis fiir die Organisation

For the attention of the

Der oben bezeichnete Antragsteller hat die Nachentrichtung
von Beitr3gen zur gesetziichen deutschen Rentenversicherung
beantragt Die Nachentrichtung ist unter beshimmien weneren
Voraussetzungen zulissig for die Dienstzeiten bei ener uber-
staathchen oder zwischenstaatlichen Orgonisation, wenn noch
den Regelungen des Versorgungssystems der Orgoanisation fiir
die Zewt der Zugehdrigkert zu dresem System weder Anspruch
auf eine lebensléngliche Versorgung besteht noch eine An-
waortschafi fur den Fall des Alters oder auf Hinterbliebenen-
versorgung gewahrleister ist

The above named applicant has applied for the retrospective
payment of contributions 1o the statutory German pension
insuronce Under certain further conditions the retrospective
payment is admissible for periods of employment with o
supronational or an mtergovernmental orgamizahon if, in
accordance with the rules of the pension scheme of the
orgonization for the period of affilation to this scheme
neither a claim 10 o lifelong pension nor an expectancy in the
even! of old age or to a surviving dependant s pension 1s
secured

Ort Darum / Place Dare

Unterschribi fur die Organisation / Signature on bahalf of the organizat on

Urschriftlich / Original submitted

—

Bundesversicherungsanstalt
fir Angestellte
Postfach

1000 Berlin 88
[
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BUNDESVERSICHERUNGSANSTALT FOR ANGESTELLTE

Postanschnft: Haouptverwoltung: RuhrstraBe 2, Berlin-Wilme-sdorf
Bund sicherung: bt Fir Angestellie - Postfach - 1000 Berlin 88 Telefon (0 30) 8 65-1 Btx * 45)65%
Versicharungsnummer , /s

| By
A
BKZ -

{Bei Antwaert dieses Zaichen u, Personendaten d. Vers, erbeten)

Bestatigung zur Vorlage hei der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte

Zur Vorlage bei der BfA wird bescheinigt, dof der Antrogsteller

Name Vorname, Geburtiname, Geburtsdatum, -ort l

Anschrift (gl ma Postletzohl)

Tolgends Unterlagen vargelagt hot

Galugkuit der Unterdagen b zum

Aus den Unterlogen geht hervor, dof3 der Obengenonnte zum jetzigen Zestpunkt folgende Stactsongehdrigkeit besitzs-

frms .

Nur bei Antrégen von Hinterbliebenen ausfillen
Zur Vorloge bei der BFA wird bescheinigt, daf3 der Versicherte nochden vorgelegten Unterlagen zum Zeitpunkt des Todes folgende Staatsarigehd-
ngkeit besaf-

Name Varaame Gelwrtsdatum  art

Todnting "7 7 Sioahangehenglan

Bazeichnung der Uniarlagen

On/ Datum

Drsnstsiegel} JUUp—

Unterschnht Devtsche amtiiche Veriretung 7 Dienststelle

6.2773
1 Aufl -7/85-2000



6.2

6.3

6.4

6.5

10

"

Bestand wihrend des Dienstes ber einer Orgonisation Versicherungsfretheit oder Befreing von der Versicherungspfiicht als Beamter
Richter Geisthcher Berufssoldat der Bundeswehr Angestellter oder Arbeiter mit Versorgungsanwartschaft, Ruhestandsbeamter?

vom/ bi
nen ‘ l o

War der Versicherte als Mitghed ener berufsstandischen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung von der Versicherungspflicht
n der deutschen Rentenversicherung befrent?

Ml e Lol l

ist der Versicherte wegen der Erhshung oder des Wegfolls der Jahresarbetsverdienstgrenze in der Rentenversicherung der
Angastellten von der Versicherungspflicht befreit?

Tag Manat  Jahe
h""“ HMIV ili]iL‘ l

Ist der Versicherte fur die Beschaftigung ber einer Organisation von der Versicherungspflicht in der deutschen gesetzlichen Renten-
versicherung nach § 1 der Verordnung Gber die Gewdhrung diplomatischer Vorrechte und immunitéten 1im Bereich der Soziolen
Sicherheit an durch zwischenstaatliche Vereinbarungen geschoffene Orgonisahonen befreit? (Verordnung vom 05 08 85 -BGBI 115 961)

~Yog #onopy Johr
bnﬂlﬂ r_llcr“" l f l 4 I Ll 1

Angoben uber sémtliche Beschéftigungen und Tatigkeiten, auch im Ausland

Hat der Varsicherte bereds einen vollstandigen Versicherungsverlauf erhalten, sind Angaben mucht erforderlich Um Rickfragen zu
vermeiden, bitten wir, olle Beschaftigungen und Tatigkerten seit der Schulentlassung bis zum gegenwérhgen Zeitpunkt lickenlos
anzugeben, ebenso Schulausbildung nach Vollendung des 16 Lebensiahres, Fachschul- und Hochschulausbildung Arbenslosigkert
Krankhett, Wehrdienst vor dem 2 Weitkrieg Kriegsdienst Kriegsgefangenschaft, Intermerung Wehrdienst Wehrubungen Zividienst,
Mutterschaftsurlaub Tahgkert als Housfray usw

Ant der Beschattigung Sind PH cht 2y welchem Vers che
oder sefbstand gen N Enigelt monati ch 7 betrage zur rungszwe g sind die Bo
Zestvaum Erwerbsiat ghed fge naue ame wochenthch gusetrl chen irage entr chiet bzw
f1b h 8 und Ansch it (Land} (gaf enschl Wert Renten abgelGhrt worden?
vom / bis Bervftbeze chrung 2 W versicharuny AV = Angestelitenvers
Oberbuchhal des Arbe tgebers der Sachbezugs wie rucharung Ang
Tog/ Monat / Johr berbuckhalier der der Firm Kost und Wohnung) 9 AV =
Sekretdnn Gastwirt e o - Wahrung - wordant KnV = knappschaftl che
~ @/ nein - Renlenversicherung

Einzethdnd! selbst Arzt)

Bishenges Versicherungsverhélinis
Sind fur den Versicherten bererts Beitrage zur deutschen oder austandischen Rentenversicherung enirichtet worden?

bis Versicherungszwe g und Versicherungstrag 1
nen l l a

Ubt der Versicherte zur Zett ene rentenversicherungspflichige Beschaftigung oder Tétgkeit aus?

I nein D 1o, die Pflichtversicherung wird durchgefihrt in der
Rentenversicherung der Arberner Rentenvers tharung knoppschofthchen
I | ainschl efliich Hondwarkervarscherung der Angesteliten Renlenversicherung

Wird eine Rente ous der gesetzlichen Rentenversicherung bezogen?
Tog Maonat Johr | Versicherungstragar / Versicherungsnummer “
nein l l o, set f l 1

Ist der Versicherte nach dem Ausscheiden aus dem Dienst bei einer Orgamisation in eine wegen gewohrleisteter Versorgungsanwart-
schaften nach dienstrechifichen Grundsatzen in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungsfreie oder nicht versicherungs-
pflichtige Beschaftigung zuriickgekehrt oder hat er ene solche aufgenommen?

Tog Monat Jahr
} nein D @ am

Dienstherr / Arbergeber




12 Angaben zum Umfang der Nachentrichtung

13

14

15

Frewillige Beitrage sollen fir folgende Zeiten nachentrichtet werden
von bis mil
Johr {Monat) {Monat) Anzahl DM-Betrag DM-Summe
5
insgesomt
Anlagen
Durchschnftan aus dem Soziolversicherungsnachwe sheft oder ——— Bedrogsnachweuse zur douts hen
sprechende masch nelle Besch des Arb b Sosalversicherung aufierha o des
Sundesgeb eis
Versicherungskorte der Angastall cherung Ne [ haftl che Bedragsun erlagen
frechnungsbesche mgungen der Angestell sicherung Nr emereeee Bundesvertniabensn und Fl chil ngs
ouswens
Versicharungskarten brw Q: karten der Arbert herung Nr Vollmacht
Sterbeurkunde

Aufrachnungsbasche mgungen der Arberterrentenvarsicherung Nr sonshge Urkundan oder Bew msmittel

Ist die Vorlage von Versicherungsunterlagen erforderlich, bitten wir diese im Onginal einzusenden Ber sonshigan Unterlagen und Urkunden

genbgen auch Fotokopren oder Ab sofern deren Ubereinstimmung mit dem Onginol bestatighist Wir bihan Sie diese Bes dhgung
{keine amfliche Beglaubigung) durch die Auskunfts-und Berotungsstellen der Bundesversicherungsanstalt Fir Angestellte (BfA) thre Versicherter altesten
sowre durch die anderen Sozali gstrager (z B Kranken } aber auch durch die Versicherungsamter bzw die Stadt oder Gemetndi verwol

1o

g erfolgt k Jos Es reicht nicht ous, wenn die Bestitg ung der

tungen und die deutschen A riretungen vor 2u lassen, die B
Rech It, Rechtsbeistand oder R ater vorge

Obereinstmmung der Fotokopre oder Abschrift mit dem Original von thnen setbst oder einem
nommen wird Soweit Sie in Berlin-West woh, ptehlen wir, sich « {bar an die BfA zu wenden

Hinwaers

Die Beantwortung der Fragen st erforderlich, damit Ihr Antrag auf Nachentrichtung frewitliger Beitrage geprisft werdenkann die Fragen er jeben
stch aus den mafigeblichen gesetziichen Vorschriften Noch §21 Abs 2 Satz 1 des Sozialgesetzbuches - Verwaltungsverfahran-X Buch sollen ne ber
der Ermuttlung des Sachverhalts mitwirken Eine fehlende Mitwirkung kann dazu fihren doB lhrem Antrog richt entsprochen wird

ErklGrung

Das Sondermerkblatt (Vordruck Nr 6 2774) habe ch erhalten und zur Kenntnis genommen
Samthiche Fragen in die em Antrag habe ich nach bestem Wissen b tat Mir 15t bek
verfolgt werden konn

Mk folo b

daf ich ber Angaben straf echtlich

Ont/ Dotum

Unterschnlt des Antrogstellers
Hinweise zum Verfahren
Auf dem bethegenden Vordruck 6 2772 soll die Versorgungseinrichtung der Organisation besthmmte Angaben machen, die fur die Entscliedung
Gber den Antrag auf Nachentnchtung fremwiliger Bedrage erforderlich sind Bitte tragen Sie in dieses Formblatt die Angaben zuNr A1 ind A3
ein und geben Sie es an die Versorgungsdiensstelle der Orgarusation werter Waren Sie bei mehr als einer Organisation beschaftgt, fordern Sie
bitte umgehend wettere Bestahgungsvordrucke bet der Bundesversicherungsanstalt fur Angestelite (BfA) an Damit die Frist fur die Beaniragung
der Nachentrichtung von fremwilligen Bertrogen eingehalten wird, empfehlen wir, den Antrag sofort der BFA zuzuletten Die Bestahigung der Ver-
sorgungsemnrichtung kann nachgereicht werden. Zur Vermeidung von Nachteilen, die sich aus verspateter Vorlage des Antrags ergeben | onnen
bitten wir, diesen Hinwers besonders zu beachten

Sie kdnnen Bertrége nur nachentrichten, wenn Sie Deutsche(r) im Sinne des Artikel 116 Abs 1 des Grundgesetzes sind Wir bitten Sie daher, e ne ent-
sprechende Bestatigung mit dem ebentolls beigefigten Vordruck 6 2773 einzuholen. Gegen Vorloge threr giithgen Personal- oder Rer edoku-
mente erteilt diese Bestéhgung bet Wohnsitz im Ausland die zustandige amtliche Vertretung der Bundesrepublik Deutschlond, ber Woh stz m
inlond eine der unter Ziffer 13 des Antrags genannten Stellen

Es entstehen lhnen Nachteile, wenn die Vordrucke 6 2772 und 6 2773 be: der BfA nach Ablauf des Antragsiahres eingehen fvgl Sondermerkblatt
Zft 3 Abs 1, Zd#f 65).



§ 140 a" (§ 1418 a RVO)
Nachentrichtung von Beitragen bei Ausscheiden ohne Versorgung

(1) Deutsche 1m Sinne des Artikels 116 Abs 1 des Grundgesetzes, die auf Veranlassung
oder 1m Interesse der Bundesrepublik Deutschland tn den Diensten einer zwischenstaatli-
chen oder uberstaatlichen Organisation stehen und aus den Diensten dieser Organisation
ausscheiden, ohne dafl thnen nach den Regelungen des Versorgungssysterms der Organisa-
tion fur die Zert der Zugehorigkent zu diesem System lebenslanghche Versorgung geleistet
oder Anwartschaft auf eine lebenslanghiche Versorgung fur den Fall des Alters und auf
Hinterbhiebenenversorgung gewahrleistet 1st, konnen auf Antrag fur Zeiten des Dienstes
ber der Organisation, die nicht mit Beitragen zur gesetziichen Rentenversicherung belegt
sind, freiwiihg Beitrage nachentrichten, wenn sie zuletzt Beitrage in der Rentenversiche-
rung der Angestellten oder in der knappschaftiichen Rentenversicherung oder uberhaupt
noch keme Beitrage zur Rentenversicherung entrichtet haben Satz 1 gilt nicht fur Zeiten
des Dienstes ber der Orgamisation, die 1in emer offentlich rechthichen Versicherungs oder
Versorgungsenrichtung fur Berufsgruppen oder in ewner Versorgung nach dienstrechtli-
chen Grundsatzen beriicksichtigt sind oder berucksichtigt werden

(2) Der Antrag nach Absatz [ Satz I 1st innerhalb von sechs Monaten nach Ausscheiden
aus den Diensten der Organisation zu stellen, die Antragsfrist lauft fruhestens am 31 De-
zember 1986 ab Der Eintnitt des Versicherungsfalles innerhalb der Antragsfrist steht der
Nachentrichtung von Beitragen micht entgegen Die Beitridge sind abweichend von § 140
spatestens sechs Monate nach Fintntt der Bindungswirkung des Nachentrichtungsbescher-
des zu entrichten

(3) Fur die Entrichtung der Beitrage und thre Bewertung 1m Leistungsfall sind die Vor-
schriften des Jahres anzuwenden, 1n dem der Antrag nach Absatz 1 Satz I gestellt wird
Der Antragsteller hat der Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte zusammen mit dem
Antrag auf Nachentrichtung die fur die Berechtigung zur Nachentrichtung nach Absatz 1
rechtserheblichen Tatsachen nachzuweisen, werden die fiir die Nachentrichtung erforder-
lichen Nachweise nach Antragstellung dem Versicherungstrager vorgelegt, st abweichend
von Satz | das Jahr maBgebend, in dem diese Nachweise dem Versicherungstrager voll-
standig zugehen Die nach dieser Vorschnft nachentrichteten Beitrage sind an den Ver-
sicherten zuruckzuzahlen, wenn eine Nachversicherung fiir die nach Absatz 1 Satz | maB-
gebenden Zeiten nach § 9 durchgefuhrt wird

" Eingefugt durch das Gesetz uber die Anpassung der Renten der gesetzlichen Rentenversicherung

und der Geldleistungen der gesetzlichen Unfallversicherung 1m Jahre 1985 vom 5 Jumi 1985 (BGBt |
S 913) Inkraflttrcien 1 7 1985
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Beschiftigte internationaler Organisationen und

Angestelltenversicherung

Von Martin K8ltzsch, Berlin

1. Aligemeines:

Die Bundesrepublik Deutschland ist z. Z. Mitglied
in ca. 160 internationalen Organisationen {Organisa-
tionen). Sie hat, um ihren EinfluB in diesen Organisa-
tionen geltend machen zu kdnnen, ein erhebliches In-
teresse daran, in den Organisationen entsprechend
vertreten zu sein, d. h. Deutsche fir die Mitarbeit in
diesen Organisationen zu gewinnen. Das Vorhaben
188t sich nur dann verwirklichen, wenn die Soziale Si-
cherheit dieses Personenkreises auch gewdhrleistet
ist. Zwar besitzen Organisationen in der Regel ein ci-
genes Versorgungssystem, jedoch kann es zu Ver-
sorgungsliicken kommen, wenn die Wartezeit in die-
sem System nicht erfiillt ist oder wenn das Personal-
statut die Mitgliedschaft im organisationseigenen
Pensionssystem nicht vorsieht.

.Da internationale Organisationen auch in der Bun-
desrepublik Deutschland einschl. Berlin-West titig
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sind, kann es zu Doppelbelastungen mit Beitrége 1 zur
Sozialen Sicherheit dann kommen, wenn der Bedien-
stete sowoh] dem Organisationssystem angehét —
folglich zu diesem Beitrage zu leisten hat — als auch
der Versicherungspflicht in der Angestelltenvers che-
rung unterliegt.

2. Beschiftigung bef internationalen
Organisationen in der Bundesrepublik
Deutschland elnschlieQitich Berlin-West

21 Grundsslz
Beschéltigt eine Organisation Bedienstete im Gel-

tungsbereich des Sozialgesetzbuches, finden nac.a IV

§3 Nr.1 SGB die deutschen Rechtsvorschriften ‘iber

die Versicherungspilicht ohne Ricksicht aui die

Staatsangehdrigkeit des Bediensteten Anwend.ng.

Die Beschaftigten sind nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 AVG ver-

sicherungspilichtig. Die innerstaatlichen Vorschriften



uber die Versicherungspflicht stellen ledighich aul die
Beschaltigung 1m Inland ab Sie sind auch dann anzu
wenden wenn der Arbeitgeber nicht der inlandischen
Gerichtsbarkeit (hier § 20 Abs 2 Gerichtsverfassungs
gesetz) unterliegt somit emnen externtorialen Status
hat es se1 denn es sind Regelungen 2u beachten die
vom Grundsatz des IV §3 SGB abweichen (IV §6
SGB) Der externitoriale Status des Arbeitgebers hat
fur den Beschaftigten andere Folgen Soweit es um
die Erbringung der Beitrage zur Rentenversicherung
(RV) geht kommen die Organisationen in der Regel
nicht den Arbeitgeberpflichten (§ 118 Abs 1 AVG)
nach Sie kénnen zur Emnhaltung der sich fur sie aus
innerstaathchen Recht ergebenden Verpflichtungen
auch nicht angehalten werden weil das Recht ihnen
gegenuber wegen ihres exterritorialen Status nicht
durchgesetzt werden kann Solange der Bundesmini
er fir Arbeit und Sozialordnung nicht im Rahmen
‘/er Verordnungsermichtigung nach § 118 Abs 2
G die Beitragsentrichtung durch den Versicherten
vorschreibt, bletbt es dem Beschaftigten Gberlassen
nach § 120 AVG die vollen Pflichtbertrdge selbst zu
zahlen Dem Versicherten, der nicht bereit 1st emn-
kommensgerechte Plhichtbeitrdge (§ 112 Abs 3a
AVG) selbst zu entnichten 15t wegen der dem Grunde
nach bestehenden Versicherungspflicht die Entrich-
tung von freiwilhgen Beitrégen deren Héhe er weit-
gehend selbst besttmmen kann verwehrt Die Berech-
ugung zur freiwiligen Versicherung besteht nach
§ 10 AVG namlich schon dann nicht wenn Versiche-
rungspflicht vorliegt ob aufgrund dieser Versiche
rungspflicht auch die entsprechenden Pflichtbertrage
entrichtet werden 1st unerheblich

22 Abweichende Regelungen:1 §
vonlV § 6SGB

Die Organisationen haben 1n der Regel emn eigenes
System der Sozialen Sicherheit dem die Bediensteten
aufgrund des Personalstatuts der Organisation unter-
hegen Die Anwendung der deutschen Rechtsvor
schniiten Uber die Versicherungspflicht einschi der
Entrichtung emmkommensgerechter Pilichtbeitrige
fihrt zu emer nmicht vertretbaren Doppelbelastung
denn der Bedienstete hat neben dem Rentenversiche
rungsbeitrag an die Versorgungseinrichtung der Or
ganisation einen Beitrag in der Regel in Hohe von
7 % seiner ruhegehaltsfahigen Beziige zu zahlen

Entsprechend internationalen Gepflogenheiten

Q:nen Staaten internationalen Organisationen

nso wie auslindischen Staaten Vorrechte und Im-
munititen gewdhren Diese Vorrechte und Immunita-
ten konnen auch vorsehen daB keine obligatorische
Zugehdrigkeit der Bediensteten der Organisation
zum deutschen System der Sozialen Sicherheit be-
steht

Zugunsten von Orgamsationen und deren Bedien-
steten die in der Bundesrepubhik Deutschland be-
schaftigt sind bestehen verschiedene Rechtsgrundia-
gen die abweichende Regelungen1 S von IV § 6 SGB
enthalten Diese Regelungen ergeben sich aus {iber
staatlichem Recht fur den Bereich der Européischen
Gemeinschaften aus Abkommen zwischen den Staa
ten zwischen denen die Errichtung der Organtsation
vereinbart wurde bzw “aus Abkommen mit der Or-
gamsation sofern diese befugt 1st, derartige Abkom-
men zu schhieBen (im folgenden als ,zwischenstaath-
ches Recht” bezeichnet) sowie aus innerstaatlichem

Recht Da bis zum Inkrafttreten der Verordnung uber
die Gewahrung diplomat scher Vorrechte und Immu

nitdten 1m Bereich der Sozialen Sicherheit an durch
zwischenstaatliche Verenbarungen geschaffene Or

ganisationen vom 5 8 85 (BGBL [ S 961) ein MaBstab
fur die Gewahrung von Vorrechten und Immunititen
auf dem Gebiet der Sozialen Sicherheit nicht bestand
wurden flr jede 1n Betracht kommende Organisation
eigene Regelungen geschaffen Dies hat zu emner ge

wissen Unubersichtlichkeit dieses Rechtsgebiets ge

[Ghrt

221 Befreiungen nach dberstaatiichem Recht

Befreiungen nach iberstaatlichem Recht ergeben
sich fur die Bundesrepubhk Deutschland nur aus dem
europaischen Gemeinschaltsrecht Nach Art 28 des
Vertrages zur Einsetzung eines Gemeinsamen Rates
und eimner Gemeinsamen Kommission der Europi:-
schen Gemeinschaiften vom 8 4 65 (BGBI Il S 1454
1482) geneBen die Europaischen Gemeinschaften
Vorrechte und Befrelungen nach MaBgabe des Proto-
kolls zu diesem Vertrag Nach Art 15 dieses Proto
kolls legt der Rat auf Vorschlag der Kommission das
System der Sozialleistungen fur Beamte und sonstige
Bedienstete der Europdischen Gemeinschaften fest
Die aufgrund dieser Vorschnften ergangenen Rege
lungen haben Vorrang vor nationalem Recht

a) Bedienstete der Kommussion der Europdischen
Gemeinschaften

Das System der Sozalleistungen 1st 1m Statut der
Beamten der Europdischen Gemeinschaften und den
Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bedien
steten dieser Gemeinschaften festgelegt worden Da
nach besteht fiir Beamte sowie Bedienstete auf Zeit
ein Versorgungssystem, das fur Bedienstete auf Zent
jedoch 1m Regelfall (vgl Art.391 V m Art 2 der Be
schaftigungsbedingungen} keine Altersversorgung
sondern nur die Versorgung fur den Fall der Invalids
tat und zugunsten der Hinterbhebenen vorsieht. Da
fiir Beamte und Bedienstete auf Zeit ein Versorgungs-
system besteht, sind auf diese Personengruppen die
deutschen Rechtsvorschriften dber die Versiche
rungspflicht 1n der RV nicht anzuwenden

Hulfskrafte und Ortskrifte sind 1n das System der
Sozalen Sicherheit der Europischen Gemeinschaf
ten nicht einbezogen Fir Hilfskrafte gilt Art.16
Abs 3 der Verordoung 1408/71 (vgl Art 70 der Be-
schiftigungsbedingungen), Ortskréafte sind nach dem
Recht des Beschaftigungsortes zu versichern {Art 80
der Beschaftigungsbedingungen).

b) Bedxenslete des Europdischen Zentrums fir die
Forderung der Berufsbildung und der Européi-
schen Stl?tung zur Verbesserung der Lebens- und
Arbeitsbedingungen

Mt der VO Nr 509/82 EG vom 22 2 82 (A Bl EG
Nr 64/1) sind die Beschéitigungsbedingungen fiir das
Européische Zentrum fir die Férderung der Berufs
bildung und durch die VO Nr 510/82 vom 22 2 82
(A Bl EG Nr 64/15) die Beschaltigungsbedingungen
fir das Personal der Européischen Stiftung zur Ver
besserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen e
weils mit Wirkung vom 9 3 82 neu festgelegt worden
Unterlagen diese Bediensteten aufgrund {riherer Re-
gelungen den nationalen deutschen Rechtsvorschnif-
ten, wurde mit Inkrafttreten der genannten Verord-
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nungen eine Versorgungsordnung geschaffen Da-
nach unterhiegen die Bediensteten dieser EG-Institu-
tionen nicht mehr den Rechtsvorschnften uber die
Versicherungspflicht 1n der RV Bedienstete die be
Inkrafttreten der genannten Verordnungen bereits
beschéftigt waren und den deutschen Rechtsvor-
schriften ber die RV unterlagen konnten innerhalb
von drei Monaten nach Inkrafttreten der Verordnun
gen bestmmen, da8 sie weiterhin der deutschen Ver-
sicherungspfiicht unterhegen wollen (jeweils Art 2
der Verordnungen)

222 Belretungen nach zwischenstaathchem Recht

Befreiungen aufl zwischenstaatlicher Rechtsgrund-
lage hiegen dann vor wenn sich die Befreiung aus el
ner zwischenstaatlichen Regelung selbst ergibt (vgl b
und c) oder die zwischenstaathche Regelung als Vor
aussetzung fiir die Befreiung verlangt daf die Bun-
desrepublik Deutschland das Organisationssystem fir
angemessen hdlt (vgl nachstehend a)

a) Bedienstete des Europdischen Laboratoriums fiir
Molekularbiologie — EMLB — (Sitzstaatvereinba-
rung zwischen der Regierung der Bundesrepubhk
Deutschland und dem Europaischen Laboratorium
!Sﬁrgévl)olekularblologle vom 10 12 74 BGBI 11 1975

4

Nach Art. 22 der Sitzstaatvereinbarung sind das
Laboratorium der Generaldirektor und die Mitghe-
der des Personals von samtlichen Pflichtbeitrigen zur
deutschen Sozialversicherung befreit, wenn das Labo-
ratorium ein eigenes Sozialversicherungssystem er-
richtet und sofern die sozialen Leistungen dieses Sy-
stems von der Bundesrepublik Deutschland {Gr ange-
messen gehalten werden Der Bundesmimister fur Ar
beit und Sozialordnung hat mit Erla vom 13 10 78 —
VI/6 66613 — mtgeteilt, daB die sozialen Leistungen
des vom EMLB mit Wirkung vom 1 1 78 eingerichte
ten Pensionssystems fur den Fall des Alters der Inva
liditét und zugunsten der Hinterbliebenen angemes
sen sind Bedienstete die diesem System angehdren
sind daher nach Art.22a.a O vom | | 78 an von der
Versicherungspflicht befreat

Nach dem Wortlaut des Art 22 sind die Bedienste-
ten des EMLB ledighch von den Pflichtbeitrigen an
deutsche Sozialversicherungstriger befreit d h, hier-
nach wiirde weiterhun Versicherungspflicht dem
Grunde nach bestehen Diese Vorschnft ist wie es
auch ihrer Zielsetzung entspricht, zu interpretieren
Die Bediensteten des EMLB sind von der Anwendung
der deutschen Rechtsvorschniten Gber die Versiche-
rungspilicht befreit (die freitwallige Versicherung 1st
zuldssig). Im Hinblick auf die Nachversicherung der
zu ewner Beschaftigung bei der EMLB beurlaubten Be-
amten fihrt diese Auslegung dazu da8 die Dienstzeit
nicht nachversichert werden kann

Wiirde die Vorschnft aber wortgetreu ausgelegt
werden kdnnen ergdbe sich folgendes Die Dienstzeit,
die beurlaubte Beamte als versicherungsfreie Be-
schiftigte zuriickgelegt haben, wire nachversiche-
rungsfdhig, denn ohne die Versicherungsireitheit nach
§6 Abs 1 Nr 3 AVG hétte Versicherungspflicht be-
standen (vgl §9 Abs 1 AVG). DaB fiir den als beur-
laubten Beamten tdtigen Bediensteten des EMLB auf
grund des Art 22 a a O keine Pilichtbeitrage zu ent
richten waren 1st tm Rahmen der Nachversicherung
unerhebhich, da die Nachversicherung stets fiir eine

DAngVers 11/85

Ze1t erfolgt 1n der in der RV der Angesteliten sonst
Versicherungspllicht bestanden hatte Eine solche In
terprelation wurde aber dazu fuhren daB die [reiw:l
hge Versicherung nicht zuldssig wire weil dann nam
hch Versicherungspilicht dem Grunde nach bestehen
wiirde

b} Bedienstete des Europaischen Patentamtes — EPA
— (Protokoll iber die Vorrechte und Immumitaten
der Europaischen Patentorganisation vom 5 10 73
— BGBI 111976 S 985 — in Kraft seit 7 10 77 —
BGBI 111977 S 792 —)

Nach Art 20 des Protokolls sind vorbehaithch von
Abkommen zwischen der Orgamisation und der Bun
desrepublik Deutschland die Organisauon und die
Bediensteten des Europaischen Patentamtes von
simthichen Pflichtbestragen an staatliche Soziahver
sicherungstréger befreit solern die Orgamisation ein
eigenes System errichtet Da ein Abkommen mc»

anderes regelt sind Organisation und Bedienstete
EPA seit dem Inkrafttreten der Versorgungsordnur)
am 20 10 77 (dort Art 53) von der Zahlung von
Pilichtbeitrégen zur Angestelltenversicherung be
freit und zwar wegen der Auslegung der Vorschnit
1m Hinblick auf die fretwallige Versicherung und die
Nachversicherung (vgl Buchst a)

¢} Bedienstete der Europaischen Weltraumorganisa
tion — ESA — (Abkommen vom 25/29 1 79 zw)
schen der Regierung der Bundesrepublik Deutsch-
land und der Europdischen Weltraumorganisation
iber die Anwendung des Art.20 des Protokolls
vom 31 10 63 dber die Vorrechte und Befreiungen
der Organisation — BGBI 111980 S 767 —)

Dieses Abkommen gilt nach seinem Art. 2 nur fir
Bedienstete der ESA, auf die die Personalordnung der
Organisation anzuwendean 1st. Art. 3 bestimmt daB
alle Bediensteten auf die das Abkommen anzuwen-
den 1st, von den deutschen Rechtsvorschniften liber
die Versicherungspflicht befreit sind Bedienstete die
dem Pensionssystem (Pension Scheme) allerdings
nicht angehdren, weil sie sich Hir die Westerfiihrung
des vor Exnfiihrung des Pension Scheme bestehenden
Provident Fund entschieden haben, konnten erkldren
daB sie der Pilichtversicherung in der deutschen RV
weiterhin unterliegen wollen

Fiir Bedienstete [ir die die deutschen Rechtsvor-
schnften nach Art.2 oder Art 3 weiterhin anzuwen-
den sind erfillt die ESA die Arbeitgeberpflichten
(Art. 2 Abs 3). |

223 Befreiungen nach innerstaatiichem Recht
Befreiungen von der Anwendung der deutschen
Rechtsvorschniten nach innerstaathchem Recht lLe-
gen dann vor, wenn entweder die Befreiungsméglich-
keit in der entsprechenden zwischenstaatlichen Ver-
emnbarung vorgesehen 1st, die Bundesrepublik
Deutschland aber von 1hrem Vorbehaltsrecht 1m Rah-
men ewmer Rechtsverordnung Gebrauch gemacht hat
(vgl nachstehend a) oder die Befrelung aufgrund ei-
ner Verordnung erfolgte die ihre Ermichtigungs-
grundlage in Art.3 des Gesetzes vom 22 6 54 Uber
den Beitntt der Bundesrepubhk Deutschland zum Ab-
kommen Gber die Vorrechte und Befreiungen der
Sonderorganisationen der Vereimnten Nationen vom
21 11 47 und Gber die Gewdhrung von Vorrechten
und Befreungen an andere zwischenstaatliche Or-
gamisationen (BGBL 1954 II S 639), gedndert durch



Art 4 des Gesetzes vom 16 8 80 (BGBI II S 941) und
Art 3 des Gesetzes vom 16 8 80 zu dem Ubereinkom
men vom 13 2 46 dber die Vorrechte und Immunita.
ten der Vereinten Nationen (BGBI II 1980 S 941) hat
(vgl nachstehend b und ¢)

a) Bedienstete der Europdischen Organisation fiir
astronomische Forschung in der siidlichen Hemu-
sphire — ESO — (Protokoll uber die Vorrechte
und immunitaten der Europdischen Organisation
fur astronomische Forschung in der siidhchen
Hemisphdare vom 13 8 74 — BEBI 111975 S 395)

Art. 20 des Protokolls sieht vor daB die Organisa-
tion der Direktor und die Mitgheder des Personals
von sdmthchen Pflichtbeitriigen an staatliche Sozal-
versicherungstriger befreit sind wenn die Orgamisa-
tion ein entsprechendes System ernchtet vorbehalt-
hich der mit den betreffenden Staaten zu schlieBenden

kommen oder soustiger von den Staaten getroffe-

‘ entsprechender MaBnahmen

Die Verordnung vom 6 3 71 1n Kraft getreten am
14 3 71 (BGBI II S 116), die durch die am 25 7 75 in
Kraft getretene Verordnung vom 1 4 75 zu dem Pro
tokoll vom 13 8 74 (BGBl II 5 393 1439) ersetzt
wurde — Ermachtigungsgrundlage vgl 223 — sieht
eine Belreiung vor sofern die Orgamisation ein eige-
nes System der Sozialen Sicherheit emrichtet, in dem
die Mitgheder des Personals versichert werden oder
einem System emner anderen Organisation beitnitt in
dem die Bediensteten versichert werden und die so-
zalen Leistungen des Systems von der Bundesrepu-
blik Deutschland fir ausreichend gehalten werden

Obwohl Art. 20 des Protokolls ledighich von ewner
Befretung von samtlichen Pilichtbeitragen an staath-
che Sozialversicherungstriger spricht, 1st hier die
Rechtslage hinsichtlich der fretwilligen Versicherung
und der Nachversicherung (vg! 222 Buchst a, b) emn-
deutig Die aufgrund der 1n 223 erwdhnten Verord-
nungsermachtigung ergangene Verordnung vom
13 8 74 besimmt da8B fiir die Bediensteten ESO nicht
die deutschen Rechtsvorschnften {iber die Versiche.
rungspflicht in der gesetzlichen RV gelten wenn die
Organisation en eigenes System der Sozialen Sicher
heit emnrichtet oder einem System ewner anderen Or-
ganisation beitritt. Der BMA hat mit ErlaB vom 4 5 76
- V1/6 66604 — mutgeterlt, daB die ESO fir den Be-
reich der RV die Voraussetzungen fur eine Freistel-
lung der Bediensteten von der Anwendung der deut

en Rechtsvorschnften dber die Versicherungs

icht erfillt weil sich die ESO dem Organisations
system der europdischen Organisation fiir Kernfor-
schung (CERN) angeschlossen hat. Auf die Bedienste-
ten der ESO sind demnach die deutschen Rechtsvor-
schniften iber die Versicherungspflicht mcht anzu
wenden

b) Bedienstete der Europdischen Orgamsation zur Si-
cherung der Luftfahrt — EUROCONTROL — (2.
Verordnung uber die Gewahrung von Vorrechten
und Befretungen an die Europ&ische Organisation
zur Sicherung der Luftfahrt .EUROCONTROL
vom 29 8 79 — BGBL II S 970)

Nach § | der VO gelten fir EUROCONTROL und
die Mitgheder des Personals die dem System der So-
zialen Sicherheit der Orgamisation unterliegen nicht
die deutschen Rechtsvorschniten fiber die Versiche
rungspflicht in der RV Die Befreiung von den deut-

schen Rechtsvorschnften wirkt ab | 1 72 (wegen der
Erméachtigungsgrundlage fiir die VO vgl 223}

c) Befrelung von der Anwendung der deutschen
Rechtsvorschnften iiber die Versicherungspilicht
nach der Verordnung iiber die Gew&hrung diplo
matischer Vorrechte Immunitdten im Bereich der
Sozialen Sicherheit an durch zwischenstaatliche
Vereinbarungen geschaffene Organisationen vom
5 8 85(BGBL 11S 961).

Mit der VO die am 14 8 85 1n Kraft getreten 1st
(die Ermachtigungsgrundlage ergibt sich aus 223)
wurde eine emnheitliche Rechtsgrundlage geschaffen
nach der zukiinftig fir alle auf zwischeastaathichen
Veremnbarungen beruhenden Organisationen und de
ren 1n der Bundesrepubltk Deutschland einschl Ber
lin-West titigen Bediensteten die Befretung von der
Anwendung der deutschen Rechtsvorschriften ber
die Versicherungspflicht unter den gleichen Voraus-
setzungen ausgesprochen werden kann Diese Ver
ordnung gilt allerdings micht fiir Organisationen und
Bedienstete solcher Organisationen fiir die sich be
reits emne Befrewng nach Uberstaatlichem zwischen
staatlichem oder innerstaatlichem Recht ergibt (vgl
22.1 bis 223 Buchst. b). Voraussetzung fir die Befre:
ung eines Bediensteten nach dieser VO ist, da8 er e1
nem System der Sozialen Sicherheit der Organisation
angehért und daB seitens der Bundesrepubhk
Deutschland nach Konsultationen mit der Organisa-
tion dieser gegeniber erklart wird daB die sozialen
Leistungen des Organisationssystems ausreichend
sind und die Befreiung von den deutschen Rechtsvor-
schnften unter Beriicksichtigung der Interessen der
Orgamisation und threr Bediensteten gerechtfertigt
ist (§ 1 Abs 1 VO). Die Befreiung von den deutschen
Rechtsvorschriften tntt fiir eine Organisation und de
ren Bedienstete mut der Verdffenthchung der Erkla
rung des Vertreters der Bundesrepublik Deutschland
Im Bundesanzeiger em und wirkt auf den Zeitpunkt
zurlick der in der Erkl&rung besimmt worden 15t Als
{rihstmdghicher Belreiungszemtpunkt kommt fir die
RV der 1 1 56 in Betracht (Art. 5 Abs 2 VO) Bedien
stete die am Tag der Abgabe der Erklarung. d h e
nem Zeitpunkt vor threr Verdffenthchung im BAnz
bereits bet der Organisation beschiftigt waren wer-
den nur dann von den deutschen Rechtsvorschnften
dber die RV befreit, wean sie sich damit ewnverstan
den erkliren Das Einverstindms ist binnen eines
Jahres nach dem Tag der Abgabe der Erklarung dem
zustindigen RV-Tréger gegeniiber abzugeben Wenn
der Versicherte keinen friheren Zeitpunkt bestimmmt
entfallt die Versicherungspflicht erst mit dem Tag des
Eingangs der Einverstindniserkldrung

Die VO sieht vor da Bedienstete einer Organisa
tion die versicherungsfret (z B nach §6 Abs 1 Nr 3
AVG) oder von der Versicherungspfhicht nach inner
staathchem Recht befreit (zB nach Art2 §1t
AnVNG) sind nicht von der Versicherungspflicht 1n
der gesetzlichen RV befreit werden dirfen Fir diese
Bediensteten entsteht wegen der Zugehdngkent zur
Versorgungsennchtung der Organisation auch keine
Doppelbelastung mit Beitrdgen weil sie wegen der
Versicherungsfretheit oder Befreiung ohnehin keine
Pilichtbeitrdge zur Angestelltenversicherung zu ent-
nchten haben. Andererseits bleibt den zu einer Be-
schiftigung beir der Orgamisation beurlaubten Beam-
ten und Berufssoldaten die Maghchkeit der Nachver-
sicherung erhalten, da fir sie der Grund fiir die
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Nichtentrichtung von Pflichtbeitrigen die Versiche-
rungsfretheit nach §6 Abs 1 Nr 3 bzw Nr 6 AVG
und micht die Befremung von der Anwendung der
deutschen Rechtsvorschnften nach MaBgabe der VO
1st Versicherungsfretheit nach §6 Abs 1 Nr 3 bzw
Nr 6 AVG liegt wihrend der beamten- oder soldaten-
rechtlichen Beurlaubung zu einer Beschiftigung be:
emer 1nternationalen Orgamisation allerdings nur
dann vor, wenn die zustindige Stelle (§ 6 Abs 2 AVG)
fiir die Beschaftigung bei der Orgamsation eine Ge-
wihrleistungsentscheidung getroffen und die Pflicht
des Dienstherrn zur Nachversicherung im Fall des
unversorgten Ausscheidens aus dem deutschen
Dienstverhdltmis auch fir die Dauer der Beschifu

gung be: der internationalen Orgamsation ausdriick

lsch festgesfellt hat (Urteil des BSG vom 23 11 73 —
12 RK 22/72, DAngVers 1974 S 139) Von der Versi-
cherungspflicht nach Art 2 § 1 AnVNG Befreite ha-
ben, da 1hre Befreung von der Anwendung der deut-
schen Rechtsvorschnften im Rahmen der VO nicht
zuldssig 1st, weiterhin die Maglhichkeit Ireiwilhige Bei-
trdge zu entrichten, die — [alls sie den Anforderun-
gen des Art. 2 § 54a AnVNG entsprechen — fiir die
Anrechnung von Ausfallzeiten im Rahmen des § 36
Abs 3 AVG beriicksichtigt werden k3noen Die 1n
22.t s 223 Buchst. b angesprochenen Regelungen
nehmen die Bediensteten einer Organisation 1m Ge-
gensatz zur VO vom 5 8 85 von der Anwendung der
deutschen Rechtsvorschniten dber die Versiche-
rungspflicht aus, so daB Versicherungsfreie und Be-
freite, die unter diese Regelungen fallen, nicht etwa
wegen der innerstaathchen Versiche rungsiretheit
bzw Befreiung keine Pflichtbeitrige entrichten

Der Grund fiir die Nichtentrichtung von Pflichtbeitra-
gen 1st 1n diesen Fallen die Nichtanwendbarkeit der
deutschen Rechtsvorschriften {ber die Versiche-
rungspflicht. Deshalb ist 1m Rahmen dieser Regelun-
gen z. B die Nachversicherung nicht zuldssig

Die Verordnung wird erstmals fir Bedienstete der
Nordatlantikpakt-Organisation (NATO) angewandt.
Eine Erklirung der Bundesrepublik Deutschland,
nach der das Organisationssystem der NATO u a
eme Befrelung von den deutschen Rechtsvorschnften
iber die Versicherungspflicht in der RV rechtfertigt,
wurde der NATO am 13 9 85 iibermittelt. Die Erkla-
rung wirkt, soweit sie sich auf die RV bezieht, auf den
1 1 56 zurick. Die Erkldrung wurde am 8 10 85 im
Bundesanzeiger (Nr 188) verdffentlicht Bedienstete
die dem Organisationssystem der NATO (Pension
Scheme) angehdren und ab 14 9 85 von der NATO
eingestellt werden, sind kraft VO von der Versiche-
rungspflicht 1 der deutschen RV beireit. Im dbngen
lauft die Frist zur Abgabe der Einverstindmserkld-
rung fiir die Befreiung von der Anwendung der deut-
schen Rechtsvorschriften fiir alle Bediensteten der
NATO die am 13 9 85 ber der NATO 1m Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland beschédftigt waren und
dem Pensionssystem angehdrten am 15 9 86 ab

Fir den NATO-Bereich 188t die Verordnung vom
58851V m mit der Erklirung eine Befreiung nur
dann zu wenn der Bedienstete dem Pension Scheme
der NATO angehdrt Bedienstete, die noch dem Pro-
vident Fund angehdren, sind nicht zu befreien, da der
Provident Fund ein Sparsystem 1st. das der Kapitalan-
sammiung dient und deshalb nicht als System der So-
znalen Sicherheit 1S von §1 Nr 1 VO angesehen
werden kann Im Rahmen des ESA-Abkommens (vgl
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222 Buchst. ¢) war eine Belremung von der Anwen
dung der deutschen Rechtsvorschniten uber die Ver-
sicherungspflicht auch dann méglich, wenn der Be
dienstete der ESA dem Provident Fund angehdrte
Das ESA-Abkommen emne zwischenstaathiche Ver
embarung lLieB den Vertragspartnern bei der Besum
mung des Vertragsinhalts einen weiten Regelungs-
spielraum, wihrend bei Befrerungen nach innerstaat-
lichem Recht, so auch bei denen nach der Verordnung
tatsichlich nur befreit werden darf wenn der Belreite
wie von § 1 Abs 1 Nr 1 VO gefordert, einem System
der Sozialen Sicherheit angehdrt. das den allgemein
giltigen Anforderungen an ein System der Sozialen
Sicherheit geniigt {vgl 7 B lAO Ubereinkommen
Nr 102,

3 Wechsel des Versorgungssystems
Gesetzliche RV und Versorgungssysteme der Or-
gamisationen sind nicht koordintert In einem Sy:‘

erworbene Versicherungszeiten werden 1m and
System nicht liir die Erfillung der Leistungsvoraus-
selzungen etwa 1m Wege der Zusammenrechnung be
riicksichtigt Der Wechsel von emnem System tn das
andere 1st somit fir den Betroffenen nicht frer von
Problemen

Die Pensionssysteme der Orgamisationen sehen in
der Regel vor, daB der versicherungsmathematische
Gegenwert bzw der pauschale Riickkaufswert der in
emnem 1nnerstaatiichen System zuvor erworbenen
Rentenanwartschaft auf das Pensionssystem oder der
un Pensionssystem erworbene versicherungsmathe-
matische Gegenwert bzw der pauschale Rickkaufs-
wert der Anwartschaft auf das innerstaatliche System
dbertragen werden kann Da wn der RV entsprechende
Regelungen [ehlen kdnnen die Bediensteten der Or
gamisationen, die thnen durch das Pensionssystem ge-
gebenen Moghchkeiten micht nutzen

Auch das Beamtenstatut der Europdischen Ge-
meinschaften sieht 1n Anhang VIII Art. 11 die Uber
tragung von in etnem System erworbenen Anwart-
schaften 1n das andere System vor Im Gegensatz zu
den Pensionssystemen der anderen Organisationen
15t das durch die VO Nr 259/68 festgelegte Beamten
statut der Europdischen Gemeinschaften fir die Mit-
ghedstaaten in allen Teilen verbindhich und gilt un-
mittelbar 1n jedem Mitghedstaat der EG Es verpflich-
tet daher die Mitghedstaaten dazu, soweit 1thre Mit-
wirkung zu seiner Durchfihrung notwendig 1st, die
erforderhchen Schrnitte einzuleiten Da das deu:!,

Rentenversicherungsrecht Vorschriften zur Ei
lung des versicherungsmathematischen Gegenwerles
bzw des pauschalen Rickkaufwertes der in 1thm er-
worbenen Anwartschaften nicht kennt bzw solche
Betrdge aus dem EG-System nicht in rentenversiche-
rungsrechtlich relevante Werte umsetzen kann, sind
MaBnahmen auf nationaler Ebene erforderhich die
die Anwartschaftsiibertragung ermdghchen Dazu
sind die Mitghedstaaten nach Art.5 EWG-Vertrag
verpfhichtet (vgl EuGH vom 20 10 81 Rechtssache
Nr 137/80). Solange jedoch eine dem Anhang VIHI
Art. 11 des Beamtenstatuts entsprechende innerstaat
liche Regelung fiir den Bereich der RV fehlt, 1st fiir
den EG-Bediensteten die systemibergreifende Axn-
wartschaftsibertragung nicht mdglich

Die RV kann dem Fehlen koordimerender Vor-
schriften nur mit den Matteln begegnen die sie kennt
a) Wechsel aus der RV 1n das Pensionssystem



Die 1n den Pensionsregelungen der Orgamisation
vorgesehenen Ubertragungsmdglichkeiten sehen du
Ubertragung zuvor erworbener Anwartschaften vor
Der Bedienstete einer Organisation, der vor Beginn
der Beschiftigung in der deutschen RV versichert
war, hat die Beitrage zur RV zu Recht entrnichtet. Die
RV sieht fiir zu Recht entrichtete Beitrige nur die
Bertragserstattung des § 82 AVG vor Die Beitragser
stattung entspricht jedoch weder dem versicherungs-
mathematischen Gegenwerl noch dem pauschalen
Rut khaufswert der 1n der RV erworbenen Anwart
schaft so daB Beitrige die um Rahmen der Beitragser-
stattung nach § 82 AVG ggf zur Verfugung stehen un
Pensionssystem nicht zu verwenden sind Uberdies
steht dem Betroffenen in der Regel eine Beitragser
stattung mangels Erfdllung der Voraussetzungen
nicht oder wegen der zweydhngen Wartefrist nicht
rechtzeitig1 S der Pensionsregelung zu

Eine Hilisldsung, die den Forderungen der Pen-

'nsordnungen allerdings ebenfalls nicht gerecht
rd, sieht die VO vom § 8 85 1n threm § 2 vor Wird
die Befreiung nach der Verordnung fir in der Ver-
gangenheit liegende Zeiten, etwa ab | 1 56, ausge-
sprochen, weil der Bedienstete seitdem dem Pen-
sionssystem unterliegt sind die :m Befremungszeit-
raum entrichteten Pflichtbeitrige zu Unrecht ent-
richtet Dhese Beitrige sollen nach § 2 Satz 3 VO nath
MaBgabe der Vorschriften tiber die Erstattung zu Un-
recht entrichteter Beitrdge (IV § 26 SGB) vorrangig
der Organisation zur Begriindung oder Auffiillung
van Anwartschaften in deren Pensionssystem uber
wiesen werden Die Konsultationent S von § 1 Abs 1
Nr 2 VO sollen sicherstellen daB der Erstattungsbe-
trag auch entsprechend verwendet wird
b} Wechsel aus dem Pensionssystem in die Renten
versicherung

Ein Erwerb von Versicherungszeiten in der RV 1st
in der Regel nur fir Bedienstete emner Orgamsation
interessant d.e ohne Anspruch oder Anwarts~haft auf
Alters und thnterbhebenenversorgung aus den
Diensten der Orgamisation ausscheiden Unter wel-
chen Voraussetzungen emme Anwartschalt oder emn
Anspruch auf eine Alters- und Hinterbhebenenver-
sorgung besteht, regeln die Pensionsordnungen un-
terschiedich Die Pensionsordnung der Vereinten
Nationen sieht eine Mindestdienstzeit von funf Jah-
ren vor stellt dem Bediensteten aber frei, ob er spater
eine Versorgung beziehen will oder sich abfinden

Bt Nach der NATO-Pensionsordnung wird erst

‘ch zehnjdhniger Dienstzeit emne unverfallbare An-

artschaft auf Alters- und Hinterbhebenenversor-
gung erworben

— Nachentrichtung ~

Mit Wirkung vom t 7 85 1st mit dem RAG 85 die
Vorschnft des § 140a 1n das AVG eingefiigt worden
die Deutschen 1 S von Art. 116 Abs 1 des Grundge-
setzes die ber emner Organisation mm Inland oder 1m
Ausland beschaftigt waren und dort ohne Anspruch
auf Versorgung fur den Fall des Alters oder ohne An-
wartschaft auf eme Versorgyng fir den Fall des Al-
ters und zugunsten der Hinterblhiebenen ausscheiden
erradghcht unter besimmten weiteren Vorausset-
zungen Beitrige zur Angestelltenversicherung fir die
Dauer der Dienstzeit ber der Organisation nachzuent-
nichten

Nachentrichtungsberechtigt ist nur der Deutsche
der auf Vera.lassung oder 1m Interesse der Bundesre-
pubhik Deutschland be1 einer internationalen Organi-
sation beschafugt 1st Danach sind Deutsche die aul
Veranlassung oder im [nteresse der DDR bei emner in
ternationalen Organisation titig sind sowie durch
iiber- und zwischenstaatliches Recht emem Deut-
schen gleichgestellte Auslander micht nachentrich-
tungsberechtigt

Weiterhin konnen von der Nachentnchtung die
Personen nicht Gebrauch machen bei denen Dienst
seiten erner Orgamsation in emner 8ffenlhich rechth
chen Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung
fur Berufsgruppen oder in ener Versorgung nach
dienstrechtlichen Grundsatzen schon berucksichuigt
sind oder beriicksichtigt werden

Die Nachentnchtung st nicht zulassig fiir Zeiten
des Dienstes bel emner Orgamisation die bereits mit
Beitrdgen zur gesetzlichen RV belegt sind Entrichtet
ein Versicherter z B zur Erhaltung der Anwartschaft
auf die Rente wegen Berufs- bzw Erwerbsunfdhigkent
g, Rahmen von Art 2 § 7b Abs | Nr 2 AnVNG frei-
willige Beitrage kann er fir diese bereits mit — ggf
nmedrigen — freiwilligen Beitragen belegten Monate
micht mehr nachentrichten Ob der Versicherte nach
Art 2 §7b Abs 1 Nr 2 AnVNG laulend {reiwmillige
Beitrage entrichtet oder dessen Voraussetzungen
durch die Nachentrichtung erfdlit 1st unerheblich
Fiir die Entscherdung ob der Versicherte laufend fre:
wilhge Beitrdge eninchten oder nur nacheninchten
sollte 15t vielmehr folgendes bedeutsam Dhie Bewer-
tung laufend entrichteter freiwillhiger Beitrage erfolgt
mit den Werten des Kalenderjahres fur das sie gel
ten Die nach § 140a AVG nachentrichteten Beitrage
werden grundsdtziich mit den Werten des Antrags
jahres (vgl §140a Abs 3 AVG) bewertet. Fir die
Nachentnichtung stehen auch grundsatzhich nur die
Beitrdge zur Verfligung die 1m Antragsjahr gelten
Trtt 1m ubrigen der Versicherungsfall der Berufs
bzw Erwerbsunfihigkeit vor dem unversorgtem Aus
scheiden aus der Orgamisation ein kann zwar nach-
entrichtet werden, jedoch sind die nachentrichteten
Beitrdge nicht fur diesen Versicherungsfall zu be-
ricksichtigen (§ 141 Abs | AVG). Ledighch Versiche
rungslalle, die innerhalb der Antragsfrist (s unten)
emtreten stehen der Berucksichtigung nachentrich-
teter Beitrége fiir diesen Versicherungsfall nicht ent
gegen Soweit 1n Art.2 §7b Abs 1 Nr 1 AnVNG ver-
langt ward, daB der Versicherte vor dem ! 1| 84 emne
Versicherungszeit von 60 Kalendermonaten zuriick
gelegt hat, kann diese Voraussetzung micht mit nach-
entrichteten Beitrdgen erfiillt werden

Abweichend von §10 Abs | AVG besteht die
Nachentrichtungsberechtigung nach §140a AVG
auch fiir Zeten, 1n denen fiir emne Beschiftigung be:
einer Orgamisation Pflichtbeitrdge zu entrichten wa-
ren, diese aber weder von der Organisation (§ 118
Abs 1 AVG) noch vom Versicherten (§ 120 AVG) ent
richtet wurden Die Nachentrichtung von freitwilligen
Bestragen nach § 140a AVG st nicht fiir Zesten der
Versicherungspflicht ausgeschlossen worden son-
dern ledighch fiir Zeiten, fiir die Beitrige tatsdchhch
entrichtet worden sind

Die Nachentrichtung nach § 1402 AVG mu8 bean
tragt werden Die Antragsfrist lduft frihestens am
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31.12. 86 ab. Im iibrigen ist der Antrag innerhalb von
sechs Monaten nach dem unversorgten Ausscheiden
aus der Organisation zu stellen. Nachentrichtungbe-
rechtigt sind auch solche ehemaligen Bediensteten ei-
ner Organisation, die vor dem Inkrafttreten der Nach-
entrichtungsvorschrift (1. 7. 85) aus den Diensten der
Organisation ausgeschieden sind.

Erstmals wurde in einer Nachentrichtungsvor-
schrift bestimmt, daB der Versicherte zusammen mit
dem Antrag auf die Nachentrichtung auch die rechts-
erheblichen Tatsachen nachzuweisen hat. Werden die
Nachweise spdter vorgelegt, ergeben sich hieraus
u, U: nachteilige Folgen [ir den Antragsteller. Fir die
Entrichtung der Beitrige und ihre Bewertung im Lei-
stungsfall sind dann némlich die Vorschriften des Ka-
lenderjahres anzuwenden, in dem die Nachweise dem
Versicherungstrdger vollstindig zugehen (§ 140a
Abs. 3 AVQG). Im Gegensatz zu anderen Nachentrich-
tungsvorschriften legt § 140a Abs. 2 auch die Einzah-
lungsfrist fest. Beitrige sind innerhalb von sechs Mo-
naten nach der Bindungswirkung des Nachentrich-
tungsbescheides zu entrichten.

4. Schlufibetrachtung

Mit der Schaffung der Nachentrichtungsvorschrift
ist einem steten Anliegen von Bediensteten interna-
tionaler Organisationen Rechnung getragen worden
Damit scheinen die MaBnahmen in der RV zugunsten
deutscher internationaler Bediensteter, die sich aus
innerstaatlichem Recht ergeben kdnnen, erschépit zu
sein. Die Entwicklung dieses Rechtsgebiets ist damit
jedoch noch nicht abgeschlossen, zumal zu seinen
Grundfragen hachstrichterliche Rechtsprechung noch
nicht vorliegt: Hingewiesen sei auf die nach Inkraft-
treten der Verordoung bestehende unterschiedliche
Behandlung von Versicherungsfreien hinsichtlich der
Nachversicherung und das Fehlen einer die Regelun-
gen des Anhang VIII Art. 11 des Beamtenstatus de
EG ausfillenden innerstaatlichen Regelung Auc
versucht die Bundesregierung z. Z. die Frage der Ver-
kniipfung von Pensionssystemen mit der deutschen
RV auf einem ganz anderen Weg zu ldsen: Sie ver-
handelt mit den Vereinten Nationen liber den Ab-
schluB eines sonst nur zwischen Staaten {iblichen So-
zialversicherungsabkommens.



