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Complément aux propositions de reclassement
des agents locaux en service dans les délégations
et bureaux de presse et d'information
de la Commission des Communautés européennes

(par ordre al phabétique)

1. PROPCSITION DE RECLASSEMENT DANS UN MEME NI VEAU DE TACHES

Bur eaux Communaut ai res
LASUEN RUBI O Berta DG X, Mdrid

2. PROPCSI TION DE RECLASSEMENT DANS UN NI VEAU DE TACHES
SUPERI EUR

Bureaux Communaut aires

HART Di ana DG X Edinbourg
ROBERTS Mel vyn DG X Londres
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b scipline

Les cas disciplinaires ayant entrainé des décisions de sanction
Par

|"Autorité Investie du Pouvoir de Nomination au cours de
"année 1986 sont au nombre de 9.

Les sanctions prononcées ont été les suivantes :

- Avertissenent ; 1

- Blame S

- Suspension tenporaire de |'avancement d'échelon : 1
- Abal ssenment d'échelon : 2

- Rétrogradation : 1
Ces déci sions concernent

- 1 fonctionnaire A

- 3 fonctionnaires B

- 4 fonctionnaires C
- 1 fonctionnaire 0
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Actions de formation de mise a niveau
plus particuliéerement a l'attention du personnel
des ateliers de la Commission

Réf: Programme de formation 1987 point 6.2
1. Objet

1.1. La division "formation du personnel" porte a ta
connai ssance des agents |ocaux et des fonctionnaires de
la catégorie "D' |'organisation dlun cycle d actions de
formation de mise a niveau sur |'approfondi ssenment des

connai ssances dans la prem éere | angue (I angue
maternelle ou principale), I|es mathématiques de base,
et " octroi de facilités pour la révision des

connai ssances de base dans |la 2éne |angue.

1.2. Ce cycle de cours, conpl énentaire & des actions de
formation spéci fi ques pour différentes branches
d'activités et/ou pour d autres actions de formation
internes ou externes a |'Institution, a pour objet
d' une part un rafraichissement et une mise a jour des
noti ons déj a acqui ses et d autre part
| " appr of ondi ssement de ces nmémes notions dans |le cadre
du travail auprés de |'lInstitution dans |es donmines
i ndi qués ci -dessus.

1.3. Cette action de formation concer ne pl us
particuliérenent |e personnel des ateliers.

2. Contenu des cours

2.1 Pour la premére langue on commencera avec une série
d' exercices, portant notammrent sur la grammire et la
synt axe, les choix multiples, conment conpléter des
phrases pour qu'elles soient entiéres, comrent choisir
dans des contextes bien définis les expressions "vrai

ou faux", coment s'organiser pour une neilleure
conpr éhension d un texte, comrent s'entrainer a
| " expression orale, la rédaction d un nessage et la

lettreadm nistrative.
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2. 2. Pour |es Mathénmati ques de base, on commencera avec une

révision des 4 opérations de base, Les conparai sons
entre des nonbres déci maux, les ordres croissants et
décr oi ssant s, les transformati ons de nonnaies, Il a
nmoyenne arithméti que, les mesures de |ongueur - de
capacité - de poids - de surface - de volune - de
tenps, |'établissenent de statistiques él énentaires.

2.3 Pour la deuxieue |angue, conpte tenu des différents
ni veaux existants parm Il e personnel concer né, le
nonbre de |angues a envisager et aussi |'existence d un
pr ogr amre de formation I'i ngui sti que qui depui s
pl usi eurs années a dénontré sa val eur, |e personnel est
pri é de bien vouloir se référer au progranme général
qui est réguliérenment publié dans les "Informations

adm ni stratives."

Cependant |e personnel qui aurait des difficultés ou
qui souhaiterait pouvoir bénéficier d un progranme
spéci fique pourra trouver des solutions adaptées a ses
exi gences ou bien dans |le cadre des reéegles portant

application de |"'art. 24 du Statut pour la formation
ext er ne, ou bien dans le cadre des facilités déja
of fertes dans le progr anme d' activités de la

médi at heque.
3. Purée des cours

3.1. La durée des cours sera en principe de 20 heures pour

la premeére | angue et de 15 heur es pour l es
mat hémat i ques de base. La durée pour |a deuxi ene | angue
sera en fonction "du niveau et/ou de |'orientation

choi si e par | e candidat.

3.2 Le rythne des cours est d une séance de 2 heures par
semai ne pour la prem éere |angue et dans |a néne senai ne
une autre séance de 1h30 pour |les nathémati ques de
base. Dans toute |la nesure du possible il est prévu que
les cours se déroul ent les mardis matin de 08hOO a
10h00 et |es vendredi s de 15h00 a 16h30.
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3.3 Il va de soi qu'il sera demandé a chaque partici pant un

travail per sonnel d environ 3 heures par semai ne
consacré a des exercices proposés par les chargés de
cours "prem ére langue" et "mathématiques de base".

Sans un tel effort personnel Ce cycle de fornmation ne
pourrait pas atteindre ses objectifs.

Cal endri er

4.1 Un test de vérification des connai ssances de base sera

organisé vers la noitié du nois de septenbre. De ce
fait, les intéressés devront se nanifester a |'aide du
formul ai re en annexe avant la date du 15 juillet. Sur

la base des inscriptions, les cours seront envisagés et
la date du test comruni quée aux intéressés.

4.2. Ceux qu'i auront des connaissances trop élevées ou
non suffisantes pour participer avec profit au cycle
des cours seront individuellenment contactés par la
di vi sion "formation du personnel” afin d' envisager des
solutions alternatives ou ad hoc ou afin d attendre un
cycle de fornmation de nmise a niveau correspondant aux

exi gences a satisfaire.

4.3 L'inscription au cycle peut étre envisagée autant pour
| ensenbl e que pour une partie des cours, mai s ceci
doit étre clairement indiqué dans |a denande. Des
changenents en cours de formation ne seront pas
autori sés.

4.4, En fonction du nonbre d'inscrits et des adm s, un ou
pl usi eurs cours seront organisés dans les |angues qui
s' avéreront étre nécessaires.

4.5. Les cours, suivant le rythnme indiqué au point 3,

devrai ent comrencer fin septenbre ou au début du npis
d' octobre pour se term ner au début de décenbre.
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4.6. Un test final de vérification des connai ssances
cldturera chaque cycle de cours donnant lieu, en cas
d' assiduité et de résultats positifs au test final, a la
délivrance d un certificat de fréquentation.

4.7. Le test final est prévu vers la m-décenbre 1987. Les
résultats seront communi qués aux intéressés pour |a

moiti é du nois de janvier 1988

5. Mdalités d' Inscription et de participation

5.1. Le formulaire d'inscription, en annexe, dament visé par
les supérieurs hi érarchiques et |e coordonnateur en

mati ere de formation de la direction général e
d' appart enance, devra parvenir, avant le 15 juillet,
pour BXL: a la division "Formation du personnel"

LA 57 Bureau 8/3;

a la div. "Personnel et Adm nistration"
Xl - B - 3 pour le personnel relevant des
actions indirectes SDM R2/83, -

pour LUX : au Service "Fornmation et Actions social es"
J MO G¥ 029;
pour le personnel relevant du CCR: aux services
adm nistratifs des différents lieux d affectation.
5.2. Conpte tenu des di spositions des nodal i t és
d' application de |'art. 24 du Statut, un congé de 2

jours au titre de la conpensation des heures de cours
suivi en dépassenent des heures de service pourrait
étre accordé a ceux qfi auraient régulieérenent suivi
les cours dans les 2 disciplines.

Pour la deuxi énme |angue chaque cas sera étudi é et une

solution ad hoc trouvée, toujours dans la cadre de ces
ménes di spositions.
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Formul aire d'inscription au cycle de fornation de aise i niveau

Sept enbre - Décenbre 1987

A faire parvenir avant le 15 juillet,

a la division "Formation du personnel

pour BXL:
LA 57 Bureau 8/3
a la div. "Personnel et Adm nistration”
XIl - B - 3 pour |e personnel relevant des
actions indirectes SDM R2/ 83
pour LUX : au Service "Formati on et Actions soci al es”

J MO A/ 029

pour le personnel relevant du CCR: aux services

adm nistratifs des différents |lieux d affectation
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Par introduction de la présente demande, le requérant s'engage
a passer le test de vérification et/ en cas d'admssion, a
suivre régulieérenent les cours.

Le soussigné

NOM PRENOM : HF
N. DU PERSONNEL : GRADE TEL:
DG SERVI CE ADRESSE ADM :

demande & participer au cycle de formtion :
A Premeére langue : *

B. Mathématiques de base : *
C. Deuxiéne langue : *

* (indiquer la langue suivantle code plus bas i ndi qué) |
CE X EN ES FR 6R IT NL PO

*Biffer la/les mention(s) qui n'intéressent pas
Dat e: Si gnature:
VI SA DU SUPERI EUR HI ERARCHI QUE :

NOM PRENOM : FONCTI ON\:
DATE : SI GNATURE

VI SA DU COCRDONNATEUR EN MATI ERE DE FORVATI ON :

NOM PRENOM :
DATE : SI GNATURE :
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CONCOURS | NTERNE
Prorogation de lavalidité de la liste d' aptitude

IL est porté a La connai ssance du personnel que L' autorité

investie du pouvoir de nom nation a déci dé de proroger

- jusqu' au 31 décenbre 1987
du concours interne de

Lavalid ité de La Liste d' aptitude
réserve

- COM B/ 2/ 82 - assistants-adjoints de carriére B5/ B4 -

dormai ne " Adm ni stration”

assi stants-adj oi nts de secrétari at de
carriere B5/ B4
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