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Overtorsel af ferledage 1987 - 1968

1. Ifgtge bestemmelserne i artikel 4, stk. 1, i bilag v til vedtagten, der

5

tilsvarende gelder for de gvrige ansatte, f3r den tjenestemand eller
ansatte, der ved det Lgbende kalender3rs udgang kun har taget en del af
sin 3rlige ferie, automatisk overfgrt de resterende feriedage til det
fglgende 3r,

Medmindre der foreligger tjenstlige grunde, kan der kun overfgres 12 dage
til det fglgende 3r,

rResterende feriedage herudover wil kun blive tilladt overfgrt efter
ansggning, behgrigt begrundet og pitegnet af vedkommendes administrativt
overordnede og fremsendt gennem generaldirektoratets sekretar.

ne ansggning om overfarsel skal Ledsages af en kort redeggrelse for de
i‘ysthge grunde, der har medfgrt, at tjenestemanden eller den ansatte

gger om overfgrsel af feriedage — sygdom af langere varighed kan ikke
anfgres som begrundelse. Alle ansgagninger om overfgrsel, der ikke ledsages
af en s3dan redeggrelse, vil blive returneret til sekretzren for den
pagzldendes generaldirektorat.
be tjenestemand og pvrige ansatte, som ikke kan forelagge en sddan
ansggning om overfgrsel, vil i Lgbet af 1988 f3 deres overskydende
feriedage nedsat med farskellen mellem de ubrugte dage i 1987 og de 12
dage, der i henhold til vedtagten kan overfgres. Denne nedsattelse vil
btive anfprt pd feriesedlen som en korrektion med kodebetegnelsen
nedsettelse af antallet af overfgrte dage {(diminution report).

for at give tjenestemaznd og gvrige ansatte lejlighed til % widest muligt
omfang at udnytte deres feriedage for 1987 , vil feriedage, der tages
inden den 15. januar 1988 inkl,, imidlertid blive fratrukket
ferieregnskabet for 1987

Den samlede overfgrsel wil ikke kunne overstige det antal dage, en
tjenestemand eller ansat har erhvervet ret til i det forlgbne 3r, nemlig
24 dage + ekstra feriedage (fra 1 til 6 dage), uden indregning af
rejsedage.

For at komme i betragtning skal de under punkt 3 ovenfor omhandlede

ansggninger om overfgrsel indgives p2 ansggningsskemaer, der f3s i de

enkelte generaldirektoraters sekretariater. Kun persontige ansggninger
ynet med personalenummer og godkendt af sekretzren for
raldirektoratet kan accepteres,

Ansggninger om overfgrsel samt de under punkt & omhandlede
ferieanmadninger skal for det personale, der ggr tjeneste i Bruxelles,
indgives til feriekontoret, TRL 0/198& og for det personale, der ggr
tjeneste i Luxembourg, til afdelingen for personale, Jean Monnet=
bygningen i Luxembouryg, senest den 31, januar 71988 Ansggninger om
overfgrsel, der medtages efter dette tidspunkt, vil ikke blive taget i
betragtning.
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8. For tjenestemand og gvrige ansatte, der ggr tjeneste ved de nationale
centre, presse- og informationskontorerne, forbindelseskontorerne og
delegationerne i udlandet, p3hviler det de generaldirektorater,
hvorunder dette personale hgrer, at tilsende de pigazldende de npdvendige

anspggningsskemaer.

e nevnte generaldirektorater skal for det personale, der ggr tjeneste
andre steder end p3 Fallesskabernes hjemsteder, senest den 31. januar
{988 tilsende feriekontoret (TRI D/198):

- ansggningerne om overfgrsel som navnt under punkt 3;

- listen over helligdage samt evrige fridage i 1987-1988 der galder for
de forskellige tjenestesteder uden for Fzllesskabernes hjemsteder.

safremt personale, der ggr tjeneste andre steder end pi Fazllesskabe,
hjemsteder, indgiver ansggning for sent, vil det f3 samme fglger sot

under punkt 7 navnte,
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Uebertragung von Jahresurlaub 1987 -1988

1. Nach Artikel 4 Absatz 1 des Anhangs V zum Statut, der auf die
Beanten und entsprechend auf die sonstigen Bediensteten anwend-
bar ist, wird der am Ende des |aufenden Kal enderjahres nicht
genommene Jahresurlaub auf das fol gende Jahr (bertragen.

2. Die Ubertragung darf 12 Urlaubstage nicht Gberschreiten, es sei
denn, der Beante konnte aus dienstlichen Qinden nur einen Teil
seines Jahresurl aubs nehnen.

3. Die Wertragung des 12 Tage dberschreitenden Jahresurlaubs wird
nur imeEinverstandnis mt dem Assistenten der General direktion
auf einen vom Dienstvorgesetzten ordnungsgemdf begrindeten und
unt erzei chnet en Antra% genehni gt . }

Dabei sind die dienstlichen Gunde, aus denen die Ubertragung
von Jahresurlaub beantragt wird - eine langwierige Krankheit
wird nicht anerkannt - genauestens dar zul egen. ,

Antrage ohne entsprechende Begrundung werden an den Assistenten
der General direktion zurickgesandt.

Den Beanten und sonstigen Bediensteten, die keinen derartigen
Antrag einreichen konnen, wird wihrend des Jahres 1983 die Dif-
ferenz zw schen dem Saldo Ende 1987 und den 12 nach dem Statut
Ubertra?baren Tagen abgezogen. Dieser Abzug wird auf dem Urlaubs-
blatt als Berichtigung des Ubertrags ausgew esen.

4. Um den Beanten und sonstigen Bediensteten dennoch die Mglich-
keit zu geben, ihren Ulaub 1987 vol| auszunutzen, werden alle
Antrédge auf Jahresurlaub bis einschlieBlich 15 Januar 1988
von dem Jahresurlaub 1987 abgezogen.

5. Insgesant koénnen nicht mehr Urlaubstage Ubertragen werden, als
der Beante oder sonstige Bedienstete im abgel aufenen Jahr an
Ul aubsanspruch erworben hat, namich 24 Tage + zusétzliche
Urlaubstage (1 bis 6 Tage), jedoch ohne Reisetage.

6. Die unter Punkt 3 genannten Antrdge auf Urlaubsibertragung
(personlicher Antrag eines jeden Beanten oder sonstigen Be-
Diensteten mt Angabe seiner Personal nummer und Zustirmmung
des Assistenten der General direktion) konnen nur beriicksichti gt
werden, wenn sie auf dem entsprechenden Vordruck eingereicht
werden, der bei den Sekretariaten der Assistenten der Ceneral-
direktionen erhéltlich ist.
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7. Die Antrdge auf Ubertragung-von Jahresurlaub sowie die unter
Punkt 4 genannten Antrédge nlissen bis spatestens 3L Januar
1988 bei m Url aubsbiiro, TR /198, in Brissel fur das von dort
verwal tete Personal oder bei der Personal abteilung, Cebdude
Jean Monnet, in Luxenburg fir das an diesem Ot diensttuende
Personal eingereicht werden. Spéter eingegangene Antrdge auf
Url aubsiibertragung kénnen nicht mehr bercksichtigt werden.

8. Im Falle der bei den nationalen Anstalten sowie in den Presse-
und | nformationshiros, in den Verbindungsbiros und bei den
Del egationen im Ausland beschaftigten Beanten und sonstigen
Bedi ensteten werden die fir dieses Personal zustdandigen CGene-
ral direktionen beauftragt, den Betreffenden die erforderlichen
Vordrucke zur Einreichung der Antrdge auf Ubertragung von
Jahresurlaub zuzusenden.

Di ese General direktionen haben dem Urlaubshiro (TR 0/198)
spatestens bis zum 31. Januar T988 fir das Personal der Aufen-
stellen folgende Unterlagen zu dbernmitteln:

- die unter Punkt 3 genannten Antrage auf Ubertragung von
Jahresurl aub;

- das fir die verschiedenen AuBenstellen geltende Verzeichnis
der Feiertage 1987 - 1988;

- die Regelung bei verspétetem Einrei chen der Antrége auf
Url aubsiibertragung (Punkt 7) gilt auch fir das Personal der
AuRenstel | en.

6- 1. A N°542-9.11. 1987



Meradopeg emyorag Gdarag 1987 - 1988

1. Doupuva pe Tig SratéZec Tou dpbpou 4, mpdro ebdpio Tou mapaptTh-

2.

HATOC V Tou kavoviouod umnpecianie katdotaong tev unaiifiuv,
rou 1oxlouy kot avaioylo xai yio To urdioino mpocumikd, o umdi-
inro¢ nou Sev éxer gEavtrficel tnv ethoia &bs1d Tou mpiv and To .
TEAo¢ Tou TREXOVTOC nuepoloyiakold étouc, SixaiolTtal va PETAPEPE
uépog e 4b21dg tou oo enbuevo &vog.

H petagopd auth Gev SOvatal va unepBaiver Tig 12 nuépeg, exkTdg
av urdpxouv Adyo avaydpevol oti¢ avdykes ¢ unnpecicg.

3 Pa ™y eniniéov Siagopd, Snhabh via To Tuhpe Tou umohoimrou TG

&6e1a¢ nmou vrepBaiver Tig 12 nuépeg, n petapopk Ba syxplveral
pévov apod unofiknfel altnon petagoplic Sedvrwg alTiohoynuévn Kat
unoyeypauuévn and Touc 1EPUPX IkE avlitepous Tuv evbiayepopdvay
Ka| JE Tn ouykatdBeon tou BonBod tou yevixkod Sireubuvrth.

Autti n alvnon petagopds Tng &Ssag mpénet va duvodeleTa and
epnepioTatwpévn €xBeon, dnou Ba avagpfpovrar SuVONTIKE o1 Adyol
UTNPED laxol OULPEPOVTOG Tou 0dnyolv Toug Evd lagepopévous Vo
Znthioouv th WeETagopd &bciag. O undAinloc Sev pmropel va emikaie-
dfel oav Advo, aobéveia makplc Sirapkelac,

Ot aitfioe g perapopdc &5ei1ac nou Sev onvodedoviar and Tn Sikaiokoyn-
Tikh aurh éxBeon, efiorpépovtal 9to Pondd Tou yevikod Sieubuvth
Tou gviayepouévou,

Fio toug uradrfioug mou Ssv glval os Béon vo umoBdiouv tnv ev
Abyw aftnon petagpopds, Ba 1oxdoer n akdhoudn pdBuion & katd to
1984, Ba apaipebel and vo umblowno Tng GSeidg Toug n Sragopd
HETEED Tou umololnou abzlac 1987 wat Twv 12 nuepdv mou petapépo-
vral gqutobikalwg ato erdpevo &tog, OUpPUVAE UE TOV UNNPESIaKd
kavovioud, H apaipeon auth mpayuatonoieital oro atouikd Sertio
abeiag pe tnv ercaywyl) S1dpbuone vnd To kKb ikd otoixelo 1 peluon
HETaPOpdC .

Wréoo, yia va pnopéoouv o1 undriinhot va eEavtificouv, evéexoué-
vwg, Tig &be1ég Toug Tou 1087, Oheg o1 etfcieg &dbeleg mou By
xopnynBodv uéxpr ti¢ 15 Iavovaplou 1988, Bu apaipebBodv amd To
1987 -

# ouvoh ikl petapopd Sev uropei va urepBalive: To agdvolo Twv rue-
piv adelag Tig onoleg edikwiodto o urddAinhoc watd ™ Sudprera
Tou mponyodpevoy &toug Snhadd 24 nuépec mou mpocavidvovral pe
tov apiBud Tuv npepdv nou avrtiotoixolv oty wpboBetn Gbera (and
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1 ug 6 nuépeg), uye eZaipeon tnv oboimopikfh &beia,

Mg va AngBodv undyn, o1 atThoel§ peragopds nou mpofiémovral oTo
onuelo 3 = mpoosumikh aitnon kéBe unakifhou ornv onola avayplpe=
a1 o ap1Budg npocumikod tou evéiayepopdvou kay n onola gdped

tn Bedpnan tou PonBod Tou vevikod Sievbuvth, dilwg Sev  ylverar
Sexth ~ mpéner va xpnoiponocindel vo &vruno mou Sratiferar oty
ypaupateia Ty BonBdv tuv yevikdy Sievluvtdv.

01 authoetg petayopdc, kabidg ko o1 artficere ethRorag dbecag wou
rpoBrérovtar ato onuelo 4, wpéasi va ybBdaouv oro ypagpelo abeudy,
TRI 0/198, otic BpuEéideg, yia To0 mpodwmikd mou umdyetal dTi
uvrnpedieg tuv BpuZedldv 1} oto Tuhua wpodumikol, ktlpro Jean ?-
net, oto AcuEeufodpyo, yia To mpoowmikd mou umnpetel exel, T
apydtepo pdxpr ti¢ 31 Iavouapiou 1988 . 01 aitdosig peragoplc
nog Ba napaknpBodv petd v napordve nuspounvia Sev Ba Anyloldv
urdyn.

i

01 vevikég S1evBdvoeig otnv apuobidtnta tov omoluv undyovral

oL undAiniol wou urnpetodv Ota KpdTn péin, ova ypagela tOmou

Kat mAnpopop iy, oTta ypaye (e auvSéouou xat otic avtinpodunclsg
oto efurepikd, avarauBdvouv va aragreilouv otoug evbiapepoudvous
unadkfloue ta Evruna mou amartodvral yia Ty unaforl Twvy oiTh-
gewv petayopdc,

01 [Si1eg vevikég Steuvdbvaeig ogelhouv va anogrelhouv oto ypagelo
adeidv, TRI 0/198 To apydtepo péxpr ti¢ 31 Iavouaplou 1988, yia
0 wpooumixkd wou epy&letat ato efutepikd 3

- g aithoe ¢ peTapopdc nou avapipovtal aro anuelo 3.
- vov kardhoyo tuv nuepdv apylag yia 1o 1987 Kal to 1088
nou (oxliouv oroug Sudpopoug Témoug epyadlac oto eZutepikd
. = o1 iSi1eg cuvénereg oxeTikd pe TNV kabuotepnuévn unoB%
nmou avagépetar oto onuelo 7 rtoxdouv ka yia TO npodw
nou epy&letrar oro eZwrepikd.
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Carryover of Annual Leave from 1987 to 1988

1. Under the first paragraph of Article A of Amnex V to the
Staff Regulations, which is applicable by analogy to other
servants as well, staff who have not used up all their annual
| eave before the end of the current calendar year may carry
leave over to the following year.

2. Except where leave could not be taken because of the
requi renents of the service, the anount of |eave carried over
my not exceed twelve days.

3. Applications to carry over nore than twelve days will

only be approved if they are duly substantiated, countersigned

by the applicant's superiors and forwarded by the Assistant

to the Director-General. This application nust be acconpani ed

by a detailed report stating briefly the interests of the

service which ?revent ed |eave being taken - a long period

of illness will not be accepted as a valid reason. Any application
not acconpanied by this report will be returned to the Assistant
to the applicant's Director-Ceneral.

Staff who cannot justify such an application will have their
leave entitlenment for 1988 debited by the difference between
the balance at the end of 1987 and the twelve days which may
be carried over in accordance with the Staff Regulations.
This will be shown on the |eave sheet as a correction, coded
reduction in carryover.

4, However, to allow staff to use up as much of their 1987
| eave as possible, leave taken up to and including 15 January 1988
will be deducted from their H8 entitlenent.

5. In no circumstances may staff carry over more than their
total annual |eave entitlement for the past year, i.e. twenty-four
day plus additional l|eave (fromone to six days), but excluding
travellingtine.

6. Applications to carry over |eave as referred to at 3,
bearing the official's personnel nunber and approved by the
Assistant to the Director—eeneral, nust be made on a special
form obtainable from the secretariats of Assistants to
Directors-General .
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7. Applications to carry over Leave and applications for
annual leave as referred to at 4 nust reach the Leave Office
(TR 0/19?) in the case of Brussels staff and the Personnel
Division, Jean Mnnet building, in the case of Luxenbourg
staff not later than 31 January 198 No applications received
after that date will be considered.

8. The appropriate Directorates-Ceneral will send application
forms to staff serving with national centres, information
offices, liaison offices and delegations abroad.

They will also provide the Leave Office with the foll owing
information by 31 January 1988 :

(i) applications from non-headquarters staff for carryover
of leave pursuant to 3;

(ii) a list of public holidays for 1987 and 1988 in the various
places of enploynent.

Late applications from non-headquarters staff will also be
rejected (see

10- 1 AN°542-9111987



Traslado de vacacliones anuales 1987 - 1988

1.

seglin lo dispuesto en el parrafo 12 del articulo 4 del Anexo V del
Estatuto, aplicable por analogia & los restantes agentes, el funcio-
naric o agente que no haya agotado el derecho a disfrutar las vaca-
ciones anuales que le correspondan antes de que finalice et ano
natural en curso, podrd trasladar parte de sus vacaciones al ano
siguiente.

A menos que existan causas imputables a necesidades del servicio,
no podran trasladarse mas de 12 dias.

Respecte a la cantidad excedente, es decir, por Lo que se refiere a la par—
te del saldo que sabrepase los 12 dias, no se autorizard el traslade, a menas
oue se presente una solicitud de traslado debidamente motivada y firmada

gor los superiores jerdrquices de los interesados, que contard ademis con
La conformidad del asistente de la direccidn general correspondiente.

Esta solicitud de traslado deberd ir acompanada de un informe deta-
Lladc en el que se indiguen,en unas lineas, las razones de interés
del servicio que le Lleven a solicitar este trastado de vacaciones,
no pudiende invocarse como motive La enfermedad de Larga duracidn.
Toda solicitud de trasiado que no vaya acompanada de este informe
de justificacidn serd enviada de nuevo al asistente de Lla direccidn
generak del interesado.

A Llos funcionarios y agentes que no puedan presentar dicha solicitud
de traslado de vacaciones, se les descontardn de su saldo, durante
el ano 1988, la diferencia del saldo existente a finales de 1987 y
los 12 dias estatutariamente trasladables, Esta reduccion se efec-
tuard en la ficha individual de vacaciones mediante la introduccién
de una rectificacidn con el tddigo de reduccidn del traslado de
vacaciones.

No obstante, al objete de posibilitar que los funcicnarios y agentes
utilicen al maximo sus vacaciones de 1987, tedas las vacaciones
snuzles tomadas hasta el 15 de enero de 1988 inclusive, seran dedu~
cibles del ejercicio 1987,

EL periodo total trasladado no podrd superar Los derechos de wvaca-
ciones adquiridos por el funcionario o el agente, a lo largo del

ano transcurrido, es decir, 24 diss mas los dias que correspondan a
Llas vacaciones suplementarias (de 1 a 6 dias), excluyendo la Licencia

por viaje.

Para que puedan ser tomadas en consideracién, las solicitudes de
traslado contempladas en el nomere 3 -solicitud personal de cada
funcionario, indicando el nlmero de personal, y que cuente con la
conformidad del asistente de la direccidn general, no pudiende
aceptarse las demds- deberdn formularse en el impreso que se facili-
tard en las secretarias de los asistentes de las direcciones gemera=
les.
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7. Tanto las solicitudes de traslado de vacacionhes como las solicitudes
de vacaciones anuales previstas en el nimero 4, deberdn dirigirse al

negocfado de vacaciones, TRI 0/198, de Bruselas, respecto al perso-
nal afécto a esta sede, o a La divisién de personal, edificio Jean

Monnet, de Luxemburgo, por lo que respecta al personal destinado en
dicho lugar, en fecha o posterior al 31 de enero de 1988. No podrdn
atenderse las solicitudes recibidas después de dicha fecha.

8. Por lo que respecta a los funcionarios y agentes destinados en los
centros nacionales, oficinas de prensa e informacidén, oficinas de
enlace y delegaciones en el extranjero, las direcciones generales
que tengan a dichas perscnas a su cargoe son las encargadas dg remi-
tir a los interesados los formularios necesarios para presentar las
solicitudes de traslado de wvacaciones.

bichas direcciones deberdn enviar al negociade de vacaciones, TRI GENES,
en fecha no posterior al 31 de enero de 1988, respecto al personaww
exterior:

- tas splicitudes de traslado contempladas en el ndmero 3;

- La tista de los dias festivos de 1987 y 198§ que correspondan
en Los diferentes lugares exteriores mencionados;

~ serdn de aplicacidn al personal exterior las mismas consecuen—
cias referentes a la presentacion fuera de plazo prevista en
el nimero 7.
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Reports de congé annuel 1987 - 1988

1.

5

Selon Les dispositions de L'article 4, alinéa ler de
| "annexe V du statut, applicables par anal ogie aux
autres agents, le fonctionnaire ou |"agent qui n'a
pas épuisé son droit a congé annuel avant la fin de
| "année civile en cours, bénéficie d un report de
congé pour |'année suivante.

Sauf pour des raisons imputables aux nécessités de
service, ce report ne peut excéder 12 jours.

Pour le surplus, c'est-a-dire pour la partie du solde
dépassant 12 jours, le report ne sera autorisé que
leur présentation d' une demande de report dlment
motivée et signée par les supérieurs hiérarchiques
des intéressés, et sous couvert de |'assistant de

la direction générale.

Cette demande de report doit étre accompagnée d'un
rapport circonstanci é indiquant en quelques lignes
les raisons d'intérét du service qui les amenent a
demander ce report de congé - les raisons de mal adi e
de longue durée ne peuvent étre invoquées. Toute
demande de report non acconpagnée de ce rapport
justificatif sera renvoyée a |'assistant de la di-

rection générale de |'"intéressé
Les fonctionnaires et agents qui ne peuvent présenter
une telle demande de report verront, durant |'année

1988, |eur solde débité de la différence du solde

fin 1987 et les 12 jours statutairement reportables.
Cette réduction sera effectuée sur la fiche indivi-
duel l e de congé par |'introduction d une rectification
avec |le code diminution report

Néanmoi ns, pour permettre aux fonctionnaires et agents
d'utiliser au, maxi mum |eurs congés de 1987, tous les
congés annuels pris jusque et y compris le 15 janvier
1988, seront déductibles de |'exercice 1987

Ce report total ne pourra excéder les droits a congé
acquis par le fonctionnaire ou |'agent, au cours de

| "année écoul ée, a savoir 24 jours plus les jours
correspondant au congé suppl émentaire (de 1 a 6 jours),
a |'"exclusion du délai de route.
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6. Pour étre prises en considération, Les demandes de
report, visées sous Le point 3 - demande personnelle
de chaque fonctionnaire avec indication du numéro
personnel et de L'accord de L'assistant de La
direction générale, Les autres ne pouvant étre ac-
ceptées - devront étre établies sur le formulaire
qui sera disponible aupres des secrétaires des
assistants des directions générales.

7. Les demandes de report ainsi que les demandes de
congé annuel, visées sous Le point 4, doivent par-
venir au bureau des congés TRl 0/198, a Bruxelles
pour Le personnel géré par le siege, ou a la divi-
sion du personnel, bati ment Jean Monnet a Luxembourg
pour le personnel affecté a cet endroit, pour le 31
janvier 1988 au plus tard. Les demandes de report
parvenant aprés cette date ne pourront plus étre
prises en considération.

8. Pour Les fonctionnaires et agents affectés aupres
des centres nationaux, des bureaux de presse et
d'information, des bureaux de |iaison et auprés des
dél égations a L'étranger, les directions générales
ayant ce personnel sous Leur compétence sont
chargées de faire parvenir aux intéressés les
formul aires nécessaires pour introduire Les demandes
de report.

Ces mémes directions générales devront fournir au
bureau des congés, TRI 0/198, pour Le 31 janvier
1988 au plus tard, pour le personnel extérieur

- les demandes de report visées sous Le point 3;

- La liste des jours fériés 1987 et 1988 applicables
dans ces différents |lieux extérieurs;

- les memes conséquences relatives a |"introduction
tardive prévue au point 7 seront applicables
au personnel extérieur.
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Riporti di congedo ordinario 1987 - 1988

1.

A norma dell'articolo 4, primo comma, dell'allegato v dello sta-
tuto, applicabile per analogia anche agli altri agenti, il fun—
zionario o agente che non abbia usufruito interamente del conge-
do ordinario entro la fine dell'anno civile in corso beneficia
di un riporto all'anno seguente,

A meno che non sia imputabile a motivi di servizio, tale riporto
non pud superare 1 12 giorni.

Il riporto dell’eventuale eccedenza (cioé della parte del saldo
superiore ai 12 giorni) sard autorizzato solo dietro presenta-

one di regotare domanda debitamente motivata e firmata dai su-
weriori gerarchici dell'interessato e vidimata dall'assistente
detla direzione generale.

I motivi di servizio che inducono a chiedere il riporto di con-
gedo saranno esposti in poche righe in una nota allegata alla
domanda. Le malattie di lunga durata non rientrano tra i motivi
considerati.

Le domande non accompagnate da questa nota giustificativa saran-
no rinviate all'assistente della direzione generale dell'interes-
sato.

Per i funzionari e agenti che non presentino detta domanda,
L'eventuale eccedenza oltre i 12 giorni riportabili a norma del-
Lo statuto sard detratta dal saldo di fine 1987, La riduzione
figurera sulla scheda individuale relativa al {1988 come rettifi-
ca contrassegnata dal codice "riduzione riporto".

Tuttavia, per consentire d'utilizzare al massimo L'interc periodo
spettante per il 1987, tutti i giorni di tongedo ordinario goduti
entro il 15 gennaio 1988 compreso saranno detratti dagli eventua-
Li residui dellesercizio 1987

5. TL riporto totale non potrad comungue superare il numero di giorni

di congedo ordinario cui il funzionario o agente ha avuto diritto

nell'anno precedente, e cioé 24 giorni piu i giorni da 1 a 6 cor—-
rispondenti al congedo supplementare (giorni di viaggio esclusil.

Le domande di riporto di cui al punto 3 (domanda personale del
funzionarto con indicazione del suo numero di matricola e accor-
do dell'assistente della direzione generale) saramno prese in
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considerazione unicamente se redatte sull'apposito formulario
(da chiedere alle segreterie degli assistenti delle direzioni
generali).,

Le domande di riporto nonché le domande di congedo ordinario di
cui al punto 4 dovranno pervenire ali'"Ufficio congedi"

(TRI 0/198), per il personale dipendente da Bruxelles, e alls
"pivisione del personale" {(edificio Jean Monnet, Lussemburgo),
per il personale in servizio a Lussemburgo, entro e non oltre
il 31 gennaio 1988, Le domande di riporto pervenute oltre ta=
Lle data non saranno pid prese in considerazione,

Per 1 funzionari e agenti in servizio presso i centri nazionali,
gli uffici stampa e informazione, gli uffici di collegamentodiih
le delegazioni all'estero, spetta alle direzioni generali dawee

quali tale personale dipende fornire agli interessati i formu-
Lari necessari per compilare La domanda di riporto.

Queste stesse direzioni generali dovranno far pervenire all'uf-
ficio congedi (TRI 0/198) entro e non oltre ik 31 gennaio 1988 :

- Le domande di riporto di cui al punto 3;

- L'elenco dei giorni festivi 1987 o 1988detle diverse sedi
esterne,

Anche per il personale esterno, in caso di presentazione tardi-
va le domande non saranno prese in considerazione,
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Overboeking van vakantieverlof 1987 -1988

1. Ingevolge artikel 4, eerste alinea, van bijlage V van het
Statuut, dat van overeenkonstige toepassing is op de andere
personeel sl eden, kunnen anbtenaren en personeel sl eden die hun
vakantieverl of voor het einde van het kal enderjaar niet volledig
hebben opgenonen, de resterende verlof dagen naar het vol gende
jaar doen overhboeken.

2. Er kunnen niet neer dan 12 dagen worden overgeboekt, behal ve
wanneer het vakantieverl|of omredenen van dienstbel ang ni et
vol I edig kon worden opgenomen.

3 . Voor het gedeelte van het niet opgenonen verlof dat 12 dagen
overschrijdt, zal overboeking slechts worden toegestaan na
overlegging van een gemotiveerd verzoek dat door de hiérarchieke
meerdere van de betrokkene is ondertekend en dat de instemmng
heeft van de assistent van het di rectoraat-?eneraal.

Dit verzoek noet te zamen net een verslag worden ingediend
waarin ingrote |ijnen wordt uiteengezet waarom het vakantieverl of
niet volledig kon worden opgenomen. Hierbij nogen alleen dienst-
redenen worden aangevoerd ; langdurige ziekte wordt niet als
gel dige reden beschouwd.  Verzoeken tot overboeking wel ke zonder
deze motivering worden ingediend worden aan de assistent van het
directoraat-generaal waartoe de betrokkene behoort teruggezonden.

Van di egenen di e een dergelijk verzoek tot overboeking niet
kunnen indienen, zal in 198 het tegoed aan verlofdagen worden
verm nderd net het verschil tussen het saldo per ultimo 1987 en de
12 dagen wel ke vol gens de bepal i ngen van het Statuut automatisch
mogen worden overgeboekt. Deze verm ndering wordt op de
i ndi viduel e ver| of af rekeni ng aangegeven al srectificatiemet de
code voor verm ndering van overdracht.

4, Om de anbtenaren en andere personeel sleden echter in staat te
stellen hun verlofdagen van 1987 zoveel nogelijk op te nenen,
zullen alle verlofdagen wel ke tot en met 15 januari 1988 worden
opgenomen, op het saldo van 1987 in m ndering worden gebracht.

5. Het totaal aantal over te boeken dagen mag in geen geval
groter zijn dan het aantal dagen vakantieverlof waarop de
anbtenaar of het personeelslid gedurende het afgelopen jaar recht
heeft gekregen, d.wz. 24 dagen verneerderd nmet het aantal dagen
extra verlof (1 tot 6 dagen), doch exclusief de reisdagen.
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6.  Verzoeken om overboeking van verlofdagen als bedoeld in

punt 3 noeten door de anbtenaren persoonlijk worden ingediend

op het hiertoe bestende formulier dat verkrijgbaar is op de
secretariaten van de assistenten van de directoraten-generaal.

Op dit aanvraagformulier met het personeel snunmer worden vermel d
en voorts dient hierop de akkoordbevinding voor te komen van

de assistent van het directoraat-generaal.

7. De verzoeken om overboeking van verlofdagen en de in ount 4
bedoel de ver | of aanvragen moeten uiterlijk op 31 januari 1988 zijn
ingediend bij het Bureau Verlofdagen (Tri 0/198) te Brussel en
voor het personeel net standplaats Luxenmburg bij de afdeling
Personeel szaken, Jean Mbnnetgebouw te Luxemburg. Na deze datum
i ngedi ende overboeki ngsaanvragen kunnen niet meer in behandeling
wor den genormen.

8. De ambtenaren en personeel sl eden di e verbonden zijn aan de
nationale centra, de externe voorlichtingsbureaus, verbindings-
bureaus en delegaties, dienen de nodige formulieren voor het

i ndi enen van overboeki ngsaanvragen toegezonden te krijgen door
de directoraten-generaal waaronder deze personeelsleden
ressorteren.

- Deze directoraten-generaal moeten voor het externe personeel
uiterlijk op 31 januari 1988 aan het Bureau Verlofdagen (Tri 0/198)
de vol gende stukken doen toekonen :

- de sub 3 bedoel de overboekingsaanvragen,

- de lijst van feestdagen in 1987 en 1988 in de verschillende
externe standplaatsen

- ook voor het externe personeel geldt, zoals aangegeven sub 7,
dat te laat ingediende overboekingsaanvragen niet neer in
behandel i ng worden genonen.
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Reporte de férias anuais 1987 - 1968

1. Nos termos do disposto no primeico pardgrafo do artigo 4G do Anexo V do
Estatuto, aplicdvel, por anmalogia, aos outros agentes, o funcicndrio ou
agente que ndo tenha gozado, na totalidade, o seu direito a férias anuais,
antes do final do ano ¢ivil em ¢ursc, beneficia de um reporte de férias
para o anoc seguinte.

2. Esse reporte ndo pode exceder 12 dias, salve por razdes imputdveis as neces
sidades de servigo.

3. No que diz respeito aos restantes dias, ou seja, & parte do saldo que excede
12 dias, ¢ reporte apenas serd autorizade mediante apresentagdo de um pedido
de reporte devidamente fundamentado e assinado pelos superiocres hierdrquicos
dos interessades e sob responsabilidade do assistente da Direcgio—Geral.

e pedido de reporte deve ser acompanhado de um relatdrio circunstanciado,

indigue, em breves -linhas, as razdes de interesse de servi¢o gue obrigam

03 interessados a solicitar esse reporte de férias - nBo podendo ser invocados
motivos de doenga de longa durag3o. Gualguer pedido de reporte que nd3o seja
acompanhado desse relatdrio justificativo serd devolvido so assistente da
birecgdo-Geral do interessado.
0 saldo dos funciondrios e agentes gue n3o possam apresentar um tal pedido de
reporte serd debitado, durante ¢ ano de 1988, pelo correspondente 3 diferenga
entre o saldo em finais de 1987 & os 12 dias estatutariamente susceptiveis de
reporte, Essa dedugdo efectuar-se=d na ficha individual de férias, atrevéds da
introdugdo de uma rectificagdo com 0 cddige "diminuicdo de reporte”.

4. N3o obstante, para permitir aos funciondsios e agentes utilizarem plemamente
as férias de 1987, as férias anuais gozadas até 15 de lJaneiro de 1988, inclusji
ve, serfo dedutfveis do exercicio de 1987.

5. 0 reporte total ndio poderd exceder o direito a férias adguiride, no decurso
do anc anterior, pelo funciondrio ou agente-24 dias mais os dias corresponden
tes 3s férias adicionais (de 1 a § dias) &xclwinds o tempo_de transporte.

6. 05 pedidos de reporte referidos no nQ 3 - pedido pessoal de cada funciondrio
com indicacdo do mimero de identificagdo ¢ do acordo do assistente da Directdo-
~Geral, n3c podende ser aceites os restantes pedidos - deverfio sar apresentados,
para serem tomados em consideragdo, no formuldric que se encontra disponivel
nos secretariades dos assistentes das birecgbes-Gerais.

7. 0s pedidos de reporte, bem como os pedidos de férias anuais, referidos no ng &,
erd3o ser enviades ao Servigo de Fépjas, TRI 0/198, em Bruxelas, no gue res—
ﬁta a0 pessoal dependente da sede, ou & Divisdo do Pessoal, Edificio Jean
hnet, no Luxemburgo, no que respeita ac pessoal afecto a esse Llocal, até 31
de Janeiro de 1988, 0s pedidos de reporte enviados apéds essa data nio poderdo
ser tomados em considerag3o,
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8. No que diz respeitc aos funciondrios e agentes colocados nos centros nacionais,
nos secretariados de imprensa e de informagdo, nos servigos de cooperaglo e
nas delegagles externas, cabe as Direcgdes-Gerais com competéncia sobre este
pessoal enviar aos interessados os formuldrios necessdrios para apresentar os
pedidos de reporte.

Essas mesmas Direcqles—Gerais deverfio enviar ao Servigo de Fdrias, TRI 0/198,
até 31 de Janeiro de 1988, para o pesscal externo :
= os pedidos de reporte referidos no n2 3;

- a lista dos dias feriados nos anos de 1987 e 1988, aplicdveis
nesses diferentas locais externos;

= as mesmas consequéncias relativas & apresentagdo tardia dos
pedidos, prevista no n@ 7, serdo aplicdveis ao pessoal externo.
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Paiement forfaitaire des frais de voyage annuel
(Article 8 de l'annexe VII du statut)

L'article 8 paragraphe premer de t'annexe VII du statut prévoit que le
fonctionnaire a droit au paiement forfaitaire des frais de voyage de son
lieu d affectation & son lieu d origine pour lui-méne et, s'il" a droit a
[MalTocation de foyer, pour son conjoint et |es personnes a sa charge.

Ces derniéres sont ses enfants et, exceptionnellenent, a la suite d une
décision spéciale et motivée de |'autorité investie du pouvoir de noni-

nation, d'autres personnes, qui sont alors assimlées a un enfant a
charge.

EnQ qui concerne le conjoint et les enfants, |'Adnministration conti-
nuera a procéder au paienent des frais de voyage, sur la base de la
présonption de cohabitation de la «cellule famliale au lieu
d' af fectation.

Pour ce qui est des personnes assim|ées aux enfants a charge, Ie Colleége
des Chefs d Admnistration a décidé, a sa 16% réunion du 10 sep-
tenbre 1987, de ne plus effectuer le paienment en question que si la
personne assim|ée réside au lieu d' affectation du fonctionnaire.

Cette nouvelle .pratique se justifie aussi par le caractére exceptionnel
de |'octroi de | allocation pour personnes assinm | ées.

Elle entrera en vigueur pour le paienment des frais de voyage au titre de
1988,

Les huit autres langues
serontpubliéesultérieurement
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