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Ordninger
om eendring af Kommissionens ordninger
vedrorende tildeling af praemier for seerlig tjeneste
(artikel 99 | vedtaegten for tjenestemeend)

WKOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR -

under henvisning til Radets forordqing (EOF, EURATOM, EKSF) nr. 259/68 (1)
om fastsattelse af Vedtzgten for Tjenestemeznd og om Anszttelsesvilkirene

for De fvrige Ansatte i De Europziske Fazllesskaber, senest azndret ved Radets
forordning (EURATOM, EKSF, EOF) nr. 3212/87 (2), sarlig artikel 99 i Vedtzg-
ten for Tjenestemaznd,

under henvisning til Kommissionens ordning vedrgrende tildeling af premier
for sarlig tjenesteindsats, vedtaget af Kommissionen den 12. december 1969
og senest andret den 29. november 1985,

under henvisning til Vedtagtsudvalgets udtalelse,

efter hgring af Personaleudvalget, og

ud fra fglgende betragtninger:

.mt er ngdvendigt at andre ordningen under hensyntagen til omstruktureringen

af “JET"-projektet, integreringen af Task Force - informations~ og tele-

kommunikationsteknologier i GD XIII og reorganiseringen af GD IX.

(1) EFT nr. L 56 af 4.3.1968, s. 1.
(2) EFT nr. L 307 af 29.10.1987, s. 1.
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VEDTAGET FOLGENDE ORDNING:
Artikel 1

Artikel 6, fjerde afsnit, punkt 2, i ordningen vedrgrende tildeling af

pramier for sarlig tjenesteindsats andres som fglger:
2) For virksomhed, der ikke henhgrer under Det Fzlles Forskningscenter:

Formand: den assisterende generatdirektgr for G0 XII ( med ansvar for direk
toraterne €, E og F samt Fusion)

Institutionens reprasentation:

- direktgren for personalet i GD IX

- den af generaldirektgren i GO0 XIII udpegede representant

- direktgren med ansvar for direktoratet "Aktionsmidler”

- direktgren med ansvar for forskning inden for nuklear sikkerhed

- direktgren med ansvar for miljg¢ og ikke-nukleare energikilder

- direktgren med ansvar for biclogi

- direktgren med ansvar for teknologisk forskning

- direktgren med ansvar for fusionsprogrammet.

Artikel 2
Punkt 3 i fjerde afsnit i artikel 6 i ordningen endres som fglger:
3) For s3 vidt angdr JET's virksomhed

Formand: direktgren for JET

Institutionens reprasentation:

-~ lederen af afdelingen varme og teori

~ Lederen af afdelingen eksperimenter

~ lederen af afdelingen maskiner og udvikling
- lederen af afdelingen administration

- direktgren for personalet § 6D IX
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Personalets reprasentation:

- fem medlemmer udpeget af Personaleudvalget.

Artikel 3

-

Andet afsnit i artikel 7 andres som fglger:

Institutionens reprasentation:

- generaldirektgren for GD XIII
<& direktgren for personalet i GD IX

P den assisterende generaldirektgr (generaldirektgr for FFC)

- den assisterende generaldirektpr (med ansvar for direktoraterne C, E

og F samt Fusion)

~ direktgren med ansvar for direktoratet "Aktionsmidler" .

- direktgren med ansvar for fusionsprogrammet

- direktgren for JET

direktgren for antagget i Ispra.
Artikel 4
Denne ordning trader i kraft dagen efter vedtagelsen. pen finder anvendelse

p3 pramier for sarlig tjenesteindsats, der er tildelt for regnskabs3ret
1987.
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Kommissionens afgorelse af 9.12.1987 om en uddybende fortolkning
af artikel 2 | ordningen af 10.1.1975

Som Led i ordningen med tildeling af prezmier for ekstraordinar tjenesteind-
sats for regnskabsdret 1986 har det vist sig ngdvendigt at omfortolke artikel
i ordningen som fglge af udviklingen inden tor det videnskabelige og tékniske
omrade, sarlig i betragtning af, at der er oprettet en Task Force "Informa-
tions—~ og Telekommunikationsteknologier", og under henvisning til Kommis-
sionens afggrelse af 29.11.1985, hvorefter tjenestemand og ansatte i denne
Task Force, som aflgnnes over forsknings- og investeringsbudgettets midler,
Ligetedes som fglge af deres funktion skal kunne ggre sig fortjent til pra-
mier for sarlig tjenesteindsats.

Preamien for sarlig tjenesteindsats er iser tiltankt tjenestemand og midler-
tidigt ansatte, der har ydet en ganske sarlig indsats, som pd merkbar made
har bidraget til gennemfgrelsen af Fallesskabets videnskabelige og tekniske
malsatninger (med undtagelse af tjenestemaznd og midlertidigt ansatte, som

i udgvelsen af deres tjeneste eller i forbindelse hermed har gjort eller
udtankt opfindelser, der patenteres og udnyttes, jf. vedtagtens artikel

943 .

Denne nye definition ggr det s8ledes muligt at yde pramie til:
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a) videnskabeligt og/eller teknisk arbejde, som erkendes at have fgrt til
resultater, der udggr et vasentligt fremskridt, enten i henseende til
viden, hvis det drejer sig om grundforskning, dels i metodisk henseende
elter i henseende til instrumentering eller nye produkter, hvis det drejer
sig om anvendt forskning eller udvikling, herunder videnskabelige program-

meller realiseret inden for rammerne af udfgrelsen af et forskningsprogram,

b) definitions- og koordineringsarbejde og/elter arbejde i forbindelse med
forvaltning af programmer og forskningsaktivitet, hvis resultater bidrager
til vasentligt at forbedre Fallesskabets videnskabelige eller teknologiske

'konkurrenceevne inden for de pagzldende omrader,

c) sarlig prisvardig tjenesteadferd, tilpasset exceptionelle og yderst kri-

tiske arbejdsvilkdr (forurening, arbejdsulykker, brande osv.).
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o |

Regelung
zur Aenderung der Regelung der Kommission betreffend
die Gewahrung der Pramien fur aussergewothnliche
Dienstleistungen
(Artikel 99 des Statuts)

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestltzt auf die Verordnung (EWG, Euratom, £GKS) Nr, 259/68 des Rates (1) zu™
Festlegung des Statuts der Beamten der Europdischen Gemeinschaften und der
Bes'chdftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Gemeinschaften,
zuletzt gedindert durch die Verordnung (Euratom, EGKS, EWG) Nr, 3212/87 des
Rates (2), insbesondere auf Artikel 99 des Statuts der Beamten;

gestdtzt auf die von der Kommission am 12. Dezember 1969 erlassene und zuletzt

am 29. November 1985 ge&nderte Regelung betreffend die Gewdhrung der Prémien
fOr auBergewdShnliche Dienstlelstungen;

nach Stellungnahme des Statutsbeirats;

nach Arhdrung der Personalvertretung;

in der Erwdgung, daB die Regelung angesichts der Umstrukturierung des Projekts
"JET", der Einaliederuna der Task force=~Informationstechnologien und Tele-

kommunikation in die 6D XIII und die Neyyliederung der GD IX gelndert uei
mu -

(1) ABL. Nr, L 56 vom 4.3.1968, S. 1.
(2) ABL, Nr. L 307 vom 29.10.1987, S. 1.
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HAT FOLGENDE REGELUNG ERLASSEN: -

Artikel 1

Artikel 6 Absatz & Punkt 2 der Regelung betreffend die Gewdhrung der Primien
f3r auBergewShnliche Dienstleistungen wird wie folgt geldindert:

2) EOr die nicht in die Zustdndigkeit der Gemeinsamen Forschungsstelte fallen—
. den Tatigkeiten:

vorsitzender: der stellvertretende Generaldirektor der GD XII (zustdndig fOr
die Direktionen C, €, F und Fusiom)

.

Vertretung des Organss

- der Personaldirektor der GD IX

- der vom Generaldirektor der GD XIII benannte Vertreter

- der Direktar der Direktion "Aktionsmittel"

- der flr Forschung dber nukleare Sicherheit zustdndige Direktor
~ der flr Umwelt und nichtnukleare Energie zustdndige Direktor

- der flr Bilogie zustdndige Direktor

- der fir Technologische Forschung zustindige Direktor
- der fUr das Fusionsprogramm zustdndige Direktor

Artikel 2

Artikel 6 Absatz & Punkt 3 der Regelung wird wie folgt gedndert:

FOr die TAtigkeiten des Gemeinsamen Unternehmens JET

Vorsitzender: der Direktor
Vertretung des Organs:

- der Leiter der Abteilung Theorie und Zusatzheizung
- der Leiter der éxperimentellen Abteilung

- der Leiter der Abteilung Anlagen und Entwicklung
- der Leiter der Verwaltungsabteilung

der Personaldirektor der GD IX
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Personalvertretung:

- f0nf von der Zentralen Personalverwaltung benannte Mitglieder.

Artikel 3

Artikel 7 Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

Vertretung des Organst

- der Generaldirektor der GD XIII

- der Personaldirektor der GD IX

- der stellvertretende Generaldirektor (Generaldirektor der GFS)

- der stellvertretende Generaldirektor (zusténdig fir die Direktionen C, E, F
und Fusion)

~ der Direktor der Direktion "Aktionsmittel"

- der fir das Fusiongprogramm zustdndige Direktor

- der Direktor des Gemeinsamen Unternehmens JET

- der Direktor der forschungsanstalt lspra.

Artikel &

Diese Regelung tritt am Tage nach ihrer Genehmigung in Kraft. Sie gilt fir die
vom Haushaltsjahr 1987 an gewShrten Prdmien flir auBergewdhnliche Dienstleistungen,
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Beschluss der Kommission vom 9.12.1987 zur Erginzung
der Auslegung von Artikel 2 der Regelung vom 10.1.1975

Im Rahmen der GewShrung der Primien fOr aufiergewdhniiche Dienstleistungen fdr
das Haushaltsjahr 1986 hat es sich als notwendig erwiesen, die Auslegung von
Artikel 2 der Regelung neu zu definteren, AntaR dazu sind die im wissenschaft-
Lichen und technischen Bereich eingetretenen Entwicklungen, insbesondere die
Schaffung der Task force-"Informationstechnologien und Telekommunikation" und
der BeschluR der Kommission vom 29.11.1985, wonach die aus Forschungs~ und
estitionsmitteln bescldeten Beamten der Task force-"Informationstechnolo-
Qn und Telekommunikation" aufgrund der Art fhrer T8tigkeit ebenfalls An~
spruch auf die Prd8mien fOr auBergewdhnliche Dienstieistungen haben sollen,

pie Pridmie fOr auflergewdhnliiche Dienstledstungen ist vor allem als Belohnung
fUr Beamte und sonstige Bedienstete gedacht, die durch bemerkenswerte Lei-
stungen erheblich zur Erreichung der wissenschaftlichen und technischen Ziele
der Gemeinschaft beigetragen haben (ausgenommen sind die Beamten und Bedien~
steten auf Zeit, die in Auslibung ihrer THtigkeit oder im Zusammenhang damit
patentierte und ausgewertete Erfindungen im Sinne von Arttkel 94 des Statuts
gemacht oder konzipiert haben).

Gemll der neuen bDefinition k&nnen Prémien fiir folgende Leistungen gewihrt
werden;
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a) wissenschaftliche und/oder technische Arbeiten, bei denen als erwiesen gilt,
daB sie erhebliche Fortschritte ermbglicht haben, und 2war entweder in bezug
auf die Kenntnisse auf dem Gebiet der Grundlagenforschung oder in bezug auf
Methoden, Instrumentierung oder neue Produkte auf dem Gebiet der angewandten
Forschung oder Entwicklung, einschlieflich der im Rahmen der Durchflhrung
eines Forschungsprogramms entwicketten Software;

b) Arbeiten zur Definition, Koordinierung und/oder Verwaltung von Forschungs-
programmen und -t#tigkeiten, deren Ergebnisse erheblich 2ur Verbesserung der
wissenschaftiichen oder technologischen Wettbewerbsfdhigkeit der Gemeine
schaft in den betreffenden Bereichen beitragen;

[

~

beigpiethaftes verhalten in auBlergewShnlichen und besonders kritischen S$jtu--
ationen (Kontaminierung, Arbeitsunfall, Brand, usw.).

-
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PbOmon
yia Tqv Tponononjon ¢ pdduong mc emrponnc
nov apopd ™ xoprynon xpnuamnkov Bpafeiov yia e§mperikig
VNN PETiEg
(ApBpo 99 Tov Kavoviopob PUNPECIaKiG KaraoTdong
TWV sNAAMjAWY) -

H ENITPONH TN EYPQMAIKGN KOINOTHTQN,
rExovTac umoyn :

Tov kavovioud (EOK, Eupatdu, EKAX) apiB. 259768 tou IuuBouriou (1), nept Tou
KABOP 100U TOU KAVOV IOMOU UTNPED I AKAG KATAOTAOEWS Twv umalAfluv Twv Eupumalkbyv
KotvoTTuy KAl TOU KaBEOTOTOC Twv AG(mdv UTEAAAAWY Twv KolvothTuwv, Omwg Tpomo-
nonBnke teleutaia and Tov kavoviopd (Eupatdu, EKAX, EOK) aptB. 321?/87 TOU

TupBouliou (2) kat 16iwg TO APBpo 99 Tou KavOVIouoy Twv LTAANANWY,

T pbButon Tng EmitponA¢ yvia Tn xophynon xpauatikod BpaBeiou, n onoia exk848nke
and Tnv Emitpond) otig 12 Aexkeufpiou 1969 kai TponomolABnke TEAEUTAIA OTIG

26 NoeuBpiou 1985,

Tn yvéun tng EntTpomig Kavoviopod Ymnpeoakis Katdoraong,

Metd and Si1aBobAevon ue tnv Emitponty fpodwn ikol,

Extipbvrag

LTI MET& TNV avadidpbpwon Tou TMPOYPAUUATOG "JET“, v unaywyhl tnc TASK-FORCE
=~ Texvoloyieg NMAnpopdpnong kail Twv TRAEmiko1vuwvidy otn MevikAg ArevBuvon X111

Kal tnv avadiopydvuon tng Tevikhg 81edBuvong IX, Ba mpénet va tpomomnoindei

n npoavapepbeioa pHBuUoN.

(1) EE opt1B8. L 56 1NnC 4,.3.1968, o. 1.
(2) EE ap18. L 307 tng 29.10.1987, o. 1.
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EZEAQLE THN NAPOYIA PYOMIIH :

‘ ApBpo 1

To onuelo 2 tou tétaptou ebapiov tou dpbpou 6 1n¢ pLBUIoNG mou ayopd T xo-

phynon xpnuat ikav BpaBeiwv yia eZatpeTikég unnpedieg Tpomonoteital wg €Efg:

2)

Ma tig dpaotnpidTnTEg Mou SEV LNayovTar o010 Koivd Kévtpo Epsuviv:

Npbebpoc = o Avaminpuwth¢ TeEVikdG ALeuBuvTAC Tne NevikAg A1edBuvong XII
(unebBuvog yia Ti1¢ AieuvBlbvoeig €, E ot F ka1t n AiebBuvon

LuvThEEWG) .

Exnpdowtot Tou

6 Bi1euBuvThC
0 exknpdbownog
0 AieuBuvThg
0 BLEVBUVTHC
acpdreia

o BievBuvThg

opydvou

Npoownikol Tng Mevikhg AredBuvone 1X%

nou Ba opiloBel and to Tevikd Adieubuvth tng TevikAg BiedBuvong XIII
tng AtedBuvong "Méoca Spdoesuwg"

mou eivar yunedBuvog yra Tov TOpEN TNG EPELVAG Ylda TNV TUPNVIKA

nmou eivat unedBUVOC yia Tov Topéd Tou WEPIBEAAOVTOG XAl Twv N

TUENV LKAV Wopphv EVEPYELAG

o AlguBuvThg
o AtevBuvthg

o biguBuvThg

‘ApBpo 2

nou eivat unedBuvoc yvia tov Touéd Tng Broloyiac
nmou eivatl unelBuvog yia Tov Topéd TNG TEXVOAOYIKAC €peuvag

nou gival urgbBuvoc yvia To Npbdypupa IUVTAZEWC.

To onueio 3 tou Tétaptou ebapiou tou dpBpou 6 Trng PUBUIONG TpomomoleiTal wg ehg:

3) Ma tig SpaotnpLdéTNTEG TOou JET =

Npbebdpog :

o AievBuvifg tou JET

Exkspbounot Tou opydvous

- o Mpototduevog Tou TUApATOC LPNAbv Bepuoxpactbv

= 0 MPOIOTEUEVOG TOU TUAUATOG KAl OXETIKGV Bewptdv mepaydrtuy

- 0 MPOIOTAMEVOG Tou TUAMATOC pnxavikoU eZomd iouod kai avantuing

- o fNpotathpevog tou TpApatog Stoiknong

o ArevBuyThe Npoownikod tng Tevikhg AiedBuvang 1IX
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Ekmpbounot TOU TPOOWT KO I

- 5 uéAn nou Ba opi1oBodv and TRV Kevipikh Emitponh Mpoown KoU.
"ApBpo 3
To 6eltepo ebdypio Tou GpBpou 7 Tpomomoteital WG £ZAC ©

Exknpdownol Tou opyhvou :
- 0 lFevikdg AievBuvTtAg Tng Tevikhe AtebBuvong XIII
= 0 AiguBuvThc Npoowrtkod Tng FevikAg BiedBuvone IX
- 0 Avaninpwthc Mevikédg ArevBuvTthc
(Fevikdg ArevBuvthg Tou Kotvod Kévrtpou Epeuviv)
~ o AvamAnpuwthg Mevikde AiguBuvthc (apudbiog yia tig Srevddvoei¢ C, E,'F

kat TN ArelBuvon IuvthZewc)

6 AevBuvTAg Tng AtedBuvong "Méoca Spdocug”

o AiguBuvThg mou eivar unedBuvog yia To Npdypapua IuvTHZEWS

- o 81euBuvTAC Twv eykataordoewv Tn¢ ISPRA.

‘ApBpo 4

H mapodoa pbBuion Ba apxiocet va 1oxbetl tnv enduevn nuépa TN nuepounviag
ekbboeig Tng ka1 Ba eypapuocBei ota xpnuatikd BpaBeia wou Ba xopnynBolv yia

eZapetikég unnpeciec katd To oitkovouikd étog 1987.
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Anédaon mg Empromic ¢ 9.12.1987 pe myv onoia
ovpunAnpwverm n gpunveia Tov GpBpov 2 m¢ ptdong m¢ 10.1.1975

Ita TAaicia tTng XopAynong xpnuatikbv Bpafeiwv yia eZaipetikég unnpeoiee katé
T0 o1kovopikd €tog 1986, anobeixBnre 611 Ba mpénel va 6oBei véa epunveia oto
apBpo 2 Tng pUBuIong Aoyw TG EZEM1ENC mou éxEr onuetwBeEl oTov EMioTNMOVIKD
Kot TEXvOAOoYikd vopéa kat 16iwg perd tn Snuioupylia tn¢ TASK FORCE "Texvoloyie
™ME wAnpoydpnong kat Twv TRAETikotvuv IGv? kat tnv armdgaon tng Emttponfc TnC
29.11.1985, obupuwva pe tny omoia o1 undiinhot xai hoind mpocunikd tng TASK
FORCE "Texvoloyieg tng NMinpogdpnong xat tuv TRAEmikotvgviav" wou aueifovral
and mioTlOEIC TOU TPoUTOAOyIOuol €peuvag kat ernevbloewv pnopolv, Adyw 1ng
pOoEwe Twy KaBnkdvtwv Toug, va AauBdvouv xpnuatikd BpaBeia yvia ZaipeTikég

vnneecieg.

Ta BpaBeia yia eZaipeTikég unnpecieg anookonolv otnv entfBpdfeuon wdvipwv f
EKTAKTWY UTAAAAAWY Ttou EXOUV ONUEIBOEL EZAIPETIKEG EMIS00EIC KAl £XOUV CUUBAAEL
181ai TEPA OTNY TPAYLATONOINON TWY EMICTNUOV IKDY KA1 TEXVOAOYIKDY OTdOXWY TNRG
Koiverntag (pe eZaipeon Toug wdvipoug kKatr ExTakTouc UTAAAAAOUC TOU, KATd TNV
doknon tuv kalBnkdvtuv Toug @ g axéan e Ta KaBhkovTa auTtd, wpayuaronoingav
EYEUPEVOELC o1 omoieg kaToxupwBnkav ue SimAwpa gupeottexviag kai  Eyivav
avTiKe{uEVO exkMETAAAELONG, OOupwva ME To GpBpo 94 tou xavoviouol umNPEC Lakhg

KATAOTAONG Twy UTAGAAAAWY) .

AUTOG o véog oplopdg emiTpénel Ty emifBpdfevon, pe Tn Xopfiynon XPnMAT tkoy

BpapBeiou :
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a) ENIOTAMOV LKUV KaLl/f TEXVOAOY KDYV EPYAcIOV XApn OTtg OmMOieg, KAT& YEVIKA
opoloyia, onuet@verar onuavtiki mpdodog €iTE OTov Topéd Twv yviRoEwv baoov
agoph tn Bacikf épeuva, eite otov TopEa Twv pEBOGSWY, TOu £ZomAiouol O
dpyava  Twv vEwv TPOIOVTWY GO0V agopd TNV €ynpuoouévn £peuva f TNV avé-
TTUEN, OCUMTEPLAGUBAVOUEVWY KOt TWV AOY LKLV EMIOTNUOVIKOV E£papuoylv Tou

Ba avantuxBolv ota mMAaicia TNC EKTENEANG EPELVNTIKOLV TpoypauubTuy,

B) epyocibv otov Topéa Tou kaBopilouol, Tou GuvTOVIoWol KaL/fy Tng Sraxeipiang
TPOYPAUUATWY KAl TNG EPEUVNT.IKAG SpactnetdTNTAC Ta AnoTEAESUOTA TWY omofwv

ouuB&AAouv onuavTikd oTn BeAtiwon TNg €pEUVNTIKAC K TEXVOMOYIKAC Spaotn-
p1éTNTAG TNG KotvdTNTAC OTOUG OXETIKOUE TOWEI(G,

Y) umobeyuaTiIkAG cupnepLYopdc o€ €ZaiPeTIKEG Kat 1510t TEpA KPiGINEC mEPI—

otdoeig (emibnpieg, epyatikd atuxhuata, Tupkayiég, KTA.).
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EN]

Commission Rules on the Award of Bonuses
for Exceptional Service
(Article 99 of the Staff Regulations)

THE COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES,

Having regard to the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the European Communities laid down by Council
Regulation (EEC, Euratom, ECSC) No 259/68,Y as last amended by Council
Regulation (ECSC, EI-C, Furatom) No 3212/87 and in particular Article 99 of
the Staff Regulations,

Having regard to the rules on the award of bonuses for exceptional service

adopted by the Commission on 12 December 1969, as last amended on 29 November 1985,
Having regard to the opinion of the Staff Regulations Committee,

After consulting the Staff Committee,

Whereas the rules should be amended to take account of the restructuring of the

JET Joint Undertaking, the integration of the Task Force for Information
Technologies and Telecommunications into 0G XIIl and the reorganization of DG IX,

10.) L 56, 4 March 1968, p. 1.

205 L 307, 29 October 1987, p. 1.
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HP, S ADCPTED THESE RULES:

Articlel

Article 62 of the Rules concerning the grant of bonuses for exceptional
service 1s amended to read as follows;

"2. For activities which do not come under the Joint Research Centre:

Chairman: the Deputy Director-General for D6 XII (with special responsibility
-for Directorates C, E F and the Fusion Programm)

Representatives of the institution:
- the Director of Personnel in DG IX
- a representative appointed by the Director-CGeneral, of DG XII;
- the Director of the Mans of Action Directorate;
- the Director of the Nuclear Safety Research Directorate;
the Director of the Environment and Non-nuclear Energy Sources Directorate;
- the Director of the Biology Directorate;
- the Director of the Technological Research Directorate;
- the Director of the Fusion Progranme.

Aticle 2

Article 63 of the Rules is anended to read as -follous:

"3, For JET activities:

Chairman; the Director of the JET

Representatives of the institution;
the Head of the Heating and Theory Departnent;
- the Head of the Experimentation Departnment;
- the Head of the Machine and Devel opment Departnent;
- the Head of the Administration Departnent;
- the Director for Personnel in DG IX
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Representatives of the staff;
- five members appointed, by the Central Staff Committee.

Article 3
Article 7(2 is amended to read as follouws:

"Representatives of the institution:

- the Director-General of D6 XlII;

- the Director of personnel in DG IX?

- the Deputy Director-General (Director-General, of the JRC);

- the Deputy Director-General (with special responsibility for Directorates G
E F and the Fusion Programe);
the Director of the Mans of Action Directorate;

- the Director of the Fusion Programme;

- the Director of the JET;
the Ispra Establishment Director.

Article 4

These Rules shall enter into force on the day following their adoption by the
Conmi ssi on. They shall apply to bonuses for exceptional service from the
1987 financial year.
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Commission Decision of 9 December 1987 on the Interpretation of
Article 2 of the Rules of 10 January 1975

The award of bonuses for exceptional service in 1986 demonstrated the need to
clarify the interpretation of Article 2 of the Rules to take account of changes
in the scientific and technical field and, in particular, of the establishment
of the Task Force for Information Technologies and Telecommunications and the
Commission Decision of 29 November 1985 under which officials and other servants
assigned to the Task Force and paid from research and investment appropriations
may, by the nature of their duties, claim bonuses for exceptional service,

The bonus for exceptional service is primarily intended to reward officials
and other servants who have made an outstanding contribution to the achievement
of the Community's scientific and technical goals. Excluded from the scheme
are Officials and temporary staff who, in the course of their duties or in
relation to their duties, have produced or designed inventions which have been

patented and used. These are covered by Article 94 of the Staff Regulations.

The new definition will make it possible to award bonuses for:
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scientific and technical work recognized as having produced results which
represent substantial progress, either in terms of know edge in the case
of basic research, or in terms of methods. Instrunentation or new products
in the case of applied research or developnent; this would include
scientific software produced in connection with the Inplementation of a
research programe;

work on the definition, coordination and/or management of programmes and
research activity which have contributed to' a substantial inprovement in
the Comunity's scientific or technological conpetitiveness in the areas
concer ned;

exenpl ary behaviour in special and particularly difficult circumstances
(contanination, industrial accident, fire, etc.).
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Reglamentacién
por la que se modifica la reglamentacion de la
Comision relativa a la concesion de primas
por servicios excepcionales
(Articulo 99 del Estatuto de los funcionarios)

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS

VISTO el Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n°® 259/68 del Consejo (1) por el que
se establece el Estatuto de Los funcionarios de las Comunidades Europeas y el
régimen aplicable a los otros agentes de estas Comunidades, modificado en Glti-
mo lugar por el Reglamento (Euratom, CECA, CEE) n°® 3212/87 del Consejo (2) vy,

en particular, el articulo 99 del Estatuto de los funcionarios;

VISTA la reglamentacidn de La Comisién relativa a la concesidn de primas
por servicios excepcionales adoptada por la Comisidn con fecha 12 de diciembre
de 1969 y modificada en Gltimo lugar con fecha 29 de noviembre de 1985;

VISTO el dictamen del Comité del Estatuto;

Previa consulta del Comité de Personal;

CONSIDERANDO que procede modificar la reglamentacidn para tener en cuenta la
reestructuracion del proyecto "JET", la integracion del Grupo de Trabajo de

Tecnotogias de La Informacién y de las Telecomunicaciones en la DG XIII y la

reorganizacion de ta DG IX.

(1) 0.0. n° L 56 de 4.3.1968, p. 1
(2) 0.0. n® L 307 de 29.10.1987, p. 1
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HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION

Articulo primero

EL punto 2 del parrafo 4 del articulo 6 de La reglamentacidn sobre
concesidn de primas por servicios excepcionales se modificara como
sigue:

2) Por lo que se refiere a las actividades que no dependen del Centro Comin de

Investigacion:

Presidente : el director general adjunto de la DG XII (responsable para las

direcciones €, Ey F y Fusién)
Representacidon de la institucion:

- el director de personal de la DG IX

- el representante designado por el director general de la DG XIII

- el director respongabte de la Direccidon "Medios de Accion"

- el director responsable de la Investigacidén en materia de Seguridad Nuclear
- el director responsable de Medio Ambiente y Fuentes de Energia No Nucleares
- el director responsable de Biologia

- el director responsable de Investigacidn Tecnolégica

- el director responsable del Programa "Fusién"

Articulo 2

EL punto 3 del parrafo 4 del articulo 6 de lLa reglamentacién se modifica~

ra como sigue :
3) Por los que se refiere a las actividades del JET
Presidente: el director del JET

Representacidn de la institucion:
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- el jefe del departamento de calentamiento y teoria

- el jefe del departamento de experimentacion

- el jefe del departamento de méquiEa y desarrollo
- el jefe del departamento de administracién

- el director de personat de la DG IX

Representacidén del personal:

- ¢inco miembros designados por el Comité central de personal.

Articulo 3
EL segundo parrafo del articulo 7 se modificard como sigue:
Representacién de La institucidn:

- el director general de la 0G XIII

- el director de personal de la DG IX

- el director general adjunto (director general del CCI)

- el director general adjunto (responsable para las direcciones C, Ey Fy
Fusion}

- el director responsable de la direccidn "Medios de accidn”

- el director responsable del Programa "Fusion”

-~ el director del JET

~ et director del establecimiento de Ispra

Articulo 4
La presente reglamentacidn entrard en vigor el dia siguiente al de su adopcidn.

Sera aplicable a las primas por servicios excepcionales concedidas a partir del

ejercicio 1987.
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Decision de la Comision de 9/12/1987 por la que se completa la
interpretacion del articulo 2 de la reglamentacion de 10/1/1975

En el marco de la conce,ion de primas por servici10s excepcionates con cargo

al ejercicio de 1986, se ha visto la necesidad de volver a definir la inter-
pretacion del articulo 2 de La reglamentacion como consecuencia de la evolu-
cion en el ambito cientifico y tecnico y teniendo en cuenta sobre todo la crea-
c1on del Grupo de Trabajo de Tecnologias de la Informacidny de las Telecomu-
nicaciones y La Decision de ta Comision de 29.11.1985 por la que los funcio-
narios y agentes del GTTIT, retribuides con cargo a Los creditos del presupues-
to de investigacion e inversion, deben i1gualmentie, por la naturaleza de sus fun-

ciones, poder pretendera las primas por servicios excepcionales.

La prima por servicios excepcionales se destinara sobre todo a recompensar a los
funcionarios y agentes temporales que hayan realizado prestaciones gue hayan
contribuido de manera notable a la real1zacion de los objetivos cientificos y
tecnicos de la Comunidad (con exclusion de los tuncionarios y agentes temporales
que hayan creado 0 concebido, en el ejercicio de sus funciones o en relacion con
Las mismas, inventos patentados y explotados tal y como se define en el arta-

culo 94 del Estatuta).

Esta nueva definicion permite de esta forma recompensar mediante ta concesion de

una prima

a) los trabajos cientificos y/o tecnicos que hayan alcanzado
resultados que supongan un progreso notable, bien sea en terminos de conoci-
mientos $1 se trata de i1nvestigaciones de bace, bien sea en terminos de me-
todos, instrumentacion o nuevos productos, si1 se trata de investigaciones
aplicadas al desarrollo, nclurdos los equipes logicos cientificos realiza-

dos en el marco de la ejecucion de un programa de investigacion,
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b)

c)

los trabajos de definicidn, coordinacién y/o gestidn de programas y la
actividad de investigacidn cuyos resultados contribuyan a mejorar notable-
mente la competitividad cientifica o tecnolégica de Lla Comunidad en los

ambitos de que se trate;
los comportamientos ejemplares, adaptados a circunstancias excepcionales

y particularmente criticas (contaminacién, accidentes de trabajo, incendios,

etc.).
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FR]

Réglementation
modifiant la réglementation de la Commission concernant
I'attribution des primes pour services exceptionnels
(Article 99 du statut des fonctionnaires)

LA COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

VU le réglement (CEE, Euratom, -CECA) n° 259/68 du Conseil * -fixant le
statut des fonctionnaires des Communautés européennes et du régime
applicable aux autres agents de ces Communautés, modifié en dernier
lieu par le réglement (Euratom, CECA, CEE) n° 3212/87 du Conseil % et
notamment l'article 99 du statut des efonctionnaires,

VU la réglementation de la Commission concernant I'attribution des primes
pour services exceptionnels, arrétée par la Commission en date du
12 décembre 1969 et modifiée en dernier lieu en date du
29 novembre 1985;

VU l'avis du Comité du statut;

Acres consultation du Comité du personnel;

CONSIDERANT qu'il y a lieu de modifier la réglementation pour tenir
compte de La restructuration du projet "JET", de L'intégration de la

Task Force - Technologies de l'information et des télécommunications
dans la DG XIIl et de la réorganisation de la DG IX.

J.0. n° L 56 du 4.3.1968, p.1.

2 J.0. n® L307 du29.10.1987, p. 1.
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A ARRETE | A PRESENTE REG EMENTATI ON

Article premer

le point 2 du quatrieme alinéa de |'article 6 de la réglenentation

concernant |"attribution des primes pour services exceptionnels est ainsi
modi fié :

2) Pour les activités ne relevant pas du Centre comun de recherche :

Président : le directeur général adjoint de la DG X | (responsable pour
les directions G Eet Fet Fusion)

Représentation de |'institution :

- le directeur du personnel de la DG IX

- le représentant désigné par le directeur général de la DG XIII

- le directeur responsable de la direction "Myens d'action"

- le directeur responsable de |a recherche sécurité nucléaire

- le directeur responsable de |'environnement et énergies non nucl éaires

- le directeur responsabl e de la biol ogie

- le directeur responsable de la recherche technol ogi ques

- le directeur, responsable du Programe fusion

Article 2

e point 3 du quatriéme alinéa de |'"article 6 de la réglementation est
ainsi modifié :

3) Pour les activités du JET

Président : le directeur du JET

Représentation de |"institution :

- le chef du départenent chauffage et théorie

- le chef du département expérinentation

- le chef du département machine et dével oppenent
- le chef du départenent administration

- le directeur du personnel de la DG IX
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Représentation du personnel
- cing menbres désignés par Le Comité central du personnel.

Article 3
Le 2éne alinéa de |"article 7 est ainsi modifié :

Représentation de |"institution :

- le directeur général de la DG X1

- le directeur du personnel de la DG IX

- le directeur général adjoint (directeur général du CCR)

- le directeur général adjoint (responsable pour les directions
C E et F et Fusion)

- le directeur responsable de la direction "Myens d'action"
- Le directeur, responsable du Programme fusion
- le directeur du JET

- le directeur de |'établissement d'Ispra

Article 4

La présente réglementation entre en vigueur le jour qui suit

adoption. Elle est applicable aux primes pour services exceptionnels
attribuées a conpter de |'exercice 1987.
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Décision de la Commission du 9/12/87 complétant |'inter prétation de
I'article 2 de la réglementation du 10/1/1975

Dans le cadre de Il'attribution des primes pour services exceptionnels au
titre de I'exercice 1986, 1l s'est avéré nécessaire de redéfinir
I'interprétation de I'article 2 de Ila réglamentation en raison de
I'évolution dans le domaine scientifique et technique et notamment eu
égard a la création de la Task Force "Technologies de Il'information et
des télécommunications” et a la décision de la Commission du 29.11.85
selon laquelle les fonctionnaires et agents de la TFTIT, rémunérés sur
les crédits du budget et de recherche et d'investissement, doivent
également, de par la nature de leurs fonctions, pouvoir prétendre aux
primes pour services exceptionnels.

la prime pour services exceptionnels est destinée notamment a récompenser
les fonctionnaires et agents temporaires ayant fourni des prestations
remarquables qui ont contribué de facon notable a la réalisation des
objectifs scientifiques et techniques de la Communauté (a l'exclusion des
fonctionnaires et agents temporaires ayant fait ou congu, dans I'exercice
de leurs fonctions ou en relation avec celles-ci, des inventions

brevetées et exploitées, visées a l'article 94 du statut).
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Cette nouvelle définition permet ainsi de récompenser, par L'octroi d'une

prime

a)

b)

c)

des travaux scientifiques et/ou techniques reconnus comme ayant abouti
a des résultats représentant un progrés notable, soit en termes de
connaissance s'il s'agit de recherches de base, soit en termes de
méthodes, d'instrumentation ou de produits nouveaux, s'il s'agit de
recherches appliquées ou de développement, y compris les logiciels
scientifiques réalisés dans le cadre de L'exécution d'un programme de
recherche;

des travaux de définition, de coordination et/ou de gestion de
programmes et d'activité de recherche dont Les résultats contribuent a
améliorer notablement La compétitivité scientifiqgue ou technologique

de La Communauté dans Les domaines concernés,

des comportements exemplaires, adaptés a des circonstances
exceptionnelles et particulierement critiques (contaminations,

accidents de travail, incendies, etc.).
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il

Regolamentazione che modifica ia regolamentazione
della Commissione concernente la concessione
del preml per servizl eccezionali
(Articolo 99 dello statuto del funzionari)

LA COMMISSIONE DELLE COMUNITA' EUROPEE

VISTO il regolamento (CEE, Euratom, CECA) n. 259/68 del Consiglio (1) che
stabilisce lo statuto dei funzionari delle Comunitd europee e il regime
applicabile agli altri agenti di dette Comunitd, modificato da ultimo dal
regolamento (Euratom, CECA, CEEY n., 3212/87 del cConsiglic (2) e, in
particolare l'articolo 99 dello statuto dei funzionari;

VISTA 1la regolamentazione della Commissione concernente la concessione dei
premi per servizi eccezionali adottata dalla Commissione il 12 dicembre 1949 e
modificata da ultimo il 29 novembre 1985;

VISTO il parere del Comitato dello statuto;

Previa consultazione del Comitato del personale;

CONBIDERANDO che occorre modificare la regolamentazione in funzione della
ristrutturazione del progetto JET, dell'integrazione della Task Force -

tecnologie dell'informazione e delle telecomunicazioni nella D6 XIII e dells
riorganizzazione della DG IX.

(1) GU L 56 del 4.3.1968, pag. 1.

(2) 6U L 3@7 del 29.16.1987, pag. 1.
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HA ADOTTATO LA PRESENTE REGOLAMENTAZIONE
icolo 1

I1 punto 2 del quarto comma dell'articolo 6 della regolamentazione concernente
la concessione dei premi per servizi eccezionali & cosl modificato:

2) Per le attivitd non rientranti fra quelle del Centro comune di ricerca:

Presidente: il direttore generale aggiunto della D6 XII (responsabile per leg
direzioni C, E e F e Fusione)

Rappresentanza dell'istituzione:

- direttore del personale della D6 IX

- rappresentante Aesignato dal direttore generale della D6 XIII
- direttore responsabile della direzione "Mezzi d'azione™

- direttore responsabile della ricerca e sicurezza nucleare

- direttore responsabile dell'ambiente ed energie non nucleari
- direttore responsabile della biologia

- direttore responsabile della ricerca tecnolcgica

- direttore responsabile del programma Fusione

Articolo 2

Il punto 3 del quarto comma dell'articolo 6 della regolamentazione & cosi
,modificato:

3) Per le attivita del JET

Presidente: il direttore del JET

Rappresentanza dell'istituzione:
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- capo del dipartimento riscaldamento e teoria
- capo dei dipartimento esperimenti

- capo del dipartimento macchine e sviluppo

- capo del dipartimento amministrazione

- direttore del personale della DG IX.

Rappresentanza del pgrsonale:

- cinque membri designati dal comitato centrale del personale.
Articolo 3

I1 2° comma dell'articolo 7 & cosl modificato:

Rappresentanza dell'istituzione:

- direttore generale della D6 XIII

- direttore del personale della DG IX

- direttore generale aggiunto (direttore generale del CCR)

- direttore generale aggiunto (responsabile per le direzioni C, E, e F e
Fusione)

- direttore responsabile della direzione "Mezzi d'azione"

- direttore responsabile del Programma fusione

- direttore del JET

- direttore dello stabilimento di Ispra

Articolo 4
‘La presente regolamentazione entra in vigore il giorno successivo alla sua

adozione. E' applicabile al premi per servizi eccezionali concessi a
decorrere dall'esercizio 1987.
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Decisione della Commissione del 9 dicembre 1987 che completa
linterpretazione dell'articolo 2 della regolamentazione del 10 gennaio 1975

Nel quadro della concessione dei premi per servizi eccezionali a titolo
dellresercizio 1986, si & rivelato necessario ridefinire 1'interpretazione
dell'articolo 2 della regolamentazione tenendo conto dell'evoluzione del
settore scientifico e tecnico e, in particolare, della creazione della Task
Force "Tecnologie dell'informazione e delle telecomunicazioni™, nonché della
decisione della Commissione del 29 novembre 1985 secondo la quale i funzionari
e agenti della TFIT retribuiti sugli stanziamenti del bilancio per la ricerca
e gli investimenti devono anch'essi, per la natura delle loro funzioni, poter

beneficiare dei premi per servizi eccezionali.

I1 premio per servizi eccezionali & destinato in particolare a ricompensare i
funzionari e agenti temporanei che hanno fornito prestazioni tali da
contribuire considerevolmente alla realizzazione degli obiettivi scientifici e
tecnici della Comunitd (esclusi i funzionari e agenti temporanei che hanno
fatto o concepito, nell'esercizio delle loro funzioni o in relazione a queste
stesse, 1invenzioni brevettate e sfruttate di cui alltarticolo 94 dello
Statuto).
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Questa nuova definizione permette cosi di ricompensare, con la concessione di

un premio:

a) lavori scientifici e/o tecnici i cui risultati rappresentano un progresso

b)

¢

~

notevole in termini di conoscenze, se si tratta di ricerche di base, in
termini di metodi, di strumentazione o di nuovi prodotti, se si tratta di
ricerche applicate o di sviluppo, compresi i software scientifici
realizzati nel quadro dell‘'esecuzione di un programma di ricerca;

lavori di definizione, di cooordiamento e/o di gestione di programmi e di
attivitd di ricerca 1 cui risultati contribuiscono a migliorare
notevolmente la competitivitd scientifica o tecnologica della Comunita nei
settori interessati;

comportamenti  esemplari, adattati a circostanze eccezionali e
particolarmente critiche (contaminazioni, infortuni sul lavoro, incendi,

ecc,.)
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Regeling
houdende wijziging van de regeling van de Commissie
betreffende de toekenning van beloningen
voor buitengewone diensten
(Artikel 99 van het Statuut van de ambtenaren)

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op Verordening (EEG, Euratom, EGKS) nr. 259/68 van de

Raad (1) tot vaststelling van het Statuut van de ambtenaren van de
Europese Gemeenschappen en de regeling welke van toepassing is op
de andere personeelsleden van deze Gemeenschappen, laatsteli)k
gewijzigd bij Verordening (Euratom, EGKS, EEG) nr. 3212/87 van de
Raad (2), inzonderheld op artlkel 99 van het Statuut van de
ambtenaren,

Gelet op de regeling van de Commissie betreffende de toekenning van
beloningen voor bl jzondere dlensten, vastgesteld door de Commissie
op 12 december 1969 en laatstelijk gewljzigd op 29 november 1985,
Gezlen het advies van het Comité voor het Statuut,

Na raadpleging van het Personeeliscomité,

Overwegende dat de regeling gew!ljzigd dient te worden om rekening
te houden met de herstructurering van het project "JET", de

Integratle van de Task Force - Informatie- en
Telecommunicatletechnoiogie&n In DG XIIi en de reorganisatlie
van DG [X.

(1) PB L 56 van 4.3.1968, blz. 1
(2) PB L 307 van 29.10.1987, blz. 1
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HEEFT DE VOLGENDE REGEL ING VASTGESTELD

Artike! 1

Punt 2 van de vierde alinea van artike! 6 van de regeling
betreffende de toekenning van beloningen voor buitengewone diensten
wordt als volgt gewl)zigd :

2. Voor activiteiten die niet onder het GemeenschappeliJk Centrum

voor Onderzoek vallen :

voorzitter : de adjunct-dlrecteur—generaal van DG XI|

(verantwoordel | Jk voor de Directoraten C, E, F en

Kernversmelting)

vertegenwoordliging van de Instelling

- de directeur Personeelszaken van DG IX,

- de door de dlirecteur-generaal van DG X111 aangewezen
vertegenwoordiger,

- de dlrecteur verantwoordel!jk voor het Dirsectoraat
“Actiemlddelen”,

— de dlrecteur verantwoorde!ijk voor onderzoek nuclealre
veiligheid,

- de dlrecteur verantwoorde!iJk voor mllleu en niet-nucleaire
energle,

- de directeur verantwoordelljk voor bioiogle,

- de directeur verantwoordellJk voor technologisch onderzoek,

- de directeur verantwoordellijk voor het Programma
Kernversmelting. .

Artlkel 2

Punt 3 van de vierde alinea van artlkel 6 van de regeling wordt als
volgt gewi)zlgd :

3. Voor de activitelten van het JET-Programma
voorzltter : de directeur van JET
vertegenwoordiging van de Instellling
- hoofd van het Departement Verwarming en Theorle,

- hoofd van het Departement Exper imenten,
- hoofd van het Departement Machlne en Ontwikkeling,
- hoofd van het Departement Administratle,

directeur Personeelszaken van DG IX,
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ver tegenwoordiging van het personset
- vi]f door het Centrale Personeelscomité aangewezen leden.

Artikel 3

De tweeds alinea van artlikel 7 wordt als volgt gewljzigd :

vertegenwoordiging van de Instelling :

~ de directeur—generaal van DG Xli!1,

~ de directeur Personeelszaken van DG IX,

~ de adjunct-directeur-generaal (directeur-generaal van het GCO),

~ de adjunct-directeur-generaal (verantwoordelljk voor de
Directoraten C, E en F en Kernversmelting),

~ de directeur verantwoords!liJk voor het Directoraat
"Actiemiddeien",

~ de dlirecteur, verantwoordell jk voor het Programma
Kernversmeiting,

- de directeur van JET,

- de directeur van de vestiging lIspra.

Artikel 4

.

Deze regeling treedt in werking op de dag volgende op die van haar
goedkeurIng. Zij is van toepassing op de beioningen voor
bultengewone diensten die met ingang van het begrotingsjaar 1987

worden toegekend.
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Besluit van de Commissie van 9/12/1987 ter aanvulling van de
uitleg van artikel 2 van de regeling van 10 januari 1975

In het kader van de toekenning van beloningen voor bulitengewone
diensten ult hoofde van het begrotingsjaar 1986 Is het nodig
gebleken de uitleg van artikel 2 van de regeling opnieuw te
formuleren als gevolg van de ontwikkeling op wetenschappelijk en
technisch gebied en met name gezien de oprichting van de Task Force
"Informattie- en Telecommunicatlietechnologieén" en het beslult van
de Commissie van 29 november 1985 volgens hetwelk de ambtenaren en
persoﬁeelsleden van de TFTIT die bezoldigd worden uit de kredieten
van de begroting voor onderzoek en investering, wegens de aard van
hun functlies, eveneens in aanmerking dienen te kunnen komen voor
beloningen voor buitengewone dlensten.

De beloning voor buitengewone diensten {s er met name op gericht de
ambtenaren en tijde!ljke personeelsleden te belonen die
opmerkelljke prestaties hebben geleverd die in aanmerkell ke mate
hebben bl jgedragen tot de verwezenlliJking van de wetenschappelli jke
en technische doelstellingen van de Gemeenschap (met uitzondering
van ambtenaren en tijdelijke personeelslieden die in de ultoefening
van hun functlie of in verband hiermede geoctrooieerde en toegepaste
ultvindingen hebben gedaan of geconcipleerd, als bedoeld in

artikel 94 van het Statuut).

Deze nieuwe formuler ing maakt het mogelijk een beloning te verlienen
voor
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a) wetenschappelijke en/of technische werkzaamheden waarvan wordt
erkend dat zi] hebben geleld tot resultaten die een
aanmerkel | Jke voorultgang betekenen, hetzi) In de zin van kennis
In geval van basisonderzoek, hetzi] in de zln van methodes,
instrumentatie of nieuwe produkten, in geval van toegepast
onderzoek of ontwikkeling, met Iinbegrip van de wetenschappell jke
programmatuur die tot stand is gebracht In het kader van de
tenuitvoeriegging van een onderzoekprogramma;

b) werkzaamheden op het gebled van het vaststellen, codrdineren
en/of beheren van programma's en onderzoekactiviteiten waarvan
de resuitaten blijdragen tot een aanmerkelljke verbetering van
het wetenschappeliljk of technologisch concurrentisvermogen van

de Gemeenschap op de betrokken gebleden;

c) voorbeel!dig gedrag, onder bultengewone en bijzonder krltieke
omstandigheden (besmetting, arbeldsongevallen, branden, enz.).
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il PO

Regulamentacgéo
que modifica o regulamento da Comisséo relativo
a atribuigéo de prémios por servigcos excepcionais
(Artigo 990 do Estatuto dos funcionéarios)

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EURCPEIAS

Tendo em conta o Regulemento (CEE, Euratom, CECA) NQ 259/68 do Conselho (1)
que fixa o estatuto dos funciondrios das Comunidades puropeias e o regime
aplicdvel aos outros agentes das Comunidades, com 4 Gltimae redacgdo que

Lhe foi dada pelo Regulamento (Euratom, CECA, CEE) Na@ 3212/87 do Conselho (2),

e nomeadamente 0 artigo 99Q do gstatuto dos funciondrios;

Tendo em conta a regulamentugdo de Comissdo relativa & atribuigédo de prémios
por servigos excepcionais, adoptada pela Comissao em 12 de Dezembro de 1969,

com a Ultima redacydo que Lhe foi dada em 29 de Novembro de 1985;
Tendo em conta o parecer do Comité do gstatuto;
Apés consults do Comitéd do Pessoal;

CONSIDERANDO que ¢ necessdric modificar a regulamentagdo para tomar em
consideragdo a restruturagac do projectoJET", a integragdo da Taesk Force -
Tecnologias da Informagdo e de Telecomunicagdes na DG XIII e a reorganiza¢do
da DG IX

(1) J.0. L 56 de 4.3.1968, p.1.
(2) 4.0. L 307 de 29.10.1987, p.1.
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ADOPTOU O PRESENTE REGpLAMENTO
Artigo 10

0 ponto 2 do quarto pardgrafo do artigo 6Q do reguluvmento relativo &
atribuigdo de prémios por servi¢os éxcepcionais passa a ter a seguinte

redacgao:

2) No tocante as actividades ndo submetidas & competéncia do Centro
Comum de Investigagdo:

Presidente: o Director-Geral adjunto da DG XII (responsdvel pelas direc¢les

C,E, e F e Fusdo)

Representagdo de instituigdo:

- o director de pessoal da DG IX

- 0 representante designudo pelo Director~Geral da DG XIII

- o director responsdvel pela direcgao "Meios de acgao”

- o director respoq;ével pela investigacdo em matéria de seguranga

nuclear

~ o directar responsdvel pelo ambiente e energies ndo nucleares

- o director responsdvel pela biologia

- o director responsdvel pela investigagdo tecnoldgica

~ o director responsdvel pelo Progrems de fFuséo
Artigo 2Q

0 ponto 3 do quarto pardgrafo do ertigo 62 do regulamento passa o ter

a seguinte redacgdo:
3) Para as actividades do JET

Presidente: o director do JET

Representa¢do da instituigdo:

~ 0 chefe do departumento de aquecimento e teoria

- o chefe do departamento de experimentugao

- 0 chefe do departemento de mdquinas e desenvolvimento
- o chefe do departamento da administragdo

- o director do pessoal da DG IX
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Representagdo do pessoal:
=~ ¢inco membros designados pelo Comité fentral do Pessoal.

Artigo 3Q
0 segundo parédgrafo do artigo 7Q passa a ter a seguinte redacgdo:

Representagdo da instituigdo:

- o Director-Geral da DG XIII
’- o director de pessoal da DG IX

pirector-Geral adjunto (Director-Gerat do CCI)

Director-Geral adjunto (responsével pelas direcgdes C,E e F e Fusdo)
director responsdvel pela direcgdo ‘Meios de acgao”
director responsdvel pelo Programa de fusdo
director do JET
director do estabelecimento de ISPRA

[}
6 o0 o o o o

Artigo 4Q
0 presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua adopgdo.

Aplica-se aos prémios por servigos excepcionais atribufidos a partir do

exercicio de 1987,
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Deciséo da Comisséio de 9/12/1987 que completa a interpretacéio
do artigo 20 do Regulamento de 10/1/1975

No dmbito da atribuigéo de prémios por servigos excepcionais a titulo do
exercicio de 1986, revelou—-se necessdrio redefinir a interpretagao do
artigo 2Q do regulamento devido & evolugdo no dominio cientifico e técni-
co e, nomeadamente, no tocante & crisgao da Task Force "Tecnologias de
Informaqdo e de Telecomunicagdes™ e & decisdo da Comissdo de 29.11.1985,
sequndo a qual os funciondrios e agentes da TFTIT, remuneradas por dota-{
¢Oes inscritas no orgamento de investigagdo e investimento, deven igual-
mente, pela préprid natureza das suas fungbes, poder candidatar-se ao0s

prémios por servigos excepcionats.

Este prémio destina-se, nomeademente, a recompensar os funciondrios e
agentes temporérios que, tendo prestado uma colaboragdo notdvel, contri-
buiram de modo decisivo para a realizagdo de objectivos cientificos e
técnicos da Comunidade (com a excluséo dos funciondrios e agentes tem—
pordrios que tenham elaborado ou concebido, no exerc{cio das suas fungdes
ou com elas relacionadas, inven(des patenteaduas e exploradas, referidas
no artigo 94Q do Estatuto).

Esta nova definigdo permite, assim, recompensar, através da atribuigao

de um prémio:
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a)

b)

c)

trabalhos cienti{ficos e/ou técnicos cujos resultados tenham, reconhe-
cidamente, representado um progresso notével, quer em termos de conhe-
cimentos - se se trata de investigacdo de base -, quer em termos de
métodos, de instrumentagdo ou de produtos novos - se se trata de in-
vestigagdo aplicada ou de desenvolvimento, incluindo os supo}tes Lé~
gicos cientificos realizados no &mbito da execugdo de um programa de

investigagdo;

trabalhos de definigéo, de coordenacdo e/ou de gestao de programss
e de ectividade de investigagdo cujos resultados contribuam para
melhorar de modo notdvel a competitividade cient{fica ou tecnolé-

gica da Comunidade nos dominios em questdo;
compartamentos exemplares adequados a circunstincias excepcionais

e especialmente criticas (contaminegdes, acidentes de trabalho,

incéndios, etc.).
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ADDENDUM

a La liste des fonctionnaires proposés, par Les services pour
une promotion (voir Informations admnistratives n° 543
du 23.11.1987)

Vers le grade LA/7

D.G. IX.D 24. AFREIXO Lucinda Maria Catarino
25. MIRA Maria Teresa

26. SANTOS Gabriela Maria

27. MONTOLIU GARCIA Cesar

28. ROSA MENDES Maria José

29. HALL Caroline Wendy

30. LACABE ARTERO Maria José

31. MATTHIAS-VANKRIEKELSVENNE Anne

. CONCOURS INTERNES _
Prorogation de la validité des listes d'aptitude

Il est porté a la connaissance du personnel que l'autorité investie
du pouvoir de nomination a décidé de proroger jusqu'au

31'décembre 1988 la validité des listes d'aptitude des concours
internes de réserve

COM/C/1/82 : commis-adjoints (organisation et contrdle groupe
chauffeurs)

COM/C/7/84 : dactylographes

COM/C/2/85 : commis-adjoints (Chef de cuisine, maitre d'hoétel)

COM/C/3/85 : commis-adjoints (électricité, thermie, hydro-

sanitaire, second-oeuvre)

COM/C/5/85 : commis-adjoints (puéricultrice/teur, éducatrice/teur)
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