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Décision de reclassement des agents locaux affectés
dans les Bureaux de presse et d'information

de la Commission des Communautés européennes

Reclassement dans Le même niveau de tâches:

Reclassement dans un niveau de tâches supérieur:
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Décision de la Commission
relative au congé de convenance personnelle

1. En application des dispositions de L 'ar t ic le 40 du statut, un congé

sans rémunération pour des motifs de convenance personnelle ne sera

accordé qu'à t i tre exceptionnel au fonctionnaire titulaire.

A cet effet, il appartient :

a) au demandeur de fa i re ressortir dans sa demande la spéci f ic i té et

L ' impor tance des mot i fs invoqués;

b) aux supérieurs hiérarchiques de procéder à un examen approfondi de La

demande en tenant compte de L'ensemble des facteurs en présence

(motif du congé demandé - durée du congé - nécessités immédiates du

serv ice - possibilité de remplacement) et de faire connaitre Leur

avis motivé.

2. Sans préjudice des dispositions particulières prises en relation

avec L ' a r t i c l e 15 du statut, il n'est en principe pas accordé de congé

de convenance personnelle pour une période inférieure à un mois.

Toutefois pour des moti fs familiaux importants. Le congé peut être

accordé pour une période de 15 jours.
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3. L'autorité investie du pouvoir de nomination est appelée à se
prononcer tant sur L'octroi que sur le refus d'un congé de convenance
personnelle. Le Directeur général du personnel, sous l'autorité du
Membre de la Commission chargé des questions du personnel, veille à ce
que toutes les demandes soient traitées suivant des principes uniformes.

Pour les fonctionnaires rémunérés sur les crédits de recherche et
d'investissement, le Directeur général compétent est chargé d'assurer le
respect de ces principes uniformes en liaison avec le Directeur général
du Personnel et de l'Administration.

4. Le fonctionnaire qui bénéficie d'un congé de convenance personnelle
a la responsabilité de notifier à l'Administration tout changement
d'adresse qui peut intervenir pendant son congé. Au moins deux mois
avant la fin de son congé, au plus tard, il doit :

- soit, pour faciliter sa réintégration, faire parvenir un curriculum
vitae actualisé dans lequel sont précisées notamment l'activité
professionnelle et les éventuelles nouvelles connaissances acquises
pendant le congé;

- soit demander son renouvellement (dans le cas où il n'a pas encore
bénéficié de trois ans de congé de convenance personnelle);

- soit faire connaître son intention de présenter sa démission.

Les obligations du fonctionnaire doivent lui être notifiées au moment de
la décision d'octroi d'un congé de convenance personnelle (ou de son
renouvellement).

Au plus tard trois mois avant l'expiration du congé, l' Administration
en informe le fonctionnaire et lui rappelle les démarches nécessaires en
vue de la réintégration,
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5. l'emploi libéré à la suite d'un départ en congé de convenance
personnelle d'une période êgale ou supérieure à six mois sera déclarê
vacant par l'autorité investie du pouvoir de nomination sauf décision
contraire dûment motivée de cette dernière au moment où est décidé
l'octroi du congé.

6. le Directeur gênéral du personnel et de l'administration prend les
mesures nécessaires pour qu'à l'expiration de son congé de convenance
personnelle le -fonctionnaire soit réintégré à la première vacance
d'emploi de sa catégorie ou de son cadre correspondant à son grade, a
condition qu'il possède les aptitudes requises pour cet emploi.

A cet effet, la Direction génêrale du personnel et de l'administration
procède a l'examen de tous les emplois vacants et des quali-fications des
fonctionnaires dont le congé de convenance personnelle va venir à

expiration dans un délai de trois mois ou moins ou dont le congé est
expiré. Dans ce cadre, il tient compte notamment du curriculum vitae
visé au point 4 de la présente décision, ainsi que de l'éventuelle
acquisition de nouvelles connaissances professionnelles. les emplois
vacants dans la direction génêrale d'origine sont pris en considération
par priorité. Il en est de même pour les emplois en dehors de la
Communauté pour les fonctionnaires qui, avant le congé, s'y trouvaient
affectés.

7. • lorsqu'un emploi vacant paraît correspondre aux qualifications du
fonctionnaire dont le congé de convenance personnelle viendra à échéance
dans un délai de six semaines ou moins ou dont le congé est expiré,
l'Administration bloque le pourvoi de l'emploi et saisit la direction
génêrale ou l'unité administrative dont relève cet emploi, en vue de la
réintégration du fonctionnaire.,

Après avoir pris connaissance de cet avis. l'autorité investie du
pouvoir de nomination prend la décision de réintégration.
Seulement dans le cas où les qualifications du fonctionnaire à réinté-
grer ne correspondent point à l'avis de vacance. l'autorité investie du
pouvoir de nomination décidera de la publication de l'emploi vacant.
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8. le directeur général compétent pour les fonctionnaires rémunérés
sur les crédits de recherche et d'investissement applique la procédure
décrite aux points 6 et 7 précédents conjointement avec la Direction
gênérale du Personnel et de l'Administration.

9. la présente décision remplace la décision de la Commission du 14
janvier 1970. Elle est portée à la connaissance du personnel.
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Open Competition COM/A/546
Results

An open competition (COM/A/546) to fill two posts of principal
administrator (career bracket A 5/4) in the Mines and other
Ext ract ive Industries section of Division V / E / 2 (Industrial
Medicine and Hygiene) in Luxembourg was advertised in Of f i c ia l
Journal No C 129 of 15 May 1987 and in Vacant Posts No 32 of
22 May 1987.
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Concours général COM/A/546
Résultats

Dans le Journal Of f ic ie l no. C 129 du 15.05.1987 ainsi que

dans Le sommaire des vacances d'emplois no. 32 du 22.05.1987

a été annoncée L'organisation d'un concours général sous La
référence COM/A/546 en vue du pourvoi de deux postes d'admini-

strateurs principaux de carr ière A5/4 auprès de la Division

"Médecine et Hygiène du Travail" - secteur Mines et autres

industries extract ives - de la Direction Générale V -

Luxembourg.

Les données statistiques afférentes à ce concours se présentent

comme suit :

20 - I.A. n°569 - 5.9.1988



I.A. n°569-5.9.1988-21



22- I.A. n°569- 5.9.1988



I.A. n°569- 5.9.1988- 23




	Décision de reclassement
	Décision de la Commission relative
	DE
	EN
	FR

	Concours général COM/A/546
	DA
	DE
	EL
	EN
	ES
	FR
	IT
	NL
	PT


	i: Informations Administratives 
	d: Date 05/09/1988


