DA

EL

ES

111

NL

PO

Date 21/11/1988

N°576
@ COMMISSION
TOUS LES LIEUX D AFFECTATION

Addendum aux .A. N° 567 (fonctionnaires jugés les plus méritants
vers A/4 pour 1988) ...t e 2

Kommissionens afgaerelse om tjenestefrihed af personlige
LT Lo 1Y 3

Andoaon ™c Emtpormic oxeTikd pe mv 4deia yia mpocwimkong
AOYOUC . + et veereetnenneeainasnaenssanseeeeaseeaseaasosnnanns 6

Decisiéon de la Comision relativa a la excedencia
£ o 171 3} - T T- U verrree. 9

Decisione della Commissione relativa all’aspettativa per motivi
PErsoNall ...ttt e .. 13

>

Besluit van de Commissie met betrekking tot het verlof om
redenen van persoonlijke aard ..........c.c.coiiiiiiiiiiaa... 17

Deciséo da Comisséo relativa a licenga sem vencimento .... 21



ADDENDUM

a La Liste des fonctionnaires de grade A/'5 jugés Les pLus
méritants pour obtenir une promotion au grade A4 - Exercice 1988
(I.A n° 567 du 5. 8.1988)
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DU MARTEAU W Lma
| MBERT  Armand
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REATI Angelo
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Kommissionens afgerelse om tjenestefrihed
af personlige érsager

1. I medfgr af bestemmelserne i Vedtazgtens artikel 40 kan der kun i und-
tagelsestilfalde tilstds en fastansat tjenestemand tjenestefrihed uden Llgn

af personlige arsager.
Med henblik herpd skal:

a) ansggeren anfgre, hvilke serlige grunde han har, og hvor betydnings-

fulde disse er;

b) anspgerens administrativt overordnede indgdende gennemgd ansggningen
under hensyntagen til samtlige foreliggende faktorer (grunden til an-
sggningen om tjenestefrihed, varigheden af denne, tjenestens gjeblik-
kelige behov samt muligheden for aflgsning) og afgive en begrundet ud-

talelse.

2. Nar der ses bort fra de sarlige bestemmelser, som trazffes i forbindelse
med Vedtagtens artikel 15, tilst3s der i princippet ikke tjenestefrihed af
personlige 8rsager for et tidsrum pd mindre end en m3ned. Af vigtige familie-

massige arsager kan den imidlertid tilst3s for et tidsrum af 15 dage.

3. Anszttelsesmyndigheden skal udtale sig, b3de hvis anmodningen om tjene-
stefrihed af persontige &rsager imgdekommes, og hvis den afsl3s. Generaldi-
rektgren for personale overvsger - under det kommissionsmedlems ansvar, der
har personaleanliggender som forretningsomride - at alle ansggningerne be-

handles efter ensartede principper.

Por s3 vidt ang3r tjenestemand aflgnnet over forsknings- og investeringsbe-
villingerne pahviler det den kompetente generaldirektgr sammen med general-
direktgren for personale og administration at sikre overholdelsen af disse

ensartede principper.
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4. En tjenestemand, der har tjenestefrihed af personlige arsager, er an-
svarlig for, at administrationen underrettes om enhver adresseazndring, der
mdtte finde sted under hans tjenestefrihed. Senest to maneder inden tjeneste-
frihedens udligb skal han:

- enten - for at ggre det nemmere at genindtrazde - indsende et ajourfgrt
curriculum vitae, der navnlig indeholder oplysninger om faglig virksom-

hed og om eventuel ny viden erhvervet under tjenestefriheden;

- eller ansgge om forlangelse (sifremt den pigazldende endnu ikke har haft

tre 3rs tjenestefrihed af personlige arsager);
- eller meddele, at han har i sinde at spge sin afsked.

Tjenestemanden skal orienteres om sine forpligtelser i det gjeblik, der traf-
fes afgprelse om, at der tilst3s ham tjenestefrihed af personlige 3rsager

(eller forlangelse af denne).

Seneste tre m3neder inden tjenestefrihedens udlgb underretter administratio-
nen tjenestemanden herom og minder ham om de ngdvendige foranstaltninger,

der skal traffes med henblik pd hans genindtraden.

5. Den stilling, der efter en fratraden som félge af tjenestefrihed af per~
sonlige 3rsager friggres for et tidsrum af et halvt &r eller derover, vil
blive erklaret Ledig af ansazttelsesmyndigheden, medmindre denne traffer en
behgrigt begrundet afggrelse om det modsatte p3 tidspunktet for afggrelsen,
om, at der vilst3s tjenestefrihed.

6. Generaldirektgren for personale og administration traffer de ngdvendige

foranstaltninger til, at tjenestemanden efter udlgbet af sin tjenestefrihed

af personlige 3rsager genindtrader i den fgrste Lledige stilling i sin kate-
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gori eller tjenestegruppe, der svarer til hans Lgnklasse, safremt han er i

besiddelse af de til denne forngdne kvalifikationer.

Med henblik herp3 foretager Generaldirektoratet for Personale og Administra-
tion en undersggelse af alle de Ledige stillinger og af de tjenestemands kva-
Lifikationer, hvis tjenestefrihed af personlige arsager udlgber inden for
et tidsrum af tre m3neder eller derunder, eller som er udlgbet. I denne for-
bindelse tager det navnlig hensyn til det under punkt 4 i denne afggrelse
omhandlede curriculum vitae samt den eventuelle erhvervelse af ny fagkund-
skab. De ledige stillinger i det generaldirektorat, hvor den pagzldende op-
indelig gjorde tjeneste, tages fgrst i betragtning. Det samme galder stil-
Linger uden for Fallesskabet for de tjenestemand, der inden deres tjeneste-

frihed var ansat dér.

7. Nar en ledig stilling synes at svare til den tjenestemands kvalifika-
tioner, hvis tjenestefrihed af personlige &rsager udigber inden for et tids-
rum af seks uger eller derunder, eller som er udlgbet, blokerer administra-
tionen beszttelsen af stillingen og forelagger det generaldirektorat eller
den administrative enhed, hvorunder den p3gazldende stilling, hgrer, spgrgs-
malet om tjenestemandens genindtraden.

Efter at have f3et kendskab til denne udtalelse traffer anszttelsesmyndig-
heden afggrelsen om genindtraden.

Kun s3fremt den tjenestemands kvalifikationer, der skal genindtrade, ikke

er i overensstemmelse med meddelelsen om den ledige stilling, beslutter an-

szttelsesmyndigheden at offentligggre den.

8. Den kompetente generaldirektgr for tjenestemand aflgnnet over forsknings-
og investeringsbevillingerne anvender den under punkt 6 og 7 beskrevne proce-
dure i fellesskab med Generaldirektoratet for Personale og Administration.

9. Denne afggrelse erstatter Kommissionens afggrelse af 14. januar 1970.
Den bringes til personalets kundskab.
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Anédpaon m¢ Emrpomiic oxeniké pe v é6aa
Yia npoowmkotg Adyouc

1. Kart'egapuoyh) tuv Statdfsuv tou Gpbpou 40 Tou xataotatikol, mia &deia
dvev anoboxiv yia mpoowmikolC Adyouc xopnyeitalr otov udvipo umdiinio uéd-

vo kat'eZaipeon.
fipog to okomd autd, emiBéAletar =

a) va exkBéoer o aitwv ornv aitnod tou TNV 181aiTEPOTTA KA TRV Onuacia
TWY EMiIKaAOULEVLY Abywv®

B> va eZethoouv ot tepapyxikd avitepor avalutikd tnv aitnon AapBévovrtag
undgn Twv oOVoAo Tuv mapoudialouévuy mapaydvtwv (Adyoc tnc attnBelong
4beiagc - Sibdpkeita tng &berag - GueoceE; avdykec TnC umnpeciag - Suvatd=-

T™TNTA QVTIKATAOTAONG) KAl VA& KOI1VOmOiAOOUV TNV aiTioloynuévn yvoun Toug.

2. AveZbptnta and Ti¢ e161kég SwatdZe g nou éxouv BeoniobBei oe ouvlprtnon e
10 GpBpo 15 tou kavoviouol, xat'apyhv Sev Xopnyeitor &deira yia mpoowmi—
koU¢ Abyoug yia nepiobo katitepn Tou e€vOg unvdg. RoTdoO Yia onuUAVTIKOUG
olKoyevelakolg Abyoug, elfvat Suvath n xophynon adeiag yia nepiodo 15 nue-
piv.

3. H appdbia yia ToOUG S1opilopode apxh xakeitar va anopavOei
1600 yia T xophynon 600 kal yia tnv dpvnon &Seiac yia mpoowmikodg Adyoug.

0 lFevikbéc A1evBuvTAc Tou mpooumikol, utd tnv enonteia Tou apuddiou yia Ta
ZNTAMATA TOU TPOCWTIKOU péloug TnG EmiTpomic, Heptuvé yia tnv avtiIMETOT ION
Twv atthoewy obuyuva pe evialeg apxég.

Ma toug uralifioug ot omolol pioBoSoTOUVTAL amd TIC TMICTHOEIG EPEUVAC Kal
enevboEwy, o apudsio¢ Fevikde AtevBuvthe elvar urebBuvog yia Tnv eZaopdh(=
on T™nc TAPNONG QuUTEV Twy Eviaiwv  apy@v OE cuvepyacia W TOV revikd Atev~

BuvTh Tou mpodwmikod Kal tng Silolknonc.
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4. 0 unddinioc o omoloc Tuyxhve! &Serag yra mpoowmikolg Adyoug uroxpeoltal
va Kotvomoifioet ot Stoiknon k&Be adayh StedBuvong mou umopei va eméAbet
katd t™n Sidpxeta tng adeiag tou. Toulbxiotov SU0 pAvVEG mPO TOU TEAOUG TNG

abeiag Tou, To apybrepo, mpémel :

- eite, mpog Sievkdluvon tng enavevowpdrTwong tou, va unoBdiet Broypagikd onueiwv-
[0 evnuepupévo pe ta véa Sedopéva oto omoio va Steukpivifovral kKu-
plug n emayyeipatiki SpactnpiéTnra Kat ol evéexdueveg véeg yvioei¢ mou
anoxkthBnkav katd tn Stdpketa tng dbetag”

eite va Inthoel tnv avavéwoh tng (oe mepintwon kathk thv omola Sev éxet

akdpn AGBet Gbera  Tpldv ETOV Yia mpooumikodg Abyoucs’
- gite va yvwotomolAoel tnv mpdBeoh tou va urnoBdrer mapaitnon.

0t unoxpehoel¢ Tou umaAAhlou Tou kotvomrociodvtat pali pe tnv andpacn xoph—
ynong tng &Setag yta mpooumikoUug Adyoug (/) tng avavéwong tng).

To apybtepo Tpeig phveg mpiv TR AAZN tne &beiag, n Sitoiknon winpoyope! Tov
untdAAnio oxetikd kai tou unevBupilel TiI¢ avaykaleg evépyeleg yia Tnv ena-
VEVOWRATWO TOUu.

5. H xkevh Aoyw Mpewc abeiag yia mpooumikolg Adyoug 8éon gpyaciac meptbddou
ionc f avartepne twv &Z1 pnvdv knpbooetal Kevhh and tnv apubddia yia tnv ovo-
pooia Twv umaAMhrwv umnpecia extdc avtiBerng andpaong, NMPOONKOVTWS &t TiONO=

ynuévng katd to xpbdvo andypacng XopAynong tng Géetlag.

6. 0 revikdg ArevBuvThc Tou mpocumikol kat tng Stoiknong AauBdvet Ta avaykaia
wétpa yia TNy enovevousdtuon Tou uraAAfilou aptowg pHeTd TNV AAZN Tng &detag yvia
npoounixobc Adyouc otnv npltn keVh  Béon Tnc xatnyopiag autol f umahihlou
oot 6BaBuou, und TRV mpolRdBeon 6TI StaBétel Ta WPOOHVTA MOU ARALTOOVTAL yid
™ Béon auth.
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fpo¢ 1o okomd autd, n Fevikh S1evBuvon Tou mpoowmikod kal Tng Stoiknong
npofaiver otnv eZétaon Ghwv Twv keviv BECEWV KAl TWV TPOCOVTWY TWV UNAA-
AMAuv Tuv omoiuv n &dera yia mpooumikolC Adyoug mpdketTat va ARZEt EvTog
TPL@V pNvaov f Aydtepuv A Twv omoiwv n &bera éine. Ito nhalcio autd, Aau-
Bavet umbyn kupiwg To Broypapikd onueiwpa moU avaPEpPETAl OTO ONMEIO &4 TNC
napolioag andgpaong, kabic kai Tnv evéexduevn amdkTnon véwv ENAYYEALAT KGOV
yviboewv. 01 kevég Béosigc otn Tevikh S1ebBuvon npoéleuong Aaufévovtar und-
¢n katd nporepaidtnta. To (810 toxlel kat yia ti¢ B8éoeig exktdg KotvédTnrag

yia toug umaAAAAoug o1 omoiol mpiv TRV Gdeia kateixav tétoleg Béoeig.

7. ‘Otav pla xevh Béon gaiveralr 6Tt avranokpivetatr ota mpoogbvta TOU URAA—
AAAov Tou omoiouw n &beia yia mpocwmikod; Adyoug mpékeiTat va AhZer evtdg
¢Z1 eBboudduv A Atydrepo h éxer Adn AREet, avaotélet tnv kéugn tng B6&-
ong kat kaiei tn Fevikh 6itebBuvon n ™n yeEVIKA apxh otnv omola umbyetatr n

8éon auth va evepyAooUV Yia ThV ETAVEVOWMATWON TOUu umaiAAAou.

Agol ABer yvidon tne yvapng authc, n apuddia yia tny ovouaaia tTou wpoou-—
nikol unnpeocia AauBavel tnv ardgaon emnavevowudTwong.
Mévo otnv mepintwon katd tnv omola Ta mpoodvTa TOU NPOC ENEVEVOWNATWON

unahAfjlou Sev avtamokpivovtal otnv mpokhpuEn kevic Bécewg n apuddia yia

TOUG Stopropolg apxh fa arnogpacioet yia Snuooieuon tng

MPOKAPLENC Yia Tnv xevh Béon.

8. 0 apudSiog yia Toug uraArArou¢ mou poBoSotolvral  amd TIC MIOTWOE(C £pEU~

vag kat enevbioeuv Mevikdg 61evBuvthc Tnpel Tnv Stadikacia mou mnepiyphyetal
ora onueia 6 xar 7 napandvw oe ouvepyacia pe Tn Tevikh HSievBuvon Tou mpoouw-
mikod ka1 Tng Srolknong.

9. H mapoloa ambpacn avtikadiotd tnv amdyaon tng EmitpomfAc tnc ténc Iavoua—
piouv 1970. ¢épetal €i¢ yvon TOu TPOOWTIKOU.
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Decisién de la Comision relativa
a la excedencia voluntaria

1. En aplicacidén de las disposiciones del articulo 40 del Estatuto, podré
concederse al funcionario titular una excedencia sin derecho a sueldo por

interés personal solamente en circunstancias excepcionales.
A tal efecto, corresponde:

a) al solicitante evidenciar, en su solicitud, ta peculiaridad e importancia

de tos motivos invocados;

b) a Los superiores jerarquicos proceder a un examen en profundidad de la
solicitud teniendo en cuenta la totalidad de los factores existentes
(motivo de la excedencia solicitada, duracidn, necesidades inmediatas
del servicio, posibilidad de sustitucién) y comunicar su dictamen

motivado.

2. Sin perjuicio de las disposiciones particulares tomadas en relacidén con
el articulo 15 del Estatuto, no podrad concederse, en principio, una exceden-—
cia voluntaria por un periodo inferior a un mes. De todas maneras podra
concederse un periodo de excedencia voluntaria de 15 dias, por motivos fa-

miliares importantes.

3. La autoridad facultada para proceder a Los nombramientos debera dar
su parecer tanto sobre la concesién como sobre La denegacién de una exce-
dencia voluntaria. EL Director General de personal, bajo lLa autoridad
del miembro de la Comisién encargado de Los asuntos de personal, vigila-

h_r'e‘: que todos las solicitudes sean tratadas segin principios uniformes.

Respecto a los funcionarios remunerados con cargo a los créditos de inves-
tigacion e inversién el Director General competente deberad asegurar
el respeto de tales principios uniformes en colaboracidon con el Director

General de Personal y de Administracion.
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4, EL funcionario al que le sea concedida una excedencia voluntaria, de-
berd notificar a La Administracidn cualquier cambio de direccion que se
produzca durante este periodo. Al menos dos meses antes del término de

su excedencia, el funcionario debera:

- enviar un curriculum vitae actualizado en el que se especifiquen en par-
ticular la actividad profesional y los nuevos conocimientos adquiridos
durante la excedencia, con fin de facilitar su reincorporaciéon; o

~ solicitar su renovacion (en el caso en que ng se hayan cumplido ya los

tres anos de excedencia voluntaria); o
- dar a concocer su intencidén de dimitir

Deberdn notificarse al funcionario sus obligaciones en el momento de deci-

dir la concesidn de una excedencia voluntaria (o de su renovacidn).

Al menos tres meses antes de la finalizacién de la excedencia voluntaria, la
Administracion informara de ello al funcionario y le recordarad los tramites

necesarios para su reincorporacidn.
»

5. La Autoridad facultada para proceder a Los nombramientos declarara va-
cante el puesto de trabajo que quede libre como consecuencia de una exce-
dencia voluntaria que tenga una duracién igual o superior a seis meses,
salvo decision contraria de esta Autoridad, que deberd estar debidamente

motivada, y que se tomara en el momento de la concesidon de la excedencia.

6. EL Director General de Personal y de Administracidén tomara las me-
didas necesarias para que el funcionario, al término de su excedencia volun-
taria, se reincorpore en la primera vacante de un puesto de trabajo de su
categoria o servicio correspondiente a su grado, siempre que reuna las

condiciones requeridas para su desempeno.

10- ILA. N°576-21.11.88



A tal efecto, la Direccion General de Personal y de Administracion exa-
minarad todos los puestos de trabajo vacantes y las cualificaciones de los
funcionarios cuya excedencia voluntaria termine antes de tres meses o haya
ya finalizado. En este marco, se tendri en cuenta en especial modo el
curriculum vitae mencionado en el punto 4 de la presente decisién, asi

como lLos eventuales nuevos conocimientos profesionales adquiridos. Se to-
mardn en consideracidén en primer lugar Los puestos de trabajo vacantes

en la Direccidn General de origen del funcionario. Asimismo seran de apli-
cacidn tales normas a los puestos de trabajo en el exterior de la Comuni-

dad para Los funcionarios que antes de la excedencia voluntaria estuvieran
alli afectados. *

7. Cuando un puesto de trabajo vacante parezca corresponder a las cuali-
ficaciones de un funcionario cuya excedencia voluntaria lLlegue a su término
antes del plazo de 6 semanas o haya ya finalizado, La Administracién suspen-
derd la adjudicacién del puesto de trabajo y lo comunicarad a la Direccién
General o la unidad administrativa a La que pertenecia tal puesto trabajo, °

en vistas de la reincorporacién del funcionario.

La Autoridad facultada para proceder a2 los nombramientos, tras conocer este
parecer, tomard la decisién de tal reincorporacién.

Solamente en el caso en que las cualificaciones del funcionario que debe
reincorporarse no correspondan a Las del anuncio del puesto de trabajo va-
cante, la Autoridad facultada para proceder a los nombramientos decidira la
publicacidon del puesto de trabajo vacante.

8. EL Director General competente de los funcionarios remunerados a

cargo de los créditos de investigacién y desarrollo aplicara el proce-
dimiento descrito en los anteriores puntos 6 y 7 en colaboracidén con Lla
Direccién General del Personal y de La Administracién.

9. La presente decisidn sustituye la Decisidn de la Comisidn de 14 de

enero de 1970 y serd comunicada al personal.
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1.

Declslone della Commissione relativa all’aspettativa
per motivi personali

Ai sensi dell'articolo 40 dello statuto, un periodo di aspettativa senza
assegni per motivi personali pud essere concesso solo, a titolo

eccezionale, al funzionario titolarizzato.
A questo scopo:

a) il richiedente deve dimostrare nella sua domanda la specificitd e

{'importanza dei motivi invocati;

b) i suoi superiori gerarchici devono esaminare a fondo Lla domanda
prendendo in considerazione tutti gli elementi connessi (motivo
dell’aspettativa richiesta -~ durata dell'aspettativa - necessita
immediate del servizio - possibilitd di sostituzione) e comunicare il

loro parere motivato.

Senza pregiudizio delle disposizioni particolari prese in riferimento
all'articolo 15 dello statuto, in linea di principio non viene concessa
un'aspettativa per motivi personali per un periodo inferiore ad un mese.
Tuttavia, per motivi familiari importanti, pud essere concesso un periodo
di aspettativa di 15 giorni.

Spetta all'autoritd investita del potere di nomina di approvare o rifiutare
una domanda di aspettativa per motivi personali. Il direttore generale del
personale, sotto l'autoritd del membro della Commissione competente per gli
affari del personale, cura che tutte Le domande siano trattate secondo gli

stessi principi.

Riguardo ai funzionari retribuiti sugli 'stanziamenti per ricerca e
investimenti, il relativo direttore generale deve assicurare il rispetto di
tali principi uniformi congiuntamente con il direttore generale del

personale e dell'amministrazione.
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4, IL funzionario che beneficia di un'aspettativa per motivi personali &
tenuto a notificare all'amministrazione qualsiasi eventuale cambiamento di

indirizzo verificatosi durante l'aspettativa.

Al pid tardi due mesi prima della fine del periodo di aspettativa, il

funzionario deve:

- per facilitare la sua reintegrazione, far pervenire un curriculum vitae
aggiornato nel quale siano precisate l'attivitd professionale e le nuove

conoscenze eventualmente acquisite cdurante detto periodo;

- oppure chiedere il rinnovo dell'aspettativa (a condizione che non abbia’

ancora beneficiato di tre anni complessivi);

- oppure comunicare che intende presentare le dimissioni.
Gli obblighi del funzionario devono essergli notificati al momento della
decisione di approvazione di un periodo di aspettativa per motivi personali

(o del suo rinnovo).

AL piG tardi tre mesi prima dello spirare del periodo di aspettativa,
L'amministrazione ne :nforma il funzionario e gli ricorda i passi necessari

per la sua reintegrazione.

. 1l posto Lliberatosi a seguito di un'aspettativa per motivi personati di un
periodo pari o superiore a 6 mesi sard dichiarato vacante dall'autorita
investita del potere di nomina, salvo decisione contraria, debitamente

motivata da quest'ultima al momento in cui essa autorizza L'aspettativa.
6. 1L direttore generale del personale e dell'amministrazione prende Le

disposizioni necessarie affinché, allo scadere del periodo di aspettativa

per motivi personali, il funzionario sia reintegrato nel primo posto che si

14- 1LA. N°576-21.11.88



rende vacante, 1in un 1impiego corrispondente al suo grado nella sua
categoria o quadro, sempreché sia in possesso dei requisiti prescritti.

A tale riguardo, la direzione generale del personale e dell'amministrazione
procede all'esame di tutti i posti vacanti e delle qualifiche dei
funzionari it cui periodo d'aspettativa sia scaduto o scada entro un
termine di tre mesi o meno. In questo esame, essa tiene conto in
particolare del curriculum vitae di cui al punto 4 della presente
decisione, nonché dell'eventuale acquisizione di nuove conoscenze
professionali. 1 posti vacanti nella direzione generale d'origine del
funzionario sono presi in considerazione in via prioritaria. Lo stesso
dicasi per i posti al di fuori della Comunitd per i funzionari che vi

prestavano servizio prima dell'aspettativa.

7. Se un posto vacante sembra corrispondere alle qualifiche del funzionario il
cui periodo di aspettativa per motivi personali sia gid scaduto o scadra
entro sei settimane o meno, L'amministrazione blocca Ll'assegnazione del
posto e Lo sottopone alla direzione generale o all'unitd amministrativa da

cui dipende il posto per la reintegrazione del funzionario.

Dopo aver preso conoscenza del parere espresso, Ll'autoritd investita del

potere di nomina prende La decisione di reintegrazione.

Soltanto se le qualifiche del funzionario da reintegrare non corrispondono

affatto ai requisiti richiesti per Lla copertura del posto vacante,

Ltautoritd investita del potere di nomina decide la pubblicazione del posto
vacante.

8. Il direttore generale competente per i funzionari retribuiti sugli

stanziamenti per ricerca e investimenti applica la procedura descritta ai

punti 6 e 7 congiuntamente con la direzione generale del personale e
dell'amministrazione.

9. La presente decisione sostituisce Lla decisione della Commissione del
14 gennaio 1970. Essa & portata a conoscenza del personale,
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1.

Besluit van de Commissie met betrekking tot het verlof
om redenen van persoonlijke aard

In toepassing van de bepalingen van artikel 40 van het Statuut
wordt een verlof zonder bezoldiging om redenen van persoonlijke aard
slechts bij wijze van uitzondering aan de ambtenaar in vaste dienst

toegestaan.
Te dien einde

a) dient de aanvrager in zijn aanvraag de specificiteit en het belang van de

aangevoerde redenen te onderstrepen;

b) dienen de chefs de aanvraag, rekening houdend net alle voorhanden
factoren (reden voor het aanvragen van het verlof - duur van het verl of
onm ddel I'i j k bel ang van de di enst - vervangi ngsmogel i j kheden) grondig
te onderzoeken en hun genotiveerd advies uit te brengen.

2. Onverm nderd de bijzondere maatregel en di e worden genonen in verband net
artikel 15 van het Statuut wordt in principe geen verlof omredenen van
persoonlijke aard toegekend voor een periode van m nder dan één maand.
Onbel angrijke fam |ial e redenen kan het verlof evenwel worden toegekend

voor een periode van 15 dagen.

3. Het tot aanstelling bevoegde gezag dient zich zowel over de goed-
keuring als over de weigering van een verlof omredenen van persoon-
lijke aard uit te spreken. Onder het gezag van het |id van de Conmissie
dat belast is net personeel skwesties, ziet de directeur-generaal
Personeel szaken, erop toe dat alle aanvragen vol gens uniforme principes
wor den behandel d.
wat de anbtenaren betreft wier bezoldiging ten laste kom van de
onder zoeks- en investeringskredieten, dient de bevoegde
directeur-generaal samen net de directeur-generaal Personeel szaken
en Al geneen Beheer de nal eving van deze uniforme principes te
waar bor gen.
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4. De anbtenaar di e een verlof omredenen van persoonlijke aard geniet
dient de administratie iedere eventuele adreswijziging tijdens
zijnverlof mede te delen. Uiterlijk twee maanden veer het eind
van zijn verlof dient hij

- hetzij, teneinde zijnherintegratietevergemakkelijken, de adm nistratie
een bhijgewerkt curriculumvitae toe te sturen waarin net nane de
beroepsactiviteit en eventuele het tijdens het verlof verworven
ni eume vaardi gheden zijn aangegeven;

- hetzij om verlenging te verzoeken (wanneer hij nog geen drie jaar
ver| of om redenen van persoonlijke aard heeft genoten);

- hetzij bekend te maken dat hij van plan is zijn ontslag inte
di enen.

De verplichtingen van de anbtenaar di enen hemte worden nedegedeel d op
het ogenblik waarop wordt besloten hemeen verlof om redenen van persoon-
l'ijke aard (of verlenging hiervan) toe te staan.

Uiterlijk drie maanden voor het verstrijken van het verlof, brengt de
adm ni stratie de anbtenaar hiervan op de hoogte en herinnert zij hem
aan de stappen die hij met het oog op zijn herintegratie noet doen.

5. De post die vrijkom door een verlof omredenen van persoonlijke aard
van zes maanden of meer, zal door het tot aanstelling bevoegde gezag vacant worden
verkl aard behal ve wanneer het tot aanstelling bevoegde gezag op het ogen-
blik van de toekenning van het verlof een met redenen onkleed tegengesteld
besluit heeft genomen.

6. De directeur-generaal Personeel szaken en Al gemeen Beheer neent de nodige
meatregel en omde anbtenaar bij het verstrijken van zijn verlof om
redenen van persoonlijke aard bij de eerste met zijn rang overeenstemmende
vacature in zijn categorie of groep te herintegreren op voorwaarde dat hij
over de voor deze post vereiste bekwaamhei d beschikt.
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Te dien einde onderzoekt het Directoraat-generaal Personeel szaken en

Al gemeen Beheer al | e vacatures en de kwal ificaties van de anbtenaren

wier verlof omredenen van persoonlijke aard binnen een termjn van drie
maanden of m nder verstrijkt of reeds is verstreken. In dit verband houdt de
directeur-generaal net name rekening met het in punt 4 van dit besluit bedoel de
curriculumvitae en met de eventuel e verwerving van ni euwe beroepskennis. De
vacatures i n het oorspronkelijke directoraat-generaal wordenprioritairin
overwegi ng genomen. Hetzelfde geldt voor de posten buiten de

Geneenschappen voor de anbtenaren die v6or hun verlof al daar waren tewerk-
gestel d.

I'ndien een vacature blijkt te beantwoorden aan de kwalificaties van de
anmbt enaar wi ens verlof omredenen van persoonlijke aard verstrijkt binnen
een termjn van zes weken of m nder of wiens verlof is verstreken, blok-
keert de adm nistratie de vergunning van de vacature en brengt zij het
directoraat-generaal of de adm nistratieve eenheid waaronder deze vaca-
ture valt op de hoogte net het oog op de herintegratie van de anbtenaar.

Nadat het van deze mededeling kennis heeft genomen, neenmt het tot aanstel-
I'ing bevoegde gezag het besluit tot herintegratie.

Al'l een wanneer de kwalificaties van dete herintegreren anbtenaar niet

aan het profiel van de vacature beantwoorden, besluit het tot aanstel-
I'ing bevoegde gezag de vacature te publiceren.

8 De voor de anbtenaren wi er bezoldiging ten laste konmt van de onderzoeks-
en investeringskredieten bevoegde directeur-generaal past de sub 6 en 7

beschreven procedure samen met -het Directoraat-generaal Personeel szaken
en Al geneen Beheer toe.

9 Dit besluit vervangt het besluit van de Comm ssie van
14 januari 1970. Het wordt ter kennis gebracht van het personeel.
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Decisdo da Comiss#o relativa & licenca sem vencimento

1. Em aplicagdo do disposto no artigo 409 do Estatuto, uma licenga sem
vencimento por razdes de interesse pessoal sé sera concedida a titulo excep—

cional ao funciondrio titular.
Para esse efeito, cabe:

a) Ao requerente apresentar no seu pedido a especificidade e a importdncia dos
motivos invocados;

) Aos superiores hierdrquicos proceder a uma anilise aprofundada do pedido
tendo em conta o conjunto dos factores presentes (motivo da licenga pedida -
- duragdo da licenga - necessidades imediatas do servigo - possibilidade de

substituigdo) e dar a conhecer o seu parecer fundamentado.

2. Sem prejuizo das disposi¢des especiais adoptadas em relagdo com o artigo 152
do Estatuto, ndo serd, em princ?!pio, concedida uma licenga sem vencimento por
um perfodo inferior a um més. Todavia, por motivos familiares importantes, a
licenga pode ser concedida por um perfodo de 15 dias.

3. A entidade competente para proceder a nomeagdes serd chamada a pronunciar-se
tanto sobre o deferimento como sobre o indeferimento do pedido de licenga sem
vencimento. 0 Directar-Geral do Pessoal, sob a autoridade do Membro da Comissdo
encarregado das questdes de pessoal, velard por que os pedidos sejam tratados
de acordo com principios uniformes.

No que respeita aos funciondrios remunerados a partir de dotagdes para investi-~
agdo e para investimento, o Director—Geral competente estd encarregado de as-
ILgurar a observancia desses principios uniformes conjuntamente com o Director-—

-Geral do Pessoal e da Administragdo.
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4. 0 funciondrio que beneficiar de uma licenga sem vencimento fica responsavel

pela notificagdo & Administragdo de qualquer mudanga de enderego que possa veri-

ficar-se durante o periodo da licenga. Pelo menos dois meses previamente ao

termo da licenga o mais tardar, o funciondrio deve:

- quer, para facilitar a sua reintegragdo, enviar um curriculum vitae actuali-
zado, de que constardc, nomeadamente, de modo especifico, a actividade profis-

sional e os eventuais conhecimentos adquiridos durante a Llicenga;

- quer apresentar um pedido de renovagdc da licenga (no caso de a’nda ndo ter be

neficiado do perfodo de trés anos de licenga sem vencimento);

- quer dar conhecimento da ‘ntengdo de apresentar a sua demissdo.

As obrigagdes do funcionario devem ser-lhe notificadas por ocasido da decisdo de
concessdo de licenga sem vencimento (ou da respectiva renovagdo).

.
0 mais tardar trés meses previamente ao termo da licenga, a Administragdo infor
mard do facto o funciondrio e recordar-lhe-4 as diligéncas necessarias a em-

preender com vista & sua reintegragdo.

5. 0 lugar libertado na sequéncia de uma partida em Licenga sem vencimento por
um perfodo igual ou superior a seis meses seri declarado vago pela entidade
competente para proceder a nomeagSes salvo decisdo contrdria, devidamente fun-

damentada por esta ultima por ocasido da decisdo de concessdo da licenga.

6. O Director-Geral do Pessoal e da Administragdo adoptard todas as medidas ne-
cessdrias para que no termo da sua licenga sem vencimento o funciondrio seja
reintegrado na primeira vaga de emprego da sua categoria ou do seu quadro cor-

respondente ao seu grau, desde que possua as aptiddes exigidas para esse emprego.
Para esse efeito, a Direcgdo-Geral do Pesspal e da Administrag¢do procederd ao

exame de todas as vagas e das qualificagdes dos funciondrios cuja licenga sem

vencimento termine num prazo igual ou inferor a tré€s meses, ou cuja, licenga haja
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terminado. Nesse ambito, tomard em conta, nomeadamente, o curriculum vitae re-
ferido no n2 4 da presente decisdo, bem como a eventual agquisigdo de novos conhe
cimentos profissionais. As vagas da direcgdo-geral de origem serdo consideradas
com prioridade. 0 mesmo se verifica com as vagas fora da Comunidade em relagdo

aos funciondrios que, previamente & licenga, at estavam colocados.

7. Quando se considerar que uma vaga corresponde as qualificages do funciondrio
cuja licenga sem vencimento termine num prazo igual ou inferior a seis semanas,
ou cuja licen¢a haja terminado, a Administragdo congelard o provimento da vaga

e apresentard o facto & unidade administrativa a que pertence essa vaga com

vista 3 reintegracdo do funciondrio.

4
Apds ter tomado conhecimento desse parecer, a entidade competente para proceder a

nomeacGes adoptard a decisdo de reintegragdo.

Somente no caso de as qualifica¢des do funciondrio a reintegrar em nada correspon-
derem ao aviso de vaga, a entidade competente para proceder a nomeacbes decidird
da publicagdo da vaga de emprego.

8. 0 Director-Geral competente em matéria relativa aos funcionirios remunerados
a partir de dotagSes para investigag3o e para investimento aplicard o procedimen
to descrito nos n@s 6 e 7 anteriores conjuntamente com a Direcgdo-Geral do Pessoal

e da Administragdo.

9. A presente decisdo substitui a decisdo da Comissd3o de 14 de Janeiro de 1970.

A presente decisdo é levada ao conhecimento do pessoal.
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(e texte a déja été publié en OE EN
et FRdans les I.A n° 569 du 5.9. 1988.



	Addendum
	Volontariat
	DA
	EL
	ES
	IT
	NL
	PT


	d: Date 21/11/1988
	i: Informations Administratives 


