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ADDENDUM
à La Liste des fonctionnaires de grade A/5 jugés Les pLus
méritants pour obtenir une promotion au grade A/4 - Exercice 1988
(I.A. n° 567 du 5.8.1988)

BARTON GeraLd
CALLOVI Giuseppe
DE KLERCK WaLter
D1 MARCO Giuseppe
DU MARTEAU WiLma
IMBERT Armand
MILNER Francesco
PAVARD Dominique
REATI AngeLo
SCHNEIDER Heinz
SKINNER Roderick
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Besluit van de Commissie met betrekking tot het verlof
om redenen van persoonlijke aard

1. In toepassing van de bepalingen van artikel 40 van het Statuut

wordt een verlof zonder bezoldiging om redenen van persoonlijke aard

slechts bij w i j z e van uitzondering aan de ambtenaar in vaste dienst

toegestaan.

Te dien einde :

a) dient de aanvrager in zi jn aanvraag de specificiteit en het belang van de

aangevoerde redenen te onderstrepen;

b) dienen de chefs de aanvraag, rekening houdend met alle voorhanden
factoren (reden voor het aanvragen van het verlof - duur van het verlof
onmiddellijk belang van de dienst - vervangingsmogelijkheden) grondig
te onderzoeken en hun gemotiveerd advies uit te brengen.

2. Onverminderd de bijzondere maatregelen die worden genomen in verband met
artikel 15 van het Statuut wordt in principe geen verlof om redenen van
persoonlijke aard toegekend voor een periode van minder dan één maand.
Om belangrijke familiale redenen kan het verlof evenwel worden toegekend
voor een periode van 15 dagen.

3. Het tot aanstelling bevoegde gezag dient zich zowel over de goed-
keuring als over de weigering van een verlof om redenen van persoon-
lijke aard uit te spreken. Onder het gezag van het lid van de Commissie
dat belast is met personeelskwesties, ziet de directeur-generaal
Personeelszaken, erop toe dat alle aanvragen volgens uniforme principes
worden behandeld.
wat de ambtenaren betreft wier bezoldiging ten laste komt van de
onderzoeks- en investeringskredieten, dient de bevoegde
directeur-generaal samen met de directeur-generaal Personeelszaken
en Algemeen Beheer de naleving van deze uniforme principes te
waarborgen.
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4. De ambtenaar die een verlof om redenen van persoonlijke aard geniet
dient de administratie iedere eventuele adreswijziging tijdens
zijn verlof mede te delen. Uiterlijk twee maanden veer het eind
van zijn verlof dient hij :

- hetzij, ten einde zijn herintegratie te vergemakkelijken, de administratie
een bijgewerkt curriculum vitae toe te sturen waarin met name de
beroepsactiviteit en eventuele het tijdens het verlof verworven
nieuwe vaardigheden zijn aangegeven;

- hetzij om verlenging te verzoeken (wanneer hij nog geen drie jaar
verlof om redenen van persoonlijke aard heeft genoten); 

- hetzij bekend te maken dat hij van plan is zijn ontslag in te
dienen.

De verplichtingen van de ambtenaar dienen hem te worden medegedeeld op
het ogenblik waarop wordt besloten hem een verlof om redenen van persoon-
lijke aard (of verlenging hiervan) toe te staan.

Uiterlijk drie maanden vóór het verstrijken van het verlof, brengt de
administratie de ambtenaar hiervan op de hoogte en herinnert zij hem'
aan de stappen die hij met het oog op zijn herintegratie moet doen.

5. De post die vrijkomt door een verlof om redenen van persoonlijke aard
van zes maanden of meer, zal door het tot aanstelling bevoegde gezag vacant worden
verklaard behalve wanneer het tot aanstelling bevoegde gezag op het ogen-
blik van de toekenning van het verlof een met redenen omkleed tegengesteld
besluit heeft genomen.

6. De directeur-generaal Personeelszaken en Algemeen Beheer neemt de nodige
maatregelen om de ambtenaar bij het verstrijken van zijn verlof om
redenen van persoonlijke aard bij de eerste met zijn rang overeenstemmende
vacature in zijn categorie of groep te herintegreren op voorwaarde dat hij
over de voor deze post vereiste bekwaamheid beschikt.
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Te dien einde onderzoekt het Directoraat-generaal Personeelszaken en
Algemeen Beheer alle vacatures en de kwalificaties van de ambtenaren
wier verlof om redenen van persoonlijke aard binnen een termijn van drie
maanden of minder verstrijkt of reeds is verstreken. In dit verband houdt de
directeur-generaal met name rekening met het in punt 4 van dit besluit bedoelde
curriculum vitae en met de eventuele verwerving van nieuwe beroepskennis. De
vacatures in het oorspronkelijke directoraat-generaal worden prioritair in
overweging genomen. Hetzelfde geldt voor de posten buiten de
Gemeenschappen voor de ambtenaren die vóór hun verlof aldaar waren tewerk-
gesteld.

7. Indien een vacature blijkt te beantwoorden aan de kwalificaties van de
ambtenaar wiens verlof om redenen van persoonlijke aard verstrijkt binnen
een termijn van zes weken of minder of wiens verlof is verstreken, blok-
keert de administratie de vergunning van de vacature en brengt zij het
directoraat-generaal of de administratieve eenheid waaronder deze vaca-
ture valt op de hoogte met het oog op de herintegratie van de ambtenaar.

Nadat het van deze mededeling kennis heeft genomen, neemt het tot aanstel-
ling bevoegde gezag het besluit tot herintegratie.
Alleen wanneer de kwalificaties van de te herintegreren ambtenaar niet
aan het profiel van de vacature beantwoorden, besluit het tot aanstel-
ling bevoegde gezag de vacature te publiceren.

8. De voor de ambtenaren wier bezoldiging ten laste komt van de onderzoeks-
en investeringskredieten bevoegde directeur-generaal past de sub 6 en 7
beschreven procedure samen met -het Directoraat-generaal Personeelszaken
en Algemeen Beheer toe.

9. Dit besluit vervangt het besluit van de Commissie van
14 januari 1970. Het wordt ter kennis gebracht van het personeel.
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Ce texte a déjà été publié en DE, EN,
et FR dans les I.A. n° 569 du 5.9.1988.
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