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Décentralisation dans I'exercice de certains pouvoirs
en matiere de gestion du personnel

La Commission a décidé, le 11 mai 1989, une série de mesures qui
entrainent une décentralisation .dans |'exercice de certains pouvoirs

en

matiere de gestion du personnel, en faveur des Directeurs

généraux (auxquels sont a assimiler les Directeurs d'un service
autonome) en ce qui concerne le personnel relevant de leur autorité.

S'agit

de la mobilité du personnel, a l'intérieur de La DG ou service
autonome, jusqu'au niveau A/4 inclus (articles 7 par. 1 et 29 par.
1 a) du statut),

de la mobilité interne des Chefs d'Unité et Conseillers, le
pouvoir étant exercé en accord avec le membre de la Commission
compétent, le membre de la Commission chargé du Personnel et de

I'Administration et le Président de la Commission; celle-ci est-

informée en permanence (articles 7 par. 1 et 29 par. 1 a) du
statut),

du travail a temps partiel (article 55 bis du statut),

de L'octroi de congés de convenance personnelle (art. 40 du statut et
17 du R.A.A))

Les tableaux ci-joints remplacent ceux portés antérieurement a la
connaissance du personnel (I.A. n° 498 du 7 avril 1986).

Richard HAY

Directeur général du Personnel
et de ' Administration
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@) Les Directeurs généraux et Directeurs d'un service autoncme exercent ce pouvoir lorsque le pouvoir se fait par mutation & ('intérieur
de laméne Direction générale ou Service; si Le pouvoir conceme un anploi de chef d'Unité (A5/4/3) ce powvoir est subordorné & L'accord
du Comissaire chargé du secteur eonoemé du Comissaire chargé du Personel et de L'Adninistration et du Président de la Cammission,

le Collége étant infomé en pﬂ'\ence.
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Ce pouvoir est délégué au Directeur du Personnel et de 1'Adwtarstration en ce qui concerne les fonctionnatres affectés 3 Luxesbourg
") Les Directeurs géndraux et Directeur d'un Service autorkme exercent ce powdir lorsque” la mutation se fait A L'intérieur de la méne Direction
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(6) Ce pouvoir est exercé par les Directeurs généraux et Directeurs d'un Service autoname, pour les fonctionnaires de grade A8, B, C, D.
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(1) Ce pouvoir est exercd, pour les fonctionnaires A3-8,B,C,D, par le Directeur général ou Directeur d'un Service autoreme dont ils relévent.
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(1) Voir point 8
(2) Ces pouvoirs sont exercés par Mautorité qui les exerce en tant que Autorité investie du pouveie de nomination dans le cadre du statut des fonctionnarses
(3) €n ce qui concerne les agents de grades AS/8 affectéds 3 Luxewbourg ces pouvoirs sont exercés par délégation par e Directevr du Personnel et de 1tAdmin;str
3 Luxewbourg
(4) Ce pouvoir est exercé par les Directeurs généraux et Directeurs d'un service autonome, pour lLes fonction-
naires de grade A4-8, B, C, D
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