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Minimum d'ancienneté requis dans le grade
pour les fonctionnaires ayant été recrutés a un grade
autre que le grade de base, en vue d'une promotion

au grade supérieur

Suite a l'ordonnance de la Cour n° 248/86 du 7.10.1987 (llléme
chambre) dans L'affaire "Bruggemann/CES", L'article 45 du Statut

doit étre interprété comme suit :

"Le minimum d'ancienneté danslegrade exigé par Il'article 45 du
Statut pour qu'un fonctionnaire puisse bénéficier d'une promotion
doit étre calculé, dans I'hypothése de la premiére promotion aprés
le recrutement, en prenant pour point de départ la date de
titularisation™.

Cet arrét est a appliquer par toutes Les Institutions.
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Neue allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen
zu Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VII zum Statut
(unterhaltsberechtigten Kindern
gleichgestellte Personen)

Am 28.9.1989 hat die Kommi ssion neue allgemeine Durchfihrungs-
bestimungen zur G eichstellung einer Person mt einein
unterhal tsherechtigten Kind erlassen. Di ese Bestimungen sind
am 110.1989 in Kraft getreten und haben diejenigen vom
30.10.1975 ersetzt. Die Beanten und sonstigen Bediensteten der
Kommi ssion werden gebeten, die neuen Bestimmungen zur Kenntnis
zu nehmen (s. Anhang).

Richard HAY
Gener al di r ekt or der General di rektion
Personal und Verwal tung
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Allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen betreffend
unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellte Personen
(von der Kommission am 28. September 1989 erlassen
und am 1. Oktober 1989 in Kraft getreten)

ERLAUTERUNGEN

Mt BeschluB vom 30. Cktober 1975 hatte di e Konmission Allgeneine
Dur chf ihr ungsbest i mungen betreffend di e unterhal t sherechtigten Kindern

gleichgestel lten Personen (Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VII zum Statut)
erlassen.

Aus fol_genden Grinden hat es sich als notwendig erw esen, neue einschl &gige
Dur chf iihr ungsbest i mungen zu erl assen:

Fiir die Geichstellung einer Person mit einem unterhal tsberechtigten Kind
missen drei Voraussetzungen erfallt sein:

- Der Beante nuB gegeniiber dieser Person gesetzlich zum Unterhalt ver-
pflichtet sein; ) )

- t()ielr Unterhalt dieser Person mul den Beanten mit erheblichen Ausgaben
el asten;

- die betreffende Person mufl bestimten Erfordernissen hinsichtlich des
Al ters geniigen.

Di e Anderungen betreffen diese drei Punkte.

1. Gesetzliche Unterhal tspflicht

Im Rahmen der Bestimungen von 1975 war das einzige Kriterium auf dessen

Gundl age festgestel It wird, ob diese Vorausetung erfillt war, die Staatsange-
horigkelt des Beanten.

Di eseMet hodel i essichjedochrecht!ichschwer begriindenundf Ghrt elber diesje
nach der Staatsangehdrigkeit des Betroffenen zu iberaus unterschiedlichen
Er gebni ssen.

Tatséchlich ist es willkirlich, das Recht des Landes der Zugehorigkeit des
Beanten geltend zu machen, wenn andere Ankn[]pfundgspunkt.e vorliegen éWJhnI and
des Beanten, Staatsangehdrigkeit oder Wohnland der gl ei chzustellenden Person).
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Der Begriff der Unterhaltspflicht gegeniiber Mtgliedern derselben Famlie
hat in den Mtgliedstaaten, die eine solche Unterhaltspflicht kennen,

kei neswegs die gleiche Tragweite und ist in den Rechtsordnungen anderer Mt-
gl i edstaaten sogar vl |ig unbekannt. Der Beante konnte somit je nach

Staat sangehorigkeit die G eichstellung mehr oder weniger entfernter
Verwandt er erw rken, oder auch nicht.

Da sich der Begriff der Unterhaltspflicht gemeinschaftsweit nicht definieren
L&4Rt - die Geneinschaft hat in rein zivilrechtlichen Fragen wie dieser keine
Bef ugni sse - zi ehen di e neuen Dur chf tihr ungshesti mungen di e ei nschl &gi gen

 nternational enCoerei nko Rﬁ@ﬁré{g‘m Uber ei nkommen von Den Haag (iber das

auf Unterhal tspflichten anzuwendende Recht ist anzuwendendes Recht in

erster Linie das Recht des Landes, in dem der Unterhaltsberechti?te (in diesem
Falle die gleichzustellende Person) seinen gewohnlichen Aufenthalt hat, sodann
wenn nach di esemder Begriff der Unterhal tspilicht nicht bekannt ist -

das Recht des Landes, dessen Staatsangehorigkeit beide Parteien besitzen,

und danach - falls die Parteien nicht die ?I‘e| che Staatsangehéri gkeit

besitzen oder der Begriff der Unterhal tspflicht nicht bekannt ist - das

Recht des Landes, in demdie Behérde (konkret das Cericht) befalt wird.

Damit eine Unterhal tspflicht durchgesetzt werden kann, muR sie durch ein
Cericht anerkannt werden. In Fallen, in denen Gerichte mehrerer Mtglied-
Staaten angerufen werden konnten (ein Gericht im Hohnland des Beanten,
bei spi el swei se in Belgien oder Luxenburg, oder ein Gericht imWhnland der
glei chzustel  enden Person, beispielsweise in Italien, Giechenland oder
anien), ist auch zu kldren, welches Gericht fiir eine etwaige Unterhalts-
kl age der gleichzustellenden Person gegen den Beanten zusténdig wére.
Hier ist das nach Artikel 220 EWGV geschl ossene Briissel er Uberei nkommen
iber die gerichtliche Zusté&ndigkeit mfRgebend, denzufol ge das CGericht am
Whnsi t z ~des Beklagten (des Beanten) oder des Unterhaltsberechtig-
ten (der gleichzustellenden Person) zusténdig ist.

Es sei darauf hingewiesen, daB die Verwaltung keineswegs winscht,

daB es zwischen dem Beanten und der Person, deren G eichstellung er
beantragt, zu einemProzeR kommt. Es handelt sich hier |ediglich umeine
Regelung, mt der sich rechtlich zuverl&ssig feststellen |akt, daB tat-
sachlich eine Unterhaltspflicht besteht.

Dieses Systemist insofern vorteilhafter als die ausschliefliche Heran-
ziehung des Rechts des Landes der Zugehérigkeit des Beanten, als:

1. die Rechtssicherheit erheblich groRer ist;

2. in den weitaus neisten Féllen die Staatsangehérigkeit des Beanten der
G eichstellung nicht mehr entgegensteht.

2. Belastung mt erheblichen Ausgaben

H erzu sei hervorgehoben, dafl diese Vorschrift restriktiver formliert
ist als alle sonstlgen Statutsvorschriften Uber Zul agen oder Ver giitungen.
Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VI1 ist der einzige Artikel, in demdie
fol genden einengenden Begriffe gleichzeit l(? verwendet werden: "Dem unter-
hal t sherechtigten Kind kann ausnahnswei se durch besondere nit Giinden
versehene und auf bewei Skraffige Unterlagen gestutzie Verflgung der
AnstelTungsbehadr de
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jede Person gleichgestellt werde?, der gegenlber der Beamte gesetzlich zum
Unterhalt verpflichtet ist und deren Unterhalt ihn mit erheblichen Aus-
gaben belastet".

Damit wollte der Gesetzgeber wohl erreichen, dal diese Vorschrift nur
begrenzt Anwendung findet.

Uberdies kann die Gewahrung der Zulage unter Umstanden erhebliche Vorteile
nach sich ziehen (zusatzlicher Steuernachla - unter bestimmten Bedingun-
gen Krankheitsfirsorge - unter anderem Gewahrung von Waisengeld).

Unter diesen Umstanden was es notwendig, die Vorschriften von 1975
dahingehend abzuandern, daR die Gleichstellung nur in den Fallen ermég-
licht wird, in denen sie vollauf gerechtfertigt ist.

Hauptsachlich zu andem sind die Bestmmungen tber die mutmaflichen unterhaltsaufwendungen:
Sie betragen anstatt 60 % nur noch 50 % des Grundgehalts eines Beamten

der Besoldungsgruppe 04 Dienstaltersstufe 1, wenn die gleichzustellende
Person mit dem Beamten nicht sténdig in h&uslicher Gemeinschaft lebt, und
40 % im Falle einer stadndigen hauslichen Gemeinschaft-

Diese Unterscheidung ist deshalb gerechtfertigt, weil die Unterhaltsauf-
wendungen far eine Person im zweiten Falle selbstverstandlich niedriger
sind.

Damit jedoch diese Anderung nicht zu Lasten der bisherigen Begunstigten
geht, sind zwei MaBnahmen vorgesehen:

1. Die neuen Prozentsitze gelten erst nach einer Ubergangszeit von funf
Jahren, in der der gegenwartige Prozentsatz schrittweise herabge-
setzt wird;

2. aufgrund einer abweichenden Sonderbestimmung kénnte die Zulage auch fir
Personen gewahrt werden, die nicht die nach allgemeinem Recht vorge-
sehenen finanziellen Voraussetzungen erflllen; um eine allzu haufige
Anwendung dieser Bestimmung zu verhindern, wird ihre Anwendung durch
,ein Organ von der Anhdrung der Ubrigen Organe abhangig gemacht.(wie im
Falle der Haushaltszulage, die aufgrund einer besonderen Verfiigung
gewahrt wird).

Bei den ubrigen Anderungen handelt es sich um Hinweise,die eine unter-
schiedliche Anwendung bei den einzelnen Organen verhindern sollen (Bei-
spiel: Hinweis darauf, dal bei der Umrechnung in eine andere Wahrung der
monatliche Buchwert zugrunde zu legen ist), oder um die Berucksichtigung
der vor kurzem genehmigten Bestimmungen Uber die Gewahrung der Haushalts-
zulage durch eine besondere Verfiigung. Sie Sind nur geringfugig.

3. Voraussetzungen hinsichtlich des Alters

Im Zuge der Gleichbehandlung von Méannern und Frauen ist das Mindestalter der
Person, deren Gleichstellung mit einem unterhaltsberechtigten Kind ein
Beamter beantragen kann, unabhangig von ihrem Geschlecht auf 60 Jahre festzu-
setzen. Eine einheitliche Festsetzung auf 55 Jahre fur beide Geschlechter
durfte weder mit dem &uBerst restriktiven Wortlaut von Artikel 2 Absatz 4
des Anhangs VIl vereinbar noch hinsichtlich der finanziellen Auswirkungen
vertretbar sein. Tatsachlich ist in den meisten Mitgliedstaaten das

6 - LA. N° 608 - 30.10.89



Ruhestandsalter fir Frauen in den vergangenen Jahren von 55 auf 60 Jahre
erhdoht norden. AuRerdem soll und darf die Zulage nicht als Ersatz far die
einzelstaatlichen Leistungen fir erwerbslose Méanner uUber 55 Jahren dienen.

Allerdings ist eine Ubergangsbestimmung vorgesehen, damit die Zulage fur
Frauen zutschen 55 und 60 Jahren bezogen werden kann, wenn sie aufgrund
der Bestimmungen von 1975 gewé&hrt wurde.

Ferner ist fur Frauen, deren Sieichstellung erstmals nach Inkrafttreten
der neuen Allgemeinen Durchfihrungsbestimmungen beantragt wird, eine

Ubergangszeit von funf Jahren vorgesehen, in der die Altersgrenze schritt-
weise von 55 auf 60 Jahre heraufgesetzt wird.

SchlieBBlich kann eine Person, die nicht die geforderten Voraussetzungen
erfullt, aber mindestens 55 Jahre alt ist und deren Unterhalt den Beamten
mit "erheblichen Ausgaben belastet”, auf Antrag einein unterhaltsberechtig-
ten Kind gleichgestellt werden, nachdem die uUbrigen Organe angehdrt worden
sind (siehe Seite 3 Ziffer 2).
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UNTERHALTSBERECHTI GTEN KI NDERN GLEI CHGESTELLTE PERSONEN

ALLGEMEI NE DURCHFUHRUNGSBESTI MVUNGEN ZU ARTIKEL 2 ABSATZ 4
DES AMHANGS VI ZUM STATUT

DIE KOWM SSI ON DER EUROPAI SCHEN GEMEI NSCHAFTEN -

gestitzt auf das Statut der Beamten der Europdischen Geneinschaften sow e auf
di e Beschaftigungs bedingungen fir die sonstigen Bediensteten dieser Genein-

schaften, festgel egt durch di e Verordnung (BA5 EURATOM EGKS) Nr. 259/68 (1)
des Rates vom 29. Februar 1968 =zuletzt ge&ndert durch die Verordnung (B

EURATOM EGXS) Nr. 2187/89 des Rates vom 13. Juli 1989 (2, insbesondere

auf die Artikel 67 und 110 des Statuts der Beanten und Artikel 2 Absatz 4 des
Anhangs VI1 zum Statut sowie auf Artikel 103 der Besché&ftigungsbedi ngungen

fir die sonstigen Bediensteten,

nach Stellungnahne des Statutsbeirats,

nach Anhorung der Personal vertretung,

in Erwdgung nachstehender Giinde:

Auf Gund der gewonnenen Erfahrung erscheint es notwendig, die von

der Konmission am 30. Oktober 1975 erlassenen allgeneinen Durchfiihrungsbestim
muingen zu Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VIl zum Statut zu &ndern.

Generel | kann gemdR Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VIl zum Statut die deich-
stellung einer Person mt einem unterhaltsherechtigten Kind nur ausnahmsweise

"durch besondere mt Ginden versehene Verfigung der Anstellungsbehorde" er-
fol gen.

() ABI. Nr. L 5 vomd4 Mirz 198 S 1
2 M. N L 20vom 2. Juli 1989 , S L
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Di ese verfiigt somt in bezug auf den Sachverhalt, der zur Begriindung der
Geichstel lungsantrdge geltend gemacht wird. Cber einen weiten Ernessens-
spielraum Mt Ricksicht auf das Erfordernis der @ eichbehandl ung der
Beanten enpfiehlt es sich jedoch, objektive Kriterien festzulegen, die die
Ausilbung di eser Ermessensbefugnis einheitlich regeln sollen.

Zu di esem Zweck sind insbesondere das Alterserfordernis fir die Person,
di e einemunterhal tsherechtigten Kind gleichgestellt werden kann, sowe
die Faktoren, die bei der Beurteilung zu beriicksichtigen sind, ob der

Unterhalt dieser Person den Beanten mit erheblichen Ausgaben bel astet,
festzul egen.

Hinsichtlich der Bedingung der gesetzlichen Unterhaltspflicht des Beanten
gegenlber der Person, die einem unterhaltsherechtigten Kind gleichgestellt
werden kann, ist in stérkerem MaBe von dem Zivilrecht und deminterna-
tionalen Privatrecht der Mtgliedstaaten unter Bericksichtigung der Ziel-
setzung des Statuts, wonach insbesondere Ehegatten oder ehemalige Ehegatten
von Beanten keinen Anspruch auf die Zulage im Sinne von Artikel 2 Absatz 4
des Anhangs VII haben, auszugehen.

Es sind (oergangsbestimungen vorzusehen, danit die friheren @ eichstellungs-
verfigungen unter gew ssen Bedi ngungen weiterhin wrksam bl ei ben -

HAT FOLGENDE ALLGEMEI NE DURCHFUHRUNGSBESTI MVUNGEN ERLASSEN;
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ABSCHNI TT 1 - ALLGEMEI NE BESTI MMUNGEN
Artikel 1

Mt diesen allgenmei nen Durchfihrungsbestinmungen sollen di e Bedi ngungen ge-
nauer festgel egt werden, unter denen die Qeichstellung einer Person mt

ei nem unt erhal t sherechtigten Kind gena Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VI|
zum Statut gendhrt werden kann.

Diese Geichstellung wird von der Anstellungsbehorde gewdhrt, wenn alle
nachgenannt en Voraussetzungen erfillt sind.

ABSCHNI TT Z - BESTI MMUNGEN UBER DAS ALTERSERFORDERNI S
Artikel 2

Unbeschadet der Bestimmngen der Artikel 11 und 16 mufl di e Person,

deren
G eichstellung beantragt wird,

eine der fol genden Voraussetzungen erfillen;
- &lter als 60 Jahre sein;

- jinger als 18 Jahre sein; diese Atersgrenze erhéht sich jedoch auf 26 Jahre,
wenn sich die betreffende Person in Schul - oder Berufsaushildung befindet;
- dauernd gebrechlich sein oder an einer Krankheit |eiden,

die es ihr unnbg-
lich macht, ihren Lebensunterhalt zu bestreiten.

ABSCHNITT 3
BESTIMMUNGEN ZU DER BEDINGUNG EINER CESETZLICHEN UNTERHALTSVERPFLICHTUNG
Artikel 3
_Als gesetzliche Unterhaltsverpflichtung gilt eine Unterhaltsverpflichtung,

welche die Rechtsvorschriften gegeniber verwandten oder veorschwigerten Personen

ausdriicklieh vorseheh, ausgenommen vertragliche Verpflichtungen, Naturalobliga-
tionen und Entschadigungsverpflichtungen.
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Finanzielle Verpflichtungen des Beamten gegeniber seinem Ehegatten oder ehema-

ligen Ehegatten fallen nicht untar Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VIT des
Statuts

Artikel 4

(1) Besteht ein Bezug zu mehreren Rechtsvorschriften, so erfolgt die Bestim-
mung de~ anzuwrndenden Rechtsvnrschriften aufgrund der ¥ollisionsbest immungan,
die von dem rustandigen Gericht - gegebenenfalls auch nach den einschlagigen
internationalen Uherelﬁkunften, insbesondere dem am 2. Oktober 1973 1n Den Haag

untarreichneten Ubereinkommen uber das auf Unterhaltspflichten anzuwendende
Recht - anzuwenden sind.

(2) Die gerichtliche Zustandigkeit ergibt sich aus den Bestimmungen iliber

Kompetenzkonflikte zwischen Gerichten, gegebenenfalls auch den betreffenden
Bestimmungen der ~inschlagigen interna‘ionalen Ubereinkunfte, insbesondere des
geanderten Brusseler ibereinknmmzns vom 27. September 1968 iiber die gericht-

liche Zustandigkeit und die Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen in
Zivil~ und Handelssachen.

Bei der Anwendung von Unterabsatz 1 wird davon ausgegangen,

dass die Reamten an
ihrem Cienstort wohnhaft sind

Artikel S

Der Beamte hat anhand beweiskriftiger Unterlagen nachzuweisen, dafl er gegenlber
der betreffenden Person gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet ist.

Die zusténdigen Dienststellen teilen dem Beamten alle zweckdienlichen Infor~-
mationen lber die Tragweite dieses Abschnitts, insbesondere Uiber die Art
der beizubringenden beweiskriftigen Unterlagen mit.
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ABSCHNI TT 4 - BESTI MMUNGEN OBER DI E BEDI NGUNG DER BELASTUNG
MT ERHEBLI CHEN AUSGABEN

Artikel 6

1. Die Auf,wendun9en des Beanten fir den Unterhalt der Person, deren G eich-
stellung er beantragt, werden nur bis zu einem Betrag in fol gender Hohe be-
ricksichtigt:

- B0 % des Gundgehalts eines Beanten der Besol dungsgruppe D4, Dienstalters-
stufe 1, wenn die betreffende Person mt dem Beanten nicht sténdig in héus-
|'icher CGemeinschaft |ebt;

- 40 %dieses Gundgehalts, wenn sie mt dem Beanten sté&ndig in hduslicher
Cenei nschaft |ebt.

Von diesen Betréagen sind die Nettoeinkinfte dieser Person abzuziehen.

2. Beantragt der Beante die Geichstellung mehrerer Personen, die in hdusli-
cher Geneinschaft zusamnenleben, so sind fir den Unterhalt dieser Personen
fol gende Ausgaben zu bercksichtigen;

- fur die erste Person Ausgaben bis zur Hohe der in Absatz 1 genannten Auf-
wendungen;

- fur die zweite Person Ausgaben bis zu 25 %des in Absatz 1 genannten G und-
gehalts, wenn diese Person mit dem Beamten nicht sténdig in h&uslicher Ge-
geneinschaft lebt, und bis zu 20 % i m umgekehrten Fall;

- flr weitere Personen Ausgaben bis zur Hohe
a) des in Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe b des Statuts festgel egten Betrags

der Zul age fir unterhal tsherechtigte Kinder, sofern die Person die in
Artikel 2 zweiter Gedankenstrich vorgesehenen Bedingungen erfillt,

oder

b) des Mndestbetrags der in Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe a des Statuts
festgel egten Haushal tszul age, wenn die Person die genannten Bedi ngungen
nicht erfillt.

Von der Summe dieser Betrédge sind die Nettoeinkiinfte dieser Personen abzu-
zi ehen.
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5. Ist die Person, deren §.eichsteHung beantragt wird, verheiratet, so wer-
den die Nettoeinkinfte des Ehepaares so beriicksichtigt, als ob die Qeich-
stellung fir die Ehegatten beantragt wirde.

4 Diese mt dem Unterhalt verbundenen Ausgaben konnen unter Urstédnden erhght
werden, wenn die Person, deren G eichstellung beantragt wird, regel maig
zusét zI i che, nachwei share Aufwendungen verursacht fr

- die Entlohnung einer Krankenpflegerin, deren Anwesenheit bei der betreffenden
Person &rztlich verordnet wurde;

- Beitrage zur Krankenversicherung fir die betreffende Person;

- Krankhei t skosten, die von einer Krankenversicherung nicht erstattet werden,
fir den Teil, der im Mnatsdurchschnitt 2 %des Gundgehalts eines Beanten
der Besol dungsgruppe D4, Dienstaltersstufe 1, Ubersteigt;

- die Unterbringung der betreffenden Person in einem Altersheimbis zu einem

Betrag in Hohe von 20 % des G undgehalts eines Beanten der Besol dungsgruppe
D4, Dienstaltersstufe 1.

5. Von dem Antrag auf Geichstellung einer dritten Person an werden Hochstauf wen-
dungen fir den Unterhalt festgelegt. Sie entsprechen dem Unterschied zwi schen
dem Nettogehalt des Antragstellers, gegebenenfalls zuziiglich seiner sonstigen
Nett oei nkiinfte, und dem Grundgehalt eines Beanten der Besol dungsgruppe D4,
Dienstaltersstufe 1, gegebenenfalls zuziiglich der Haushaltszul age und der Zu-
lage(n) fur unterhal tsherechtigte Kinder. Ist der so errechnete Betrag niedri-
ger als die durch die (brigen Bestimungen des Abschnitts 4 bestimten Auf-
wendungen fir den Unterhalt, so dient dieser Betrag als BezugsgroBRe fur die
Festsetzung der Belastung mit erheblichen Ausgaben.
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Artikel 7

1. Sind auBer dem Beanten noch weitere Personen der Person gegeniber,
deren Geichstellung beantragt wird, gesetzlich zum Unterhalt verpflich-
tet, so vermindert sich der Betrag der nach Artikel 6 zu beriicksichti-
genden Aufwendungen um den Anteil der Ausgaben fir den Unterhalt dieser
Person, wel cher von den anderen Personen, die gesetzlich zum Unterhalt
verpflichtet sind, zu tragen ist.

Zur Bestimmung dieses Betrags wird davon ausgegangen, daf alle Personen,

di e der Person gegeniiber, deren G eichstellung beantragt wird, gesetzlich
zum Unterhalt verpflichtet sind, die in Artikel 6 festgelegten Ausgaben

fur den Unterhalt imVerh&ltnis zu ihren verfugbaren Einkiinften bestrei-
ten.

2. Al's verfigbare Einkinfte im Sinne von Absatz 1 gelten die Nettoein-

kiinfte jeder dieser Personen, abziglich

- eines Betrags in Hohe von 50 % des Grundgehalts eines Beanten der Be-
sol dungsgruppe DY, Dienstaltersstufe 1;

- eines Betrags in Hohe des M ndestsatzes der in Artikel 67 Absatz 1
Buchstabe a vorgesehenen Haushal tszulage, falls die Person verheiratet
ist, die der Person gegeniiber, deren G eichstellung beantragt wird,
gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet ist;

- eines Betrags in Hohe des Betrags der in Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe b des
Statuts vorgesehenen Zulage fir unterhaltsherechtigte Kinder fir
jedes unterhal tsberechtigte Kind.

Sind zwei dieser Personen Ehegatten, so werden abweichend von dem zweiten
und dritten Gedankenstrich die Einkiinfte der Person mit den hdchsten
Einkinften um einen Betrag in Hohe des in Absatz 2 vorgesehenen Satzes
der Haushaltszul age und um einen Betrag in Hohe des Betrags' der Zul age
fir unterhal tsberechtigte Kinder fir jedes unterhaltsherechtigte Kind
vern ndert.
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Artikel 8

Al's Einkiinfte der Person, deren Qeichstellung beantragt wird, und
als Einkinfte der Personen, die dieser Person gegeniiber gesetzlich
zum Unterhalt verpflichtet sind, gelten Einkinfte aller Art, insbe-

sondere auch Renten, Fanmilienzul agen und sonstige Zulagen sow e
Ruhegehél ter.

Das gleiche gilt fir den Nutzwert einer Whnung,'deren Eigent Gmer
oder NutznieRer die Person ist, deren G eichstellung beantragt
wird. Dieser Nutzwert wird auf 12 7. des Grundgehalts eines Beanten
der Besol dungsgruppe D4, Dienstaltersstufe 1, festgesetzt.

MaRgebend sind die monatlichen Nettoeinkiinfte der betroffenen Personen, die
durch Division ihrer jahrlichen Nettoeinkinfte durch zwélf errech-
net werden.

Artikel 9

Auf die im Statut vorgesehenen und in den Artikeln 6 bis 8 10 und 13
di eser allgeneinen Durchfiihrungsbestimungen genannten Betrdge werden
di e Berichtigungskoeffizienten angewandt, die fir das Land der dienst-
l'ichen Verwendung des Beanten und den Whnort der anderen betroffenen
Personen festgesetzt wurden.

Lauten die in den Artikeln 6 bis 8 10 und 13 dieser allgeneinen

Besti mmungen genannten Einkiinfte nicht auf bel gische Franken, so werden'
sie zum nonatlichen Buchungskurs des Tages, an dem das Recht wirksam
wird, in diese Wahrung ungerechnet.
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Artikel 10

Unbeschadet der Bestimmungen der Artikel 11 und 16 wird davon ausgegangen,
dal der Unterhalt der Person, deren deichstellung von dem Beanten bean-
tragt wird, ihn mt erheblichen Ausgaben bel astet, wenn der Betrag der
nach Artikel 6 zu beriicksichtigenden Ausgaben fiir den Unterhalt, abzig-
lich
- der gené Artikel 7 geleisteten Beitrage anderer Personen zum Unter-

halt und
- des Gesanmtbetrags der Ubrigen Nettoeinkinfte des Beanten
20 % des steuerpflichtigen Betrags der Dienstbeziige des Beanten Ubersteigt.

Dieser Satz erhéht sich fir jede weitere Person, deren deichstellung von
dem Beanten beantragt wird, um 10 %

Artikel 11

Di e Anstellungsbehorde kann ausnahmswei se im Benehnmen mit den Verwaltun-
gen der anderen Organe dem Beanten die G eichstellung gewdhren, wenn

der Betrag der Ausgaben fir den Unterhalt, gegebenenfalls abziglich der
in Artikel 10 vorgesehenen Betrdge héchstens demin diesemArtikel fest-
gesetzten Prozentsatz des steuerpflichtigen Betrags der Dienstbeziige

des Beanten entspricht oder wenn die einem unterhaltsherechtigten Kind

gl ei chzustel | ende Person mindestens 55 Jahre alt ist und sofern der Unter-
halt dieser Person den Beanten mit besonders hohen Ausgaben bel astet.
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ABSCHNI TT 5 - BESTI MVUNGEN OBER DI E GLEI CHSTELLUN6SVERFOGUNG

Artikel 1Z

1. Die Verfigung der Anstellungsbehdrde ergeht auf der Gundl age eines
schriftlichen Antrags mt Belegen fir alle Faktoren, die genSR diesen
al | genmei nen Bestimmungen zu ber(icksichtigen sind.

2. Ergeht eine positive Verfligung, so wird diese am ersten Tag des
Monats wirksam in demder Beante seinen Antrag eingereicht hat, und
tritt spdtestens ein Jahr danach aufer Kraft.

Eine Verl&ngerung kann beantragt werden.

3. Der Beante hat jede Ver&nderung der Bedingungen, unter denen die
Qeichstellung verfigt wurde, nitzuteilen.

Sind nach einer solchen Verénderung die Bedingungen fir die Aufrecht-
erhal tung der Verfigung nicht mehr erfidllt, so wird diese Verfiigung
mt Wrkung vomersten Tag des Mnats aufgehoben, der auf den Monat
folgt, in demdie Verdnderung eingetreten ist.

Artikel 13

1. Der Beante hat ab dem Zeitpunkt, zu demeine G eichstellungsverfigung
ergeht, nachzuwei sen, dall er regel miRi g zum Unterhalt der gleichgestell-
ten Person beitrdgt und daR seine diesheziglichen monatlichen Ausgaben
m ndestens den beiden wie folgt berechneten Betrdgen entsprechen:
20 % des steuerpflichtigen Betrags seiner Dienstbezlige, zuziglich
des Cesanthetrags seiner Ubrigen Nettoeinkinfte,
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- dem um 20 % erhdhten Betrag der Zulage fur unterhaltsberechtigte Kinder
nach Artikel 2 Absatz 1 des Anhangs VII zum Statut.

2. Erreicht der Beamte die Gleichstellung mehrerer Personen, so ist der

in Absatz 1 erster Gedankenstrich vorgesehene Satz - von der zweiten Person
an - fur jede dieser Personen um 10 % zu erhdhen und der unter dem zweiten
Gedankenstrich vorgesehene Betrag mit der Anzahl dieser Personen zu multi-

plizieren.

3. Der in Absatz 1 genannte Nachweis ist nicht erforderlich, wenn die
gleichgestellte Person mit dem Beamten standig in hauslicher Gemeinschaft
lebt.

Die zustandigen Dienststellen koénnen jederzeit mit allen geeigneten Mitteln
nachpriufen, ob diese Bedingung erfullt ist.

4. Wird kein Nachweis fiur die Unterhaltszahlung wéahrend der gesamten Geltungs-
dauer oder eines Teils der Geltungsdauer der Verfigung erbracht, so werden
deren Wirkungen fur die betreffenden Zeitraume ausgesetzt und die Betréage,

die der Beamte fur diese Zeitraume gegebenenfalls erhalten hat, von der
Verwaltung gemédl Artikel 85 des Statuts zurtckgefordert.

ABSCHNITT 6 - AUFHEBUNGS-, UBERGANGS- UND SCHLDSSBESTIHHUNGEN

Artikel 14

Die allgemeinen Durchfihrungsbestimmungen vom 30. Oktober 1975 werden
durch diese Bestimmungen aufgehoben und ersetzt.

Artikel 15

Die aufgrund der allgemeinen Durchfihrungsbestimmungen vom 30. Oktober
1975 ergangenen Gleichstellungsverfigungen gelten bis zum Ablauf der darin
festgesetzten Frist, wenn sich die Bedingungen, unter denen die Verfigun-
gen zustande gekommen sind, nicht andern.
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Artikel 16

Die Zulage kann fur eine Frau im Alter von 55 bis 60 Jahren weiter gewéhrt
werden, wenn sie bei Inkrafttreten dieser Bestimmungen fur diese Frau
gewahrt wird.

Die Bedingung, da Frauen 60 Jahre alt sein mussen, gilt erst im funften
Jahr nach dem Inkrafttreten dieser Bestimmungen.

Das Alter, ab dem die Gleichstellung einer Frau gewahrt werden kann, be-
tragt im ersten Jahr nach dem Inkrafttreten dieser Bestimmungen 56 Jahre,
im zweiten Jahr 57 Jahre, im dritten Jahr 58 Jahre und im vierten Jahr
59 Jahre.

Artikel 17

Die Betrage der zu bericksichtigenden Aufwendungen fur den Unterhalt der
Person, deren Gleichstellung beantragt wird, finden erst im funften Jahr
nach-dem Inkrafttreten dieser Bestimmungen Anwendung.

Fir die erste Person,

- sofern sie mit dem Beamten nicht stdndig in hauslicher Gemeinschaft
lebt, belaufen sich diese Betrdge im ersten Jahr nach dem Inkrafttreten
dieser Bestimmungen auf 58 % des Grundgehalts eines Beamten der Besol-
dungsgruppe D4, Dienstaltersstufe 1, im zweiten Jahr auf 56 %, im
dritten Jahr auf 54 % und im vierten Jahh auf 52 %;

— sofern sie mit dem Beamten standig in hauslicher Gemeinschaft lebt,
belaufen sich diese Betrage im ersten vorerwahnten Jahr auf 56 %, im
zweiten Jahr auf 52%, im dritten Jahr auf 48 % und im vierten Jahr
auf 44 % des genannten Grundgehalts.
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Fir die zweite Person,

- sofern sie mit dem Beamten nicht standig in hauslicher Gemeinschaft
Lebt, belaufen sich diese Betrage im ersten vorerwadhnten Jahr auf 29 9%,
im zweiten Jahr auf 28 %, im dritten Jahr auf 27 % und im vierten Jahr
auf 26 % des genannten Grundgehalts;

- sofern sie mit dem Beamten stdndig in hauslicher Gemeinschaft lebt,
belaufen sich diese Betrage im ersten vorerwahnten Jahr auf 28 %, im
zweiten Jahr auf 26 %, im dritten Jahr auf 24 % und im vierten Jahr
auf 22 % des genannten Grundgehalts.

Artikel 18

Diese Bestimmungen gelten fur die Bediensteten auf Zeit und die Hilfskrafte
entsprechend.

Artikel 19

Diese Bestimmungen treten am ersten Tag des Monats in Kraft, der auf den
Monat folgt, in dem sie von der Kommission erlassen wurden.

20-1.A.N°608-30.10.89



JEN

New «general implementing provisions» concerning
persons to be treated as dependent children
(article 2, paragraph 4 of annexe VIl
of the Staff Regulations)

In annexe are the new general inplementing provisions" adopted
by the Commi ssion on 28 Septenber 1989 and effective from

1 Cctober 1989, concerning persons to be treated as dependent
chil dren. These provisions rescind and replace those adopt ed
by the Commi ssion on 30 Cctober 1975.

Richard HAY
Di rector-General of
Per sonnel and Admi ni stration
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General Implementing provisions concerning persons
to be treated as dependent children
(adopted by the Commission on 28 September 1989
with effect from 1 October 1989)

EXPLANATORY NOTE

On 30 October 1976 the Commission adopted general provisions for giving
effect to Article 2(4) of Ammex VII to the Staff Regulations
persons to be treated as dependent children.

New general implementing provisions now need to be adopted for the
following reasons:

For a person to be treated as a dependent child, three oconditions must be
met:

~ the official must have a legal responsibility to maintain the person in
question;

— the maintenance of that person must involve heavy expenditure;

~ the person must satisfy certain age requirements.

The amendments introduced relate to these three points.

1.
In the general provisions
of 1975 for the purposes of determining whether this condition was met,

reference was made solely to the law of the country of which the official
was a national.

In addition to being legally unsowx, this method produced very different
results depending on the nationality of the official.

The practice of glving precedence to the law of the official’'s country of
nationality is arbitrary, given that factors may exist comnecting the case
with the law of more than one country (for instance the official’s place of
residence, or the nationality or place of residence of the persom to be
treated as a deperdent child).

{
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The extent to which individuals are legally responsible for the maintenance
of members of their family varies oonsiderably among those Member States
which such an chligation, while in other Member States the
oconcept of legal responsibility for maintenance does not even exist.
Deperding on the official’s nationality, relatives of varying degrees of
closeness could be treated as dependent children, or the possibility could be
excluded entirely.
The new general provisions (adopted on 28 September 1989)
given that the Community has no jurisdiction in a purely civil matter such
as this and that a Commnity-wide definition of the oonoept of legal
responsibility for maintemance is therefore ruled out make reference

to the international oomventions on the subject. The Hague Comvention
jon the law Applicable to Maintepance Obligations stipulates that the laws
which apply are, in order of precedence, the law of the hahitual residence
of the maintenance creditor (in this case, the person whose treatment as a
dependent child is requested) or, if that law does not
responsibility for maintenance, the law of the oommon nationality of the
parties concerned. Finally, if there is no common nmationality or the law
of that oountry does not recognize responsibility for mailntemsnce, the law
of the authority seised (in this case the judge) applies.

In order for a maintenance obligation to take effect, its existence must be
sanctioned by a court. In cases where reference ocould be made to the
courts of more than one country (for instance, the courts in the official’s
country of residence, e.g. Belgium or Luxembourg, or in the country of
residence of the other party, e.g. Italy, Greece or Spain), a decision must
also be reached as to which court is oompetent should the person whose
trestment as a dependant is sought sus the official for non-payment of
maintenance. The solution is provided by the Brussels Convention on
Jurisdiction, adopted pursuant to Artiocle 220 of the EEC Treaty, which
states that the oourts of the oountry in which the defendant (in this case,

the official) or the creditor (the person treated as a dependant) is
domiciled have jurisdictionm.

This in no sense implies that the administration wishes to see the official

and the person whose treatment as a dependent is requested beocome involved
in legal prooeedings. It is purely a mechanism designed to offer
watertight legal guarantees that the condition in respect of legal
'responsibiutyformintenameisinfam:mt. .

The advantages of such a system over cne which relies solely on the law of
the official’s oountry of nationality are twofold:

1. greatly emhanced legal certainty;

2. in the vast majority of cases, the natiomality of the official is no
longer an obstacle.

2. Heavy expenditure
The wording of Article 2(4) of Ammex VII is more restrictive than any other
rrovision of the Staff Regulations relating to allowances, as it ocmbines

the following restrictive terms: "Any person whom the official has a legal
responsiblity to maintain and whose maintenance involves heayy expenditure
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may, exceptionally, be treated as if he were a dependent child by special
reasoned decision of the appointing authority, based on supporting
documents. *

Obviously, therefore, it was the intention of the legislators to restriot
the application of this provision.

It should further be borne in mind that the granting of the dependent child
allowance can in some cases confer considerable bemefits, such as
additional tax relief, or entitlement to sickness insurance cover or to an
orphan’‘s pension.

Accordingly, certain amendments needed to be made to the 1975 provisions

to ensure that treatment as a deperdent child is granted
only where it is fully justified.

These amerdments relate mainly to the presumed cost of maintenance which,
under the new implementing provisions, is to be reduced from 60% to 50% of
the basic salary of an official in the first step of grade D¢, if the
person whose treatment as a dependent child is requested does not live with
the official, and to 40% if he resides in the official’s household
(maintenance costs obviously being lower in the seoond instanoce).

However, two measures are plammed to ensure that this amendment does not
adversely affect ocurrent recipients:

1. the revised percentages are to take effect only after a transitiomal
period of five years, being introduced progressively over that period;

2. an exceptional provision is to be included to enable the allowance to be
granted 1n some cases in respect of persons who do not meet the
financial requirements. In order to prevent excessive use being made of
this provision, its application by any institution will be subject to
consultation with the other institutions .

The other proposed amemdments involve clarifications designed to ensure
uniform application of the provisions by the different institutions (e.g. a
provision specifying that the rate to be used for currency oonversions is
the monthly acoounting rate), as well as some minor amendments taken from
the provisions recently approved in respect of the granting of the
household allowance by special decision.

3. Age requirement

In accordance with the overriding principle of equal treatment, the minimum
age at vhich women may be treated as dependent children is to be raised to
€0, in line with the minimm age for men. The alternative of fixing the
age limit for both at 55 would be untenshle, in view of the very
restrictive nature of Article 2(4) of Annex VIT and the financial
consequences. In the majority of Member States, the retirement age for
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women has been raised in recent years from 56 to 60. Moreover, the
allowance was not intended, and should not be used, as a substitute for the
national payments made to men of 55 and over who are not in paid
employment.

However, a transitional provision is to be included so that officlals
in receipt of the allowance under the 1975 provisions in respect of
women between the ages of 55 and 60 can continue to receive it.

In addition, a five-year transitional period, during which the age limit
will be raised progressively from 55 to 60, will apply to first-time
applications in respect of women which are made after the new gemeral
implementing provisions come into foroce.

Finally, if the person in respect of whom the allowance is requested does
not satisfy the requirements but is at least 55 years of age, the allowance
may in some cases be granted on conditlon that the maintenance of that
person involves “particularly heavy expenditure“ for the official. To
preven

t excessive use of this provision, the other institutions must first
be consulted (see previous page, point 2).
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GENERAL PROVISIONS FOR GIVING EFFECT TO ARTICLE 2(4)
OF ARNEX VII TO THE STAFF REGULATIONS

THE COMMISSION OF THE EUROPEAN CCMMUNITIES

Having regard to the Staff Regulations of Officials of the European
Commnities and the Conditions of Employment of Other Servants of the
European Commmmnities laid down by Council Regulation (EEC, Eurataom, ECSC)
No 289/88,1 as last amended by Regulation (EEC,Euratom, ECSC ) No 2187/89
of 18 July 1989 ,2 and in particular Articles 67 and 110 of the Staff
Regulations, Article 2(4) of Ammex VII to the Staff Regulations and
Article 103 of the Conditlions of Employment,

Having regard to the Opinion of the Staff Regulations Committee,

After consulting the Staff Committee,

V¥hereas it is necessary, in the light of experience, to revise the general
provisions for giving effect to Article 2(4) of Ammex VII to the Staff
Regulations adopted by the Commission on 30 October 1975;

Vhereas, generally, urder Article 2(4) of Amnex VII to the Staff
Regulations treatment of a person as a dependent child may be allowed omly
exoeptionally "by special reasoned decision of the appointing authority”;
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Whereas the appointing authority, in assessing the facts and clrcumstances
invoked in support of applications for such treatment, thus enjoys a wide
margin of discretion; whereas, in the interests of equal treatment for all
officials, objective criteria should however be established in order to
ensure that these powers of assessment are exercised uniformly;

Vhereas to this end there 1s a need in particular to define the age limits
for persons who may be treated as dependent children and the factors to be
congidered in assessing whether their maintenance involves heavy
experxditure for the official;

Whereas, with regard to the requirement for the officlal to have a legal
regsponsibility for maintaining the person to be treated as a dependent
child, closer reference should be made to the civil law and the private
international law of the Member States, maintaining however the principle
implicit in the Staff Regulations that officials shall not acquire a right
to the allowance provided for in Article 2(4) of Ammex VII in respect of
spouses or former spouses;

Whereas provision should be made for transiticnal arrangements to enable
earlier decisions authorizing treatment as a dependent child t0 remain
operative under certain ocoxditions,

HAS ADOPTED THESE GENERAL PROVISIONS:
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SECTION 1 — GENERAL
Article 1
The purpose of these gemeral provisions is to specify the conditions under
which a person may be treated as a dependent child pursuant to Article 2(4)

of Ammex VIT to the Staff Regulations.

Treatment as a dependent child shall be authorized by the appointing
authority provided that all the conditions set out below are satisfied.

SECTION 2 - AGE
Article 2

Without prejudice to the provisions of Articles 11 amxd 16 the person whose
treatment as a dependent child is requested must be:

- more than 60 years of age; or

—1essthan18yea.rsofage,orlesstha.n26yearsofageiftheperson
concerned is receiving educational or vocational training; or

- prevented by illness or invalidity fram earning a living.

SECTION 3 ~ LBGAL RESPONSIBILITY FOR MATNTENANCE
Article 3
legal responsibility for majintenance means the obligation between relatives
by blood or marrisge expressly lald down by the law, to

the exclusion of any obligation of a contractual, moral or compensatory
nature.

28 - I.LA. N° 608 - 30.10.89



The official’s financial obligations with regard to his spouse or former
spouse are not covered by Article 2(4) of Amnex VII to the Staff

Regulations.

Article 4

1. Vhere there exist factors commecting the case with more than one

law, the applicable law shall be determined in accordance
with the rules ooncerning conflicts of laws applicable by the court having
Jurisdiction including, where appropriate, those lald down by the relevant
international agreements, notahly the Convention on the Law Applicable to
Maintenance Obligations signed in The Hague on 2 October 1973.

2. The ocourt having jurisdiction shall be determined in accordance with
the rules concerning the choice of court including, where appropriate,
those lald down by the relevant international agreements, notably the
amended Brussels Convention of 27 September 1968 on Jurisdiction and the
Enforcement of Judgments in Civil axd Commercial Matters.

For the purpose of the provision set out in the above subparagraph,
officlals shall be deemed to be resident at thelr place of employment.

Article 8

It shall be for the officlal to estabish the existence of legal
responsibility for maintenance, on the basis of supporting documents.

The appropriate departments shall provide the official with any guldance
needed on this Section, particularly with regard to the nature of the
supporting documents required.
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SECTICN 4 — HEAVY EXPENDITURE
Article 6

1. The cost to the official of maintaining the person whose treatment as a
dependent child is requested shall be taken into consideration only up to
an amount equalivent to:

- 60% of the basio salary of an official in the first step of grade D4,
vhere that person does not permanently reside in the official’s
household;

—éo%ofthatbasiosalarywherethatpersmpemanentlyresidesinthe
official’s household;

the saild amounts being reduced by the perscn’s net income. }

2. Vhere an official requests that several persons living together in the
same household be treated as deperdent children, the cost of maintaining
those persoms shall be taken into consideration:

- for the first persom, up to the amount specified in paragraph 1;

- for the seoond person, up to 25% of the hasic salary referred to in
paragraph 1 where that person does not permanently reside in the
officdal’s household and 20% where he or she does;

- for the remaining person(s), up to:

(a) the amount of the dependent child allowance specified in
Article 67(1)(b) of the Staff Regulations where the person
satisfies the oonditions laid down in the second indent of
Article 2; or

(b) the minimum amount of the household allowance specified in
Article 67(1)(a) of the Staff Regulations for any other person;

the maid amountg being reduced by the net inoome of those persons.
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3. Where the person whose treatment as a dependent child is requested is
married, the net incomes of the couple shall be taken into oonsideration as

if treatment as dependent children were being requested for both spouses.

4. An increase in this cost of maintenance may be taken into oonsideration
where evidence is provided of regular additional expenditure oocasicned by
the person vhose treatment as a dependent child is requested, in respect
of:

- payment of a mirse whose attendance on that person has been ordered by a
doctor;

- oontributions to a sickness insurance scheme for that person;

- medical expenses not reimbursed by a sickness insurance scheme in excess
of, as a monthly average, 2% of the basic salary of an officlal in the
first step of grade D4;

— board and lodging in a home for the elderly, up to an amount equivalent
to 20% of the basio salary of an officlal in the first step of grade D4.

6. A maximum ocost of maintenance shall be determined in the case of an
officdal requesting treatment of three or more persons as dependent
children. It shall correspond to the difference between the officlal’s net
salary plus any other net income, and the basic salary of an official in
jthe first step of grade D4 plus any household allowanoce and dependent child
allowanoce(s). Should the amount thus obtained be less than the oost of
maintenance as determined by the other provisions of Seotion ¢, it is that
amount which shall serve as the reference for establishing heavy
expenditure.
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Article 7

1. ¥Vhere persons other than the official also have a legal responsibility
for maintaining the person whose treatment as a dependent child is
requested, the cost taken into consideration in accordance with Article 6
shall be reduced by that part of the cost of maintaining that person which
is required to be borne by the other persons having a legal responsibility
for his maintenance.

For the purpose of determining that amount, all the persons with a legal
respansibility for maintaining the person whose treatment as a dependent
child is requested shall be presumed to share the cost of maintenance
specified in Article 6 in proportion to their disposable income.

2. For the purpose of the above paragraph "disposable inoome" means the
net inocome of each of those persons, less

- an amount equal to 50% of the basic salary of an official in the first
step of grade D4;

~ an amount equal to the minimum household allowance specified in
Article 67(1)(a) of the Staff Regulations, vhere the person having a
legal responsibility to maintain the person whose treatment as a
dependent child is requested is married;

- an amount equal to the dependent child allowanoce specified in
Article 67(1)(b) of the Staff Regulations, for each dependent child.

Notwithstanding the second and third indents above, where two of those
persons are husband and wife, the income of the one having the higher
income shall be reduced by an amount equal to the household allowance
referred to in the preceding indent and by an amount equal to the dependent
child allowance, for each child maintained jointly by them.
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Article 8

The inoome of the person whose treatmwent as a dependent child is requested
and that of the persons having legal responsibility for his maintenance
means income of any kind, including uncarned incame, family allowances and
other allowances and pensions.

It also includes the rental value of any dwelling owned by the person whose
treatment as a dependent child is requested or of which he is the
usufructuary. This rental value shall be fixed at 12% of the basic salary
of an official in the first step of grade D4.

The income to be taken into consideration shall be the net monthly income
of the persons concerned, calculated by dividing net anmual income by
twelve.

Article ©

The amounts laid down in the Staff Regulations and referred to in
Articles 6, 7, 8, 10 axd 13 of these general provisions shall be weighted
using the weightings fixed for the official’s country of employment and the
place of residence of the other persons concerned.

Vhere the inoome referred to in Articles 6, 7, 8, 10 and 13 of these
general provisions is not expressed in Belgian francs, it shall be
‘converted into that curremcy using the monthly accounting exchange rate
obtaining on the day on which entitlement takes effeot.
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Artiole 10

Without prejudice to Articles 11 and 16 maintenance of the person whose
treatment as a dependent child is requested shall be deemed to involve
heavy experditure for the offiocial where the amount of the oost of
maintenance is taken into consideration in accordance with Article 6, less:

- the amount of the oomtrilutions by other persons to this maintenance in
aococordance with Article 7; and

- all the official’s net inocome from other sources;
is more than 20% of the taxable amount of the official’s remuneratiom.
»

This peroentage shall be increased by ten in respect of each of the other
persons whose treatment as dependent children is requested.

Article 11

By way of exoeption the appainting authority may, in agreement with the
edministrations of the other institutions, authorize treatment as a
deperdent child where the amount of the ocost of maintenance reduced, where
appropriate, by the amounts specified in Article 10, is equal to or less
than the peroentage of the taxable amount of the officlal’s remmeration
specified in that Article or where the person whose treatment as a
dependent child is requested is at least B5 years of age, on oondition thatl
maintenance of that person involves particularly heavy expenditure for the
official.
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AS A DEPENDENT CHILD

Article 12

1. The decision by the appointing authority shall be taken on the basis of
a written application accompanied by documentary evidence concernining all
the factors which must be taken into account pursuant to these general
provisions.

2. Vhere a favourable decision is taken, it shall take effect from the
first day of the month during which the offiocial made his application and
shall cease to be valid one year from that date at the latest.

An application may be made for 1t to be renewed.

3. The official is required to notify any change which oocurs in the
circumstances on which the favourahle decision was based.

Vhere the conditions for the maintemance in force of this decision cease to
be satisfied as the result of such a change, the decision shall be revoked
with effect from the first day of the month following that during which the
change oocurred.

Article 13
1. From the time the favourable decision is taken, the official must
provide evidence that he is contributing regularly to the maintenance of

the person being treated as a dependent child by a monthly amount at least
equal to: >

- 20% of the taxable amount of his remuneration, plus all his other net
income; or
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- the amount of the deperdent child allowance specified in Article 2(1) of
Ammex VII of the Staff Regulations plus 20%;

'

whichever is the higher.

2. Vhere the treatment of several persons as dependent children is
authorized, the percentage specified in the first indent of the above
paragraph shall be increased by ten in respect of each of those persons
after the first, and the amount specified in the second indent shall be
mltiplied by the mmber of those persons.

3. The evidence referred to in paragraph 1 shall not be required where the
person treated as a dependent child permanently resides in the official’s
household.

The responsible department may check at any time and by any appropriate
means that this condition is being met.

4. In the absence of proof of payment for all or part of the term of
validity of the decision, the said decision shall cease to be operative for
the periods concerned ard any sums recelved by the official for those
periods shall be recovered by the administration in accordance with
Article 85 of the Staff Regulations.

- SECTION 6 - REPEALING, TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS
Article 14
These provisions repeal and replace those adopted on 30 October 1975.
Article 15
The decisions authorizing treatment as dependent children taken on the
hasis of the general provisions of 30 October 1975 shall remain valid until

expiry of the time limit set in those decisions, if the conditions on the
bagis of which they were taken have not changed.
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Article 18

Allowanoes being paid in respect of women aged between 55 and 60 when these
provisions come into force may contimie to be paid.

The age limit of 60 for wamen shall not apply until the fifth year from
entry into force of these provisions.

The minimm age at which women may be treated as dependemt children shall
be B8 during the first year, 57 during the seoond year, 58 during the third
yvear and 50 during the fourth year from entry into force of these
provisions.

Article 17

The amounts indicated to be taken into consideration for the purpose of the
cost of maintaining the person whose treatment as a dependent child is
requested shall not apply until the fifth year fram entry into force of
these provisions.

For the first personm,

— where that person does not permanently reside in the official’s
household, the amount shall be 58% of the basic salary of an official in
the first step of grade D4 during the first year, 56% during the second
year, 54% during the third year and 52% during the fourth year from
entry into force of these provisions;

- vwhere that person permanently resides in the official’s household, the
amount shall be 56% of that basic salary during the first year, 52%
during the second year, 48% during the third year and 44% during the
fourth year.
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For the second persom,

- vwhere that person does not permanently reside in the official’'s
household, the amount shall be 20% of that basic salary during the first
year, 20% during the second year, 2v% during the third year and 26%
during the fourth year;

- vhere that person permanently resides in the official’s household, the
amount shall be 28% of that basic salary during the first year, 20%
during the seoond year, 24% during the third year and 22% during the
fourth year.

Article 18

These provisions shall apply by analogy to temporary staff and auxiliary
staff.

Article 19

These provisions shall take effect on the first day of the month following
that in which they are adopted by the Camission.
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| FR

Nouvelles «Dispositions générales d'exécution»
en matiere de personnes assimilées aux enfants a charge
(article 2, paragraphe 4 de 'annexe VII du Statut)

les fonctionnaires et autres agents de la Comm ssion voudront
bien trouver en annexe le texte des nouvelles "Dispositions
Général es d' Exécution" (ci-aprés "DGE') en matiere de personnes
assim | ées aux enfants a charge, arrétées par la Commission le
28 septembre 1989 et entrées en vigueur le ler octobre 1989
Ces "DGE" abrogent et remplacent celles que la Conmission
avait adoptées le 30 octobre 1975.

Richard HAY
Di recteur général du Personnel
et de |'Admnistration
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Dispositions générales d'exécution en matiere
de personne assimilée a I'enfant a charge
(adoptées par la Commission le 28 septembre 1989
et entrées en vigueur le ler octobre 1989)

NOTE EXPIICATIVE

Par décision en date du 30 octobre 1975, la Commission avait adopté les
Dispositions générales d'exécution (ci-aprés "D.G.E.") en matiere de
personne assimilée a I'enfant a charge (article 2 paragraphe 4 du
I'annexe VII du statut).

I s'est avéré nécessaire de faire adopter de nouvelles "D.G.E." en la
matiere pour les raisons suivantes

I'assimilation d'une personne a un enfant a charge est subordonnée a
trois conditions

- que le fonctionnaire ait une obligation alimentaire légale a I'égard de
cette personne ;

- que l'entretien de cette personne lui impose de lourdes charges

- que cette personne satisfasse a certaines exigences d'age.

les modifications introduites concernent ces trois points.

1. Condition de l'obligation alimentaire légale

Pour déterminer si cette condition était remplie on prenait en
considération dans le cadre des "DGE" de 1975 la seule nationalité du
fonctionnaire, a I'exclusion de tout autre critére possible.

Or, cette méthode était juridiguement mal fondée et elle aboutissait,
d'autre part, a des résultats extrémement différents selon la nationalité
de l'intéressé.

I est apparu en effet arbitraire de faire prévaloir le Droit national du
fonctionnaire lorsqu'existent des éléments de rattachement possibles a
d'autres Droits (de Ila résidence du fonctionnaire, de la nationalité de
I'"assimilabié"”, de la résidence de celui-ci).

I'étendue des obligations alimentaires entre membres d'une méme famille
varie de plus beaucoup entre les Etats membres qui reconnaissent de
telles obligations, alors que Ila notion d'obligation alimentaire est
inconnue du droit d'autres Etats membres. Suivant sa nationalité, le
fonctionnaire pouvait obtenir I'assimilation de parents plus ou moins
éloignés, ou ne pouvait I'obtenir dans aucun cas.

les nouvelles "DGE" (adoptées le 28 septembre 1989), a défaut de pouvoir
établir une notion communautaire d'obligation alimentaire - la Communauté
n'ayant pas de compétence dans une matiére de pur Droit civil comme
celle-la, ont fait appel aux conventions internationales en la matiére.
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la convention de la Haye sur la loi applicable aux obligations
a li inentai res désigne successivement comme loi applicable la loi de la
résidence habituelle du créancier d'aliments (en I'espece,
I'""assimilable") puis, si elle ne reconnait pas d'obligation alimentaire,
celle de la nationalité commune des parties, puis, a défaut de
nationalité commune ou de reconnaissance d'obligation de cette loi, la
loi de I'autorité (concréetement du juge) saisie.

Pour qu'une obligation alimentaire devienne exécutoire, il est en effet
nécessaire que son existence soit sanctionnée par une juridiction.
lorsque des juridictions de plusieurs Etats pourraient étre saisies

(celle de la résidence du fonctionnaire - par exemple Belgique ou
luxembourg - et celle de la résidence de I'"assimilabié”™ - par exemple
Italie, Grece ou Espagne), il faut aussi savoir laquelle serait

compétente pour connaitre de Il'action en reconnaissance d'aliments
qu'intenterait éventuellement I'"assimilable” a I'égard du fonctionnaire.
C'est la convention de Bruxelles sur la compétence judiciaire, prise en
application de I'article 220 du traité CEE, qui fournit la solution a cet
égard, en déclarant compétent le tribunal du domicile du défendeur (le
fonctionnaire) ou celui du créancier d'aliments (I'"assimilabié").

I convient de préciser que Il'administration ne veut absolument pas
exiger qu'un procés s'engage entre le fonctionnaire et la personne dont
il demande Il'assimilation. Il s'agit seulement ici d'un mécanisme destiné
a s'assurer de maniére juridiqguement sOre que la condition de
I'obligation alimentaire légale est bien remplie.

les avantages de ce systéme sur celui faisant exclusivement appel a la
loi nationale du fonctionnaire sont ;

1. qu'une sécurité juridigue bien accrue est désormais atteinte ;

2. que, dans la grande majorité des cas. la nationalité du fonctionnaire
n‘est plus un obstacle a I'assimilation.

2. Condition de lourdes charges

'y a lieu de souligner que le libellé de la disposition en cause est le
plus sévere de toutes les dispositions statutaires relatives a des
allocations ou indemnités. I'article 2 paragraphe 4 de Il'annexe VIl est
en effet le seul a cumuler I'emploi des mots restrictifs suivants : "Peut
étre exceptionnellement assimilée a l'enfant & charge par décision
spéciale et motivée de I'A.I.P.M-, prise sur la base de documents
probants, toute personne a I'égard de laquelle le fonctionnaire a des
obligations l|égales et dont I'entretien lui impose de lourdes charges".

Il. apparait donc que l'intention du Ilégislateur a été de donner a ce
texte une application limitée.

De plus. I'octroi de Il'allocation entraine des avantages qui peuvent étre
considérables (abattement d'impdt supplémentaire - dans certaines
conditions, couverture contre les risques de maladie - octroi d'une
pension d'orphelin - notamment).
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Dans ces conditions, il est devenu nécessaire d'apporter des retouches
,aux DGE de 1975, de sorte a n‘accorder le bénéfice de I'assimilation que
dans les cas pour lesquels cela est pleinement justifié.

Ces retouches concernent principalement la charge présumée d'entretien,
qui passe de 60 a 50 % du traitement de base dun D4-1 lorsque
I'assimilabié ne vit pas avec le fonctionnaire et a 40 S de ce
traitement lorsqu'il habite sous le toit du fonctionnaire, cette
différenciation étant justifiée parce que les frais d'entretien d'une
personne sont a I'évidence moindres dans ce dernier cas.

Toutefois, pour que cette modification ne s'opére pas au détriment des.
bénéficiaires actuels, deux mesures sont prévues

1. les pourcentages nouveaux ne seront d'application qu'aprés une
période transitoire de cing ans, au cours de laquelle on passe
progressivement du pourcentage actuel a ceux proposés ;

2. une disposition dérogatoire spéciale permet d'accorder
I'allocation au titre de personnes qui ne satisfont pas aux conditions
financiéres de droit commun 3 pour éviter tout débordement, son
application par une institution sera subordonnée a la consultation des
autres.

les autres retouches consistent en des précisions destinées a prévenir
des applications divergentes d'une institution a Il'autre (exemple :
précision que le taux a utiliser pour les conversions monétaires est le
taux comptable mensuel) ou sont reprises des dispositions récemment
approuvées en matiére d'allocation de foyer par décision spéciale et sont
de caractére mineur.

3. Conditions d'adge

le principe supérieur d'égalité de traitement a conduit a aligner I'dge
minimum & compter duquel un fonctionnaire peut demander I|'allocation au
titre d'une dame a 60 ans, comme au titre d'un homme. I'égalisation a 55
ans pour les deux sexes parait au contraire inconciliable tant avec le
caractere trés restrictif de I'article 2 paragraphe 4 de I'annexe VIM
qu'avec les incidences financieéres qu'aurait cette innovation. En effet?
dans la plupart des Etats membres, I'age de la retraite des femmes a été
porté dans les derniéres années de 55 a 60 ans. En outre, I'allocation
n‘a pas été congue et ne saurait étre utilisée comme instrument

substitutif aux prestations nationales accordées aux hommes sans emploi
de 55 ans et plus.

Une disposition transitoire est toutefois prévue, de maniére a continuer

a pouvoir accorder l'allocation au titre des femmes de 55 & 60 ans
lorsque tel était le cas sous I'empire des DGE de 1975.

En plus, pour les femmes dont I'assimilation est demandée pour Ila
premiere fois aprés l'entrée en vigueur des nouvelles "D.G.E.", une
période transitoire de cing ans est prévue, au cours de laquelle on passe

progressivement de I'age de 55 ans a celui de 60 ans.
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Finalement, si la personne dont L'assimilation est demandée ne remplit
pas les conditions nécessaires mais est agée d'au moins 55 ans et impose
au fonctionmaire des "charges particuliérement lourdes", elle peut é&tre
assimilée a un enfant & charge, aprés consultation des autres
institutions, afin d'éviter tout débordement (cf. ci-avant p. 3, n® 2).

PERSONNE ASSIMILEE A L'ENFANT A CHARGE

DISPOSITIONS GENERALES D'EXECUTION DE L'ARTICLE 2 PARAGRAPHE &
DE L'ANNEXE VII DU STATUT

LA COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

VU Lle statut des fonctionnaires des Communautés européennes ainsi que Lle
régime applicable aux autres agents de ces Communautés fixés par Le
réglement (CEE, EURATOM, CECA) n® 259/68 |
1968, modifié en dernier Llieu par le réglement (CEE, EURATOM, CECA)
n° 2187/89, du Conseil, du 18 juillet 1989 2 , et notamment les articles

du Conseil, du 29 février

67 et 110 du statut des fonétionnaires et 2 paragraphe 4 de son
annexe VII, ainsi que L'article 103 du régime applicable aux autres

agents,
VU L'avis du comité du statut,
APRES consultation du comité du personnel,

CONSIDERANT qu'il apparait nécessaire, compte tenu de L'expérience
acquise, de réviser les Dispositions générales d'exécution de L'article 2
paragraphe 4 de L'annexe VII du statut adoptées par la Commission en date
du 30 octobre 1975 ;

CONSIDERANT, de fagon générale, qu'en vertu de L'article 2 paragraphe 4
de Ll'annexe VII du statut Ll'assimilation d'une personne & un enfant a

charge ne peut avoir lieu qu'exceptionnellement "par décision spéciale et

Y J.0.n° L 56 du 04.03.1968, p. 1

2 §.0. n° L 209 du 21.07.1989, p. 1
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motivée de L'Autorité investie du pouvoir de nomination" ; que cette
dernieére possede ainsi, en ce qui concerne les faits et circonstances
invoqués a L'appui des demandes d'assimilation, une marge d'appréciation
Largement discrétionnaire ; qu'il convient toutefois, eu égard a
L'exigence d'égalité de traitement des fonctionnaires, de déterminer Les
critéres objectifs appelés a régir de maniére uniforme L'exercice de ce

pouvoir d'appréciation ;

CONSIDERANT qu'a cette fin il y a lieu en particulier de définir Lles
conditions d'adge relatives a Lla personne pouvant &tre assimilée a un
enfant 3 charge, ainsi que les éléments & prendre en considération pour
apprécier si Ll'entretien de cette personne représente une lourde charge

pour le fonctionnaire ;

CONSIDERANT que,ence qui concerne la condition de l'obligation alimentaire
Llégale pesant sur le fonctionnaire & L'égard de la personne pouvant étre
assimilée & un enfant & charge, il convient de se référer plus
étroitement au droit civil et au droit international privé des Etats
membres, tout en respectant la finalité propre du statut, Llaquelle
s'oppose en particulier a8 ce que des conjoints ou ex-conjoints de
fonctionnaires puissent ouvrir droit & L'allocation prévue a L'article 2

paragraphe 4 de L'annexe VII ;
CONSIDERANT qu'il convient de prévoir des modalités transitoires
permettant aux décisions d'assimilation antérieurement prises de

continuer, sous certaines conditions, a produire leurs effets ; ...

A ARRETE LES PRESENTES DISPOSITIONS GENERALES D'EXECUTION
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SECTION PREMIERE - DISPOSITION GENERALE
Article premier

Les présentes Dispositions générales d'exécution ont pour objet de
préciser les conditions dans Llesquelles est accordée, conformément 3
L'article 2 paragraphe 4 de L'annexe VII du statut, U('assimilation d'une

personne a un enfant a charge.
K

Cette assimilation est accordée par L'Autorité investie du pouvoir de

nomination lorsque toutes les conditions prévues ci-aprés sont remplies.

SECTION 2 - DISPOSITION RELATIVE AUX CONDITIONS D'AGE

ARTICLE 2
La personne dont_L'assimiLation est demandée doit @étre
- agée de plus de 60 ans, ou
- agée de moins de 18 ans, cette limite d'age étant reportée a 26 ans si
élle regoit une formation scolaire ou professionnelle, ou
- atteinte d'une maladie ou d'une infirmité L'empéchant de subvenir a3 ses

besoins.
SECTION 3 -~ DISPOSITIONS RELATIVES A LA CONDITION DE L'OBLIGATION
ALIMENTAIRE LEGALE
Article 3
Par obligation alimentaire Légale, il faut entendre celle prévue

expressément entre parents ou alliés par la loi, 3 l'exclusion de toute

obligation a caractére conventionnel, naturel ou indemnitaire.
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Les obligations pécuniaires du fonctionnaire & L'égard de son conjoint ou
de son ex-conjoint ne relévent pas de L'article 2 paragraphe 4 de

L'annexe VII du statut.

Article &

1. En présence d'éléments de rattachement & plusieurs Llois, La
détermination de La Loi applicable résulte des régles de conflits de lois
applicables par Le tribunal compétent, y compris le cas échéant selon les
conventions internationales en lLa matiére, notamment la convention sur la
loi applicable aux obligations alimentaires signée a La Haye le 2 octobre
1973.

2. La compétence du tribunal résulte des régles de conflits de
juridictions, y compris le cas échéant celles définies par Lles
conventions internationales en Lla matiére, notamment Lla convention
modifiée de Bruxelles du 27 septembre 1968, concernant La compétence

judiciaire et l'exécution des décisions en matiére civile et commerciale.

Pour l'application de la disposition figurant a L'alinéa précédent, Lles

fonctionnaires sont réputés domiciliés ay lieu de leur affectation.
Article 5

Il appartient au fonctionnaire d'établir, sur la base de tout document

probant, L'existence de l'obligation alimentaire légale considérée.
Les services compétents fournissent au fonctionnaire toute information

utile sur la portée de la présente section, en particulier quant a3 la

nature des documents probants a fournir.
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SECTION 4 - DISPOSITIONS RELATIVES A LA CONDITION DES LOURDES CHARGES

Article 6

1. La charge d'entretien par le fonctionnaire de Lla personne dont il

demande l'assimilation n'est prise en considération qu'a concurrence d'un

N

~ 50 % du traitement de base d'un fonctionnaire de gréde D4, au premier

montant correspondant a

échelon, lorsque cette personne n'habite pas en permanence sous le toit
du fonctionnaire,

- 40 % de ce traitement de base, lorsqu'elle habite en permanence sous le
toit du fonctionnaire.

Ces montants sont diminués des revenus nets de cette personne.

2. Lorsque le fonctionnaire demande L'assimilation de plusieurs personnes
habitant ensemble sous le méme toit, la charge d'entretien de ces
personnes est prise en considération :
- pour Lla premiére personne, a concurrence de Lla charge visée au
paragraphe premier;
- pour la deuxiéme personne, & concurrence de 25 % du traitement de base
visé au paragraphe premier Llorsque cette personne n'habite pas en
permanence sous le toit du fonctionnaire et de 20 %X dans Lle cas
contraire;
' pour La (les) personne(s) suivante(s) a concurrence
a) du montant de Ll'allocation pour enfant & charge fixé a L'article 67
paragraphe premier point b) du statut, lorsqu'il s'agit d'une
personne remplissant Lles conditions prévues a L'article 2 deuxiéme
tiret,
ou

b) du montant minimum de L'allocation de foyer fixée a L'article 67
paragraphe premier point a) du statut, Llorsqu'il s'agit d'une autre
personne.

Le total de ces montants est diminué des revenus nets de ces personnes.
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3. Lorsque la personne dont L'assimilation est demandée est mariée, les
revenus nets du couple sont pris en considération, comme si

L'assimilation était demandée pour les conjoints.

4. Une majoration de cette charge d'entretien peut &tre prise en

considération lorsque Lla personne dont ('assimilation est demandée

occasionne des dépenses supplémentaires réguliéres et prouvées,
nécessitées par

- la rémunération d'un aide-malade dont la présence auprés d'elle es#
prescrite par un médecin;

- Lles cotisations supportées au titre d'une assurance-maladie de cette
personne;

- les frais médicaux, non remboursés par un régime d'assurance-maladie,
pour la partie excédant, en moyenne mensuelle, 2 % du traitement de
base d'un fonctionnaire de grade D4, au premier échelon;

- son hébergement en maison de retraite, a concurrence d'un montant égal
a 20 % du traitement de .base d'un fonctionnaire de grade D4, au premier

échelon.

5. A compter de la demande d'assimilation d'une troisiéme personne, une
charge maximale d'entretien est déterminée. Cette charge correspond 3 la
différence entre le traitement net du demandeur, éventuellement augmenté
de ses autres revenus nets, et le traitement de base d'un fonctionnaire
de grade D4, au premier échelon, éventuellement augmenté de L'allocation
de foyer et de lLa ou des allocations pour enfants a charge. Si le montan‘
ainsi obtenu est inférieur a la charge d'entretien telle que déterminée
par les autres dispositions de la section 4, c'est ce montant qui sert de

référence pour L'établissement des lourdes charges.
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Article 7

1. Lorsque d'autres personnes que Lle fonctionnaire ont des obligations
alimentaires Llégales a Ll'égard de la personne dont L'assimilation est
demandée, La charge prise en considération conformément aux dispositions
de l'article 6 est diminuée du montant de la quote-part dans L'entretien
de cette personne qui incombe aux autres personnes ayant a son égard des

pRbligations alimentaires légales.

Aux fins de la détermination de ce montant, toutes les personnes ayant
des obligations alimentaires Légales a L'égard de Lla personne dont
L'assimilation est demandée sont présumées intervenir dans La charge
d'entretien fixée & L'article 6 proportionnellement a Leurs revenus

disponibles.

2. Sont considérés comme revenus disponibles au sens des dispositions du
paragraphe précédent, Les revenus nets de chacune de ces personnes,
diminués |

- d'un montant égal a 50 X du traitement de base d'un fonctionnaire de
grade D4, au premier échelon;

- d'un montant égal au taux minimum de L'allocation de foyer fixé a
L'article 67 paragraphe premier point a) du statut, au cas ou Lla
personne ayant des obligations alimentaires légales & l'égard de la
personne dont L'assimilation est demandée est mariée;

'd'un montant égal au montant de Ll'allocation pour enfant a charge fixé
a Ll'article 67, paragraphe premier point b) du statut, pour chaque

enfant qui est a sa charge.

Par dérogation aux 2e et 3e tirets ci-dessus, Llorsque deux de ces
personnes sont conjoints, Lles revenus de celle ayant Lles revenus les
plus élevés sont diminués d'un montant égal au taux de l'allocation de
foyer visé & L'alinéa précédent et d'un montant égal a celui de
L'allocation pour enfant a charge, pour chaque enfant a leur charge

commune.
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Article 8

Sont considérés comme revenus de la personne dont U'assimilation est
demandée et comme revenus des personnes ayant des obligations
alimentaires légales a son égard les revenus de toute nature, vy compris
notamment les rentes, allocations familiales et autres allocations et

pensions.

IL en est de méme de la valeur locative d'une habitation dont la personne
pour laguelle L'assimilation est demandée est propriétaire ou
usufruitiére. Cette valeur locative est fixée a 12 % du traitement de

base d'un fonctionnaire de grade D4, au premier échelon.

Les revenus a prendre en compte sont Lles revenus nets mensuels des

intéressés, calculés en divisant par douze ses revenus nets annuels.

Article 9

Les montants prévus au statut et visés aux articles 6 a 8, 10 et 13 des
présentes dispositions générales sont affectés des coefficients
correcteurs fixés respectivement pour le pays d'affectation du

fonctionnaire et Le Lieu ol résident les autres personnes concernées.

Dans les cas ol les revenus visés aux articles 6 3 8, 10 et 13 des
présentes dispositions générales ne sont pas exprimés en francs belges,
jls sont convertis dans cette monnaie au taux comptable mensuel en

vigueur te jour ol le droit prend effet.
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Article 10

Sans préjudice des dispositions des articles 11 et 16, L'entretien de la
personne dont Le fonctionnaire demande L'assimilation est considéré comme
lui imposant de Llourdes charges Llorsque Lle montant de Lla charge
d'entretien prise en considération conformément aux dispositions de
L'article 6, diminué

~ du montant des contributions d'autres personnes a cet entretien

conformément aux dispositions de L'article 7, et
~ de La totalité des autres revenus nets du fonctionnaire

est supérieur 3 20 % du montant imposable de la rémunération de celui-ci.

Le taux de ce pourcentage est augmenté de 10 pour chacune des autres

personnes dont le fonctionnaire demande L'assimilation.

Articte 11

A titresexceptionnel L'Autorité investie du pouvoir de nomination peut,
de concert avec les administrations des autres institutions, accorder le
bénéfice de Ll'assimilation au fonctionnaire Llorsque Lle montant de la
charge d'entretien, éventuellement diminué ainsi qu'il est prévu a
tarticle précédent, est égal ou inférieur au pourcentage du montant
imposable de la rémunération du fonctionnaire défini a cet article, ou
'ue L'dge de la personne & assimiler est de 55 ans au moins, et & la
condition que L'entretien de cette personne impose au fonctionnaire des

charges particuliérement Llourdes.
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SECTION 5 - DISPOSITIONS RELATIVES A LA DECISION D'OCTROI

‘ Article 12
/
1. La décision de L'Autorité investie du pouvoir de nomination est prise
sur la base d'une demande écrite, accompagnée des piéces justificatives
concernant tous les éléments qui doivent é&tre pris en considération en‘

vertu des présentes dispositions générales.

2. En cas de décision favorable, celle-ci prend effet a compter du
premier jour du mois au cours duquel Lle fonctionnaire a présenté sa
demande et sa validité expire au plus tard un an aprés.

Le renouvellement peut en étre demandé.

3. Le fonctionnaire est tenu de signaler toute modification intervenant
dans la situation sur la base de laquelle la décision favorable a été
prise.

’
Au cas ol, a la suite d'une telle modification, Les conditions pour Lle
maintien de la décision ne seraient plus remplies, cette décision est
abrogée avec effet au premier jour du mois suivant celui au cours duguel

La modification est intervenue.

Article 13

1. A partir du moment ou il bénéficie d'une décision d'octroi, Le
fonctionnaire doit justifier qu'il contribue d'une maniére réguliére a
L'entretien de la personne assimilée, & concurrence d'un montant mensuel
au moins égal au plus élevé des deux montants calculés ainsi qu'il suit

- 20 % du montant imposable de sa rémunération, majorés de la totalité

de ses autres revenus nets,
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- Lle montant de L'allocation pour enfant & charge fixé & L'article 2

paragraphe premier de L'annexe VII du statut, majoré de 20 %.

2. Lorsque Lle fonctionnaire obtient L'assimilation de plusieurs
personnes, le taux du pourcentage prévu au paragraphe précédent premier
tiret est augmenté de 10 pour chacune de ces personnes & partir de la
deuxiéme, et le montant prévu au second tiret est multiplié par le nombre

nde ces personnes.

3. La justification visée au paragraphe premier n'est pas requise lorsque
la personne assimilée habite de facon permanente sous (e toit du

fonctionnaire.

Les services compétents peuvent contrdler & tout moment par tous moyens

appropriés si cette condition est remplie.

4. En l'absence,de justification du versement pour tout ou partie de la
durée de validité de la décision, Lles effets de celle-ci sont suspendus
pour les périodes concernées et les sommes éventuellement regues par le
fonctionnaire au titre de ces périodes sont récupérées par
L'administration, conformément aux dispositions de L'article 85 du
statut.

SECTION 6 - DISPOSITIONS ABROGATOIRE, TRANSITOIRES ET FINALE

Article 14

Les présentes dispositions abrogent et remplacent celles arrétées le
30 octobre 1975.
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Article 15

Les décisions d'assimilation prises sur Lla base des dispositions
générales du 30 octobre 1975 restent valables jusqu'a U'expiration du
terme fixé dans cef décisions, si les conditions sur la base desquelles

elles ont été prises ne sont pas modifiées.

Article 16
L'allocation peut continuer & étre accordée au titre d'une femme 3agée de
55 a 60 ans lorsque, a Ll'entrée en vigueur des présentes dispositions,

elle est accordée au titre de cette femme.

La condition de L'3ge de 60 ans, en ce qui concerne les femmes, ne
devient d'application que la cinquiéme année a compter de Ll'entrée en

vigueur des présentes dispositions.

L'age a partir duquel L'assimilation d'une femme peut étre octroyée est
de 56 ans pendant Lla premiére année a compter de L'entrée en vigueur des
présentes dispositions, de 57 ans pendant la deuxiéme année, de 58 ans
pendant Lla troisiéme année et de 59 ans pendant la quatriéme année &

compter de cette entrée en vigueur.

Article 17

Les montants dindiqués pour la prise en considération de la charge
d'entretien de la personne dont L'assimilation est demandée ne deviennent
d*application que la cinquiéme année 3 compter de l'entrée en vigueur des

présentes dispositions.
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Pour la premiére personne,

- lorsqu'elle n'habite pas en permanence sous le toit du fonctionnaire,
ces montants sont de 58 % du traitement de base d'un fonctionnaire de
grade D4, au premier échelon, pendant la premiére année a compter de
L'entrée en vigueur des présentes dispositions, de 56 % pendant Lla
deuxiéme année, de 54 % pendant la troisiéme année et de 52 % pendant
la quatriéme année & compter de cette entrée en vigueur;

- lorsqu'elle habite en permanence sous le toit du fonctionnaire, ils
sont de 56 % de ce traitement de base pendant Lla premiére année
précitée, de 52 % pendant la deuxiéme, de 48 % pendant la troisiéme et
de 44 % pendant la quatriéme.

Pour la deuxiéme personne,

- lorsqu'elle n'habite pas en permanence sous le toit du fonctionnaire,
ils sont de 29 %X de ce traitement de base pendant Lla premiére année
précitée, de 28 % pendant la deuxiéme, de 27 % pendant la troisiéme et
de 26 % pendant la quatriéme;

- lorsqu'elle habite en permanence sous Le toit du fonctionnaire, ils
sont de 28 %X de ce traitement de base pendant la premiére année
précitée, de 26 % pendant la deuxiéme, de 24 7% pendant la troisiéme et
de 22 % pendant la quatriéme.

Article 18

Wes présentes dispositions sont applicables par analogie aux agents

temporaires et aux agents auxiliaires.

Article 19

Les présentes dispositions prennent effet Lle 1ler jour du mois suivant

celui au cours duquel la Commission les a arrétées.
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La traduction de ces "Dispositions
générales d'exéeution" dans les six
autres langues communautaires sera

publiée prochainement.
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