Da

Po

Date 06/11/1989

N°609

@ COMMISSION
TOUS LES LIEUX D AFFECTATION

Nye «Almindelige gennemfereisesbestemmelser» vedrgrende personer
der er ligestillet med et forsergelsesberettiget barn ........... ceeee 3

Néeeg « [evikég Biardleig epapuoynic » ya 10 HEua Twv NPOCWITWY TIOL
e€opoiobvTal LE T0 GLVTPOVHEVT TEKVA ... .. e b eetar e nt e 17

Nuevas «Disposiciones generales de ejecucién» en materia de personas
asimiladas a hijos a su cargo.......... e herersseeintiaararena 33

Nuove disposizioni generali d'esecuzione riguardanti le persone
assimilate a figlioacarico .......ooooiiiiiiiiiiiienrerennsnnnnss 47

Nieuwe algemene uitvoeringsbepalingen op het gebied van personen
die met een ten laste komend kind worden gelijkgesteld.......... 61

Novas «Disposigbes Gerais de Execugiio» em matéria de pessoa
equiparada a filhoacargo .................. Ceerieaes Ceeeianiees 75



_EX

Nye «Almindelige gennemforelseshestemmelser»
vedrorende personer der er ligestillet
med et forsergelsesberettiget barn
(artikel 2, stk. 4 i bilag VI til vedteegten)

"De ansattes opmae rksomhed henledes herved p8 de herefter
aftrykte nye almindelige gennemférelsesbestemmelser ('AG")
vedrdrende personer der er ligestillet med et forsérgelses-
berettiget barn. Bestemmelserne blev vedtaget af Kommis-
sionen den 28. september 1989 og er trddt i kraft den
1. oktober 1989. Bestemmelserne trzeder i stedet for dem,
som Kommissionen vedtog den 30. oktober 1975.

Richard HAY
Generaldirektér for personale
og administration
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Personer ligestillet med et forsergelsesberettiget barn
Almindelige gennemforelsesbestemmelser
til artikel 2, stk. 4, | bilag ViI til vedteegten

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPRISKE FARLLESSKABER HAR -

under henvisning til vedtzgten for tjenestemand i De Europziske Fellesskaber
og ansattelsesvilk3rene for de gvrige ansatte i Fallesskaberne, som fast-
sat i Ridets forordning (E®F, EURATOM, EKSF) nr. 259/68 (1) af 29. februar
1968, senest zndret ved R3dets forordning ( E@F, EURATOM, EKSF)nr. 2187/89
af 18. juli 1989 (2), sarlig artikel 67 og 110 i Vedtagten for tjeneste-
m;nd og artikel 2, stk. 4 i bilag VII til denne samt artikel 103 i ansat-

telsesvilkirene for de gvrige ansatte,

under henvisning til udtalelse fra vedtagtsudvalget,

efter hgring af Personaleudvalget, og

ud fra fglgende betragtninger:

P8 baggrund af den indhgstede erfaring er det ngdvendigt at andre de al-
mindelige gennemfgrelsesbestemmelser til artikel 2, stk. 4, i bilag VIT
til vedtagten,. som blev vedtaget af Kommissionen den 30. oktober 1975;

i medfer af artikel 2, stk. 4, i bilag VII til vedtagten kan en- person

kun rent undtagelsesvis "ved en szrlig begrundet afggrelse truffet af

ansattelsesmyndigheden” Ligestilles med et forsgrgelsesberettiget barn;

(1) EFT nr. L 56 af 4. marts 1968, s. 1.
(2> EFT nr. L209 af 21. juli 1989 , 8.1
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for s8 vidt angdr de forhold, der anfgres til stgtte for en ansggning

om ligestilling, har anszttelsesmyndigheden s3ledes en meget bred skgns-
margen; af hensyn til princippet om Ligebehandling af tjenestemand bgr

der imidlertid fastsattes objektive kriterier, der kan sikre, at udgvelsen
af dette skgn sker pa et ensartet grundlag;

til dette form3l er det iser ngdvendigt at fastsatte de aldersbetingelser,
der skal vare opfyldt, for at en person kan ligestilles med et forsgrgel-

esberettiget barn, samt fastlazgge, hvilke faktorer der skal tages i betragt-
iing ved vurderingen af, hvorvidt forsgrgerpligten over for denne person
medfgrer betydelige udgifter for tjenestemanden;

for sd vidt angdr betingelsen om, at tjenestemanden skal have en lovhjemlet
forsgrgerpligt over for en person, for at denne kan ligestilles med et
forsgrgelsesberettiget barn, bgr der i hgjere grad henvises til de civil-
retlige og de internationale privatretlige regler i medlemsstaterne og
samtidig tages hensyn til vedtagtens egentlige sigte, der bl.a. taler

mod, at agtefaller eller tidligere agtefaller til tjenestemand kan fa

ret til det tilskud, der er omhandlet i artikel 2, stk. 4, i bilag VII;

der bgr fastsattes overgangsbestemmelser, der under visse betingelser
gpr det muligt fortsat at lade tidligere trufne afggrelser om ligestil-

Lling gzlde -

VEDTAGET FOLGENDE ALMINDELIGE GENNEMFORELSESBESTEMMELSER:
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AFDELING 1 - ALMINDELIGE BESTEMMELSER
Artikel 1

Disse almindelige gennemfgrelsesbestemmelser har til form3L nazrmere at pra-
cisere, pd hvilke betingelser en person i henhold titl artikel 2, stk. 4

i bilag VII til vedtzgten kan ligestilles med et forsgrgelsesberettiget
barn.

Ansattelsesmyndigheden tillader en sidan ligestilling, ndr alle nedennavnte
betingelser er opfyldt.

AFDELING 2 - BESTEMMELSER VEDRARENDE ALDERSBETINGELSER
Artikel 2

Medmindre andet galder ifglge artikel 11 og 16, skal den person, der gnskes
ligestillet, vare

~ over 60 3r elter
- under 18 &r, idet denne granse dog sattes til 26 8r for personer under

uddannelse, eller

- forhindret i at sprge for sit underhotd p8 grund af sygdom eller svagelighed.

AFDELING 3 - BESTEMMELSER VEDRGRENDE BETINGELSEN OM LOVHJEMLET
FORSORGERPLIGT

Artikel 3

Ved lovhjenmlet forszrgerpligt forst8sen i  Lovgivningenudtrykke~
ligt fastsat forsgrgerpligt mellem slzgtninge eller besvogrede med undtagelse
af enhver forpligtelse ifglge en aftale, en fordring uden retskraft eller

et erstatringsansvar.
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Tjenestemardens gkonomiske forpligtelser over for sin zgtefalle eller tidligere
zgtefelile falder 1kke under artakel 2, stk. 4, 1 bitag VII til vedtagten.

Artikel 4

1. N3r en sag kan henfgres under flere Lovgivninger, tra ffes

afgerelsen af, hvilken lovgivhing der galder, pd grundlag af de

regler om lovkonflikter, der anvendes af den kompetente domstol, herunder
givet fald de internationale konventioner 08 omrddet, navnlig konventionen

m anerkendelse og fuldbyrdeise af afgmrelser vedrgrende underholdspligt,
undertegnetl 1 Haag den 2. oktober 1973,

2. Afgpretsen af, huilken domstol der er kompetent, trazffes pd grundlag
af kompetencefordelingsreglerne, herunder 1 givet fald de regler, der er
fastsat 1 de internationale konventioner pd omrddet, szrlig den zndrede
Bruxelles-konvention af 27. september 19468 om retternes kompetence og om

fuldbyrdelse af retsafggrelser 1 borgerlige sager, herunder handelssager.

Ved anvendelsen af foregdende afsnit anses tjenestemzndene for at have bopazl
péd deres tjenestested.

Artikel 5

Det pdhviler tjenestemanden ved fremlazggelse af de ngdvendige bevisdokumenter
herfor at cokumentere, at der best3r en lovhjemlet forsgrgerpligt.

’De kompetente tjenestegrene giver tjenestemanden alle forngdne oplysninger
om rakkevidden af reglerne 1 denne afdeling, specielt hvad angdr arten af
de bevisdobumenter, der skal fremlazgges
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AFDELING 4 - BESTEMMELSER VEDRORENDE BETINGELSEN OM BETYDELIGE UDGIFTER
Artikel 6

1. Tjenestemandens udgifter til underhold af den person, han gnsker lige-

stitlet, tages kun i betragtning indtil et belgb svarende til:

- 50% af grundlgnnen for en tjenestemand i lgnklasse D4, fgrste igntrin,
nar personen ikke bor hos tjenestemanden

~ 40% af denne grundlgn, nar personen bor fast hos tjenestemanden.

Disse belgb reduceres med den pagzldende persons nettoindtagter.

2. Hvis tjenestemanden ansgger om Ligestilling for flere personer, der
bor sammen, tages udgifterne til underhold af disse personer i betragtning
indtil et belgb:
- der for den fdrste person svarer til de i stk. 1 navnte udgifter
- der for den anden person svarer til 25% af den i stk. 1 navnte grundlgn,
n8r personen ikke bor fast hos tjenestemanden, og til 20% i modsat fald
- der for den eller de fglgende personer svarer til
a) det i vedtagtens artikel 67, stk. 1, litra b), fastsatte bgrnetilskud,
nar det drejer sig om en person, der opfylder de i artikel 2, andet
ted, nevnte betingelser, .
eller
b) det i vedtagtens artikel 67, stk. 1, litra a), fastsatte minimumsbelgb
for husstandstillag, n3r det drejer sig om en anden person.

Disse belgb reduceres med de padgzldende personers nettoindtagter.
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3. Hvis den person, der gnskes Ligestillet, er gift, tages agteparrets
samlede nettoindtzgter i betragtning, som om der ansgges om ligestilling
for begge agtefaller.

4. En forhgjelse af disse underholdsudgifter kan tages i betragtning, hvis

den person, der gnskes ligestillet, p8fgrer tjenestemanden faste og dokumen-

terede ekstraudgifter til:

-~ aflgnning af en sygehjalper, hvis bistand er foreskrevet af en (zge

- betaling af medlemsbidrag til en sygeforsikring for denne person

- dekning af udgifter til lagebehandling, som ikke refunderes via en syge-
forsikringsordning, for den dels vedkommende, der i manedsgennemsnit over=
stiger 2% af grundignnen for en tjenestemand i Lgnklasse D4, fgrste lgntrin

- betaling af ophold pd plejehjem indtil et belgb svarende til 20% af grund-

Lgnnen for en tjenestemand i lgnklasse D4, fgrste lgntrin.

5. Fra og med den tredje person, der gnskes ligestillet, fastsattes der

et maksimalt belgb til underholdsudgifter. Dette belgb svarer til forskellen
mellem ansggerens nettolgn, eventuelt forhgjet med dennes gvrige nettoindtag-
ter, og grundlgnnen for en tjenestemand i lgnklasse D4, fgrste lgntrin,
eventueLtlforh¢jet med husstandstillag og bgrnetitskud. Hvis det s3ledes
fremkomne belgb er mindre end underholdsudgifterne, som fastsat i de gvrige
bestemmelser i afdeling 4, tjener det som reference for bestemmelsen af stgrrel-
sen af de betydelige udgifter.
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Artikel 7

1. Hvis andre personer end tjenestemanden har en lovhjemlet forsgrgerpligt
over for den person, der gnskes ligestillet, reduceres de udgifter, der
tages i betragtning i henhold til artikel 6, med et belgb svarende til den
del af underholdet af den p8gzldende person, som pdhviler de andre personer,

der har en lLovhjemlet forsgrgerpligt over for denne.

Ved fastsattelsen af dette belgb formodes alle personer, der har en lovhjemlet
forsgrgerpligt over for den person, der gnskes ligestillet, at bidrage tit
afholdelsen af de i artikel 6 fastsatte underholdsudgifter i forhold til

deres disponible indtagter.

2. Som disponible indtagter i henhold til foreg8ende stykke betragtes hver

af disse personers nettoindtagter med fradrag af:

- et belgb svarende til 50% af grundignnen for en tjenestemand i Ignklasse
D4, fgrste lgntrin

- et belgb svarende til det i vedtzgtens artikel 67, stk. 1, litra a, fast-
satte minimumsbelgb for husstandstillag, hvis den person, der har en Lov-
hjemlet forsgrgerpligt over for den person, der gnskes ligestillet, er
gift ’

- et belgb svarende til det i vedtagtens artikel 67, stk. 1, litra b), fast-
satte bgrnetilskud for hvert barn, over for hvem den pdgzldende person

har forsgrgerpligt.

Uanset andet og tredje led fratrakkes der, hvis to af disse personer er

agtefaller, i indtagterne hos den zgtefalle, der har de hgjeste indtagter,
et belgb svarende til det i foregdende afsnit omhandlede minimumsbelgb for
husstandstillag, og et belgb svarende til bgrnetilskuddet for hvert barn,

over for hvem de i fallesskab har forsgrgerpligt.
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Artikel 8

Som indtagter for den person, der gnskes (igestillet, og som indtazgter for
de personer, der har en lovhjemlet forsgrgerpligt over for denne, betragtes
indtegter af enhver art, herunder bl.a. rentepenge, husstandstillag samt

andre tilskud og pensionsbelgb.

Eet samme gazlder lejeverdien af en bolig, som den person, der gnskes lige-
tillet, ejer eller har brugsretten til. Lejevardien fastsattes til 12%

af grundlgnnen for en tjenestemand i lgnklasse D4, fgrste lgntrin.

De indtazgter, der tages i betragtning, er de pigazldende personers maned-
Llige nettoindtzgter, beregnet ved at dividere de arlige nettoindtagter

med tolv.

Artikel 9

P8 de belgb, der er fastsat i vedtagten og omhandlet i artikel 6, 7, 8,
10 og 13 i disse almindelige gennemfgrelsesbestemmelser, anvendes de juste-
ringskoefficienter, der er fastsat for henholdsvis tjenestemandens tjeneste-

land og de gvrige bergrte personers opholdssted.

Hvis de indtagter, der er omhandlet i artikel 6, 7, 8, 10 og 13 i disse
almindelige gennemfgrelsesbestemmelser, ikke er udtrykt i belgiske francs,
imregnes de til denne mgnt ved anvendelse af den mdnedlige regnskabskurs,

er gzlder pd den dato, hvor afggrelsen fir virkning.
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Artikel 10

Medmindre andet gazlder ifplge artikel 11 og 16, anses underholdet af den
person, som tjenestemanden gnsker ligestillet, for at medfgre betydelige
udgifter for denne, ndr de underholdsudgifter, der tages i betragtning

i overensstemmelse med artikel 6, med fradrag af

- de bidrag, der ydes af andre personer til dette underhold i overensstem-
melse med artikel 7, og
- alle tjenestemandens gvrige nettoindtagter overstiger 20 af det skatte-

pligtige belgb af dennes vederlag.

Denne procentsats forhgjes med 10 for hver af de yderligere personer, som

tjenestemanden gnsker ligestillet.

Artikel 11

Undtagelsesvis kan ansattelsesmyndigheden efter aftale med de gvrige insti-
tutioners administrationer tillade, at en person ligestilles, ndr underholds-
udgifterne, eventuelt med de fradrag, der er navnt i foreg3ende artikel,
svarer til eller er mindre end den i navnte artikel fastsatte procentsats

af det skattepligtige belgb af tjenestemandens vederlag, eller ni3r den
person, tjenestemanden gnsker ligestillet, er mindst 55 8r, p3 betingelse
af, at underholdet af denne person medfgrer meget betydelige udgifter for

tjenestemanden.
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AFDELING 5 - BESTEMMELSER VEDRORENDE AFGORELSEN OM LIGESTILLING
Artikel 12

1. Ansattelsesmyndigheden trazffer sin afggrelse pa grundlag af en skrift-
Llig ansggning bilagt behgrig dokumentation vedrgrende alle de forhold,

der skal tages i betragtning i henhold til disse almindelige bestemmelser.

2. Traffes der en positiv afggrelse, fir denne virkning fra den fgrste
dag i den m8ned, i hvilken tjenestemanden har indgivet sin ansggning,
og dens gyldighed udlgber senest et 3r efter.

Der kan ansgges om fornyelse.

3. Tjenestemanden er pligtig til at meddele enhver andring i de forhold,

p3 grundiag af hvilke en positiv afggrelse er truffet.

Hvis betingelserne for opretholdelsen af en positiv afggrelse ikke langere
er opfyldt som fglge af en s8dan andring, ophaves afggrelsen med virkning
fra den fgrste dag i den mined, der fglger efter den m8ned, i hvilken

andringen er indtradt.
Artikel 13

1. Fra det gjeblik, der til fordel for en tjenestemand er truffet en
afggrelse om ligestilling, skal denne dokumentere, at han regelmassigt
bidrager til underholdet af den Ligestillede person med et minedligt belgb,
som mindst svarer til det hgjeste af de to belgb, der fremkommer s3ledes:
- 20% af det skattepligtige belgb af tjenestemandens vederlag, forhgjet

med summen af hans gvrige nettoindtagter
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- bgrnetitskuddet som fastsat i artikel 2, stk. 1, i bilag VII til vedtazgten,
forhgjet med 20%.

2. Hvis tjenestemanden opndr tilladelse til Ligestilling af flere personer,
forhgjes den i foreg8ende stykke, fgrste led, navnte procentsats med 10
for hver person ud over den fgrste, og det i andet led omhandlede belgb

ganges med antallet af disse personer.

3. Den i stk. 1 omhandlede dokumentation kraves ikke, ndr den Ligestillede

person bor fast hos tjenestemanden.

De kompetente tjenestegrene kan ndr som helst og med alle hertil egnede

midler kontrollere, om denne betingelse er opfyldt.

4. Hvis der ikke kan freml®gges dokumentation til stgtte for udbetalingen

af tilskud for hele eller en del af afggrelséns gyldighedsperiode, suspen-
deres afgprelsens virkninger for de pdgzldende perioder, og de belgb,

som tjenestemanden eventuelt har modtaget for disse perioder, kraves tilbage-

betalt af administrationen i overensstemmelse med vedtzgtens artikel 85.
AFDELING 6 - OPHAVELSESBESTEMMELSER, OVERGANGSBESTEMMELSER SAMT
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 14

Disse bestemmelser ophaver og erstatter de bestemmelser, der blev vedtaget
den 30. oktober 1975.

Artikel 15
De afggrelser om ligestilling, der er truffet pd grundlag af de almindelige
bestemmelser af 30. oktober 1975, forbliver gyldige indtil den i afggrel-

serne fastsatte udlgbsdato, forudsat at de betingelser, der Lligger til

grund for dem, ikke er endret.
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Artikel 16

per kan fortsat ydes tilskud til underhold af en kvinde pd mellem 55 og
60 8r, nir hun ved disse bestemmelsers ikrafttraden allerede er omfattet

af et sadant-

Aldersbetingelsen pd 60 ar for s3 vidt angdr kvinder, anvendes fgrst fra

det femte 8r efter disse bestemmelsers ikrafttraden.

Den alder, fra hvilken en kvinde kan ligestilles, er 56 ar i det forste
3r efter disse bestemmelsers ikrafttraden, 57 &r i det andet, 58 &r 3

det tredje og 59 8r i det fjerde ar efter ikrafttradelsen.
Artikel 17

De anfgrte belgb, der skal tages i betragtning i forbindelse med udgifterne
til underhold af den person, der gnskes Ligestillet, gelder fgrst fra
det femte ar efter disse bestemmelsers ikrafttraden.

For den fgrste person,

- n8r denne ikke bor fast hos tjenestemanden, svarer belpbet til 58% af
grundlgnnen for en tjenestemand i lgnklasse D4, fgrste Llgntrin, i det
fgrste ar efter disse bestemmelsers ikrafttraden, 56% i det andet, 54%
i det tredje og 52% i det fjerde 8r efter ikrafttradelsen

- n8r denne bor fast hos tjenestemanden, svarer belgbet til 56% af den
navnte grundlgn i det fgrste 8r, 52% i det andet, 48% i det tredje og
44% i det fjerde ar.
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For den anden person,
- ndr denne ikke bor fast hos tjenestemanden, svarer belgbet til 29%
af den navnte grundlgn i det fagrste &r, 28% i det andet, 27% i det
tredje og 26% i det fjerde &r
- ndr denne bor fast hos tjenestemanden, svarer belgbet til 28% af den
navnte grundlgn i det fgrste 8r, 26% i det andet, 24% i det tredje
og 22% i det fjerde ar.
Artikel 18
Disse bestemmelser finder tilsvarende anvendelse pd midlertidigt ansatte
og hjzlpeansatte.

Artikel 19

Disse bestemmelser trader i kraft den fgrste dag i den mdned, der fglger

efter den maned, hvor Kommissionen har vedtaget dem.
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B EL

Neec«I'evikeg Braraeic epappoyne yia to Ogpa
TWV nMpoownwv nov e§opolodvral pe Ta ocvvimpodpueva
tekva (GpOBpo 2, napaypadog 4 Tov napapmparog Vil

tov Kavoviopot Yimpeowakiic Kardoraonc)

i

EmiouvdnTetat wg mapdpTnua yid toug umaAAAAOUC kat To Aotmd mpo-
cwnikd T™ng Ermttponfc To kelugvo twv véwv Tevixkdv Biatdewv spapuo-
yhe (egefic "MAE™) yia to Bépa tuv mpoodnwv mou eZoupoiolvtar ME

Ta ouvTnpoUpeva Téxva, tou Beomiotnkav and tnv Emitpomh otic 28
ZenteuPpiov 1989 kai téBnkav oe 1oxy tn 1n OktuBpiou 1989. 01

"rAg" xoatapyoUv kat avtikaBiotobv tic SratdZeic mou elxe Beonioe!

n Enctpont)y otig 30 OktwBpiou 1975.

Richard HAY
Fevikdg AievBuvrthg

Npoown tkod kai Aroiknong
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MPOZONO EZOMOIOYMENO ME IYNTHPOYMENO TEKNO

TENIKEZ AIATAZEIX E®APMOTHE TOY APOPOY 2 NAPAIPASOL 4
TOY NAPAPTHMATOL VII TOY KANONIIMOY YNHPEELIAKHE KATAITAIHZ

H EMITPOMH TQN EYPQNAIKQON KOINOTHTON
"Exovrag unédyn

TOV Kavovioud unnpecLaknG KaTtdoTaong Tev UnaAABAev Teov Evponaikédv Kotvothtwev
kadhg enlong To xadeotdg nou e@apudZeTtar enl Tou AoLmod npocWNLkKOY TOV
Evponatkdv KoivothTtov 10 onolo KadoplZetatr and Tov xavovioud (EOK, EYPATOM,
EKAX) aptd. 259768 (1) Tou IvuBouAilou, 1Tng 29ng ¢eBeovaplov 1968, Oneg
Teononothdnke eoxdrtag and Tov kavovioud (EOK, EYPATOM, EKAX) apid. 2187/89 Tovu
TuuBouAlou Tng 18ng IouAlou 1989 (2), kol Sraltepa Ta &pdpa 67 xat 118 ToOUL
Kavoviguol vunnpeclaxfc Katdotaong Tov VUNoAAGA@V KAl 2 napdypdgog 4 TOV
naeapTAuaTée Tou VII koddg kal 1o dpdpo 123 Tou KkadsotdTog nov epapudZetar enl

TOU AOLNOU TEOGWNLKOU,

™ yvéunthc Envteonfic kavoviouod unneeclakhe katdotaonc,
uetd and SiLaBouAecvon ue Tnv EnLteonh Meooswnikov,
ExkTLUbOVTOG @

611 polvetor ovaykalo, Bdoev Tng anoktndeloag epneielag va avadewpndodv ot
Fevikée AratdZeic epapuoyfg Tou dedpou 2 napdypapog 4 Tovu MapeapThuatog VII Tou
Kavoviouoy vunneeotaknc katdotaong nov deon{otnkav and Tnv Envtponh oTig¢ 30
OxTwBelov 1975°

6TL, ysvikd, Suvauel Tou dpdpov 2 napdyeagog 4 Tovu Tapapthuatog VII Tou
KavoviopoU vnneeoiLakfic katdotacng n eEoyolwon evdG mpoodnov npog ouumTnpoluevo
Téxvo unopel va vlveL uwdvov kat’'eEalpeon "uetd and €18k Kat aLTLoAoynuévn
(1)EE aptd. L 56 1tng 4n¢ Maetlou 1948, o. 1

(2)EE aptd. L 209 Tng 21.7.1989, o. 1
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andpacn NG apudsLaC Yia Toug SLopilopolc apexhAg™: éTL avuth n apxfh) SiadéTel
Kot auTdv TOV TPONO, OO0V apopd TO NEAYURTLKE NEPLOTATLKA KAL TLG NEPLOTACELG
nov anoteAoUv 1Tn RdAon Tng unoothetEng Twv aithoswv eEouolwong,  evputata
neptdbpra aELoAdynong” OTL galvertar navrteg evéedeLyuévo, AauBavouévng undynv
¢ afloong (onc uetaxeleiong Tov UNoAARALY, Vva Kad0PLOB0UV TA AVTLKELHEVLKE
keLTheta Ta omola neénet va Stémovv pe evialo tpébno Tnv doxknon authg ng
eZovolag afLordynong®

b1, neo¢ To okond avTtd, neéner 1SialTtepa va kodopiodoUv ot mpounodéoceiq
nAtk{ag oxevikd pe 1o npdowno nou unopsl va efoporwde( pe OSUVTNPOUHEVO TéKVO,
kadbc enlong Ta otoitxela nou neénet va Angdodv unédPnv yvia va efetacTte( Kkatd
nécov n ocuvTthenon avutold TOu neochnov anoteAel peydAo B&peog YLa Tov UndAAnAo*

5
41, boov popd Tn vOULUN unoxpéwon SLaTeophg Nou BapUvel TOV UNAAANAO OXeTLKA
ue To npdowno nou unopel va cEouotwdel ue ouvtneoluevo TéKvO, pai{veTtat
evéedeLypeve va vivetat napgnounf) nLo otevd 6T0 ACTLKO S{KALO KAl OTO tSLwTLKS
Stedvée Slxalo TV Keatdv ueAdbv, ceBOUEVOL TMap@AARNAG  TOUG oxonolg Tou
Kavoviouod vunneeciakfe katdotaonc ot onolot avtitidevrar Swaltepa otn
SuvatdTnTa Twv ouZiywv koL npbnv ouZiyev UROAAHALY nov éxouv Sikaleaua Tou

eniddbuatog nov npoBAéneTal oto dpdpo 2 napdyeapos 4 Tou naegeThuaTtog VII®
6Tt npénet vo neoBAsgdolv oL ueTaBaTiKEG SLaThEelg MOV VB ENLTEENOUV OTLG
anogdoeig ekopolwong mouv éxouv Anedel neponyvouvuéveg va ovvex{oouv, und

oplopéveg npotnodéosig va nopdyouv Ta anoTeAéouaTd Toug®

fEEAQEE TIZ MAPOYIEL I'ENIKEY EKTEAELTIKEE AIATAZEIZL :
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TMHMA NPQTQ - TENIKH AIATASH

‘Apdpo 1

OuL napodoeg vevikéq SLatdEeig epapuoyng €xouv cav oT6XO TOV NposcsLopLopd Twv
npounodéocwv und TiLg onoleg xopnyelrar, obugwva pe 1o Gedpo 2 napdyeagog 4 Tovu
naeaptApatog VII Tou Kavoviouo¥ vunneeciaxfg katdotaong, n eEopolwon evédg
NPOCHNOV NMPOC CUVINPOVUEVO TEKVO.

AuTh n eEouolwon xoenyel(Tat and Tnv ceudsSia vra Toug SLopiouolc aexh, eo'éooj
nAneolvTal oL X&TedL neolnodéoetg.

TMHMA 2 - ATATAZH IXETIKA ME TIY MPOYNOOELEIL HAIKIAZI
'Apdpo 2

Yné tnv entebdAaEn Tteov StatdEswv Tev dedewv 11 kai 16, 710 npdowno Tou onolou

Zntelrar n eEopolwon neénet va elvat

- nAtklag peyaAiTteene Tov 60 e€todv, h

- nAawklac uikedTEPNnC TV 18 eToV, evh To0 OpLO0 autd avépxetat ota 26 £1n
€Qp'000V TO OuykexkplMévo npbdowno akoAoudel  OXOALKA 1 ENAYYEAUGTLKA
exnalsevon, 1) . ‘

- npooBeBAnuévo and acdévera fH avannela, n onola To eunod(ZetL va avrtanokpidel
OTLG avAYKES TOV.
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TMHMA 3

AIATAZEIZ IXETIKA ME THN EK TOY NOMOY
YNOXPEQLH ATATPO®HZ

Apdpo 3

QC €X TOU VOHOU UTIOXPEWON OLATPOPNE VOELTAL N PNIWG RPOBAEMOMEVN UTO TOU
VOpOU UTIOXPEWON OLatpoyng HETatu CUYYEVWVY €I aipatog 1 €f ayxioteLag
E{oupouuevng HOJE UTIOXPEWOTNG TIOU ATMOPPEEL aANMO cuuBacmn n YUOLXN gvoxn 1 agopa

anolnHLwoeLg

OL XPNHATLKEG UTIOXPEWOELSG TOU UTAAANAOU MPOG TOV VUV N Tpwnv culuyo Sev
cumiTIouv otig SdLatalele touv apdpou 2 mapaypagog 4 Tou mapaptnuatog¢ VII 1ou

KOVOVLOPOU UTINPECLAKNG KATACTAONG

Apdgo 4

1 Eav umapxouv otolLxeta OECUOU HE TIEPLOCOTEPA TOU EVOg dixaita o xadoplopog
10U E£PAPHOCTEOU OiLxaALOU TPOXUNTEL ANO TOUG KAVOVESG Tou toLwtixou SiLedvoug
SLKALOU Mou €QAPHOLEL TO APHOOLO SLXACTNPLO CUMTEP LAAUBAVOUEVWY

EVOEXOMEVWG TWV Oxetitrwy SLEdvwY cuufacewv 1OLWG TG cupBaong yia 1o
EQAPUOCTEO OTLG UTOXPEWCELG OtaTpopng SixaLo Tou uUNoypaynke otn Xayn oTLg

2 OxtwBpLouv 1973

2 H apuodLotnia tou 6LXAGTINPELOU TPOKUTTEL ATO TOUG KAVOVEG TEpL HLEIVOUG
Plxogoéooth TWV SLXACTNPLWYV  CUUTEPLAQUBAVOMEVWY EVOEXOUEVWS TWV XAVOVWV
nou optloviail ano OxeTiKeG OLedveLg oupBacelg LOLWG QRO TNV TPOTOMOLNUEVY
ocuufBoon Twv BpuleAAwv 1ng 27ng LemteuPprov 1968 yia In OSLXACTLKN
apuodLOINTa KAt TNV EKTEAECN TWV ATMOPAGEWV OE AOTLHEG KAL EMMOPLKEG

UTIOYECE LG

Fwa TNV gpapuoyn tng dLataing 1ou Mpwiou £6aPiou  OL UNMAAANAot Jswpouvial

0Tt EXOUV TNV KATOLKLA TOUG GTOV TOTO UTNPEoLag TOUG
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"Apdpo 5

EnagpleTtar oTtov undAAnAo va anodel{Eet, otn BAon navtdg anodeikTikod eyypdpov,
v inaetn Tng v ASY® voULUNG unoxeéwong SLaTeORNC.

Ov apuddieg vunneecleq napdXxouv OTOV UNGAANAO Kd&de xphoLun nAanpoopopla OXeTLKA

ue TNV €papuoylh) Tou nNapdvTog TUAUATog, SLalTepa doov agopd TOV XxapakThHPA TwV
anods LKTLKOV gyypdowv nov opelAet va neookouloet.
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TMHMA 4 - AIATASEIL IXETIKEE ME THN MPOYNOSEIH THZ IHMANTIKHZ ERNIBAPYNIHZ

'Apdpo 6

1. H enitBdevvon tnv onola ouvendyeTdalL yia Tov undAAnio n ouvthenon Tou
neocknov Tou omolov Znrteltar n efopolwon AauBdvetat undynv uévo uéxeig evodg
p0PLouéVOY nocol, To onolo elval :
50% tou Baolkol utodol evéc unaAAfAov xatnyoplag D4, mNedTo KAlLpdKio,
ep'doov 10 ouykekpLpévo mpdowno Sev  xkatoikel ubévipa paZl pe  Tov
undAAnio,

- 40% auTol Tovu BOOLKOU uLod0¥U, €¢'doov katoikel udbviua paZl pe ToOV
undAAnio.

AuTtd Ta' nood peildvovrat avalAoya Mpog TA kKadapd €L00SAUOTA QUTOV TOV TPOCHNWV.

2. 'Otav o undAAnAog ZnTd 1nv efouolwon nepilccoTépwv neochNOy Moy KETOLKOUV

uazl Tov, Ta B&en TNG ovvihenong autdv Tev npocétnev vnoioylZovrtal :

- Yia 1o mpdTo Medownmo, wéXxet TOU Moooy NG EnLBdpuvonG nov npoBAénetai
oTnv napdyeago 1°
- Yia 10 Se0Tepo npdowno, uéxelL Tou nMocoll Tou 25% Tou BacLKol wLodol mnov
npoBAénetal otnv mnapdypago 1, €¢'6cov autd TO mpdowno Sev  KaTOLKel
ubviua uaZl pe Tov undAanAo kai 20% otnv avtideTn nepintwon-
- Yia 1o/t endbueva nedownosa uéxet
a) Tou noocol Tou entddUaTog ouvinEoUUEVoU TEKVOU mov KadoplZetal oTo
Gpdpo 67, naedyeagog 1, eSttpLo B) Tou Kavoviouol unneecLakig
xataoTaong, ep 'doov npdkerTaL yia nedowno To onolo nAnpol TLg
npoUnodéoeLc nov neoBAénovral oro dedpo 2, Selrepn neelntwon,
f
8) ToV gMdXioTOV noool enL&dUOTOC OTéYnG nov kadoplZetaLr oTO Apdpo 67,
napdypapog 1, eddpLo a) Tou Kavoviouold unneecitakhg katrdotaong,
€@ 'boov mpbkerTatl yia GAAo neédowmo.

To o0UVOAQ auTdv TOv Mocev ucidvetal avdAova mpog Ta kadapd etcodhuata autdy
TOV TPOCOHNV.
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3. 'Otav 70 medowno Tov onolov ZnteltaL n efouolwon elvat éyyvapo, Ta xadapd
elLoodhuaTta Tou Zelyoug AauBdvovrtaL vndynv, oav va enpdkelTo yia eEoiuolweon

ouZiyov.

4. Mnope( va ylvel 8sxktfh n npocalEnon aquitdv Tav Sanavév suvthenons, €9’ dcov To
nedowno yvia To onolo Znteltar n eEopolwon xpet@ZetraL TAKTLKEG KAl
anodese LYHEVEG ouunAnewuaTikKéG dandveg, oL onoleg anoppéouv and :

-~ Tnv apolBh voookduovu, Tou onolov n napovola ovothveralr and tared-

-~ TLG OUVELOPOPEG MOV OPELAEL O UNAAANAOG AOY® OOQAALONG OQCIEVELAG OQUTOU TOW
neooénov”

-~ 10 tatpitkd éEodua, Ta onola Sev enitortpégovralL and éva cvoTnNHA ACPAALONG
aodéveas, Yo To unepBAAAov uépog, katd wéco unvialo 6po, 2% Tou BACLKOU
HLodoy unaAAhrov katnyoplag D4, nedTo KALudkio-

- v napdauov) touv ot olxo eguynelag, uéxet nocol (oovu pe TO 20% TOUu BacLKoU
Hiodol unaAArnaov xatnyop{ag D4, mnedTo KALpAKLO.

5. Ané tnv alTnon eEouolwong evédg TelTou npochnou, kadoplZetat éva avdTato
6pLo €EdSwv ouvthpnong. Avuth n emiBdeuvon elvat lon ue Tn Siagopd HeTAED TOu
kadapoy pLodod Ttou aitolvTog, NEOOTLIeuévev evdexoudveg Tov dAAwV kadapbv
e1L0086NUATYV TOU, KAl TOU BacLko¥ uiodol evo¢ vnaAAfAiou katnyoelag D4, nedTo
KALuGKL0, TnNpeootidepévou evéexoubvog Tou enitdduatoc OTEYNG KAl TOu B TOV
entSoudTov ocuvTneoupdvev TéKkvev. Av T0 moodv nou neokUntet elvalL KATOTEPO TWV
Sanaveov cuvthpnong onw¢ kadoplZovrtar and Tig AAAeq StatdEeig Tov Tufpartog 4,
t6Tte elvat autd to nocdv nov xenciuonore{TaL oav Baon yia Tov kadopLoud Tov
onpavTLkhv danavbv cuvvThenong.
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‘Apdpo 7

1. '0OTav KoL GAAG npdOON@ NANV  TOU UNGAAAAOU £XOUV VOULUEG UNOXPEHOELS
SLateophc évavTi TOou nNpockdnou, Tovu onolovu gnteltar n eEowolwon, n Sandvn nov
AcuBdveTal vndyny obugeva HE TG SLatdEeiq Tou dedpov 6 ueibvetal Katd 1o
noodv TnNG ovupeToxHe GAA0V mpocénwv oTn ouvthApnon autol Tou neochnov Tua onola

éxouv anévavtl Tou vOpLUEG vnoxpedoelg SLaTeophq.

-LG va kadoprotel autd TOo mooh, 6Aa ta nedbowna Ta onola éxouv véuLuEg
unoxpeehoetg Sratpophs é&vavTi Tou mpocbnov Tou omolov Znteltar n eEfouolwon
tekpaleetat 6Tt ocvupetéxouv otn Sandvn ocuvihenong nou opl{ZeTtaL o10 Gpdpo &

avaAroya ue Ta eioodAuata nov Stadérouv.

2. Bewpobvral ©¢ SiadéoLuo siLooSAHUOTE KATA Tnv édvvoila Tov SiatdEewv TNG

neonyobuevng mnapayedpov, Ta koadapd eicodhuaTa kodevde and autd ta nedowna,

ueLtouéva

- xatd éva noodv (oo pe 7O 50% Tou BaoikoU Liodod unaAAfAov kartnyoplag D4,
nEGTO KALMAKLO"®

- xatd éva nocd (00 ue TO EAGXLOTO MOCOCTO TOVU OLKOYEVELAKOU ENLEOUATOC TOV
kadoplZetaL oto dpdeo 67, nedTn napdyeagog, eddpLo a) Tou Kavoviouol
unneecLaKNG KaTdoTtaong, oOe neelnTuon nou TO npdowno To onolo éxet VOULUES
unoxeedoe L Siateopf)c évavTL Tou npocdnou Tou onolov Znteltat n eEouolwon
elvaL éyyayo-

- katé éva nocév (00 pe TO NOood TOU ENLSOUATOG OUVTNEOUUEVOU TéKvou noOv
kadop{ZeTaL oto Gedpo 67, napdyeapog 1, £54pLo B) tTouv Kavoviouod unneeolakhc

KaTdoTacng, yia kdde TEKVO Tou onol(ov éxel ThHv enLuéAc:La.

Katd napékkAton tov nepintdosev 2 kat 3 avetéew, otav Yo and autd Ta nepdowna
elvar obZuyor, Ta ecLoodhuata exkelvov nou SitadéteL TO VYNAGTEPo €L008NUA
ueldvovrar katk éva nood (oo ue 7T0 noodoaTd Tou enLSbuarTog atéyne nov
NPORALTETAL GTNV 1NpPONYOUUEVN Tnapdypapo kaL Katd éva nood (co pe exel{vo Tov
enidduUaTOC guvTneoduevoy Tékvou, yvia kdde Térkvo Tov onolov éxouv and xoivol
TNV entuérera.
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'Apdpo 8

BewpolvTal ©¢ €LoodAuata Tov npocdnov Tov onolovu Znteltat n efouolwon kaiL g
gloodhuata TV nNpochnav nov éxouv vduLpeg unoxeehoeiq Siatpoghs anédvavrl tou,
10 kK@% el{douc eLooShuata ouunspiAauBavoudvev kupleg Tov  ouvtaEewv,

OLKOYEVELOKOV ENLSOUATOV KAl GAAGV €MLSOUATOV.

To (6L0 LoxOet boov agopd To Mlcdwpa katoiklag, Tne omolag n kveldtnTa fH n
enitkaenela aviket oTo npdowno Tov onolov ZnteltaL n eEopoluon. Autd 10 ulohuy

kadoplZetat o©7T0 12% Tou Bacikol uLoIOU vunaAAifidov katnyoelaqg D4, nedTo
KALPAKLO.

Ta eLo0oéfuaTa nov mnpeénel va AcuBdvovral vunbynv elvalL Tta xadapd upnviala
eL008AUATA TV €VELOQPEPOUEVOV, ta onof{a wunoicyvy(ZovtaL SiLarpdvrag &Sué Tou

shdéexa Ta €TAoOLa Kadapd €LoodNuatd Toug.
‘Apdpo 9

ITa nood nou TmpeoBAénoviat oOTov Kavovioud unnpecLaxAg  Katdotaong  Kat
avagépovTal oTa Gedea 6 éwg 8, 10 kai 13 Tov vevikdv StatdEewv epapudovrar ot
SropduTikol ouvteAeoTég nou éxouv opiodel avrlotoixa yia Tn Xoea unneeci{ag Tov
unaAihrov kat Tov Téno énov Siapévouv T GAAQ evsLapepdueva npdowna.

ITnv neelnTtwon nMov Ta eLoodhuaTa nov avogépovial ota dpdea 6 fwug 8, 10 kair 13
TOV YEViIKOV SLaTdEswv Sev exoppdZovralL ot BEAYLKA @pdyKa, UeTATPENMOVTAL OTO
ouykekptluévo véuioua BAcel TnNG unvialag AoYLOTULKAG TLUAC mNou wtoxbvet TNV nué‘
&vapEng toxVog Tou Sixatduatog.
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"Ap8po 10

Tneovpévay Tov SLatdEewv Tov dedpov 11 kaL 16, n cuvThipncn Tov mMpocdnov Tov
onolov o un@Ainiog Zntd Tnv eEouolwon dewpelTar OTL Tou emiBAAAeL onuavTikd
Baen Otav To moodv 1Tng dandvng ocuvthenong nov AauBavetat undYnv oluguva ue
TIG S1aTdEeLg Tou dedpov 6, ueLwpévo
- kaTd TO MOOOV TNG OUVELOPOPAG dAAwv neochnwv o’'avth tnv ouvrhenon ovupwva ue
Ti¢ StatdEelg Tou dpdpov 7, Kal
KaTtd 1o oUVOAO ToV GAA@V kadopdv eLooénudTev TOU unuAAhAou,

elvar avhTepo Tou 20% TOU POPOAOYNTEOU Moooly TOu ULodod Tou.

To nocootd autd avEdvetar KaTd 10 yia kdde éva and 1a dAAa npbowna Tev onolev

o undAAnAiog ¢ntd Tnv ecEouolwon.

‘Apdpo 11

Kat'eEalpeon, n apuddia yvia. toug Stopiopols aexh unopel, oe ovuguvia ue TLg
SrLoLkAoELG TV GAADY opYdvev, va xoenyhoel To evepyétnua Tng eEomolwong otov
undAAnio étav To noodv Tev Sanavdv ouvthpnong, evéexdueva ueLwpévo oOnec
npoBAEneTaL ©T0 neonyoUuevo &edpo, elvat (oo f katdrepo and To MOGOCTH TNEC
poporoynTtéag BAong Tou unaAAhaov nou oplZetalr oe autd TO Gpdpo 1 n nAlkla Tov
npootnov neog cEopolwon elvayr TovAdxiotov 55 etbv, kat und Tov bpov O6TL n
ouvThApnon autol Tou npochnou ouvendyeTatl yia Tov vndAAnAc SialTepa onuavtikh
_EnwBépvvon.
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TMHMA 5 - AIATASEIT IXETIKEZ ME THN ATIO®ALH XOPHIHIHZ

‘Apdpo 12

1. H anépaon g apuddLag yia Toug Stopilopols aexfc AauBdvertaLr oTn Bdon
yeanthg alrtnong, n onola cuvodederat and SLKALOAOYNTLKE OXxeTikd pe OAa Ta
otolxela mov neénet va Anedolv undynv Suvhuet Tuv OuvkexkeLpévev yevikoy
SLaTdEeov.

2. Ie neplnteon suvolkAg andgaong, auth gexl(Zer va woxielL and tnv nedTn nuéea
Tou pAva koTd Tov onolo o undAAnAog unéBaie Tnv altnoh Tou kai n oxic NG
AMyeL 10 apydtepo ueTd éva é7o¢.

Mnopel va Zntndel avavéwon.

3. 0 undAAnAog elval vnoxpeouévog va avagépel KGde ueTaBoAN Tng katdoraong, N

ono{a anoTtéAece Tn Baon yia Tnv éxkdoon TnG suvolkAg andgacns.

Te neplntoon nou uetd and pLa Tétola METABOAN &ev NANEOUVTIAL TAEOV OL
neotinodéoeci¢ yia va ovuvexloer va toxbel n anégacn, n ovykekeiuévn andbeacn
alpetatl and Tnv npdtn nuéea Tou ufva mou £€netal exel{vou katd Tn Sidpkeia TOV

onolov enfAAde n petaBoAf.
‘Apdpo 13

1. And Tn oT.yuh katd Tnv onola AauBdvetar n andpacn xoehyynong, o undAAnAo&l
opelAel va StkatoAoyfoeL OTL OUVELOPEPEL OUOTHUATLKE O©TN  ouvThApnon Tou
eEopoLoVuevou nepochnov, Wéxerg &vég unvialou nocol TouAdxiotov Lloou npog 71O
ueyaAldTepo tov 600 noocdv nmov vnoAoy(ZovraL w¢ €ENG :

- 20% Tng @opoAoynTéag B&ong Tov uiLodol Tou, cnavEnuévng katd To OUVOAO TV

AANov xadapdv eLoobnudTev TOu,
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- 10 nood Tou seniSbuatoc ouvrtneoluevou Tékvou nov kadoplZetaL oto dedeo 2,
napdypagog 1, Tou napaptAuatog VII tou Kavoviouolu unneecLakhg xartdoraong,
enavEnuévou kath 20%.

2. '0tav o undAAnAog semiLTuyxdvetr Tnv gEouolwon neeLocdTEPWV mposENOV, TO
nocootd nov neoBAénetar oTnv neonyoluevn napdyeago, nedTNn najAa, avEdveTal
kaTd 10 yia xd%e éva and autd Ta nedowna and to SeUTepo NEdoLNO KalL wetd, Kat
10 noodv nov npoBAénetat otn SedTeen navAa noAAGnNAacLAZeTalr pe TOV aPLdMd
auTdv TV NEOCHNOV.

3. H &ixaitoAdynon nov avapépetatl oTtnv napdypago 1 Sev elvat anapaltntn étav To

eEouoLobuevo npbowno katoilxkel uoéviIue otnv oitkla Tou unaiifiiou.

0L apudsdiec unneeoleg unopolv va eAéyEouv avd ndoa oTLYWf) We OAa Ta Séovia

uéoa katd nécov xaAUnteTal n upolnddecn aurth.

4. Le neplintoon anovolag SikaiLoAoyntikdv otolxelov oxeTikd pe TNV nNAnewuh
kad'6An Tn Sidexketa toxVog Tng andeacne A udpouqg authg, Ta anotTeAéouaTta NG
andépaong avacTEAAOVTOL YLE TLG OXETLKEC MeeLodS0UC KAL Ta TuxXédv KoTaBAndévTa
cTtov undAAnAc nood yvLa TLG ovykekeiuédveg nepLddoug avakTévtar and tn Siolknon,

olupuva pe Tig SLatdEelg Tov dpdpov 85 Tou KavoviouoU unneectakhq katdotaong.

TMHMA 6 - AKYPQTIKEE, METABATIKEE KAI TEAIKEY AIATASEIX

"Rptpo 14

Ot napoloeq SLatdEelg katapyolv xat avtikadiotolv exelveg nov eks6dInkav oTLG
30 OkTaBelov 1975.

'Apdpo 15

0L anogdoeigc eEouclwong nov eAfpdnoav otn Baon Twv ysvikbv StatdEewv Tng 30ng
OktuBelov 1975 ouvex(Zouv va Loxbouv uéxpL Tn ANEN Tng neodeculag nov oplZetal
oe auTéc TLG anogphosig, e€¢'éoov Sev éxouv uetaBAndel oL dpoL ot Baon Tev
onolov eAlPdnoay ot anopldcelc auréqg.
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‘Apdpo 16

To enléoua pnopel va ouvexloeL va xopnveltat oe yvvalka nAiklag 55 éwg 60 ety
eg'o00V, KaTh TNV &vaeEn Loxlog Twv ouykekpluévev SiLatdEewv, éxel xopnyndel oe

avth Tnv yuvai{xa.

0 6poc TG nAiklca Twv 60 etdv, Oboov agopd Tig yuvalkeg, apx(Zet va Loxvet

wévo xatd 1o ndunto £7oq and Tnv évapkn toxbog authv Tev Siatdewv.

H nAtkla and tnv onola unopel va xoenyndel n eZouoluwon uiag yuvvalkeg elval ta
56 &1n katd To ne@To étog and tnv &vapkn ioxbog autbv Tev SitatdEewv, Ta 57 é1n
xa1d TO SeUTepo £70G¢, TA 58 £1n xaTd to TplTo €710¢ KGL T@ 59 €10 kATd TO
tétapro &to¢ and Tnv évopEn Loxvog.

"Apdpo 17

Ta nood mnou kodoplZovrat yia Tov unmoAoyioud 1Tng &andvng ouvrhenons Tou
neoohnou Tou onolov Znteltar n eEopolwon oexiZouv va epapudbZovial and To
népunto ét1o¢ ueth rTnv £vapEn tox¥og Twv OUYKEKPLpévev SLaTdEswv.

I'te 1o npdto nedowno,

- 67av 6ev katolke( uéVLIUE OTnv oLK{@ TOU unaAAAAoV, QUTA TG Nocd avéexovral
o710 58% Tou Bacikod uiodod unaArfAov xatnyoelag D4, nedTo KArpAKLO, KAT& TO
npdto étoc and Tnv &vapin LoxVog Tev OuvkEkplpévev SLatGEewv, oTo 56% katd

10 5eUTepo £10G, o010 54% katd To TelTo £7T0¢ kAL ©TO 52% kaTd 1O TéTOPTO €TOG

andé Tnv &vapEn Loxvog Tev SiatdEeov’
- 6tav katoikel pbvipa otnv otk(a Tou vnaAAfrou, avépxovrtair oTo 56% autol Tou

Baotko¥U utodo¥ kath To nedTo £70C, OTO 52% katd To SeUTEPo, OTO 48% KATA TO

TelTo KOGl OTO 44% xatd 10 TéT0PTO.
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Fia 10 §¢01epo nedowno,

- 6tav Sev katoikel pudvipa otny oikla Tov vnaAAfAov, avépxovTai 6To 29% autol
1OV Baoikol pLodol katd To nE@To £T0¢, OTO 28% KaTtd To SelUrepo, OTO 27% Kath
10 TelT0 KAL OTO 26% Katd TO TéTOPTO"

- 47av katoikel pdvipa oTnv olkla Tou uNGAAHAoOU, avéexovrial oTo 28% aurtob Tov
BaoLko¥U utodol katd 7O nedTo €T0¢, OT0 26% kaT& 70 SeUTEpo, OTO 24% KkaTd TO

tplTo kAL oTO 22% xO0TA TO Té&TAPTO.

"Aptpo 18

0L napoYoeg SLathietq epapudZovTaL OVAAOYE OTOUG €KTAKTOUG KAl ETMLKOuPLKoG

unaAAHAovg .

‘Apdpo 19

Ot napoloeg Siatdisiq apxiZouv va toxbouv Tnv 1n nuéea Tou pAva nov éneTat
exelvou katd Tov onolov deonlotnkav ané tnv Envteond.
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Nuevas «Disposiciones generales de ejecuciéon»
en materia
de personas asimiladas a hijos a su cargo
(artfculo 2, apartado 4 del anexo VII del Estatuto)

Los funcionarios y otros agentes de la Comisién encontraran en
el anexo el texto de las nuevas 'Disposiciones Generales de
Ejecucién,” (en adelante "DGE'") en materia de personas asimiladas
a hijos a cargo, acordadas por la Comisidn el 28 septiembre
1989 y en vigor desde el 1° octubre 1989. Estas "DGE" derogan

y sustituyen Las aprobadas por la Comisién el 30 octobre 1975.

Richard HAY
Director general de Personal

y Administracidn
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Personas asimiladas a hljos a cargo
Disposiciones generales de ejecuclén del apartado 4
del artfculo 2 del anexo VII del Estatuto \

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Estatuto de lLos funcionarios de Las Comunidades Europeas y el régimen
aplicable a Los otros agentes de las Comunidades, establecidos por el
Reglamento (CEE, Euratom, CECA) n2 259/68 (1) del Consejo, de 29 de febrero

de 1968, modificado en Gltimo término por el Reglamento (CEE, Euratom, CECA)
n? 2187/89del Consejo, de 138 de julio de 1989 (2), y, en particular, los
articulos 67 y 110 del Estatuto de Los funcionarios y el apartado 4 del
articulo 2 de su Anexo VII, asi como el articulo 103 del régimen aplicable

a lLos otros agentes,
Visto el dictamen del Comité del Estatuto,
Previa consulta al Comité de Personal,

Considerando que, a la luz de la experiencia anterior, se hace necesario
revisar las disposiciones generales de ejecucidén del apartado 4 del articulo
2 del Anexo VII del Estatuto, adoptadas por lLa Comisién el 30 de octubre de
1975;

Considerando, de una forma general, que,en virtud del apartado 4 del articulo
2 del Estatuto, la asimilacidn de una persona a un hijo a cargo sblo podra

efectuarse excepcionalmente "mediante decisidén especial motivada de la

(1) 0.0. n? L 56 de 4 de marzo de 1968, p. 1
(2) 0.0. n2 L 209 de 21 de julio de 1989 , p. 1
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autoridad facultada para proceder a Los nombramientos"; que esta Gltima
posee por tanto un margen de apreciacion ampliamente discrecional de los
hechos y circunstancias alegados en apoyo de lLas solicitudes de asimilacion;
que es preciso, sin embargo, ante lLa exigencia de

igualdad de trato a Los funcionarios, determinar los criterios objetivos

que han de regir de manera uniforme el ejercicio de dicho poder de

apreciacion;

Considerando que para ello es preciso, principalmente, fijar Los requisitos
de edad de la persona que puede ser asimilada a un hijo a cargo y los
elementos que se han de tener en cuenta para saber si la manutencién de esa

persona resulta especialmente gravosa al funcionario;

Considerando que, en cuanto a la naturaleza de la obligacion alimentaria legal
del funcionario respecto de la persona que puede ser asimilada a un hijo

a cargo, es necesario atenerse mas estrictamente al derecho civil y al derecho
internacional privado de {os Estados miembros, respetando, sin embargo, la
propia finalidad del Estatuto, que se opone en particultar a que el cényuge

o el excényuge de un funcionario pueda causar derecho a la asignacidn prevista

en el apartado 4 del articulo 2 del Anexo VII;

Considerando que es preciso establecer disposiciones transitorias para
permitir que las decisiones de asimilacién adoptadas
anteriormente continGen, con ciertas condiciones, surtiendo efecto;

’

HA ADOPTADO LAS PRESENTES DISPOSICIONES GENERALES DE EJECUCION
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SECCION PRIMERA - DISPOSICION GENERAL

Articulo 1

Las presentes disposiciones generales de ejecucion tienen como fin precisar
Las condiciones en que se concedera, con arreglo al apartado 4 del articulo
2 del Anexo VII del Estatuto, la asimilacién de una persona a un hijo a

targo.

Dicha asimilacién serd concedida por la autoridad facultada para proceder
a Los nombramientos cuando se cumplan todos Los requisitos que a continuacidn

se determinan.

SECCION 2 - DISPOSICION RELATIVA A LOS REQUISITOS DE EDAD

Articulo 2

Sin perjuicio de las disposiciones de los articulos 11 y 16, La persona

cuya asimilacion se solicite debera

- tener mas de 60 anos de edad, o

- tener menos de 18 anos de edad, Limite de edad que se ampliara
hasta Los 26 anos cuando lLa persona esté recibiendo una formacién escolar
o profesional, o

- padecer una enfermedad o dolencia que le impida subvenir a sus propias

necesidades.

SECCION 3 - DISPOSICIONES RELATIVAS A LA NATURALEZA DE LA
OBLIGACION ALIMENTARIA LEGAL

Articulo 3
Se entenderd por obligacién alimentaria legal, aquélla que la
legislacién disponga expresamente entre parientes

consanguineos o afines, excluyéndose cualquier obligacidén de caracter

convencional, natural o indemnizatorio.
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EL apartado 4 del articulo 2 del Anexo VII del Estatuto no serad aplicable
a Las obligaciones pecuniarias del funcionario para con su conyuge o
exconyuge.

Articulo 4

1. En presencia de criterios de sujecion a diversas legislaciones

la determinacién de la legislacion aplicable resultarad de las

normas de conflicto de leyes aplicables por el tribunal competente, incluyendg
cuando sea preciso, Los convenios internacionales sobre lLa materia, y en
especial, el Convenio sobre ta ley aplicable a Las obligaciones alimentarias,

hecho en lLa Haya el 2 de octubre de 1973,

2. La competencia del tribunal resultarad de las normas de conflicto de
jurisdicciones, incluyendo, cuando sea preciso, las que se establecen en los
convenios internacionales sobre lLa materia y, en especial, el Convenio de
Bruselas modificado,de 27 de septiembre de 1968, sobre lLa competencia judicial

y la ejecucidn de las decisiones en materia civil y comercial.

Para la aplicacién de Lo dispuesto en el parrafo anterior, se

considerarad que los funcionarios estan domiciliados en su lugar de destino.
Articulo 5

EL funcionario deberad demostrar, mediante la presentacién de todos los

documentos que puedan servir de prueba, la existencia de la obligacién

alimentaria legal.

Los servicios competentes facilitardn al funcionario toda La informacidn

necesaria sobre el alcance de esta seccién y, en especial, sobre el tipo de

documentos que se han de presentar como prueba.

ILA. N°609-6.11.89-37



SECCION 4 - DISPOSICIONES RELATIVAS A LA CONDICION DE CARGAS EXTRAORDINARIAS
Articulo 6

1. EL coste, para el funcionario, de la manutencién de la persona cuya
asimilacidn se solicite, Gnicamente se tendrd en cuenta hasta un total
del:

- 50% del sueldo base de un funcionario de grado D4, escaldén 1, en caso de
que dicha persona no viva permanentemente bajo el mismo techo que el
funcionario,

- 40% del citado sueldo base, cuando viva de forma permanente bajo el mismo

techo que el funcionario.

De estos importes se deduciran los ingresos netos de dicha persona.

2. Cuando el funcionario solicite La asimilacidén de varias personas que vivan

juntas bajo el mismo techo, el coste de La manutencidn de dichas personas que

se tomara en consideracion sera:

- para la primera persona, hasta el coste previsto en el apartado 1;

- para la segunda persona, hasta un 25% del sueldo base mencionado en el
apartado 1,cuando esa persona no viva de forma permanente bajo el mismo
techo que el funcionario,y hasta un 20% en el caso contrario;

- para la (las) persona(s) restante(s)

a) hasta el importe de la asignacidn por hijo a cargo que se determina en
La Lletra b) del apartado 1 del articulo 67, cuando se trate de una
persona que reuna las condiciones establecidas en el segundo guidn del
articulo 2,

o

b) hasta el importe minimo de la asignacidn familiar que se determina en

la Letra a) del apartado 1 del articulo 67 del Estatuto, cuando se trate

de otra persona.

Del total de-estos importes se deducirdn Los ingresos netos de dichas personas.
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3. Cuando La persona para La que se solicite La asimilacion esté casada, se
tendrdn en cuenta los ingresos netos del matrimonio, como si se solicitase

La asimilacién para ambos cényuges.

4. Podrd considerarse un aumento del coste de manutencidn, cuando la persona

para La que se solicita La asimilacidn origine unos gastos suplementarios

regulares y demostrables, necesarios para:

- la retribucién de un ayudante, cuando su presencia obedezca a una prescripcion
facultativa;

~ Llas cotizaciones que se hayan de abonar en concepto de un seguro de
enfermedad de dicha persona;

- la parte de Los gastos médicos no reembolsados por ningln régimen
de seguro de enfermedad, que exceda, en media mensual, del 2% del sueldo
base de un funcionario de grado D4, escalén 1;

- su alojamiento en una residencia de ancianos, por un importe madximo igual al

20% del sueldo base de un funcionario de grado D , escalén 1 .

5. A partir de lLa tercera persona para la que se solicite una asimilacién se
fijard un coste maximo de manutencién. Dicho coste serd igual a lLa diferencia
entre la retribucidn neta del solicitante, a la que, en su caso, se le

anadiran todos sus otros ingresos netos, y la retribucién base de un funcionario
de grado D4, escaldn 1, a la que, en su caso, se le sumardn la asignacion
familiar y La o lLas asignaciones por hijos a cargo. Si el importe asfi

obtenido es inferior al coste de manutencién, tal y como se ha determinado en
las restantes disposiciones de la seccion 4, serd dicho importe el que sirva

de referencia para determinar lLa cuantia de las cargas extraordinarias:
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Articulo 7

1. Cuando otras personas distintas del funcionario tengan también
obligaciones legales respecto de la persona cuya asimilacién se solicite,
del coste tomado en consideracidén, con arreglo a las
disposiciones del articulo 6, se deducird la parte proporcional de La
manutencion de dicha persona que corresponda a las demds personas que tienen

obligacidn legal de suministrarle alimentos.

Para la fijacién de dicha cantidad, se considerarad que todas las personas
que tengan obligaciones alimentarias legales respecto de la persona cuya
asimilacidon se solicita, contribuyen al coste de manutencidn establecido

en el articulo 6 proporcionalmente a sus ingresos disponibles.

2. Se consideraran ingresos disponibles, con arreglo a las disposiciones del
apartado anterior, los ingresos netos de cada una de estas personas una vez
que se deduzca:

- un importe igual al 50% del sueldo base de un funcionario de grado D&,
escalén 1;

- un importe igual a la asignacién familiar minima que se establece en la
letra a) del apartado 1 del articulo 67 del Estatuto, en caso de que la
persona que tiene la obligacion legal de dar alimentos a la persona cuya
asimilacién se solicita esté casada;

- un importe igual al importe de La asignacién por hijos a
establecido en La letra b del apartado 1 del articulo 67 del Estatuto, por

cada uno de los hijos que estén a su cargo.

No obstante Lo dispuesto en Los guiones 2 y 3 anteriores, cuando dos de

estas personas sean cbnyuges, a la persona que cuente con mayores ingresos

se Le deducird de Lds mismos una cantidad igual al tipo de La asignacién
familiar senalado en el parrafo anterior y una cantidad igual a la asignacién

por hijos a su cargo, por cada uno de Los hijos que estén a cargo de ambos.
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Articulo 8

Se consideraran ingresos de la persona cuya asimilacion se solicita e
ingresos de las personas que tienen obligaciones alimentarias legales ,
los ingresos de cualquier naturaleza, incluyendo

especialmente las rentas, las prestaciones familiares y otras prestaciones

y pensiones.

Asimismo, se considerardn ingresos el valor en renta de una vivienda que
tenga en propiedad o en usufructo la persona cuya asimilacién se solicita.
Dicho valor en renta se fijara en el 12% del sueldo base de un funcionario

de grado D4, escalén 1.

Los ingresos que se tendran en cuenta seran Los ingresos netos mensuales de
tos interesados. Su cadtculo se efectuard dividiendo entre dpce lLos ingresos
netos anuales.

’

articulo 9

A los importes establecidos en el Estatuto y mencionados en los articulos
6,7,8, 10 y 13 de las presentes disposiciones generales, se les aplicaran
los coeficientes correctores que se hayan fijado para el pais de destino del
funcionario y para el lugar de residencia de lLas demds personas interesadas,
respectivamente. .
Si los ingresos mencionados en los articulos 6,7,8, 10 y 13 de las presentes
disposiciones generales no estuvieran expresados en francos belgas, se
convertiran a esta moneda aplicandoles el tipo contable mensual que esté en

vigor el dia que se pueda oponer el derecho.
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Articulo 10

Sin perjuicio de Lo dispuesto en Los articulos 11 y 16, se considerara que

La manutencidn de la persona para la que el funcionario solicita la

asimitacién constituye una carga extraordinaria cuando, una dez deducido el importe

del coste de manutencidn, establecido con arreglo a las disposiciones del articulo 6,

- el importe de las contribuciones de otras personas a esta manutencion, de
acuerdo con las disposiciones del articulo 7, y

- el conjunto de los restantes ingresos netos del funcionario,

dicho coste sea superior al 20% del importe imponible de la retribucidn del

mismo.

Este porcentaje se incrementard en un 10% por cada una de las demds personas

para las que el funcionario solicita la asimilacidn:
Articulo 11

A titulo excepcional, la autoridad facultada para proceder a Los nombramientos
podra, de acuerdo con las administraciones de las demds instituciones,
conceder al funcionario el beneficio de la asimilacidn cuando el importe del
coste de manutencidn, una vez efectuadas las deducciones establecidas en el
articulo anterior, sea igual o inferior al porcentaje del importe imponible

de la retribucién del funcionario definido en dicho articulo, o cuando la
persona que haya de ser asimilada tenga al menos 55 anos, y siempre

que la manutencidn de esta persona resulte especialmente gravosa para el

funcionario
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SECCION S - DISPOSICIONES RELATIVAS A LA DECISION DE CONCESION

Articulo 12

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos adoptara una
decisién, sobre la base de una solicitud escrita que ira acompanada de
los documentos justificativos de todos los elementos que han de tenerse

en cuenta con arreglo a las presentes disposiciones generales.

2. En caso de decision favorable, ésta entrard en vigor a partir del primer dia del
mes en el que el funcionario haya presentado su solicitud y su validez
expirara como maximo un ano después.

Se podra solicitar Lla renovacién.

3. EL funcionario deberad comunicar cualquier modificacidén que se produzca en

la situacidén que dié Lugar a la adopcién de La decisidén favorable.

Si,como consecuencia de una de estas modificaciones,dejasen de cumplirse
tas condiciones necesarias para el maitenimiento de la decisidn, dicha
decision serd derogada, quedando sin efecto el dia primero del mes siguiente

a aquél en el que se haya producido la modificacidn.
Articulo 13

1. €L funcionario debera justificar, desde el momento en que beneficie de una

decision de concesién de asimilacion, que contribuye de forma regular a La

manutencién de La persona asimilada con una cantidad mensual que sera

equivalente al menos al mayor de los dos importes calculados como se indica

a continuacidn:

- 20% del importe imponible de su retribucidn al que se sumaradn La totalidad
de sus otros ingresos netos,
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- el importe de lLa asignacidn por hijo a cargo que se establece en el apartado

1 del articulo 2 del Anexo VII del Estatuto, incrementado en un 20%.

2. Cuando el funcionario obtenga la asimilacion de varias personas, el tipo
previsto en el primer guidén del apartado anterior se incrementara en un 10%
por cada una de lLas personas a partir de la segunda, mientras que el importe

previsto en el segundo guidn, se multiplicara por el namero de personas.

3. La justificacidn que se menciona en el apartado 1 no se exigiréd cuando la
persona asimilada habite de forma permanente bajo el mismo techo que el

funcionario.

Los servicios competentes podran investigar, en cualquier momento y por todos

Llos medios a su alcance, si se cumple esta condicién.

4. En caso de no justificacion del pago durante la totalidad o una parte del periodo

de validez de lLa dec%sién, se suspenderan los efectos de La misma para los
periodos en cuestién y las sumas correspondientes a dichos periodos que el
funcionario haya recibido deberan ser devueltas a la administracién, con

arreglo a Lo dispuesto en el articulo 85 del Estatuto.
SECCION 6 - DISPOSICIONES DEROGATORIAS, TRANSITORIAS Y FINALES
Articulo 14

Las presentes disposiciones derogan y sustituyen Las estabtecidas el 30 de
octubre de 1975.

Articulo 15
Las decisiones de asimilacion adoptadas sobre La base de las disposiciones
generales de 30 de octubre de 1975 seguirdn vigentes hasta que expire el plazo

fijado en dichas decisiones, siempre que no haya habido modificaciones en las

condiciones que determinaron su adopcidn.
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Articulo 16

La asignacién podrad seguir concediéndose por una mujer de 55 a 60 anos de
edad cuando, en La fecha de entrada en vigor de Las presentes disposiciones,

ya se habia concedido La pres®acidén por dicha persona.

El requisito de edad de 60 anos, en lo que respecta a las mujeres, se
aplicara Gnicamente a partir del quinto ano tras la entrada en vigor de las

presentes disposiciones.

La edad a partir de la cual podrd concederse la asimilacién de una mujer

serd de 56 anos durante el primer ano tras la entrada en vigor de las
presentes disposiciones, de 57 ahos durante el segundo ano, de 58 anos durante
el tercer ano y de 59 anos durante el cuarto ano a partir de la fecha de

entrada en vigor.
Articulo 17

Los importes 1indicados para determinar el coste de manutencién de la
persona cuya asimilacidn se solicita solo seran
aplicables a partir del quinto ano tras la entrada en vigor de las presentes

disposiciones.

Por lo que se refiere a la primera persona,

- cuando ésta no viva permanentemente bajo el mismo techo que el funcionario,
dichos importes ascenderan al 58% del sueldo base de un funcionario de grado
D4, escalén 1, durante el primer ano a partir de lLa fecha de entrada en
vigor de las presentes disposiciones, al 56% durante el segundo ano, al
54% durante el tercer ano y al 52% durante el cuarto ano a partir de dicha
entrada en vigor.

- cuando viva permanentemente bajo el mismo techo que el funcionario, los
importes corresponderan al 56% del citado sueldo base,durante el primer
ano, al 52% durante el segundo, al 48% durante él tercero y al 44% durante
el cuarto.
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En cuanto a la segunda persona,

- cuando ésta no viva permanentemente bajo el mismo techo que el funcionario,
seran del 29% de dicho sueldo base durante el primer ano, del 28% durante

el segundo, del 27% durante el tercero y del 26% durante el cuarto;

- cuando viva permanentemente bajo el mismo techo gque el funcionario, serd
del 28% de dicho sueldo base durante el referido primer ano, del 26%

durante el segundo, del 24% durante el tercero y del 22% durante el cuarto.
Articulo 18

Las presentes disposiciones se aplicaradn, por analogia, a Los agentes temporales

y a los agentes auxiliares.

\

Articulo 19

Las presentes disposiciones entraran en vigor el primer dia del mes siguiente

al de su aprobacién por parte de la Comisidn.
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Nuove disposizioni generali d’esecuzione riguardanti
le persone assimilate a figlio a carico
(articolo 2, paragrafo 4, dell’allegato Vil dello Statuto)

Pongo all'attenzione dei funzionari e degli altri agenti della
Commissione il testo '"Nuove disposizioni generali d'esecuzione
riguardanti Lle persone assimilate a figlio a carico'" adottate
dalta Commissione il 28 settembre 1989, entrate in vigore il

1 ottobre 1989 e che sostituiscono Le precedenti adottate il
20 ottobre 1975.

Richard HAY
Direttore generale del Personale

e dell'amministrazione
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Persona equiparata al figlio a carico
Disposizioni generali di esecuzione dellarticolo 2,
paragrafo 4 dell’aliegato VIl dello Statuto

LA COMMISSIONE DELLE COMUNITA’ EUROPEE,

visto io statuto dei funzlionari delle Comunitd europee ed || reglime
appllicabile agli altri agenti di dette Comunitd fissati dal regolamento
(CEE, EURATOM, CECA) n. 259/68 (1) del Consiglio del 29 febbralo 1968,
modificato da uitimo dal regolamento (CEE, EURATOM, CECA) n. 2187/89. del
Consigllio del 18 (uglio 1989 (2) | in particotare gl| artlcoll 67 e 110
dello statuto del funzlonarl e 2, paragrafo 4, dell‘atllegato VII, nonché
I'articolo 103 de! regime applicabile agii altri agenti,

visto Il parere de! comitato dello statuto,
previa consultazione del comitato del personale,

conslderando che & necessario rivedere, alla luce dell'esperienza
acquisita, le disposlizioni generali d'esecuzione dell'articolo 2, paragrafo
4, allegato VIl dello statuto, adottate dalla Commissione i1

30 ottobre 1975;

considerando che, sul plano generale, In virtu dell‘articolo 2, paragrafo
4, dell’allegato VI! dello statuto, una persona pud essere equiparata In
via eccezionale al figiio a carico "mediante decisione speclale e motivata

(1) GU L 56 del 4.3.1968, pag. 1.
(2) GU L 209 del 21.07.1989, pag. 1.
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dell’autoritd che ha i1 potere di nomina"; che quest’ultima possiede
quindi, per quanto rlguarda | fatti e le circostanze invocate a sostegno
delle domande dl equiparazione, un margine di valutazione amplamente
discrezionaie; che & tuttavia opportuno, per garantire la parita di
trattamento del funzionari, stablilire | criteri oblettivi per un esercizio
uniforme di tale potere di valutazione;

!
conslderando che, a tale riguardo, occorrerebbe in particolare stabliire i
limitl d'etd della persona che pud essere equiparata ad un figilo a carlico,
nonché gll elementi da conslderare per valutare se il mantenimento dl detta
persona rappresenta un onere gravoso per Il funzionarlo;

considerando che, per quanto riguarda | ‘obbligo alimentare legalie che
incombe al funzionario nel confronti della persona che pud essere
equiparata a un figlio a carico, & opportuno attenersi piu strettamente at
dirltto civile e al diritto internazionale privato degli Stati membri, pur
sempre rispettando la finallitd speclfica dello statuto, la quaie si oppone
In particolare a concedere al coniuge o ex—conliuge di un funzionario il
diritto all‘'assegno dl cul all’articolo 2, paragrafo 4, allegato VII;

considerando che & opportuno prevedere delle modalitd transitorie che
consentano che sotto certe condizionl, le decisioni dl equiparazione prese

anter iormente non perdano il loro effetto;...

HA ADOTTATO LE PRESENTI| DISPOSIZIONI GENERAL| D‘ESECUZIONE:
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SEZIONE 1 - DISPOSIZIONI GENERAL!

Articolo 1

Le presenti d\sposlzion( generali d’'esecuzione precisano le condizioni
secondo cul viene concessa, In virtu dell‘articolo 2, paragrafo 4
dell’allegato Vil dello statuto, |‘equiparazione di una persona a hn figiio

a carlco.

Tale equiparazione & concessa dall‘Autorita che ha 1]l potere dl nomlna se

sussitono tutte le condizloni elencate in appresso.

SEZIONE 2 — DISPOSIZIONE RELATIVA ALL'ETA’

Articolo 2

Fatte salve le disposizionl degll articoll 11 e 16, la persona della quale

sl chiede |‘equiparazione deve essere:

- dl etd superiore a 60 anni o

- di etd Inferlore a 18 annl, iimite che viene portato a 26 annl se riceve
una formazione scolastica o professionale o

- & colpita da una malattia o da un’Infermltd che la rende incapace dl

provvedere al proprio sostentamento.

SEZIONE 3 ~ DISPOSIZIONI RELATIVE
ALL ‘OBBL |GO_AL IMENTARE LEGALE

Articolo 3
!
Per obbiigo allmentare legate s'intende quello previsto espressamente tra
parenti o affini dalla legge , con esclusione di
qualsiasl obbligo di carattere contrattuale, naturale o a titolo di

{ndennizzo.
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Gl obblighl pecunlari de! funzionario nel confronti del conluge o dell ex-
coniuge non sono contemplati dali‘articolo 2, paragrafo, 4 dell’'allegato
Vil dello statuto.

Articolo 4

1. Qualora vi slano puntl dl connessione con diverse leggi , la
legge applicablle viene decisa in riferimento alle norme in
materia di confllitto di leggi applicablli dal tribunale competente, I[vi
comprese, se del caso, le convenziont internazionall fra cul in
particolare la convenzione sulla legge appiicablle agl|l obbllighi
aiimentari firmata ati’Afa il 2 ottobre 1973.

2. La competenza del tribunale risuita dalle norme riguardanti i conflltti
dl giurisdizione, 1vl comprese, se del caso, quelle prescritte daile
convenztioni internazionali In materia, fra cul in particolare la
convenzione modificata di Bruxelles, del 27 settembre 1968, sulla
competenza giudiziarla e sull‘esecuzione delle decislon! in materia
civile e commerclale.

Per 1'applicazions della disposizione di cul al capoverso precedente, |
* funzlonari sono considerati domiciilati nella sede di servizio.

Articolo 5

Spetta al funzionario definire, sulla base di qualslivogllia documento
probante, |‘esistenza dell’‘obbligo alimentare legale di cul trattasi.

| servizl competentl forniscono al funzionario ognl Informazione utlle

sulla portata della presente sezlone, In particolare con rlguardo5alla
natura del documentl| probanti da fornire.
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SEZIONE 4 - DISPOSIZIONI RELATIVE AL REQUISITO DEGL! ONERI GRAVOSI

Articolo 6

1. L'onere del mantenimento, da parte de! funzionarlo, della persona della
quale chiede |’'equiparazione, viene assunto solo flno a concorrenza di
un importo pari al:

- 50% dello stipendio base di un funzionario di grado D4, al primo
scatto, se tale persona non ablta in permanenza sotto 11 tetto del
funzionario;

— 40% di detto stipendio base, se essa ablita In permanenza sotto il
tetto del funzlonario.

Da tall Import! viene dedotto Il reddito netto di questa persona.

2. Se i1 funzionarlo chlede |‘equiparazione di pil persone che abltano
insieme sotto 1o stesso tetto, |’'onere del mantenimento di queste

persone viene assunto:

- per la prima persona, a concorrenza dell‘onere di cui al paragrafo 1;

- per la seconda persona, a concorrenza del 25X dello stipendlo base dl
cul al paragrafo 1, se tale persona non abita In permanenza sotto il
tetto del funzionarlo, e del 20% In caso contrario;

- per la(le) persona(e) seguente(l) a concorrenza:

a) dell’importo dell assegno per flgli a carico fissato
dall’'articolo 67, paragrafo 1, punto b) dello statuto, se si tratta
di una persona rispondente alle condizionl previste dali‘articolo
2, secondo trattino,

o

b) dell’importe minimo deli’assegno dl famiglla fissato dall’articolo
67, paragrafo 1, punto a) deito statuto, se si tratta dl altra

persona.

Dal totale dI tali importi vengono dedottl | redditi nett! di dette
persone.
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. Se la persona dl cul si chiede |‘equiparazione & coniugata, vengono

conslderati | redditi nettl della coppia, come se |'equiparazione fosse

chiesta per | conlugt.

. Pud essere presa In conslderazlone una magglorazione dl questo onere dl
mantenimento se la persona per !a quale si chlede |‘equiparazione

richiede spese suppiementari regolari e comprovate, per:

- la retribuzione di un infermliere, la cul presenza presso detta persona

& prescritta da un medico;

- | contributl versati a titolo di un’‘assicurazione-malattia di detta

persona;

- le spese mediche, non rimborsate da un regime di assicurazlone-
maiattia, per la parte che supera, in media mensile, Il 2% dello
stipendio base dl un funzionario di grado D4, primo scatto;

- 11 suo alloggio in casa dil riposo, flno a concorrenza di un Importo
pari al 20% dello stipendlo base dl un funzionario di grado D4, primo
scatto.

. A partire dalla domanda di equiparazione di una terza persona, viene
flssata una spesa massima dl mantenimento. Tale spesa & parl alla
differenza tra Jo stipendio netto del richiedente, eventualmente
maggliorato degii altrl suol redditl netti, e lo stipendlo base di un
funzionario di grado D4, al primo scatto, eventualmente maggiorato
dell’'assegno di famiglia e dello/degli assegni per figll a carico.
Qualora |‘importo cosl ottenuto fosse inferiore alla spesa di
mantenimento risultante dalle altre disposizionl della sezlone 4, esso
servirad dl riferimento per definire gti{ onerl gravosi.
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Articolo 7

1. Quando altre persone diverse dai funzionario hanno obbllighi alimentari
legalil nel confronti della persona delia quale viene chlesta
I’equiparazione, dall’onere assunto In conformita delle dlspoélzlonl
del!’articolo 6 viene dedotto |‘Importo dell‘allquota nel mantenimento
di tale persona che Incombe alle altre persone tenute per legge a
prestare per essa gli alimentl.

Nella determinazione di questo Importo, sl presume che tutte le persone
con obblighl alimentar| legall nel confrontl della persona della quatle

viene chiesta |‘equiparazione Intervengano nella spesa dl mantenimento

fissato dali’articolo 6 In proporzione al loro redditl disponiblll.

2. Sono consliderat! redditi disponibili ai sens! del paragrafo precedente,
i redditi nettl di clascuna delle suddette persone, dedotti:

- un Importo parl al 50% dello stipsndio base dl un funzlonarlo di grado
D4, primo scatto;

- un Importo parl al tasso minimo dell’ 'assegno dl famigila fissato
dall’articolo 67, paragrafo 1, punto a), dello statuto, qualora la
persona avente obblighl allmentarl legali nei confrontl della persona
deila quale si chiede |‘equiparazione sia coniugata;

- un importo parl all‘ammontare dell‘assegno per figli a carico fissato
dall‘articolo 67, paragrafo 1, punto b), dello statuto, per clascun
figlio a suo carlco.

In deroga al secondo e terzo trattino precedenti gquando due di queste
persone sono coniugl, viene detratto a quelto che ha Il reddito piu
elevato un Importo part al tasso dell'assegnc dl famigila dlI cul al
capoverso precedente e un Iimporto pari a‘quello del ) assegno per figltio
a carlco, per clascun figllo a loro carico comune.
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Articolo 8

Sono conslderatl redditi della persona di cul viene chlesta |‘'equiparazione
e redditi delle persone tenute per legge a prestare gll allmenti nel suol
confronti | redditi dl qualslasi natura, ivl comprese le rendite, gll|
assegni famlltarl ed altre Indennitd e penslont. -

Lo stesso dicas! per || valore locativo dl una abltazione della quale &
proprietarlia o usufruttuaria ta persona dl cuil viene chiesta
1'equiparazione. Tale valore locativo & flssato al 12% dello stipendlo base

di un funzlonario dl grado D4, primo scatto.

| redditi da prendere In considerazione sono | redditl nettl mensili degll
interessatl, calcolati dividendo per 12 | redditi nettl annuall.

Articolo 9

Aglt Importi previstl dallo statuto e definlti dagll articoll 6-8, 10 ¢ 13

delle presenti disposizionl| generall vengono applicati | coefficienti
correttori fissati rispettivamente per 11 paese sede di servizio del
funzionario e per it luogo nel quale risledono le altre persone
interessate.

Qualora | redditl dl cul agii articoli 6-8, 10 e 13 delle presenti
disposizionl generall non slano espress! In franchi belgi, verranno
convertitl in tale moneta al tasso contablile mensile d’applicazione 1!
giorno in cul sorge il dirltto.
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Articolo 10

Fatte salve le disposlizionl degli articoll 11 e 16, sl conslidera che i1
mantenimento della persona della quaie Il funzlonarlo chlede
1'equiparazione rappresenti per ! funzionarlo onerl gravosl! allorché
I“Importo della spesa di mantenimento considerate In conformita delle
disposlizionl dell’articolo 6, dedottl:

- 1'importo del contributi di altre persone a tale mantenimento, in
conformita delle disposizioni dell'articolo 7, e

- la totallta degll altri! redditi nettl del funzionarlo,

risulta superiore al 20X dei!’Importo Imponibile dellta retribuzione del
funzlionario.

Tale percentuale viene aumentata diI 10 per clascuna delle altre persons
delle quali It funzionario chiede |’equiparazione.

Articolo 11

A tltolo eccezlonale, [‘Autoritd che ha Il potere di nomina pud, di
concerto con le amministrazioni delle altre Istituzionl, accordare
1'equiparazione al funzionarlo allorché |’'importo della spesa di
mantenimento, eventualmente diminuito come previsto all‘articolo
precedente, & parl o Inferiore alla percentuale dell’importo Imponiblie
della retribuzlione del funzionario deflnito in detto articolo, oppure la
persona da equiparare ha almeno 55 anni d‘etd, e a condizlone che risulti
che Il mantenimento di tale persona impone al funzionario onerl
particolarmente gravosi.
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SEZIONE 5 ~ DISPOSI1ZIONI RELATIVE ALLA DECISIONE D1 CONCESSIONE

Articolo 12

. La decisione dell’Autoritd che ha Il potere di nomina viene presa sulla
base di una domanda scritta, accompagnata dali documenti glustificativi
concernenti tutti gli elementi che devono essere presi In considerazione

al sensl delle presentl disposizloni generali.

In caso di declslone favorevole, questa prende effetto i1 primo gliorno
del mese nel corso dei quale (! funzionarlo ha presentato ta domanda, e

decade a! massimo un anno dopo.

Si pud chiedere il rinnovo.

Il funzionarlio & tenuto a segnalare qualsiasi mutamento del!a situazione

sulta cul base & stata presa la declisione favorevole.

Qualora, a segulto di detto mutamento non sussistessero pil le
condizionl che avevano glustificato ta decisione, questa verrd abrogata
con effetto dal primo glorno del mese successivo a quello ne! corso del
qQuale & Intervenuto !l mutamento.

Articolo 13

. A partire dal momento In cui beneficia dl una decislone di concesslions,

{1 funzionario deve comprovare che contribulsce regolarmente al
mantenimento delia persona equiparata, per un ammontare mensile pari

almeno al pil elevato del due Importi calcolati nei modo seguente:

- 20% dellimporto imponibile della sua retribuzione, magglorato della
totalita degli altri suoi redditi nettl;
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- |'Iimporto dell’indennitd per figlio a carlco fissato all‘articolo 2,
paragrafo 1, deli’allegato VIl dello statuto, maggiorato del 20%.

2. Quando Il funzionarlo ottiene !’equiparazione dl pll persone, la
percentuale prevista al paragrafo precedente, primo trattino, viene
aumentata d! 10 per clascuna di queste personse a partire dalla seconda,
e |'importo previsto al secondo trattino viene molitiplicato per Il

numero di tall persone.

3. | document! glustificativi di cul al paragrafo 1 non sono richlesti
quando la persona equiparata abita In permanenza sotto il tetto del

funzionario.

| servizi competenti possono controliare In qualsiasi momento e con
tuttl 1 mezz) appropriati i} rispetto di questa condizione.

4. In mancanza di documentojprobante del versamento per [| complesso o una
parte della durata di validitad della decisione, gll effetti di questa
vengono sospes! per | relativi periodl e gti importi eventuaimente
percepiti dal funzionario per tall periodl vengono recuperati
dali’amministrazione, In conformitd delle disposlizionl delt’articolo 85
dello statuto.

SEZIONE 6 —~ DISPOSIZIONI ABROGATIVE, TRANSITORIE E FINALI

Articolo 14

Le presenti disposizioni abrogano e sostituiscono queille adottate i1
30 ottobre 1975.

Articolo 15
Le decisionl di equiparazione prese in conformitd delle disposizionl
generall de! 30 ottobre 1975 restano valide fino alla scadenza del termine

flssato da tall decislioni, sempreché non siano mutate le condizlioni sulla

cui base sono state prese.
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Articolo 16

Pud continuare ad essere assegnata |’Indennitd per una donna di eta
compresa tra 55 e 60 anni se all‘entrata in vigore dellie presentl|

disposizioni & gid concessa per detta donna.

Per quanto riguarda le donne, la condizione dell‘etd dI 60 anni, dliventa
applicablle solo dal quinto anno d’'applicazione delie presenti
disposizioni.

L'etd a partire dalla quale pud essere concessa | 'equiparazione dl una
donna & di 56 anni nel primo anno d‘appllicazione delle presenti
disposlzioni, di 57 anni nel secondo anno, di 58 anni nel terzo e di 59

anni nel quarto.

Articolo 17

Gl importi indicati per la determinazione della spesa di mantenimento
della persona della quale viene chlesta |‘equiparazione dliventano
appllicablll solo dal quinto anno d‘applicazione delle presenti
disposizioni.

Per quanto riguarda la prima psrsona:

- se non abita In permanenza sotto 11 tetto del funzionario, tall importi
sono parl al 58% dello stipendio di base dil un funzlonario di grado D4,
primo scatto, ne! primo anno d’'applicazione delle present! disposizioni,
del 56% nel secondo anno, del 54% nel terzo e del 52% nel quarto;

- se abita In permanenza sotto il tetto del funzlonario, sono del 56% di

tale stipendio di base nel primo anno, del 52% nel secondo, del 48% nel
terzo e del 44X nel quarto.
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Per quanto rlguarda la seconda persona:

- s$6 non abita In permanenza sotto il tetto del funzionario, sono del 29%
di tale stipendio dl base ne! primo anno, del 28% nel secondo, del 27%
nel terzo e del 26% nel quarto;

- se abita In permanenza sotto il tetto del funzionario sono del 28% delilo
stipendio di base ne! primo anno, del 26% nel secondo, del 24% nel! terzo
e del 22% nel quarto.

Articolo 18

Le presenti disposizlioni sono applicablli per analogia agli agenti

temporanei e agll agenti ausiliari.

Articoio 19

Le presentl disposizioni entrano In vigore il primo giorno del mese

successivo a quello nel corso del quale la Commissione e ha adottate.
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Nieuwe algemene uitvoeringsbepalingen
op het gebied van personen
die met een ten laste komend kind worden gelijkgesteid
(artikel 2, lid 4, van bijlage VIl van het Statuut)

De ambtenaren en andere personeelsleden van de Commissie
gelieven als bijlage aan te treffen de tekst van de nieuwe
algemene uitvoeringsbepalingen.

Op het gebied van personen die met een ten lLaste komend
kind worden gelijkgesteld, vastgesteld door de Commissie
op 28 september 1989 en in werking getreden op 1 oktober
1989. Deze uitvoeringsbepalingen stellen buiten werking
en vervangen die uitvoeringsbepalingen, welke door de
Commissie werden vastgesteld op 30 oktober 1975.

Richard HAY
Directeur-generaal Personeels-
zaken en algemeen beheer
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Gelijkstelling met een ten laste komend kind
Algemene bepalingen ter uitvoering van artikel 2, lid 4,
van bijlage VIl van het Statuut

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Statuut van de ambtenaren van de Europese Gemeenschappen en de
Regeling welke van toepassing Is op de andere personeelsleden van deze
Gemeenschappen, zoals vastgesteld bij Verordening (EEG, Euratom, EGKS)

nr. 259/68(1) van de Raad van 29 februari 1968, laatstelijk gewlJzligd bl
Verordening ( CEE, EURATOM, CECA), nr.2187/89 van de Raad van

18 juli 1989 (2), Inzonderheld op de artikelen 67 en 110 van het Statuut van
de ambtenaren en artikel 2, 11d 4, van bijlage VI van dit Statuut, alsmede op

artikel 103 van de Regeling welke van toepassing Is op de andere personeelsleden,
Gezlen het advies van het Comité voor het Statuut,

Na raadpleging van het Personeelscomité,

Overwegende dat het, In het licht van de verkregen ervaring, noodzakellijk 11J)kt
de op 30 oktober 1975 door de Commlissie vastgestelds algemene bepalingen ter
uitvoering van artikel 2, tid 4, van bijlage VII van het Statuut te herzien;
Overwegende dat In het algemeen, krachtens artlkel 2, 1Id 4, van bijlage VIl van

het Statuut, een persoon slechts in ultzonderlijke gevallen met een ten laste
komend klnd kan worden gelijkgesteld "bij bijzonder, met redenen

(1) PB L 56 van 4.3.1968, biz. 1
(2) PB L 209 van 21,07.1989, blz. 1
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omkleed beslult van het tot aanstelling bevoegde gezag"; dat het tot aansteliing
bevoegde gezag daarmee, wat de feiten en omstandigheden betreft waarop een
verzoek om gellijkstelling berust, over een 2ekere becordelingsvri)heid beschikt;
dat evenwel, om een geiijke behande!ling van de ambtenaren te verzekeren, op
uniforme wljze toe te passen objectieve criteria of beocordslingsnormen dlenen te
worden bepaald;

Overwegende dat het In dit verband vooral van belang Is de voorwaarden inzake de
leeftljd van de persoon die met een ten laste komend kind kan worden
gelljkgesteld, alsmede de elementen dle In aanmerking moeten worden genomen om te
beocordelen of'het onderhoud van deze persoon Inderdaad zware lasten voor de
ambtenaar met zich brengt vast te leggen;

Overwegende dat met betrekking tot de voorwaarde van een wettell jke
onderhoudsplicht van de ambtenaar ten aanzien van de met een te zl]nen laste
komend kind gelljk te stellen persocon een sterkere afstemming op burgerlijk recht
en het internationaal privaatrecht van de Lid-Staten dient piaats te vinden,
zonder daarbi)] echter het elgen karakter van het Statuut uit het oog te
verllezen, dat er zich met name tegen verzet dat de echtgenoot of ex-echtgenoot
van een ambtenaar voor de toelage waarln artikel 2, 11d 4, van bijlage VII
voorzlet In aanmerking komt;

Overwegende dat overgangsmaatregelen dienen te worden getroffen waardoor eerder
genomen besluiten Inzake gelljkstelling, op bepaalde voorwaarden, van kracht
kunnen bli)ven,

HEEFT DE VOLGENDE ALGEMENE UITVOERINGSBEPAL INGEN VASTGESTELD :
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HOOFDSTUK 1 - ALGEMEEN

Artikel 1

Deze algemene ultvoeringsbepalingen hebben ten doel nader aan te geven op welke
voorwaarden een persoon, overeenkomstig artikel 2, tid 4, van bijlage VIl van het
Statuut, met een ten laste komend kind wordt gellkgesteid.

Tot deze gelljkstelling wordt door het tot aanstelllng bevoegde gezag besloten

Indien alle hierna genoemde voorwaarden zi]Jn vervuld.

HOOFDSTUK 2 — VOORWAARDEN INZAKE DE LEEFTIJD

Artikel 2

Onverminderd het bepaalde in de artikelen 11 en 16, moet de persoon van wie de

gelijkstelling wordt gevraagd

- minstens 60 jaar oud zljn; of

- Jonger z1)n dan 18 }aar; deze leeftl)dsgrens wordt tot 26 Jaar verhoogd indlen
de betrokken persoon een school- of beroepsopleiding volgt; of

— door een zlekte of een gebrek niet In zijn levensonderhoud kunnen voorzien.

HOOFDSTUK 3 - VOORWAARDE VAN EEN WETTEL | JKE ONDERHOUDSPL ICHT

Artikel 3

Een wetteliJke onderhoudsplicht is die welke de wetgeving
bloed- en aanverwanten ultdrukkeltijk oplegt, met uitsluiting van alle
verplichtingen voortviceiende uit overeenkomst, natuurlijke verbintenissen of

vergoedingen.
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Geldelijke verplichtingen van de ambtenaar ten opzichte van zljn echtgenoot of
ex-echtgenoot vallen niet onder het toepassingsgebied van artikel 2, lid 4, van
bijlage VII van het Statuut.

Artikel 4

1. Indien er met meer dan één wetgeving aanknoplngspunten zijn, wordt
aan de hand van de door de bevoegde rechter toe te passen colllisieregels, met
Inbegrip van de internationale verdragen ter zake, en met name het op
2 oktober 1973 te 's Gravenhage ondertekende Verdrag over de wetgeving dle van
toepassing is op onderhoudsverpllichtingen, bepaald welke wetgeving
van toepassing is.

2. De bevoegdheid van de rechter vioelt voort uit de collisieregels inzake de
rechterlijke bevoegdheld, met Inbegrip van dle welke In de Internationale
verdragen ter zake, en met name In het gewljzigde Verdrag van Brussel
27 september 1968 betreffende de rechter!ijke bevoegdheid en de
tenuitvoerlegging van beslissingen in burger!ijke en handelszaken, zi)n
vastgelegd.

Voor de toepassing van de in de voorafgaande alinea vervatte bepaling wordt de

plaats waar de ambtenaar is tewerkgeste!d als zljn woonplaats beschouwd.
\
Artikel 5§

De ambtenaar dlent bewl jsstukken over te leggen waaruit het bestaan van de
wetteli jke onderhoudsplicht bl jkt.

De bevoegde diensten verschaffen de ambtenaar de nodige inlichtingen over de

draagwl jdte van dit hoofdstuk, in het blJzonder wat de aard van de over te leggen
bewi Jsstukken betreft.
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HOOFDSTUK 4 - VOORWAARDE VAN 2WARE LASTEN

Artlkel 6

1. De onderhoudslasten van de ambtenaar voor de persoon van wie hi] de
gelljkstetling vraagt worden slechts In aanmerking genomen tot
- 50 % van het baslissalaris van een ambtenaar in de rang D 4, eerste
salaristrap, Indien de bedoelds persoon nlet voortdurend bl) de ambtenaar
lnwooﬁt;
- 40 ¥ van dit basissalaris Indlen hij voortdurend bl] de ambtenaar Inwoont.
De onderhavige bedragen worden met de netto-lnkomsten van deze persoon

verminderd.

2. Wanneer de ambtenaar de gel!jkstelling vraagt van meerdsre personen dle
samenwonen, worden de onderhoudslasten voor deze personen in aanmerking
genomen
- voor de eerste persoon, ten belope van de in 11d 1 bedoelds lasten;
- voor de tweede persoon, ten belope van 25 ¥ van het Iin |id 1 bedcelde
basissalaris indien hij niet voortdurend blj de ambtenaar Inwoont en van
20 % indlen zulks wel het geval Is;
- voor de volgende persoon of personen, ten belope van
a) de in artikel 67, Iid 1, sub b), van het Statuut vermelde Kindertoelage
Indien de persoon aan de voorwaarden van artikel 2, tweede streeple,
voldoet;

b) het minimumbedrag van de In artikel 67, I1d 1, sub a), van het Statuut
vermelde kostwinnerstoelage in andere gevallen.

Het totaal van de onderhavige bedragen wodt met de netto-inkomsten van deze

personen verminderd.
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. Wanneer de persoon van wle de gelljkstelling wordt aangevraagd gehuwd Is,
worden de netto-inkomsten van het echtpaar In aanmerking genomen aisof de
gelijkstelling voor belde echtelieden werd gevraagd.

Een hoger bedrag aan onderhoudslasten kan In aanmerking worden genomen, Indlen

wordt aangetoond dat de persoon van wie de gelljkstelling wordt gevraagd

regeimatig extra uitgaven vergt In verband met

- de bezoldiging van een zlekenverzorger wlens aanwezigheid door een arts Is
voorgeschreven;

- premles voor een zliekteverzekering;

- de kosten van medische verzorging die in het kader van een stelse! van
ziekteverzekering niet worden betaald, voor zover deze gemiddeld per maand
meer bedragen dan 2 ¥ van het basissalaris van een ambtenaar in de rang D 4,
eerste salaristrap;

- de hulsvesting in een bejaardentehuis, tot 20 ¥ van het basissalaris van een
ambtenaar In de rang D 4, eerste salaristrap.

Zodra de gelljkstelling van een derde persoon wordt gevraagd, wordt een

max imumbedrag aan onderhoudslasten bepaald. Dit bedrag komt overeen met het
verschil tussen het nettosalaris van de aanvrager, eventueel vermeerderd met
z1jn overige netto-Inkomsten, en het basissalaris van een ambtenaar in de
rang D 4, eerste salaristrap, eventuee! vermeerderd met de kostwinnerstoelage
en de kindertoelage(n). Indien het aldus verkregen bedrag lager Is dan de op
grond van de andere bepalingen van dit hoofdstuk berekende onderhoudslasten,
wordt voor de vaststelling van de zware lasten van dit bedrag ultgegaan.
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Artikel 7

1. Wanneer de wettelljke onderhoudsplicht ten aanzien van de persoon van wie de
gelljkstelling wordt gevraagd niet alleen op de ambtenaar, maar ook op anderen
rust, worden de volgens artike! 6 In aanmerkling genomen lasten verminderd met
een bedrag dat overeenkomt met hun aandeel In hel onderhoud van de betrokken

persoon.

Voor de vaststelling van dit bedrag wordt verondersteld dat al degenen die ten
aanzlen van de persoon van wle de gelljkstelling wordt gevraagd
onderhoudplichtig zijn In verhouding tot hun beschikbare inkomen In de

onderhoudsitasten zoals In artikel 6 aangegeven delen.

2. Als beschikbaar Inkomen In de zin van het voorafgaande |ld worden steeds

beschouwd de natto-inkomsten vermlnderd'met

- een bedrag gelljk aan 50 % van het baslissalaris van een ambtenaar in de
rang D 4, eerste salaristrap;

- een bedrag gell)Jk aan het minimum van de In artikel 67, lid 1, sub a), van
het Statuut vermelde kostwlnnerstoélage indien degene die onderhoudplichtig
Is ten aanzien van de persoon van wile de gelljkstelling wordt gevraagd
gehuwd Is;

- een bedrag gellijk aan de in artiket 67, 1id 1, sub b), van het Statuut
vermelde kindertoelage voor elk kind ten laste.

In afwil Jking van het tweede en derde streep)e hiervoor worden, indien twee
onderhoudplichtingen met elkaar zijn gehuwd, de Inkomsten van degene dle het
hoogste inkomen heeft verminderd met een bedrag gelijk aan het in de
voorafgaande alinea bedoelde minimum van de kostwlinnerstoelage en een bedrag
geli}k aan de kindertoelage voor elk kind dat zi) gezamenllj§ ten laste
hebben.
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Artikel 8

Als Inkomen van de persoon van wie de gelijkstelling wordt gevraagd en van
degenen dle ten aanzien van hem onderhoudplichtig zi)n worden beschouwd alle
Inkomsten van welke aard dan ook, met inbegrip van met name renten,

gezinstoelagen en ander toelagen en pensloenen.

De voorafgaande alinea Is eveneens van toepassing op de huurwaarde van een woning
waarvan de persoon van wle de gelljkstellling wordt gevraagd elgenaar of
vruchtgebruiker Is. Deze huurwaarde wordt bepaald op 12 % van het basissalaris
van een ambtenaar In de rang B 4, serste salarlistrap.

De in aanmerking te nemen Inkomsten zijn de maandeli|ijkse netto-inkomsten,
berekend door de jaarllijkse netto-inkomsten door twaalf te delen.

Artikel 9

Op de In het Statuut gencemde en In de artlkelen 68 tot en met 8, 10 en 13 van
deze algemene bepalingen bedoelde bedragen worden de aanpassingscoéfficiénten
toegepast dle onderscheldsnllijk voor het fand waar de ambtenaar Is tewerkgesteld
en de woonplaats van de andere betrokken personen getden.

Indlen de In de artikelen 6 tot en met 8, 10 en 13 van deze aigemene bepalingen
bedoelde inkomsten niet in Belgische franken zi)n uitgedrukt, worden zij in deze
munteenheid omgerekend aan de hand van de maandel|jkse omrekeningskoers die geldt
op de dag waarop het beslult tot gelljkstei!ling ingaat.

I.LA.N°609-6.11.89-69



Artikel 10

Onverminderd het bepaalde in de artikelen 11 en 16, wordt het onderhoud van de

persoon van wie de ambtenaar de gellJkstelling vraagt geacht hem zware lasten op
e leggen indien het bedrag van de volgens artikel 6 in aanmerking genomen

onderhoudsiasten, verminderd met

- het bedrag van de bijdragen van anderen tot dit onderhoud, In de zln van
artikel 7, en

- het totaal van de overige netto-lInkomsten van de ambtenaar,

hoger Is dan 20 ¥ van het belastbare gedeelte van zijn bezoidiging.

Dit percentage wordt met 10 verhoogd voor elke andere persoon van wie de
ambtenaar de gelliJkstelling vraagt.

Artlkel 11

BiJ wijze van uitzondering kan het tot aanstelling bevoegde gezag, in
overeenstemming met de adminlstratieve diensten van de andere Instellingen, ten
gunste van de ambtenaar tot gelijkstelling besluiten indien het bedrag van de
onderhoudsliasten, eventuee! verminderd zoals In het voorafgaande artikel
aangegeven, gelljk Is aan of lager Is dan het In dat artikel bepaalde percentage
van het belastbare gedeeite van de bezoldiging van de ambtenaar, de gellijk te
stellen persoon ten minste 55 Jaar oud is en dlens onderhoud de ambtenaar
bijzonder zware lasten oplegt.

70- LLA. N°609-6.11.89



HOOFDSTUK 5 - BESLUIT TOT GELIJKSTELLING

Artikel 12

Het bes!iult van het tot aanstellling bevoegde gezag wordt genomen op grond van
een schriftelijke aanvraag, die vergezeld gaat van bewi Jsstukken met
betrekking tot alle elementen welke krachtens deze algemene bepalingen in

aanmerking dlenen te worden genomen.

Indien aan de aanvraag een gunstig gevolg wordt gegeven, gaat het
desbetreffende beslult In op de eerste dag van de maand waarin de ambtenaar
z1jn aanvraag heeft ingediend om na een periode van ten hoogste één jaar weer
te vervallen.

Ver lenglng ervan kan worden aangevraagd.

S

. De ambtenaar Is verpiicht mededellIng te doen van alle wijzingen in de situatie

op basls waarvan het besluit te zijnen gunste is genomen.

Indien, ten gevolge van een dergelijke wijziging, niet aan de voorwaarden voor
het handhaven van het beslult wordt voldaan, wordt het besluit ingetrokken met
Ingang van de eerste dag van de maand volgende op die waarin de wljzlging Is
opgetreden.

Artikel 13

. Zodra een besiult tot gelijkstelling Is genomen, dlent de ambtenaar te

bewl jzen dat hi) regelmatig tot het onderhoud van de gellJkgestelde persoon

bi]draagt voor een bedrag dat per maand ten minste geli)k is aan het hoogste

van de twee volgende bedragen :

- 20 % van het belastbare gedeelte van zijn bezoldiging, vermeerderd met het
totaal van zijn overige netto-Inkomsten;

ILA. N°609-6.11.89-71



- de In artikel 2, Iid 1, van blj)lage VI, van het Statuut vermelde

kindertoelage, vermeerderd met 20 %.

2. Wanneer de ambtenaar voor meer dan één persoon gelljkstelling verkrijgt, wordt
het in lid 1, esrste streeptje, genoemds perceritage met 10 verhoogd voor leder
van deze personen vanaf de tweede, en het in 1id 1, tweede streeptje, bedoelde

bedrag vermenigvuldigd met het aanta! van deze personen.

3. Het In |id 1 bedoelde bewl]s Is nlet vereist indien de gell)kgesteide persoon

voortdurend bi} de ambtenaar inwoont.

De bevoegde diensten kunnen te allen tijde met alle passende middelen

controleren of aan deze voorwaarde wordt voldaan.

4. Indien de besteding van het ten minste tot het onderhoud blj te dragen bedrag
voor de geldigheildsduur van het besliuit of een gedselte daarvan niet wordt
bewezen, wordt de werking van het besluit voor de betrokken perioden

opgeschort en worden de bedragen dle de ambtenaar eventueel over deze perloden
heeft ontvangen volgens artikel 85 van het Statuut teruggevorderd.

HOOFDSTUK 6 -~ ABROGATIE-, OVERGANGS- EN SLOTBEPAL INGEN
Artikel 14

Deze bepaiingen treden In de plaats van die van 30 oktober 1975.

Artikel 15

De op grond van de algemene bepallngen van 30 oktober 1975 génomen besluiten tot
gelijlkstelling blijven geldig tot het verstrljken van de daarin genocemde termijn,
voor zover de omstandligheden naar aanlelding waarvan zij werden genomen niet ziljn

gewijzigd.
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Artikel 16

Voor een vrouw, dle tussen de 55 en 60 Jaar oud is, kan de bij de
inwerkingtreding van deze bepalingen geldende gelljkstelllng worden gehandhaafd.

De voorwaarde van een leeftijd van minstens 60 jaar wordt voor vrouwen eerst vier

jaar na de inwerkingtreding van deze bepalingen van toepassing.

Voor vrouwen kan tot gelljkstelling worden besloten vanaf de leeftl)d van 56 Jaar
In het eerste jaar, vanaf de leeftijd van 57 Jaar in het tweede Jaar, vanaf de
leeftljd van 58 jaar In het derde Jaar en vanaf de leefti)d van 59 jaar In het
vierde jaar na de Inwerkingtreding van deze bepalingen.

Artikel 17

De voor het in aanmerking nemen van de onderhoudslasten voor de persoon van wie
de gelijkste!ling wordt gevraagd aangegeven bedragen worden eerst vier jaar na de
Inwerkingtreding van deze bepal ingen van toepassing.

Voor de eerste persoon,

- wanneer hl) nlet voortdurend bl] de ambtenaar Inwoont, zijn deze bedragen 58 %
van het basissalaris van een ambtenaar In de rang D 4, eerste salaristrap, In
het eerste jaar, 56 X In het tweede Jaar, 54 ¥ In het derde Jaar en 52 ¥ In het
vierde Jaar na de Inwerkingtreding van deze bepal ingen;

- wanneer hi) voortdurend bi) de ambtenaar inwoont, zi)n deze bedragen 58 % van
voornoemd baslissalaris In het eerste Jaar, §2 ¥ In het tweede Jaar, 48 ¥ Iin het
derde jaar en 44 ¥ In het vierde jaar na de inwerklingtreding van ?eze
bepalingen.
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Voor de tweede persoon,

- wanneer hi} niet voortdurend bi] de ambtenaar Inwoont, zijn deze bedragen 29 %X
van voornoemd baslssalarls Iin het eerste jaar, 28 ¥ In het tweede Jaar, 27 ¥ In
het derde Jaar en 26 ¥ In het vierde Jaar na de Inwerkingtreding van deze
bepal ingen;

- wanneer hilj voortdurend bil) de ambtenaar Inwoont, zl)n deze bedragen 28 % van
voornoemd basissalaris in het eerste Jaar, 26 ¥ In het tweede Jaar, 24 % In het
derde Jaar en 22 % In het vierde jaar na de inwerkingtreding van deze

bepal ingen.

Artikel 18

Deze bepalingen zljn naar analogie van toepassing op tijdelljke functionarissen
en hulpfunctionarissen.

Artikel 19

Deze bepalingen treden in werking op de eerste dag van de maand volgende op die
waarin de Commissle ze heeft vastgestelid.
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i PO

Novas «Disposi¢cbes Gerais de Execugdo» em matéria
de pessoa equiparada a filho a cargo
(n° 4 do artigo 2° do anexo VIl do Estatuto)

0s funcionarios e outros agentes da Comissao encontrarao em anexo o texto
das novas "Disposigoes Gerais de Execugao®™ ("DGE™) em matéria de pessoa
equiparada a filho a cargo, adoptadas pela Comissac em 28 de Setembro de
1989 e entradas em vigor em 1 de Outubro de 1989. Estas "DGE™ substituem

as adoptadas pela Comissao em 30 de Outubro de 1975.

Richard HAY
Director-Geral do Pessoal

e da Administragao

ILA. N°609-6.11.89-75



Pessoa equiparada a filho a cargo
Disposices gerals de execug¢édo do n°4 do artigo 2°
do anexo Vil do Estatuto

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS

Tendo em conta o Estatuto dos Funcionarios das Comunidades Europelas, bem
como o Regime Aplicadvel aos outros Agentes das Comunidades, fixados pelo
Regulamento (CEE, EURATOM, CECA) no 259/68(1) do Conselho de 29 de
Fevereiro de 1968, com a Gltima redacg¢do que lhe foi dada pelo
Regulamento (CEE, EURATOM, CECA) ng@ 2187/89do Conselho de 18 de Julho
de 1989 (2) e, nomeadamente, os artigos 670 e 1100 do Estatuto dos
Funcionarios e ng 4 do artigo 20 do seu Anexo VIil, bem como o artigo 1030
do Regime Aplicavel aos outros Agentes,

Tendo em conta o parecer do Comlté do Estatuto,
Apés consulta do Comlté do Pessoal,

CONSIDERANDO que se torna necessario, tendo em conta a experiéncia
¢ »

adquirlda, rever as Disposi¢des gerais de execugdo do no 4 do artigo 20

do Anexo VII do Estatuto adoptadas pela Comissio em 30 de OQutubro de

1975;

CONSIDERANDO que, na generalidade, em virtude do no 2 do artigo 40 do
Anexo VII| do Estatuto, a equiparagdo de uma pessoa a filho a cargo apenas

ocorre excepclonalmente "por decisdo particular e fundamentada da

(1) J.0O. noL 56 de 4 de Marg¢o de 1968, p. 1
(2) J.0. L 209 de 27 de Julhc de 1939 , p. 1
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entidade competente para proceder a nomeagGes"; que, assim, esta possui,
no que dlz respeito aos factos e clircunstincias invocados em apoio dos
pedidos de equiparacgio, uma margem de apreciagdo largamente
discriciondria; que, consequentemente, convém determinar, tendo em conta
a exlgéncla de lgualdade de tratamento dos funcloné?los, os critérios
objectivos que devem reger de forma uniforme o exerclclo desse poder de
apreciagio;

I

CONSIDERANDO que, para este fim, devem ser definidas em especlal as
condi¢bes referentes & ldade da pessoa equiparavel a um flilho a cargo,
bem como os elementos que devem'ser tldos em conta para apreciar se o

sustento dessa pessoa representa pesados encargos para o funcionarlo;

CONSIDERANDO, no que diz respelto 4 condi¢do da obrigagdo legal de
allimentos que incumbe ao funcionirio em relagdo a pessoa equiparavel a
filho a cargo, que convém referir-se mals estreitamente ao direito civil
e ao direito internacional privado dos Estados-membros, observando
simultaneamente a finalidade proépria do Estatuto que se opde
espec|flicamente a que cbnjuges ou ex-cbnjuges de funcionarlos possam
requerer o direito ao abono previsto no ng 4 do artigo 20 do Anexo Vil;

CONSIDERANDO que convém prever modalldades transitérias que permitam que
as decisBes de equiparagdo anteriormente adoptadas contlnuem dentro de

’determlnadas condigdes, a produzir efeltos....

ADOPTOU AS PRESENTES DISPOSIQDES GERAIS DE EXECUGAO:
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SECGAO | - DISPOSICAO GERAL
Artigo 10

As presentes disposi¢des gerais de execug3o tém por objectivo precisar as
condi¢Bes em que & concedida, nos termos do ng 4 do artigo 2c do Anexo
Vii do Estatuto, a equiparagdo de uma pessoa a fllho a cargo.

A equiparagdo é concedida pela entidade competentes para proceder a
nomea¢des sempre que se encontrem preenchidas as condi¢des seguldamente
Indlcadas.

SECCAO 11 - DISPOSICOES RELATIVAS AS CONDIGBES REFERENTES A IDADE
Artigo 20

Sem prejulzo do disposto nos artigos 110 e 160, a pessoa objecto de

pedido de equiparag¢io deve:

- ter mals de 60 anos de idade, ou

- ter menos de 18 anos de idade, podendo este limlte ser prolongado até
aos 26 anos no caso de a pessoa Interessada estar a adquirir formagdo
escolar ou profissional, ou

- sofrer de uma doen¢a ou enfermidade que a Impega de acorrer a

satisfagdo das suas necessldades. -
SECGAO 111 ~ DISPOSIQSES RELATIVAS A CONDICAO DA OBRIGAGAO
LEGAL DE AL IMENTOS
Artigo 30
Deve entender-se por obrigagdio legal de allmentos a obrigagdo
expressamente prevista entre famlllares e parentes por afinidade pela lei

com excep¢do de qualquer obrligagdio de caracter

convencional, natural ou de Indemnizag¢do.
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As obrlgagdes pecuniérias do funclonarlo em relagdo ao seu cdnjuge ou
ex-cdnjuge nfo sio abrangidas pelo no 4 do artigo 20 do Anexo VIi do
Estatuto.

Artigo 40

1. Na presenca de elementos de dependéncla de varias legislagdes

a determinagd@o da lei apllicdvel resuita das regras de
conflltos de legislagdes aplicadvelis pelo tribunal competente, Iincluindo,
se for caso disso, as Convencles internacionalis nesta matéria,
nomeadamente a conven¢d3o sobre a legislagdo apllicivel as obrigag¢des de
alimentos asslinada em Hala em 2 de Outubro de 1973.

2. A competéncia do tribunal resulta das regras de conflitos de
jurisdig¢des, incluindo, se for caso disso, as definlidas pelas convengdes
internacionais na matéria, nomeadamente a conven¢do de Bruxelas alterada
de 27 de Setembro de 1968 relativa & competéncia judicidria e d execugdo

das decisGes em matéria clvil e comercial.

Para aplicacdo do disposto no numero precedente, consldera-se que os
funcionirios estio domiciliados no local onde exercem fungdes.

Artigo 50

)Cabe ao funclonarlo demonstrar a existéncia, com base em documentos

comprovativos, da obrigacdo legal de alimentos em causa.
Os servigos competentes fornecerdo ao funclonirio todas as informagdes

necessdrias acerca do alcance desta sec¢do, em especlal guanto a natureza
dos documentos comprovativos a apresentar.
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1.

SECGRO 1V - DISPOSIGOES RELATIVAS A COND{GAO REFERENTE A PESADOS
ENCARGOS

Artigo 69

0 encargo com o sustento da pessoa objecto de pedido de equlparagdo

apenas é tomado em consldera¢do a partir de um montante correspondente a:

50% do vencimento de base de um funcionario de grau D4, primeiro
escaldo, se essa pessoa n3o coabitar permanentemente com o
funcionario,

40X desse vencimento de base se essa pessoa coabitar permanentemente

com o funclonario.

Estes montantes ser@o reduzidos no montante dos rendimentos 1iquidos da

pessoa em causa.

ele

“

Caso o funlonario regueira a equiparagdo de varlas pessoas que com

coabitem, o encargo de sustento dessas pessoas é considerado:

para a primelra pessoa, a partir do limite referido no no 1;

para a segunda pessoa, a partir de 25% do vencimento de base referido

no nQ 1 se essa pessoa nao coabltar permanentemente com o funcionario

e de 20% no caso contrério;

para a(s) pessoa(s) seguinte(s) a partir:

a) do montante do abono por filho a cargo fixado no no 1, alinea b):
do artigo 670 do Estatuto, caso de trate de uma pessoa que
preencha as condigdes previstas no primeiro travessido do artigo
20,
ou

b) do montante minimo do abono de lar fixado no no 1, alinea a), do
artigo 670 do Estatuto no caso de qualquer outra pessoa.

Estes montantes serdo reduzidos no montante dos rendimentos 1iquidos das

pessoas em causa.
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3. Sempre que a pessoa objecto de pedido de equiparag¢do seja casada,
toma-se em conslderaclo os rendimentos Ilquldos do casal, tal como se a
equiparacgdo fosse pedida para os cdnjuges.

4. Pode ser tomado em consideracdo um acréscimo do encargo de sustento
sempre que a pessoa objecto de pedido de equiparag3o origine despesas

regulares e comprovadas, causadas por:

- remuneracio de um auxiliar cuja presen¢a junto do doente tenha sido
prescrita por um médico;

- quotizagBes suportadas a titulo de um seguro de doenga dessa pessoa;

- despesas médlicas ndo reembolsadas por um regime de seguro de doenga
que excedam, em média mensal, 2% do vencimento de base de um
funcionédrio de grau D4, primeiro escaldo;

- alojamento em casa de repouso, até ao lImite de um montante lIgual a
20% do vencimento de base de um funclonirio de grau D4, primeiro
escaldo.

5. A partir do pedido de equiparagidc de uma terceira pessoa ¢
determinado um encargo maximo de sustento. Este encargo corresponde &
diferenga entre o venclmento Ifguido do requerente, eventualmente
acrescido dos seus outros rendimentos liquidos, e o vencimento de
base de um funciondrio de grau D4, primelro escaldo, eventuaimente
acrescido do abono de lar e do(s) abono(s) por filho a cargo. No caso
de o montante obtido desta forma ser Inferlor ao encargo de sustento
determinado conforme as outras disposi¢des da secgdo IV, é este
Gultimo montante que serve de referéncia para o estabelecimento dos
pesados encargos.
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Artigo 70

1. No caso de outras pessoas além do funclonarlo terem obrlgacdo legal
de allmentos relativamente 4 pessoa objecto de pedido de equiparagio,
deduz-se do encargo considerado nos termos do artigo 60 o montante da
parte no sustenté que cabe s outras pessoas com obrigagdes legais de

alimentos.

Para filns da determinacdo desse montante, considera-se que todas aJ
pessoas com obrigag¢des legais de alimentos relativamente & pessoa
objecto de pedido de equiparagio Intervém no encargo de sustento
fixado no artigo 60 proporcionalmente com os seus rendimentos

disponivels.

2. Consideram-se rendimentos disponivels, na acep¢do do nlmero

precedente, os rendimentos |lquidos de cada pessoa deduzidos de:

- um montante lgual a 50% do vencimento de base de um funcionario
de grau D4, primelro escaldo;

- um montante igual & taxa minima do abono de lar fixado no no 1,
atinea a), do artigo 670 do Estatuto, no caso de a pessoa com
obrigag¢des legals de alimentos em relagdo 4 pessoa objecto de
equliparagdo ser casada;

- um montante igual ao montante do abono por fllho a cargo fixado
no no 1, alfnea b), do artigo 670 do Estatuto por cada filho 1

seu cargo.

Por derrogagdo ao segundo e ao terceiro travessdo do presente
nimero, quando duas destas pessoas s#o cdnjuges, os rendimentos
da pessoa com rendimentos mals elevados sd3o deduzldos de um
montante Igual & taxa do abono de lar referido no paréagrafo
precedente e de um montante igual ao do abono por filho a cargo,

para cada filho a cargo de ambos os cdnjuges.
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Artigo 8o

Conslderam-se rendimentos da pessoa objecto de pedido de equiparagdo e
rendimentos das pessoas com obrigagdes legais de alimentos a seu
respeito, os rendimentos de quaiquer natureza, incluindo rendas, abonos

familiares e outros abonos e pensdes.

O mesmo se passa quanto ao valor locativo de uma habitagdo propriedade e
'usufruto da pessoa objecto de pedido de equiparagdo. O valor locativo &
fixado em 12% do vencimento de base de um funcionario de grau D4,
primeiro escaldo.

Os rendimentos a ter em conta s3o rendimentos os Ifquidos mensais dos
interessados, calculados dividindo por doze os rendimentos |iquidos

anuals.
Artigo 90

Os montantes previstos no Estatuto e referidos nos artigos 60 a 80, 100 ¢
130 das presentes disposig¢des gerals s3o sujeitos aos coeficientes de
correc¢do fixados para o pals de afectagdio do funciondrio e o local em

que residem as pessoas em causa.

No caso de os rendimentos referidos nos artigos 60 a 80, 100 e 130 das
rresentes disposi¢des n3o serem expressos em francos beigas, s3o
convertidos nesta moeda a taxa contabllistica mensal em vigor no dia em

que o direito produz efeitos.
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Artigo 100

Sem prejulizo do disposto nos artigos 110 e 16Q, consldera-se que o

sustento da pessoa objecto de pedido de equiparacdo Impde pesados

encargos ao funcionarlio sempre que o montante do encargo de sustento,

tomado em consideragdo em conformldade com as disposigbes do artigo 69,

diminuldo

- do montante das contribui¢des de outras pessoas para o sustento, nos
termos do disposto no artigo 70, e

- da totalidade dos outros rendimentos |iquidos do funcionarlo

seja superior a 20% do montante tributive! da sua remuneragdo.

Esta percentagem é aumentada em 10% por cada pessoa adlicional objecto de

pedido de equiparagido.

Artigo t1o

A titulo excepcional, a entidade competente para proceder a nhomeagdes
pode, em acordo com as administracdes das outras Iinstituigdes, conceder
ao funclonario o beneficio da equlparagdo sempre que o montante do
encargo de sustento, eventualmente reduzido nos termos do disposto no
artigo precedente, seja lIgual ou Inferlor & percentagem do montante
tributavel da remunerag¢iio do funclondrio definida neste artligo, ou que a
pessoa a equiparar tenha pelo menos 55 anos de idade e desde que ©
sustento dessa pessoa Imponha ao funclonarlo encargos especlalmente_

elevados.
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SECGAO V — DISPOSICDES RELATIVAS A DECISAO DE CONCESSAO
Artigo 120

1. A decisdo da entidade competente para proceder a nomea¢des é adoptada
com base num pedido escrito acompanhado de documentos comprovativos
relativos a todos os elementos que devem ser ponderados em virtude das
presentes disposig¢des gerals.

2. Em caso de decisdo favordvel, esta produz efeltos a partir do
primelro dia do més em que o funclonario apresentou o pedido e explra o
mals tardar um ano depois.

Pode ser requerida a sua renovagao.

3. O funclonarlio devera, caso ocorra qualquer alteragio na sltuagdo com
base na qual fol adoptada a declsdo final, informar desse facto.

No caso de, na sequéncla dessa alterag¢do, n3o se encontrarem preenchldas
as condi¢des para a manutengdo da decisfo, esta é revogada com efeltos no
primeiro dia do més subsequente a ocorréncla da alteracdo.

Artigo 130

1. A partir do momento em que beneficla de uma decisdo de concessdo, o
funcionario deverd justiflicar a sua contribulgd3o regular para o sustento
a pessoa equiparada, num montante pelo menos Iigual ao montante mails
elevado dos dols calcuiados da forma a seguir indicada:
- 20% do montante tributdvel da sua remuneragdo, acrescido da
totalidade dos seus outros rendimentos !iquidos,
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o montante do abono por filho a cargo fixado no ng 1 do artigo 20 do

Anexo VII do Estatuto, acrescido de 20%.

2, No caso de o funclonario obter a equiparagdo de varias pessoas, a
Jercentagem prevista no primeiro travessdo do no 1 é aumentada em 10%
para cada pessoa a partir da segunda e o montante previsto no segundo

travessdo é multiplicado pelo nimero dessas pessoas.

3. A Jjustificagdo prevista no no 1 n3o é exigida quando a pesso‘

equiparada coablite de forma permanente com o funcionario.

Os servigos competentes podem, em qualquer altura, controlar o

preenchimento desta condigido.

4. Na auséncla de quaiquer documento Jjustificativo do pagamento
referente a totalidade ou a uma parte do perfodo de validade da declsdo,
os efeltos desta serdo suspensos nos perfodos em causa e as somas
eventualmente recebidas pelo funclionario referentes a esses perlodos
serdo recuperados pela administragdo, de acordo com o disposto no artigo

850 do Estatuto.
SECCAO VI - DISPOSICOES REVOCATORIA, TRANSITORIAS E FINAL
Artigo 140

As presentes disposi¢des revogam e substituem as disposic¢des adoptadas en
30 de Outubro de 1975.

Artigo 150

As declsBes de equiparacio adoptadas com base nas disposi¢des gerais de
30 de Outubro de 1975 continuam véalidas até a expiragdo do prazo flixado
nessas decisdes, desde que as condi¢des em que assentou a sua adopgdo ndo

se tenham alterado.
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Artigo 160

0 abono concedido a titulo de uma pessoa de sexo feminino com uma idade
compreendida entre 55 e 60 anos pode contlhuar a ser concedido na

vigéncla das presentes disposi¢des.

A condigdo referente 3 idade de 60 anos no que diz respeito as mutheres
apenas se aplica no quinto ano e contar da entrada em vigor das presentes

Isposigdes.

A equiparagdo de uma mulher pode ser concedida aos 56 anos no primelro
ano a contar da entrada em vigor das presentes disposi¢des, aos 57 anos
no segundo ano, aos 58 anos no terceiro ano e aos §9 anos no quarto a

contar da entrada em vigor.

Artigo 170

Os montantes Iindicados para a consideragdo do encargo de sustento da
pessoa objecto de pedido de equiparagdo apenas se aplicam no quinto ano a

contar da entrada em vigor das presentes disposi¢des.

Para a primeira pessoa,

- quando esta ndo coabitar permanentemente com o funcionario, esses
montantes elevam-se a 58% do venclmento de base de um funclionério de
grau D4, primeiro escaldo, no primeiro ano a contar da entrada em
vigor das presentes disposi¢des, a 56% no segundo ano, a 54% no
terceiro ano e a §2% no quarto ano a contar da entrada em vigor;
quando a pessoa em questdo coabitar permanentemente com o
funcionario, os montantes elevar-se-do a 56% do vencimento de base no
primeiro ano, 52% no segundo, 48% no terceiro e 44% no quarto.
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Para a segunda pessoa,

- quando esta ndo coabltar permanentemente com o funclionario,
elevar-se-ao a 29% do referido vqnclmento de base no primeiro ano,
28% no segundo, 27% no terceiro e 26% no quarto;

- quando esta coabitar permanentemente com o funcionarlo, elevar-se-3o
a 28% do vencimento de base no primeliro ano, 26% no segundo, 24% no
terceiro e 22% no quarto.

Artigo 180

As presentes disposigdes sdo aplicdvels por analogia aos agentes
temporarios e aos agentes auxiliares.

Artigo 190

As presentes disposigdes produzem efeitos no primeiro dia do més

subsequente a sua adopg¢do pela Comissdo.

Les versions allemande, anglaise et francaise
ont été publiées dans les |.A. n° 608
du30.10.1989.



	DA
	EL
	ES
	IT
	NL
	PT

	i: Informations Administratives 
	d: Date 06/11/1989


