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IDE|

Verfahren von Beschliissen betreffend den Ubergang
von der Laufbahngruppe B in die Laufbahngruppe A
von Beamten und Bediensteten auf Zeit
der wissenschaftlichen und technischen Laufbahn

1. ZIEL

Die nachstehenden Verfahrensbest!mmungen bezwecken die Elnflhrung
elnes Systems, mit dessen Hllfe sich die Elgnung
wissenschaftlicher oder technischer Beamter und Bedienhsteter auf
2elt der Laufbahngruppe B zur AuslUbung der Té&tlgkeiten der
Laurbahngruppe A - wissenschart/! (che oder technische
Dienstposten, Anhang 1 B des Statuts -~ beurtellen und diesen
Beamten und Bediensteten auf Zeit der 2ugang zu dl/eser
Laufbahngruppe erdffnen |&dsst.

Bel den vorliegenden Bestimmungen sind dle bilsherigen Erfahrungen
auf diesem Geblet berlicksichtigt worden; sie mlussen unter
Umstédnden spéater Uberpriift oder verbessert werden.

Die Interessierter. Beamten und Bedlensteten auf Zelt werden
Insbesondere auf fclgendes hingewlesen :

a) Der bergang \on der Laufbahngruppe B In die Laufbahngruppe
A Ist normalerweise iIn der Laufbahn elnes Beamten oder
Bedlensteten auf Zeit die Ausnahme.

Mit pachstehenden Bestimmungen soll sichergestellt werden,
dass dle dlesbezlgiichen Besschllsse gerechtfertigt sind;

b) die Zah! der Beamten und Bedlensteten auf Zeit, die fur
einen derartigen Beschluss In Betracht kommen, wird von der
Anstel lungsbehdrde nach Massgabe der flir jedes Haushaltsjahr

,verfUQbaren Mittel mitgetellt;

c) fur Bewerber mit Hochschuldiplom sind andere Best!mmungen
vorgesehen als flir Bewerber ohne Hochschuldipom;

d) der Ad-hoc-Ausschuss  hat bei der Aufstellung der

Eignungsliiste den voraussichtl]ich verflgbaren
Haushaltsmitteln Rechnung zu tragen.
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11, ZULASSUNGSBED/NGUNGEN

1. Fur den {Ubergang von der Laufbahngruppe B In die
Laufbahngruppe A kénnen sich Beamte und Bed/enstete auf Zelt
bewerben:

~ die der wissenschaftl/ichen oder technischen Laufbahn
angehéren;

~ dle In die Besoldungsgruppe B/1 oder B/2 eilngestuft sind
oder [In der Besoldungsgruppe B8/3 eln Dienstalter von
mindestens 4 Jahren bzw. [n der Besoldungsgruppe B/4 eln‘
Dienstalter von 6 Jahren haben;

- sofern sle nicht bel drel aufelnanderfolgenden Verfahren
als ungeeignet abgelehnt wurden.

2. Dle unter Punkt 1/. 1. genannten Bed/ngungen gelten nicht,
wenn der Beamte oder Bedlenstete auf Zeit der
wissenscharft!ichen und technischen Laufbahn Inhaber des
Diploms einer Universitdt oder elner Hochschule des
wissenschaft!iIchen oder technischen Bereichs Ist;
Voraussetzung daflur /st allerdings, dass er el/ne
Berufserfahrung auf wissenschaftiichem oder technischem
Geb/et von mindestens 6 Jahren nachwelsen kann und dass er
als Beamtet oder Bedlensteter auf Zelt auf
wissenschaft!/chem oder technischem Gebl/et seit [nsgesamt 4
Jahren fur die Gemeinschaften tédtig {st.

111, AD-HOC-AUSSCHUSS

Es wird eln Ad-hoc~Ausschuss geblldet, der die Liste der Beamten
und Bediensteten auf Zeit der Laufbahngruppe B zu erstelien hat,(
d/e fur elnen Wechsel der Laufbahngruppe iIn Betracht kommen.

1. Zusammensetzung
a) Der Ausschuss setzt s/ch zusammen aus :

~ elnem Vorsitzenden, der der Laufbahngruppe A angehdrt
und von der Anstellungsbehbrde benannt wird;
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b)

2.

al

b)

— drel Mitglledern, die der Laufbahngruppe A angehdren und
von der Anstellungsbehbrde benannt werden;

- drel Mitgliedern, die von der zentralen
Personalvertretung benannt werden; mindestens zwel von
thnen mussen der lLaufbahngruppe A angehbren, wdhrend eln
Mitglied der Besoldungsgruppe B/1 oder B/2 angehGren
kann, sofern dieses Mitglied nicht selbst fur elnen
Wechsel der Laufbahngruppe [n Betracht kommt.

Der Vvorsitzende hat kein Stimmrecht. Di/ie Beschllisse werden
mit Stimmenmehrhelt gefasst. Kommt kelne Stimmenmehrhelt
zustande, so g/it dles als negative Abstimmung. .

Aufgabe des Ausschusses

Der Ausschuss hat die Bewerbungsunteriagen zu prufen, dle
1hm von Jedem Bewerber unter Verwendung des
belgefugtenVordrucks vorzulegen sind.

Nach Prufung der Bewerbungsunterlagen, elner etwalgen
Unterredung mit dem Bewerber und gegebenenfalls - 2zwecks
Einholung zusdtz! icher Ausklnfte - mit dessen
Dienstvorgesetzten, erstellt der Ausschuss dle liste der
Bewerber, dle elne Prufungsarbelt vorlegen dlirfen.

Die Bewerder kénnen efnes oder mehrere Themen fur dle
Prufungsarbelt vorschlagen. Anhand dleser Vorschlédge und
auch, wenn kelne Vorschidge gemacht wurden, legt der
Ausschuss das Thema der Prufungsarbelt fest, dle von dem
Bewerber binnen einer vom Ausschuss festgelegten Frist
fertiggestelilt werden muss. Diese Frist darf sechs MWonate
nicht unterschreiten.

Dle Prlfungsarbeit muss wissenschaftficher oder technischer
Art und die persénliche Llelstung des Bewerbers seln. Sle
muss schriftlich vorgelegt werden.

Bewerber, dle in die be/ den vorangegangenen
Prifungsverfahren aufgestellte Elgnungsliste aufgenommen und
nicht In dle héhere Laufbahngruppe ernannt worden sind,
kdnnen auf Antrag dle gleiche Prlifungsarbeit nochmals
elnrelchen.
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c)

d)

e)

f)

1.

Der Ausschuss kann Sachverstandige benennen, dle [hn bel der
Beurtel/lung der Prlfungsarbeit In Gegenwart des Bewerbers
unterstlutzen.

Diese Prufung , soll es ermdglichen, erforderlichenfalls
zusétzliche mit dem behandelten Thema 2zusammenhéngende
Fragen zu stellen und den Bewerber lber verwandte Geblete zu
befragen, damit der Ausschuss dessen Qualifizlerung zu
bewerten und zu ermessen vermag, ob er zur AuslUbung der
Tatigkeiten der Laufbahngruppe A geelgnet Ist.

Bewerber, die Inhaber des Diploms elner Universitidt oderl
elner Hochschule des wissenschaft!ichen oder technischen
Bereichs sind und die berufiiche Erfahrung und das
Dienstalter wie oben unter Punkt 1l 2 nachweisen, sind von
der Vorlage der Prlufungsarbelt befreit. Dlese Bewerber
kénnen nach der Uberprufung des Diploms und nach eilner der
Beurteillung des Niveaus und der Art [hrer Fachkenntnlsse
dienenden Unterredung mit dem Ausschuss als geeignet flur den
Wechsel der Laufbahngruppe gelten.

Im Anschluss an selne Arbeliten legt der Ausschuss der
Anstel lungsbehtrde einen mit Grlunden versehenen Bericht
sowl/e die Liste der Bewerber vor, die als zur Ausubung der
Tédtigkelten der Laufbahngruppe A geelgnet gelten, wobel auch
der oder die Fachbereiche jedes Bewerbers angegeben werden.
Die Ernennungen werden sodann von der Ansteliungsbehdrde
nach Massgabe der dlenstlichen Erfordernisse und der
verfUgbaren Haushaltsmittel beschlossen.

Die Eignungsliste bleibt bis zur Erstellung elner neuen
Liste guitig.

EINREICHUNG DER BEWERBUNGEN

Die Bewerbungen sind auf belliegendem vollstédndlg ausgeflll!ten
Bewerbungsfragebogen einzureichen.
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Die Bewerbungen mussen bls zum 35. i 1990

- bel den Verwaltungsstellen der elnzelnen Dienstorte flur das
Personal der GFS,

- bel der Abtellung Personal - X!I1-B-3 fur das Personal der
indirekten Aktlionen

el/ngegangen sein.
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KOMM 1SS 1ONEN
. DER
EUROPAISCHEN GEME INSCHAFTEN
Generaldirektion
Personal und Verwaltung

Direktion Personal

. BEWERBUNGSFRAGEBOGEN
um den {bergang von der Laufbahngruppe B In die Laufbahngruppe A
Innerhalb der wissenschaft!ichen oder technlschen Laufbahn

!. Personaldaten (*)

NAWE: ...... U Y Vornamen :............. PPN e
Personalnummer :.......c.veieene «v.....Staatsangehorigkelt :........ PR
Anschrilft der Arbeltsstelle :................ et . Cevea e e

Geburtsdatum :....... Chae et g\ [P

Derzeltige EINSEUFUNG :oovee oovrrnersrensns 6\ ...... e e
'

Dienstailter In der Besold(lng'sgruppe :.?‘P[') P S I I

Dienstalter Im Dienst :...... veeeeanna

(*) Dieser Tell wird von der Verwaltung Uberpruft und erforderlichenfalls
vervollsténdigt
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-2 -

N

1. Ausbildung (*) (erlangte Zeugnisse und Dipiome)

a) Hohere SChUIDIIAUNG ... oo eresnineneiaeatoeeassseaosenesaresssasanssssasonens

...... R N N e R I I I I I
seeessass e e oo PR R R I I seseranis st as s .
Pesae e EEEEEEE Pe b e s e et saass s cresene fesatetar s e

111. Laufbahn (*) Or
a) Einstufung bel der Einstellung :FE’...........‘...............................

b) Bisherige Laufbahn (Versetzungen, Befdrderungen, zus#tz!iche
Dienstaltersstufen.... ):

R R Ceces s e I R R R R R R R s e ssse s e vees
....... P R I I I I cresiivens cearr e enay . vesesas .
....... PR B P P R crse e eas I I I AP I versresecaas
......... eareseeas .o . B I I I S e Ceeoar e e

c) Gewdhrung von Prémlen flUr aussergewdhnliche Dienstlelstungen :

........ R R R R A R R

......... Crvs s eser e s et eaenn . R Ry crsasas et B R
........... I B A I R et e s e c e vane e R
Tt ssenanans B R I A T I I TR e
se e vecedsarananey . . e cecsasrerersasen tesareenenes PRI I
et et esaces s r v ana sesese tesesacaaas R R R beesseenun P
veraneas PR I SR . oo e cerreaes . seee e o . .

(*) Dieser Tell wird von der Verwaltung Uberprlift und erfordertichenfalls
vervolisténdigt.
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BERUFSERF AHRUNG VOR AUFNAHME DER TATIGKEIT

BE! DEN EUROPA!SCHEN GEMEINSCHAFTEN
UND DIENSTPOSTEN IN DER GEME INSCHAFT

Name des Arbeltgebers : :
: oder Generaldirektion : von :  bis : Tdt/gkelten
: Forschungsanstalt : : : (Art der Arbeit)

: Dienst

PR R R R . ses s et iasT e e . vev e R R

......... BRI\ Sena—

R

Die In den letzten Jahren ausgeﬂbte Tﬁtlgkelt ist
ausfbhriich zu beschrelben.
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VEROGFFENTLICHUNGEN - BERICHTE - PATENTE

: interne und externe : :
Thema : Verfasser

: Ver8ffent | chungen :

A .fﬁ.ﬁﬁI.?:.‘?T?’fﬁﬁﬁﬁﬁﬁff’::ﬁiﬁﬁﬁﬁﬁffﬁff.‘.fﬁﬁfﬁfﬁfﬁ'ﬁﬁff

Sichtvermerk des Dienstvorgesetzten (Abteilungsielterebene)

Der Unterzeichnete erkl&rt ehrenwbrt!ich, dass die [n dleser Bewerbung enthaltenen
Angaben selnes Wissens wahr und vollsténdlg sind.

Datum :......... F N Unterschrift
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JEN|

Procedures to be implemented prior to decisions
on the transfer from Category B to Category A
of officials and temporary staff
in the scientific and technical services

I. AIMS

The purpose of the arrangements outlined below |s to provide a
means of assessing the ability of Category B officials and
temporary staff In the scientific and technical services to perform
Cate?ory A duties (scientific and technical posts. Annex 1 B to the
Staff Regulations) with a view to their transfer to this Category.

The procedures, which have been devised In the light of past
experience In this area, may be modified and Improved In due
course.

Particular attention |s drawn to the following points :

a) Transfer from Category B to Category A |s the exeption rather
than the rule. The procedures have been designed to ensure
that any transfer decisions are well-founded.

b) The number of transfers possible will be not/fled by the
appointing authority | n the light of funds available I n each
financial year.

C) Procedures vaiy depending on whether or not candidates hold a
university degree.

d) The ad hoc Committee (see | | | below) must take the budgetary
situation Into account | n drawing up the transfer |ist.

[ I. CONDITIONS OF ADMISSION

1. The following officials and temporary staff may apply for a
transfer from Category B to Category A :

- those In the scientific and technical services;

- those who are | n Grades B/ 1, B/2 or have at least four years
seniority In Grade B/3 or six years seniority in Grade B/4;
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- subject to the provision that they have not been considered
unsuitable In three consecutive procedures.

2. The provisions of I1. L1 will not apply to officials and
temporary staff In the scientific and technical services who hold
a degree or diploma from a university or conparable scientific or
technical establishnent, provided they can show that they have at
least six years' professional experience In the scientific or
technical field and that they have served as officials or tenporary
staff In the scientific or technical services for a total of four
years.

/1. ADHOC COW TTEE

An ad hoc Conmittee will draw up a list of Category B officials and
temporary staff eligible for transfer.

1. Conposition
a) The Comittee wil | conprise :

a Category A Chairman designated by the appointing
authority:

three Category A nenbers designated by the appointing
authority:

three nenbers designated by the Central Staff Committee,
at least two of whom nust be In Catech/)ry A and one of
whom may be In either Gade B/1 or B2, provided the
tatter 1s not himself a potential candidate for transfer.

b) The Chairman will not be entitled to vote. Decisions will be
taken on the basis of a ngjority vote, falling which the
outcone of the vote wi | t be deemed to have been negative.

2. Role of the Comittee

a) The Conmittee wilt scrutinize each candidate's application.
to be submtted on the attached form

On the basis of these applications and, where appropriate, a
personal Interviewwth the candidate and/or his superiors to
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b)

d)

obtain additional Information, the Committee will draw up a
list of candidates who will be required to present a
dissertation.

Candidates may propose one or more dissertation subjects. In
the light of these proposals, or In their absence, the
Committee will select the subject of the dissertation, which
the candidate will be required to prepare within a time-limit
(not less than six months) to be fixed by the Committee.

The dissertation, to be submitted In writing, should be
either Slfl entific or technical and the result of candidate's
own work.

Candidates who appeared on the list drawn up after the
previous round of tests, but who have not been transferred to
the higher category, may, on request, re-present the same
dissertation.

The Committee may call on the assistance of experts when the
dissertation |s presented and examined |n the candidate's
presence.

The examination must be organized I n such a way as to allow
the Committee to ask supplementary questions on the
dissertation subject and question the candidate on related
fields to assess his qualifications and form an opinion as to
his ability to perform Category A duties.

Candidates holding a degree or diploma from a university or
comparable scientific or_ technical establishment will not be
required to present a dissertation, provided they can show
that they have the professional experience and seniority
SPe(_)Ifled In Section | |1 . 2. They may be recognized as
eligible for transfer following wverification of their
diplomas and an Interview with the Committee to assess the
level and nature of their specialized knowledge.

Following Its deliberations, the Committee will submit a
reasoned report to the appointing authority with a list of
candidates considered capable of performing Category A
duties. The report will Indicate the candidate's area or
areas of specialization. A transfer decision will then be
taken by the appointing authority |1 n the light of service

LA. n°610— 13.11.1989— 15



requirements and the budgetary situation.

f) The list of successful candidates will remain valid until a
new |ist has been drawn up.

I'V. SUBM SSI ON OF APPLI CATI ONS

Applications nmust be subnitted on the official form (specimen
attached).

All sections of the form must be completed.

Forms should be returned no later than iil'ggo to :

- the administrative department for each place of employment. | n
the case of staff coming under the J.R.C.s

- Division XlI-B-3 , Brussels, In the case of staff coming under
the Indirect action programmes.
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COMMISSION
OF THE
EUROPEAN COMNUNITIES

Directorate-General for Personnel
and Administration

Directorate A-Personnel

APPLICAT ION FORN
for transfer from Category B to Category A
in the scientific and technical services

/.;‘\Personal Information (*)

NAME: . ............ ceeerrtaaeraveeecas FOr@NAMES ... overnneenintonnnrssoneansnos

Personnel N : .....iviieiienienennase.NatIONAIILY @ .. P

Place of employment : %

Date of birth \‘\\\, .........

Present Category : .........cceuvuen \ e aeheeeae e i tes e e

P
Senlority In Grade : ?P\O

Senfority in Service :

(*) This section wil be verified, and |f necessary supplemented, by the
Administration.
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-2 -

!1. Tralning (*) (dIplomas or certl/ficates obtalned)

a) Secondary education :.........ccieeeorrinacraiaean veseaen Cesnean Cetes i

ceae P L R R R R R e R N R EEEE R R Y

...... .. feree PR N oo seerae e P R R R
. sese . DRI R I I I ] ere st st easenae P . Cere v e e

111. career (*)

a) Starting Category : ? ..... Crh e R ..

b) Career to date (movements, promotions, additional steps, etc..) :

P I I R A S R R Y R veeea secaae seseveaas P I R
tersesaaas . R R R I R R T I R R N PRI I e ee e

..... P I I I N N I I L I I I T T I AP
. e .o Ceseesaes BRI R veeeseanne PR R e e e e
..... D R I I I . oo . R R I I R R
..... P I P R I N R

I S I I I I I S LR R R R
sese s e eas R R R I I ) Pt e R T
.................. R I I I I N T I I R R I I

(*) This section wiil be verifled, and [f necessary supplemented, by the
Administration.
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PROFESSIONAL EXPERIENCE PRIOR TO ENTERING
THE SERVICE OF THE EUROPEAN COMUWUNITIES
AND POSTS HELD WITHIN THE COMMUNITY

Name of employer : : :
or Dilrectorate-General : From - To 2 Positlons heid
institution : : : (nature of work)

Service : :

Candidates are expected to give thoroughly detalled account
of thel/r activities over the fast few years.
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-d-

PUBLICATIONS - REPORTS -~ CERTIFICATES AND DIPLOMAS

: Internal and external : :
: pubt icatlions : Subject : Author(s)
H . D I R R R N R R R R R R R R R A Y |

:
e P S PP PRI
L S RO
...... U PSPPI
L S PP
e S T S USSP
O S PP UPRPP
e S ST

Superior’s countersignature (Head of Division or equivailent) :

{, the undersigned declare or my word of honour that the Information provided above
is, to my knowledge, true and complete.

Date :...... Signature
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Modalités de procédures préalables
aux décisions de changement de catégorie de B vers A,
pour les fonctionnaires et agents temporaires
des cadres scientifique et technique

| . OBJECTIF

Les dispositions qui suivent visent & Instaurer un systéme devant
permettre d'apprécier |'aptitude des fonctionnaires et agents
temporaires scientifiques ou techniques de la catégorie B a
exercer des fonctions relevant de la catégorie A - emplois
scientifiques ou techniques, annexe 1 B du Satut - et. par
conséquent, a leur ouvrir l'accés de cette catégorie.

Les présentes modalités ont été établies en tenant compte de
I'experience antérieure acquise en ce domaing; elles sont
susceptibles d'étre révisées et améliorées a |'avenir.

L'attention des fonctionnaires et agents temporaires Intéressés
est particulierement attirée sur ce qui suit :

a) les décisions de changement de catégorie B en A ont un
caractere d'exception dans le déroulement normal de la
carriere dun fonctionnaire ou agent temporaire. Les
modalités qui suivent ont pour objet de garantir le bien
fondé de ces décisions:

b) le nombre de fonctionnaires et agents temporaires pouvant
bénéficier dune telle décision sera communiquée par
I'autorité Investie du pouvoir de nomination en fonction des
disponibilités existantes pour chaque exercice budgétaire;

c) des modalitées différentes sont prévues selon que les
candidats sont titulaires ou non d'un diplédme universitaire;

d) le Comité ad hoc devra tenir compte dans ['établissement de

la liste daptitude des disponibilités budgétaires
prévisibles.

| | . COONDITONSD'ADMISSON REQUISES

1. Peuvent présenter leur candidature pour changement de
catégorie B eh A les fonctionnaires et agents temporaires :
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- appartenant aux cadres scientifique ou technique;

- classés dans |'un des grades B/1, B/2 ou ayant au noins 4
ans d'ancienneté dans le grade B/3 ou ayant au moins 6 ans
d"anci ennet é dans |e grade B/ 4;

- et sous réserve de ne pas avoir été considéré Inapte lors
de 3 procédures consécutives.

2. Les conditions mentionnées au point 11.1. ne sont pas
d application st le fonctionnaire ou |"agent tenporaire,
appartenant au cadre scientifique et ‘technique, est
titulaire dun dipldme universitaire ou d' une ?rande écol e
dans le domaine scientifique ou technique, a la condition
toutefois qu'il justifie d une expérience professionnelle
dans |e domaine scientifique ou technique dau noins 6
années et qu'il ait été au service des Communautés en tant
que fonctionnaire ou agent tenmporaire dans le domaine
scientifique ou technique pendant une durée totale de 4 ans.

11 GOM TEADHCOC

Un Comité ad hoc est constitue, et chargé d'établir la liste des
fonctionnaires et agents tenporaires de catégorie B pouvant
benéficier d' une décision de changenent de catégorie.

1. Conposition
a) Le Conité est conposé de :

- un Président de catégorie A  désigne par |'Autorité
Investie du pouvoir de nonination:

- trois menbres de catégorie A  désignés par |'Autorité
investie du pouvoir de nom nation:

- trots membres désignes par le Conité Central du Personnel.
dont au mins deux de catégorie A et un pouvant étre de
grade B/1 ou B/2. a condition qu'il ne soit pasfun candidat
potentiel au changenent de catégorie.

b) Le Président n'a pas droit de vote. Les décisions sont
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acquises la majorité. L'absence de majorité est considérée
comme vote négatif.

2. Réle du Comité

a)

b)

c)

d)

te Comité est appelé a examiner le dossier de candidature
gque chaque candidat doit Ilui soumettre en utiliant le
formulaire en annexe.

Au vu du dossier de candidature, et aprés un entretien
éventuel avec le candidat, et le cas échéant, avec ses
supérieurs hiérarchiques, en vue de recueillir des
renseignements complémentaires, le Comité détermine la liste
des candidats admis a présenter un mémoire.

Les candidats peuvent proposer un ou plusieurs sujets de
mémoire. Au vu de ces propositions, ou en leur absence, le
Comité détermine le sujet du mémoire, qui doit étre
préparé par le candidat dans un délai fixé par le Comité.
Ce délai ne sera pas Inférieur a six mois.

Le mémoire devra étre de nature scientifique ou technique et
étre le fruit d'un travail personnel. Le mémoire est a
fournir par écrit.

Les candidats figurant sur la liste d'aptitude établie lors
de la précédente procédure d'examen et n'ayant pas fait
I'objet d'une nomination dans la catégorie supérieure ont ta
faculté de représenter, a leur demande, le méme mémoire.

Le Comité peut désigner des experts pour se faire assister
tors de la présentation du mémoire et de son examen en
présence du candidat.

Cet examen doit permettre de poser, si nécessaire, des
questions complémentaires ayant trait au sujet traité, et
d'Interroger le candidat sur des domaines connexes en vue
d'apprécier son niveau de qualification et de permettre au

Comité d'évaluer si le candidat est apte a exercer des
fonctions de catégorie A.

Les candidats titulaires d'un dipldbme universitaire ou d'une
grande école dans le domaine scientifique ou technique, qui
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||ustifient ~de I'expérience, professionnelle et de
'ancienneté précisées au point 11.2. ci-dessus, sont
dispensés de la présentation du nénoire. Ces candidats
pourront étre reconnus aptes a un changenment de catégorie.
aprés vérification du diplome et un entretien avec le Conité
en vue d'apprécier le niveau et |e secteur de conpétence.

e) A I'lssue de ses travaux, le Conité adresse un rapport
notivé a |"Autorité Investie du pouvoir de nonfnation avec
la liste des candidats reconnus aptes & exercer des
fonctions de catégorie A avec Indication du ou des secteurs
de conpétence de chaque candidat. Les nominations sont
ensuite décidées par |'Autorité Investie du pouvoir de
nonmination en fonction des nécessités de service et des
possibilités budgétaires.

f) La liste d'aptitude finale restera valable Jusqu'a la
création d'une nouvelle liste.

|'V. DEPOT DES CANDI DATURES

Les candidatures do/vent étre établies conformement au nodeéle
d atcte de candidature ci-Joint, dlment conpléteé dans toutes ses
parties.

Ces actes doivent parvenir

aux services admnistratifs des différents |ieux
d affectation pour |e personnel relevant du CCR:

a laDivision XII-B-3 pour |e personnel relevant des actions
Indirectes.

15 1. 1330

avant le
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COMMISSION
DES
COMMUNAUTES EUROPEENNES

D rect on Géndrale du Personnel
el de | #dmin stral on

O recion du Personnet

ACTE DE CANDIDATURE
pour passage de categorie B en catégone A
du cadre scientifique ou techmque

{. Renselgnements personnels(”)

NOM Prénoms
N° matricule Nationalité

Adresse du lieu de travail

Date de naissance g\\\/
Classement actuel G/

Anciennete de grade Q

Anciennete de service

() Celiz pant e sera vir 1 e €13 Nécessa te complétés par 1 Adm nistration
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1} Formation(") (avec indication des dipldmes obtenus)

2) Etudes secondaires

b} Etudes universitaires

Ul Carrigre(") O'
™

a) Classement d embauche Q

b) Deroulement de carriere (mutations, promotions échelons supplémentaires )
¢) Attrnibutions de primes pour services exceptionnels

d) Autres elements

{ ) Certe part e sara vé¢ toe 8L 3 nécosss 1o cOmplbite Dar } Adm n siret on
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EXPERIENCE PROFESSIONNELLE ANTERIEURE A LA PRISE DE FONCTIONS
AUPRES DES COMMUNAUTES EUROPEENNES
ET EMPLOIS OCCUPES AU SEIN DE LA COMMUNAUTE

Nom de ! employeur
ou Direction génerale
Etabhissements
Service

au

Fonctions occupées
{nature du travail)

Il est entendu que | activité developpée pendant les toutes derniéres annees
devrart faire | objet d une description trés détaillee
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PUBLICATIONS - RAPPORTS - BREVETS

Publ cations
Internes et externes Sujet Auteur(s)

Visa du supernieur hiérarchique (niveau Chef de division)
Je soussigne(e) déclare sur lhonneur que les renseignements figurant dars cet acte de

candidature sont & ma connaissance, véndiques et complets

Date Signature
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Modalita procedurall preliminari
alle decisioni di passaggio dalla categoria B
alla categoria A per funzionari e agenti temporanei
del quadri scientifico-tecnico

1. OBIETTIVO

Le present! dispos!'zion! mirano ad Istituire un sistema atio a
valutare |’'Idonelta di funzionari e agenti temporanel! sclentificl
o tecnici/ della categoria B ad esercitare funzion! Inerent!/ alla
categoria A (impleghl dl carattere sclentifico o tecnico,
allegato | B delio statuto), In vista diI un loro possibile
accesso a tale categorlia.

L'attuale procedura & stata stabl!ita sulla base delle precedent/
esperienze In questo settore, ma potra essere rilvista e
migliorata In avvenlire. :

8! richiama |'attenzione del funzionar! Interessat! soprattutto
sul punti seguentl :

a) le decisionl relative al passaggio dalla categoria B alla
categorla A rlvestono un carattere eccezionale nello
svolgimento normale della carriera dl un funzionario o
agente temporaneo. Le modalita qul preclisate hanno lo scopo
di garantire ia fondatezza delle decision!/ In materla;

b) {1 numero di funzionar! e agentl temporanel che possono
beneficlare d=2/ camblamento di/ categoria sara comunicato
dall’'autorita che ha Il potere di nomina iIn funzione delle
disponibiiita esistent! per clascun eserclzl/o flnanzlario;

¢) sono previste modalita diverse a seconda che | candidati
slano titolari o meno di un diploma universitario;

d) nel compllare |’'elenco degl!l Idonel Il Comltato ad hoc dovra
tener conto delle disponibliita previsionall di bilancio.

11. REQUISITI PER L°AMMISS!ONE

1. Possono presentare la candidatura per [l passaggio dalla
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categoria B alla categoria A | funzionarl e gll agentl
temporanel

- che appartengano al quadri scientifico-technico,

- che slano Iinquadrat! nel gradi B/1 o B/2 o che abblano
maturato almeno 4 annl di anzlani/ta nel grado B/3 o almeno 6
ann! df{ anz{anita nel grado B/4,

- sempre a condizione che non slano stat/ considerat! non
Idonel In 3 procedure consecut/ve.

2. Le condizione prescritte al punto Il 1. non si appl/cano
qualora Il funzionario o agente temporaneo, appartenente al
quatro sclentifico-tecnico, sia titolare di un diploma
universitario o equlpoliente nel campo tecnico-sclentifico,
e possa Inoltre glustificare un'esperienza professionale dl!
almeno 6 anni nel campo scientifico o tecnico, e sla stato
In servizio presso ie Communita in qualita di funzionarlo o
agente temporaneo del quadro sclentifico o tecnico per
almeno 4 anni/.

111. COMITATO AD HOC

E' cost/tulito un Comitato ad hoc Incaricato di stabllire
/I 'elenco del funzionar! e agenti temporanel d/ categoria B che
possono beneficlare diI una decisione dl cambiamento dI
categoria.

1. Composizione
a) !l Comitato & composto da :

- un presidente d/ categoria A, designato dall’ ' autorita che ha
{1 potere di romina;

- tre membri{ dl categoria A, designat{ dall’autorita che ha /1]
potere di nomina;

- tre membri designati dal Comitato centrale del personale, d/
cul/ almeno due di categoria A, mentre Il terzo pud anche
essere dl grado B/1 o B/2, a cond/zione che non I[ntenda
presentare la propria candidatura per Il cambiamento di
categorla.
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b)

11 presidente non ha diritto di voto. Le declsion! vengono
prese a magglioranza. Il mancato raggliungimento della
maggioranza é considerato come voto negativo.

2. Ruolo del Comitato

a)

b)

c)

a

/! Comitato esamina /! fasclcolo che clascun candldato gl/
ha trasmesso ut/lizzando Il modulo allegato.

Basandos! su detto fascicolo ed eventualmente previo
colloquio con Il candl/dato nonché, se del caso, col/ suol
superfori gerarchici{, al flne dI raccoglliere ulteriori
Informazlonl, Il Comitato stablllsce |’'elenco del candidatl/
ammess! a presentare una tesi.

{ candidati! possono proporre uno o pia argoment! per la
tes/. Il Comitato stabl/iiré i/l soggetto della tes/ basandos/!
sulle proposte dei candidati o, In mancanza, decli/dendo
direttamente. La tes!/ dovra essere preparata dal candl/dato
entro [1 termine flssato dal Comitato, termine che non sara
comunque Inferlore a 6 mesi.

La tes/ ~ da presentare scritta - dovra essere di carattere
scientifico o tecnico e costituire [Il risultato di un lavoro
personale del cand/dato.

| candldati Inclus! nell’'elenco degll Idonel stabllito In
occasione di/ una procedura d'esame precedente e che non
slano stat/ nominati nella categorla superiore, possono, se
lo desiderano, ripresentare la stessa tes/.

Il Comitato ha la facolta di designare degl! espert! col
compito di essere assisto al momento della presentazione
della tes/ e della sua di/scussione col candidato.

La di/scussione deve permettere dl porre, se necessarlo,
ulteriori domande al candidato attinenti al soggetto
trattato ed Interrogarfio su materie connesse, al fine d/
valutare Il stvo grado dl qualificazione e la sua /Idonelta o
meno esercltare funzioni di categoria A.

I candidat! titolari di un diploma universitario o

ILA. n°610— 13.11.1989—31



equipollente In materia sclent/fica o tecnica e In possesso
del requisiti d’'esperienza professionale e d’anzi/anita di
cul al punto 1l sono dispensati dal presentare la tesi. Essl!
potranno essere riconoscl/uti [donel al passaggio dI
categoria, previa verifica del diploma e dopo un colloquio
col Comltato per valutare i1 livello dl preparazione e [/
settore d/ competenza.

e) 'Al term/ne delle operazion! suddette, Il Comitato Invia un
rapporto moti/vato all‘autori/ta che ha |l potere di nomina,
aggl/ungendov! |’elenco del/ candl/dati riconosclut/ Idonel ad
eserclitare funzioni di categoria A e Indicando Il settore o
I settor! ove [ singoll candidat! si dimostrano pla
competenti. Le nomine saranno in segulto declse
dall’ autori/ta che ha Il potere di nomina (n funz/one delle
es/genze dl servizio e delle possibliita di bilancl/o.

f) L'elenco filnale degl// idonel rimane valido flno alla
redazione di un nuovo elenco.
1V. PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le candidature devono essere redatte conformemente al
modello qui a!legato, debl/tamente compl/lato In tutte le sue
parti.

Le cand/dature devono pervenire :

~ al servizl amministrativi delle varle sedl dl servizio, per
11 personale appartenente al CCR;

- alla divisione XI/!-B-3 - Bruxelles, per I/l personale che
opera nel quadro delle azion! Indirette,

prima ges 45 1. 1990
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COMUM I SS 1ONE
DELLE
COMUNITA EUROPEE
Direzione generale del Personaie
e dell’'Amministrazione

Direzione del Personale

ATTO DI CANDIDATURA
per |l passaggio dalla categoria B alla categoria A
del quadro sclent/fico o tecn/co

. Dati personail (*)

COGNOME 2. viveiiinnnnerennnnaaeeeeaseNOME 2. i iieieneonvonnoannas

N° di matricola :...... PP . ...Nazionalfta :.........oovvviuenn.

Indirizzo della sede dil servizio :............

Inguadramento attuale :...... %\ ................ N v
-,

Anzlanita di grado :.

Anzlanita dI servizio :

(*) Queste Informazionl! saranno verlficate e, se, necessario, completate,
dal!l’'Amministrazione.

':::X’P‘O ..... )

Data di nascita \‘\\\/
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11. Titoll di studio (*) (certificati! e diplomi consegulti)

@) STUA! SECONAAIT t .. vtsiveionoroeenesessereosesesnssanosenaceanasonosssnnronses

........ o . . . . Ceeres e anse R . von feeas voees . o

1. Carriera (%) ?

b) Svolgimento della carriera (trasferiment! Interni, promozioni, scatt/
supplementar!,... ) :

ceeeseena fes s o . beetreereaaas RIS . te e e e aeun BRI IR veerenaeaa. ’
vaeeane eree EREr . Ces s ettt vreseenan .. . . D R, .
........ . P te s e P R R R R R e

.................................... R T T T I R A A eeeeaan

(*) Queste Informazionl/ saratno verificate e, se necessari/o, icompletate,
dall’'Amministrazione.
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ESPERIENZA PROFESSIONALE ANTERIORE ALL'ENTRATA IN SERVIZIO

PRESSO LE COMUNITA EUROPEE
E POST! OCCUPAT! IN SENO ALLA COMUNITA

Nome del datore di lavoro

o Direzione generale : dal : al : Funzioni/ svoite
Stabl limento : : : (natura del tavoro)
Servizio : :

S'intenae che i‘attivita svoita nel corso degli ultimi anni
dovrebhe essere descritta minuziosamente.
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PUBBLICAZIONI - RAPPORT! - BREVETT!

PR I N R R RN I te e e e s st aa e naaan

: Pubbl icazioni : : :
: interne ed esterne : Soggetto : Autore(l) :

........ P R R I R I R R I I I I I
Saere. B L T T I O I T T I I R R
I I I R R R R R R R R R R R A I I A R R I I I I I IR S BV IR PP AP A Y B
R I I I I I R R I I R I R I e e DR
R R I I N I R R I ... D I I I I I R vee ereees
e P I R I I A R I A e R R 2o e e e e R I I IR R
: st ec e I R I I A I I I AR B P R R I I I I AP . s
L R R R R R I A P A A I A I A A A B R L ] ereerarvoasl
. s \@ : ! .
LR I I R I T I I A P I I AP S AP AP P I I N I R I I I N A I
Seeeea P I T I I I I I I R R I T A P A A A I IR s s s aransnssd
Sharrvanaen terraeavs D R I I I I I I ]
Seeeceenon vesesestearresresesaliens teoseesstves sl tr v . . s e e e
............ D I I N I I IR AP AV IS . D A R R P R I

Visto de! superiore gerarchico (grado Capo Divisione)

Lo sottoscritto(a) dichiaro sul mlio onore che le Informazioni fornite nel presente
atto d/ cand/datura sono, per quanto mi & noto, verldiche e complete.

Data :......ccoiivivininnnanas Firma
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Procedure welke voorafgaat aan de besluiten tot wijziging
van categorie, van B naar A, voor ambtenaren
en tijdelijke functionarissen
van de wetenschappelijke of technische groepen

1. DOEL

Het doel van onderstaande bepalingen |'s een systeem | n te voeren
waarmede  de  geschiktheid  kan  worden  beoordeeld  van
wetenschappelijke ~ of technische ambtenaren en tijdelijke
functionarissen van de categorie B om een functie uit te oefenen,
welke tot de categorie A wetenschappelijke of technische ambten,
bijlage | B van het Satuut - behoort, en waarmede hun derhalve
toegang tot deze categorie kan worden verleend.

B I J het opstellen van deze bepalingen | s rekening gehouden met de
vroeger op dit gebied verkregen ervaring; zi] kunnen In de
toekomst worden herzien en verbeterd.

De aandacht van de betrokken ambtenaren wordt |n het bijzonder op
het volgende gevestigd :

a) de bedluiten lot WijZigri‘r{}a? van categorie B In A vormen een
uitzondering fn het normale verloop van de loopbaan van een
ambtenaar of tijdelijke functionaris. De volgende bepalingen
hebben ten doel te waarborgen dat deze besluiten gegrond
zijn:

b) het aantal ambtenaren en tijdelijke functionarissen dat voor
een dergelijk besluit In aanmerking kan komen zal door het
tot aanstelling bevoegde gezag worden bekendgemaakt aan de
hand van de voor elk begrotinggaar bestaande mogelijkheden;

c) er worden verschillende bepalingen vastgesteld naar gelang
de kandidaten a dan niet In het bezit zijn van een
universitair diploma;

d) bij het opstellen van de lijst van geschikte kandidaten
dient het ad hoc-Comité rekening te houden met de te
verwachten beschikbare begrotingsmiddelen.

| | .TOELATINGSYOOWAARDEN

1. De volgende .ambtenaren en tijdelijke functionarissen mogen
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2.

zich kandidaat stellen voor overgang van categorie
B naar A:

die behoren tot de wetenschappelijke of technische
groepen:

die Ingedeeld zijn In een van de rangen B/1 of 612, of
die welke ten mnste vier Jaar anciénniteit hebben In de
rang B/3 cf zes Jaar anciénniteit In de rang B/ 4;

één en ander onder voorbehoud dat zij In het kader van
deze procedure niet bij drie opeenvol gende onderzoeken
zijn afgewezen.

De In_ punt 11.1. genoende voorwaarden zijn niet van
t oepassing voor die anbtenaar of tijdelijke functionaris van
de wetenschappel i jke of technische groepen die In het bezit
I's van een universitair diploma of van een diplonma van een
hogeschool ~ op wetenschappelijk of technisch gebied, op
voorwaarde dat hij kan aantonen over een beroepservaring op
wet enschappel i jk of technisch gebied te beschikken van ten
mnste zes 4aar en dat hij ‘bovendien als anmbtenaar of
tijdelijke functionaris In dienst van de Geneenscha
gedurende ten minste vier jaar op wetenschappelijk o
technisch gebied heeft gewerkt.

| 1 . COM TEADHOC

er wordt een Comité ad hoc gevornd dat tot taak heeft de |ijst op

te stellen van die anbtenaren en tijdelijke functionarissen van
categorie B die In aannerking kunnen komen voor een besluit tot
W | ziging van categorie.

1. Sanenstel | Ing

a) Het Comité bestaat uit

een voorzitter van categorie A die wordt aangewezen
door het tot aanstelling bevoegde gezag:

drie leden van categorie A die worden aangewezen door
het tot aanstelling bevoegde gezag;

drie leden die worden aangewezen door het Centrale
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b)

Personeelscomité, van wie ten minste twee van categorie
A, terwi(jl én de rang B/1 of B/2 mag hebben, op
voorwaarde dat hij geen mogelijke kandidaat |s voor de
wijziging /an categorie.

De Voorztter heeft geen stenrecht. De besluiten worden
genomen met meerderheid van stemmen. B 1 J evenveel stemmen
voor als tegen wordt de uitslag geacht negatief te zijn.

2. Taak van het Commité

a) Het Comité heeft als taak het sol licitatiedossler te

b)

onderzoeken dat elke kandidaat hem met gebruikmaking van
bijgaand formulier moet voorleggen.

Ha onderzoek van het sol |icitatiedossier, en na een
eventueel onderhoud met de kandidaat, en zo nodig met zijn
hiérarchieke meerderen. |In verband met het verzamelen van
aanvullende gegevens, stelt het Comite de |ijst vast van die
kandidaten die een verhandeling mogen Indienen.

De kandidaten mogen voor deze verhandeling één of meer
onderwerpen voorstellen. Op grond van deze voorstellen, of
ook bij ontbreken daarvan, stelt het Comité het onderwerp
van de verhandeling vast, welke door de kandidaat binnen een
door het Comité vastgestelde termijn moet worden Ingeleverd.
Deze termijn zal niet korter zijn dan zes maanden.

De ver_handelin% moet van W_e_tenschapﬁelijke of technische
aard zijn en het resultaat zijn van het persoonlijke werk
vaggt((je?dkandidaat. De verhandeling dient op schrift te worden
g .

De kandidaten welke voorkomen OP de bij de vorige
onderzoeksprocedure  vastgestelde ijst wvan geschikte
kandidaten, maar die niet In de hogere categorie werden
tl)ercwjoenﬁ, mogen desgewenst dezelfde verhandeling opnieuw
ndienen.

Het Comité Aan deskundigen aanwijzen om zch te doen
bijstaan wvoor het bepalen van het onderwerp van de
verhandeling alsmede wvoor het onderzoek daarvan In
aanwezigheid van de kandidaat.
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Bij dit onderzoek moet het mogelijk zijn, zo nodig.
aanvullende vragen te stellen die betrekking hebben op het
behandelde onderwerp, alsmede de kandidaat te ondervragen
over aanverwante gebieden ter beoordeling van zijn niveau
van beroepsbekwaamheid: dit alles om het Comité In staat te
stellen uit te maken of de kandidaat geschikt Is tot bet
uitoefenen van een functie in de categorie A.

d) Kandidaten dis In het bezit zijn van een universitair
diploma of een diploma van een hogeschool op
wetenschappelijk of technish gebied en die kunnen aantonen
over de beroepservaring en de anciénniteit te beschikken als
hlervaren onder punt 11.2. omschreven, worden vrijgesteld
van de verplichting tot het Indienen van een verhandeling.
Deze kandidaten kunnen worden geacht geschikt te zijn voor
een wijziging van categorie, na verificatie van het diploma
en een onderhoud met het Comité ter beoordeling van het
niveau alsmede van het gebied van hun vakbekwaamheid,

e) Na beéindiging van zijn werkzaamheden richt het Comité een

met redenen omkleed verslag aan het tot aanstelling bevoegde
gezag, met de lijst van die kandidaten d/e geschikt worden
bevonden tot het uitoefenen van een functie In categorie
A, met voor elke kandidaat vermelding van het gebied of de
gebieden waarop zijn vakbekwaamheid ligt.
Tot de benoemingen zal vervolgens worden besloten door het
tot aanstelling bevoegde gezag aan de hand van de
behoeften van de dienst en van de beschikbare
begrotingsmiddel en.

) De definitieve lijst van geschikte kandidaten blijft geldig

tot en met het ogenblik waarop een nieuwe Ilijst wordt
opgesteld.

IV. INDIENING VAN CC SOLLICITATIES

De sollicitaties moeten worden opgesteld overeenkomstig het
bijgevoegde modelsollicitatieformulier, waarvan alle delen
volledig moeten worden Ingevuld.

Deze formulieren moeten worden Ingeleverd
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bij de admnistratieve diensten van de verschillende
standpl aatsen voor het personeel dat onder het GCO
ressorteert;

bij de Afdeling 'Personeel' DG XI'I-B-3 - voor het personeel
dat onder de Indirecte acties ressorteert,

’ 18 1. 1990

en wel vbor
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COMMISSIE
VAN DE
EUROPESE GEMEENSCHAPPEN
Directoraat-generaal Personeelszaken
en Algemeen Beheer

Directoraat Personeelszaken

SOLLICITATIEFORWULIER
voor overgang van categorie B naar A
van de wetenschappell jke of technlsche groepen

1. Persoonll jke gegevens (*)

NAAM: ooeoesieiiinnnns esresnsrsrrers s VOOPNBMEN I oot vnsnnrsrnosonsrsosnrssnnsanss
PersoneelSnummer:........c.ooeeeeeeenas Nationaliltelt:.....cc.ouueiieiionneenanacinns
DIenstadres :..... ...ttt e te et et ey

GEDOOTTEOALUN & .o v ee e et eeiatareranenannne \\/% .....
Huldige Indeling :......ccovviviienaens %\@ ..........
”
anclénnitelt in de rang ??S XD

Anclennitelt In de dlenst :.

(*) DIt gedeelte wordt door de administratie nagekeken en zo nodlg aangevuld.
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11. Opleiding (*) (getulgschriften en diploma’s)

......... P I R T IR I I A I Y veseene v Cheee e aase
EEEEEE R R I IR RS . R I .

b) Universitalre studies

..... P R A R L R R T

1i1. Loopbaan (*) C)

a) Indeling blJ Indiensttreding ? ...................................

b) Carrieéreverloop (overplaatsingen, bevorderlngen extra salaristrappen,..) :

tecenan R R R I R IR I R IR
PREEEEEE R R R I sertesasunse
........... R R R I I R R N R T

¢) Beloningen voor buitengewone diensten :

P R I I I S I I IR R I I I R e L R R R R I I I I

d) Andere factoren

I R R R R N PR R I e R R
cseeseesnen S Peverseseaas
P R N T N Y T T DI
R I R I I I I I R Rk R R I R P PIIPIRIP I

R R T T T

B I I T I B A R R I e

verrsenss P R R R R R R R T T T Y IR ERER
Vet ensaececnrsennn R R I T R des e aase
R R I R R R R R e T R R PRI
I R P I I I I I I PP Peearsasens . s ese et svet et et en s
B A R R RN I I I P Y ve D .. Cvee e
..... R R R R R R RIS R I e A R R

(*) Dit gedeelte word door de administratie nagekeken en zo nodig aangevuid.
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BEROEPSERVARING WELKE VERKREGEN 1S VOOR INDIENSTTREDING
BiJ DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN
EN BIJ DE GEMEENSCHAP BEKLEDE AMBTEN

:  Naam van de wekgever : : :

: of Directoraat-generaal :  Van :Tot en met Bekiede functle

: {nrichting : : 2 (eard van het werk)
K Dienst : : :

Ket spreekt vanzelf dat de actlvlte.'ten van de allerlaatste Jaren
in elk geval gedetaliieerd moeten worden beschreven.
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interne en externe :
pub! (kat/es :
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Onderwerp :
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TROOIEN

Schri jver(s)

Akkoord van de hié&rarchieke meerdere (ten minste Afdelingshoofd)

Ondergetekende verklaart op erewoord dat de [n diIt sollicitatieformul ler verstrekte
gegevens naar z/ j/n weten volledlg en met waarheld In overenstemming zijn.
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DA

Overforsel af ferledage 1989-1990

1.

-~
«

1fslge bestemmelserne i artikel 4, stk. 1, i bilag V til vedtagten, der
tilsvarende galder for de gvrige ansatte, f3r den tjenestemand eller
ansatte, der ved det lgbende kalenderdrs udgang kun har taget en del af
sin 8rlige ferie, automatisk overfgrt de resterende feriedage til det
folgende ar.

Medmindre der foreligger tjenstlige grunde, kan der kun overfgres 12 dage
til det fglgende 3r.

Resterende feriedage herudover vil kun blive tilladt overfgrt efter
ansggning, behgrigt begrundet og pitegnet af vedkommendes administrativt
overordnede og fremsendt gennem generaldirektoratets sekretar.

Denne ansggning om overfgrsel skal ledsages af en kort redeggreilse for de
tjenstlige grunde, der har medfprt, at tjenestemanden eller den ansatte
anspger om overfgrsel af feriedage - sygdom af tangere varighed kan ikke
anfgres som begrundelse. Alle ansggninger om overfgrsel, der ikke ledsages
af en sidan redegprelse, vil blive returneret til sekretzren for den
pageldendes generaldirektorat.

De tjenestemand og gvrige ansatte, som ikke kan forelzgge en sadan
ansggning om overfgrsel, vil i Lpbet af 1990 f3 deres overskydende
feriedage nedsat med farskellen mellem de ubrugte dage i 1989 og de 12
dage, der i henhold til vedtagten kan overfgres. Denne nedszttelse vi(
btive anfert p3d feriesedlen som en korrektion med kodebetegnelsen
nedsettelse af antallet af overfgrte dage (diminution report).

For at give tjenestemand og gvrige ansatte lejlighed til 1 videst muligt
omfang at udnytte deres feriedage for 1989 , vil feriedage, der tages
inden den 15. januar 1990 inkl., imidlertid blive fratrukket
ferieregnskabet for 1989,

ben samlede overfgrsel vil ikke kunne overstige det antal dage, en
tjenestemand eller ansat har erhvervet ret til i det forlgbne 3r, nemlig
24 dage + ekstra feriedage (fra 1 til 6 dage), uden indregning af
rejsedage.

For at komme 3 betragtning skal de under punkt 3 ovenfor omhandlede
ansggninger om overfgrsel indgives p3 ansggningsskemaer, der f3s i de
enkelte generaldirektoraters sekretariater. Kun personlige ansggninger
forsynet med personalenummer og godkendt af sekretazren for
generaldirektoratet kan accepteres.

Ansggninger om overfgrsel samt de under punkt &4 omhandlede
ferieanmodninger skal for det personale, der ggr tjeneste i Bruxelles,
indgives til ferjekontoret, TRI 0/200, og for det personale, der ggr
tjeneste i Luxembourg, til afdelingen for personale. Jean Monnet-
bygningen i Luxembourg, senest den 31. januar 1990 Ansggninger om
overfarsel, der modtages efter dette tidspunkt, vil ikke blive taget i
betragtning.

LA. n° 610 — 13.11.1989 — 47



8. fFor tjenestemand og pvrige ansatte, der ggr tjeneste ved de nationale
centre, presse- og informationskontorerne, forbindelseskontorerne og
delegationerne i udlandet, p3hviler det de generaldirektorater,
hvorunder dette personale hgrer, at tilsende de psgaldende de ngdvendige

ansggningsskemaer.

De nzvnte generaldirektorater skal for det personale, der ggr tjeneste
andre steder end pd Fzllesskabernes hjemsteder, senest den 31. januar 1990
tilsende feriekontoret (TRI 0/200).

- ansggningerne om overfgrsel som navnt under punkt 3;
- listen over helligdage samt gvrige fridage i1989-199C der galder for
de forskellige tjenestesteder uden for Fallesskabernes hjemsteder.

s3fremt personale, der gegr tjeneste andre steder end p5 Fzllesskabernes
hjemsteder, indgiver ansggning for sent, vil det f3 samme fglger som de
under punkt 7 navnte.
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Uebertragung von Jahresurlaub 1989-1990

1. Nach Artikel 4 Absatz 1 des Anhangs V zum Statut, der auf die
Beamten und entsprechend auf die sonstigen Bediensteten anwend-
bar ist, wird der am Ende des laufenden Kalenderjahres nicht
genommene Jahresurlaub auf das folgende Jahr dbertragen.

2. Die Obertragung darf 12 Urlaubstage nicht Oberschreiten,.es sei
denn, der Beamte konnte aus dienstlichen Gridnden nur einen Teil
seines Jahresurlaubs nehmen,

3. bie (bertragung des 12 Tage Uberschreitenden Jahresurlaubs wird
nur im Einverstindnis mit dem Assistenten der Generaldirektion
auf einen vom Dienstvorgesetzten ordnungsgemdf begrindeten und
unterzeichneten Antrag genehmigt.

Dabei sind die dienstlichen Grinde, aus denen die (bertragung

von Jahresurlaub beantragt wird ~ eine langwierige Krankheit

wird nicht anerkannt - genauestens darzulegen.

Antrige ohne entsprechende Begrundung werden an den Assistenten
der Generaldirektion zurldckgesandt.

Den Beamten und sonstigen Bediensteten, die keinen derartigen
Antrag einreichen k8nnen, wird wlhrend des Jahres 1990 die Dif-
ferenz zwischen dem Saldo Ende 1989 und den 12 nach dem Statut
Ubertragbaren Tagen abgezogen. Dieser Abzug wird auf dem Urlaubs-
blatt als Berichtigung des (bertrags ausgewiesen,

4. Um den Beamten und sonstigen Bediensteten dennoch die Mbglich=-
keit zu geben, ihren Urlaub1989 voll auszunutzen, werden alle
Antrdge auf Jahresurlaub bis einschliefilich 15, Januar 1990
von dem Jahresurlaub 1989 abgezogen.

5. Insgesamt k&nnen nicht mehr Urlaubstage Ubertragen werden, als
der Beamte oder sonstige Bedienstete im abgelaufenen Jahr an
Urlaubsanspruch erworben hat, nimlich 24 Tage + zus8tzliche
Urtaubstage (1 bis 6 Tage), jedoch ohne Reisetage.

6. Die unter Punkt 3 genannten Antrige auf Urlaubs(ibertragung
(persénlicher Antrag eines jeden Beamten oder sonstigen Be-
diensteten mit Angabe seiner Personalnummer und Zustimmung
des Assistenten der Generaldirektion) k&nnen nur berlcksichtigt
werden, wenn sie auf dem entsprechenden Vordruck eingereicht
werden, der bei den Sekretariaten der Assistenten der General-
direktionen erh8ltlich ist.
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7.

pie Antrige auf Obertragung von Jahresurlaub sowie die unter
Punkt 4 genannten Antr&ge missen bis spitestens 31. Januar
1990 beim Urlaubsbliro, TRI 0/200, in Brissel fir das von dort
verwaltete Personal oder bei der Personalabteilung, Geblude
Jean Monnet, in Luxemburg flir das an diesem Ort diensttuende
Personal eingereicht werden. Spiter eingegangene Antrige auf
Urlaubsubertragung kénnen nicht mehr berlcksichtigt werden.

Im Falle der bei den nationalen Anstalten sowie in den Presse-
und Informationsbiiros, in den Verbindungsblros und bei den
Delegationen im Ausland beschiftigten Beamten und sonstigen
Bediensteten werden die flr dieses Personal zustdndigen Gene-
raldirektionen beauftragt, den Betreffenden die erforderlichen
Vordrucke zur Einreichung der Antr&ge auf Obertragung von
Jahresurlaub zuzusenden.

Diese Generaldirektionen haben dem Urlaubsbldro (TRI 0/200)
spitestens bis zum 31. Januar 1990 fir das Personal der Auflen~

stellen folgende Unterlagen zu Ubermitteln:
- die unter Punkt 3 .genannten Antrige auf Ubertragung von
Jahresurlaub;

~ das fir die verschiedenen AuBenstellen aeltende Verzeichnis
der feiertage 1989-1990 ;

- die Regelung bei verspitetem Einreichen der Antrige auf
Urlaubsiibertragung (Punkt 7) gilt auch fir das Personal der
Auflenstellen.
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Meradopéc emnoiac Géeiac 1989-1990

1. Toupuva pe tig SiatdZeig tou dpbpou 4, mpiTo €bdyio Tou mapapTh~
Hatog V tou kavoviauol umrnpediaxfc katdotaonc twv unalifiuv,
nou toxbouv xat'avaloyla xat yia 1o unbloino npocunikd, o urdi-
AnAog nou bev éxet eZavtAfoel tnv ethota 46etd tou mprv and to
1EA0G TOU TPEXOVTOG NnUEPOAOY takol étoug, Stkaioltat va petTapépel
uépog Tng &6e1dg Tou oto enduevo érog.

2. H petapopd auth Sev Sdvara: va unepBalver Ti¢ 12 nuépeg, exTédg
av urdpxouv Adyot avayduevot oT1¢ avdykeg tng umnpeolag.

3. Cia v entnréov Stagopd, 6niadd yia to Tufua Tou urodalmou tng
G6e1ag nmou unepBaiver tig 12 nuépeg, n Hetapopd Ba eykplvertal
uédvov apol unoAnBel altnon petayophc 6edvrwg aitioloynuévn kat
unoyeypaupévn and Toug tepapxixd avidTepoug Twv evdiapepouévav
xai HE Tn ouykatdBeon rou PBonbBod tou yevikol SieuBuvTh.

Auth n altnon uetagopdc Tng dbetag mpénet va ouvobeldetat and
eunepioTatwuévn éxBeon, dnouv Ba avayépovrat ouvonTixd o1 Abyol
unnpeEdtakol ouppépovtog nou obnyolv Tou¢ evbiagepopévouc va
{ntAoouv TN petagopd dSetag. 0 umdAAnhog bev umopel va emixale-
abel oav Adyo, acBévera paxphc 6i1apkelac.

01 arthoe ¢ petayopdg dberag mou Sev awodelovral and tn Hikaiohoyn-
ikl autd éxBeoan, emigtpégovrat oro BonBS Tou YEViIkoU Gi1euBuvth
Tou evéiapepopévou.

Fia Toug unaArfloug mou Gev elvai oe Béon va umofldAouv Tnv ev
Aovu alrtnon petagoplg, Ba 10xGoel n akéioudn pGBuion : xatd To
1990, Ba awainebel and 1o unbloino Tng 4Seidg toug n Stayopd
uetaZy Tou umodolnou abelag 1989 kar Twy 12 nuepdv mou petagépo-
vral autobikaluwg oTo enduevo £tog, oluPUVA UE TOV UTNPETDIaKd
kavoviopd. H avaipeon auth mpaypatonoteltar oto atouixkd Sedtio
abe lag pe Tnv eiloaywyh §16pBuong und to kwdikd oroixelo : pelum
UETAYPOPAEG.

4, Qotboo, yvia va unopégouv o1 umndAiniotr va eEZavrtifoouv, evéexout-~
vug, T1G dde1é¢ Toug Tou 1989, OAeg o1 ETACIEG @6E1e¢ nou Ba
xopnynBolv péxpt Ti¢ 15 lavouapiou 1990, Ba ayaipeBodv aund 1o
1989.

5. H ouvorikh petapopd Gev umope! va unepfalver To alvolo Twv nue-
piv abelag t1¢ onoleg e6ikaiodto o umdAAnhog xaté Tn Sidpkela
Tou mponyodpevou étoug Snhadh 24 nuépec nou npooauEdvovrar e
Tov ap1Bud Twv nuepdv nou avriotoixolv otnv npdabern ddera (and
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1 w¢ 6 nuépeg), e eZalpeon tnv oboinopikh &bera.

fia va AngBodv undgn, or aitioei¢ petapophs nou mpofiénovrat oto
onpefo 3 - mpoownikf alrtnon xdBe unaiidiou otnv onola avayplpe-
Tat o ap1Budg npoownikol TOU evéuawepouévou kat n onola ¢épel

1n Bedpnon tou BonbBod Tou yevixkol Oievbuvrth, dA\wg Sev  ylveral
G6exth = wpérnet va ypnowonotnBel to évtumo wou SiatiBerat OTn
ypapuate la twv BonBiv twv vevikdv SieuBuvrdv,

0t aiThcetg petapoplig, xabic kat ot aithAoeic eThoiac &Serac rou ™
npofAénovrat oro onuelo 4, npénei va yBhoouv oto ypayelo abeidyv,
TRI 0/200 ottg BpuZéAAeg, yia 1o npoounikd mou urndyetal oTig
unnpecleg Tuv BpuEeAMlv f4 oto tufiua npooumixkol, ktipto Jean Mon-
net, oro AouZepfolpyo, yvia To mpoourikd mou umnpetel exel, To
apydtepo péxpi tic 31 Iavouaplou 1990 « 01 atthAcec peTapoplc
nwou Ba napaknydolv pETG Twv nupandve nuepounvia Sev Ba AnpBolv
undyn.

01 vevikég 6i1euBdvoeig arnv appobidtnra twv onolwv umdyovrat

ot uwdhknio: mou umnpetolv ota kpdrn péin, ota ypagpela tonou

ka1 wAnpoyopidv, ora ypagela cuvbéopou kat dti¢ avrtinpoouwneleg
oto eZuwTtepikd, avarlauBdvouv va amoatellouv otoug evbiapepouévoud
unaAAfloug Ta évrtuna nou anaitodvrtal yia tnv urofoAd Tuv arth-
OEwv pETAPOPAC,

01 [61eg yevikég &1euBivoeic ogelhouv va anoorellouv oto ypagelo
abeidv, TRI 0/200, to apydrepo péxpt t1¢ 31 Iavouvaplou 1990 vyia
T0 npoounikd nou epydletatr oto efuTepikd

- T1¢ aithoeig uetapophec nou avagépovrar oto onuelo 3.

- Tov Kartdloyo Twv nuepdv apylac via to 1989 kat 1o 1990
nou 1oxbouv otoug Sidyopoug Ténoug epyaciac ovo efwtepikd

- ot [61eg ouvéneieg oxetikd ue Tnv xabuotepnuévn unoford
nou avaypéperal oto onuelo 7 1oxdouv ka1 yia To mpoouwwikd
nou epydletat aro eZwrepind.
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Carryover of Annual Leave from 1989 to 1990

1 Under the first paragraph of Article 4 of Annex V to the
Staff Regulations, which is applicable by analogy to other
servants as well, staff who have not used up all their annual
| eave before the end of the current calendar year may carry-
leave over to the following year.

2 Except where leave could not be taken because of the
requirements of the service, the anount of Ieave carried over
my not exceed twelve days.

3. Applications to carry over more than twelve days will

only be approved if they are duly substantiated, countersigned

by the applicant's superiors and forwarded by the Assistant

to the Director-CGeneral. This application nust be acconpanied

by a detailed report stating briefly the interests of the

service which i)revemed | eave being taken - a long period

of illness will not be accepted as a valid reason. Any application
not acconpanied by this report will be returned to the Assistant
to the applicant's Director-General.

Staff who cannot justify such an application will-have their
leave entitlement for 1990 debited by the difference between
the balance at the end of 1989 and the twelve days which may
be carried over in accordance with the Staff Regulations.
This will be shown on the |eave sheet as a correction, coded
reduction in carryover.

4 However, to allow staff to use up as much of their 1939
leave as possible, leave taken up to and including 15 January 1990
wi || be deducted fromtheir 1989 entitlement.

5 Inno circumstances may staff carry over nore than their
total annual leave entitlement for the past year, i.e. twenty-four
days plus additional leave (fromone to six days), but excluding
travel lingtime.

6. Applications to carry over leave as referred to at 3
bearing the official's personnel number and approved by the
Assistant to the Director-General, nust be made on a special
formobtainable fromthe secretariats of Assistants to
Directors-General .
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7. Applications to carry over leave and applications for
annual leave as referred to at 4 nust reach the Leave Office
(TR 0/200) in the case of Brussels staff and the Personnel
Division, Jean Mnnet building, in the case of Luxenbourg
staff not later than 31 January 1990. No applications received
after that date will be considered.

8  The appropriate Directorates-General will send application
forms to staff serving with national centres, information
offices, liaison offices and delegations abroad.

They wi || also provide the Leave Office with the followng
information by 31 January 1990 :

(i) applications from non-headquarters staff for carryover
of Leave pursuant to 3

(ii) a list of public holidays for 1989 and 1990 in the various
pl aces of enployment.

Late applications fromnon-headquarters staff will also be
rejected (see 7).
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Traslado de vacaciones anuales 1989-1990

1.

Segin lo dispuesto en el parrafo 19 del articulo 4 del Anexo V del
Estatuto, aplicable por analogia a los restantes agentes, el funcio-
nario o agente que no haya agotado el derecho a disfrutar las vaca-
ciones anuales que le correspondan antes de que finalice el ano
natural en curso, podra trasladar parte de sus vacaciones al ano
siguiente.

A menos que existan causas imputables a necesidades del servicio,
no podran trastadarse mas de 12 dias.

Respecto a La cantidad excedente, es decir, por Lo que se refiere a ta par—
te del saldo que sobrepase los 12 dias, no se autorizard el traslado, a menos
que se presente una solicitud de traslado debidamente motivada y firmada

por los superiores jerarquicos de los interesados, que contard ademis con
la conformidad del asistente de lLa direccidon general correspondiente.

Esta solicitud de traslado deberd ir acompanada de un intorme deta-
Llado en el que se indiquen, en unas lineas, las razones de interes
del servicio que le Lleven a solicitar este traslado de vacaciones,
no pudiendo invocarse como motivo la enfermedad de larga duracidn.
Toda solicitud de traslado que no vaya acompanada de este informe
de justificacién serd enviada de nuevo al asistente de la direccidn
general del interesado.

A los funcionarios. y agentes que no puedan presentar dicha solicitud
de traslado de vacaciones, se les descontaradn de su saldo, durante
el ano 1990, La diferencia del saldo existente a finales de 1989 y
los 12 dias estatutariamente trasladables. Esta reduccidn se efec—
tuard en la ficha individual de vacaciones mediante la introduccion
de una rectificacion con el codigo de reduccion del traslado de
vacaciones.

No obstante, al objeto de posibilitar que los funcionarios y agentes
utilicen al mdximo sus vacaciones de 1989, todas las vacaciones
anuales tomadas hasta el 15 de enero de 1990 inclusive, serdn dedu-
cibles del ejercicio 1989,

El periodo total trasladado no podrad superar los derechos de vaca-
ciones adquiridos por el funcionario o el agente, a lo largo del

ano transcurrido, es decir, 24 dias mas los dias que correspondan a
las vacaciones suplementarias (de 1 a 6 dias), excluyendo la licencia
por viaje.

Para que puedan ser tomadas en consideracidon, las solicitudes de
traslado contempladas en el nimero 3 -solicitud personal de cada
funcionario, indicando el nimero de personal, y que cuente con la
conformidad det asistente de {(a direccidon general, no pudiendo
aceptarse lLas demas— deberan formularse en el impreso que se facili-
tarad en las secretarias de los asistentes de las direcciones genera-

tes.
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1.

Tanto tas solicitudes de traslado de vacaciones como las solicitudes
de vacaciones anuales previstas en el ndmero &4, deberan dirigirse al
negociado de vacaciones, TRI 0/200, de Bruselas, respecto al perso-
nal afécto a esta sede, o a la divisidon de personal, edificio Jean
Monnet, de Luxemburgo, por lo que respecta al personal destinado en
dicho lugar, en fecha no posterior al 31 de enero de 1990. No podrin
atenderse las solicitudes recibidas después de dicha fecha.

Por lo que respecta a los funcionarios y agentes destinados en los
centros nacionales, oficinas de prensa e informacidn, oficinas de
enlace y delegaciones en el extranjero, las direcciones generales
que tengan a dichas personas a su cargo son lLas encargadas de remi-~ ‘
tir a los interesados los formularios necesarios para presentar {as
solicitudes de traslado de vacaciones.

Dichas direcciones deberdn enviar al negociado de vacaciones, TR10/200
en fecha no posterior al 31 de enero de 1990, respecto al personal
exterior:

- tas solicitudes de traslado contempladas en el nimero 3;

- la lista de los dias festivos de 1989 y1990 que correspondan
en los diferentes lugares exteriores mencionados;

- serdn de aplicacién al personal exterior las mismas consecuen-
cias referentes a la presentacion fuera de plazo prevista en
el namero 7.
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Reports de congé annuel 1989-1990

1. Selon les dispositions de | 'article 4 alinéa ler de
| "annexe V du statut, applicables par analogie aux
autres agents, le fonctionnaire ou |'agent qui n'a
pas épuisé son droit a congé annuel avant la fin de
| "année civile en cours, bénéficie d un report de
congé pour |'année suivante.

2. Sauf pour des raisons imputables aux nécessités de
service, ce report ne peut excéder 12 jours.

3. Pour le surplus, c'est-a-dire pour la partie du solde
dépassant 12 jours. le report ne sera autorisé que
sur présentation d une demande de report dOment
motivée et signée par les supérieurs hiérarchiques
des intéressés, et sous couvert de |'assistant de
la direction générale.

Cette demande de report doit étre accompagnée d' un
rapport circonstanci é indiquant en quelques lignes
[es raisons d intérét du service qui les amenent a
demander ce report de congé - les raisons de mal adie
de longue durée ne peuvent étre invoquées. Toute
demande de report non acconpagnée de ce rapport
justificatif sera renvoyée a |'assistant de la di-
rection générale de |'intéressé

les fonctionnaires et agents qui ne peuvent présenter
une telle demande de report verront, durant |'année
1990, leur solde débité de la différence du solde
fin 1989 et les 12 jours statutairement reportables.
Cette réduction sera effectuée sur la fiche indivi-
duell e de congé par |'introduction d une rectification
avec le code dim nution report.

4. Néanmoins, pour permettre aux fonctionnaires et agents
d'utiliser au maximum |eurs congés de 1989, tous les
congés annuéls pris jusque et y compris le 15 janvier
1990, seront déductibles de |'exercice 1989.

5 le report total ne pourra excéder les droits a congé
acquis par le fonctionnaire ou |'agent, au cours de
| "année écoul ée,.a savoir 24 jours plus les jours
correspondant au congé supplémentaire (de 1 a 6 jours)
al'exclusion du dél ai de route.
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6.

Pour étre prises en considération. Les demandes de
report, visées sous le point 3 - demande personnelle
de chaque fonctionnaire avec indication du numéro
personnel et de |'accord de |'assistant de la
direction générale, les autres ne. pouvant étre
acceptées - devront étre établies sur le formulaire
qui sera disponible auprés des secrétaires des
assistants des directions générales.

Les demandes de reports ainsi que les demandes de
congé annuel, visées sous le point 4 doivent parvenir
au bureau des congés TRl 0/200, a Bruxelles pour le
personnel géré par le siege, ou a la division du per-
sonnel, batiment Jean Monnet & Luxembourg pour le
personnel affecté & cet endroit, pour le 31 janvier
1990 au plus tard. Les demandes de report parvenant
apres cette date ne pourront plus étre prises en
consi dération.

Pour les fonctionnaires et agents affectés aupreés

des centres nationaux, des bureaux de presse et

d' information, des bureaux de |iaison et aupreés

des dél égations a |'étranger, les directions générales
ayant ce personnel sous |eur compétence sont chargées
de faire parvenir aux intéressés les formulaires
nécessaires pour introduire les demandes de report.

Ces mémes directions générales devront fournir au
bureau des congés, TRl 0/200, pour le 31 janvier
1990au plus tard, pour |e personnel extérieur

- les demandes de report visées sous le point 3

- la liste des jours fériés 1989 et 1990 applicables
dans ces différents |ieux extérieurs;

- les mémes conséquences relatives a |"introduction
tardive prévue au point 7 seront applicables
au personnel 'extérieur
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Il

Riporti di congedo ordinario 1989-1990

1. A norma detl’articolo 4, primo comma, dell'allegato V dello sta-
tuto, applicabile per analogia anche agli altri agenti, il fun-
zionario o agente che non abbia usufruito interamente del conge-
do ordinario entro La fine dell'anno civile in corso beneficia
di un riporto all'anno seguente.

2. A meno che non sia imputabile a motivi di servizio, tale Eiporto
non pud superare i 12 giorni.

3, Il riporto dell'eventuale eccedenza (cioé della parte del saldo
superiore ai 12 giorni) sard autorizzato solo dietro presenta-
zione di regolare domanda debitamente motivata e firmata dai su-
periori gerarchici dell'interessato e vidimata dall'assistente
della direzione generale.

I motivi di servizio che inducono a chiedere il riporto di con-
gedo saranno esposti in poche righe in una nota allegata alla
domanda. Le malattie di lunga durata non rientrano tra i motivi
considerati.

Le domande non accompagnate da questa nota giustificativa saran-
no rinviate all'assistente della direzione generate dell'interes-
sato.

per i funzionari e agenti che non presentino detta domanda,
L'eventuale eccedenza oltre i 12 giorni riportabili a norma del-
lo statuto sara detratta dal saldo di fine 1989 La riduzione
figurerd sulla scheda individuale relativa al 1990 come rettifi-
ca contrassegnata dal codice '"riduzione riporto'”. -

4. Tuttavia, per consentire dfutilizzare al massimo (’intero periodo
spettante per il 1989, tutti i giorni di congedo ordinario goduti
entro il 15 gennaio 199Q compreso saranno detrat*i dagli eventua-
li residui dell'esercizio 1989,

5. IL riporto totale non potra comunque superare il numero di giorni
di congedo ordinario cui il funzionario o agente ha avuto diritto
nell'anno precedente, e cioé 24 giorni piw i giorni da 1 a 6 cor-
rispondenti al congedo supplementare (giorni di viaggio esclusi),

6. Le domande di riporto di cui al punto 3 (domanda personale del
funzionario con indicazione del suo numero di matricola e accor-
do dell'assistente della direzione generale) saranno prese in
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considerazione unicamente se redatte sull'apposito formulario
(da chiedere alle segreterie degli assistenti delle direzioni
generali).

Le domande di riporto nonché le domande di congedo ordinario di
cui al punto 4 dovranno pervenire all'"Ufficio congedi”

(TRI 0/200), per il personale dipendente da Bruxelles, e alla
"divisione del personale" (edificio Jean Monnet, Lussemburgo),
per il ‘personale in servizio a Lussemburgo, entro e non olfre
il 31 gennaio 1990. Le domande di riporto pervenute oltre ta-
le data non saranno pilU prese in considerazione. ‘

Per i funzionari e agenti in servizio presso i centfi nazionali,
gli uffici stampa e informazione, gli uffici di collegamento e
le delegazioni all'estero, spetta alle direzioni generali dalle
quali tale personale dipende fornire agli interessati i formu-
lari necessari per compilare La domanda di riporto,

Queste stesse direzioni generali dovranno far pervenire all'uf-
ficio congedi (TRI 0/200) entro e non oltre il 31 gennaio 1990

- le domande di riporto di cui al punto 3;

- L'elenco dei giorni festivi 1989 e 1990 delle diverse sedi
esterne,

Anche per il personale esterno, in caso di presentazione tardi-
va le domande non saranno prese in considerazione.
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Overboeking van vakantieverlof 1989-1990

1. Ingevolge artikel 4, eerste alinea, van bijlage V van het
Statuut, dat van overeenkomstige toepassing is op de andere
personeelsleden, kunnen ambtenaren en personeelsleden die hun
vakantieverlof vo6r het einde van het kalenderjaar niet volledig
hebben opgenomen, de resterende verlofdagen naar het volgende
jaar doen overboeken.

2. Er kunnen niet meer dan 12 dagen worden overgeboekt, behalve
wanneer het vakantieverlof om redenen van dienstbelang niet
volledig kon worden opgenomen.

3. Voor het gedeelte van het niet opgenomen verlof dat 12 dagen
overschrijdt, zal overboeking slechts worden toegestaan na
overlegging van een gemotiveerd verzoek dat door de hiérarchieke
meerdere van de betrokkene is ondertekend en dat de instemming
heeft van de assistent van het directoraat-generaal.

Dit verzoek moet tezamen met een verslag worden ingediend
waarin in grote lijnen wordt uiteengezet waarom het vakantieverlof
niet volledig kon worden opgenomen. Hierbij mogen alleen dienst-
redenen worden aangevoerd ; langdurige ziekte wordt niet als
geldige reden beschouwd. Verzoeken tot overboeking welke zonder
deze motivering worden ingediend worden aan de assistent van het
directoraat-generaal waartoe de betrokkene behoort teruggezonden,.

Van diegenen die een dergelijk verzoek tot overboeking niet
kunnen indienen, zal in 1990 het tegoed aan verlofdagen worden
verminderd met het verschil tussen het saldo per ultimo 1989 en de
12 dagen welke volgens de bepalingen van het Statuut automatisch
mogen worden overgeboekt. Deze vermindering wordt op de
individuele verlofafrekening aangegeven als rectificatie met de
code voor vermindering van overdracht.

4. Om de ambtenaren en andere personeelsleden echter in staat te
stellen hun verlofdagen van 1989 zoveel mogelijk op te nemen,
zullen alle verlofdagen welke tot en met 15 januari 1990 worden
opgenomen, op het saldo van 1989 in mindering worden gebracht.

5. Het totaal aantal over te boeken dagen mag in geen geval
groter zijn dan het aantal dagen vakantieverlof waarop de
ambtenaar of het personeelslid gedurende het afgelopen jaar recht
heeft gekregen, d.w.z. 24 dagen vermeerderd met het aantal dagen
extra verlof (1 tot 6 dagen), doch exclusief de reisdagen.
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6. Verzoeken om overboeking van verlofdagen als bedoeld in

punt 3 moeten door de ambtenaren persoonlijk worden ingediend

op het hiertoe bestemde formulier dat verkrijgbaar is op de
secretariaten van de assistenten van de directoraten-generaal.
Op dit aanvraagformulier moet het personeelsnummer worden vermeld
en voorts dient hierop de akkoordbevinding voor te komen van

de assistent van het directoraat-generaal.

7. De verzoeken om overboeking van verlofdagen en de in ourit
bedoelde verlofaanvragen moeten uiterlijk op 31 januari 1990 zijn
ingediend bij het Bureau Verlofdagen (Tri 0/200) te Drussel en
voor het personeel met standplaats Luxemburg bij de afdeling
Personeelszaken, Jean Monnetgebouw te Luxemburg. Na deze datum
ingediende overboekingsaanvragen kunnen niet meer in behandeling

worden genomen.

8. De ambtenaren en personeelsleden die verbonden zijn aan de
nationale centra, de externe voorlichtingsbureaus, verbindings-
bureaus en delegaties, dienen de nodige formulieren voor het
indienen van overboekingsaanvragen toegezonden te krijgen door
de directoraten-generaal waaronder deze personeelsleden
ressorteren.

Deze directoraten-generaal moeten voor het externe personeel
uiterlijk op 31 januari 1990 aan het Bureau Verlofdagen (Tri 0/200)
de volgende stukken doen toekomen

- de sub 3 bedoelde overboekingsaanvragen,
- de lijst van feestdagen in1989 en 1990 in de verschillende

externe standplaatsen

- ook voor het externe personeel geldt, zoals aangegeven sub 7,
dat te laat ingediende overboekingsaanvragen niet meer in
behandeling worden genomen.
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Reporte de férias anuais 1989-1990

1.

~N

3

4

i

Nos termos do disposto no primeiro pardgrafo do artigo 4Q do Anexo V do
Estatuto, aplicdvel, por analogia, aos outros agentes, o funciondrio ou
agente que ndo tenha gozado, na totalidade, o seu direito a férias anuais,
antes do final do ano civil em curso, beneficia de um reporte de férias
para o ano seguinte.

Esse reporte n3o pode exceder 12 dias, salvo por razdes imputdveis as neces
sidades de servigo.

No que diz respeito aos restantes dias, ou seja, 3 parte do saldo que excede
12 dias, o reporte apenas serd autorizado mediante apresentagdo de um pedido
de reporte devidamente fundamentado e assinado pelos superiores hierdrquicos
dos interessados e sob responsabilidade do assistente da Direc¢do-Geral.

Esse pedido de reporte deve ser acompanhado de um relatério circunstanciado,
que indique, em breves linhas, as raz3es de interesse de servigo que obrigam
os interessados a solicitar esse reporte de férias - ndo podendo ser invocados
motivos de doenga de lLonga duragio. Qualquer pedido de reporte que ndo seja
acompanhado desse relatdério justificativo serd devolvido ao assistente da
birecgdo-Geral do interessado.

0 saldo dos funciondrios e agentes que n3o possam apresentar um tal pedido de
reporte serd debitado, durante o ano de1990 , pelo correspondente & diferenga
entre o saldo em finais de1989 e os 12 dias estatutariamente suscept{veis de
reporte. Essa dedugdo efectuar-se-4 na ficha individual de férias, através da
introdugdo de uma rectificagdo com o cddigo "diminuig3o de reporte”,

N3o obstante, para permitir aos funciondrios e agentes utilizarem plenamente
as férias de 1989, as férias anuais gozadas até 15 de Jane1ro de 1990, inclusi
ve, serdo dedutiveis do exercicio de 1989 ,

0 reporte total ndo poderd exceder o direito a férias adquirido, no decurso
do ano anterior, pelo funciondrio ou agente-24 dias mais os dias corresponden
tes as férias adicionais (de 1 a 6 dias) excluindo o tempo de transporte.

0s pedidos de reporte referidos no nQ 3 - pedido pessoal de cada funciondrio
com indicagdo do nimero de identificagdo e do acordo do assistente da Direcgdo~
~Geral, ndo podendo ser aceites os restantes pedidos - deverdo ser apresentados,
para serem tomados em consideragdo, no formuldrio que se encontra disponivel

nos secretariados dos assistentes das Direc¢fes-Gerais.

0s pedidos de reporte, bem como os pedidos de férias anuais, referidos no nQ 4,
deverdo ser enviados ao Servi¢o de Férias, TRI 0/200, em Bruxelas, no gue res-—
peita ao pessoal dependente da sede, ou 3 Divisd3o do Pessoal, Edificio Jean
Monnet, no Luxemburgo, no que respeita ao pessoal afecto a esse local, atéd 31
de Janeiro de 1990 Os pedidos de reporte enviados apéds essa data n3o poderdo
ser tomados em consideragdo.
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8. No que diz respeito aos funciondrios e agentes colocados nos centros nacionais,
nos secretariados de imprensa e de informagdo, nos servigos de cooperagdo e
nas delegagdes externas, cabe 3s Direcgldes-Gerais com competéncia sobre este
pessoal enviar aos interessados os formuldrios necessdrios para apresentar os
pedidos de reporte.

Essas mesmas DirecgSes—Gerais deverdo enviar ao Servigo de Férias, TRIO/200 ,
até 31 de Janeiro de 1990, para o pessoal externo :

- os pedidos de reporte referidos no n2 3:

- a lista dos dias feriados nos anos de 1939 e 1990, aplicdveis
nesses diferentes locais externos;

~ as mesmas consequéncias relativas 3 apresentagdo tardia dos
pedidos, prevista no n@ 7, serdo aplicdveis ao pessoal externo.
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