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von der Laufbahngruppe B in die Laufbahngruppe A

von Beamten und Bediensteten auf Zeit
der wissenschaftlichen und technischen Laufbahn
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Procedures to be implemented prior to decisions
on the transfer from Category B to Category A

of officials and temporary staff
in the scientific and technical services

I . A I M S

The purpose of the arrangements outlined below I s to provide a
means of assessing the a b i l i t y of Category B o f f i c i a l s and
temporary s t a f f I n the s c i e n t i f i c and technical services to perform
Category A duties ( s c i e n t i f i c and technical posts. Annex 1 B to the
S t a f f Regulations) with a view to their transfer to this Category.

The procedures, which have been devised I n the l i g h t of past
experience I n this area, may be modified and Improved I n due
course.

Particular attention I s drawn to the f o l l o w i n g points :

a) Transfer f r o m Category B to Category A I s the exeption rather
than the rule. The procedures have been designed to ensure
that any transfer decisions are well-founded.

b) The number of transfers possible w i l l be n o t / f l e d by the
appointing authority I n the light of funds available I n each
financial year.

c) Procedures vaiy depending on whether or not candidates hold a
university degree.

d ) The ad hoc Committee (see I I I below) must take the budgetary
situation Into account I n drawing up the transfer l i s t .

I I . CONDITIONS OF A D M I S S I O N

1. The f o l l o w i n g o f f i c i a l s and temporary s t a f f may apply for a
transfer f r o m Category B to Category A :

- those In the s c i e n t i f i c and technical services;

- those who are I n Grades B / 1 , B / 2 or have at least four years'
seniority I n Grade B / 3 or s i x years' seniority in Grade B / 4 ;
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- subject to the provision that they have not been considered
unsuitable In three consecutive procedures.

2. The provisions of I I . 1. w i l l not apply to officials and
temporary staff In the scientific and technical services who hold
a degree or diploma from a university or comparable scientific or
technical establishment, provided they can show that they have at
least six years' professional experience In the scientific or
technical field and that they have served as officials or temporary
staff In the scientific or technical services for a total of four
years.

///. AD HOC COMMITTEE
An ad hoc Committee w i l l draw up a list of Category B officials and
temporary staff eligible for transfer.

1. Composition

a) The Committee w i l l comprise :

a Category A Chairman designated by the appointing
authority:

- three Category A members designated by the appointing
authority:

- three members designated by the Central Staff Committee,
at least two of whom must be In Category A and one of
whom may be In either Grade B/1 or B/2, provided the
tatter Is not himself a potential candidate for transfer.

b) The Chairman will not be entitled to vote. Decisions w i l l be
taken on the basis of a majority vote, falling which the
outcome of the vote w i l t be deemed to have been negative.

2. Role of the Committee

a) The Committee wilt scrutinize each candidate's application.
to be submitted on the attached form.

On the basis of these applications and, where appropriate, a
personal Interview with the candidate and/or his superiors to
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obtain additional Information, the Committee w i l l draw up a
l i s t of candidates who w i l l be required to present a
dissertation.

b) Candidates may propose one or more dissertation subjects. I n
the l i g h t of these proposals, or I n their absence, the
Committee w i l l select the subject of the dissertation, which
the candidate w i l l be required to prepare within a time-limit
(not less than s i x months) to be f i x e d by the Committee.

The dissertation, to be submitted I n w r i t i n g , should be
either s c i e n t i f i c or technical and the result of candidate's
own work.

Candidates who appeared on the l i s t drawn up after the
previous round of tests, but who have not been transferred to
the higher category, may, on request, re-present the same
dissertation.

c) The Committee may call on the assistance of experts when the
dissertation I s presented and examined I n the candidate's
presence.

The examination must be organized I n such a way as to allow
the Committee to ask supplementary questions on the
dissertation subject and question the candidate on related
f i e l d s to assess his qualifications and form an opinion as to
his a b i l i t y to perform Category A duties.

d ) Candidates holding a degree or diploma from a university or
comparable s c i e n t i f i c or technical establishment w i l l not be
required to present a dissertation, provided they can show
that they have the professional experience and seniority
s p e c i f i e d I n Section I I . 2. They may be recognized as
e l i g i b l e f o r transfer f o l l o w i n g verification of their
diplomas and an Interview with the Committee to assess the
level and nature of their specialized knowledge.

e) Following I t s deliberations, the Committee w i l l submit a
reasoned report to the appointing authority with a l i s t of
candidates considered capable of performing Category A
duties. The report w i l l Indicate the candidate's area or
areas of specialization. A transfer decision w i l l then be
taken by the appointing authority I n the light of service
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requirements and the budgetary situation.

f) The list of successful candidates w i l l remain valid until a
new list has been drawn up.

IV. SUBMISSION OF APPLICATIONS

Applications must be submitted on the official form (specimen

- the administrative department f o r each place of employment. I n
the case of s t a f f coming under the J . R . C . s

- Division XII-B-3 , Brussels, I n the case of s t a f f coming under
the Indirect action programmes.
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Modalités de procédures préalables
aux décisions de changement de catégorie de B vers A,

pour les fonctionnaires et agents temporaires
des cadres scientifique et technique

I . OBJECTIF

Les dispositions qui suivent visent à Instaurer un système devant
permettre d'apprécier l'aptitude des fonctionnaires et agents
temporaires scientifiques ou techniques de la catégorie B a
exercer des fonctions relevant de la catégorie A - emplois
scientifiques ou techniques, annexe 1 B du Statut - et. par
conséquent, à leur ouvrir l'accès de cette catégorie.

Les présentes modalités ont été établies en tenant compte de
l'expérience antérieure acquise en ce domaine; elles sont
susceptibles d'être révisées et améliorées a l'avenir.

L'attention des fonctionnaires et agents temporaires Intéressés
est particulièrement attirée sur ce qui suit :

a) les décisions de changement de catégorie B en A ont un
caractère d'exception dans le déroulement normal de la
carrière d'un fonctionnaire ou agent temporaire. Les
modalités qui suivent ont pour objet de garantir le bien
fondé de ces décisions:

b) le nombre de fonctionnaires et agents temporaires pouvant
bénéficier d'une telle décision sera communiquée par
l'autorité Investie du pouvoir de nomination en fonction des
d i s p o n i b i l i t é s existantes pour chaque exercice budgétaire;

c) des modalités différentes sont prévues selon que les
candidats sont titulaires ou non d'un diplôme universitaire;

d ) le Comité ad hoc devra tenir compte dans l'établissement de
la liste d'aptitude des disponibilités budgétaires
prévisibles.

I I . COONDITONS D'ADMISSION REQUISES

1. Peuvent présenter leur candidature pour changement de
catégorie B eh A les fonctionnaires et agents temporaires :
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- appartenant aux cadres scientifique ou technique;
- classés dans l'un des grades B/1, B/2 ou ayant au moins 4

ans d'ancienneté dans le grade B/3 ou ayant au moins 6 ans
d'ancienneté dans le grade B/4;

- et sous réserve de ne pas avoir été considéré Inapte lors
de 3 procédures consécutives.

2. Les conditions mentionnées au point 11.1. ne sont pas
d'application st le fonctionnaire ou l'agent temporaire,
appartenant au cadre scientifique et technique, est
titulaire d'un diplôme universitaire ou d'une grande école
dans le domaine scientifique ou technique, à la condition
toutefois qu'il justifie d'une expérience professionnelle
dans le domaine scientifique ou technique d'au moins 6
années et qu'il ait été au service des Communautés en tant
que fonctionnaire ou agent temporaire dans le domaine
scientifique ou technique pendant une durée totale de 4 ans.

III COMITE AD HOC
Un Comité ad hoc est constitué, et chargé d'établir la liste des
fonctionnaires et agents temporaires de catégorie B pouvant
bénéficier d'une décision de changement de catégorie.

1. Composition

a) Le Comité est composé de :

- un Président de catégorie A. désigné par l'Autorité
Investie du pouvoir de nomination:

- trois membres de catégorie A. désignés par l'Autorité
investie du pouvoir de nomination:

- trots membres désignés par le Comité Central du Personnel.
dont au moins deux de catégorie A. et un pouvant être de
grade B/1 ou B/2. à condition qu'il ne soit pasfun candidat
potentiel au changement de catégorie.

b) Le Président n'a pas droit de vote. Les décisions sont
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acquises la majorité. L'absence de majorité est considérée
comme vote négatif.

2. Rôle du Comité

a) te Comité est appelé a examiner le dossier de candidature
que chaque candidat doit l u i soumettre en utiliant le
formulaire en annexe.

Au vu du dossier de candidature, et après un entretien
éventuel avec le candidat, et le cas échéant, avec ses
supérieurs hiérarchiques, en vue de r e c u e i l l i r des
renseignements complémentaires, le Comité détermine la l i s t e
des candidats admis a présenter un mémoire.

b) Les candidats peuvent proposer un ou plusieurs sujets de
mémoire. Au vu de ces propositions, ou en leur absence, le
Comité détermine le sujet du mémoire, qui doit être
préparé par le candidat dans un délai f i x é par le Comité.
Ce délai ne sera pas Inférieur a six mois.

Le mémoire devra être de nature scientifique ou technique et
être le f r u i t d'un travail personnel. Le mémoire est a
fournir par écrit.

Les candidats figurant sur la l i s t e d'aptitude établie lors
de la précédente procédure d'examen et n'ayant pas fait
l'objet d'une nomination dans la catégorie supérieure ont ta
faculté de représenter, a leur demande, le même mémoire.

c) Le Comité peut désigner des experts pour se f a i r e assister
tors de la présentation du mémoire et de son examen en
présence du candidat.

Cet examen doit permettre de poser, si nécessaire, des
questions complémentaires ayant trait au sujet traité, et
d'Interroger le candidat sur des domaines connexes en vue
d'apprécier son niveau de qualification et de permettre au
Comité d'évaluer si le candidat est apte à exercer des
fonctions de catégorie A.

d) Les candidats t i t u l a i r e s d'un diplôme universitaire ou d'une
grande école dans le domaine scientifique ou technique, qui
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justifient de l'expérience professionnelle et de
l'ancienneté précisées au point 11.2. ci-dessus, sont
dispensés de la présentation du mémoire. Ces candidats
pourront être reconnus aptes à un changement de catégorie.
après vérification du diplôme et un entretien avec le Comité
en vue d'apprécier le niveau et le secteur de compétence.

e) A l'Issue de ses travaux, le Comité adresse un rapport
motivé a l'Autorité Investie du pouvoir de nom/nation avec
la liste des candidats reconnus aptes à exercer des
fonctions de catégorie A, avec Indication du ou des secteurs
de compétence de chaque candidat. Les nominations sont
ensuite décidées par l'Autorité Investie du pouvoir de
nomination en fonction des nécessités de service et des
possibilités budgétaires.

f) La liste d'aptitude finale restera valable Jusqu'à la
créâtion d'une nouvelle liste.

IV. DEPOT DES CANDIDATURES

Les candidatures do/vent être établies conformément au modèle
d'acte de candidature ci-Joint, dûment complété dans toutes ses
parties.

Ces actes doivent parvenir :

aux services administratifs des différents lieux
d'affectation pour le personnel relevant du C.C.R.:

à la Division XII-B-3 pour le personnel relevant des actions
Indirectes.
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Procedure welke voorafgaat aan de besluiten tot wijziging
van categorie, van B naar A, voor ambtenaren

en tijdelijke functionarissen
van de wetenschappelijke of technische groepen

1. DOEL

Het doel van onderstaande bepalingen I s een systeem I n te voeren
waarmede de geschiktheid kan worden beoordeeld van
wetenschappelijke of technische ambtenaren en t i j d e l i j k e
functionarissen van de categorie B om een functie uit te oefenen,
welke tot de categorie A wetenschappelijke of technische ambten,
b i j l a g e l B van het Statuut - behoort, en waarmede hun derhalve
toegang tot deze categorie kan worden verleend.

B I J het opstellen van deze bepalingen I s rekening gehouden met de
vroeger op d i t gebied verkregen ervaring; z i j kunnen I n de
toekomst worden herzien en verbeterd.

De aandacht van de betrokken ambtenaren wordt I n het bijzonder op
het volgende gevestigd :

a) de besluiten lot w i j z i g i n g van categorie B I n A vormen een
uitzondering f n het normale verloop van de loopbaan van een
ambtenaar of t i j d e l i j k e functionaris. De volgende bepalingen
hebben ten doel te waarborgen dat deze besluiten gegrond
z i j n :

b) het aantal ambtenaren en t i j d e l i j k e functionarissen dat voor
een d e r g e l i j k besluit I n aanmerking kan komen zal door het
tot aanstelling bevoegde gezag worden bekendgemaakt aan de
hand van de voor e l k begrotingsjaar bestaande mogelijkheden;

c) er worden verschillende bepalingen vastgesteld naar gelang
de kandidaten al dan niet I n het bezit z i j n van een
universitair diploma;

d ) b i j het opstellen van de l i j s t van geschikte kandidaten
dient het ad hoc-ComIté rekening te houden met de te
verwachten beschikbare begrotingsmiddelen.

I I . TOE L ATINGSVOOWAARDEN

1. De volgende .ambtenaren en t i j d e l i j k e functionarissen mogen
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zich kandidaat stellen voor overgang van categorie
B naar A :

die behoren tot de wetenschappelijke of technische
groepen:

die Ingedeeld zijn In een van de rangen B/1 of 612, of
die welke ten minste vier Jaar anciënniteit hebben In de
rang B/3 c f zes Jaar anciënniteit In de rang B/4;

één en ander onder voorbehoud dat zij In het kader van
deze procedure niet bij drie opeenvolgende onderzoeken
zijn afgewezen.

2. De In punt 11.1. genoemde voorwaarden zijn niet van
toepassing voor die ambtenaar of tijdelijke functionaris van
de wetenschappelijke of technische groepen die In het bezit
Is van een universitair diploma of van een diploma van een
hogeschool op wetenschappelijk of technisch gebied, op
voorwaarde dat hij kan aantonen over een beroepservaring op
wetenschappelijk of technisch gebied te beschikken van ten
minste zes jaar en dat hij bovendien als ambtenaar of
tijdelijke functionaris In dienst van de Gemeenschap
gedurende ten minste vier jaar op wetenschappelijk of
technisch gebied heeft gewerkt.

I I I . COMITÉ AD HOC

er wordt een Comité ad hoc gevormd dat tot taak heeft de lijst op
te stellen van die ambtenaren en tijdelijke functionarissen van
categorie B die In aanmerking kunnen komen voor een besluit tot
wijziging van categorie.

1. Samenstel l Ing

a) Het Comité bestaat uit :

een voorzitter van categorie A, die wordt aangewezen
door het tot aanstelling bevoegde gezag:

drie leden van categorie A. die worden aangewezen door
het tot aanstelling bevoegde gezag;

- drie leden die worden aangewezen door het Centrale

38 — I.A. n° 610 — 13.11.1989



Personeelscomité, van wie ten minste twee van categorie
A, t e r w i j l één de rang B / 1 of B / 2 mag hebben, op
voorwaarde dat h i j geen mogelijke kandidaat I s voor de
w i j z i g i n g /an categorie.

b) De Voorzitter heeft geen stemrecht. De besluiten worden
genomen met meerderheid van stemmen. B I J evenveel stemmen
voor als tegen wordt de uitslag geacht negatief te z i j n .

2. Taak van het Commité

a) Het Comité heeft als taak het sol licitatiedossler te
onderzoeken dat elke kandidaat hem met gebruikmaking van
bijgaand f o r m u l i e r moet voorleggen.

Ha onderzoek van het sol l icitatiedossier, en na een
eventueel onderhoud met de kandidaat, en zo nodig met z i j n
hiërarchieke meerderen. I n verband met het verzamelen van
aanvullende gegevens, stelt het Comité de l i j s t vast van die
kandidaten die een verhandeling mogen Indienen.

b) De kandidaten mogen voor deze verhandeling één of meer
onderwerpen voorstellen. Op grond van deze voorstellen, of
ook b i j ontbreken daarvan, stelt het Comité het onderwerp
van de verhandeling vast, welke door de kandidaat binnen een
door het Comité vastgestelde termijn moet worden Ingeleverd.
Deze termijn zal niet korter z i j n dan zes maanden.

De verhandeling moet van wetenschappelijke of technische
aard z i j n en het resultaat z i j n van het persoonlijke werk
van de kandidaat. De verhandeling dient op s c h r i f t te worden
gesteld.

De kandidaten welke voorkomen op de b i j de vorige
onderzoeksprocedure vastgestelde l i j s t van geschikte
kandidaten, maar die niet I n de hogere categorie werden
benoemd, mogen desgewenst d e z e l f d e verhandeling opnieuw
Indienen.

c) Het Comité Aan deskundigen aanwijzen om zich te doen
bijstaan voor het bepalen van het onderwerp van de
verhandeling alsmede voor het onderzoek daarvan I n
aanwezigheid van de kandidaat.

I.A. n° 610 — 13.11.1989 — 39



B i j d i t onderzoek moet het m o g e l i j k z i j n , zo nodig.
aanvullende vragen te stellen die betrekking hebben op het
behandelde onderwerp, alsmede de kandidaat te ondervragen
over aanverwante gebieden ter beoordeling van z i j n niveau
van beroepsbekwaamheid: d i t alles om het Comité In staat te
stellen uit te maken of de kandidaat geschikt Is tot bet
uitoefenen van een functie in de categorie A.

d) Kandidaten dis In het bezit z i j n van een universitair
diploma of een diploma van een hogeschool op
wetenschappelijk of technish gebied en die kunnen aantonen
over de beroepservaring en de anciënniteit te beschikken als
hl ervaren onder punt 11.2. omschreven, worden vrijgesteld
van de verplichting tot het Indienen van een verhandeling.
Deze kandidaten kunnen worden geacht geschikt te z i j n voor
een w i j z i g i n g van categorie, na v e r i f i c a t i e van het diploma
en een onderhoud met het Comité ter beoordeling van het
niveau alsmede van het gebied van hun vakbekwaamheid,

e) Na beëindiging van z i j n werkzaamheden richt het Comité een
met redenen omkleed verslag aan het tot aanstelling bevoegde
gezag, met de l i j s t van die kandidaten d / e geschikt worden
bevonden tot het uitoefenen van een functie In categorie
A, met voor elke kandidaat vermelding van het gebied of de
gebieden waarop z i j n vakbekwaamheid l i g t .
Tot de benoemingen zal vervolgens worden besloten door het
tot aanstelling bevoegde gezag aan de hand van de
behoeften van de dienst en van de beschikbare
begrotingsmiddel en.

f) De definitieve l i j s t van geschikte kandidaten b l i j f t geldig
tot en met het ogenblik waarop een nieuwe l i j s t wordt
opgesteld.

I V . I N D I E N I N G VAN CC S O L L I C I T A T I E S

De s o l l i c i t a t i e s moeten worden opgesteld overeenkomstig het
bijgevoegde m o d e l s o l l i c i t a t i e f o r m u l i e r , waarvan a l l e delen
volledig moeten worden Ingevuld.

Deze formulieren moeten worden Ingeleverd :
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- bij de administratieve diensten van de verschillende
standplaatsen voor het personeel dat onder het GCO
ressorteert;

- bij de Afdeling 'Personeel' DG XII-B-3 - voor het personeel
dat onder de Indirecte acties ressorteert,
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Carryover of Annual Leave from 1989 to 1990
1. Under the first paragraph of Article 4 of Annex V to the
Staff Regulations, which is applicable by analogy to other
servants as well, staff who have not used up all their annual
leave before the end of the current calendar year may carry-
leave over to the following year.
2. Except where leave could not be taken because of the
requirements of the service, the amount of leave carried over
may not exceed twelve days.

3. Applications to carry over more than twelve days will
only be approved if they are duly substantiated, countersigned
by the applicant's superiors and forwarded by the Assistant
to the Director-General. This application must be accompanied
by a detailed report stating briefly the interests of the
service which prevented leave being taken - a long period
of illness will not be accepted as a valid reason. Any application
not accompanied by this report will be returned to the Assistant
to the applicant's Director-General.
Staff who cannot justify such an application will-have their
leave entitlement for 1990 debited by the difference between
the balance at the end of 1989 and the twelve days which may
be carried over in accordance with the Staff Regulations.
This will be shown on the leave sheet as a correction, coded
reduction in carryover.
4. However, to allow staff to use up as much of their 1939
leave as possible, leave taken up to and including 15 January 1990
will be deducted from their 1989 entitlement.
5. In no circumstances may staff carry over more than their
total annual leave entitlement for the past year, i.e. twenty-four
days plus additional leave (from one to six days), but excluding
travelling time.

6. Applications to carry over leave as referred to at 3,
bearing the official's personnel number and approved by the
Assistant to the Director-General, must be made on a special
form obtainable from the secretariats of Assistants to
Directors-General.
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7. Applications to carry over leave and applications for
annual leave as referred to at 4 must reach the Leave Office
(TRI 0/200) in the case of Brussels staff and the Personnel
Division, Jean Monnet building, in the case of Luxembourg
staff not later than 31 January 1990. No applications received
after that date will be considered.

8. The appropriate Directorates-General will send application
forms to staff serving with national centres, information
offices, liaison offices and delegations abroad.
They will also provide the Leave Office with the following
information by 31 January 1990 :
(i) applications from non-headquarters staff for carryover

of Leave pursuant to 3;
(ii) a list of public holidays for 1989 and 1990 in the various

places of employment.

Late applications from non-headquarters staff will also be
rejected (see 7).
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Reports de congé annuel 1989-1990
1. Selon les dispositions de l ' a r t i c l e 4, alinéa 1er de

l'annexe V du statut, applicables par analogie aux
autres agents, le fonctionnaire ou l'agent qui n'a
pas épuisé son droit à congé annuel avant la fin de
l'année c i v i l e en cours, bénéficie d'un report de
congé pour l'année suivante.

2. Sauf pour des raisons imputables aux nécessités de
service, ce report ne peut excéder 12 jours.

3. Pour le surplus, c'est-à-dire pour la partie du solde
dépassant 12 jours. le report ne sera autorisé que
sur présentation d'une demande de report dûment
motivée et signée par les supérieurs hiérarchiques
des intéressés, et sous couvert de l'assistant de
la direction générale.
Cette demande de report doit être accompagnée d' un
rapport circonstancié indiquant en quelques lignes
les raisons d'intérêt du service qui les amènent à
demander ce report de congé - les raisons de maladie
de longue durée ne peuvent être invoquées. Toute
demande de report non accompagnée de ce rapport
justificatif sera renvoyée à l'assistant de la di-
rection générale de l'intéressé.
les fonctionnaires et agents qui ne peuvent présenter
une telle demande de report verront, durant l'année
1990, leur solde débité de la différence du solde
fin 1989 et les 12 jours statutairement reportables.
Cette réduction sera effectuée sur la fiche indivi-
duelle de congé par l'introduction d'une rectification
avec le code diminution report.

4. Néanmoins, pour permettre aux fonctionnaires et agents
d ' u t i l i s e r au m a x i m u m leurs congés de 1989, tous les
congés annuéls pris jusque et y compris le 15 janvier
1990, seront déductibles de l'exercice 1989.

5. le report total ne pourra excéder les droits à congé
acquis par le fonctionnaire ou l'agent, au cours de
l'année écoulée,.à savoir 24 jours plus les jours
correspondant au congé supplémentaire (de 1 à 6 jours),
à l'exclusion du d é l a i de route.
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6. Pour être prises en considération. Les demandes de
report, visées sous le point 3 - demande personnelle
de chaque fonctionnaire avec indication du numéro
personnel et de l'accord de l'assistant de la
direction générale, les autres ne. pouvant être
acceptées - devront être établies sur le formulaire
qui sera disponible auprès des secrétaires des
assistants des directions générales.

7. Les demandes de reports ainsi que les demandes de
congé annuel, visées sous le point 4 doivent parvenir
au bureau des congés TRI 0/200, à Bruxelles pour le
personnel géré par le siège, ou à la division du per-
sonnel, bâtiment Jean Monnet à Luxembourg pour le
personnel affecté à cet endroit, pour le 31 janvier
1990 au plus tard. Les demandes de report parvenant
après cette date ne pourront plus être prises en
considération.

8. Pour les fonctionnaires et agents affectés auprès
des centres nationaux, des bureaux de presse et
d'information, des bureaux de liaison et auprès
des délégations à l'étranger, les directions générales
ayant ce personnel sous leur compétence sont chargées
de faire parvenir aux intéressés les formulaires
nécessaires pour introduire les demandes de report.
Ces mêmes directions générales devront fournir au
bureau des congés, TRI 0/200, pour le 31 janvier
1990au plus tard, pour le personnel extérieur :
- les demandes de report visées sous le point 3;
- la liste des jours fériés 1989 et 1990 applicables

dans ces différents lieux extérieurs;
- les mêmes conséquences relatives à l'introduction

tardive prévue au point 7 seront applicables
au personnel 'extérieur.
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Overboeking van vakantieverlof 1989-1990

1. Ingevolge artikel 4, eerste alinea, van bijlage V van het
Statuut, dat van overeenkomstige toepassing is op de andere
personeelsleden, kunnen ambtenaren en personeelsleden die hun
vakantieverlof vóór het einde van het kalenderjaar niet volledig
hebben opgenomen, de resterende verlofdagen naar het volgende
jaar doen overboeken.

2. Er kunnen niet meer dan 12 dagen worden overgeboekt, behalve
wanneer het vakantieverlof om redenen van dienstbelang niet
volledig kon worden opgenomen.
3. Voor het gedeelte van het niet opgenomen verlof dat 12 dagen
overschrijdt, zal overboeking slechts worden toegestaan na
overlegging van een gemotiveerd verzoek dat door de hiërarchieke
meerdere van de betrokkene is ondertekend en dat de instemming
heeft van de assistent van het directoraat-generaal.

Dit verzoek moet t e z a m e n met een verslag worden ingediend
waarin in grote lijnen wordt uiteengezet waarom het vakantieverlof
niet volledig kon worden opgenomen. Hierbij mogen alleen dienst-
redenen worden aangevoerd ; langdurige ziekte wordt niet als
geldige reden beschouwd. Verzoeken tot overboeking welke zonder
deze motivering worden ingediend worden aan de assistent van het
directoraat-generaal waartoe de betrokkene behoort teruggezonden,.

Van diegenen die een dergelijk verzoek tot overboeking niet
kunnen indienen, zal in 1990 het tegoed aan verlofdagen worden
verminderd met het verschil tussen het saldo per ultimo 1989 en de
12 dagen welke volgens de bepalingen van het Statuut automatisch
mogen worden overgeboekt. Deze vermindering wordt op de
individuele verlofafrekening aangegeven als rect i f icat ie met de
code voor vermindering van overdracht.

4. Om de ambtenaren en andere personeelsleden echter in staat te
stellen hun verlofdagen van 1989 zoveel mogelijk op te nemen,
zullen alle verlofdagen welke tot en met 15 januari 1990 worden
opgenomen, op het saldo van 1989 in mindering worden gebracht.

5. Het totaal aantal over te boeken dagen mag in geen geval
groter zijn dan het aantal dagen vakantieverlof waarop de
ambtenaar of het personeelslid gedurende het afgelopen jaar recht
heeft gekregen, d.w.z. 24 dagen vermeerderd met het aantal dagen
extra verlof (1 tot 6 dagen), doch exclusief de reisdagen.
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6. Verzoeken om overboeking van verlofdagen als bedoeld in
punt 3 moeten door de ambtenaren persoonlijk worden ingediend
op het hiertoe bestemde formulier dat verkri jgbaar is op de
secretariaten van de assistenten van de directoraten-generaal.
Op dit aanvraagformulier moet het personeelsnummer worden vermeld
en voorts dient hierop de akkoordbevinding voor te komen van
de assistent van het directoraat-generaal.
7. De verzoeken om overboeking van verlofdagen en de in ourit ^
bedoelde verlofaanvragen moeten uiterlijk op 31 januari 1990 zijn
ingediend bij het Bureau Verlofdagen (Tri 0/200) te Drussel en
voor het personeel met standplaats Luxemburg bij de afdeling
Personeelszaken, Jean Monnetgebouw te Luxemburg. Na deze datum '
ingediende overboekingsaanvragen kunnen niet meer in behandeling
worden genomen.

8. De ambtenaren en personeelsleden die verbonden zijn aan de
nationale centra, de externe voorlichtingsbureaus, verbindings-
bureaus en delegaties, dienen de nodige formulieren voor het
indienen van overboekingsaanvragen toegezonden te krijgen door
de directoraten-generaal waaronder deze personeelsleden
ressorteren.

Deze directoraten-generaal moeten voor het externe personeel
uiterlijk op 31 januari 1990 aan het Bureau Verlofdagen (Tri 0/200)
de volgende stukken doen toekomen :

- de sub 3 bedoelde overboekingsaanvragen,
- de lijst van feestdagen in1989 en 1990 in de verschillende

externe standplaatsen
- ook voor het externe personeel geldt, zoals aangegeven sub 7,

dat te laat ingediende overboekingsaanvragen niet meer in
behandeling worden genomen.
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