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DA

De neermere procedureregler forud for beslutninger
om &endring af kategori fra B til A for tjenestemeend
og midlertidigt ansatte i de videnskabelige
eller tekniske tjenestegrupper

1. FORMAL

Hensigten med nederistdende bestemmelser er at Indfore en ordning,
ved hjelp af hvilken det kan vurderes hvorvidt videnskabelige
eller tekniske tjenestemaend eller midlertidigt ansatte | kategori
B er kvallficeret til at udfere arbejde, der henherer under
kategori A - videnskabelige eller tekniske stillinger, bllag | B
| Vedtagten - og som felge heraf kan fa adgang til denne
kategori .

Disse nazrmere regler er blevet opstll|let under hensyntagen til
den erfaring, der tidligere er opndet pa dette omrade; ret ti/li
endringer og forbedringer forbehoides.

Opmerksomheden henledes specielt pa folgende :

a) beslutningerne om &ndring fra kategor/ B til A er (kke et
led | det normale karriereforiob for tJjenestemaend eller
midlertidigt ansatte. Forméalet-med nedenstéende regler er at
slkre, at diste beslutninger er velbegrundede;

b) antallet af tjenestemaxnd og midlertidigt ansatte, der vil
kunne nyde goit af en s&adan beslutning, bllver meddelt af
ansattelsesmyrndigheden pé& baggrund af de til radlighed
stdende budgetmidler | hvert regnskabsar;

\
c) der er fastset forskellige regler, alt efter om ansegerne
har bestdet er universl!tetseksamen eller eJ;

d) ad hoc-udvalget skal ved udarbejdelsen af |isten over egnede

ansogere tage hensyn til, hvor store budgetmidler der kan
forventes.

1. ADGANGSBET INGELSER

1. Tjenestemend eller midiertidigt ansatte,
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1i.

- som ti/lherer de videnskabelige eller tekniske
t Jenestegrupper,

- som er placeret | Ienklasse B/1, B/2, eller som har
mindst fire 4&rs anclennitet | lenklasse B/3 eller seks
ars anciennitet | lenklasse B/4,

-~ og som under tre p& hinanden folgende procedurer |
forbindelse med beslutninger om &ndring af kategor! [kke
er fundet uegnede,

kan ansege om endring fra kategori B til A.

De under pkt. [11.1 anforte betingelser gzider [kke for
tjenestemaend eller midlertidigt ansatte | de videnskabellge
eller tekniske tJenestegrupper, der har Dbestdet en
universitetseksamen eller en eksamen fra en anden hojere
lereanstalt /nden for videnskab eller teknlk, sdfremt de kan
dokumentere mindst 6 a&ars faglilg erfaring pad det
videnskabel Ige eller tekniske omrade og har vearet ansat |
Feel lesskaberne som tJenestemend eller midlertidigt ansatte
Inden for det videnskabellige eller tekniske omrade | fire
ar.

AD HOC-UDVALG

Der nedsettes et ad hoc-udvalg med den opgave at opstille |lIsten
over tjenestemaend eller midlertidigt ansatte | kategor! B, som
kan komme | betragtning ved en besiutnlng om endring af kategori.

1. Sammensatning

a

Udvalget bestér af :
en formand [ kategori A, udpeget af ansattelsesmyndi/gheden;

tre med | emmer I/ kategor |/ A, udpeget af
ansattelsesmyndigheden;

tre mediemmer udpeget af det centrale personaleudvalg,
hvoraf mindst to | kategor! A, mens én kan vere [ lenklasse
B/1 eller B/2, forudsat at han lkke er potentiel anseger ti|
endring af kategor/.
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b)

Formanden har [kke stemmeret. Beslutningerne traffes med
almindeligt flertal. Séafremt der Ikke opnas almindeligt
flertal, betragtes afstemmingen som negatliv.

2. Udvalgets rolle

a)

b)

£

a

Udvalget skal vurdere den ansaghlng, som hver absager skal
indgive, Ildet han/hun anvender vedlagte formular.

Udvalget opstilier efter gennemgang af ansegningen m. bllag
og efter en eventuel samtale med ansogeren, samt | givet
fald med hans administrat/vt overordnede med henblik pa at
indhente supplerende oplysninger, |isten over de ansogere,
der far tilladsise til at udarbejde en opgave.

Ansegerne kan foresld et eller flere opgaveemner. Efter
vurdering af disse forslag eller | mangel af forslag
fastsetter udvalget emnet t/l opgaven, som skal udarbejdes
af ansegeren Inden for en af udvalget fastsat frist. Denne
frist kan lkke vare under seks méneder .

Opgaven skal vedrere videnskabelige eller tekniske omrader
og vare resultatet af et personligt arbejde. Opgaven skal
besvares skriftiigt.

Ansogere, som I forbindelse med den foregéende
undersogelsesprocedure er blevet optaget pd |l/sten over
egnede ansogere, men som |Ikke er blevet udnzvnt | den hojere
kategor!/, kan - séfremt de anmoder herom - Indlevere samme
opgave som tidlligere.

Udvalget kan udpege sagkyndige til at bisté det ved
fast/aggelsen af opgaven og ved gennemgangen heraf |
nerverelse af ansggeren.

Hensigten med denne gennemgang er om fornodent at stilie
supplerende srorgsmal | forbindelse med det behandl!ede enme,
at udsporge ansegeren om beslagtede enmer med henbllk pa at
tage sti/lling til hans/hendes kvalifikationsniveau samt at
vurdere, hvorvidt ansogeren kan udove et hverv | kategori A.

Ansogere, der har universitetseksamen eller eksamen fra

anden hojere Izreanstalt Inden for videnskab eller teknik,
og som kan dokumentere de under punkt |/ ovenfor fastsatte
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e)

£

.

krav om fagllig erfaring og anclennitet fritages for
“Indlevering af en opgave. Disse ansogere kan anerkendes sonm
egnede t/! &ndring af deres kategori/ efter en kontrol af
deres eksamensbeviser og en samtale med udvalget med henblik
pa en vurdering af deres kompetenceniveau og - omréde.

Efter ' at arbejdet er afsluttet, t/istiller udvalget
ansattelsesmyndigheden en rapport I[ndeholdende en nzrmere
begrundelise samt |/sten over de ansegere, som anses for
egnede t/]| at udove hverv | kategori A, med angivelse aq
hver ansegers kompetenceomrdde. Udnevnelserne vil derefter
blive besluttet af ansattelsesmyndigheden alt efter
t Jenestens behov og de budgetmaxssige mullgheder.

Den endelige |iste over egnede ansegere er gyldig, indtil!
der udarbejdes en ny.

INDGIVELSE AF ANSOGNINGER

o’

Ansogningerne bor vere udformet | overensstemmelse med vedlagte
ansegningsskema, og alle afsnit skal behorigt udfyldes.

Ansagningspapl{rerne skal vere folgende tjenester [ hznde :

{nden den

de forskellige tjenestesteders administrative tjenester for
personale henksrende under FFC;

afdelIngen X.!-B-3 for personale henherende under de
Indirekte aktioner,

15 1. 1990
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KOMM 1SS 10NEN
FOR
DE EUROPAISKE FARLLESSKABER

Generaldirektoratet for perscnale
og administration

Direktoratet for personale ‘

ANSOGN INGSSKEMA
om overgang fra kategor! B t{| kategor! A
| de videnskabelige eller tekniske tjenestesgrupper

1. personlige oplysninger (*)

EFTERNAVN :....... ceereerrerecnenrere JFOrNAVNG ... ... it

T jenesteanciennitet :.......................Q cesearensaaas

(*) Denne dei vil bilve Kkontrolieret og om nedvendigt suppleret af administrationen.
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11. Uddannelse (*) (opndede eksaminer og/eller afgangsbeviser)

a) Uddanneise pd gymnas/@riIVeRU. ........ccovuuureurortrsoensoreosasttonatosssanes

b) Uddannelse pd UNIversSitetSNIVeAU :.....u.oueuruerernoreunnoossronaosronanaos,
111. Karriere (*)

a) Foerste Indplacering :......... Ce et ena e Ce et esses e as

d) Andet

(*) Denne del vii blive kontrolleret og om nedvendigt suppleret af administrationen.
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ERHVERSERFARING FORUD FOR ANSATTELSEN
VED DE EUROPRISKE FRLLESSKABER
OG STILLINGER INDEN FOR FALLESSKABET

.
Arbejdsgiverens navn i : :
: eller generaldirektorat : fra : til : Tidligere stitling
: Anieg : : : (arbejdsomréde)
: T Jeneste s H :
L)

R S T TR

84 detal jeret som muligt
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PUBL 1 KAT IONER = RAPPORTER - PATENTER

Interne og ekste/ne s :
publ lkat loner : Emne : Forfatter(e)
Y I I I - I A I R A A I IS R ST Y e
........... R R R L TR R R R PR ST PRRTR

...... DR R R R I R R R I R Y
; :

..... P R I I I I S I I I I I I R R R T R e

................... R I I I R R R R R R R

Pdtegning fra den administrativt overordnede (kontorchefnlveau)
Undertegnede erkimrer pd tro og love, at de | denne ansegning anforte oplysninger
er korrekte og fuldstendige.

Dato : ...ttt Underskrift
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BEL|

Aentropgpeieg Tn¢ Srabikaociac nov npene va mpeita
npw ano ™ AnPn Twv anodploswv nov ahopovv
m perafdon ano Tnv kKamyopia B omv kamyopia A,
Y1a TOUC HOVIPOULE KM EKTAKTOUEG VITAAANAOLG
TOL EMCTNHOVIKOD K TEXVIKOD KAGOov

I, ITOXOX

01 SiavéZeic mou axoAouBolv €xouv oc oTéxo va SnuroupymBefl -€va odoTnua
oldppava pe To onafo Ba xpfveTal n ikovéTaTa Tov = pévipev xar ExToxTey -
umaAAAlov Tou Texvixol kai emigTnuovikod ki&Sou Tng xarnyopfag B, vo
avorfBouv Ta xoBfAxkovra mou Ouvenbyetar n xarnyopfa A — Texvicéc f§ emi-
ornuovikéc Béoeig, maplprnua I B Tou kavoviouod - xai, Ouvendc va Toug
So8efl €101 n Suvardrnra va peTafolv oTnv xarnyopfa ouTh.

01 nopoliceg 6rabikootixég Aenropépe: ec xaBopfornxav AapBévovrac undyn
Tnv npovyevéorepn enayyeAparixd nefpa ortov Topfo autd xoi efvar Suvard
oro pyéAlov va avaBeapnBodv xai va BeATsw8odv.

Egpiorérar 1S1aivepa n npoooxf Tav evbiapepopévev povlipav xar extéxrav
unadAflev oe doa axoAouBolv ¢

a) or onogloeic peTapboews and Tnv xatnyocpla B orav xarrnyopfa A eAfp8noav
xar' efalpeon, Gebopévou 6Ti xéry Téroio Sev ouvrBlZeTay OTnv xavovi-
xkf €ZEA1Zn Tng oraSiobpopfac evlc wovipou A exTlxTou umaAAfAou. O
Si1abi1xaorikée Aenvopfperec or onofec axoAouBodv, anooxonodv oTnv opBh
otT1oAbynon Tev onoedoewv autdv®

B) o op1Bubc Tav povlipev xair exTéxTeov unaAAfAov o1 onofdr pmopolv va
upeinBolv oné pra Tévoi1c andpaon Ba yvaoTonoinBel and Tov opubbie
Yia Tous Siopiopodc Apxfi oe ouvlpTrnon pe TiG undpxouotes SuvorSTnTEG
via x68e oixovouixé &voc’

v) o1 Siabixaorixéc Aemropéperec o1 onofec npoBAénovrar Siopépouv avé-
Aoya pe To efiv o1 unowf@ior efvar xfiroxor A pn novemioTnuioxo$ mTu-
xfou®

6) n EniTponf n omofa Ba cuoTaBef yia Tov ASyo autd Ba npéner va A6Ber
unéyn TnG TIC npoPAenduevec SuvorSTnTeg Tou npolnoAoyiopcd mpokei-
pwévou va xataptfoer vYov xar@ioyo emiTuxbvroev.
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II, ANATTOYMENOI OPDI ANDAOXHL

1. MWmpodv va unoféirouv unoyngi16rnra via petéfaon and Tnv xarnyopfa B
ornv xarnyopfo A o1 4 pSviyor xa) E&xTokros undAinios 3

- o1 onofor avfixouv orov Texviké & emiornuoviké xAdbo’

- 01 onofo) Bpfoxovra: oTn BaBuoloyikh xAfuoxa B/1, Bf2 f Exouv
Tourbx10Tav 4 xpévia apxaiéTnTac oto BoBud B/3, f 6 xpbvia cpxaib-
TnTac ovo BaBué B/4*

- xai pe Tnv emipdAaln 671 Bev £xouv xpi1Bel oaxaréAAnio: enf 3 8ia-
Sox1kéc 81081xaofeg xplfocwv.

2. 01 BiarBEe1c mou avoplpovrar oto onuefo II und 1 Bev joxdouv av o undAAnAd‘
o onofog avfixet ‘oTov Texvikd A emiornuovikd kA8Bo, efvar xéroxog mavemioTn-
praxed muxfou A avardrng oxoAAc otov emotnuovikd f Texvix8 Toufa, apxef
woroo va &xer enayyeAparixf nefpa oe &vav and Toug Topefc autodc Tourdxi-
oTov b XpOvia kai va €XE! UNNPETACE! OTIG KoiveTnTeg, wg wdvipog f
exTaxTog unfAAnAoc, ovov emioTnuovikd § Texvikd voufo, via 4 TouAd-

YioTtov xp8via.

III., ENITPONH AD HOC

IuvfoTarar pia EmiTpon§ AD MOC n onofa efval emigopriopévn va xarapt i~
oe1 Tov koThAoyo Tov povlipov xal exT6kTev uncAAfAeoy mou avikouv oTnv
xarayopfa B xon 01 onofor prnopodv va enopeAnBodv piac anopfoew; ailo-
vfAc xarnyopfac.

1. IdvBeon

a) H EmiTponf; anoveAelTar and

~_&vav Npbebpo o onofog avfiker otnv katnyopfa A, xai1 o onofog
S10pfZeTor and Tnv opudbia via Toug Siapiouodc ApxA®

- 1pfa péAn va onofa avfixouv ornv xarnyopfa A xai Ta onofa Si1opf-
Zovra: and vav apubbia yia Touc Siropropolc Apxh®

- vpioc péAn Ta onofa Siopflavral and Tnv Kevrpikf EniTponf Tou
Npogwnixkol, ka1 and Ta onofa 8Jo TouAéxioTov avfxouv OTnv ka-
Tnyopfa A xa; éva pnopei va avfxe: ornv PaBuoioyixf xAfuoxa
B8/1 f 8/2, pe Tnv npolinéBeon 671 Sev &xer Béoer umowngibTnTa
via ahAayR xavnyoplag.

B) O Npéedpoc Sev €xer Sixafepya yheou. 01 anopdoeig nalpvovral pe
nmeiofnpfa. H éAreiyn nicioyrg fog Bewpeftonr wg apvnrikf wigoc.
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2. PShoc Tnc Emivponic @

a)

8)

Y)

H Emitponf) €xe1 wc &pyo va efevfoe: To 9bxeAlo unoyngiéTrnTac nou
xfBe unoyfgioc npéner va Tng unofbAer, xpnoiponoidvrac To €vruno
T0 onofo unépxe: aTo napdprTnua.

MeT6 Tnv eZétoon Tou paxéAAou Tou unoynglfou, kar pevd ond pufa ev-
8exSpuevn ouvopiAfa pe Tov unowipio, xar SoBefong Tnc esuxkaipfag, pe
Toug 1epapyiké aveTépous Tou, npokeipévou va Tng nopooxeBolv oupnAn-
popaTix€éc ninpogpopfeg, n EmiTponfA xaBopfZe: Tov xaréAoyo Tev umo-
ynefov otoug onofoug Sfvetar To 6ixkafepa va unoBlAdouv pfa Siarpi-

BA.

01 unovfer01 pnopoldv va npotefvouv éva f neproodrepa B&poTa via
Tn S1aTpiff outh. Apol eEetfoe Tig npotdoeic autéc, f eAAeflye
npotéoewv, n Emitponf xoBopfZe: To 8&ua Tng Siarpiffic, n onofa
npéne: va evoipaorel and Tov unoyf® 10 péoa oTnv npoBeoufa nou
opfZer n EmitponA. H npoBeopla auth Sev Ba efvar Ary6Tepn ané
€81 pfjvec. ‘

To 8&pa vng Si1orpiBfic 8o npéner va efvar Texvikfc § emornuoviIkfg
9G0ews ka1 n f6i1a n SiarpiBA Ba npéner va efvar xapndc npoownikfc
epyagiag. H 8i1arpiBf npéner va ypagefl,

O unoyhpior To Svopa Tuv onofev cupnepiAouBlvera: oTov xarfiloyo
emituxbvrov nou xarapriornke xard Tnv nponyoluevn Si1adixaofla
eZevboewg xa1 o1 onofor dev Exouv axbun Siopiorel ornv avbrepn xo-
Tnyopfa pnopodv va unooTnpliouv, katémiv artfgewv Tov,.TRv f8i1a
SiavpiBA.

H Emitponf unopel va 8iopfaer epmeipoyvbuovec o1 onofor Ba napo-
ovodv xoT& Tav unooTApiEn Tng 8i1aTpiBAG kar vng efeThoeds Tng, no-
pouvofa vTou unoynefou.

Kar& tnv eZétaon auth Ba veBolv, av efvar anapafvnro, OupnAnpouaTI-
k€c epurfioeic oxeTikés pe to eXevaZduevo Béua, Ba eZevaoTel o uno-
viwioc enl Tov ouvapbv Topbuv, npoxeiuévou va extipnBel To enfne-
60 e18fxkeuchc Tou xar va unopéoer €1or n EmiTponA va exTipfcer av
o unoyfigioc efvar xatGAAnAog va avaAdfer Ta kabfxovTa nou guvenb-
YeTar n xornyopfa A,
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8) oi1 unowfeior o1 onofor efval xfToxoi mavemioTnuiokod mruxfou A
mruxfou aveTdrng OxoAfc, oTov emioTnuovikd A Texvixd Touéa, xai
os anofor €xouv TRv emayyeApoTikf nelpa xai Tnv apyxai1frnra Snwc
outéc opfZovrar ornv npoavogep8efoa mapbypape 11,2, anaAAfogovral
TnG unoPorfc SraTpiffc. O1 unowAgior autol xpfvovrar xarfAAniot va
aAr&Zouv xarnyopfa, peTd oné efoxpfBwor, Tou SinAdparToC Twv kar pe-
T8 ané pfa ouvopiAfa pe vav EmiTponf via va exTipnBel To enfrebo
ka: o Topéag Tnc oppodidrnTsc Tov.

€) Meté To TéAog Twv epyacibv Tng, n EmiTponf aneuSdver pia aiTioloyn-
pévn éxBeon ornv opufiSia via Touc Siopiouodc Apxf ornv onofa emi- ‘
ouvlirte! Tov xatfAoyo Tev unoyngfav nou xplfBnkav xkar@AAnior va avo-
ABBouv Ta xkoBAxovTd nou guvendyeTar n xarnyopfa A, unobeixviovrag
Tov 4 Toug Topelg appodidrntoc kéBe unoynefou, 01 Siopiopafl Ba ano—
pacigBolv, xaréniv, anb appsbia viao Toug Siopropolc Apyxf, ouvapTih-
oe1 Tev avayxby Tng unnpecfag kot vev SuvatoTrATov Tou npolinoAoyopod.

Z) 0 TehixBc xarfioyoc Tav eniTuxSvrav Ba eXoxohouBfioer va 1oxler pExp!
Tnv xardprion véou kavaibyou.

IV, YNOBOAH TON AITHLEQN YNOWHOIOTHTAL

01 aitfoeic unoyne18TnTog npénel va guvraxfodv odpgeva pe To mpdrume
Tng arThgewg unoynibérnrac nou emouvlnretar €86, 6ebvrwug ocupnAnpopéveq,

01 aitficerc autég npéner va oraiodv

- ori1¢ SioiknTikéc unnpeafec Tav Siopdpov Ténov Siopropod, via To npo-
somikS To onofo avfxe: oTo Koivl Kévrpo Epduvng®

- oTn 51e88uvon "ITab1o08popfec - XII-B-3  _ y,a To npoownixé To
onofo epnfnrel oro niaforo eppéoev evepyeibv,

EUC ™6 o---ii-.l’--w’oooooo
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EI'\I_"_I'POI'\H

QN
EYPQNAIKQN KOINOTHTON

Fevmht Soaiburvon Npoowmmod
o Seolunong

Awubuvon Mpoowmeod

AITHIH YIIOYHOIOTHTAL
v v peréPaon and v xatmyopia B oty xatnyopla A
TOU EMOTHUOVIKOD 1} TEXVIKOD KAdSou

L Atopixd orovyzeia(®)

EIIONYMO: ......... Feessrernaeeaann OVOHATAL | . iiiiieinirnnneeannns
Apif. RPOOWMIKOD: ... ... .. ..ieiiann.. aybvewa: ...
ALEOBUVOT) EPYROIAg: v cccrereeecaestrttetaaatssacanasnsene  on tessessccanas

APYOISTNIR OTNY URNPEDIA: ==+ s v s rreeesq eereeeieianuiiiiiiiiiiiieninenes

*) Ta otorgein xou Sibovist aro Tufie eutd Su taoinbrubouv cm, tdv sapectsl aviyey, Sa cupsinpulow ard my Aoixnon
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1. Katdprion(®) (ue £vBarkn tov anoxtmBéviey Sixhopdrav)

a) Irovdég péong exnaidevong

P) Inovdég ravemornpiaxod emnéSov

L

Lrabiodpopial®)
a) Kardrakn xard tnv npdainym

B) EEEMEN tng otabiodpopiag (petadéoerg, npoaywyés, oupninpopatixd faduoioyikd
xAwdxia,

4) Alla croiyela

(*) Ta er0iyein wou SiBoveas 010 Tufpa outd Ba excAnbeBody kar tdv Kepeoil aviyxn Sn uurinpwdow axs mmy Awtcnon
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EIMMATTEAMATIKH I1EIPA TIPIN ATTIO THN ANAAHYH KAOHKONTQN
ITIZ EYPQIATKEL KOINOTHTEZ KAl ATTAIXOAHIH
ITO NAAIZIO THI KOINOTHTAZ

Ovopaterdvwuo cpyoddn
ff Fevicd AwcoBuven and tog Kafrxovra
crixclipnon, opyaviopés. xR, (evom ¢ epraociag)
Yxnpeola
........................ TS O O EE R AR
| --------------------------
..... ................................1.....@- . .
Ceeenscesasssensenrneaune C)/E, ......... P
'
Cetereriaseeaiieearaanne ?\ e besrieeaeaanaanaes .
SRR 72 AT S
srnusan e Seossssessasasanagee PN R R beemsensacstdsanssasssssacnssnsasssentey
.................................... bssesesevssnsccssssnsssssssrrnsssscsvsns
..................................... I..
------ ...-------.--....----.---o--o--IA--....-..--I-------....-.....-..---...
...................................... s
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Ml ES

Normas de los procedimientos previos a las decisiones
de cambio de categoria B a categoria A
para los funcionarios y agentes temporales
de los servicios cientifico y técnico

1. OBJETIVO

Las disposiclones que a continuacibn se describen tlenen por
objeto Instaurar un sistema que permita aprecl/ar la capacidad de
los funcionarios y agentes temporales cientlficos o técnicos de
la categorla B para ejercer las funclones proplas de la categorla
A - puestos de trabajo clentlficos o técnicos, anexo 1 B del
Estatuto - y, por consigulente, posibilitaries el acceso a esta
categoria.

El establecimiento de las presentes normas se hizo tomando en
consideracién la experiencla anterl/or adquirida en este &mbito;
éstas podrén ser revisadas y mejoradas en /o sucesivo.

Los funcionarios y agentes temporales deben prestar especlal
atenc/én a los sigulentes puntos :

a) las declsiones de camblo de categorla B a categorla A
constituyen una exepc/é6n en el desarrollo normal de la
carrera de un funcl/onario o agente temporal. Las normas que
aqu! se exponen tienen por objeto garantizar que estas
decisiones estan blen fundamentadas ;

b) el numero de funcionarios y agentes temporales que podrén
beneficlarse de tal decisién serd dado a conocer por Ia
autoridad facultada para proceder a los nombramientos en
funcién de las disponibllidades exl/stentes para cada
ejercliclo presupuestari(o;

c) se prevén dlferentes normas dependiendo de que Ios
cand/datos sean o no titulares de un diploma universitario;

d) para la confecclbn de la |lista de aptitud, el Comité ad hoc

deberé tener en cuenta las disponibilidades presupuestarias
previsibles. :
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1.

1.

1.

REQUISITOS DE _ADMISION

Podrén presentar su cand/datura para el camblo de categorla
B a categorla A los funclonarios y agentes temporales :

- pertenecl/entes al servicio cientlfico o técnico;

- clasificados en uno de los grados B/1, B/2 o que tengan
menos de 4 afios de antiguedad en el grado B/3 o menos de
6 aflos de antigledad en el grado B/4;

- y slempre y cuando no hayan sido cons/derados no aptos
en 3 procedimientos consecutivos.

Los requisitos clitados en el punto Il. 1 no se aplicaran s/
el funclonario o agente temporal perteneciente al servicio
clentlfico y técnico es titular de un diploma universitario
o de una escuela superior en el é&mbl/to cientlfico o técnico,
slempre que Justifique una experiencia profesional en el
ambito clentlfico o técnico de al menos 6 afios y haya estado
al serviclo de las Comunidades en calldad de funcionario o
agente temporal en el &mblto clentlfico o técnico durante un
periodo total de 4 afios.

COMITE AD HOC

Se const/tuiré un Comité ad hoc, encargado de confeccionar la
Ilsta de funcionarios y agentes temporales de categorla B que
podrén beneficlarse de una decislidén de cambio de categorla.

1.

Composlicién

a) El Comité estard Integrado por :

- un presidente de categorla A, designado por |a autoridad
facultada para proceder a 10s nombram/entos;

- tres miembros de categorla A, designados por la
autoridad facultada para proceder a los nombram/entos;

- tres miembros designados por el Comité Central de
Personal, de los que dos al menos serén de categorla Ay
uno podré ser de grado B/1 6 B/2, siempre que no sea un
candi/dato en potencl/a al camblo de categorla.
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b)

El presidente no tendr& derecho de voto. Las decl/sl/ones
se tomardn por mayorla. La falta de mayorla se
considerara un voto negativo.

2. Funclon del Comité

a)

b)

c)

Al  Comité corresponderd examinar el expediente de
candidatura que todo candidato ha de presentar,
ut/!izando para ello el formulario que figura en anexo.

Después de examinar el expediente de cand/datura y de
una eventual entrevista con el candidato y, |legado el
caso, con sus superlores Jerarquicos, con el fin de
reunir I[nformacién complementaria, el Comité elaboraré
la lista de los candldatos admitidos a la presentacl/ébn
de una memoria.

Los candi/datos podran proponer uno o varios temas para
su memoria. A la vista de estas propuestas, o a falta
de éstas, el Comité determinaré el tema de la memorla,
que el cand/dato deberé& preparar en un plazo fl jado por
e/ Comité. Este plazo no serd Inferior a sels meses.

La memoria deberd& ser de caracter clentlfico o técnico y
producto de un trabajo personal. Esta habra de
presentarse por escrito.

Los candidatos que flguren en Ja |ista de aptitud
establ/ec/da en el anterior procedimiento de examen y que
no hayan sido nombrados para la categorla superior
tendrén derecho a volver a presentar, a peticlén
propria, la misma memor/a.

El Comité podré nombrar expertos para que la aslistan
durante /a preparacibn de la memoria y durante el examen
que de ésta se haré en presenci/a del candidato.

Este examen debera permitir que se hagan, si Ffuera
necesarl/o, preguntas compl/ementar/as que tengan relaciéon
con el tema tratado, que se Interrogue al candidato
acerca de los &mbltos conexos con mlras a apreclar su
nivel de cuallficacibn y que el Comité pueda juzgar sl
el candidato es apto para ejercer las funcliones
correspondientes a la categorla A.
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d) A los candidatos titulares de un diploma universitario o
de una escuela superior en el ambito clentlfico o
técnico que justifiquen la experlenclia profesional y la
ant/gledad anterl/ormente citadas en el punto !/1.2 se les
dispensard de |a presentaclén de Ia memoria. Estos
candidatos podréan ser considerados aptos-para un cambio
de categorla una vez se haya proced/do a la comprobacién
del! diploma y a una entrevista con el Comité con el fin
de aprecl/ar el nivel y el sector de competenc/a.

e) Al terminar su trabajo, el Comité enviard un Informe
motivado a la autoridad facultada para proceder a los
nombrami/entos con la lista de los candldatos
cons/derados aptos para ejercer las func/ones
correspondientes a la categorla A, en la que se Indicaré
el o los sectores de competenc/a de cada cand/dato. La
autorlidad facultada para proceder a |os nombram/entos
dec/diré a continuacibén los nombramientos en funcién de
las neces/dades del serviclo y de las posibllidades
presupuestar/as.

f) La lista de aptitud final seri valida hasta que se cree
una nueva |/sta.
IV. PRESENTACION DE LAS CANDIDATURAS
Las candi/daturas deberan ser redactadas de conformidad con el
modeio de Iimpreso de candidatura aqul! adjunto, debidamente
rel lenado en todos sus apartados.

Estos Impresos deberén remitirse :

- & los serviclos administrativos de los diferentes lugares de
dest/no para el personal dependi/ente del C.C.!.;

- a |la Divisiébn XI11-B-3 para el personal contratado en el
marco de las acclones Indirectas.

antes de/ 18 | 1990
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COMISION DE LAS
COMUN IDADES EUROPEAS
Dlrecci/ébn General de Personal
y Administraclién

Direccién de Personal

IMPRESQ DE CANDIDATURA
para el paso de categorla B a categoria A
del serviclo clentlfico o técnico

1. Datos personales (*)

APELLIDOS. ...oovvvvinrensnanes vevcesee . NOmMbre :............. Ceeeeer et s, ..
N personal :.........cocvuuuu. vee.....Naclonalidad :..... e e e e ..
Direcclén del centro de trabajo :...........c..... @ .............
Fecha de nacimiento :............. Chcerrererernae ®\ et et e ..
Clasificaciéon actual :........covvvvvunnn.. . cb\ ............. Ceterererieenas
Ant/gledad en el grado :........ ereeeee C), ....... N e
Antigledad en el serviclo :........... Q?\ ......... et P ..

(*) Esta parte seré& comprobada y, s/ es preciso, rellenada por |a Administracién.
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11. Estudios (*) (indique los diplomas obteni/dos)

a) Ensefianza secundaria :................ PPN e ee et

P R T S T R I I R R I I

b) Ensefanza superfor :............. ettt e

111. Ccarrera (*)

a) Clasificacion Iniclal : .........cciiieeinineronasennssnsen

d) Otros factores : Q E

ves e .o e oo Cs e st s e renean P I . voene IEEEE
Y R ceseee e o ceee se e eoas e .o R ..
tresesarea e see PRI sesaseaeess PR EEREEE casseenn. ceeees P
. R .. ca0. vese e seee PRI I PR . .. Cees ey R
R PPN ve e an PRI T AP EEEEE . s ce e vesseas s, s ‘. .
. cersec e sen e o PP st iea e tees e caaan . PP IR EEEN

(*) Esta parte serd comprobada y, si es preciso, completada por la Administracion.
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EXPERIENC!A PROFESIONAL ANTERIOR A LA ENTRADA EN FUNCIONES

EN LAS COMUNIDADES EUROPEAS
Y PUESTOS OCUPADOS EN LA COMUNIDAD

Nombre de !a empresa, : :
Institucién : : :

o Direccién General : desdé : hasta : Funclones desempefiadas
centros : : : (descripcibén del trabajo)
Serviclo : : : :

Se ha de facl/litar una descripcibn pormenorizada de Ja actividad
desarrollada a /o largo de los ultimos afios.
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PUBLICACIONES - INFORMES ~ TITULOS

P R R e R I R I I I R L I I T

: Publ /caclones
: Internas y externas : Tema Autor(es)

gﬁﬁﬁﬁiﬁl"ﬁi"Zflﬁﬁﬁﬁﬁf'ﬁ”lfﬁﬁﬁfﬁé\'\;x\\\f.’.fﬁfﬁﬁﬁfﬁlfﬁﬁfﬁ'ﬁfﬁﬁﬁf

..... . R I I I R Y ceserer e I I R ..

e oo teer e . DI cs e s e P v e e e P e DRI
N : .

B I I T IR v e e D R PRI DRI I v e D I I I I

Visto bueno del superior Jjerdrquico (nivel de Jefe de Divisién)

Ei(ia) abajo firmante declara por su honor que la Informac/dn suministrada en el
presente |Impreso de candidatura es, por 10 que éi(ella) se reflere, verldica y
completa.

Fecha :........c000vuun. eeee Firma
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Modalidades de procedimentos prévios as decisbes
de passagem de categoria B para A, no que respeita
aos funcionérios e agentes temporarios
dos quadros cientifico e técnico

1. OBJECTIVO

As disposi¢Bes que se seguem tém por objectivo a Instauragéo de
um sistema que permita apreclar a aptiddo dos funcionérios e
agentes clentlfcos ou técnicos de categoria B para exercer
fungbes da categor.a A - lugares clentlflcos ou técnicos, Anexo
1B do Estatuto - e, consequentemente, que lhes permita terem
acesso a essa categoria.

As presentes modalidades foram estabelec/das tendo em conta a
experlénclia anterior adquirida nesse dominio, podendo vir a ser
revistas e melhoradas futuramente.

Chama-se especlalnesnte a atengédo dos funclionadrios e agentes
tempordrios Interessados para O que se segue :

a) as decisdes de passagem da categoria B para A tém um
caréacter de excepgdo no desenrolar normal da carreira de um
funciondrio ou agente tempordrio. As modalidades que se
seguem tém por objectivo garantir o bom fundamento de tals
dec/sdes;

b) o numero de -“unciondrios e agentes temporérios que podem
beneficiar de tal dec/sBio serd comuriicado pela Entlidade
competente para proceder a nomeagdes em fungdo das
disponibilldaces exi/stentes para cada exerclcio orgamental ;

¢) prevéem-se moilalldades dliferentes a aplicar consoante os
candidatos sdc t/tulares ou ndo de um diploma universitério;

d) o Comité d-hoc deve tomar em consideragdo no
estabelecimento da I//sta de aptidao as disponibllidades
orgamentals previslvels.

11. CONDICOES DE _ADMISSAO EXIGIDAS

1. Podem apresentar a respectiva cand/datura para passagem da
categor/a B para A os funclonéarios e agentes temporérlios que
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~ pertengam aos quadros clent!fico ou técnico;

-~ este/am class/ficados nos graus B/1 ou B/2 ou que
possuam, no mlnimo, 4 anos de antiguldade no grau B/3
ou, no mlnimo, 6 anos de antiguldade no grau B/4;

- e ndo tenham sido considerados n3o aptos em 3
procedimentos consecutivos.

2. As condigbes mencl/onadas no ponto Il. 1 ndo se aplicam no
caso de o funcionério ou agente temporério pertencente ao
quadro clentlfico e técnico ser titular de um diploma
universitario no domlnio cientlfico ou técnico, desde que,
contudo, comprove possulr uma experléncl/a profissional no
dominio cientlfico ou técnico de pelo menos 6 anos e tenha
estado ao servigo das Comunidades na qualldade de
funclondrio ou agente tempordrio no domlnio clentlfico e
técnico durante uma duragéo total de 4 anos.

111. COMITE AD HOC
£ constituldo um Com/té ad-hoc responsdvel pela elaboragdo da

lista dos funcionérios e agentes temporarios de categoria B que
podem beneficiar de uma declisd@o de alteragdo de categoria.

1. Composigéo
a) O Comité é constituldo por :

- um Presidente de categoria A, designado pela Entidade
competente para proceder a nomeagado;

- trés membros de categoria A, designados pela Entidade
\ competente para proceder a nomeagao;

- trés membtos designados pelo Comité Central do Pessoal,
dos quals pelo menos dols de categoria A, podendo o
restante ..er de grau B/1 ou B/2 desde que ndo seja um
potencl/al candidato & passagem de categorla.

b) O Presideste ndo tem direito de voto. As decl/sdes s&o
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tomadas por malorlia, sendo a auséncla da mesma
considerada como voto negativo.

2. Papel do Comité

a) O Comité analisa o processo de candldatura que cada
cand/dato Ihe ‘apresenta utllizando o formulario enm
anexo.

Tendo em conta o processo de candidatura e apbs uma
eventual entrevista com o0 candidato e, se for caso
disso, com os seus superiores hlerdrquicos, tendo em
vista a recolha de Informagdes complementares, o Comité
determina a |ista dos cand/datos admi/tidos a apresentar
uma dissertagéo.

b) Os candidatos podem propor um ou véarios temas de
dissertagd8. Em fungdo dessas propostas ou da sua
ausénclia, o Comité determina o tema da dissertagdo, que
deve ser preparado pelo cand/dato num prazo flxado pelo
Comité. Este prazo ndo pode ser Inferior a sels meses.

A dissertagdo em causa deve ser de natureza clentlfica
ou técnica e constituir o fruto de um trabalho pessoal,
devendo ser apresentada por escrito.

Os cand/datos que flguraram na |[|/sta de aptidéo
el/aborada aquando do anterlor procedimento de exame e
que ndo venham sido objecto de uma nomeagdo para a
categoria superior té&m a possibllidade de apresentar, a
seu pedido, a mesma di/ssertacgéo.

c) O Comité pode designar peritos para Ihe prestarem
assisténcia aquando da preparagdo da dissertagdio e da
sua andalise em presenga do candldato.

Tal anéllise deve permitir, se necessario, Ievantar
Questdes (omplementares relaclonadas com o tema tratado
e Interrogar o candidato sobre domlnios conexos com
vista a apreclar o seu nlvel de qualificagdo e a
permitir ao Comité avaliar se o cand/dato se encontra
apto a exercer fungdes de categoria A.

d) Os candidatos titulares de um diploma universitario no
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e)

f)

dominio cientlfico ou técnico que comprovem possulr a
experiéncia profissional e a antiguidade. Indicadas no
ponto Il. 2 supra estdo dispensados da apresentagdo da
dissertacdo. Estes candidatos poderdo ser reconhecldos
como aptos para uma passagem de categoria apbs
verificagdo do diploma e entrev/sta com o Comité tendo
em vista a apreciagdo do nlvel e do sector de
competéncia.

Para finalizar os seus trabalhos, o Comité envia um
relatério fundamentado & Entlidade competente para
proceder a nomeagdes com a [lsta dos candidatos
reconhecidos como aptos para exercer fungdes de
categor/a A, com [Indicagdo do(s) sector(es) de
competéncia dos candidatos. As nomeagdes serdo em
segulda decl/didas pela Ent/dade competente para proceder
a nomeagdes em fungdo das necess/dades de servigo e das
possibllidades orgamentals.

A lista de aptiddo final ser4 véalida até a criagdo de
nova |ista.

1V. ENTREGA DAS CANDIDATURAS

As candldaturas devem ser apresentadas em conform/dade com o
model/o do acto de candi/datura devida e Integralmente preenchido.

Os actos de candidatura devem ser entregues:

- nos servigos administrativos dos diferentes locals de colocagédo
no que respelta ao pessoal dos C. C. [.;

- na Divisdo X11-B-3 no que diz respeito ao pessoal das acgdes
Indirectas.

antes de

15 1. bw
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COM18SA0
DAS
COMUN IDADES EUROPEIAS

Direcgéo-geral do Pessoal
e da Administragdo

Direcgéo do Pessoal

ACTO DE CANDIDATURA
para passagem da categor/a B para a categoria A
dc quadro clentiflco ou técnico

1. Dados Pessoals (*)

N° de IdentificagBo.........covevvuvnnn Nacionalidade :..........ccvvvnenenencnenens ‘.
Enderego do Jlocal de trabalho :.........ccivvevennnns @ .........................
Data de NASCIMENTO :....vvvneveneenneeeunannens @\\/ .............................

Classificag8o acCtUAl :.......ccouvenvenoanne % ..................................
’

Antiguidade de grau :.......cceovvvases < ) ........................................

Antiguidade de Servigo :............ Q E ............................................

(*) Esta parte serd verificada e, se necessério, completada pela Administracéo
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11. Formag#o (*) (com indicagdo dos dipiomas obtidos)

a) Estudos secundérios : ...... P . heesaaia e ebeneseie s see s
D) EStUudos UnIverSitArios: ....c.evevieeescaanenssos . . sereseresan PN

111. Carrelra (*)

a) Classificagdo Iniclal : .....covviveinernnn Cheerereserenn PR feeasanse P

b) Desenrolar da carreira (mutagdes, promogBes, escaldes suplementares,....) :

................... . . R I L R R R TN
................... P I R L R I R
.................. P N R I I I I L R R N I e L
......................... D R T T T T

........................ R R R L R R R I R R R R R
.............................. I I R L R R I I I
.............................................................................. .
........................................................................ veseanes
............................... R R L R T I I
...................................... DR I I R I I I I I DI PRSP
............................................................................. .

r*) Esta parte serd verificada e, se necessdrio, completada pela Administrag#o.
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EXPERIENCIA PPOFISSIONAL ANTERIOR A ENTRADA EM FUNCOES
JUNTO DAS COMUNIDADES EUROPE!AS
E LUGARES OCUPADOS NA CONUNIDADE

: Nome do empregador : s : :
: ou Direcgdo-geral : de : a : Fungdes ocupadas

: Estabelecimentos H : H (natureza do trabalho) :
: Servigo : : : :

2 . R R seaveas svdsanssreas?d s cersesssenre o0 crseen . 3

COnsIdera—se que a act Ivldade desenvolvlda durante os
Ql1timos anos deva ser objecto de uma descriglo muito pormenorizada
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PUBLICACOES - RELATORIOS - PATENTES

Publ! Icagdes :
Internas e externas : Tema Autor(es)
O/% ..........................................

Visto do superior hierérquico (nlvel de Chefe de Divis#o)

Eu, abaixo assi/nado, declaro, sob compromisso de honra, que as Informagdes prestadas
no presente acto de candldatira s&o verldicas e completas.

Data :........c0iveiiiiinanns . Asssinatura
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LA COMMISSION DES COMMUNAUTES
EUROPEENNES

organise une sélection de candidatures visant a I'établissement d'une liste
de réserve de recrutement d'agents temporaires de grade B/2 pour la mise
en oeyvre des programmes de recherche (Régime contractuel).

CHIMIE NUCLEAIRE

Agent technique - Chef de travaux en Laboratoire
(grade B/2 - COM/R/B/M)

Taches: exécuter des tiches d'analyse de haut niveau dans le cadre de
programmes de recherche dans le laboratoire de Spectrométrie de Masse.
Qualifications/Expériences: O au minimum 10 ans d'expérience en analyse
de haute précision des isotopes et en entretien des instruments
FINNIGAN-MAT; O connaissance requise en électronique et en
programmation; 0 expérience en matiére de contréle du fonctionnement
quotidien d'un laboratoire.

CONDITIONS GENERALES

Natlonalité: étre ressortissant d'un des Etats membres des C.E.

Lleu de travall: Centre Commun de Recherche (Institut des Eléments
Transuraniens) - KARLSRUHE.

Age: maximum 45 ans.

connaissances lingulstiques: excellente connaissance d’'une des langues
communautaires (danois, néerlandais, anglais, allemand, francais, grec,
italien, portugais et espagnol) et une connaissance satisfaisante d'une
seconde langue communautaire.

Délal d'Introduction: Les actes de candidatures doivent étre demandés par
écrit a I'adresse suivante avant le 15/12/1989: C.C.E., Secrétariat des Comités
de Sélection Recherche, SDME R2/54, 8 Square de Mee(s, B-1049 Bruxelies,
Belgique (tél. 02/235.56.60 - téléfax: 02/236.30.25).

Les actes de candidatures dament complétés et signés doivent parvenir a
I'adresse mentionnée ci-dessus au plus tard le 15/01/1990.

Y %k %k ke sk sk ke ke ke ke ke sk bk ok ok ok k ok ke ok

L. 0.0 0.0 6 6 & (
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Almindellg udveaelgelsesprove KOM/LA/643 -
Resultater

I De Europeiske F@llesskabers Tidende nr. C 231 af 07.09.1988
blev det meddelt, at der vil blive afholdt en

almindelig udvelgelsesprave KOM/LA/643 med henblik pé

oprettelse af en anszttelsesreserve af fransksprogede oversattere
(stillingsgruppe LA7-6).

Resultaterne var felgende :

I alt M % F %

- antal anssgere 330 113 34,24 217 65,76

- ansagere, der fik adgang til

den skriftlige preve 233 91 27,58 142 43,03
- anspgere, der fik adgang til

den mundtlige preve : 5 4 1,21 1 0,30
- antal bestdede ansegere : 5 4 1,21 1 0,30

Almindelig udveelgelsespreve KOM/LA/644 -
Resultater

I De Europmiske Fzllesskabers Tidende nr. C 231 af 07.09.1988

blev det meddelt, at der vil blive afholdt en

almindelig udvelgelsespreve KOM/LA/644 med henblik pa

oprettelse af en ansattelsesreserve af fransksprogede assisterende
oversettere (stillingsgruppe LAS8).

Resultaterne var felgende :

I alt M % F %
- antal anssgere : 445 109 24,49 336 75,51
- ansegere, der fik adgang til
den skriftlige preve 289 73 16,40 216 48,54
- ansegere, der fik adgang til
den mundtlige preve : 3 2 0,45 1 0,22
- antal bestdede ansogere : 3 2 0,45 1 0,22
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Almindelig udveelgelsesprove KOM/LA/647 -
Resultater

I De Europaiske Fallesskabers Tidende nr. C 231 af 07.09.1988
blev det meddelt, at der vil blive afholdt en

almindelig udvalgelsesprove KOM/LA/647 med henblik pa
oprettelse af en ansettelsesreserve af nederlandsksprogede
oversettere (stillingsgruppe LA7-6).

.

Resultaterne var felgende :

I alt M % F %
- antal ansegere ¢ 451 210 46,56 241 53,44
- ansegere, der fik adgang til
den skriftlige preve : 267 121 26,83 146 32,37
- ansegere, der fik adgang til
den mundtlige preve : 6 4 0,89 2 0,44
- antal bestdede ansegere : 6 4 0,89 2 0,44

Almindelig udveelgelsesprove KOM/LA/648 -
Resultater

I De Europbiske Fellesskabers Tidende nr. C 231 af 07.09.1988
blev det meddelt, at der vil blive afholdt en

almindelig udvelgelsesprave KOM/LA/648 med henblik pd
oprettelse af en anszttelsesreserve af nederlandsksprogede
assisterende oversettere (stillingsgruppe LAB).

Resultaterne var felgende :

I alt M % F %

- antal anssgere : 1.189 421 35,41 768 64,59

- ansegere, der fik adgang til
den skriftlige prove

- ansegere, der fik adgang til
den mundtlige preve : [ 5 0,42 1 0,08

- Qntal bestdede ansagere : S 4 0,34 1 0,08

956 345 29,02 611 51,39
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Almindelig udveelgelsesprove KOM/B/650 -
Resultater

I De Europeiske Fallesskabers Tidende nr. C 304 af 29.11.1988
samt i den Interne annonce "Udvaslgelsesprever” nr. 11 af
29.11.1988 blev det meddelt, at der vil blive afholdt en
almindelig udvelgelsespreve KOM/B/650 med henblik pé
oprettelse af en anszttelsesreserve af korrekturlesere pé
dansk, tysk, engelsk eller portugisisk (stillingsgruppe B5/B4).

Resultaterne var felgende :

I alt M % F %
- antal ansegere 1 152 297 39.49 455 60.51
- anspgere, der fik adgang til
den skriftlige preve : 225 83 11.04 142 18.88
- anspgere, der fik adgang til
den mundtlige preve : 17 7 0.93 10 1.33
- antal bestdede anssgere 12 5 0.66 7 0.93

ILA. N°611 -20.11.89-39



DE i

Allgemeines Auswahlverfahren KOM/LA/643 -
Ergebnisse

Im Amtsblatt Nr. C 231 vom 07.09. 1983 wurde die
Durchfilhrung eines allgemeinen AuswahlVerfahrens KOM/LA/643

zur Bildung einer Einstellungsreserve von franzdsischsprachigen

Ubersetzern (Laufbahn LA/7-6) bekanntgegeben.

Hier die wichtigsten statistischen Angaben zu diesem Auswahl-
verfahren ;

Insges. m % w
- Zahl der Bewerber : 330 113 34,24 217
- zur schriftlichen Priifung
zugelassene Bewerber : 233 91 27,58 142
- zur mindlichen Priifung
zugelassene Bewerber : 5 4 1,21 1
~ Zahl der Bewerber, die die
Priifungen bestanden haben : 5 4 1,21 1

Allgemeines Auswahlverfahren KOM/LA/644 -

Ergebnisse

Im Amtsblatt Nr. C 231 vom 07.09. 1983 wurde die
Durchfiihrung eines allgemeinen AuswahIVerfahrens KOM/LA/644

E

65,76
43,03
0,30

0,30

zur Bildung einer Einstellungsreserve von franzosischsprachigen

Hilfsubersetzern (Laufbahn LA/8) bekanntgegeben.

Hier die wichtigsten statistischen Angaben 2u diesem Auswahl-
verfahren :

Insges. m % w
- Zahl der Bewerber : 445 109 24,49 336
-~ zur schriftlichen Priifung
zugelassene Bewerber : 289 73 16,40 216
- zur miindlichen Priifung
zugelassene Bewerber H 3 2 0,45 1
- Zahl der Bewerber, die die
Priifungen bestanden haben : 3 2 0,45 1
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75,51
48,54

0,22

0,22



Allgemeines Auswahlverfahren KOM/LA/647 -
Ergebnisse

Im Amtsblatt Nr. C 231 vom 07.09.1988, wurde die

Durchfiihrung eines allgemeinen Auswahlverfahrens KOM/LA/647

zur Bildung einer Einstellungsreserve von Ubersetzern niederlan-
discher Sprache (Laufbahn LA/7-6) bekanntgegeben.

Hier die wichtigsten statistischen Angaben zu diesem Auswahl-

verfahren :

- Zahl der Bewerber

- zur schriftlichen Priifung
zugelassene Bewerber

- zur mindlichen Priifung
zugelassene Bewerber

- 7ahl der Bewerber, die die
Priifungen bestanden haben

.

..

Insges.
451
267

6
6

m % w %

210 46,56 241 53,44

121 26,83 146 32,37
4 0,89 2 0,44

4 0,89 2 0,44

Allgemeines Auswahlverfahren KOM/LA/648 -
Ergebnisse

Im Amtsblatt Nr. C 231 vom 07.09. 1988, wurde die
Durchfiihrung eines allgemeinen AuswahlVerfahrens KOM/LA/6A8
zur Bildung einer Einstellungsreserve von Hilfsibersetzern
niederlandischer Sprache (Laufbahn LA/8) bekanntgegeben.

Hier die wichtigsten statistischen Angaben zu diesem Auswahl-

verfahren :

- Zahl der Bewerber

- zur schriftlichen Priifung
zugelassene Bewerber

- zur mindlichen Prifung
zugelassene Bewerber

-~ Zahl der Bewerber, die die
Prifungen bestanden haben

Insges.

+ 1,189

956

m " w 1
421 35,41 768 64,59
345 29,02 611 51,39

5 0,42 1 0,08
4 0,34 1 0,08
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Allgemeines Auswahlverfahren KOM/B/650 -
Ergebnisse

Im Amtsblatt Nr. C 304 vom 29.11.1988 sowie in der Hausmittei-
lung "Auswahlverfahren" Nr. 11 vom 29.11.1988 wurde die
Durchfihrung eines allgemeinen AuswahlVerfahrens KOM/B/650
zur Bildung einer Einstellungsreserve von Korrektoren
"danischer, deutscher, englischer oder portugiesischer Sprache
(Lauf bahngruppe B5/B4) bekanntgegeben.

Hier die wichtigsten statistischen Angaben zu diesem Auswahl-
verfahren :

Insges. m % w %

- Zahl der Bewerber : 152 297 39.49 455 60.51
- zur schriftlichen Priifung

zugelassene Bewerber 1 225 83 11.04 142 18.88
- zur mindlichen Priifung

zugelassene Bewerber : 17 7 0.93 10 1.33
- Zahl der Bewerber, die die

Priifungen bestanden haben : 12 5 0.66 7 0.93
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I'evik6¢ raywviopnéc COM/LA/643 -
AnoteAtopara

Stnv Enlonun Egnuepida ap. C 231 tng 07.09.1988 SnuocielSnke
n mpokfpuEn yevikol Sraywviopol ue otoixeio COM/LA/643 yia
TNV KOTEPTION Tivaka TPOCATWEWY UETAPPROTEY YaAAikhAg
YAdooag (otadrodpouiac LA/7-6).

Ta OXeTikd ue 10 S1aywviopd autd otatioTikd oroixeia eivar 1a
axdrouda :

20voho A % r
- api9uée unowwpmv : 330 113 34,24 217
- umoyiyprol mou Eylvav Sektol
OT1¢ YPONTEC €EETACEL( : 233 91 27,58 142
- unoyigiol mou €yivav Sextol
OT1¢ mpowoprkég eEETROEC ¢ 5 4 1,21 1
- EMTUXOVTEG : 5 4 1.21 1

I'evik6¢ Siaywviopdéc COM/LA/644 -
AnoteAtopara

2ty Enionun Egnpepida ap. C 231 tng 07.09.1988 Snuooielnke
N mPOKAPUEN YEVIKOD S1aywviouoD ue otoixeia COM/LA/644 yia
TV KaTEPTION TIvaka TPCOARYEWY VO ANPWTEV-UE TOPPOGTEV
YaAhikiig yAdooag (otadrodpouiag LA/S8).

Ta oXeTIKE pe 1o Sraywvioud autd oratiotikd otoixeia eivon to
akdiovda :

S0volo A % r

- ap1udg \mowﬂ(plwv : 445 109 24,49 336
- unoyiplor mou €yivav Sextol

O11¢ Ypanté€¢ eEeT@oEL( : 289 73 16,40 216
- unoyiprot mou Eyivav Sextol

OT1¢ mpowop\ké¢ eEeTdoeg 3 2 0,45 1

- emTuxdVTEC : 3 2 0,45 1

ILA.N°611-20.11.89-43

%
65,76
43,03

0,30
0,30

ag

75,51
48,54
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Fevik6¢ Siaywviopéc COM/LA/647 -
AnoteAtopara

Stnv Entonun Egnuepida ap. C 231 1n¢ 07.09.1988 &nuooieddnke
n mpoxApuEn yevikol Siaywviouol we gtorvxeio COM/LA/647 yia
NV KaTEPTION Tivaka NPoCARYEWY HETAPPXOTEV OAAavSikiig
yAdooa¢ (otadriodpouiag LA/7-6).

Ta oxeTikd pe 10 Sraywvioud avtd otatioTikd oroixeia eival 1@
akdiouvda :

Iovodo A % r =
- ap19udg vnownmtwv : 451 210 46,56 241 53,44
- unoyipior mou Eyivav dextol
OT1¢ YPaNTEQ €EETAOELC : 267 121 26,83 146 32,37
- unoyiypior mou Eyivav Sextol
OT1C TPOWopIKEg eketdoeg ¢ 6 4 0,89 2 0,44
- emtuxbvteg : 6 4 0,89 2 0,44

I'evikdéc Sraywwviopéc COM/LA/648 -
AnoreAtopara

Zmnv Entonun E¢nuepi6a ap. C 231 tng 07.09.1988 &nuooi1eOdnke

n npornpu{n Yevtrou Staywviopou pe otoixeia COM/LA/648 yia

™y katd&ption Tivaka TPOoARYEWY QVaNmANPWTOV HETAEPAOTOV OAAQVSEIKTC
yYAdooag (otadi08pouiag LA/B).

Tu‘oxcrlr& HE TO Sraywvioud ouTd OTAT10TIKE OTOIXEi® €ivat Ta
akdiovda :

20volo A % r %
- ap18udg unoynpiwv :+ 1.189 421 35,41 768 64,59

- unoyipiotr mou Eyivav Sektol
0T1¢ Ypant€¢ €EeT@oe1( : 956 345 29,02 611 51,39
- unoyigrol mou éyivav dektol
OT1¢ npoopikéc eEethoeg 6 5 0,42
- €M TUXOVTEC : 5 4 0,34

0,08
0,08

-
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I'evik6¢ Braywviopéc COM/B/650 -
AnoteAéopara

Ztnv Enionun Egpnuepida ap. C 304 tng 29.11.1988 kaSig kar otnv
eowTtepikh avakoivwon "Alaywviopoi” ap.1l tng 29.11.1988,
Snpoo1et8nke n mpokfpuEn yYevikod Sraywviouod ue otoixeia COM/B/650
Yia TNV KatdpTion mivake mpooAfpewv SiopSwtdv Sokiniwv Savikig
.puavmﬁg, ayyAikh¢ xar moptoyadiki¢ yAbooag (otadiodpouiag B5/B4).

Ta oxeTik& pe T0 Sroywviopd autd otatioTikd oroixeia eivar ta
akdiovda

Z0vodo A % r %
- ap19udg unoynpiwv : 752 297 39.49 455 60.51
- unoyiprot mov Eyrvay Sextol
OT1¢ YPAnTég €EETAUELC : 225 83 11.04 142 18.88
- unoYiprol mou Eyivav Sextol
OT1¢ MPOWop1KEC eEetdoeg @ 17 7 0.93 10 1.33
- emtuxdvteg : 12 S 0.66 7 0.93

lLA. N°611 -20.11.89-45



Open competition COM/LA/643 - Results

An open competition (COM/LA/643) to constitute a reserve for the
recruitment of French language translators (career bracket
LA7-6) was advertised in Official Journal No. C 231 of 07.09.1988.

The results are as follows :

Total M %

- number of candidates : 330 113 34,24
- admitted to written test H 233 91 27,58
- admitted to oral test : 5 4 1,21
- number of successful

candidates : S 4 1,21

F %
217 65,76
142 43,03

1 0,30

1 0,30

Open competition COM/LA/644 - Results

An open competition (COM/LA/644) to constitute a reserve for the
recruitment of French language assistant translators (career

bracket LA8) was advertised in Official Journal No. C 231

of 07.09.1988.

The results are as follows :

Total M %

- number of candidates H 445 109 24,49
- admitted to written test : 289 73 16,40
- admitted to oral test : 3 2 0,45
- number of successful

candidates : 3 2 0,45
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Foo%

336 75,51
216 48,54

1 0,22

1 0,22



Open competition COM/LA/647 - Results

An open competition (COM/LA/647) to constitute a reserve for the
recruitment of Duch language translators (career bracket
LA7-6) was advertised in Official Journal No. C 231 of 07.09.1988.

The results are as follows :

Total M % F %

- number of candidates : 451 210 46,56 241 53,44
- admitted to written test : 267 121 26,83 146 32,37
- admitted to oral test : 6 4 0,89 2 0,44
- number of successful

candidates : 6 4 0,89 2 0,44

Open competition COM/LA/648 - Results

An open competition (COM/LA/648) to constitute a reserve for the
recruitment of Dutch language assistant translators (career
bracket LA8) was advertised in Official Journal No. C 231
at07.09.1988.

The results are as follows :

Total M % F %

- number of candidates : 1.189 421 35,41 768 64,59

- admitted to written test : 956 345 29,02 611 51,39
- admitted to oral test : 6 5 0,42 1 0,08
- number of successful

candidates : 5 4 0,34 1 0,08
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Open competition COM/B/650 - Results

An open competition (COM/B/650) to constitute a reserve for
the recruitment of proof readers of Danish, German, English
or Portuguese language (career bracket B5/BA) was advertised
in Official Journal No. C 304 of 29.11.1988 and in Internal
Announcement "Competitions” No. 11 of 29.11.1988.

The results are as follows :

Total M % F %
- number of candidates : 752 297 39.49 455 60.51
- admitted to written test : 225 83 11.04 142 18.88
- admitted to oral test - : 17 7 0.93 10 1.33
- number of successful
candidates : 12 5 0.66 7 0.93
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Oposicién general COM/LA/643 - Resultados

En el Diario Oficial n° C 231 del

07.09.1988, se anuncié

la organizacidn de una oposicién general con la referencia
COM/LA/643 para la constitucion de una lista de reserva de
traductores de lengua francesa (carrera LA7/6).

Los datos estadisticos relativos a esta oposicién son los

siquientes :

- nimero de concursantes

- concursantes admitidos a las
pruebas escritas

- concursantes admitidos a la
prueba oral

- aprobados

Total H % M %

: 330 113 34,26 217 65,76
: 233 91 27,58 142 43,03
: 5 4 1,21 1 0,30
: 5 4 1,212 1 0,30

Oposicion general COM/LA/644 - Resultados

En el Diario Oficial n® C 231 del 07.09.1988 , se anuncié

la organizacidén de una oposicién general con la referencia
COM/LA/644 para la constitucidén de una lista de reserva de
traductores adjuntos de lengua francesa (carrera LA8).

Los datos estadisticos relativos a esta oposicién son los

siguientes :

- nimero de concursantes

- concursantes admitidos a las
pruebas escritas

- concursantes admitidos a la
prueba oral

- aprobados

Total H % M %

445 109 24,49 336 75,51
: 289 73 16,40 216 48,54
: 3 2 0,45 1 0,22
H 3 2 0,45 1 0,22
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Oposicién general COM/LA/647 - Resultados

En el Diario Oficial n® C 231 del 07.09.1988 , se anuncid

la organizacién de una oposicién general con la referencia
COM/LA/647 para la constitucién de una lista de reserva de
traductores de lengua neerlandesa (carrera LA7/6).

" Los datos estadisticos relativos a esta oposicién son los

siguientes :

- ndmero de concursantes

- concursantes admitidos a las
pruebas escritas

-~ concursantes admitidos a la
prueba oral

~ aprobados

e oo

Total

451
267

6
6

H E1
210 46,56
121 26,83

4 0,89
4 0,89

Oposicién general COM/LA/648 - Resultados

En el Diario Oficial n® C 231 del 07.09.1988 , se anuncié
la organizacion de una oposicidn general con la referencia
COM/LA/648 para la constitucién de una lista de reserva de
traductores adjuntos de lengua neerlandesa (carrera LA8).

Los datos estadisticos relativos a esta oposicién son los

siguientes :

- namero de concursantes :

- concursantes admitidos a las
pruebas escritas :

- concursantes admitidos a la
prueba oral
- aprobados H

50- ILA. N°611 -20.11.89

Total
1.189
956

6
5

Ho %
421 35,61
345 29,02

5 0,42
4 0,34

M %
241 53,44
146 32,37

2 0,48
2 0,44

M %
768 64,59
611 51,39

1 0,08

1 0,08



Oposicion general COM/B/650 - Resultados

En el Diario Oficial n® C 304 de 29.11.1988 y en el Anuncio
interno "Concursos” n° 11 de 29.11.1988, se anuncié la
organizacién de una oposicién general con la referencia
COM/B/650 para la constitucidén de una lista de reserva de
correctores de pruebas de lengua danesa, aleman, inglesa o
portuguesa (carrera B5/B4).

Los datos estadisticos relativos a esta oposicidon son los
siguientes :

Total H % M %
- nimero de concursantes :+ 752 297 39.49 455 60.51
- concursantes admitidos a las
pruebas escritas : 225 83 11.04 142 18.88
- concursantes admitidos a la
prueba oral : 17 7 0.93 10 1.33
- aprobados : 12 5 0.66 7 0.93
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Concours général COM/LA/643 - Résultats

Dans le Journal Officiel N° C 231 du 07/09/1988 , a été annon-
cée l'organisation d'un concours général sous la référence
COM/LA/643 en vue de la constitution d'une réserve de recrutement
de traducteurs de langue francaise (carriere LA/7-6).

Les données statistiques afférentes a ce concours se présentent

comme suit :
Total H % F %

- nombre de candidats : 330 113 34,24 217 65,76
- candidats admis a 1'épreuve

écrite 2 233 91 27,58 142 43,03
- candidats admis & l'épreuve

orale : 5 4 1,21 1 0,30
- nombre de lauréats : 5 4 1,21 1 0,30

Concours général COM/LA/644 - Résultats

Dans le 3ournal Officiel N° C 231 du 07/09/1988 , a été annon-
I'organisation d'un concours général sous la référence
COM/LA/644 en vue de la constitution d'une réserve de recrutement
de traducteurs-adjoints de langue francaise (carriere LA/8).

Les données statistiques afférentes a ce concours se présentent

comme suit :
Total H % F %
- nombre de candidats : 445 109 24,49 336 75,51
- candidats admis & 1'épreuve
écrite : 289 73 16,40 216 48,54
- candidats admis & 1'épreuve
orale 2 0,45 1 0,22

W

- nombre de lauréats 2 0,45 1 0,22
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Concours général COM/LA/647 - Résultats

Dans le Journal Officiel N° C 231 du 07/09/1988 , a été annon-
1'organisation d'un concours général sous la référence
COM/LA/647 en vue de la constitution d'une réserve de recrutement
de traducteurs de langue néerlandaise (carriere LA/7-6).

Les données statistiques afférentes a ce concours se présentent

comme suit :

- nombre de candidats

- candidats admis a 1'épreuve
écrite

- candidats admis & 1'épreuve
orale

- nombre de lauréats

Total
451

267

H % F %
210 46,56 241 53,44
121 26,83 146 32,37

4 0,89 2 0,44
4 0,89 2 0,46

Concours général COM/LA/648 « Résultats

Dans le Journal Officiel N° C 231 du 07/09/1988 , a été annon-
1'organisation d'un concours général sous la référence
COM/LA/648 en vue de la constitution d'une réserve de recrutement
de traducteurs-adjoints de langue néerlandaise (carriére LA/8).

Les données statistiques afférentes a ce concours se présentent

comme suit :

- nombre de candidats

- candidats admis & 1'épreuve
écrite

- candidats admis @ 1'épreuve
orale

- nombre de lauréats

I3
.

Total
1.189
956

6
5

H % F %
421 35,41 768 64,59
345 29,02 611 51,39

5 0,42 1 0,08
4 0,36 1 0,08
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Concours général COM/B/650 < Résultats

Dans le Journal Officiel N° C 304 du 29.11.1988 ainsi que dans
I'Annonce interne "Concours"” N° 11 du 29.11.1988, a été annon-
cée l'organisation d'un concours général sous la référence
COM/B/650 en vue de la constitution d'une réserve de recrutement
de correcteurs d'épreuves de langue danoise, allemande, anglaise
et portugaise (carriere B5/B4).

Les données statistiques afférentes a ce concours se présentent
comme suit :

Total H % F %
- nombre de candidats 752 297 39.49 455 60.51
- candidats admis & 1'épreuve
écrite : 225 83 11.04 142 18.88
- candidats admis & 1'épreuve
orale : 17 7 0.93 10 1.33
- nombre de lauréats : 12 S 0.66 7 0.93
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Concorso generale COM/LA/643 - Risultati

Nella Gazzetta ufficiale n. C 231 del 07.09.1988 é stato pubbli-
cato 1'annuncio del concorso generale COM/LA/643 organizzato

ai fini della costituzione di una riserva destinata all’assunzione
di traduttori di lingua francese della carriera LA7/6.

I dati statistici relativi a detto concorso sono i sequenti :

-~ candidati iscritti al
concorso

- candidati ammessi alle

prove scritte

- candidati ammessi alla

prova orale
- idonei

Totale M

e
-
ae

330 113 34,24 217 65,767
233 91 27,58 142 43,03

5 4 1,21 1 0,30
5 4 1,21 1 0,30

Concorso generale COM/LA/644 - Risultati

Nella Gazzetta ufficiale n. C 231 del 07.09.1988 é stato pubbli-
cato 1'annuncio del concorso generale COM/LA/644 organizzato

ai fini della costituzione di una riserva destinata all’assunzione
di traduttori aggiunti di lingua francese della carriera LAS.

LA8.

I dati statistici relativi a detto concorso sono i seguenti :

- candidati iscritti sl
CONCOT S0

- candidati ammessi alle
prove scritte

- candidati ammessi alla
prova orale

- idonei

Totale M

e
-
ag

445 109 24,49 336 75,51
289 73 16,40 216 48,54

3 2 0,45 1 0,22
3 2 0,45 1 0,22
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Concorso generale COM/LA/647 - Risultatl

Nella Gazzetta ufficiale n. C 231 del 07.09.1988 é stato pubbli-
cato 1'asnnuncio del concorso generale COM/LA/647 organizzato

ai finidella costituzione di una riserva destinata all'assunzione
di traduttori di lingua olandese della carriera LA7/6.

I dati statistici relativi a detto concorso sono i seguenti :

ae
-
e

Totale M

- candidati iscritti al
concorso : 451 210 46,56 241 53,44

- candidati ammessi alle
prove scritte

- candidati ammessi alla
prova orale : 6 4 0,89 2 0,44

- idonei 3 6 4 0,89 2 0,44

267 121 26,83 146 32,37

Concorso generale COM/LA/648 - Risultati

Nella Gazzetta ufficiale n. C 231 del 07.09.1988 é stato pubbli-
cato 1'annuncio del concorso generale COM/L.A/648 organizzato
ai finidella costituzione di una riserva destinata all’assunzione
di traduttori aggiunti di lingua olandese della carriera LAS.

I dati statistici relativi a detto concorso sono i seguenti :

" Totale M % F

at

- candidati iscritti al
concorso s 1.189 421 35,41 768 64,59

- candidati ammessi alle
prove scritte

- candidati ammessi alla
prova orale

-~ idonei

956 345 29,02 611 51,39

6 5 0,62 1 0,08
5 4 0,3 1 0,08
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Concorso generale COM/B/650 - Risultati

Nella Gazzetta ufficiale n. C 304 del 29.11.1988 e nell'avviso
interno "Concorsi” n. 11 del 29.11.1988 é statc pubblicato
1'annuncio del concorso generale COM/B/650 organizzato ai fini
della costituzione di una riserva destinata all’assunzione di
correttori di bozze di lingua danese, tedesca, inglese e
portoghese della carriera B5/B4.

I dati statistici relativi a detto concorso sono i seguenti :

Totale M % F %

- candidati iscritti al

concorso : 752 297 39.49 455 60.51
- candidati ammessi alle

prove scritte : 225 83 11.04 142 18.88
- candidati ammessi alla

prova orale : 17 7 0.93 10 1.33
- idonei : 12 5 0.66 7 0.93
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Algemeen vergelijkend onderzoek COM/LA/643 -
Resultaten

In Publikatieblad nr. C 231 van 07.09.1988 werd onder nr.

COM/LA/643 een algemeen vergelijkend onderzoek aange-

kondigd voor de vorming van een reserve van vertalers
met als hoofdtaal frans van de loopbaan LA7-6.

Dit vergelijikend onderzoek heeft de volgende resultaten opge-

leverd :
Totaal M % v %

- aantal sollicitanten : 330 113 34,24 217 65,76
- toegelaten tot het

schriftelijk examen : 233 91 27,58 142 43,03
- toegelaten tot het

mondeling examen : 5 4 1,21 1 0,30
- geslaagd : 5 4 1,21 1 0,3

Algemeen vergelijkend onderzoek COM/LA/644 -
Resultaten

In Publikatieblad nr. C 231 van 07.09.1988 werd onder nr.

COM/LA/644 een algemeen vergelijkend onderzoek aange-

kondigd voor de vorming van een reserve van adjunct-
vertalers met als hoofdtaal trans van de loopbaan LAB.

Dit vergelijikend onderzoek heeft de volgende resultaten opge-

leverd :
Totaal M % v %

- aantal sollicitanten : 445 109 24,49 336 75,51
- toegelaten tot het

schriftelijk examen : 289 73 16,40 216 48,54
- toegelaten tot het

mondeling examen : 3 2 0,45 1 0,22
- geslaagd H 3 2 0,45 1 0,22
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Algemeen vergelijkend onderzoek COM/LA/647 -
Resultaten

In Publikatieblad nr. C 231 van 07.09.1988 werd onder nr.
COM/LA/647 een algemeen vergelijkend onderzoek aange-
kondigd voor de vorming van een reserve van vertalers
met als hoofdtaal nederlands van de loopbaan LA7-6.

Dit vergelijkend onderzoek heeft de volgende resultaten opge-

leverd :

Totaal

- aantal sollicitanten 451
- toegelaten tot het

schriftelijk examen 267

- toegelaten tot het
mondeling examen :
- geslaagd :

Algemeen vergelijkend onderzoek COM/LA/648 -

Resultaten

In Publikatieblad nr. C 231 van 07.09.1988 werd onder nr.
COM/LA/648 een algemeen vergelijkend onderzoek aange-
kondigd voor de vorming van een reserve van adjunct-
vertalers met als hoofdtaal nederlands van de loopbaan LAB.

Dit vergelijkend onderzoek heeft de volgende resultaten opge-

leverd i

Totaal
- aantal sollicitanten : 1.189

- toegelaten tot het
schriftelijk examen 956

- toegelaten tot het
mondeling examen 6
- geslaagd 5

Mo% v %
210 46,56 241 53,44
121 26,83 146 32,37
4 0,89 2 0,44
4 0,89 2 0,44
Mg v oo
421 35,41 768 64,59
345 29,02 611 51,39
S 0,42 1 0,08
4 0,3 1 0,08
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Algemeen vergelijkend onderzoek COM/B/650 -
Resultaten

In Publikatieblad nr. C 304 van 29.11.1988 alsmede in de Interne
bekendmaking "Vergelijikende onderzoeken" nr. 11 van 29.11.1988
werd onder nr. COM/B/650 een algemeen vergelijkend onderzoek
aangekondigd voor de vorming van een reserve van verbeteraars
van drukproeven in de deense, duitse, engelse of portugese taal
van de loopbaan B5/B4.

Dit vergelijikend onderzoek heeft de volgende resultaten opge-
leverd :

Totaal M % v %
- aantal sollicitanten : 752 297 39.49 455 60.51
- toegelaten tot het
schrifteli jk examen : 225 83 11.04 142 18.88
- toegelaten tot het
mondeling examen : 17 7 0.93 10 1.33
- geslaagd : 12 5 0.66 7 0.93
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Concurso geral COM/LA/643 - Resultados

No Jornal Oficial n° C 231 de 07.09.1988, foi anunciada a
organizagao de um concurso geral sob a referéncia COM/LA/643
com vista & constituigdo de uma reserva de recrutamento de
tradutores de lingua francesa (carreira LA7/6).

Os dados estatisticos relativos a este concurso sdo os seguintes :

Total H % M

ag

- ndmero de candidatos : 330 113 34,24 217 65,76
- candidatos admitidos a

prova escrita : 233 91 27,58 142 43,03
- candidatos admitidos a

prova oral : 5 4 1,21 1 0,30
- aprovados : 5 4 1,21 1 0,30

Concurso geral COM/LA/644 - Resultados

No Jornal Oficial n® C 231 del 07.09.1988, foi anunciada a
organizagdo de um concurso geral sob a referéncia COM/LA/644
com vista & constituigdo de uma reserva de recrutamento de
tradutores adjuntos de lingua francesa (carreira LA8).

Os dados estatisticos relativos a este concurso sido os seguintes :

‘Total H % M %
- nimero de candidatos s 445 109 24,49 336 75,51
- candidatos admitidos & '
prova escrita : 289 73 16,40 216 48,54
- candidatos admitidos &
prova oral H 3 2 0,45 1 0,22
- aprovados : 3 2 0,45 1 0,22
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Concurso geral COM/LA/647 - Resultados

No Jornal Oficial n°® C 231 del 07.09.1988, foi anunciada a
organizagao de um concurso geral sob a referéncia COM/LA/647
com vista & constituic@o de uma reserva de recrutamento de
tradutores de lfngua neerlandesa (carreira LA7/6).

Os dados estatisticos relativos a este concurso sao os seguintes :

!

L

Total
nimero de candidatos 451
candidatos admitidos &
prova escrita 267
candidatos admitidos a
prova oral : 6
aprovados : 6

H %
210 46,56
121 26,83

4 0,89
4 0,89

M%

241 53,44

146 32,37
2 0,44
2 0,44

Concurso geral COM/LA/648 - Resultados

No Jornal Oficial n°® C 231 del 07.09.1988, foi anunciada a
organizagao de um concurso geral sob a referéncia COM/LA/648
com vista a constituicao de uma reserva de recrutamento de

tradutores adjuntos de lingua neerlandesa (carreira LAS8).

Os dados estatisticos relativos a este concurso sdéo os seguintes :

62-

Total
nimero de candidatos ¢ 1.189
candidatos admitidos &
prova escrita : 956
candidatos admitidos &
prova oral : 6
aprovados : 5

[LA. N°611 -20.11.89

H %
421 35,41
345 29,02

5 0,42
4 0,34

768

611

ae

64,59
51,39

0,08
0,08



Concurso geral COM/B/650 - Resultados

No Jornal Oficial n° C 304 de 29.11.1988, bem como no Anincio
interno "Concursos” n° 11 de 29.11.1988, foi anunciada a
organizac@o de um concurso geral sob a referéncia COM/B/650
com vista & constituig@o de uma reserva de recrutamento de
correctores de provas de lingua dinamarquesa, alemd, inglesa
e portuguesa (carreira B5/B4).

Os dados estatisticos relativos a este concurso sao os seguintes:-

Total H % M %
- nimero de candidatos : 752 297 39.49 455 60.51
- candidatos admitidos &
prova escrita 225 83 11.04 142 18.88
- candidatos admitidos &
prova oral : 17 7 0,93 .10 1,33
- aprovados : 12 5 0.66 7 0.93
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Ecoutez I'Informaphone...

— sur le n° 761 :
guotidiennement les informations européennes

(Commission, Conseil, Parlement, rapports avec le
monde)

— sur le n° 762 :
en principe le jeudi les informations du comité du
personnel

— sur le n° 763 :

chaque mercredi — a l'usage des non-voyants et des
autres...—, récapitulatif de toutes les informations
publiées dans la maison, dans la semaine écoulée.
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