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Gedragslijn voorde ambtenaren
en andere personeelsleden bij de verkiezingen

voor het Europese Parlement

Inleiding

1. In het algemeen is de Commissie van opvatting dat niets een
deelneming aan de verkiezingscampagne door de ambtenaren en

andere personeelsleden die zulks wensen in de weg staat. Hierbij
moeten echter twee voorwaarden in acht genomen worden. Iedereen
moet in het openbaar duidelijk vasthouden aan het onderscheid
tussen zijn particuliere hoedanigheid als deelnemer aan de cam-
pagne en zijn officiële functies. Eveneens moet bijzondere aan-
dacht worden geschonken aan de naleving van de algemene regels
dat iedereen als ambtenaar of anderszins in dienst van de Com-
missie de noodzakelijke prudentie en discretie in acht moet nemen,
in het bijzonder waar het gaat om inlichtingen, waarvan men uit
hoofde van zijn beroep kennis heeft gekregen, en dat men zich
moet onthouden van elke handeling of elke openbare meningsuiting
die de onafhankelijkheid van de Commissie in het geding kan
brengen of afbreuk kan doen aan de waardigheid van zijn functies.
Voorts dient in dit verband iedereen rekening te houden met het
feit dat de houding in de lid-staten met betrekking tot de deel-
neming van ambtenaren aan een verkiezingscampagne niet overal
dezelfde is.

2. In de bijlage vindt men de statutaire bepalingen waarop deze
zienswijze berust en die volledig van kracht blijven in de

tijd die aan de verkiezingen door het Europese Parlement vooraf-
gaat.

Ambtenaren en andere personeelsleden die als kandidaten
aan de verk iez ingscampagne deelnemen

a) Verlof voor het ontwikkelen van activiteiten in de verkiezings-
campagne

3. De werkzaamheden in het kader van de verkiezingscampagne
moeten buiten de diensturen verricht worden. Hiertoe hebben

de ambtenaren en tijdelijke personeelsleden die kandidaat zijn
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voor het tijdvak dat aan de officiële verkiezingscampagne voor-
afgaat de keuze tussen het indienen van een verzoek om verlof om
redenen van persoonlijke aard *) van ten hoogste drie maanden of,
wanneer hun functie dit toelaat, het vervullen van hun electorale
verplichtingen in het weekend en door gebruik te maken van het
vakantieverlof, waarbij eventueel voor ten hoogste 12 dagen ge-
anticipeerd kan worden op de vakantierechten voor 1990.

4. In elk geval moeten degenen die kandidaat zijn voor de tijd
van de officiële verkiezingscampagne (in de meeste lid-staten

twee è drie weken voor de verkiezingsdag) of voor een tijdvak van(
tenminste twee weken voor de verkiezingsdatum verlof om redenen
van persoonlijke aard aanvragen. De gevolgen die uit dit verlof
om redenen van persoonlijke aard voortvloeien worden na de ver-
kiezingen officieel geregeld.

5. De betrokken ambtenaren en personeelsleden wordt verzocht,
zodra hun aanwijzing als kandidaat bevestigd is, onverwijld

contact op te nemen met de afdeling "Administratieve rechten en
bezoldigingen" (de heer G.DISTEXHE, telefoon 52965).

b) Publikaties

6. Wanneer ambtenaren of andere personeelsleden die kandidaat
zijn alleen of met andere kandidaten op een zelfde lijst

teksten van uiteenlopende aard moeten publiceren (verkiezings-
manifest, affiches, persartikelen, enz.), dan zijn zij gemachtigd
deze teksten onder hun verantwoordelijkheid te tekenen of te pu-
bliceren, op voorwaarde dat dit geschiedt in hun hoedanigheid van
kandidaat en niet in hun hoedanigheid van ambtenaar.

Deze machtiging geldt alleen voor de tijd tussen hun aanwijzing
als kandidaat en de verkiezingsdatum.

*) Voor de tijdelijke functionarissen geldt artikel 17 van de re-
geling welke van toepassing is op de andere personeelsleden
van de Europese Gemeenschappen inzake het onbezoldigd verlof.
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c) Positie van de gekozen ambtenaren en andere personeelsleden

7. Reeds thans wordt de aandacht van de ambtenaren gevestigd op
het feit, dat zij bij verkiezing verplicht zullen zijn verlof

om redenen van persoonlijke aard te nemen voor de duur van hun
mandaat, dat vanwege de daaraan verbonden taken niet verenigbaar
is met het in actieve dienst blijven.

8. Wanneer een tijdelijk of functionaris is gekozen wordt zijn
arbeidsovereenkomst zonder opzeggingstermijn beëindigd in

overeenstemming met het bepaalde in de artikelen 48 en 75 van de
regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden van
de Europese Gemeenschap.

9. Wanneer een ambtenaar of ander personeelslid i's gekozen dient
hij hiervan onverwijld de afdeling "Administratieve en finan-

ciële rechten" op de hoogte te stellen (de heer G.DISTEXHE,
telefoon 52965).

Deelneming aan de pol i t ieke campagne door ambtenaren
en andere personeels leden die niet kandidaat zijn"

10. De persoonlijke politieke activiteiten van de ambtenaren of
andere personeelsleden die niet kandidaat zijn moeten zo uit-

geoefend worden dat het duidelijk is dat het om particuliere ac-
tiviteiten gaat ; bijgevolg moeten zij verricht worden buiten de
diensturen, in de weekends of gedurende opgenomen vakantiedagen.
De hierboven genoemde regels van het statuut moeten daarbij
strikt worden nageleefd.

O f f i c i ë l e a c t i v i t e i t e n in verband met de campagne :
dienst reizen

11. De Commissie heeft zorgvuldig vastgesteld op welke wijze zij
zal deelnemen aan de voorlichtings- en informatiecampagnes,

die in alle Lidstaten aan de opening van de politieke campagne
voorafgaan. Na haar reeds voorgenomen acties en los van haar nor-
male voorlichtingsactiviteieen neemt de Commissie een uiterst ge-
reserveerd standpunt in ten aanzien van de deelneming aan de poli-
tieke campagne door ambtenaren en andere personeelsleden in hun
officiële hoedanigheid. Wanneer een ambtenaar of ander personeels-
lid tussen nu en de verkiezingsdag in zijn officiële hoedanigheid
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wenst deel te nemen aan een actie die verband houdt met de recht-
streekse verkiezingen, dient hij niet alleen volgens de gebruike-
lijke procedure toestemming te vragen van zijn hiërarchische meer-
deren, doch eveneens van de voorzitter van de Commissie en van het
voor personeelszaken en algemeen beheer verantwoordelijke lid van
de Commissie ; hiertoe moet een verzoek worden ingediend ter at-
tentie van de heer E. CABRAL, Kabinetschef van de heer CARDOSO E
telefoon 56646, die dan het nodige zal doen. CUNHA,
12. Wat de dienstreizen betreft kan opgemerkt worden dat :
- geen toestemming wordt verleend voor officiële dienstreizen om
deel te nemen aan de campagne ;

- de toestemming voor officiële dienstreizen met het doel deel te
nemen aan acties in verband met de campagne afhankelijk is van
de vereiste goedkeuring zoals aangegeven in paragraaf 11.

Bijlage
Statuut
Artikel 11
De ambtenaar dient bij het uitoefenen van zijn werkzaamheden en
bij het bepalen van zijn gedrag uitsluitend de belangen van de
Gemeenschappen voor ogen te houden, zonder aanwijzingen te vragen
of te aanvaarden van enige regering of van enig gezag, enige
organisatie of persoon buiten zijn instelling.
De ambtenaar mag, zonder machtiging van het tot aanstelling be-
voegde gezag, van een regering of wie dan ook buiten zijn instel-
ling, geen eerbewijzen, onderscheidingen, gunsten, giften of be-
loningen van welke aard ook aanvaarden, behalve wegens vóór zijn
aanstelling bewezen diensten of wegens diensten welke gedurende
een bijzonder verlof ter zake van militaire dienst of andere na-
tionale dienst uit hoofde van zodanige dienst zijn bewezen.
Artikel 12
De ambtenaar dient zich te onthouden van iedere handeling, in het
bijzonder van iedere meningsuiting in het openbaar, welke aan de
waardigheid van zijn ambt afbreuk zou kunnen doen.
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Artikel 15
De ambtenaar die kandidaat is voor een openbaar ambt dat door mid-
del van verkiezing wordt verkregen, dient verlof om redenen van
persoonlijke aard aan te vragen, en wel voor ten hoogste drie
maanden.
Het tot aanstelling bevoegde gezag beoordeelt de positie van de
ambtenaar die tot een zodanig ambt is verkozen. Naar gelang van
het gewicht van het ambt en van de verplichtingen welke daaruit
voor de ambtsdrager voortvloeien, beslist het tot aanstelling
bevoegde gezag of de betrokkene in actieve dienst wordt gehand-
haafd dan wel of hij verlof om redenen van persoonlijke aard moet
aanvragen. Het verlof duurt in dit geval even lang als zijn man-
daat.
A r t i k e l 17
De ambtenaar is verplicht tot de meest strikte geheimhouding met
betrekking tot alle feitelijke gegevens en inlichtingen welke in
de uitoefening van zijn functie of ter gelegenheid daarvan te
zijner kennis komen ; het is hem verboden aan enigerlei persoon
die niet bevoegd is daarvan kennis te dragen, enig document of
gegeven dat niet eerder aan de openbaarheid is prijsgegeven, in
welke vorm dan ook te verstrekken. Ook na beëindiging van de
dienst blijft de ambtenaar hiertoe verplicht.
Zonder machtiging van het tot aanstelling bevoegde gezag is het
de ambtenaar verboden, alleen of in samenwerking met anderen,
enig geschrift waarvan het onderwerp betrekking heeft op de acti-
viteit van de Gemeenschappen openbaar te maken of openbaar te doen
maken. Deze machtiging kan alleen worden geweigerd indien de be-
oogde publikatie de belangen van de Gemeenschappen zou kunnen
schaden.
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Les versions DE, EN et FR ont été publiées
dans les I.A. «Spécial Commission Bruxelles»
du 5.6.1989.


	DA
	EL
	ES
	IT
	NL
	PT

	i: Informations Administratives 
	d: Date 15/06/1989


