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Meddelelse om tjenestemaends og evrige ansattes
adfzerd | forbindelse med valgene
til Europa-Parlamentet

Indledning

1. Generelt er der ifglge Kommissionen intet til hinder for, at
tjenestemand og ¢vrige ansatte, som m8tte dnske det, deltager
i valgkampagnen, men to betingelser skal imidlertid opfyldes. Alle
skal offentligt geére klart opmarksom p&, at han/hun deltager i
valgkampagnen i privat egenskab og ikke i kraft af sit officielle
hverv. Der skal ligeledes gdres szrlig opmazrksom p3, at de gene-
relte regler om, at alle tjenestemand og ¢gvrige ansatte til enhver
tid skal udvise den forngdne agtsomhed og diskretion, skal over~-
holdes, navnlig med hensyn til alle forhotd og anliggender, som de
1 medfér af deres stilling bliver bekendt med. De skal Ligeledes
afholde sig fra enhver handling eller offentlig meningstilkende~
givelse, som vil kunne vare til skade for Kommissionens uafhangig-~
hed eller vardighed. Endvidere skal alle vare opmarksom p§, at
medlemsstaternes holdning til tjenestemands deltagelse i en valg-
kampagne er forskellig.

2. De vedtagtsbestemmelser, der ligger til grund for denne stil-
lingtagen, og som fortsat er fuldt gyldige i perioden forud for
valgene til Europa-Parlamentet, er vedlagt som bilag.

Tjenestemand og ¢vrige ansatte, der opstilles til

valgene
a) Tjenestefrihed til aktiviteter i forbindelse med valgkampagnen

3. Aktiviteter i forbindelse med valgkampagnen skal ske uden for
tjenestetiden. Med henblik herpd kan tjenestemand og midler-
tidigt ansatte, der opstilles til valget, i perioden forud for den
officielle valgkampagne enten ansgge om tjenestefrihed af person-

lige 8rsager *) pd op til tre mineder, eller sifremt tjenesten
tillader det, varetage deres forpligtelser i forbindelse med val-
get 1 weekender elier i deres 3rlige ferie, af hvilken de i s8
fald pa forhand kan f8 bevilget op til 12 dage af feriedagene fra
1990.

*) For midlertidigt ansatte gazlder artikel 17 i vilk8rene for

de gvrige ansatte om tjenestefrihed af personlige arsager
uden lgn.
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4. Under alle omstandigheder skal tjenestemznd og midlertidigt

ansatte til den officielle valgkampagne (i de fleste medlems-
stater 2-3 uger forud for afstemningen), eller til et tidsrum p8
mindst to uger fdér afstemningen ansdge om tjenestefrihed af per-
sonlige 8rsager. De praktiske spé#rgsm8l i forbindelse med denne
tjenestefrihed vil blive afklaret efter valgene.

S. De pagazldende tjenestemand og ¢vrige ansatte anmodes om omgd-
ende at kontakte Afdelingen for administrative rettigheder og
vedertag C(hr.DISTEXHE, ‘lokal 52965), s& snart de har fdet

bekraftet, at de er opstillet til valget. {

b) Publikationer

6. Tjenestemand og andre ansatte, som opstiller til valget, og som
alene eller sammen med medkandidater foranlediges til at of-~
fentliggdre diverse tekster (valgprogrammer, plakater, artikler i
pressen, osv,) har tilladelse til at underskrive eller offentlig-
g@#re disse tekster under eget ansvar p8 betingelse af, at det sker

i egenskab af valgkandidat og ikke i egenskab af tjenestemand.

Tilladelsen gzlder kun for perioden mellem opstillingen som kan-
didat og valgdatoen.

c) Valgte tjenestemands og dvrige ansattes stilling

7. Der skal ggres opmarksom p3, at tjenestemaznd, som opndr valg,
obligatorisk skal sgge tjeneste?rihed af personlige &rsager,
s8 lange valgperioden varer, idet deres aktiviteter i dette tids-
rum p& grund af de krav, der vil blive stillet i forbindelse her-

med, er uforenelige med fortsat tjeneste.

8. S3fremt en midlertidigt ansat eller en hjzlpeansat opndr val

bringes ansattelsesforholdet til ophér uden varsel i overens
stemmelse med artikel 48 og 75 i ansattelsesvilkirene for de
gvrige ansatte.

9. Sa3fremt en tjenestemand eller en anden ansat opnidr valg, skal

Afdelingen for administrative og dkonomiske rettiaheder omgs-
ende underrettes herom (hr. DISTEXHE, TRI 2/152, lLokal 52965).
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Tjenestemand og gvrige ansatte, som deltager i valg-

kampagnen uden at vare opstillet som kandidat

10. Tjenestemand og gvrige ansatte, som ikke er opstillet som

kandidat, skal ud¢ve deres personlige, politiske aktiviteter
pd8 privat basis og dermed uden for tjenestetiden, i weekenderne
eller i den 8rlige ferie. De i det félgende citerede vedtagts-
regler skal overholdes ngje.

fficielle aktiviteter i forbindelse med valgkampagnen

Tjenesterejser

11. Kommissionen har ngje defineret, i hvilket omfang den deltager
i bevidstgeérelseskampagnerne forud for den politiske kampagne
i hver enkelt mediemsstat. Kommissionen er ud over de allerede
fastlagte aktiviteter og rent bortset fra dens sadvanlige oplys-
ningsvirksomhed yderst forbeholden over for tjenestemands og
gvrige ansattes deltagelse i politiske kampagner i officiel egen-
skab. Hvis en tjenestemand eller anden ansat ¢nsker at deltage i
officiel egenskab i en foranstaltning i forbindelse med de direkte
valg i tiden indtil afstemningen, skal der indhentes tilladelse
ikke blot fra de hierarkiske overordnede ifdlge den sazdvanlige
procedure, men ogs8 fra kommissionsmedlemmet for personalespdrgs
mdl og administration og fra formanden; med henblik herp8 indsen-
des der en ansdgning til hr E_.CABRAL DA FONSECA, kabinetschef hos
hr. CARDOSO E CUNHA, lokal 56646, som foretager det ndédvendige.

12. Hvad angdr tjenesterejser :

- officiel tjenesterejse til deltagelse i valgkampagne tillades
ikke:

F titladelse til officielle tjenesterejser til deltagelse i for-
bindelse med valgkampagnen kan opn8s med den i pkt. 11 navnte
ngdvendige godkendelse.
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Bilag

Vedtagten
Artikel 11

Tjenestemanden skal i uddvelsen af sin tjeneste og i sin adfard
udelukkende lade sig lede af Fzllesskabernes interesser; han mi
hverken sdge eller modtage instruktioner fra nogen regering,

myndighed, organisation eller person uden for sin institution.‘

Tjenestemanden kan ikke uden ansazttelsesmyndighedens samtykke fra
en regering eller fra anden side uden for den institution, han
tilhgrer, modtage titler, ordner, aresbevisninger, begunstigelser,
belgnninger, gaver eller vederlag af nogen art, bortset fra sa-
danne, der tildeles for tjenester fér udnzvnelsen eller for tjene-
ster under en orlov til aftjening af varnepligt eller anden
national tjeneste.

Artikel 12

Tjenestemanden skal afholde sig fra enhver handling, isar enhver
offentlig meningstilkendegivelse, der vil kunne nedsztte den
vardighed, hans stilling kraver.

Artikel 15

En tjenestemand, der er kandidat til et offentligt hverv, hvortil
valg finder sted, skal ansgge om tjenestefrihed af personlige
drsager. Varigheden af denne kan ikke overstige tre mineder.
Ansattelsesmyndigheden traffer afgdrelse om tjenesteforholdet for
en tjenestemand, der er blevet valgt til et s&8dant hverv. Den
afggr under hensyntagen til dette hvervs betydning og omfanget af
de pligter, det medfdrer, om tjenestemanden kan forblive i aktiv
tjeneste eller skal ansgge om tjenestefrihed af personlige 8rsager
I givet fald bevilges tjenestefriheden for mandatets varighed.

Artikel 17

Tjenestemanden skal jagttage fuldstandig tavshed om alle forhold
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og anliggender, som han i medfér af sin stilling bliver bekendt
med. Han m8 ikke pd nogen mide videregive dokumenter eller oplys-
ninger, der ikke er offentliggjort, til personer, som ikke er
berettiget til at f8 kendskab hertil, Denne pligt ophdrer ikke
med hans fratrzden fra tjenesten.

Tienestemanden kan hverken alene eller i samarbejde med tredje-
mand uden samtykke fra ansattelsesmyndigheden offentliggdre eller
lade offentliggdre tekster, der vedrdrer den virksomhed, som
IE¢ves af Fellesskaberne. Dette samtykke kan kun nazgtes, s8fremt

n patankte offentliggdrelse vil kunne skade Fzllesskabernes
interesser.

ILA. Spéc. Com. - 15.6.89 - 7



m :

AaWpaTa K vIoOXPEWOCEIC TWV VITAAARAWY
kard 1i¢ ekAoyéc Tov Evpwnaikot KowvoflovAiov

Eroayeyq

1. H Emitpond Bewpef xar’opxfv 8Tt Sev unfipxet kavéva epnébio yia
™ gupperoxf Tav unoAAfAev ornv npoekAoyikf exorpatefa. Mpénel
wrdoo va TnpnBodv 800 mpobnoBéoeic.Kara Tig bnuboiec eppavioeig
Tou unaAAfAou mpénet and TN ouurepipopd Tou va npokGnTelr gaghc

n 8i1ékpion peTaEd Tng 1816TNTAG Tou  wWE OUPPETEXOVTOC OTNV NMPOEKAO=
vikf exarporefa ko) tov emofupev kaBnkbvrov Tou. MNpérer enfong

va 6oBef 181afTepn npogoxd ornv THpPNon Tav yevikdv kavbvev olupova
pe voug onafoug k&Be undAAnhog npénesr ndvrtoTe va enibeixvies

v anaiTolpeva oliveon kat SiakpiTikérnra —1bfag oe §T1 agopd Ticg
nAnpogopfe nou nepiépxovral o yvion Tou kard Tnv Goxnon Tov
kaBnkbvTav Tou-kar vo anogelyel xB8e nmphEn xar k&Be Snpbora
Exppoon yvéung nou 8a ATav Suvarbv va SiokuBelioer Tnv aveEaprnolna
Tne¢ EmitponAc xat va 8fZer Tnv ofionpéneia Tou Aeitoupyfiparhe

Tou. EminmAfov,npéner o undAAniag va AGBer undyn tou 6T1I oe kGBE
kpdToc péroc avrTipereoniZeTar Si1apopeTikd N ouppeToxfi Tov unaAAfiov
ornv npoexAoyikf exorparefa .

2. H npoavapepduevn B&an Tnc EnmiTponfc edpdZeTal ovig oxeTikég
SratéZeic Tou unnpesiakod kavovigupol, ot onoieg 1oxlouv nAfpwG
xard v nepiodo nou nponyel{Tal Tev exAoydv rou Eupuraikol Koivo-
Bouifou, 01 BiaTéZeic autéc nepiéxovral oTo napbpTnua.

YndAnhor nou cuppeTExouv oTnv npoexAoy ik exoTpatefo we unowfiplol
a) “Abeia yio Spastnpiérnrec kaTd TRV MpoexAoyikfi exoTpoTefa

3. 0 SpooTnpibTnTeg OoTa mAafoia Tng npoekAoyikAg exoTpatefacg
npénet va agxolvron extéc Teov apdv epyacfac.
fia To okond autd, via To Si1GoTnua mou nponyefral TnG enfonung
npoexAoyikfc exorpatefac o1 urtdAAnAor nou eivar unowAgior Sdvavral,
efte va ZnThoouv &Bera yia npogwrikolc Abyoue (%) yia xpovikd
Bi1fornua nou 8ev uneppaiver Toug Tpeig pfive;, efte - av Toug TO
emi Tpénouv Ta  koBAkovtd Touc~va aoxoiolvTal pe Tic npoexioyikEq
Toug SpaoTnpibTnTec To LopBatokipiako kay k@vovrac xpAon TnG ETA—
ograc &8ei1fe Toug, ornv onofa eivar Suvarbv, evbexopfvwg, va mMpooTe-—
8olv péxp! 12 nuépeg and Tnv Gdeia yia TO 1990.
(%) ria Toug &xToxTouc undAinrouc epapudZetar To GEBpo 17 Tou
xaBeordroc nou epopudZerol oTo Acind mpooenikd Twv KoivoTfiTov
oxerik& pe mv &Seta Gveu ancboxbv.
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4, Ev nbon nepimrdoet, yia 1o 81dornua nou 8i1apkel n enfonun npo-
exAoyikf ekoTporeia (800 A Tpeig epbopbbec mpiv and Tnv nuépa Tev
exAoyfv oTo nepioobrepa kpbrn péAn) A via Si1&aTnua Touhdyiarov

8lo ePbSoptidav npiv and Tig exAoyEg o1 un@iAAnAor mou efvar unoyfgios
opefAouv va Znrhcouv &deta yia npooantkolc Adyoug., Ta oxeTikb pe
TNV &8e1a via npogeni kol Abyouc Béuata puBufZovrail peté T1¢ exAo-
YEG.

5. 01 evBiapepbuevol unaAinior nopakaiolvral va emikoivavicouv,
gpeAintl, pe TO Tufua "SioiknTikd ka1 oikovopikd Sikatduara”
(K. DISTEXHE y TNA. 52965  ubAig emiBefaiwBel n uroyngr8TnTd Touc.

B) Anuooieloeic

6. 01 undAAnAot mou eivar unoyfipiol kol xoAodvral va Snuooiedoouv
pbvor Touc A paZi pe &AAouc cuvumoyfpiouc Sidgopa kefueva {mpoexio-
vikég Si1aknplZeic, apfoec, &pBpa orov TOmo kAn) Sikaiolvral va
unoypfipouv A va Snpooielouv Ta kefpeva autrd pe di1kf Toug euBivn,

pye Tov 6po 671 unoyplgouv unb Tnv 1816TNT& TOUuG WG umoyny fuv

ka1 6x1 uwnd Tnv 1616TNT& Toug og unNoAAfAav,

To Sikafwpa autd meproplfZeTar oro S1&ornua nou nep) AauBiveTas

peraEl Tng ovopaofog toug wg  unoyneiov kat Tng nuepopnviac &1sEava-
v8c Tov exAoydv.

v) Zuvénerec Tnc exAoyfc

?. Egiotarai n npoooxfi Tov pbvipov unoAMfAev oTto veyovbe &Ti ornv
nepinTeon nmou Ba exkAeyolv umoyxpeolvral va {nvficouv G8eia yia
npogeni kols Abyouc via To 616ovnpo.mou Siapkel n Bnrefa Toug, n
onofa, ©¢ ek Tav unoxpeloewv nou guvendyetalsefval ooupBfBaoTn pe
TRV mapouovil Toug ev evepyela.

8, Itnv neplnroon exhoyfic evbg exTéxTou f emikoupikol unmaAAfjAcu
n obuBooA Tou Aletal,xwplg nooeidormofnon olppeova we Ta GpBpa 48
ka1 75 Tou koBeogrhvoc nou egappbZeTal oro Aoind npocomikd Tov
Koj voTfiTav,

S. Itnv mepinreoon exdoyfic poviuyou fi extékTou umaAAfAou, o
exAey8uevog unoypeolral va evnpephoer apboec To THAUR "A101knTIKG
Kal OI1KOVOUIKA Sixaibuara” (k. DISTEXHE , TnA, 52965).
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LuppeToxf ornv npoexAoy ik exorporTefa unaAAfrev nou 8ev efvai
urowfpior

10, 01 urfAAnior mou bev ouppeTéxouv wg unoyhApior npénel va aokolv
T1c npoowerikég noAlTikEe Toug BpacTnpibTaTeg und TRV aTopikA Toug
181&rnTa kai uévov,xul kaTd cuvéneia EKrﬁc Twv opdv epyagiacg, Ta
LopRaroxlpiaka A x&vovtag xpAon Tng eThociac &Seiac. Ta &pBpa Tou
utnpeaiakol kavoviouol nou avapépovral avmf&pm npéner va tnpolvral
anopeykATToG,

Enfonueg SpactnpibrnTeg nou Exouv oxéon pe Tnv npoexkAoyikd
exoTparefa § anmooToOAEG

11, H EmiTporf) xaB6pioe pe 181afTepn npovoxf Tn ouppeToxf TAC oTIC
exarparefleg euatoBnronofnonc Tav exAoyfav, o1 onofec npon-
yoOvral 1tng évapEng vng npoexAoyixAc exorpareiag oe x&Be kphrog

véloc. NEpo ond Tic ABn npoBiendpever SpooTnpidTnTES KOl pE TRV
enipliaZn Tev oguvfiBeov evnuepeTiklv Tng SpagTnploTdiTev, n Emirpond
Tnpef 18iafTtepa enmipuraxTikf orhon Boov ogpoph TN UUupETDXﬁ ornv
nposxkoynxﬁ exorparefa umoArfAleov pe tnv enfonun 1616TnTd Touc.

0 undAiniog mou emidupefl vao cuppsrﬁuxel pE Tnv enfonun 1610-

TﬂT& Tou oe SpagrnpiéTnTe OXETIKA pE  Tig dueseg  exhovEc

péxpi TV nuépa Sirevepyefag _Touc, npéner va Znrthoer Tnv ﬁbsla

6x1 pbvo Twv 1epapy kG averépov Tou=akohouBévTag TN guvfiBn Si1obixkaofa -
oAAG axbpa kat Tnv adela Tou Ergtpbriou nou efvar opubddiog yia

To B&paTa nposenikol kar Si1ofknong xaBds kar Tou Npoédpou Tng
Emtrporic. Mo 1o okond autd npérmer va unoBiier aftnon otov

K. E.CABRAL npoYorhuevo Tou 181afrtepou ypagefou Tou k. CARDOSO E CUNHA,
TrA. 56646 o onofog Ba mpoBef oTic amopafTnTe evBpyeleg.

12. “Ocov agopd Ti1G anogToAée =

- Bev emiTpénovral o1 enfonuec omooToAEg yia ouppeToyh oTnv
ekarparefa,

- emirpénovratl enfonuec omooToAéc yia ouppetoxf oe SpacTnpibrnTeg

mou agopolv Tnv eoxkTpartefa pe TAv npolinfiBeon 811 éxer xopnynBei
n anopairTnTn ocuvafveon nou avopEpetar ornv nopdypogo 11.
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ITAPAPTHMA

Kavoviopdg Tng Ymnpeoiakfc Kardoraong Tov YnadiArav
"ApBpo 11

" 0 unéAAnAoc opefAer vo ookef Ta koBfkovTd Tou xal va pubuiZes

TN ocupnep1gopd Tou AapBbvovrac anmokAeroTikd undyn Tou Ta cuppépovra
wv Koivorhtev, xopfc va Znref / va 8é&xervar abnyfec and xuBépvnon,
ond apxfj, opybveon A npboeno Eévo npoc To Hpyovo oTo onofo avAxkel.

O unéAiniog B8ev B0voTar va 6exBef ond omoiabfnore xuBépvnon A
nnyf EZ&vn npoc To bpyavo oto onofo avAker, xepfc &dera Tng appb-
6i1ag via Toug Siopiopolc opxfig, TiunTikA BSi1dkpion, mapdonuo,
edvoia, Bwped A oquoiBh onoiaodhinoTe gloewg, exTdC edv npbkelTal
via unnpeafeg mou éxouv mapaoxeBel efre nmpiv andé vo Sioproud
Tou, efte koTd Tn Bi1dpkera e18ikAC aderag yia Tnv exnAfpuan
oTpoTiaTikAG i avlioyng moAiTixAg BnTefag kat oTo nAafoio qurthv
Tov unnpecibv, "

‘ApBpo 12

" 0 unfiAAnAog npéner va aropelyel k8Be mpd¥n ka1 e18ikbrepn
x&Be 8nuboia Exkeppaon yvbung mou 80vatal va Biyer Tnv afionpéneia
Tou AeiToupyAuorhc Tou, "

‘ApBpo 15

" 0 unfiAAnAoc, o onofog efval umowfoproc oe otpetd Snuboia Ae)Toup-
!ﬁuarc mpéner va ZntAger &bera yia npogerikolc ASyous yvia xpovikd
1 bornua nou Sev Bbvaral va urepBef Toug Tpeig pAVEC.

H oppbSia via Stopiopolc apxfi ekTip@ Tnv kavdoroon Tou umoAAAiou,
o onmofog Exet exAeyel oTa AeitoupyfuoTa aurd., AvdAoya HE TN
onuoofa Tev ovorEpe AerToupynudTev xo) TiG unoxpedoElg Tou ENi-
fGAhouv oTov undAAnio, n oppbBia via Sioprouolc apxd anopaofZet,
ov o undiiniog Ba mapopefver ev evepyefa A av npéner va ZntAger
66eia via npogseomikolg Abyoug., Ivnv nepinTewon oauth n Gdera Exel
81 Gpxeta fon pe T Si1dpketa Tng BnTefoc Tou unaAAAiou, oTo ©C
Gve arpemd Snuboia AerToupyfuara, "

-
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‘ApBpo 17

" 0 un@AAnAoc Exer Tnv unoxpfwon va Tnpel Tn peyaAlrepn Suvarth
SioxprTikdrnTa oe 611 opoph To veyovhra xkar Tic ninpogopfeg

nmou mepi Epxovrar evlexopbvec omnv avriAnyh Tou kath Trv Goknon

f en’eukarpfa Tnc aoxAoews Tev koBnkbvrav vou., Aev em TpéneTas
va avakoivével pe onotodfnore Tpdro, oe npdowno mou Sev efvan
eZouc168otnuévo va AouBaver yvbon, xavéva &yypago xai xapfa wAn=
pogopia nmau 8ev SfSovral orn Snuooi6TnTa. O unBAAnAog undkes Tal
arnv unoxpéeon auth kar peTd Tn AAEN Tev xkaBnkbvrov Tou,

0 unBAAnioc Exet Tnv unoxpéoon va un Snuocieler kar va pun dfver
via dnuoofeuon, wdvog A oe ouwepyaofa pe GAAoug, onoiodfnmore
xefuevo, Tou onofou 1O avtikefpevo ouvdéeroil pe Tn SpacTnpibTnTa
Tneg Kotvémnrac ornv omofa avixker, xopic vnv Gdeia g apubdbiac
vyia Toug Siopropols apxic. H &Sera aut xopnyeiTar pbvov, av n
npoypapuaTi Zpevn dnuoofeuon efvar térolag ploewg, Hore va unv
Bérel oe kfvluvo Ta cuupépovro Fyov Korvorfrev, "
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Actividades de los funcionarios y otros agentes
en relacién con las elecciones
al Parlamento Europeo

Introduccion

1. La Comisidén, en principio, no ve inconveniente alguno en que Llos
funcionarios y otros agentes que asi Lo deseen participen en la campana
electoral. Todo ello, siempre y cuando se cumplan dos condiciones. Cada
cual debe hacer una clara y publica distincién entre el caricter privado
de su participacion y sus funciones oficiales. Asimismo, debe prestarse
especial atencidén al respeto de Las normas generales que exigen que, en
todo momento, el funcionario o agente guarde la prudencia y la discre~
cién que son de rigor, especialmente en lo que se refiere a Las informa-
ciones de lLas que haya tenido conocimiento con ocasién del ejercicio de
su actividad profesional, y se abstenga de cualquier acto o expresion
publica de opinidn que pudiera comprometer la independencia de La Comi-
sidn o atentar contra la dignidad de su funcién. Ademas, el funcionario
o agente debe tener en cuenta que las actitudes de los Estados miembros
ante la participacién de Los funcionarios en una campana electoral son
diversas.

2. En el anexo aparecen las disposiciones estatutarias en las que se basa
este planteamiento y que seguiran plenamente vigentes durante el periodo
que antecede a las elecciones al Parlamento Europeo.

Funcionarios y otros agentes que participan como candidatos

Ia) Permiso para desarrollar actividades durante la campana electoral.
3. Las actividades relacionadas con la campana electoral deben realizarse
fuera de las horas de trabajo.

Con este fin, y para el periodo que antecede a la campana electoral ofi-
cial, los funcionarios y agentes temporales candidatos pueden solicitar

Lla excedencia voluntaria * por un periodo de hasta tres meses si sus
funciones asi Lo permiten, o bien cumplir con sus obligaciones electorales
los fines de semana y hacer uso de sus vacaciones anuales de las que,
llegado el caso, pueden anticiparse hasta 12 dias de las vacaciones a

que tienen derecho en 1990.

* En el caso de los agentes temporales se aplicard el articulo 17 del RAA
relativo a la licencia no retribuida.

ILA. Spéc. Com. - 15.6.89 - 13



b)

c)

10.

Cualquiera que sea el caso, para el periodo oficial de campana electoral
(en La mayor parte de los Estados miembros, dos o tres semanas antes del
escrutinio) o para un periodo de al menos dos semanas antes del escruti-
nio, los funcionarios y agentes temporales candidatos deben solicitar la
excedencia voluntaria. Tras las elecciones, se regularizard la situacién
derivada de la excedencia voluntaria.

Los funcionarios y agentes interesados deben ponerse en contacto inmedia-
tamente con el servicio administrativo de "Derechos administrativos y
remuneraciones" en el momento que se confirme que han sido seleccionados
como candidatos. (Sr. DISTEXHE, JECL 02/152, tel. 52965).

Publicaciones

Los funcionarios o agentes candidatos que deban publicar, de forma indi-
vidual © junto con sus companeros de Lista electoral, textos de diverso
tipo (manifiestos electorales, carteles, articulos de prensa, etc...)
estan autorizados a firmar o publicar dichos textos bajo su responsabi-
lidad, siempre que Lo hagan en calidad de candidatos y no de funcionarios.

Esta autorizacidn se limita al periodo comprendido entre La designacion
como candidato y la fecha de las elecciones.

Situacion de los funcionarios u otros agentes que resulten elegidos

Desde este momento, se advierte a Los funcionarios que en caso de resultat
elegidos tienen la obligacién de pedir la excedencia voluntaria por un
periodo igual a la duracién del mandato, el cual, dadas las obligaciones
que lleva consigo, es incompatible con el normal ejercicio de Las funcio-
nes.

En caso de que un agente temporal o un agente auxiliar sea elegido, le
sera rescindido el contrato, sin previo aviso, conforme a Lo establecido
en los articulos 48 y 75 del Régimen Aplicable a los Otros Agentes.

En caso de que un funcionario o agente sea =legido, debera informar in-
mediatamente a la unidad administrativa “Derechos administrativos y re-
muneraciones™ (Sr. DISTEXHE, JECL 02/152, tel. 52965).

Participacién en La campana politica de Los funcionarios y agentes que
no sean candidatos.

La actividad politica personal de Los funcionarios o agentes que no sean
candidatos debe desarrollarse claramente con caracter privado y, por consi-
guiente, fuera de las horas de trabajo durante los fines de semana o
dentro de las vacaciones anuales. Las normas del Estatuto anteriormente
citadas deberan respetarse estrictamente.
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1.

12.

Actividades oficiales relacionadas con la campana: misiones

La Comisién ha definido con todo detalle su participacién en lLas campa-
nas de sensibilizacion que anteceden al inicio de la campana politica

en cada uno de los paises miembros. Aparte de las actividades ya pre-
vistas, y sin que ello vaya en detrimento de sus habituales actividades
informativas, La Comision expresa sus reservas ante la participacion con
caracter oficial de funcionarios y agentes en la campana politica. Si

un funcionario u otro agente desea tomar parte con caracter oficial en
una actividad relacionada con las elecciones directas, de aqui al mo-
mento del escrutinio, debe solicitar la autorizacidn no sélo de sus su-
periores jeradrquicos, siguiendo el procedimiento habitual, sino también
del Comisario responsable de las cuestiones de personal y administracidn
y del Presidente; para ello, debe dirigir una solicitud al Sr. E. CABRAL
DA FONSECA, jefe de gabinete del Sr. CARDOSO E CUNHA, BERL. 13/109,

tel. 56646, quien iniciard la accidn correspondiente.

Por lo que respecta a las misiones:
- No se autorizan misiones oficiales para participar en lLa campana;

- Las misiones oficiales, para participar en actos relacionados con la
campana requieren La autorizacién mencionada en el apartado 11.

ILA. Spéc. Com. - 15.6.89 - 15



Anexo

Estatuto
Articulo 11

"g{ funcionario deberi desempenar sus funciones y regir su conducta teniendo
como Onica guia el interés de las Comunidades, sin solicitar ni aceptar ins-
trucciones de ningln gobierno, autoridad, organizacidn o persona ajena a su
institucién.

EL funcionario no podra aceptar de un gobierno ni de ninguna fuente ajena a
la institucidén a la que pertenece, sin autorizacidén de la autoridad facultada
para proceder a lLos nombramientos, ninguna distincidén honorifica, condecora~
cidén, merced, donativo o remuneracidén, sea cual fuere su naturaleza, salvo
por razdn de servicios prestados antes de su nombramiento o durante el trans-
curso de la excedencia especial por servicio militar o nacional, y sélo por
causa de tales servicios."

Articulo 12 N

"EL funcionario se abstendrad de todo acto y, en particular, de toda expresidn
piblica de opinidén que pudiera atentar a la dignidad de su funcién.
*

Articulo 15

"EL funcionario que sea candidato a cargos pUblicos electivos deberd solici-
tar la excedencia voluntaria por un periodo que no podr3 exceder de tres meses.

La autoridad facultada para proceder a Los nombramientos considerard la situa-
cion del funcionario que haya sido elegido para tales cargos. Segin ta impor-
tancia del cargo y las obligaciones que imponga a su titular, la autoridad
facultada para proceder a Los nombramientos decidird si el funcionario puede
seguir en activo o si debe solicitar la excedencia voluntaria. En este caso, \
excedencia tendra una duracién igual a la del mandato del funcionario."

Articulo 17

"EL funcionario estara obligado a observar la mayor discrecidon en todo lo que
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se refiere a Los hechos e informaciones de los que hubiera tenido conocimiento
en el desempeno o con ocasién del ejercicio de sus funciones; no deberd comu-
nicar, bajo ninguna forma, documentos o informaciones que no hubieran sido he-
chos pablicos a personas que no estuvieren cualificadas para tener conocimien—
to de Los mismos. Continuara sometido a esta obligacidon tras el cese de sus
funciones. !

EL funcionario deberad abstenerse de publicar o hacer publicar, individualmente
o en colaboracién, cualquier texto cuyo objeto tenga relacidn con la actividad
de La Comunidad en la que preste sus servicios, sin autorizacidén de la autori-
dad facultada para proceder a Los nombramientos. La autorizacidén solo podra
ser denegada en el caso en que la publicacién en cuestidon sea susceptible de
comprometer los intereses de las Comunidades."

Las traducciones en las seis lenguas restantes seran publicadas posteriormente.
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Comportamento dei funzionari ed altrl agenti
in occasione delle elezioni .
del Parlamento eurapeo

Introduzione

1. Come impostazione generale, la Commissione non vede alcun osta-
co alla partecipazione alla campagna elettorale dei funzionari
ed altri agenti che Lo desiderano. Tale impostazione & tuttavia
subordinata a due condizioni. Ciascuno deve chiaramente e
pubblicamente mantenere la distinzione tra la sua situazione
privata di partecipante alla campagna e le sue funzioni ufficiali.
$i devono inoltre rispettare con attenzione particolare le norme
generali, te quali impongono che in gualunque momento ogni
funzionario o agente osservi la necessaria prudenza e discrezione,
segnatamente per quanto concerne le informazioni di cui egli sia
venuto a conoscenza attraverso la sua attivitad professionale, e
si astenga dal compiere qualsiasi atto e in particolare dall'espri-
mere pubblicamente opinioni che possano mettere in questione
L'indipendenza della Commissione o menomare la dignita della sua
funzione. E' infine necessario che ciascun funzionario o agente
tenga conto del fatto che gli atteggiamenti nei confronti della
partecipazione dei funzionari ad una campagna elettorale sono assai
diversi nei vari Stati membri.

2. Si riporta in allegato il testo delle disposizioni statutarie
su cui si basa detta impostazione e che restano interamente
valide per tutto il periodo che precede le elezioni del Parlamento

europeo.

Funzionari ed altri agenti che partecipano in qualita

di_candidati

a) Congedo per le attivita inerenti alla campagna elettorale

3. Le attivita inerenti alla campagna elettorale devono essere
svolte al di fuori delle ore di servizio. A tal fine, per il
periodo che precede la campagna elettorale ufficiale i funzionari

e agenti temporanei candidati possono o chiedere un'aspettativa
per motivi personali *) per un periodo massimo di tre mesi oppure,
se ¢id0 sia consentiti dalla natura delle Loro funzioni, far fronte
al loro obblighi utilizzando i fine-settimana o il loro congedo
annuale che, se necessario, pud essere maggiorato di un anticipo -
per un massimo di 12 giorni - sui diritti al congedo per il 1990.

*) Per gli agenti temporanei é applicabile L'art. 17 del RAA
relativo all'aspettativa senza assegni.
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4, In tutti i casi, per il periodo della campagna elettorale

ufficiale (vale a dire per le due o tre settimane che precedono
lo scrutinio nella maggior parte degli Stati membri) ovvero per un
periodo di almeno due settimane prima detlo scrutinio,i funzionari
e agenti temporanei candidati devono chiedere un'aspettativa per
motivi personali. Le conseguenze che derivano da detta aspettativa
saranno regolarizzate dopo le elezioni.

5. I funzionari e agenti interessati sono pregati di prendere

contatto senza indulgio con la divisione "Diritti amministrati-
.i e retribuzioni® (Sig. DISTEXHE, est. 52965) non appena l'accet-
tazione della [oro candidature sara stata confermata.

b) Pubblicazioni

6. I funzionari o agenti candidati che dovessero pubblicare, soli

o congiuntamente ad altri candidati della medesima lista, testi di

varia natura (un programma elettorale, dei manifesti, degli artico-

i di stampa, ecc.) sono autorizzatﬁ,& firmare o pubblicare

detti testi sotto la loro responsabilita, a condizione che essi
tale pubblicazione nella qualitd di candidato e non in

quella di funzionario.

Tale autorizzazione & valida unicamente per il periode compreso tra
Lla designazione come candidato e La data delle elezioni.

c) Situazione dei funzionari o altri agenti eletti

7. Si richiama 5in d'ora Ll'attenzione dei funzionari sul fatto
che in caso d'elezione essi dovranno chiedere un'aspettativa per
motivi personali per tutta t(a durata del mandato, il quale, a
causa degli obblighi che implica, & incompatibite con la perma-
nenza in servizio.

B. Nel caso venga eletto un agente temporanec o un agente ausilia-
rio si dovra, conformemente agli articoli 48 e 75 del regime appli-
cabile agli altri agenti, risolverne il contratto senza preavviso.

9. In caso di elezione, ogni funzionario o agente & tenuto ad

informarne senza indugio la divisione "Diritti amministrativi e
finanziari" ( Sig. DISTEXHE, est. 52965).
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Partecipazione alla campagna politica dei funzionari e

agenti non candidati

10. Le attivita politiche personali dei funzionari o agenti non

candidati devono essere chiaramente esercitate a titolo privato,
e conseguentemente, al di fuori delle ore di servizio, vale a dire
o durante i fine-settimana o nell'ambito del congedo annuale. In
merito a gquesto punto devono essere strettamente osservate le nor-
me dello statuto riportate piu sopra.

Attivitad ufficiali connesse con ta campagna

missioni

11. La Commissione ha definito con la massima cura la sua parteci-
pazione alle campagne di sensibilizzazione dell'opinione
pubblica che precedono l'apertura della campagna politica in
ciascun paese membro. Per quanto concerne le attivita diverse da
quelle gia previste, senza pregiudizio delle sue attivita d'infor-
mazione normali, La Commissione ha un atteggiamento estremamente
riservato nei confronti della partecipazione alla campagna politi-
ca di funzionari ed agenti nella loro qualita ufficiale. Se un
funzionario o altro agente desidera partecipare nella sua veste
ufficiale ad un'*azione connessa con le elezioni dirette nel periodo
che va da questo momento alla date dello scrutinio,egli deve
sollecitare L'autorizzazione non soltanto dei suoi superiori gerar-
chici secondo la procedura abituale, ma anche quella del presidente
e del commissario responsabile per le quéstioni del personale e
dell'amministrazione; a tal fine egli deve presentare una domanda
all'attenzione del Sig. CABRAL Capo di Gabinetto del
Sig. CARDOSO E CUNHA il quale avviera la procedura necessaria.
est. 56646,
12.Per quanto concerne le missioni, verranno applicate te norme
seguenti

- le missioni ufficiali per partecipare alla campagna non sono
autorizzate;

- lL'autorizzazione di missioni ufficiali per partecipare ad

azioni connesse con la campagna € subordinata all'approvazione
di cui al paragrafo 11.
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Allegato
Statuto

Articolo 11

IL funzionario deve esercitare Le sue funzioni e conformare la
sua condotta al dovere di servire esclusjvamente lLe Comunitd, senza
chiedere né accettare istruzioni da alcun governo, autoritd, orga-
nizzazione o persona estranei all'istituzione di appartenenza.

Senza L'autorizzazione dell'autoritd che ha il potere di nomina,
il funzionario non pud accettare da un governo, né da enti o per-
sone estranei all’istituzione di appartenenza, onorificenze, deco-
razioni, favori, doni, compensi du qualsiasi natura, salvo che per
servizi resi, sia prima della sua nomina, sia nel corso di un con-
gedo straordinario per servizio militare o nazionale, e a motivo
di tali servizi.

Articolo 12

IL funzionario deve astenersi dal compiere qualsiasi atto e, in
particolare, dall'esprimere pubblicamente opinioni che possano
menomare La dignitd della sua funzione.

Articolo 15

IL funzionario che sia candidato a funzioni pubbliche elettive deve
chiedere un'aspettativa per motivi personali-per un periodo che non
pud superare i tre mesi.

L'autoritd che ha il potere di nomina prende in esame la situazione
del funzionario eletto a tali funzioni. A seconda dell! importanza
delle funzioni stesse e dei doveri che esse comportano per il tito-
lare, L'autoritd che ha il potere di nomina decide se il funziona-
rio rimane in attivitd di servizio o debba invece chiedere un'a=-
spettativa per motivi personali. In quest'ultimo caso, l'aspetta-
tiva ha una durata pari a quella del mandato del funzionario.
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Articolo 17

Il funzionario & tenuto ad osservare lLa massima discrezione su
fatti e notizie di qualsiasi natura di cui sia venuto a conoscenza
nell'esercizio o in occasione dell'esercizio delle sue funzioni ;
non deve in alcun modo comunicare a persona non qualificata ad
averne conoscenza, documenti o informazioni non ancora resi pub-
blici. Anche dopo la cessazione dal servizio egli & tenuto ad
osservare tale dovere.

Il funzionario non deve pubblicare, né far pubblicare, solo o in
collaborazione, scritti il cui oggetto riguardi l'attivitad delle
Comunitd senza autorizzazione dell'autoritd che ha il potere di
nomina. L'autorizzazione pud essere negata solo guando La pubbli-
cazione prevista sia di natura da rompromettere gli interessi
delle Comunita.
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Gedragslijn voorde ambtenaren
en andere personeelsleden bij de verkiezingen
voor het Europese Parlement

Inleiding

1. In het algemeen is de Commissie van opvatting dat niets een
deelneming aan de verkiezingscampagne door de ambtenaren en
andere personeelsleden die zulks wensen in de weg staat. Hierbij
moeten echter twee voorwaarden in acht genomen worden. ledereen

moet in het openbaar duidelijk vasthouden aan het onderscheid
tussen zijn particuliere hoedanigheid als deelnemer aan de cam-
pagne en zijn officiéle functies. Eveneens moet bijzondere aan-
dacht worden geschonken aan de naleving van de algemene regels
dat iedereen als ambtenaar of anderszins in dienst van de Com-
missie de noodzakelijke prudentie en discretie in acht moet nemen,
in het bijzonder waar het gaat om inlichtingen, waarvan men uit
hoofde van zijn beroep kennis heeft gekregen, en dat men zich
moet onthouden van elke handeling of elke openbare meningsuiting
die de onafhankelijkheid van de Commissie in het geding kan
brengen of afbreuk kan doen aan de waardigheid van zijn functies.
Voorts dient in dit verband iedereen rekening te houden met het
feit dat de houding in de lid-staten met betrekking tot de deel-
neming van ambtenaren aan een verkiezingscampagne niet overal
dezelfde is.

2. In de bijlage vindt men de statutaire bepalingen waarop deze
zienswijze berust en die volledig van kracht blijven in de
tijd die aan de verkiezingen door het Europese Parlement vooraf-

gaat.

Ambtenaren en andere personeelsleden die als kandidaten
aan de verkiezingscampagne deelnemen

a) Verlof voor het ontwikkelen van activiteiten in de verkiezings-
campagne

3. De werkzaamheden in het kader van de verkiezingscampagne
moeten buiten de diensturen verricht worden. Hiertoe hebben
de ambtenaren en tijdelijke personeelsleden die kandidaat zijn
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voor het tijdvak dat aan de officiéle verkiezingscampagne voor-
afgaat de keuze tussen het indienen van een verzoek om verlof om
redenen van persoonlijke aard *) van ten hoogste drie maanden of,
wanneer hun functie dit toelaat, het vervullen van hun electorale
verplichtingen in het weekend en door gebruik te maken van het
vakantieverlof, waarbij eventueel voor ten hoogste 12 dagen ge-
anticipeerd kan worden op de vakantierechten voor 1990.

4. In elk geval moeten degenen die kandidaat zijn voor de tijd
van de officiéle verkiezingscampagne (in de meeste lid-staten
twee & drie weken voor de verkiezingsdag) of voor een tijdvak van(
tenminste twee weken voor de verkiezingsdatum verlof om redenen
van persoonlijke aard aanvragen. De gevolgen die uit dit verlof
om redenen van persoonlijke aard voortvloeien worden na de ver-

kiezingen officieel geregeld.

5. De betrokken ambtenaren en personeelsleden wordt verzocht,
zodra hun aanwijzing als kandidaat bevestigd is, onverwijld

contact op te nemen met de afdeling "Administratieve rechten en

bezoldigingen” (de heer G.DISTEXHE, telefoon 52965).

b) Publikaties

6. Wanneer ambtenaren of andere personeelsleden die kandidaat

zijn alleen of met andere kandidaten op een zelfde lijst
teksten van uiteenlopende aard moeten publiceren (verkiezings-
manifest, affiches, persartikelen, enz.), dan zijn zij gemachtigd
deze teksten onder hun verantwoordelijkheid te tekenen of te pu-
bliceren, op voorwaarde dat dit geschiedt in hun hoedanigheid van
kandidaat en niet in hun hoedanigheid van ambtenaar.

Deze machtiging geldt alleen voor de tijd tussen hun aanwijzing
als kandidaat en de verkiezingsdatum.

*) Voor de tijdelijke functionarissen geldt artikel 17 van de re-
geling welke van toepassing is op de andere personeelsleden
van de Europese Gemeenschappen inzake het onbezoldigd verlof.
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c) Positie van de gekozen ambtenaren en andere personeelsleden

7. Reeds thans wordt de aandacht van de ambtenaren gevestigd op

het feit, dat zij bij verkiezing verplicht zullen zijn verlof
om redenen van persoonlijke aard te nemen voor de duur van hun
mandaat, dat vanwege de daaraan verbonden taken niet verenigbaar
is met het in actieve dienst blijven.

8. Wanneer een tijdelijk of functionaris is gekozen wordt zijn
arbeidsovereenkomst zonder opzeggingstermijn beéindigd in
overeenstemming met het bepaalde in de artikelen 48 en 75 van de
regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden van

de Europese Gemeenschap.

9. Wanneer een ambtenaar of ander personeelslid i's gekozen dient
hij hiervan onverwijld de afdeling "Administratieve en finan-

ciéle rechten" op de hoogte te stellen (de heer G.DISTEXHE,
telefoon 52965).

Deelneming aan de politieke campagne door ambtenaren
en_andere personeelsleden die niet kandidaat zijn"

10. De persoonlijke politieke activiteiten van de ambtenaren of

andere personeelsleden die niet kandidaat zijn moeten zo uit-
geoefend worden dat het duidelijk is dat het om particuliere ac-
tiviteiten gaat ; bijgevolg moeten zij verricht worden buiten de
diensturen, in de weekends of gedurende opgenomen vakantiedagen.
De hierboven genoemde regels van het statuut moeten daarbij
strikt worden nageleefd.

Officiéle activiteiten in verband met de campagne :

dienstreizen

11. De Commissie heeft zorgvuldig vastgesteld op welke wijze zij
zal deelnemen aan de voorlichtings- en informatiecampagnes,
die in alle Lidstaten aan de opening van de politieke campagne
voorafgaan. Na haar reeds voorgenomen acties en los van haar nor-
male voorlichtingsactiviteieen neemt de Commissie een uiterst ge-
reserveerd standpunt in ten aanzien van de deelneming aan de poli-
tieke campagne door ambtenaren en andere personeelsleden in hun
officiéle hoedanigheid. Wanneer een ambtenaar of ander personeels-
lid tussen nu en de verkiezingsdag in zijn officiéle hoedanigheid
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wenst deel te nemen aan een actie die verband houdt net de recht-
streekse verkiezingen, dient hij niet alleen volgens de gebruike-
l'ijke procedure toestemming te vragen van Zlén hi €rar chi sche meer-
deren, doch eveneens van de voorzitter van de Commissie en van het
voor personeel szaken en al gemeen beheer verantwoordelijke [id van
de Cormissie ; hiertoe noet een verzoek worden ingediend ter at-
tentievande heer E CABRAL, Kabinetschef vande heer CARDOSOE

tel efoon 56646, die dan het nodige zal doen. CUNHA,
12. Wt de dienstreizen betreft kan opgenerkt worden dat

- geen toestemming wordt verleend voor officiéle dienstreizen om
eel te nemen aan de canpagne ;

- de toestenming voor officiéle dienstreizen net het doel deel te
nemen aan acties in verband met de canpagne afhankelijk is van
de vereiste goedkeuring zoal s aangegeven in paragraaf 11.

Bijlage
St at uut

Artikel 11

De anbtenaar dient bij het uitoefenen van zijn werkzaanmheden en
bij het bepalen van zijn gedrag uitsluitend de bel angen van de
Gemeenschappen voor ogen te houden, zonder aanwijzingen te vragen
of te aanvaarden van enige regering of van enig gezag, enige
organi satie of persoon buiten zijn instelling.

De anbtenaar mag, zonder machtiging van het tot aanstelling be-
voegde gezag, van een regering of wie dan ook buiten zijn Instel-
[ing, geen eerbewijzen, onderscheidingen, gunsten, giften of be-
loningen van wel ke aard ook aanvaarden, behal ve wegens vooér zijn
aanst eIIing bewezen diensten of wegens diensten welke gedurende
een bijzonder verlof ter zake van m|itaire dienst of andere na-
tionale dienst uit hoofde van zodanige dienst zijn bewezen.

Artikel 12

De anbtenaar dient zich te onthouden van iedere handeling, in het
bijzonder van iedere meningsuiting in het openbaar, welke aan de
waar di gheid van zijn ambt afbreuk zou kunnen doen.
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Artikel 15

De anbtenaar die kandidaat is voor een openbaar anbt dat door nid-
del van verkiezing wordt verkregen, dient verlof om redenen van
persoonlijke aard aan te vragen, en wel voor ten hoogste drie
maanden.

Het tot aanstelling bevoegde gezag beoordeelt de positie van de
anbtenaar die tot een zodanig anbt is verkozen. Naar Eel ang van
het gewi cht van het anbt en van de verplichtingen wel ke daaruit
voor de anbtsdrager voortvloeien, beslist het tot aanstelling
bevoegde gezag of de betrokkene in actieve dienst wordt gehand-
haafd dan wel of hij verlof om redenen van persoonlijke aard noet
ganvragen. Het verlof duurt in dit geval even lang als zijn man-
aat.

Artikel 17

De anmbtenaar is verplicht tot de neest strikte gehei mhoudi ng net
betrekking tot alle feitelijke ge?evens en inlichtingen welke in
de uitoefening van zijn functie of ter gelegenheid daarvan te
zijner kennis komen ; het is hemverboden aan enigerlei persoon
die niet bevoegd is daarvan kennis te dragen, enig docunent of
ge?even dat niet eerder aan de openbaarheid is prijsgegeven, in
wel ke vorm dan ook te verstrekken. Qok na beéindiging van de
dienst blijft de anbtenaar hiertoe verplicht.

Zonder machtiging van het tot aanstelling bevoegde gezag is het

de anbtenaar verboden, alleen of in samenwerking net anderen,

enig geschrift waarvan het onderwerp betrekking heeft op de acti-
viteit van de Gemeenschappen openbaar te maken of openbaar te doen
maken. Deze machtiging kan alleen worden geweigerd indien de be-
oogd((ej publikatie de belangen van de CGemeenschappen zou kunnen
schaden.
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POl

Comportamento dos funcionarios e outros agentes
aquando das elei¢gbes para
o Parlamento Europeu

Introducdo

1. A atitude geral da Comissdo & de ndo colocar qualquer obstaculo 2
participagdo na campanha eleitoral dos funcion&rios e outros agentes que
assim o desejem. Mas essa atltude estid sujeita ao cumprimento de duas
condigBes. Cada um deve, clara e publicamente, manter a distingdo entre a
sua quallidade privada de participante na campanha e as suas fungdes
oficlals. E lgualmente necessarlio respeltar as regras gerals que exigem
que o funciondrio ou agente deva a todo o momento observar a prudéncia e
a discri¢do que se impSem, nomeadamente, no que respelta a informagdes de
que tenha tido conhecimento no exerciclo da sua actividade profissional,
e se abstenha de quaisquer actos ou de exprimir publicamente opinides que
possam pdr em causa a Iindependéncia da Comissdo ou lesar a dignidade do
seu cargo. Além disso, & necessdrio que o funclionério ou agente tenha em
conta as diferentes atltudes adoptadas nos Estados-membros quanto a
participagdo de funcionirios em campanhas eletltorais.

2. As dlsposi¢cBes estatutdrias nas quais assenta este comportamento e
que s3o Integralmente valldas para o perfodo que antecede as eleigdes
para o Partamento Europeu flguram em anexo.

Eunclionarios e outros agentes que participam como candidatos
a) Interrupg¢do para actividades na campanha eleitoral

3. As actlvidades no &mbito da campanha eleltoral devem ser exercldas
fora das horas de servigo.

Para tal, durante o perlodo anterior A campanha eleltoral oflcial, os
funciondrios e agentes tempordrios que s#o candidatos podem pedir uma
licenga sem venc Imento™) por um perlodo até trés meses caso O seu cargo
o permlta, desempenhar as suas obrigacBes eleitorals durante o fim de
semana ou aproveitar as férias anuals que, em tal circunsténcia, podem
ser antecipadas até doze dias sobre os direitos de férias de 1990.

*) Aos agentes temporarlios aplica-se o artigo 172 do RAA relativo a
licenga sem vencimento.
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4. De quafquer forma, durante o periodo da campanha eleltoral oficial
(duas ou trés semanas antes do escrutinio na maloria dos Estados-
membros), ou durante um perliodo de pelo menos duas semanas antes do
escrutinio, os funcionirios e os agentes temporarios candidatos devem
pedir uma |icenga sem vencimento. As consequéncias decorrentes da |icenga
sem venclimento serdo regularlzadas depois das elelgdes.

5. 0Os funclonarios e os agentes em questdo devem contactar, sem demora,
a divisdo "Direitos administrativos e remuneragdes” 1{0go que seja
conflrmada a sua selec¢do como candidato. (G. DISTEXHE, JECL 02/152, tel.
52965) .

b) Publicagdes

6. 0s funclondrios ou agentes candidatos convidados a publicar,
individual ou colectivamente, textos diversos (manlifesto eleltoral,
cartazes, artigos de Jornals, etc.) s#o autorizados a assinar ou a
pub!icar esses textos sob a sua responsabllidade, e na condigdo de o
fazerem na sua qualldade de candidatos e n3o na sua qualidade de
funcionarios.

c) Situagdo dos funclonarios ou outros agentes eleltos

7. Chama-se desde )4 a atengdo dos funclonarios para o facto de que, em
caso de eleigdo, devem obrigatoriamente pedir uma |icen¢a sem vencimento
durante a duragdo do mandato devido as exigénclas que essa actividade
Implica, incompativels com a manutengio em fungdes.

8. Caso um agente temporario ou um agente auxiliar seja eleito, o seu
contrato & rescindido, sem pré-aviso, em conformidade com os artigos 480
e 750 do Regime Aplicadve! aos Outros Agentes.

9. Caso um funciondrio ou um agente seja eleito deve rapldamente
comunicar tal facto & divisdo "Dlireitos administrativos e remuneragdes"
(G. DISTEXHE, JECL 02/152, te!. 52965).

Particlpagdo de funclondrios e agentes n3o candlidatos na campanha
polftica.

10. As actividades politicas pessoais dos funcionarlios ou agentes n3o
candidatos devem ser claramente exercidas a titulo privade e, por
consegulnte, fora das horas de servigo, durante os fins de semana ou ser
abrangidas peias férias anuals. O respelto pelas regras do Estatuto acima
menc lonadas deve ser rigorosamente observado.
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11. A Comissdo defliniu culdadosamente a sua participa¢do nas campanhas
de senslbllizagdo que antecedem a abertura da campanha poliitica em todos
os palses membros. Para além das actividades ja previstas e sem prejuifzo
das suas actividades de informagido normals, a Comissdo tem uma atitude
extremamente reservada no que respeita a participagdo na campanha
politica dos funcionarios e agentes na sua capacidade oficial. Se um
funcliondrio ou outro agente desejar participar na sua quallidade oficial
numa acgdo relacionada com as eleicdes directas que se realizem até ao
escrutinio, deve sollcitar uma autorlizagdio dos seus superiores
hierdrqulcos segundo o procedimento habitual e Igualmente uma autorizagio
do membro da Comissdo responsavel pelas questdes do pessocal e da
administragdo e do Presidente. Para tal deve enderegar um pedlido &
atengdo de E. CABRAL DA FONSECA, Chefe de Gabinete de A. CARDOSO E CUNHA,
BERL. 13/109, tel. 56646, que encetarad as ac¢des necessarias.

12. No que respelita as deslocagbes em servigo:

- as deslocagdes em servigo oficlais para participar na campanha n8o sdo
autor izadas;

~ a autorizagdo das desiocagdes em servigo para participar em acgdes

relacionadas com a campanha est4 sujeita a aprovagdo necessaria
Indicada no no 11.
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Anexo
Estatuto
Artigo t1o

"0 funcionarlo deve desempenhar as suas fun¢des e pautar a sua conduta
tendo unicamente em vista os interesses das Comunidades, sem solicitar
nem aceitar Instrugdes de qualquer governo, entlidade, organlzagio ou
pessoa estranha & instlituigdio a que pertence.

0 funclonidrio ndo pode aceitar de um governo ou de qualquer outra
procedéncla estranha & Instituigdio a que pertence, sem autorizagio da
entidade competente para proceder a nomeag¢des, qualquer distingdo
honoriflca, condecoracdo, privilégio, dadiva ou remuneragdo seja qual for
a sua natureza, salvo por servigos prestados, quer antes da sua nomeagio,
quer no decurso de uma Interrupgdo especifica para prestagdo de servigo
milltar ou nacional e, por causa de tals servigos."

Artigo 120

"0 funclonidrio deve abster-se de quaisquer actos e, em particular, de
exprimir publicamente opinides que possam lesar a dignidade do seu
cargo."

Artigo 150

“0 funcliondrio que seja candidato a fungdes publicas eiectivas deve
soliclitar uma licenga sem vencimento, por periodo que n3o pode exceder
trés meses.

A entlidade competente para proceder a nomeagdes examinard a situagdo do
funclonario que tenha sido eleito para as referidas fun¢gdes. Segundo a
importédnclas destas fun¢Bes e os deveres que as mesmas Imponham ao seu
titular, a entldade competente para proceder a nomea¢des decldird se o
funcionarlo se mantém na situagdo de actividade ou se deve solicitar uma
licenga sem vencimento. Neste caso, esta |lcenga ter4 uma duracido igual &
do perfodo de exercliclo das fungdes electivas.”

LA. Spéc. Com. - 15.6.89 - 31



Artigo 170

"0 funciondrio é obrigado a manter a malor discrigdo no que respeita a
factos e Informagdes de que vier a ter conhecimento no exercicio ou por
ocasido do exerciclo das suas fungdes; ndo pode transmitir, por quaiquer
forma, a qualquer pessoa n3o qualificada para dele tomar conhecimento,
qualquer documento ou Informagdo que n3o tiverem sido tornados ptblicos.
Tal obrigagdo mantém-se depols de cessarem as suas fungdes.

0 funciondric ndo pode publicar ou mandar publiicar, por sl sé ou em
colaboragdo, qualquer texto cujo objecto se prenda com a actividade das
Comunidades a que pertence sem autorizagdo da entidade competente para
proceder a nomeagdes. Esta -autorizagdo sb pode ser recusada se a
publlcacio em questiio for de natureza a pdr em causa os Interesses das

Comunldades."

Les versions DE, EN et FR ont été publiées
dansles|.A. «Spécial Commission Bruxelles»
du5.6.1989.
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