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TOUSLESLIEUXD'AFFECTATION

Pronot i ons 1990 —Nouvel | es di spositions

Les résultats de |'enquéte CEGDS de 1988 ont fait apparaitre
des réserves sur |e systéne de pronotions en vigueur, et en particulier
des Comités de promotion.

CGes résultats ont conduit les Directeurs généraux, les
Représentants du personnel et |'Adm nistration a entreprendre une
réflexionsur |'amélioration des exercices de pronotion. L' effort s'est
surtout concentré sur une amélioration de |a TRANSPARENCE aux
différents stades de | a procédure. Le travail aabouti @ Tadéfinition
de nouvelles pratiques dont les lignes essentielles sont exposées ci-
apres.

Ges nouvelles dispositions vont étre d' application pour |es
deux exercices 1990 (promotions "carriere a carriere" qui vient d'étre
|'ancé, et promotions "a |'Intérieur de | acarriére").

A |"Issue de cette prem ere expérience, un bilan sera dressé;
si des ajustenents techniques s'averent nécessaires, ils seront
Introduits dés 1991; dans le cas ou des adaptations plus Inportantes
devraient étre envisagées, elles seraient préparées en 1991 en vue de
leur mse en oeuvre en 1992

LES NOUVELLES DI SPOSI TI ONS RELATIVES AUX PROCEDURES DE PROMOTI ON
S ARTI CULENT AUTOUR DE PEUX ORI ENTATIONS PRI NCI PALES ——MM

DIALOGUE DECENTRALI SE ENTRE CHAQUE DIRECTEUR GENERAL ET LES
~ REPRESENTANTS DU PERSONNEL, AVANT ARRET DES PROPOSITIONS DE
PROMOTI ON;

| NFORMATI ONS SUPPLEMENTAI RES M SES, DANS UN SOUCI DE TRANSPARENCE,
A LA DI SPCSI TION DES DI RECTEURS GENERAUX ET DES REPRESENTANTS DU
PERSONNEL QU PUBLI EES A L' ATTENTI ON DE L' ENSEMBLE DU PERSONNEL.



A DI ALOGUE DECENTRALI SE AU NI VEAU DE CHAQUE DI RECTI ON GENERALE :

chaque Directeur affiche, a |'Intention de son personnel,

propositions de promotions qu'il formule avant qu'elles ne

soi ent souni ses au Directeur général;

ces propositions ~sont  transmises aux représentants
personnel, désignés par le Comité Central du Personnel

con5|derat|on notamment, de leur bonne connaissance de

situation et du personnel de la Direction générale;

un dialogue s'instaure entre le Directeur général et

représentants du personnel désignés, avant que ne soient

arrétées les propositions de pronotion au niveau de
Directiongénérale;

le Directeur général finalise ensuite ses propositions et
transmet a la DG 1X;

la GG IX procéde, confornément & la pratique habituelle,
publication des propositions de pronotion.

B. | NFORMATI ONS SUPPLEMENTAI RES

Ges Informations sont fourniesatitre Indicatif afindepernettre
a chacun de meux se situer; elles ne préjugent pas |e déroul enent-

dés procédures de pronotion.

1. Informations & publier en néne tenps que les propositions des

Directions général es

profil de carriére des promus A/LA au cours des cing
derniéres années (néne Information que celle produite depuis

plusieurs années pour les catégories B, Cet D);

tableau statistique a double entrée représentant

distribution global e des promouvabl es par age et par ancienneté

de grade.

2. Informations a publier alafindechaque exercice de pronotion

(dBraphi ques reprenant par age et par ancienneté les profils
es :

promouvabl es
- proposés
- plus neritants.
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