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Modifications aux I.A. n° 631 du 23.05.1990

Par décisions du 19 Juillet 1988 et du 4 octobre 1989, la Commission avait
adopté des dispositions concernant le pourvoi des emplois d'encadrement
Intermédiaire de catégorie A et de catégorie LA du Budget de fonctionna-
ient (cfr. I.LA. n" 578 du 5.12.1988 et I.A. n" 631 du 23.05.1990).

Le 5 octobre 1990 la Commission a décidé d'appliquer les laies procédures
aux emplois d'encadrement Intermédiaire, de nature permanente, rémunérés
sur les crédits de Recherche. Le texte complet de cette décision est
repris en annexe aux présentes Intonations administratives. Ces
dispositions sont entrées en vigueur le ler novembre 1990. Elles
colportent, en particulier pour les emplois du cadre scientifique et
technique, une modification de la description des fonctions correspondant
aux emplois-types visés a l'article 5, S 4, 2eme alinéa du Statut et qui
est reprise en annexe a la décision. Elles colportent égalérent des
modifications aux Informations administratives n° 544 du 7.12.1987 et n™
631 du 23.05.1990 aux points suivants :



| | . Procédure de pourvoi d'emplois vacants

Au point 4.b. lire :

La publication des emplois d'encadrement Intermédiaire (Chefs
d'unité/Conseillers) , relevant du budget de fonctionnement, se fera aux
grades A5 a A3 et LA5 & LA3. De méme elle se fera aux grades A5 a A3 pour
les emplois du cadre administratif rémunérés sur les crédits de Recherche.

En ce qui concerneles emploisdu cadre scientifique et technique rémunérés
sur les crédits de Recherche, les fonctions de Chef d'unité et de Con-
seiller seront publiées en A/3, A/4 e A/5-8. Cependant, en ce qui con-
cerne la carriére A5-8, les emplois de Chef d'unité, de Conseil ler (ainsi
que de Chef adjoint d'unité et de Chef de secteur) seront uniquement pour-
vuS au niveau A/5.

Point 8 : Dispositions pratiques en relation aux candidatures

Au point 8b  Concernant les fonctionnaires et agents affectés a
Bruxelles, lire, au deuxiéme tiret :

Les candidatures a des emplois d'encadrement relevant tant du
budget de fonctionnement que du budget de recherche sont a
adresser a |'unité "Structure et personnel A et LA"

Aupoint B.c. N.B. : Ence qui concerne les emplois d'encadrement, les
télex sont a adresser a |'unité "Structure et
personnel A et LA".



Décision de la Commission du 5 octobre 1990
étendant le systeme de pourvoi des emplois d'encadrement
intermédiaire aux emplois de nature permanente rémunérés

sur les crédits de recherche

La Commission déclide d'étendre au personne! du cadre administrat!f rémuné-
ré sur les crédits de Recherche les dispositions relatives au pourvol des
empioils d’encadrement relevant du budget de fonctionnement. La déciston
du 19 Juillet 1988 (cfr. |.A. n°® 578 du 5.12.1988) lui est dés lors
applicable.

2. En ce qui concerne le cadre sclentifique/technique, la décision du 19
Julllet 1988 est d’app!lcation mutatis mutandis en tenant compte de
I’4talement différent des carridres scient|fiques et techniques. En par-
ticulier, les fonctions de Chef d‘unité et de Consellier sont publides en
A/3, A74 et A/5-8. Cependant, pour cette dernidre carrlére et compte tenu
de 1'étendue de la carrlere sur plusieurs grades (A/5-8), les empliols de
Chef d’unité, de Conseiiler, de Chef adjoint d’unité et de Chef de secteur
seront uniquement pourvus au niveau A/5.

3. La Commission approuve les mod|ficatlons du tableau des descriptions des
emplois-types des cadres sclentiflgues ou techniques (annexe |-B du Sta-
tut) telles que reprises cl-aprés :



MODIFICATION DU TABLEAU DES DESCRIPTIONS DES EMPLOISTYPES

PREVUS A L'ARTICLE 5 DU STATUT

(Annexe 1-B du Statut)

Classliflcation des emplols de la catégorie A

Carriére |[Emploi-type Description de la fonction Dénomination
A3 Chef de - Dirige une unité sclentifique ou |- Chef d’unité
Division technique sous |‘autorité d‘un
Directeur - le cas échédant sous q
| ‘autorité directe d’un Directeur
général ou exceptionnellement de
[’ Institution - dans un domaine
spéclallsé
- Fonctlionnaire scientifigue ou - Conselller
technlique de haute qualification
appelé 2 conselller un organe de
I Institution ou responsable d‘é-
tudes ou de contrdie
Chef de - Fonctionnalre sclentifique ou - Fonctionnaire
division technique de haute qualification sclentifIque
chargé de tiches de conception, ou technique
d‘études ou de contrdle sous |‘au- hors classe
torité d‘un Chef d‘unité
A4 Fonction- - Dirige une unité sclentifique ou - Chef d'unité
naire sous 1‘autorité d'un Directeur - le
scientifi- cas échéant sous |‘autorité directe
que ou d‘un Directeur général ‘ou excep-
technique tionnellement de |’iInstitution - ‘
dans un domaine spéclalisé




A4
(suite)

Fonctionnaire scientifique ou
technique de haute qualiflication
appelé & conseiller un organe de
I”Institution ou responsable d‘é-
tudes ou de contrdle

Fonctionnaire sclentifique ou
technique qualifié chargé de tiches
de conception, d‘études ou de
contrfle d‘un secteur d‘actlvité
(6tude d’un sujet faisant appel A
différentes techniques ou A des
disciplines sclentifiques diffé-
rentes)

Participe sous |‘autorité d‘un Chef
d‘unité & la Direction de cetle-ci

- Conselfler

- Fonctlonnalre
sclentifique
ou technique
principal ou
Chef de sec-
teur

- Chef adjoint
d’'unité

Ab5-A8

Fonction-
naire
sclentifi-
que ou
technique

Dirige une unité scientifique ou
technique sous 1‘autorité d‘un
Directeur - le cas échédant sous
1’autorité directe d’un Directeur
général ou exceptionnel!ement de
) Institution - dans un domaine
spécialisé

Fonctionnalre sclentifique ou
technique de haute qualification
appelé A conselller un organe de
I’ instItution ou responsable d‘é-
tudes ou de contréle

- Chef d'unité
(A/5) **

- Conselller
(A/5)%*




A5-A 8
(suite)

Foqction—
naire
scientifi~
que ou
technique

- Fonctlonnalire sclentifique ou

technique chargé de |1‘accomplls-

soment de tdches de conception, d'é-

tudes ou de contrble, notamment :

chargé de la mise au point d‘une
technique nouvelle, ou de }‘étude,
ou de la gestion d’un projet ou
d‘une partie importante d‘un
projet, ou travaillant sur un
sujet scientifique Important ou
présentant des difflcultés parti-
culiéres

Peut avoir la responsabllité d'un
secteur®

chargé de |°étude d’une partie
limitée de projet, ou responsable
d’essals classiques, ou travail-
lant sur un sujet scientifique
limité

Peut avolr la responsabliité d’un
secteur®

chargé de |‘étude de quelques
aspects d‘un projet sur la base

de directives du fonctionnalire

sclentifique ou technique auquel
Il est adjoint

- Particlpe sous |‘autorité d‘un Chef

3

la Direction de celle-cl

- Fonctionnaire
sclentifique
ou technique

Chef de sec-
teur (A/5)**

Chef de sec-
teur (A/5)**

Chef adjoint
d’'unité (A/5)**

* Terminologie a appliquer en fonction des structures-particuliéres de la
Recherche,d'l mportanceanal ogue.

** Compte tenu de I'étendue de la carriére sur plusieurs grades (A5/8), les
emplois de Chef d'unité. Chef adjoint d'unité et Chef de secteur seront
pourvus uniquement au niveau A/S.
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