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Sygeorlov
Vedtaegtens artikel 59 og 60

PP VPP PP PP T P22 PP PP P T TR - 224

En tjenestemand, der pd grund af sygdom eller ulykke er
forhindret i at ggre tjeneste, skal pd den ferste fravarsdag
hurtigst muligt og ved de mest direkte midler give sin
umiddelbart foresatte besked med angivelse af sit opholdssted.

I tilfalde af fravar pd over tre dage skal han til lazgetjenesten
sende en lageattest pa den dertil beregnede formular og samtidig
give sin egen tjenestegren meddelelse om fravarets sandsynlige
varighed. -

Attester, der er ulaselige, ufuldstendige eller ikke angiver
f.eks. personnummeret og heller ikke tjenestemandens fornavn,
vil ikke kunne godkendes.

Falgelig vil fravaret ikke kunne anerkendes som sygeorlov og

vil s8ledes blive betragtet som ubefgjet.

Enhver tjenestemand, der er fravarende af helbredsgrunde, kan
til enhver tid underkastes lagekontrol pd institutionens
initiativ.

I tilfalde af sygdom under 8rlig ferie

I tilfelde, hvor en tjenestemand under en 3rlig ferie rammes
af en sygdom, der ville have forhindret ham i at ggre tjeneste,
safremt han ikke havde varet pd ferje, forlanges den 3rlige
ferie med sygdomsperioden, s3fremt den godtggres behgrigt ved
lzgeattest og pd betingelse af, at den pigalgende gjeblikkelig
(undtagen i tilfalde af force majeure) giver lagetjenesten
meddelelse pr. telefon, telex (Kommissionens telex: 21877
COMEU B) eller telegram med angivelse af navn, personnummer,
ferieadressen og navn, adresse og telefonnummer pa den
behandlende Lage. Hvis disse betingelser ikke er opfyldt, er
arbejdstidsudligning for sygedagene udelukket (lagetjenesten
kan ikke godkende en efterfplgende lazgeattest).

1 titfalde af sygdom umiddelbart fgr eller efter en 8rlig ferie

De samme bestemmelser som under pkt. 4 finder anvendelse.

I tilfalde af sygeorlov uden for tjenestestedet

Tjenestemanden kan ikke tilbringe sin sygeorlov pd et andet .sted
end sit tjenestested uden forud indhentet samtykke fra
generaldirektoratet for personale og administration i forst8else
med lagetjenesten.
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Anspggningen skal indgives rettidigt ved hjalp af formular nr.
11300/1972 (anspgning om tilladelse til at opholde sig uden for
tjenestestedet - vedtagtens artikel 60), og den skal indgives
til lagetjenesten, som med en udtalelse fremsender den til
administrationen.

orlov til Llagekonsultation uden for tjenestestedet gives kun
under helt ekstraordinare omstandigheder (Vedtzgtens artikel
60, stk. 2) efter udtatelse fra den radgivende Lage.

Tjenestemand og andre ansatte, der af lagelige grunde arbejder pd
halvtidsbasis

Der erindres om, at tilladelse til at arbejde p3 halvtidsbasis i
princippet gives af en Lage for at ggre det muligt for den
p3galdende gradvis at integreres i en arbejdsproces og for lagen
selv at konstatere, om dette forspg falder heldigt ud eller ej.

Under disse forhold er det ikke gnskeligt , at den pdgzldende i
denne arbejdsperiode pd prgve f3r pevilget en laengerevarende &rlig

s8fremt arbejdet p3 halvtidsbasis af helbredsgrunde som fore- ferie,
skrevet af lagen falder i et tidsrum, der normalt bruges til &rlig
ferie, eller si3fremt tjenestemanden af bydende personlige grunde er
forpligtet til at tage en forlznget 3rlig ferie i denne periode, bgr
arbejdet pd halvtidsbasis af helbredsgrunde dog afbrydes i et
tidsrum, der dzkkes af den arlige ferie.

Det samme galder for tjenestemaznd, hvis arbejde p3 halvtidsbasis
af lagelige grunde er af lang varighed.

Feriedagene skal derfor under disse forhold beregnes i hele dage.

Efter feriens udlgb bpr der i givet fald af den behandlende lage
foretages en ny underspgelse for at konstatere, om det er
ngdvendigt, at arbejdet genoptages pd halvtidsbasis.

Denne regel kan kun fraviges i tilfazlde af ferier af meget kort
varighed, der tages ekstraordinart af bydende private grunde
(indtil 3 dage), og i s8 fald beregnes ferien stadig i halve dage.

4 - .A. Spéc. - 8.5.1989



Barselsorlov

Barselsorloven strazkker sig over et tidsrum pd 16 uger, der princi-
pielt fordeles som fglger: 6 uger fgr den forventede fgdselsdato
og 10 uger efter nedkomsten.

Vordende mgdre har imidlertid mulighed for at valge en anden for-
deling.

De kan f.eks., safremt deres helbred tillader det, fortsatte deres
Erbejde indtil nedkomsten og tage hele barselsorloven derefter.

og vil ethvert fravar p3 grund af sygdom i de 6 uger inden fgdslen
blive trukket fra barselsorloven; det samme gazlder for halvtids-
arbejde.

Der skal erindres om, at der under alle omstandigheder ikke ydes
nogen tillagsorlov pa grund af amning.

I.LA. Spéc. - 85.1989 - 5



Abwesenheit wegen Krankheit
Artikel 59 und 60 des Statuts

Be1 Dienstunfah1gke1t wegen Krankhelt oder Unfall ist der un-
mittelbare Dienstvorgesetzte bereits am 1, Tag der Abwesenheit
unverzuglich auf direktem Weg zu unterrichten; dabei ist die
Anschrift des erkrankten Beamten anzugeben,

Bei einer Abwesenheit, die 3 Tage uberschreitet, ist dem arzt-
lichen Dienst ein auf dem entsprechenden Formblatt ausgestell-
tes arztliches Zeugnis zuzuleiten; ausserdem ist die Dienst-
stelle des erkrankten Beamten uber die voraussichtliche Dauer

der Abwesenheit zu unterrichten.

Ein arztliches Zeugnis, das unleserlich und unvollsténdig ist
oder das weder die Personalnummer noch den Vornamen des Beam-
ten tragt, kann nicht bearbeitet werden,

Folglich kann die Abwesenheit nicht als Krankheitsurlaub aner-
kannt werden, sondern gilt als unbefugtes Fernbleiben vom
Dienst,

. Jeder aus gesundhe1tlichen Grunden vom Dienst abwesende Beamte

kann jederzeit einer vom Organ veranlassten arztlichen Kon-
trolle unterzogen werden,

Bei Erkrankung wahrend des Jahresurlaubs

Wenn ein Beamter wahrend seines Jahresurlaubs erkrankt, so

dass er dem Dienst hatte fernbleiben mussen, wenn er sith nicht
im Urlaub befunden hatte, wird der Jahresurlaub um die Zeit der
durch ein ordnungsgemasses arztliches Zeugnis nachgewiesenen
Dienstunfahigkeit verlangert, sofern der Beamte den Arztlichen
Dienst umgehend (ausser im Falle hoherer Gewalt) telefonisch

oder mit Fernschreiben (Telex Kommission: 21877 COMEU B) oder

Telegramm unter Angabe seines Namens, seiner Personalnummer

und seines Aufenthaltsorts sowie des Namens', der Anschrift und
Telefonnummer des behandelnden Arztes benachrichtigt. Anderen-—

falls werden ihm die Urlaubstage nicht gutgeschrieben (ein erst

nachtraglich eingereichtes arztliches Zeugnis wird vom Arztli-

chen Dienst nicht berucksichtigt,

Bei Erkrankung unmittelbar vor oder nachdem Jahresurlaub

Tn diesen Fallen gelten ebenfalls die unter Punkt 4 aufgefuhr-
ten Vorschriften,

6 - I.A. Spéc. - 8.5.1989



6. Krankheitsurlaub ausserhalb des Dienstortes

Ein Beamter kann seinen Krankheitsurlaub nur dann an einem an-
deren Ort als dem Ort der dienstlichen Verwendung verbringen,
wenn er vorher die Zustimmung der Generaldirektion Personal
und Verwaltung im Einvernehmen mit dem Arztlichen Dienst ein-
geholt hat, ‘

Der Antrag muss rechtzeitig auf dem Formblatt Nr. 11300/1972
(Antrag auf Genehmigung des Aufenthaltes ausserhalb des Dienst-
ortes) beim Arztlichen Dienst gestellt werden, Der Arztliche
Dienst leitet den Antrag zusammen mit seiner Stellungndhme an
die Verwaltung weiter,

Fur eine arztliche Konsultation ausserhalb des Ortes der
dienstlichen Verwendung wird nur unter ganz aussergewohnlichen
Umstanden nach Stellungnahme des Vertrauensarztes Dienstbefrei-
ung gewahrt (Artikel 60 Absatz 2 des Statuts).

llalbzeitbeschaftigung aus gesundheitlichen Grunden

Berechnung des Jahresurlaubs

Es wird erneut darauf hingewiesen, dass Halbze1tbeschaftigung aus
gesundheitlichen Grunden vom Arzt grundsatzlich angeordnet wird,
um es dem Beamten zu ermoglichen, sich allmahllch in den Arbelts—
prozess wiedereinzugliedern. Ausserdem mochte der Arzt dadurch
selbst feststellen, ob dieser Versuch positiv verlauft oder nicht.

ks ist aus diesem Grunde nicht eryunscht, dass der betreffende Be-
amte wahrend seiner Halbzeitbeschaftigung einen langeren Jahresur-
laub nimmt.

Fallt jedoch die vom Arzt aus gesundheitlichen Grunden verordnete
Halbtagsbeschaftigung in eine Zeit, in der ublicherweise Jahres-
urlaub genommen wird, oder sieht sich der Beamte aus dringenden
perbonllchen Grunden gezwungen, wahrend der Zeit seiner Halbzeit-
beschaftigung langeren Jahresurlaub zu nehmen, so wird der Zeit-
raum der aus gesundheitlichen Grinden verordneten Halbzeitbeschaf-
tagung fur die Dauer des beantragten Jahresurlaubs unterbrochen,

Das gleiche gilt fur Beamte, deren Halbzeitbeschaftigung aus ge-
sundheitlichen Grundep von langer Dauer ist,

Die Urlaubstage werden also wie bei einer Vollbeschaftigung als
volle Tage vom Jahresurlaub abgezogen.

Im Anschluss an den genommenen Urlaub ist gegebenenfalls vom be-
handelnden Arzt zu prufen, ob die Halbzeitbeschaftigung fortzu-
selzen ist.

Ausgenommen von dieser Vorschrift sind ledlgllch Urlaube von sehr
kurzer Dauer (bis zu 3 Tagen), die in Ausnahmefallen aus dringen-
den personlichen Grunden genommen werden missen und bei denen die
Urlaubstage weiterhin als halbe Tage abgerechnet werden.

I.LA. Spéc. - 85.1989 - 7



Mutterschaftsurlaub

Der Mutterschaftsurlaub umfaBt einen Zeitraum von 16 Wochen, die
sich im Prinzip wie folgt aufteilen: 6 Wochen vor dem voraus-
sichtlichen Entbindungstermin und 10 Wochen nach der Entbindung.

Es steht den werdenden Mittern jedoch frei, sich fir eine andere
Aufteilung des Mutterschaftsurlaubs zu entscheiden.

Wenn es ihr Gesundheitszustand ertaubt, k&nnen sie beispiels-
weise ihre T4tigkeit bis zum Entbindungstermin fortsetzen und
den gesamten Mutterschaftsurlaub nach der Entbindung nehmen.
Jede Abwesenheit wegen Krankheit wdhrend der sechs Wochen vor
der Entbindung wird in diesem Falle jedoch auf den Mutter-
schaftsurlaub angerechnet. Das gleiche gilt fir die Halbtags-
. beschiftigung.

Es wird daran erinnert, daB stillenden Mittern keine zus&tzlichen
Urlaubstage gewdhrt werden.

8-LA. Spec.-8-5.1989



Amnovoiec Adyw acBeveiag
ApBpo 59 kan 60 Tov Kavoviopob vVNpecIaKig kardoTaong

1. 0 undAinhog oe neplntwon wou kwAbeTail va aokhoe:l Ta kabBhkovtd Tou
Aoyw aocBéverag H atuxhuotog opeller v ei1bomothoel amnd Tnv mwpdtn
nuépa Tng amoudiag Tou, To guvtoudTEpo Guvatd ka1 katd Tov mhéov
dueogo tpbdwo, Tov autouwg tepapyikd avitepd Tou, mpoobiopliovrag
™ 61e08uvol Tou. ’

2. Ie nepintwon nouv n anouoia unepBalvet vi¢ 3 nuépeg, wpénei va
aneuBUVEL OTNV 1ATPIKA UTRPECTIA Eva 1aTPIkO mioToMOINTIKD
ouvtaypévo oe &vrumo wou npofAémetat yta To okomd autd Kat va
evnuepUoe ouyxpdvwg Tnv unnpeola Tou oxeTikd ue Tnv wibavih &61%p-
Keia .Tng ancuciag,

K&Be miotonointixd wou elvai Suoavéyvworo, eilinég A mou bev Ba
avapéper tov ap1Bud npoounikol, obTe to bdvoua tou umalifhou Sev
B8a AaufBébverar undyn.

Tuvendc, n anouvola Sev Ba avayvwplZetar oav avapputikh &beta kai
B8a Bewpeivol avrtixavovixf.

3. Ké&B¢ unddinioc mou amouotdZet yia Abdyoug uyelag, unopel va umoBdA-
Aetai, avé wdoa otiyuh, oe r1atpikd éleyxo wou Intelrar andé to
‘Opyavo.

4. Te neplintwon aoBévetag xard tn S6idpxeia tnc etholac &belag

Ie nepintwon wou katd tn Grdpxketa tng ethorag &betag, o undiinlog
npooflérAetrar and acBéveia nou Ba tov eundSile va mpoopépetr Tig
unnpeclec tou elv bev euplokero oe &beta, n ethoia &beia naparei-
VETa! katd 1o xpovikd Sihornua tn¢ avixavérnrag wou Hikatodoyel-
) Ta 6edvruc and tavpikh Befalwon xai_und Tnv mpoundBean ét1 o
Evbiagepduevog e1bonoiel apboug (exTdC mepirTWOEWV avuTépag
Blag) tnv_tarpiki unneeaia _tnlepwvixde, ye telex (telex Enitponn:
21877 COMEU_B) # ve tnheypdonua mpogbiopifovrag vo bvopd tov,
Tov_api1Bud untpiou, TNV upoouptivh Tou S1ebBuvon, Omwg emlong xat
10_6voua, §1evBuvon kat ap1Bud Tniepbvou Tou Bepdmovrta tarpol.
Ie neplnrtwon _mou o1 mpounoBégeic autéc dev minpodvrtal, n Xophyn-
gn aviigraButotikne dbetac amokielerar (n tatpixh unnpeclia Sev
_Ba AdBer _undyn Tng £x_TWV voTépuv éva 1arpikd mioTomoINTIkE).

S. Ie neplntwon acBévetac auéowg mpiv A petd Tnv ethota dbera

Ioxbouv o1 {61e¢ StatdEe¢ Tn¢ napaypdyou 4.

.A. Spéc. - 851989 - 9



6. Le neplintuwon avappwrikhe &berag extdc tdnou unnpeociac

0 undddnhog 6ev umopel va mepdoel Tnv avapputikf tou &6ela o€
1é6n0 &\ho and Tov Téno vanpeciag Tou, xwpl¢ Tnv nMponyoluevn
G6eia tng evikhg A1ebBuvong Npoounixol kat Alolknong oe oupyu-
vio ye v 1atpixh vanpeola.

H altnon npénet va unofiéArerat éyxaipa uye to &vrumo ap:B.
11300/1972 (altnon G6erag Srapovig extde TdHROL unnpeoiag -

&pBpo 60 tou xavoviouol unnpeociaxh¢ kardoraong) xat va umroPér-
Aetay otnv i1artpixh unnpeola n onota tnv Siafi1B&Zer, agob Gratu-
nboer TRV yvéun tng, otnv drolknon.

Adera via ratpikh enlokepn extdc tdnou urnpecliag xopnyelitar oe
evrerig eZaiperixée neprotboeic (&pbpo 60, ebbyio 2 Tou Kavovi-
OOV URNPESI1AKNG KATROTAONS) WETE and yvwpdteuon Tou tartpikol
oupfoliou.

YrdAAnhot, pévipot kal pn, nou Sikaiobvral nutanaoxdinonc yia
Abyoug uyeliag

Inghoyiopdg Ing ethorag Gberag

YaevBupiZetar 611 to xabeotidc, nuianaoxdinong yia Adyog uyeiag,
eykplvetar xardmiv unddeiing tarpod mpoxkeiuévou va emitpanel ortov
Sixai100x0 va enavevraxdel otabiaxd otnv Srabixacia Tng epyaciag
xat otov (610 Tov 1aTpd va SianioThioet katd mboo n Soxiph auth
elvar Betukhy § ox1.

Yné autég Ti¢ mpounoBéoeig, Sev elvar oxdmiuo va Sikatolrat o ev-
Srapepduevog napartetapévng ethoiag Gberag xatd to Si1&ornua Tng
epyaciag und Sowiuh.

Evrodtotg, edv n nuianaoxdinon yia Aédyoug uyelag nou ouviordral
and tarpd, oupninter pe xpovikh neplobo erhorag Géerag, A~ebv
yig eniTaxktikolg mpoownixkole Adyoug o urdlinlog unoxpeoltar va
AdBer tnaparetapévn ethora &deta kath to Xpovikd autd Sidotnua,
npéner va braxdntetar 1o xaBeotug Tng nuianacxdinong yia Adyoug
uyelag, yia tnv neplobo mou xaAinTteral and tnv ethoia Gbeta.

To autd 1ox0el xai yia Toug uraiifiroug twv omolwv n nuianacxdinon
yta Myouc uyelag efvatl paxpoxpdvia.

01 nuépeg &derac otig mepinthboeig autég unoloylZovral oav nuépeg
nAfpoug araaxdinong.

Metd to népac Tng &deiag, Ba mpéner, evdexoutvwg, va emaveEevaobel
and tov Bepénovre 1atpd n mneplntwon enavéineng Tng Spaotnpidrn-
Ta¢ ue ueiwpévo wplpio.

Napéxkhion and tov xavdva autd npofrénerat pdve yia &bereg woly
pikphc  Siépketag mou xopnyoUvTtai xat' eXalpean yia ERETAKT IKOUG
161wT1koUC Abyouc (Ewc 3 nuépec), Omou otnv neplutuwon auth n
46eta umoloyllevat oe pioéc nuépec.
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Abseca pnTpoTnTaC

H &6era pntpdtntac 6iapkei 16 ePboudbeg o1 omoleg, xarapxhyv,
katavépovtor wg eERg: 6 efbopddeq wpiv and Tnv wpofhenduevn
nuepopnv{a toketod kai 10 eBbSoudbdeg uetd tov TOKETS.

01 pélovoec untépeg pmopolv, wotdoo, va kavouv &1aPOPET LKA

KaTovour.
)

Muopolv, yla wapdSeiyua, €4v To EMITPEREL N katddTaAGn TNG

uvyelag toug, va cuvexlioouv TiIg SpaotnpidTnTéc Toug uéxpl TOV
TOKETO kat va AaBouv 6An tnv &betd rou¢ perd tov toketrd. Ev ndon
nepINTWOEL, N anovoia Adyw aoleveiag eni 6 eBfboudbSec npty and

Tov tokeTd ocuvuroloyiZerat agrnv 46eia untpdtntag® to (610
oupBalvel pe Tn pepikh araoyxdAnon.

Ev ndon nepintwoet, unevBupiletal 811 Sev RAPEXETAL OLURANPWMAT IKH

d6e1a .0e nepinrtwon Bnlaouod.

I.A.Spéc.-8.5.1989-11



Administrative Rules Governing Sick Leave
Articles 59 and 60 of the Staff Regulations

1. If you are prevented from performing your duties because

of sickness or accident, you must notify your immediate superior
as soon as possible on the first day of your absence using the
most direct means, at the same time stating your present
address.

2. 1f you are absent for more than three days, you must send
the Medical Service a medical certificate on the appropriate
form and at the same time inform your department of the probable
length of your absence.

Any certificate which is iltlegible or incomplete - notably where
your personnel number or forename is missing - will not be
officially recorded. Consequently the absence cannot be
recognized as sick leave and will be considered unauthorized.

3. If you are absent on health grounds, you may at any time be
required to undergo a medical examination arranged by the
institution.

4. Sickness during annual Leave

1f,.during annual leave, you contract an illness which would
have prevented you from working had you not been on Leave, your
annual leave will be extended by the number of days of
incapacity, subject to production of a medical certificate and
provided that you notify the Medical Service immediately (save
in circumstances beyond your control) by telephone, telex
(Commission telex No: 21877 C B) or telegram giving your name
and personnel number and indicating exactly where you are and
the name, address and telephone number of the doctor providing
treatment. It these conditions are not fulfilled, days of
Lleave lost through sickness cannot be recovered. (The Medical
Service will not accept a medical certificate submitted at a
later date.)

5. Sickness immediately before or after annual leave

The same rules apply as for sickness during annual leave
(see 4).

6. Sick leave away from the place of employment

You may not spend sick leave elsewhere than at the place of
employment unless permission is obtained beforehand from the
Directorate-General for Personnel and Administration in
agreement with the Medical Service.

I.A. Spéc. - 8.5.1989 - 13



Applications must be made to the Medical Service in good time
on form 11300/1972 (application for authorization to leave
place of employment (Article 60 of Staff Regulations)); the
Medical Service will forward the application to the
administration together with an opinion.

Leave for a medical consultation away from the place of employment
is granted only in very exceptional circumstances (second
paragraph of Article 60 of the Staff Regulations) on the
recommendation of the medical officer.

Calculation of annual leave for staff working half-time on
medical grounds

Half-time working on medical grounds is normally granted on
medical advice to allow the recipient to reintegrate gradually
into the working routine and to allow the doctor to see whether
the move is successful or not.

Under these circumstances it is not advisable for the person
involved to take lengthy annual leave during this trial period.

However, if the period of half~time working prescribed by the
doctor coincides with a traditional holiday period or if, for
pressing personal reasons, the official is obliged to take
1engthy annual leave during this period, half-time working on
medical' grounds may be interrupted for the period covered by
annual leave. This also applies to officials who are expected
to be working half-time on medical grounds for a long period.
In such cases, days of leave are counted as whole days.

At the end of the period of annual leave the doctor providing
treatment may be asked to reconsider whether half-time working
is still necessary.

This rule 1is waived only in exceptional cases for very short
periods of leave (up to three days) taken for pressing
personal reasons, when days of leave are counted as half-days.

14-1.A. Spec.-8-5.1989



Maternity Leave

Maternity leave is granted for a sixteen-week period generally
starting six weeks before the expected date of confinement and
ending ten weeks after the confinement.

However, mothers~to-be may opt for a different formula.

‘For example, if their state of health permits, they may continue
working right up to the confinement and.take all their leave
afterwards. In this case, any sick lLeave taken during the six
weeks prior to the confinement will be deducted from the maternity
leave; the same applies to staff working part-time.

Whatever option is chosen, no additional leave is granted for
breastfeeding.

I.LA. Spéc. - 8.5.1989 - 15



Ausencias por enfermedad
Articulos 59 y 60 del Estatuto

Aviso sobre las normas administrativas que deben seguirse

En caso de imposibilidad de ejercer sus funciones debido a una
enfermedad o a un accidente, el funcionario deberd avisar a su
superior jerarquico directo a partir del primer dia de ausencia,

en el mas breve plazo y por los medios mas directos, precisando

al mismo tiempo su direccion.

En caso de una ausencia superior a 3 dias, deberd enviar al Ser-

vicio médico un certificado médico consignado en el impreso pre-
visto en este sentido e informar al mismo tiempo a su servicio
de la duracién probable de su ausencia.

No podra registrarse cualquier certificado ilegible, incompleto
o en el que no figuren, en particular, el nimero de personal o
el nombre del funcionario.

Por consiguiente, no podrad reconocerse lLa ausencia como licencia
por enfermedad y sera, por lo tanto, considerada irregular.

Todo funcionario ausente por enfermedad podrad ser sometido, en
cualquier momento, a Los controles médicos que la Institucién
disponga.

En caso de enfermedad durante el periodo de vacaciones anuales

En caso de que, durante el periodo de vacaciones anuales, un fun-
cionario sufra una enfermedad que le habria impedido prestar ser-
vicio si no hubiera estado de vacaciones, el periodo de vacacio-
nes serd prolongado el tiempo de la incapacidad debidamente jus-
tificada mediante certificado médico, a condicién de que le inte-
resado lo comunique inmediatamente (salvo en caso de fuerza ma-

yor) al servicio médico, por teléfono, télex (télex de La Comi-

sion: 21877 COMEU B) o telegrama, precisando su nombre, su namero
de matricula, su direccidon actual, asi como el nombre, la direc-
cion y el numero de teléfono del médico de cabecera. En caso de
que no se reunieran dichas condiciones, se excluira la recupera-
cion de Los dias de vacaciones (el servicio médico no podra tomar
en consideracion un certificada médico a posteriori.)

En caso de enfermedad inweciatamente antes o después de las vaca-
ciones anuales
Se aplicaran las mismas disposiciones del punto 4.

16 - I.A. Spéc. - 8.5.1989



6. En caso de una licencia por enfermedad en un lugar distinto del
Llugar de destino

EL funcionario no podrad disfrutar de la licencia por enfermedad
en un lugar distinto del de su destino sin previa autorizacién

de La Direccidén General de'nersonal y de administracidén, de acuer
do con el servicio médico. -

Deberd efectuarse La solicitud a tiempo, mediante el impreso n®
1130071972 (solicitud de autorizacion de residir en un Lugar dis-
tinto del de su destino - Articulo 60 del Estatuto) y presentar-
se al servicio médico que la transmitird, junto con su dictamen,
a la administracion.

S6lo se concederd un permiso por consulta médica en un lugar dis-
tinto del de su destino, en circunstancias excepcionales (parrafo 2
del articulo 60 del Estatuto), previo dictamen del médico de ca-
becera.

Funcionarios y otros agentes que se beneficien de una media jornada
médica ’
Jnedica

Calculo de las vacaciones anuales

Se recuerda que la concesion de una media jornada médica serd, en
principio, concedida por un médico para hacer posible que el benefi-
ciario se reintegre progresivamente al proceso del trabajo y que el
propio médico observe si dicha tentativa es positiva o no.

En estas condiciones, no serd conveniente que el interesado se bene-
ficie durante dicho periodo de trabajo a prueba, de vacaciones anua-
les prolongadas.

Sin embargo, si la media jornada médica prescrita por el médico se
situara en el periodo clésico de vacaciones anuales, o si por razo-
nes personales imperiosas, el funcionario se ve obligado a coger va-
caciones anuales prolongadas durante dicho periodo, deberd entonces
interrumpirse el régimen de actividad a media jornada médica durante
el periodo cubierto por las vacaciones anuales.

Se aplicaran las mismas condiciones para los funcionarios cuya media
jornada médica prevista es de larga duracién.

Por consiguiente, en estas condiciones, se descontaran los dias de
permiso en jornadas completas.
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Al término de la licencia, deberd, eventualmente, efectuarse otro
examen por el médico de cabecera, si fuera imperativo volver a ejer-
cer una actividad a media jornada.

S6lo se derogarad esta norma para los permiso de breve duracién con-
cedidos a titulo excepcional, por razones privadas imperiosas (has-
ta 3 dias); en estas condiciones, se descontar3 el permiso de media
jornada.

Licencia por maternidad

La Llicencia por maternidad comprende un periodo de 16 se-
manas que se repartiran, en principio, de la siguiente for-
ma: 6 semanas antes de la fecha prevista para el parto y

10 semanas después de la fecha del parto.

Sin embargo, las futuras madres tendran la posibilidad de

optar por otra férmula.

Podran, por ejemplo, si su estado de salud lo permite, con-
tinuar desempenando su trabajo hasta la fecha del parto y
disfrutar de ta totalidad de su Licencia después de éste.
Sin embargo, cada ausencia por enfermedad durante las 6 se-
manas anteriores al parto se imputard a la licencia por ma-
ternidad; se aplicaran las mismas condiciones al trabajo a

media jornada.

En cualquier caso, se recuerda que no se concederd ninguna

licencia suplementaria ®n caso de lactancia.
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Absences pour maladie
Articles 59 et 60 du Statut

1. En cas d'empéchement d'exercer ses fonctions pour cause de
maladie ou d'accident, le fonctionnaire est tenu d'aviser dés
le premier jour d'absence, dans les délais les plus brefs et
par Ues moyens les plus directs, son supérieur hiérarchigue
direct en precisant son adresse.

2. En cac d'absence dépassant 3 jours, il doit adresser au Service
médical un certificat médical etabli & L'aide de L'imprimé pré-
vu 3 ce sujet et informer en méme temps son service de la durée
probable de L'absence.

Tout certificat illisible, incomplet ou qui ne mentionnerait
pas notamment le numéro de personnel ni Lle prénom du fonction-
naire ne pourra étre enregistré.

Par conséquent, L'absence ne pourra étre reconnue comme congé
de maladie et sera donc considérée comme irréguliére.

3. Chaque fonctionnaire absent pour raison de santé, peut étre
soumis, & tout moment, & tout contrdle médical organisé par
L'Institution.

4, En cas de maladie pendant le congé annuel

Dans le cas oU, durant le congé annuel, un fonctionnaire est
atteint d'une maladie qui L'aurait emp&ché d'assurer son ser-
vice s'il ne s'était pas trouvé en congé, le congé annuel est
protongé du temps de l'incapacité diment justifiée par attes~—
tation médicale et a condition que l'intéressé avise immédia-
tement (sauf en cas de force majeure) (e service medical par
teléphone, télex (télex Commission : 21877 COMEU B) ou télégram-
me en precisant son nom, son numéro de matricule, son adresse
du moment ainsi que nom, adresse et numéro de téléphone

du médecin traitant., Au cas ou ces conditions ne sont pas rem-
plies, la récuperation des jours de congé est exclue (le servi-
ce médical ne prendra pas en considération un certificat médi-
cal a posteriori.)

S. En cas de maladie immédiatement avant ou aprés le congé annuel

Les mémes dispositions que sous 4. sont d'application.

6. En cas de congé de maladie hors du lieu d'affectation

Le fonctionnaire ne peut passer son congé de maladie en~un lieu
autre que celui de son affectation sans l'autorisation préala-
ble de La Direction générale du personnel et de L'administra-
tion en accord avec le service médical.
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La demande doit étre faite a temps, a ('aide du formutaire

n® 1130071972 (demande d'autorisation de séjourner en-dehors du
lieu d'affectation - Article 60 du Statut) et introduite auprés
du service médical qui (a transmet, munie de son avis, a
t'administration.

Un congé pour consultation médicale en-dehors du lieu d'affec~
tation n ‘est accordé que dans des circonstances tout & fait
exceptionnelles (article 60, alinéa 2 du Statut), apres avis

du medecin-conseil.

Fonctionnaires et autres agents bénéficiant d'un mi-temps médical

Calcul des_congés_annuels

IL est rappelé que L'octroi d'un mi-temps médical est en principe
consenti par un médecin pour permettre au bénéficiaire de se réin-
tégrer progressivément dans un processus de travail et au médecin
Llui-méme de constater si cette tentative est positive ou non.

Dans ces conditions, il n'est pas souhaitable que L'intéressé béné-
ficie pendant cette période de travail & {‘'essai de congé annuel
prolongé.

Toutefois, si le mi-temps médical prescrit par le médecin se situe
dans une période classique de congé annuel, ou si pour des raisons
personnelles impérieuses te fonctionnaire se voit dans L'obligation
de prendre un congé annuel. prolongé pendant cette période, il y a
lieu d'interrompre le régime d'activité & mi-temps médical pour la
période couverte par le congé annuel.

Il en va de méme pour les fonctionnaires dont le mi-temps médical
prévu est de longue durée.

Les jours de congé sont donc dans ces conditions 3 décompter en
journées entiéres.

A L'issue du congé, il y a lieu, le cas échéant, de faire réexami-
ner par le médecin traitant s'il s'impose de reprendre une activité
a mi~temps. -

Il n'est dérogé a cette régle que pour les congés de trés courte
durée pris a titre exceptionnel pour des raisons privées impérieu-
ses (jusqu'a 3 jours), oUu dans ces conditions le congé demeure
décompté par demi-journée.
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Congé de maternité

Le congé de maternité s'étend sur une période de
16 semaines qui, en principe, se répartissent
comme suit : 6 semaines avant la date prévue de

L'accouchement et 10 semaines aprés L'accouchement.

Les futures méres ont cependant (a possibitlité

d'opter pour une autre formule.

Elles peuvent, par exemple, si leur état de santé
le permet, poursuivre leur activité jusqu'a
L'accouchement et prendre la totalité de leur congé
apres celui-ci. Toutefois, chaque absence pour
matadie pendant les 6 semaines avant l'accouchement
sera alors imputée sur le congé de maternité ; il

en est de méme pour le travail & mi-temps.

En toute hypothése, il est rappelé qu'aucun supplément

de congé n'est accordé en cas d'allaitement.
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Assenze per malattia
Articoll 59 e 60 dello statuto

1'

2,

3.

Riepilggo delle procedure amministrative da seguire

Qualora sia impossibilitato ad esercitare le sue fun-
zioni per malattia o per un infortunio, il funzionario
¢ tenuto ad informare il suo diretto superiore gerar-
chico fin dal primo giorno di assenza, il piu solleci-
tamente possibile e con i mezzi pild diretti, precisando

—
N

ltindirizzo presso il quale & reperibile.

In caso di assenza di durata superiore a 3 giormi, il
funzionario deve inviare al servizio medico un certi-
ficato medico, redatto utilizzando l'apposito modulo,
e informare nel contempo il suo servizio della durata
probabile della sua assenza.

Non sono accettati i certificati illeggibili, incomple-
ti o che non indichino, in particolare, il numero di
matricola e il nome del funzionario.

In tal caso l'assenza non puo' essere considerata co-
perta da un congedo per malattia e viene quindi rite~
nuta irregolare.

I funzionari assenti per motivi di salute possono ea-
sere sottoposti, in qualsiasi momento, a un controllo
medico organizzato dall'istituzione.

In caso di malattia durante il congedo ordinario

S8e durante il congedo ordinario il funzionario é col-
pito da una malattia che gli avrebbe impedito di presta-
re servizio se non si fosse trovato in congedo, benefi-
cia di una proroga del congedo annuale per un tempo
corrispondente a quello in cui sarebbe stato nelltin-
capacitd di lavorare, Tale proroga & concessa a con-
dizione che l'interessato, oltre a presentare un cer-
tificato medico, avverta immediatamente (tranne in caso
di foiza maggiore) il servizio medico per telefono,
telex (indirizzo telex della Commissione: 21877 COMEU B)
o telegramma, indicando il suwo nome, il suo numero di
matricola e indirizzo in cui si trova e il nome, 1'indi-
rizzo e il numero di telefono del medico curante. Se
non si adempie a questi obblighi, il ricupero dei gior-

ni di congedo & escluso (il servizio medico non prende-

ra in considerazione un certificato medico a posterio-

0.
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5« .1ln caso di malattia immediatamente prima o dopo il con-
gedo ordinario

Anche in questo caso si applicano le disposizioni del
punto 4,

6. Possibilita di trascorrere il congedo di malattia in
un luogo diverso dalla sede di servizio

I1 funzionario non puo' trascorrere il congedo di ma-
lattia in un luogo diverso da quello in cul presta ser-
vizio senza l'autorizzazione preliminare della direzio-~
ne generale del personale e dell'amministrazione, di
concerto con il servizio medico, La domanda deve essere
presentata con sufficiente anticipo utilizzando il

formulario n. 11300/1972 (domanda di autorizzazione a
soggiornare in un luogo diverso dalla sede di servizio

- articolo 60 dello statuto); essa va indirizzata al
servizio medico, che provvedera a trasmetterla, insie-
me al suo parere, all'amministrazione.

Un congedo per consultazione medica in un luogo diverso
dalla sede di servizio viene concesso solo in circostan-
ze assolutamente eccezionali (articolo 60, secondo com-
ma dello statuto), previo parere del medico di fiducia.

Funzionari e altri agenti che beneficiano di un orario
ridotto per ragioni mediche

8i ricorda che in linea di principio l'autorizzazione

a lavorare ad orario ridotto per ragioni mediche viene
concessa, su richiesta di un medico, per consentire al
beneficiario di reinserirsi progressivamente nella vita
lavorativa ¢ permette al medico stesso di accertarsi se
tale reintegrazione abbia luogo con successo o meno.

Non é quindi auspicabile che 1'interessato, durante
questo periodo di prova, benefici Wi un lungo congedo
annuale. Tuttavia, se il periodo di attivitd ad orario
ridotto prescritto dal medico cade in un momento
dell'anno tradizionalmente dedicato alle ferie, o se

per imprescindibili ragioni personali il funzionario si
vede costretto a chiedere durante tale periodo un conge-
do prolungato, il regime di attivita ad orario ridotto
va interrotto per il periodo c¢drrispondente al conge-

do fruito.
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.

Lo stesso vale per i funzionari per cui é previsto, per
ragioni mediche, un periodo di attivita ad orario ri-
dotto di lunga durata.

In questi casi, quindi, i giorni di congedo vanno con-
teggiati per giornate intere.

Al termine del congedo occorre, se del caso, invitare
il medico curante a riesaminare se sia necessario ri-
prendere l'attivita ad orario ridotto.

Si puo' derogare a questa norma solo per i congedi di
brevissima durata, chiesti a titolo eccezionale per im-
prescindibili ragioni personali (fino a 3 giorni). In
questo caso i giorni di congedo sono conteggiati per
mezze giornate,

Congedo per maternita

IL congedo per maternitd copre un periodo di 16 settimane, ripartite
in linea di massima come segue: 6 settimane prima della presumibile
data del parto e 10 settimane dopo La data del parto.

Tuttavia, le future madri hanno la possibilita di scegliere un'altra
formula.

Ad esempio, se il loro stato di salute Lo consente, possono prose-
guire L'attivitd lavorativa sino al parto e usufruire dopo il parto
,dell'intero periodo previsto per il congedo di maternitd. In tal ca-
s0 perd ogni assenza per malattia nelle 6 settimane precedenti il
parto verrd imputata al congedo di maternita; Lo stesso vale nel ca-
so di lavoro a met3 tempo.

Si_ricorda che nessun supplemento di congedo viene accordato per
L'allattamento.
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Atwezigheld wegens ziekte
Artikelen 59 en 60 van het Statuut

Qyerzicht van de te volgen affiinistratieve regels

1. De ambtenaar die verhipnderd is ten gevolge van ziekte of on-
geval 2ijn werkzaamheden te verrichten moet vanaf de eerste
dag van 2ijn afwezigheid, zo spoedig en zo rechtstreeks moge-
Lijk z1jn directe chef inlichten en de plaats aangeven waar
hij zich bevindt.

2. In geval de afwezigheid langer dan.-3 dagen duurt moet hij de
FHedische Dienst een medisch certificaat. toezenden dat is ge-
steld op het daarvoor bestemde formulier en tegelijkertijd
2ijn dienst op de hoogte brengen van de mogelijke duur van
de afwezighéid.

Een certificaat dat onleesbaar is, onvolledig is of waarop noch
het personeelsnummer noch de voornaam van de ambtenaar zijn
vermeld kan niet in behandeling worden genomen.

De afwezigheid wordt dan niet als verlof wegens ziekte opgevat,
maar moet als onregelmatig worden beschouwd.

3. Elke ambtenaar die om gezondheidsredenen afwezig is kan op elk
moment aan een eventueel door de Instelling te organiseren
medisch onderzoek worden onderworpen.

4. Ziekte tijdens het vakantieverlof

Wanneer een ambtenaar tijdens het vakantieverlof een ziekte

krijgt die van dien aard is dat hij, als hij niet met vakantie~
verlof was, zijn normale werkzaamheden in de dienst niet had kunnen
vervullen, wordt het vakantieverlof verlengd met de tijd van zijn
arbeidsongeschiktheid die naar behoren moet worden aangetoond

door middel van een medische verklaring en op voorwaarde dat de

betrokkene de medische dienst onmiddellijk (behalve in geval van
overmacht) per telefoon, telex (telex Commissie : 21877 COMEU B)

of telegram op de hoogte brengt met vermelding van naam, per-
soneelsnummer, het adres waar hij 2ich bevindt, alsmede naam,
adres en telefoonnummer van de behandelende geneesheer. Ingeval
niet_aan deze voorwaarden wordt voldaan is de inhaling van de
vakantiedagen uitgesloten (achteraf ingezonden medische certi-
ficaten worden door de Medische Dienst niet in aanmerking ge-
pomen),

5. liekte onmiddellijk védr of na het vakantieverlof

Hier gelden dezelfde bepalingen als onder 4.
6, 2Ziekteverlof buiten de standplaats

De ambtenaar mag 2ijn ziekteverlof niet doorbrengen in een andere
plaats dan 2ijn standplaats zonder daartoe vooraf door het
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Directoraat-generaal Personeelszaken en Algemeen Beheer, na
akkoord van de Medische Dienst, te zijn gemachtigd.

Het verzoek moet tijdig worden ingediend, met ‘gebruikmaking van
formulier nr. 11300/1972 (verzoek om het ziekteverlof buiten de
standplaats door te brengen - artikel 6Q van het Statuut) en

bij de Medische Dienst welke het met zijn advies aan de administra-
tie doorzendt.

Een buiten de standplaats doorgebracht verlof om medische redenen
wordt slechts in zeer uitzonderlijke omstandigheden (artikel 60,
tweede alinea van het Statuut) toegekend, na advies van de
raadgevende arts.

Ambtenaren en andere personeelsleden die om medische redenen
op basis van' halve werktijd werkzaam zijn

Berekening van het vakantieverlof

Er wordt aan herinnerd dat de toestemming om op basis van halve
werktijd werkzaam te 2ijn om medische redenen in principe door
een geneesheer wordt verleend om de betrokkene in staat te stel-
len zich geleidelijk opnieuw aan het arbeidsproces aan te passen
en om de geineesheer zelf in staat te stellen na te gaan of het
resultaat positief of negatief is.

Het is derhalve nget gewenst dat de betrokkene gedurende die
proefperiode een verlengd vakantieverlof geniet.

Als de door de geneesheer voorgeschreven werkzaamheid op basis
van halve werktijd evenwel plaatsvindt in een normale periode

van vakantieverlof, of indien de ambtenaar ‘om dwingende per-
soonlijke redenen verplicht is gedurende die periode een ver-
lengd vakantieverlof te nemen, is er reden aanwezig om de
regeling van halve werktijd op medische gronden te onderbreken
gedurende de periode waarin vakantieverlof wordt opgenomen.

Hetzelfde geldt voor ambtenaren die 2ijn onderworpen- aan een
langdurige werkzaamheid op basis van halve werktijd op medische
gronden.

De vakantiedagen moeten derhalve in die omstandigheden als ge-
hele dagen worden gerekend.

Na afloop van het verlof moet eventueel door de behandelende
geneesheer worden nagegaan of hervatting van de werkzaamheid op
basis van halve werktijd noodzakelijk is.

Van deze regel wordt slechts afgeweken voor verlof van zeer
korte duur (ten hoogste drie dagen) dat bij wijze van uitzon-
dering om dwingende persoonlijke redenen wordt opgenomen, en

in dat gevat worden de verlofdagen als halve dagen aangerekend.
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Moederschapsverlof

Het moederschapsverlof strekt zich uit over een periode van
16 weken, die in beginsel ze¥ weken voor de vermoedelijke datum
van de bevalling ingaat en tien weken daarna eindigt.

bDe aanstaande moeders hebben evenwel de mogelijkneid om een
andere formule te kiezen.

Indien hun gezondheidstoestand zulks toelaat, kunnen zij
bijvoorbeeld doorwerken tot de bevalling en het gehele
moederschapsverlof nadien opnemen. In dat geval wordt iedere
afwezigheid wegens ziekte in de zes weken vooér de bevalling
gvenuel in mindering gebracht op het moederschapsvertof ; een en
ander geldt cok voor werkzaamheid op basis van een halve werktijd.

Er_wordt aan herinnerd dat, welke formule ook wordt gekozen, in
geval van borstvoeding geen extra verlof wordt toegestaan.
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Auséncias por doenca ,
Artigos 59° e 60° do Estatuto

Memorando das regras administrativas a seguir

1. No caso de impossibilidade de exercer as suas fun¢des por
motivo de doenga ou de acidente, o funciondrio deve avisar
a partir do primeiro dia de aus&ncia, no mais curto prazo
e pelos meios mais directos, o seu superior hieradrquico
directo, indicando a sua morada.

2. No caso de auséncia superior a trés dias, o funciondrio deve
dirigir ao Servigo médico um atestado médico feito no impres-
sO previsto para esse efeito, e ao mesmo tempo informar o seu
servigo da duragdo provédvel da auséncia.

0 atestado ilegfvel, incompleto ou que nfo mencione nomeada-
mente o nimero de identificacdo nem o nome do funciondrio,
nd3o poderd ser aceite.

Em consequéncia, a auséncia ndo poderd ser reconhecida como
falta por doenga e serd considerada irregular.

3. 0 funciondrio ausente por motivo de doen¢a pode em qualquer
momento ser submetido a um controlo médico organizado pela
instituigdo.

4. No caso de doenca durante as férias

Se durante as férias, o funcionadrio for afectado por uma doenga
que o teria impedido de assegurar o servigo se n8o se encon-
trasse em férias, as férias sdo prolongadas por um periodo
igual ao da incapacidade devidamente comprovada por atestado
médico, e na condi¢cdo de que o0 interessado avise imediata-
mente (salvo em caso de forca maior) o servico médico, por
telefone, telex (telex Comiss3o : 21877 COMEU B) ou telegrama,
indicando o seu numero de matricula, a sua morada do momento
assim como o nome, o0 endereco e nimero de telefone do
médico assistente, No caso destas condi¢des nfo serem sztis-
feitas, a recuperacdo dos dias de férias fica excluida (o
servico médico njo toma em considerac3o um atestado médico a

gosteriori .

5. No caso de doenca imediatamente antes ou depois das férias

Aplica-se o disposto no ponto 4.
6. No caso de falta por doenca fora do local de afectacgSo.
0 funciondrio n3o pode passar dias de falta por doen¢a fora

do tocal da sua afectag3o, sem a autorizagdo prévia da
pirec¢io-Geral do Pessoal e da Administragdo, de acordo com

o servigo médico.
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0 pedido deve ser feito a tempo, utilizando o formuldrio

ng 11300/1972 (pedido de autorizagdo de estadia fora do local
de afectagdo - Artigo 609 do Estatuto) e apresentado ao Ser-

vigo Médico, que o transmitirs, acompanhado do seu parecer, &
Administragdo. Dias de falta para uma consulta médica fora do
local de afecta¢do .s6 sfo concedidos em circunstdncias excepcio-
nais (artigo 602, segundo pardgrafo do Estatuto), e tendo em

conta o parecer do médico-consultor,

Funciondrios e outros agen es que beneficiam de hordrio a meio
tempo por raz8es de ordem médica.

Calculo das férias anuais

Recorda-se que a autorizag8dode trabalhar a meio tempo por motivo
médico &, em principio, concedida por um médico para permitir ao
beneficidrio reintegrar-se progressivamente num ritmo de trabatho
e para que o préprio médico possa verificar se esta tentativa é
positiva ou ndo.

Nestas condig¢Bes, ndo é desejdvel que o interessado beneficie,
durante este perfodo de trabalho & experiéncia, de férias anuais
prolongadas.

No entanto, se o hordrio a meio tempo prescrito pelo médico se
situa num periodo tradicional das férias anuais, ou se por ra-
z8es pessoais imperiosas o funciondrio se vé na obr1ga¢50 de
fazer férias prolongadas neste perfodo, deve-se i interromper o
regime de actividade a meio tempo por motivo médico para o
periodo coberto pelas férias anuais.

0 mesmo se aplica aos funciondrios cujaactividade a meio tempo prevista
por motivo -médico seja de lLonga dura¢do,

Nestas condig¢Bes, os dias de férias devem ser contados como dias
inteiros.

No fim das férias, o médico responsdvel deve, se for caso disso,
reexaminar se se imp8e ou ndo a continua¢3o da act1\11dade a
meio tempo.

Esta regra é derrogada apenas relativamente 3s interrup¢des de
servigo por muito curto prazo ocorridas a titulo excepcional,
por raz8es particulares imperiosas (até tré&s dias), caso em que
os dias de férias sdo contados como meios-dias.
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Interrupgao de servico por maternidade

A interrupgdo de servigo por maternidade abrange um periodo de
16 semartas que, em principio, se repartem do seguinte modo: 6
semanas antes da data prevista para o parto e 10 semanas depois
do parto.

As futuras mdes podem, no entanto, optar por outra férmula.

Podem por exemplo, se o seu estado de saude.o permitir, conti-
nuar a sua actividade até ao parto, e beneficiar da totalidade
do periodo de interrupg¢do depois deste., No entanto, cada auséncia
por doen¢a durante as seis semanas antes do parto serd imputada
na interrupgdo de servigo por parto; o mesmo se passa para o
trabalho a meio tempo.

Recorda-se que nenhum suplemento de interrup¢do de servigo é
concedido em caso de aleitamento.
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