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l. Procédure pour les élections du Comité du personnel

adoptée par 'a—emblée générale des fonctionnaires
en date du 18 juillet 1990

L'assemblée générale des fonctionnaires et autres
agents de la Commission des Communautés européennes
représentés aupres de la section locale de Bruxelles,

vu l'annexe |ll, article premier, du statut des
fonctionnaires, qui prévoit que les membres titulaires
et les membres suppléants éventuels du Comité du
personnel sont élus dans les conditions fixées par
I'assemblée générale des fonctionnaires de
I'institution,

vu la réglementation relative a Il'institution d'un
Comité du personnel arrétée par la Commission Ile
9 avril 1968 et modifiee en dernier lieu le 27 awvril
1988,

arréte les dispositions suivantes

Article premier

La procédure ci-aprés, déterminée pour l'élection des
membres titulaires et des membres suppléants du Comité du
personnel, restera applicable pour toute élection
ultérieure, a inoins qu'elle ne soit révisée par décision de
I'assemblée générale des fonctionnaires.

article, 2

I est formé un bureau électoral composé d'un
président, de trois vice-présidents, d'un secrétaire ainsi
que d'assesseurs.

Le président ainsi que les vice-présidents sont
désignés par l'assemblée générale du personnel relevant du
Comité du personnel de Bruxelles.

Le secrétaire ainsi que les assesseurs sont désignés

par le directeur général du personnel et de I'adminis-
tration.
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. Les nenbres du Bureau é€lectoral ne peuvent étre
désignés parm les candidats aux élections du Conité du

ersonnel pour lesquelles le Bureau est constitue. Un
onctionnaire désigné en tant qu assesseur _est autonati-
querment dénmis de Ses obligations au cas ou il se porte

candi dat aux él ecti ons.

Les dépositaires des listes ont le droit de désigner
des observat eurs.

Aticle 3

La liste des électeurs doit étre publiée au moins cing
senai nes avant la date du scrutin.

Aticle 4

R Les réclamations concernant la liste électoral e doi vent
étre présentées par écrit au directeur général du personnel
et de |'admnistration dans les huit jours ouvrables qui
suivent |a publication.

Les décisions du directeur général du personnel et de
|"administration concernant ces réclamations doivent étre
conmuni quées aux intéressés, par écrit, dans les trois jours
ouvrables suivant le dépot de la reclamation. La deécision
rejetant une réclamation comme non fondée doit nentionner
les notifs du rejet.

. La_ décision retenant une réclamation comre justifiée
doit faire |'objet d une publication dans la forme preévue
pour la publication de la liste des électeurs. Cette
publication doit avoir lieu au nmoins un jour avant la fin du
délai prévu a |'article 5, alinéa 2.

Article 5
i Vingt-sept jours ouvrables avant |le scrutin, |e bureau
électoral” publie un avis d élection portant sur :
- les lieux, dates et heures des élections, i
- les locaux ou |les opérations €l ectoral es auront |ieu,

- | "appel aux candidatures en indiquant |a f.orne dans
laquel l e celle-ci doivent étre présentées.
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Les propositions de candi datures doivent étre remnses
par écrit au président du bureau électoral au plus tard le

sixi ene jour ouvrable suivant |e jour de la publication de
"avis délection.

Aticle 6

Il 'y a 27 siéges a pourvoir.

Les P_ro ositions de candidatures sont ;;ré_sentées sous
forme de listes portant au naxi num chacune 27 titulaires et
. suppl éants coupl és.

Un néne candidat ne peut figurer que sur une seule
pr oposi ti on.

. Chaque proposition doit porter la signature du candi dat
titulaire et du candidat suppleant. cas d une seule
signature, une déclaration d"acceptation de candidature de
|"autre candidat devra étre jointe a cette proposition.

. En cas de présentation de listes de candidatures, la
signature du candidat figurant en téte de liste suffit.

Les  organisations syndicales ou r of essi onnel | es
peuvent presenter des listes de candidats. Dans ce cas, ces
ménes organisations devront pouvoir justifier auprés du
bureau electoral, et au plus tard au noment de la
vérification des candidatures, |"acceptation par les
intéressés, de |eur candidature. L'irrecevabilité d une
proposition de candidature ne porte pas atteinte a la
validité des autres propositions de candidatures présentées
dans la méne |iste.

Chaque liste est présentée dans un ordre choisi par
[ " organi sation syndical e ou professionnel |l e concernée.

Les propositions de candidatures des ~agents non-
fonctionnaires ne sont recevables que lorsquil ~s'agit de
titulaires de contrats d une durée supérieure a un an ou
d'une durée indétermnee ainsi que ceux titulaires d un
contrat de durée inférieure a un an s'ils sont en fonction
depui s au noi ns si X noi s.
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Aticle 7

., Le bureau électoral vérifie |es candidatures proposées;
il écarte celles qui ne répondent pas aux conditions prévues
a l'article 5, alinéa-2 et al'article 6 ci-dessus.

L]

Les candidatures ainsi retenues par |e bureau él ectoral
, nedpguelent plus faire |'objet dun retrait de la part des
candi dat s.

Aticle 9

~ Au cas ou le nonbre de candidatures est inférieur a 27,
ainsi que lorsque les propositions sounises ne pernettent
pas |a reFresentatlgn. des categories, cadres ou des agents
contractuel s, le président en inforne |les électeurs et |eur
accorde un dél ai suppl énentaire d au noins un jour ouvrable.

Aticle 9

La liste des candidatures valables doit étre rendue
publique au noins trois jours ouvrabl es avant |'élection.

L'ordre des nons au sein de chaque liste doit
correspondre a |'ordre dans lequel les nons figurent sur |a
liste respective présentée par chaque organi sation syndical e
ou prof essi onnel | e.

Les listes de candidatures mentionnent |la catégorie ou
le cadre des candidats ou, pour les autres agents |eur
cat égori e.

Article 10

_Mbde de scrutin : sous peine de nullité,|'électeur doit
exprimer son vote de |a nmani ere suivante :

a) soit : voter pour une liste. A cet effet, il doit
aPposer .une croix dans la case figurant sous |e numéro
13_ Ie)S|gIe de la liste qu'il a choisie (vote téte de
iste);

b) soit voter Pour un maxi mum de 27 candidats titul aires
S!

et suppl éants, choisis parm une ou plusieurs listes.
A cet effet, il doit apposer une croix dans la case

6-1.A. Spéc. - 139.1990



c)

figurant en regard du nomdu candidat qu'il a choisi,
avec un maxi numde 27 (vote préférentiel);

un vote exprimé par une croix "téte de liste" et
conpl été par des croix "préférentielles" dans cette
méne liste doit étre considéré uniquement comme vote
“préférentiel";

Sous peine de nullité de son vote, |'électeur doit

s'abstenir de faire figurer sur le bulietin toute autre
inscription, signature, rature ou signe quel conque.

a)

b)

c)

a)

Article 11

La répartition des siéges entre les votes "téte de
liste” et I'es votes "panaché" s'effectue au prorata du
nonbre de bulletins ayant ems

- un vote "téte de liste"

- un vote "panaché".

La répartition des sieges "téte de liste" entre |es
listes se fait au prorata des votes "téte de liste"
exprimes pour chaque liste.

Dans_chaque liste, les siéges "téte de liste" sont
attribués dans fordre de présentation de la liste aux
candidats jusqu' & concurrence du nonbre de sieges "téte
de liste" attribué a la liste.

La répartition des siéges par 'panachage" se fait au
prorata du fotal des votes exprines pour |es candidats
de chaque liste.

Dans chague liste, les sieges "panachés" sont attribués
aux candi dats non €l us par Voles 'téte de liste et
ayant obtenu |le plus grand nonbre de voi x.

Aticle 12

Uh classenent provisoire des élus de chaque liste est
ainsi établi. S, parm _ceux-ci, ne |8ure aucun
représentant d une catégorie, ,cadfre ou des autres
agents, le candidat de la catégorie ou cadre ou des
autres agents a representer ayant obtenu |le plus grand
nonbre de voix préférentielles, prend la place du
dernier du classement provisoire des élus de la liste
sur laquelle il s'est présenté.
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b)

Cependant, si le dernier de ce classenment provisoire
des élus est le seul représentant de sa catégorie ou de
son cadre ou des autres agents, ce sera autonati quenent
' avant-dernier de ce classenment provisoire qui devra
céder sa place, et ainsi de suite.

Article 13

Dans |le cas ou il y a parité de voix, le candidat élu

est désigné par tirage au sort.

Aticle 14

pérations de vote

a)

b)

c)

d)

La date du scrutin est fixée par |'assenbl ée général e.

Pendant trois jours ouvrables, |e personnel électeur
pourra voter dans |es bureaux de vote désignés dans |a
convocati on aux électeurs.

Les électeurs non_affectés a Bruxelles et relevant de
la conpetence du Comté du personnel de Bruxelles ainsi
ue les électeurs ayant leur lieu d affectation a

uxelles mis justitiant leur absence le jour du
scrutin ont |a faculté de voter par correspondance. Le
bureau électoral fixe |es nodalités du vote par
cor r espondance; cel l es-ci figureront dans |'avis
d' él ecti on.

En cas de vote par correspondance, le bulletin de vote
doit parvenir au Président du bureau électoral,
Bruxell'es, 200, rue de la Loi-, avant la cloéture du
scrutin; |'enveloppe extérieure doit faire nention, au
verso, du nomde |'électeur avec sa signature.

S apres trois jours de scrutin le quorum n'est pas
atteint, la période de vote est d office prol ongée de
cing jours ouvrables. Pendant cette période, un seul
bureau de vote fixe ainsi quun bureau de vote
Itinerant sont ouverts.

Article 15

Le nom de chaque électeur est pointé sur présentation

d'une piéce didentité a |'instant du dépdt de son bulletin
ou sur contrdle de la double envel oppe utilisée pour le vote

par

correspondance.
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Les urnes sont fermées et scellées par |e président du
bureau avant |e début des opérations de vote.

Article 16

Deépoui | | enent du scrutin

A |'heure fixée pour la clbture du scrutin, les urnes
sont reunies dans le local prévu et ouvertes par le
prési dent en présence des nenbres du bureau él ectoral .

i Le dépouill ement est effectué par |es menbres du bureau
électoral .

Le dépouil | ement est publi c.
Article 17
Les élections sont déclarées valables si |les deux tiers

des-él ecteurs inscrits ont participé aux élections.

Faute de ce quorum |e bureau électoral reconvoguera
les électeurs pour un second tour de scrutin, sans délai.

Article 18

Le bureau électoral décide, a la ngjorité des voix, sur
les contestations qui peuvent s'élever pendant les
opérations électoral es.

Article 19

Le résultat des élections est inmédiatement rendu
public par |e bureau €électoral et conmuni qué a |a Comm ssion
des Conmunaut és eur opéennes.
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Article 20

La validité des élections peut étre contestée pendant
les trois jours qui suivent le joui" de la publication des
résultats. Toute contestation doit étre adressée par écrit,

au bureau électoral. Ele est transnmse sans delai par le
bureau électoral a la Commssion des Communautes
eur opéennes. Une telle contestation n'a pas d effet

suspensif a |'égard de la constitution du Conité du
per sonnel él u.

Aticle 21

Procés-verbal de |'acconplissement de la procédure
électorale et du résultat .des élections est dressé et signé
par le président et les penbres du bureau, inmédiatenent
aprés |'expiration du délai prévu pour les contestations.

Le bureau électoral comunigue a |'Institution copie du
rocés-verbal électoral ainsi gué la liste des nenbres du
mté du Personnel dans les plus brefs délais. La liste

des nmenbres titulaires et des nmenbres suppl éants est portee
a la connaissance du personnel de |'Institution par
af fi chage dans |les divers batinments de | a GCommi ssi on.

Aticle 22

_ Le bureau électoral est chargé de |'application du
présent reglenent.

Aticle 23

Dési gnation des menbres du Conité Central

_Lors de sa réunion constitutive, |le Conité désigne
parm ses nenbres et a la myorité de deux tiers de ceux-

19 nenbres titulaires et 19 nenbres suppl éants
au Comté central du personnel .
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IIl. Aux fonctionnaires et autres agents relevant
de la compétence du Comité du personnel
Section locale de Bruxelles

Oblet : Election des membres du Comité du personnel - Section
locale de Bruxelles - Avis général d'élection

Conformément a |I'article 5 de la procédure pour les élections du
comité du personnel - section locale de Bruxelles - adoptée par
L'Assemblée générale en date du 18 Juillet 1990, le bureau électoral
publie l'avis d'élection suivant

1. Data des élections

Les élections du comité du personnel, section Ilocale de
Bruxelles, auront lieu & Bruxelles les 10, 11 et 12 octobre
1990. Au cas ou, a l'lssue de ces trois Jours, le quorum ne
serait pas encore atteint, la période électorale sera d'office
prolongée de cing Jours ouvrables. Pendant cette seconde
période un seul bureau de vote fixe ainsi qu'un bureau de vote
Itinérant seront ouverts.

Pour les lieux d'affectation autres que Bruxelles et situés en
Europe, la date Ilimite de réception des votes par
correspondance est le 19 octobre 1990 a 17:30 heures.

Le dépouillement du scrutin aura lieu le 22 octobre 1990.

2. Electeurs

Sont électeurs a condition d'étre Inscrits sur la liste des
électeurs

tous les fonctionnaires de I'Institution,

tous les "autres agents" au' sens statutaire du terme,
titulaires d'un contrat d'une durée supérieure a un an ou
d'une durée Indéterminée ainsi que ceux titulaires d'un
contrat de durée égale ou Inférieure a un an s'ils sont en
fonction depuis au moins six mois.
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La liste des électeurs est affichée depuis le 3 septembre 1990
dans tous les batinents de |a Conmission i Bruxelles et portée
a la connaissance des fonctionnaires et agents des |ieux
d affectation en dehors de Bruxelles, mis relevant de la
conpétence du Comité du personnel  de Bruxelles. the
réclamation pour non-inscription sur la liste électorale doit
étre présentée par écrit, confornément a |'article 4 premer
alinéa de | a procédure, au directeur général du personnel et de
| " admi nistration dans les huit Jours ouvrables qui suivent la
pubi (cati on.

3 Llau des élections

Les électeurs votent dans le bureau de vote prévu pour le
batiment ol Ils sont affectés.

Des bureaux de vote seront Installés dans les batinents A,
A-17, A25 ARLN, ARTS, B34, BERL, BREY, OCAB, C 100. C 158,
CSTM  GU M IMQ  J-37, J-70, J-99, JECL, L-53, L-57,
L-84-86, L-120, MDB, M> 75, NERV, ORBN, RP-3, RP-6, SDMVE, TERV,
TR61 et TRIA

Pour les électeurs affectés dans les autres batinents, un

bureau de vote volant sera prévu. Le passagie de ce bureau dans
chaque batiment sera communi qué en tenps utile.

4. Hm rea d-ouvartura des bureau»

Les bureaux de vote seront ouverts les 10, 11 et 12 octobre
1990 de 9 heures & 17:30 heures sans Interruption.

5. Opérations de vnta

Des bul letins de vote seront disponibles dans chaque bureau de
vote.

||y a 27 postes a pourvoir.

"Mbde de scrutin : sous peine de nullité, |'électeur doit
exprimer son vote de |a maniere suivante :

a) soit voter pour une liste. A cet effet. |1 doit apposer
une croix dans | a case figurant sous e numéro et le sigle
de lalistequ'il achoisie (vote téte de liste);

b) soit voter pour un maxinmum de 27 candidats titulaires et
suppl éants choisis parm une ou plusieurs listes. A cet
effet. |1 doit apposer une croix dans |a case figurant en
regard du nomdu candidat qu'il a choisi avec un maxi numde
27 (vote préférentiel);

) un vote exprimé par une croix "téte de |iste" conplétée par

des croix “préferentielles” dans cette méne |iste doit étre
consi déré uni quenent comme vote "préférentiel".
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Sous peine de nullité de son vote, |'électeur doit
s'abstenir de faire figurer sur son bulletin toute autre
Inscription, signature, rature ou signe quel conque."

6. Vote par correspondance

a) Les électeurs de Bruxelles qui se trouveraient dans
|'I'mpossibilité myjeure de voter les 10, 11 et 12 octobre
1990 dans les bureaux €électoraux (mssion, congé, maladie)
peuvent obtenir entre le 26 septenbre et le 9 octobre 1990
de 9 heures a 17:30 heures un bulletin de vote électoral
auprés du secrétaire du Bureau électoral (CRBN 565 et 569
- tél.52905 et 62467) sur présentation de leur carte de
service.
[I's rempliront ce bulletin de vote et |e déposeront dans
['urne prévue a cet effet.

'h) Les électeurs non affectés & Bruxelles et relevant de la
conpétence du Comité du personnel de Bruxelles recevront
chacun | ndividuellement unbulletindevote. Ils devront
énettre un vote conforménent au mode de scrutin prévu ci-
avant. Le bulletin de vote doit parvenir (sous double
envel oppe) au plus tard le 19 octobre 1990 avant 1730
heures au secretaire du Bureau électoral, ORBN 565 200
rue de la Loi, 1049 Bruxelles.

Sur | ' envel oppe ext érieure doit figurer :

- nomet prénomde |'électeur
- n de matricule
signature

Par contre |'envel oppe Intérieure contenant le bulletinda
VOl e ne peut porter aucune Indication ni_signature.

Le nom de chaque électeur est pointé sur contrble des
nentions de |'envel oppe extérieure.

7. Proposition des candi datures

Les propositions de candidatures doivent étre remses par écrit
a la présidence du Bureau électoral (J37 320, 200 rue de la
Loi, 1049 Bruxelles) au plus tard le 21 septenbre 1990 a 17:30
heures, sous forme de |iste portant au maximum chacune 27
titul ai Feset suppléantscouplés.

Un méne candi dat ne peut figurer que sur une seule liste.

Chaque proposition doit porter la signature du candidat
titulaire et du candidat suppléant. En cas dune seule
signature, une déclaration d'acceptation de candidature de
| "autre candi dat devra étre Jointe a cette proposition.
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En cas de présentation de |iste de candidatures, la signature
du candidat figurant en téte de Iiste suffit.

Les organisations syndicales et professionnelles peuvent
présenter des listes de candidats. Dans ce cas, ces nones
organisations devront pouvoir Justifier auprés du Bureau
électoral, et au plus tard au monent de la verification des
candi datures, |"acceptation, par les Intéressés, de Ileur
candidature. L'lrrecevabilite d une proposition de candidature
ne porte pas atteinte a la validité des autres propositions de
candi datures présentées dans |a néme |iste.

Chaque liste est présentée dans un ordre choisi par
| " organi sation syndicale et professionnelle concernée.

Les propositions de candidatures des agents non-fonctionnaires
ne sont recevables que lorsqu'il s'agit de titulaires de

contrats dune durée supérieure a un an ou dune durée
I ndét er m née.

Le Président du Bureau électoral,

N

Domgn i LENARDUZZ |
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