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Promotions vers le grade A/3
(relevant du budget de recherche)

Conformément à la décision de la Commission du 5 octobre 1990
(COM(90) PV 1029) qui a étendu aux emplois de nature permanente
rémunérés sur les crédits de recherche la décision du 19 J u i l l e t 1988
relative aux emplois d'encadrement intermédiaire (COM(88) PV 928, point
XVI1.4.2) :
1. L'Autorité investie du pouvoir de nomination (A.I.P.N.) a réservé,

par décision du 10 Janvier 1992, 4 emplois A/3 pour une prometion
vers le grade A/3 crédits de rechercha CCR .

2. Le Comité Consultatif des Nominations (C.C.N.) a établi, le 17
Janvier 1992, en consultation avec le Directeur général du Centre
commun de Recherche, un avis sur les fonctionnaires A/4
promouvables (budget de recherche) qui devraient être pris en
compte pour une promotion vers le grade A/3 crédits de recherche
CCR.
Comme prévu par la décision de la Commission, l'avis dépassait de
50 % les possibilités de promotion créées par la réserve.

3. L'autorité investie du pouvoir de nomination a adopté le 28 Janvier
1992, en accord avec MM. Pandoifi, V il ce-Président , et Cardoso e
Cunha, membre de la Commission, et sur base de l'avis du C.C.N., la
liste suivante de 4 noms correspondant aux possibilités de
promet ion :

CUNIBERTI Roberto
CUYPERS Marc
KOCH Lot har
MEYER-ROUX Jean

Cette liste est valable Jusqu'au 31.12.1992. Les décision
individuelles seront arrêtées en fonction des disponibilités
budgétaires.



organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une liste de
réserve en vue de l'engagement d'environ un agent scientifique (carrière

A8 / A5» spécialisé dans le domaine suivant:

GESTION DE LA RECHERCHE
COM/R/A/74

TÂCHES: dans le cadre des activités de la Commission dans la recherche et
le développement technologique, concevoir, exécuter et superviser les

études relatives à l'organisation et à la gestion de programmes de recher-
che et de projets, certains points comprendront notamment les détermi-
nants de l'innovation, l'innovation incrémentielle et révolution dirigée, la

motivation et l'utilisation efficace des ressources humaines, l'audit de
projets et l'évaluation des programmes, des échanges d'informations

entre la recherche, le développement des produits, la fabrication,
la commercialisation, etc

FORMATION: de niveau universitaire, sanctionnée par un diplôme affé-
rent à la matière.

PROFIL: O expérience professionnelle en gestion de la recherche dans un
grand établissement de recherche, soit dans le secteur public, soit dans le
secteur privé. Un intérêt et une connaissance de la recherche scientifique

et technologique et de sa gestion et, en particulier la connaissance de
techniques de gestion avancée, sont indispensables. Des connaissances

scientifiques détaillées dans un domaine technique spécifique sont
moins importantes que les aptitudes confirmées en matière de gestion

d'analyse et de communication.
CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires (à durée déterminée,

renouvelables); G nationalité: de l'un des Etats membres de la C.E.;
O lieu d'affectation: dans tous les lieux de travail de la commission;
O âge: né après le 01 /OS/1956. Des dérogations à la limite d'âge sont

notamment prévues pour: les agents des Institutions des CE, les services
obligatoires (militaires ou autres), l'éducation des enfants et un handicap
physique. Les conditions d'octroi de ces dérogations sont spécifiées dans

la documentation fournie aux candidats; O connaissances linguisti-
ques: connaissance approfondie d'une des langues officielles des com-

munautés (allemand, anglais, danois, italien, espagnol, français, grec,
néerlandais, portugais) et connaissance satisfaisante d'une autre langue
officielle des communautés; O délai d'introduction: les formulaires de

l'acte de candidature doivent être renvoyés à l'adresse ci-dessous,
dûment complétés et signés, avant le 29 / 02 /1992 ( le cachet de la poste

faisant foi). Ils doivent être demandés de préférence par écrit:
C.C-E., secrétariat des Comités de sélection Recherche, SOME R2 / 54,

rueMontoyer 75.B-1040 Bruxelles (tél.: XX-32-2/23S.56.60-
fax: XX-32-2/236.30.25).

La candidature des fonctionnaires auprès des institutions européennes
n'est pas recevable.

La Commission met en œuvre une politique d'égalité des chances entre
les femmes et les hommes.



organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une
liste de réserve en vue de l'engagement d'environ quatre agents
scientifiques (carrière A8 / A5) spécialisés dans te domaine suivant:

GESTION DE PROGRAMMES
COM/R/A/75

TACHES: définir, gérer et coordonner une série d'activités de recher-
che connexes dans le programme-cadre communautaire pour la

recherche et le développement technologique, atteindre les objec-
tifs dans les délais convenus et dans des (imites financières données,

travailler avec des experts.
FORMATION: de niveau universitaire, sanctionnée par un diplôme

afférent à la matièra
PROFIL: expérience professionnelle dans la gestion des programmes
de recherche, soit dans le secteur public, soit dans le secteur privé.
un intérêt pour la recherche scientifique ou technique et une con-

naissance de ce domaine sont indispensables. Toutefois, des connais-
sances scientifiques détaillées sont moins importantes que les

aptitudes confirmées, en matière de gestion, de direction du per-
sonnel et de communication, le tact, l;i rigueur et la capacité

d'atteindre des objectifs en motivant les collaborateurs.
CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires <à durée déter-

minée, renouvelables); O nationalité: de l'un des Etats membres de
la CE.; O lieu d'affectation: dans tous les lieux de travail de la com-
mission; O âge: né après le 01 / 03/1956. Des dérogations à la limite
d'âge sont notamment prévues pour: les agents des Institutions des

CE., les services obligatoires (militaires ou autres», l'éducation des
enfants et un handicap phvsiqua Les conditions d'octroi de ces déro-

gations sont spécifiées dans la documenration fournie aux candi-
dats; O connaissances linguistiques: connaissance approfondie
d'une des langues officielles des communautés (allemand, anglais.
danois, italien, espagnol, français, grec, néerlandais, portugais) et

connaissance satisfaisante d'une autre lanque officielle des Commu-
nautés; O délai d'introduction: les formulaires de l'acte de candi-

dature doivent être renvoyés à l'adresse ci-dessous, dûment
complétés et signés, avant le 29 /02 /1992  (le cachet de la poste fai-

sant foi). Ils doivent être demandés de préférence par écrit:
C.C.E., secrétariat des comités de sélection Recherche,

SOMER2/sq,rueMontoYer 75, B-1040 Bruxelles
(téL:XX-32-2/23S.56.60-fax: XX-32-2/236.30.25L

La candidature des fonctionnaires auprès des institutions européen-
nes n'est pas recevatile.

La Commission met en œuvre une politique d'égalité des chances
entre les femmes et les hommes



organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une liste de réserve en
vue de l'engagement d'environ trois agents scientifiques (carrière A8 / AS) spécialisés

dans le domaine suivant:

ÉVALUATION DES TECHNOLOGIES
COM/R/A/76

TÂCHES: dans le cadre des activités de la commission dans la recherche et le dévelop-
ement technologique, analyser les questions, les procédés et les produits technologi-

ques pour évaluer l'impact des nouvelles technologies sur le système industriel,
économique etsocial. En particulier, analyser les interactions entre les développe-

ments socio-économiques et technologiques, et les avantages et/ou les dangers qui
en découlent pour la société, afin d'améliorer les capacités de la communauté euro-

péenne dans l'élaboration de sa politique scientifique et technologiqua
FORMATION: de niveau universitaire, sanctionnée par un diplôme afférente la matière-

PROFIL: O expérience professionnelle dans l'évaluation des technologies ou dans
l'analyse des politiques technologiques au sens de la rubrique TÂCHES, soit dans le sec-
teur public, soit dans le secteur privé. Des connaissances en politique scientifique et

technologique, en sciences naturelles, sociales ou en ingénierie, ou en économie ainsi
qu'une expérience dans un environnement pluridisciplinaire comprenant des experts

en sciences naturelles et sociales et des économistes, sont requises.
CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires O durée déterminée, renouvela-
bles); O nationalité; de l'un des Etats membres de la CE-; O lieu d'affectation: dans
tous les lieux de travail de la Commission; O âge: né après le 01 / 03 / 19S6. Des déroga-
tions à la limite d'âge sont notamment prévues pour: les agents des institutions des

CE., les services obligatoires (militaires ou autres), l'éducation des enfants et un handi-
cap physique. Les conditions d'octroi de ces dérogations sont spécifiées dins la docu-

mentation fournie aux candidats; O connaissances linguistiques: connaissance
approfondie d'une des langues officielles des communautés (allemand, anglais.

danois, italien, espagnol, français, grec, néerlandais, portugais) et connaissance satisfai-
sante d'une autre langue officielle des Communautés; O délai «'introduction: les for-
mulaires de l'acte de candidature doivent être renvoyés à l'adresse ci-dessous, dûment
complétés et signés, avant le 29 / 02 /1992 ( le cachet de la poste faisant foi). Ils doivent
être demandés de préférence par écrit: C.C.E., Secrétariat des Comités de sélection

Recherche, SDME R2 / S4, rue Montoyer 75, B-1040 Bruxelles
(tél.: XX-32-2 / 23S.56.60 - fax: XX-32-2 / 236.30-25).

La candidature des fonctionnaires auprès des institutions européennes n'est pas rece-
vable.

La Commission met en œuvre une politique d'égalité des chances entre les femmes et
les hommes.



organise une sélection de candidatures pour la co nstitution d'une liste de réserve en
vue de l'engagement d'un nombre estimé de 2 agents (carrière A7/A6) spécialisés

dans les

ASPECTS JURIDIQUES ET
INSTITUTIONNELS DE ILA RECHERCHE

COM/R/A/77

TACHES: dans le cadre des programmes communautaires de recherche et développe-1
ment technologique, concevoir et mettre en œuvre des actions visant à analyser à
l'aide des outils intellectuels appropriés, les aspects juridiques, institutionnels, éthi-

ques et déontologiques de la rechercha
FORMATION: formation universitaire dans le domaine concerné, sanctionnée par un

diplôme
PROFIL: 0 expérience professionnelle acquise dans des organismes publics ou privés;
D les candidats devront posséder une très bonne connaissance des aspects juridiques
aussi bien que éthiques et déontologiques de l'activité de recherche et de développe-
ment technologique (propriété intellectuelle, tran'ifert de technologies, éthique de la
recherche, régime international de l'information scientifique) ainsi que de la nature et
des mécanismes des institutions en charge des questions de recherche (financement

public ou privé, formes d'intervention, processus de décision, etc.).
CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaire:; (à durée indéterminée); a natio-
nalité: de l'un des Etats membres de la CE.; O lieu d'affectation: dans tous les lieux
de travail de la Commission; O âge: né après le 01 /03 /1956. Des dérogations à la limite
d'âge sont notamment prévues pour: les agents des Institutions des CE., les services

obligatoires (militaires ou autres), l'éducation des e nfants et un handicap physique. Les
conditions d'octroi de ces dérogations sontspéci Fiées dans la documentation fournie
aux candidats; O connaissances linguistiques: connaissance approfondie d'une des
langues officielles des Communautés (allemand, anglais, danois, italien, espagnol, fran-
çais. grec, néerlandais, portugais) et connaissance satisfaisante d'une autre langue offi-

cielle des Communautés; O délai d'introduction: les formulaires de l'acte de
candidature doivent être renvoyés à l'adresse ci-dessous, dûment complétés et signés,

avant le 29/02 /1992 ( le cachet de la poste faisant Foi). Ils doivent être demandés de
préférence par écrit: C.C.E-, Secrétariat des Comités de sélection Recherche,
SDME R2 /54, rue Montoyer 75, B-1040 Bruxelles (téL: XX-32-2 /235.S6.60 -

fax:XX-32-2/236.30-25).
La candidature des fonctionnaires auprès des institutions européennes n'est pas

recevable. 
La Commission met en œuvre une politique d'égal! l:é des chances entre les femmes et

les hommes.



organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une liste de réserve
en vue de l'engagement d'un nombre estimé de 2 agents (carrière A7 / A6)

spécialisés dans i'

ECONOMIE DE LA RECHERCHE
COM/R/A/78

TACHES: dans le cadre des programmes communautaires de recherche et
développement technologique, concevoir et mettre en œuvre des actions

visantà analyser, à l'aide des outils théoriques de la macro et de la
microéconomie et de la science de l'entreprise, les problèmes liés aux aspects

économiques de la recherche.
FORMATION: formation universitaire dans le domaine concerné sanctionnée par

un diplôme
PROFIL: 0 expérience professionnelle dans des organismes publics ou privés;

O les candidats devront posséder une excellente maîtrise des outils théoriques
d'analyse dans les différents domaines concernés: économétrie, modélisation

macroéconomique, analyse coût/bénéfice, indicateurs de diffusion des
innovations, etc ainsi qu'une bonne connaissance des aspects économiques de

la recherche en Europa
CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires (à durée indéterminée);

O nationalité: de l'un des Etats membres de la CE-; O lieu d'affectation: dans
tous les lieux de travail de la Commission; O âge: né après le 01/03/1956. Des
dérogations à la limite d'âge sont notamment prévues pour: les agents des

institutions des C.E., les services obligatoires (militaires ou autres), l'éducation
des enfants et un handicap physique Les conditions d'octroi de ces dérogations
sont spécifiées dans la documentation fournie aux candidats; O connaissances

linguistiques: connaissance approfondie d'une des langues officielles des
Communautés (allemand, anglais, danois, italien, espagnol, français, grec,
néerlandais, portugais) et connaissance satisfaisante d'une autre langue

officielle des Communautés; O délai d'introduction: les formulaires de l'acte
de candidature doivent être renvoyés à l'adresse ci-dessous, dûment complétés
et signés, avant le 29/ 02/ 1992 ( le cachet de la poste faisant foi». Ils doivent être

demandés de préférence par écrit: C.C.E., secrétariat des comités de
Sélection Recherche, SUIVIE R2 /54, rue Montoyer 75,1040 Bruxelles

(tél.: XX-32-2 / 235.56.60 - fax: XX-32-2 / 236.30.25).
La candidature des fonctionnaires auprès des institutions européennes n'est pas

recevable.
La Commission met en œuvre une politique d'égalité des chances entre les

femmes et les hommes



organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une
liste de réserve en vue de l'engagement d'un nombre estimé de

3 agents (carrière A7 / A6) spécialisés dans la

COMMUNICATION DE LA
RECHERCHE COM/R/A/79

TACHES: dans le cadre des programmes communautaires de recher-
che et de développement technologique, concevoir et mettre en
œuvre des actions visant à améliorer la communication et la diffu-

sion des connaissances scientifiques et des résultats de la recherche
dans la communauté scientifique, le monde industriel et le public
FORMATION: formation universitaire dans le domaine concerné.

sanctionnée par un diplôme.
PROFIL: a expérience professionnelle acquise dans des organismes
.publics ou privés sur l'exécution des tâches visées ci-dessus; 0 les

candidats devront posséder une excellente maîtrise des outils théo-
riques de la communication scientifique (sociologie des sciences,

théorie de la communication, sémiotîque),, une connaissance appro-
fondie du travail de recherche, du fonctionnement de la commu-

nauté scientifique en Europe et de ses rapports avec la société et le
monde industriel

CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires (à durée indéter-
minée); O nationalité: de l'un des Etats membres de la CE.; O lieu

d'affectation: dans tous les lieux de travail de la commission;
O âge: né après le 01 /03 /1956. Des dérogations à la limite d'âge sont
notamment prévues pour: les agents des institutions des CE., les ser-
vices obligatoires (militaires ou autres), l'éducation des enfants et un
handicap physique. Les conditions d'octroi de ces dérogations sont

spécifiées dans la documentation fournie aux candidats; O connais-
sances linguistiques: connaissance approfondie d'une des langues
officielles des Communautés (allemand, anglais, danois, italien, espa-
gnol. français, grec, néerlandais, portugais! et connaissance satisfai-

sante d'une autre langue officielle des Communautés; O délai
d'introduction: les formulaires de l'acte de candidature doivent
être renvoyés à l'adresse ci-dessous, dûment complétés et signés.
avant le 2910211992 ( le cachet de la poste faisant foi). Ils doivent
être demandés de préférence par écrit: C-C.E., secrétariat des

comités de Sélection Recherche, SOME R:2/54, rue Montoyer 75,
8-1040 Bruxelles (tél.: XX-32-2 / 235.56.60 -

fax: XX-32-2/236.30.25).
La candidature des fonctionnaires auprès des Institutions européen-

nes n'est pas recevable.
La Commission met en œuvre une politique d'égalité des chances

entre les femmes et les hommes.



organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une liste de
réserve en vue de l'engagement d'un nombre estimé de 2 agents scientifiques

(carrière A8 / A5) spécialisés dans les

TECHNOLOGIES DE PRODUCTION
COM/R/A/80

(Flux tendu; qualité totale ingénierie simultanée; systèmes flexibles et intégrés)
TACHES: dans le cadre des orientations fixées par le programme de recherche et

développement technologique sur les Technologies industrielles et des Maté-
riaux, le candidat devra participer à la conception et mise en oeuvre d'actions de

recherche appliquées dans le domaine des technologies de production.
FORMATION: niveau universitaire sanctionné par un diplôme d'études supé-

rieures.
PROFIL: O expérience professionnelle dans des organismes publics ou privés;

O experts en organisation de la production; O maîtrise des technologies et dis-
ciplines liées à une gestion de production moderne; O connaissance approfon-

die des problèmes de la production juste à temps, zéro stock, de logistique.
marketing et distribution; O capacité de synthèse; a capacités d'animation de

reunion; O capacités de négociation et de gestion de contrats.
CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires (à durée déterminée, renou-
velables); O nationalité: de l'un des Etats membres de la CE.; a lieu d'affecta-

tion: dans tous les lieux de travail de la commission; O âge: né après le
01/03/1956. Des dérogations à la limite d'âge sont notamment prévues pour: les

agents des institutions des CE., les services obligatoires (militaires ou autres),
l'éducation des enfants et un handicap physique Les conditions d'octroi de ces

dérogations sontspéci fiées dans la documentation fournie aux candidats;
O connaissances linguistiques: connaissance approfondie d'une des langues
officielles des Communautés (allemand, anglais, danois, italien, espagnol, fran-
çais, grec, néerlandais, portugais) et connaissance satisfaisante d'une autre lan-
gue officielle des communautés; O délai d'introduction: les formulaires de

l'acte de candidature doivent être renvoyés à l'adresse ci-dessous, dûment com-
plétés et signés, avant le 29 / 02 /1992 ( le cachet de la poste faisant fol), ils doivent

être demandés de préférence par écrit: C.C.E., secrétariat des comités de
Sélection Recherche, SDME R2 / 54, rue Montoyer 75, B-1040 Bruxelles

(tél.: XX-32-2 / 235.56.60 - fax: XX-32-2 / 236.30.25).
La candidature des fonctionnaires auprès des institutions européennes n'est pas

recevabla
La Commission met en œuvre une politique d'égalité des chances entre les fem-

mes et les hommes.



organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une liste de
réserve en vue de l'engagement d'environ deux agents scientifiques (car-

rière A8 / A5) spécialisés dans le domaine suivant:

TRAITEMEIMT ET
ELIMINATION

DES DECHETS COM/R/A/81
TÂCHES: dans le cadre des activités de la Commission dans la recherche

sur l'environnement et le développement technologique, participer à la
formulation, à la sélection et à la supervision de l'exécution des activités

de recherche dans le domaine du traitement et l'élimination des déchets.
FORMATION: de niveau universitaire, sanctionnée par un diplôme affé-

rent à la matière.
PROFIL: O expérience professionnelle acquise dans le secteur privé ou
dans le secteur public; O la préférence sera donnée à un ingénieur ou à

un ingénieur chimiste (éventuellement à un géologue) ayant des connais-
sances et une expérience de la conception et du fonctionnement des ins-.
lallations de triage, de traitement et d'élimina Hon des déchets industriels

et/ou urbains, la conception de sites d'évacuation sûrs. la restauration
d'anciens sites d'évacuation; O une expérience en chimie analytique

constitue un avantage.
CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires (à durée déterminée,

renouvelables); O nationalité: de l'un des Etats membres de la CE.;
O lieu d'affectation: dans tous les lieux de travail de la Commission;
O âge: né après le 01 /03 /1956. Des dérogations à la limite d'âge sont

notamment prévues pour: les agents des institutions des CE, les services
obligatoires (militaires ou autres), l'éducation des enfants et un handicap
physiqua Les conditions d'octroi de ces dérogations sont spécifiées dans

la documentation fournie aux candidats; O connaissances linguisti-
ques: connaissance approfondie d'une des langues officielles des Com-

munautés (allemand, anglais, danois, italien, espagnol, français, grec,
néerlandais, portugais) et connaissance satisfaisante d'une autre langue
officielle des Communautés; O délai d'introduction: les formulaires de

l'acte de candidature doivent être renvoyés à l'adresse ci-dessous.
dûment complétés et signés, avantle 29 / 02 / 1992 ( le cachet de la poste

faisant fol). Ils doivent être demandés de préférence par écrit:
C.C.E-, Secrétariat des Comités de Sélection Recherche.

SOMER2/54.rueMontoyer 75,8-1040 Bruxelles
(tél.: XX-32-2/235.S6.60-fax: XX-32-2/236.30.2S).

La candidature des fonctionnaires auprès des institutions
européennes n'est pas reoivable.

La commission met en œuvre une politique d'égalité des chances entre
les femmes et les hommes.



Organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une liste de réserve
en vue de l'engagement d'environ un agent scientifique (carrière A8/A5) spécia-

lisé dans le domaine suivant:

REDUCTION DES EMISSIONS
COM/R/A/82

TACHES: dans le cadre dés activités de la commission dans la recherche sur l'envi-
ronnement et le développement technologique, participera la formulation, à la

sélection et à la supervision de l'exécution des activités de recherche dans le
domaine des technologies de la réduction des émissions.

FORMATION: de niveau universitaire, sanctionnée par un diplôme afférentà la
matière

PROFIL: expérience professionnelle acquise dans l'industrie ou l'administration.
La préférence sera donnée à un ingénieur ou à un ingénieur chimiste ayant des
connaissances et une expérience dans la conception et/ou le fonctionnement

des installations pour le traitement des eaux usées, des boues, des eaux résiduai-
res industrielles; des connaissances dans la modélisation des procédés hydrauli-

ques et en chimie analytique constituent un avantage.
CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires (à durée déterminée, renou-
velables); O nationalité: de l'un des Etats membres de la CE.; O lieu d'affecta-

tion: dans tous les lieux de travail de la Commission; 0 âge: né après le
01 / 03 /1956. Des dérogations à la limite d'âge sont notamment prévues pour: les

agents des Institutions des CE., les services obligatoires (militaires ou autres»,
l'éducation des enfants et un handicap physique. Les conditions d'octroi de ces

dérogations sont spécifiées dans la documentation fournie aux candidats;
O connaissances linguistiques: connaissance approfondie d'une des langues
officielles des communautés (allemand, anglais, danois, italien, espagnol, fran-
çais, grec, néerlandais, portugais) et connaissance satisfaisante d'une autre lan-
gue officielle des communautés; O délai d'introduction: les formulaires de

l'acte de candidature doivent être renvoyés à l'adresse ci-dessous, dûment com-
plétés et signés, avant le 29/02/1992 ( le cachet de la poste faisant foi), ils doivent

être demandés de préférence par écrit:
c,c.E., Secrétariat des Comités de sélection Recherche, SDME R2 / 54.

rue Montoyer 75.B-1040 Bruxelles (tél.: XX-32-2/235.56.60-
fax: xx-32-2 /236.so.25). La candidature des fonctionnaires auprès des Institu-

tions européennes n'est pas recevable.
La Commission met en œuvre une politique d'égalité des chances entre les fem-

mes et les hommes



organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une liste de
réserve en vue de l'engagement d'environ trois agents scientifiques

(carrière A8 / A5) spécialisés dans le domaine suivant:

ASPECTS SOCIO-
ECONOMIQUES

DE L' ENVIRONIIMEMENT
COM/R/A/83

TÂCHÉS: dans le cadre des activités de la commission dans le domaine du
développement technologique et de la recherche, participera la formula-
tion. à la sélection, et à la supervision de l'exécution des activités de recher-

che sur les aspects socio-économiques et éthi ques des problèmes et des
politiques de l'environne ment

FORMATION: de niveau universitaire, sanctionnée par un diplôme afférent
à la matière

PROFIL: O expérience professionnelle acquise dans une université, dans
l'industrie ou dans l'administration; a diplôm é en sciences ou en sciences
sociales, avec des connaissances en économie, spécialisé en économie de
l'environnement et de l'écologie et disposé (ou ayant une expérience) à

travailler dans un environnement pluridisciplinaire comprenant des
experts en sciences naturelles et sociales etdes économistes.

CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires (à durée déterminée.
renouvelables); O nationalité: de l'un des Etats membres de la CE.; O lieu
d'affectation: dans tous les lieux de travail de la Commission; O âge: né
après le 01 /03 /1956. Des dérogations à la limite d'âge sont notamment

prévues pour: les agents des Institutions des CE, les services obligatoires
(militaires ou autres), l'éducation des enfants et un handicap physique, les
conditions d'octroi de ces dérogations sont spécifiées dans la documenta-
tion fournie aux candidats: O connaissances linguistiques: connaissance

approfondie d'une des langues officielles des Communautés (allemand.
anglais, danois, italien, espagnol, français, grec. néerlandais, portugais) et

connaissance satisfaisante d'une autre langue officielle des communautés:
O délai d'introduction: les formulaires de l'acte de candidature doivent
être renvoyés à l'adresse ci-dessous, dûment complétés et signés, avant le

29/0211992 ( le cachet de la poste faisant fol). Us doivent être demandés de
préférence par écri t:

C.C.E., secrétariat des Comités de Sélection Recherche,
SOME R2 /S4. rue Montoyer 75.1040 Bruxelles

(tél.: 02/235.56.60-fax: 02 / 2 36.30.25».
La candidature des fonctionnaires auprès des Institutions

européennes n'est pas recevable.
La Commission met en œuvre une politique d'éqalité des chances entre les

femmes et les homme';.



organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une
liste de réserve en vue de l'engagement d'un nombre estimé de

1 agent scientifique (carrière A8 / A5) spécialisé dans la

NEUROLOGIE
COM/R/A/84

TACHES: dans le cadre du programme de recherche médicale et de
santé, assurer l'organisation et la gestion administrative et scientifi-
que d'actions concertées de recherche en neurologie, plus particu-

lièrement en neurobiologie, neuropsychopharmacologie,
neuroendocrinologie et neuroimmunologie.

FORMATION: niveau universitaire sanctionné par un diplôme de
docteur en médecine et une spécialité en neurologia

PROFIL: O expérience professionnelle acquise en milieu universi-
taire et/ou hospitalier; O les candidats devront posséder une très
bonne connaissance des outils de la recherche clinique en neurolo-

gie. dans les différents domaines concernés: génétique moléculaire,
neuropsychiatrie, marqueurs biologiques, techniques d'imagerie
médicale, approche multidisciplinaire dans l'étude des troubles

mentaux, etc.
CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires (à durée déter-

minée, renouvelables); O nationalité: de l'un des Etats membres de
la C.E.; O lieu d'affectation: dans tous les lieux de travail de la Com-
mission; O âge: né après le 01 / 03 /1956. Des dérogations à la limite
d'âge sont notamment prévues pour: les agents des institutions des

CE., les services obligatoires (militaires ou autres), l'éducation des
enfants et un handicap physique Les conditions d'octroi de ces déro-

gations sont spécifiées dans la documentation fournie aux candi-
dats; O connaissances linguistiques: connaissance approfondie
d'une des langues officielles des communautés (allemand, anglais,
danois, italien, espagnol, français, grec, néerlandais, portugais) et

connaissance satisfaisante d'une autre langue officielle des commu-
nautés; 0 délai d'introduction: les formulaires de l'acte de candi-

dature doivent être renvoyés à l'adresse ci-dessous, dûment
complétés et signés, avant le 29/02 /1992 ( le cachet de la poste fai-

sant foi), ils doivent être demandés de préférence par écrit:
C.C.E.. secrétariat des Comités de Sélection Recherche,

SDME R2 / 54, rue Montoyer 75, B-1040 Bruxelles
(tél.: XX-32-2 / 235.56.60 - fax: XX-32-2 / 236.30.25).

La candidature des fonctionnaires auprès des institutions
européennes n'est pas recevable.

La Commission met en œuvre une politique d'égalité des chances
entre tes femmes et les hommes.



organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une
liste de réserve en vue de l'engagement d'un nombre estimé de 1

agent scientifique (carrière A8/A5 ) spécialisé dans la

CARDIOLOGIE
COM/R/A/85

TACHES: dans le cadre du programme de recherche médicale et de
santé, assurer l'organisation et la gestion administrative etsclentifi-
que d'actions concertées de recherche en cardiologie, plus particu-
lièrement dans les domaines de l'épidémiologie clinique de l'étude

des facteurs de risque et de l'évaluation de nouvelles thérapies.
FORMATION: formation universitaire, sanctionnée par un diplôme

de docteur en médecine et une spécialisation en cardiologie.
PROFIL: D expérience professionnelle acquise en milieu universi-
taire et/ou hospitalier; n les candidats devront posséder de très
bonnes connaissances en matière de récherche clinique et/ou de
nouvelles techniques de diagnostic (identification et contrôle des

facteurs de risque, évaluation de l'efficacité des mesures prophylac-
tiques et thérapeutiques, évaluation des méthodes de diagnostic

noninvasives.etc.).
CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires (à durée déter-

minée, renouvelables); O nationalité: de l'un des Etats membres de
la CE.;O lieu d'affectation: dans tous les lieux de travail de la com-
mission ; O âge: né après le 01 / 03 /1956. Des dérogations à la limite

d'âge sont notamment prévues pour: les agents des institutions des
CE., les services obligatoires (militaires ou autres), l'éducation des

enfants et un handicap physique. Les conditions d'octroi de ces déro-
gations sont spécifiées dans la documentation fournie aux candi-

dats; O connaissances linguistiques: connaissance approfondie
d'une des langues officielles des communautés (allemand, anglais,
danois, italien, espagnol, français, grec. néerlandais, portugais) et

connaissance satisfaisante d'une autre langue officielle des commu-
nautés; O délai d'introduction: les formulaires de l'acte de candi-

dature doivent être renvoyés à l'adresse ci-dessous, dûment
complétés et signés, avant le 29 / 02 /1992 ( le cachet de la poste fai-

sant foi», ils doivent être demandés de préférence par écrit:
C.C.E., Secrétariat des Comités de Sélection Recherche,

SDME R2 / 54, rue Montoyer 75, B--H040 Bruxelles
(tél.: XX-32-2 / 235.56.60 - fax: XX-3 2-2 / 236.30.25).

La candidature des fonctionnaires auprès de; institutions européen-
nes n'est pas recevable.

La Commission met en œuvre une politique d'égalité des chances
entre les femmes et les hommes.



is organising a selection procedure to constitute a reserve list for the recruit-
ment of an estimated number of 1 scientific staff (career A8 / A5) specialized In

RESEARCH MANAGEMENT
COM/R/A/74

QUALIFICATIONS: university degree In a relevant field.
PROFILE: O professional experience of research management in a large

research establishment, either in the public or the private sector; O an in-
terest In and knowledge of scientific and technological research and Its

management and In particular knowledge of advanced management technics
is essential; O detailed scientific expertise in a specific technical area is less im-

portant than proven management, analytical and communication skills.
GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term, renewable);

O nationality: candidates must be nationals of one of the Community
Member States; O place of employment: any of the Commission's places of
activity;O age: candidates must have been born afterol / 03 / 19S6. The age
limit may be waived for: temporary agents of European Community institu-

tions, compulsory military or otherservice. education of children and physical
handicap. Details are set out in the documents sent to candidates;

O knowledge of languages: candidates must have a thorough knowledge of
one official Community language (Danish, Dutch. English. French, German,

Greek. Italian, Portuguese, Spanish) and a satisfactory knowledge of a second
Community language; O closing date: application forms must be sent to the

following address postmarked not later than 29 /02 /1992:
C.E.C., Secretariat for Research selection committees. SOME R2 / 54,

rueMontoyer 7S.B-1040 Brussels (tel.:xx-32-2/23S-S6.60-
fax: XX-S2-2 / 236.30.2S) - requests for application forms must be made.

preferably in writing, to the above address.
Applications from officials of European Community institutions will not be ac-
cepted. The Commission policy is to ensure equal opportunities for men and

women.



is organising a selection procedure to constitute a reserve list for the
recruitment of an estimated number of 4 scientific staff (career

A8/A5) specialized in

PROGRAMME MANAGEMENT
COM/R/A/75

TASK: to be responsible for defining, man aging and coordinating a
coherent set of research activities within tt ie community Framework
Programme for research and technological development, achieving

objectives to agreed timetables and within given financial limits, inclu-
ding work with experts.

QUALIFICATIONS: university degree in a relevant field.
PROFILE: professional experience of research programme man-

agement, either in the public or the private sector. An interest in and
knowledge of scientific or technological research is essential, however

detailed scientific expertise is less important than proven manage-
ment. personal and communication skills, tact, firmness and the ability

to achieve objectives through motivating others.
GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term, renewa-
ble); O nationality: candidates must be nationals of one of the Com-

munity Member States; O place of employment: any of the
commission's places of activity; O age: candidates must have been
bom after 01/03 /1956. The age limit may tie waived for: temporary
agents of European Community institutions, compulsory military or

other service, education of children and physical handicap. Details are
set out in the documents sent to candidates; O knowledge of lan-

guages: candidates must have a thorough Knowledge of one official
community language (Danish, Dutch, English, French, German, Greek,
Italian, Portuguese, Spanish) and a satisfactory knowledge of a second

Community language; O closing date: application forms must be
sent to the following address postmarked not later than 29/02/1992:

C.E-C., Secretariat for Research Selection Committees,
SOME R2/54, rue Montoyer 75, e-1040 Brussels

(tel.: xx-32-2 / 235.56.60 - fax: xx-32-2 / 236.30.25) - requests for
application forms must be made, preferably in writing, to the above

address
Applications from officials of European Community institutions will

not be accepted. The Commission policy is to ensure eaual opportuni-
ties for men and women.



is organising a selection procedure to constitute a reserve list for the recruitment
of an estimated number of 3 scientific staff (career A8 / A5) specialized In

TECHNOLOGY ASSESSMENT
COM/R/A/76

TASKS: in the context of Commission activities in research and technological
development, to be responsible for the analysis of technological issues, processes

and products to evaluate the Impact of new technologies on the industrial,
economic and social system, in particular, to analyse the Interactions between

socio-economic and technological developments, and the concomitant benefits
and / or risks to society, with a view to improving the European community's policy

making capabilities In science and technology.
QUALIFICATIONS: university degree in a relevant field.

PROFILE: O professional experience in technology assessment or technology
policy analysis as specified under tasks either in the public or private sector. A

background in science and technology policy, the natural, engineering or social
sciences or economics is required as is experience in interdisciplinary work involv-

ing natural and social scientists and economists.
GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term, renewable); O na-

tionality: candidates must be nationals of one of the community Member States;
n place of employment: any of the Commission's places of activity; O age: can-
didates must have been born after 01 /03 /1956. The age limit may be waived for:
temporary agents of European Community institutions, compulsory military or
other service, education of children and physical handicap. Details are setout in

the documents sent to candidates; O knowledge of languages: candidates must
have a thorough knowledge of one official community language (Danish, Dutch,
English, French, German, Greek, Italian, Portuguese, Spanish) and a satisfactory

knowledge of a second Community language; O closing date: application forms
must be sent to the following address postmarked not later than 1910211992:

C.E.C., Secretariat for Research Selection Committees, SOME R2 / 54,
rue Montoyer 75, B-1040 Brussels (tel.: XX-32-2 / 235.56.60 -

fax: XX-32-2 /236.30.25l- requests forapplication forms must be made,
preferably in writing, to the above address.

Applications from officials of European Community institutions will not
be accepted.

The Commission policy is to ensure equal opportunities for men and women.



is organizing a selection procedure to constitute a reserve list for the recruitment of
staff (career bracket A7/A6) specializing In

LEGAL AND INSTITUTIONAL
ASPECTS OF RESEARCH

COM/R/A/77

DUTIES: in the context of the Community research and technological development pro-
grammes, devising and implementing projects analysing the legal, institutional and

ethical aspects of research'with the aid of the appropriate intellectual tools.
QUALIFICATIONS: university education with a degree or diploma in the relevant

discipline.
PROFILE: professional experience in public or private organizations. Candidates must

possess a thorough knowledge of the legal and etiiical aspects of research and
technological development activities (intellectual property, technology transfer.
research ethics, international scientific InformatiOin system) and the natureand

mechanisms of the institutions responsible for research matters (public or private fun-
ding, forms of assistance, decision-making processes, etc.).

GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (indefinite duration); O nationality:
candidates must be nationals of one of the commu n ity Member States; O place of

employment: any of the commission's places of activi ty; O age: candidates must have
been born after 01 /03 /1956. The age limit may De waived for: temporary agents of Euro-

pean Community Institutions, compulsory military or other service, education of
children and physical handicap. Details are setoutin the documents sent to candidates;
O knowledge of languages: candidates must have a thorough knowledge of one of-
ficial Community language (Danish, Dutch. English, French. German. Creek, Italian. Por-

tuguese, Spanish) and a satisfactory knowledge of a second Community language;
O closing date: application forms must be sent to the following address postmarked
not later than 29 /02 /1992: C.E.C.. Secretariat for Res earch selection committees,

SDME R2 / 54, rue Montoyer 7S. B-1040 Brussels (tel.: XX-32-2 / 235.56.60 -
fax: xx-32-2 /236.30.2S) -rcQuests for application forms must be made. preferably in

writing, to the above address.
Applications from officials of European community inst itutions will not be accepted. The

Commission policy is to ensure equal opportuni ties for men and women.



Is organizing a selection procedure to constitute a reserve list for the recruitment
of staff (career bracket A7 /A6) specializing In

ECONOMICS OF RESEARCH COM/R/A/78
(Estimated number of posts: 2)

DUTIES: in the context of the Community research and technological develop-
ment programmes, devising and implementing projects analysing the economic

aspects of research, with the help of theoretical macroeconomic, microeconomic
and business management tools.

QUALIFICATIONS: University education with degree or diploma in the relevant
discipline.

PROFILE: O professional experience in public or private organizations; O can-
didates must have an excellent command of the theoretical analytical tools in the
various fields concerned: econometrics, macroeconomic modeling, cost/benefit
analysis, innovation dissemination indicators, etc. as well as a sound knowledge of

the economic aspects of research in Europe. •
GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (indefinite duration);

O nationality: candidates must be nationals of one of the community Member
States; O place of employment: any of the Commission's places of activity;

O age: candidates must have been born after 01/03/1956. The age limit may be
waived for: temporary agents of European Community Institutions, compulsory
military or other service, education of children and physical handicap. Details are
set out in the documents sent to candidates; O knowledge of languages: can-
didates must have a thorough knowledge of one official Community language

(Danish, Dutch, English, French, German, Greek, Italian, Portuguese, Spanish) and a
satisfactory knowledge of a second community language; O closing date:

application forms must be sent to the following address postmarked not later
than 29 / 02 /1992: C.E.C., secretariat for Research Selection committees,

SDME R2 / 54, rue Montoyer 75, B-IOIO Brussels (tet: XX-32-2 / 235.56.60 -
fax: xx-32-2 /236.so.25) - requests for application forms must be made,

preferably in writing, to the above address.
Applications from officials of European community institutions will not

be accepted. The Commission policy is to ensure equal opportunities for men
and women.



is organizing a selection procedure to consitute a rese rve list for the recruitment of staff
(career bracketA7/A6) specializing In

RESEARCH COMMUNICATION
(estimated number of posts: 3) COM/R/A/79

DUTIES: in the context of the community research and technological development pro-
grammes, devising and implementing projects designed to improve the communication
and dissemination of scientific knowledge and research results within the scientific com-

munity, in industry and among the public at large.
QUALIFICATIONS: university education with a degree or diploma in the relevant

discipline.
PROFILE: O professional experience in public or private organizations relating to perfor-

mance of the above tasks, candidates must have an excellent command of the
theoretical tools of scientific communication (sociology of science, communication
theory, semiotics) and an in-depth knowledge of research work. the workings of the

European scientific community and its relationswith society and industry.
GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (indiiflnite duration); O nationality:

candidates must be nationals of one of the Community Member States; O place of
employment: any of the Commission's places of activity; O age: candidates must have
been born after 01 / 03 /1956. The age limit may be waived for: temporary agents of Euro-

pean Community institutions, compulsory military or other service, education of
children and physical handicap. Details are set out In the documents sent to candidates;
O knowledge of languages: candidates must have a thorough knowledge of one of-
ficial Community language (Danish, Dutch. English, French. German. Creek, Italian. Por-

tuguese. Spanish) and a satisfactory knowledge of a second Community language;
O closing date: application forms must be sent to the following address postmarked
not later than 2910211992: C-E.C., secretariat for Research Selection committees,

SOME R2 / 54, rue Montoyer 75, B-1040 Brussels (tel.: XX-32-2 / 235.56.60 -
fax: XX-32-2 /236.30.25) - requests for application forms must be made. preferably in

writing, to the above add ress.
Applications from officials of (European Comm unity Institutions will not

be accepted. The Commission policy is to ensure r-qual opportunities for men
and women.



is organizing a selection procedure to constitute a reserve list for the recruitment of
scientific staff (career bracket A8 / A5) specializing in

MANUFACTURING
TECHNOLOGIES

COM/R/A/80
(lean production; total-quality simultaneous engineering; flexible and integrated systems)

(Estimated number of posts: 2)
DUTIES: within the guidelines laid down by the research and technological development
programme on industrial and materials technologies. the successful candidate will be In-
volved in devising and implementing applied research projects in the field of manufac-

turing technologies.
QUALIFICATIONS; university education with degree or diploma.

PROFILE: O professional experience in public or private bodies; O expertise In the
organization of production; O command of technologies and disciplines linked to

modern production management; O thorough knowledge of just-in-time production,
zero stock, logistics, marketing and distribution; O analytical ability; O ability to chair

meetings; O ability to negotiate and manage contracts.
GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term, renewable); O nationali-
ty: candidates must be nationals of one of the Community Member States; O place of
employment: any of the commission's places of activity; O age: candidates must have
been born after 01 / 03 /1956. The age limit may be waived for: temporary agents of Euro-

pean Community institutions, compulsory military or other service, education of
children and physical handicap. Details are setout in the documents sent to candidates;
O knowledge of languages: candidates must have a thorough knowledge of one of-
ficial community language (Danish, Dutch. English. French. German, Greek. Italian, Por-

tuguese, Spanish) and a satisfactory knowledge of a second community language;
O closing date: application forms must be sent to the following address postmarked
not later than 29 / 02 /1992: C.E.C., Secretariat for Research selection committees,

SDME R2/S4. rue Montoyer 75, B-1040 Brussels <tel.: XX-32-2 /23S.S6.60 -
fax: XX-32-2 /236.30.2S) - requests for application forms must be made. preferably in

writing, to the above address.
Applications from officials of European Community institutions will not be accepted.

The Commission pollcyis to ensure equal opportunities for men and women



is organising a selection procedure to constitute a reserve list for the recruitment
of an estimated number of 2 scientific staff (career A8 / A5) specialized in

WASTE TREATMENT AND
DISPOSAL COM/R/A/81

TASKS: in the context of commission activities i n environmental research and
technological development, to participate in formulating, selecting and supervis-

ing the carrying out of research actions in the treatment and disposal of waste.
QUALIFICATIONS: university degree in a relevant field.

PROFILE: O professional experience either in public or private sector;
O preferably an engineer or chemical engineer lalso possibly, a geologist) with

knowledge and experience of the design and operation of installations for sorting
treatment and disposal of industrial and/or urban waste, design of safe disposal

sites, restoration of old disposal sites; O experience in analytical chemistry
desirable.

GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term, renewable); O na-
tionality: candidates must be nationals of one of the community Member States;
O place of employment: any of the Commission's places of activity; O age: can-
didates must have been born after 01 / 03 / 19S6. The age limit may be waived for:
temporaryagents of European Community institutions, compulsory military or
other service, education of children and physical handicap. Details are set out in

the documents sent to candidates; O knowledge of languages: candidates must
have a thorough knowledge of one official community language (Danish. Dutch,
English, French, German, Greek, Italian, Portuguese, Spanish) and a satisfactory

knowledge of a second Community language; O closing date: application forms
must be sent to the following address postmarked not later than 29 /02 /1992:

C.E.C.. Secretariat for Research Selection Committees, SOME R2 / 54,
rueMontoyer 75.B-1040 Brussels (tel.:)i:x-32-2/235-56.60-fax:

XX-32-2 / 236.30.25) - requests for application forms must be made, preferably in
writing, to the above address.

Applications from officials of European Communityinstitutions will not be ac-
cepted. The Commission policy is to ensure equal opportunities for men and

women.



is organising a selection procedure to constitute a reserve list for the recruit-
ment of an estimated number of 1 scientific staff (career A8/A5) specialized in

EMISSION ABATEMENT COM/R/A/82
TASKS : in the context of Commission activities in environmental research

and technological development, to participate in formulating, selecting and
supervising the carrying out of research actions in emission abatement

technologies.
QUALIFICATIONS : University degree in a relevant field.

PROFILE : Professional experience gained in industry or the public service -
preferably an engineer or chemical engineer with knowledge and expe-

rience of the design and/or operation of installations for treatment of waste
water, sludge, industrial effluent, knowledge in modelling of hydraulic pro-

cesses and in analytical chemistry would be desirable.
GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term, renewable);

O nationality: candidates must be nationals of one of the Community
Member States; O place of employment: any of the commission's places of
activity; O age: candidates must have been born after 01 /03 /1956. The age
limit may be waived for: temporary agents of European Community institu-
tions, compulsory military or other service, education of children and physi-

cal handicap. Details are set out in the documents sent to candidates;
O knowledge of languages: candidates must have a thorough knowledge
of one official Community language (Danish, Dutch, English French, German,
Greek, Italian, Portuguese, Spanish) and a satisfactory knowledge of a second

Community language; O closing date: application forms must be sent to
the following address postmarked not later than 29 / 02 /1992:

C.E.C., Secretariat for Research Selection Committees, SOME R2 / 54,
rueMontoyer 75,8-1040 Brussels (tel.: xx-32-2 / 235.56.60 -

fax: xx-32-2 / 236.30.25) - requests for application forms must be made,
preferably in writing, to the above address.

Applications from officials of European Community institutions will not be
accepted. The commission policy is to ensure equal opportunities for men

and women.



is organising a selection procedure to constitute a reserve list for the recruitment
of an estimated number of 3 scientific staff (aireer A8/A5) specialized in

SOCIO-ECONOMICS
OF THE ENVIRONMENT

COM/R/A/83
TASKS: in the context of commission activities in research and technological deve-
lopment, to participate in the formulating, selecting and supervising tne carrying
out of research actions in socio-economic and eth ical aspects of environmental

problems and policies..
QUALIFICATIONS: university degree in a relevant field.

PROFILE: O professional experience gained in university, industry or the public
service; O scientist orsocial scientist with an economics background, specialized

in environmental or ecological economics and open to (orwith experience in)
interdisciplinary work involving natural and social scientists and economists.

GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term, renewable);
O nationalitY: candidates must be nationals of one of the Community Member

States; O place of employment: any of the commission's places of activity;
O age: candidates must have been born after 01 /03 /1956. The age limit may be
waived for: temporary agents of European Commu nity institutions, compulsory
military or other service, education of children and physical handicap. Details are

set out in the documents sent to candidates; O knowledge of languages: candi-
dates must have a thorough knowledge of one official community language

(Danish, Dutch, English, French, German, Greek, Italian, Portuguese, Spanish) and a
satisfactory knowledge of a second Community language;

O closing date: application forms must be sent to the following address post-
marked not later than 29/02/1992: c.E.c., Secretariat for Research selection

Committees, SOME R2 / 54, rue Montoyer 7S, B-1040 Brussels
(tel-: XX-32-2 /23S.56.60 - fax: XX-32-2 / 236.30.25) - reauests for application

forms must be made. preferably in writing, to the above address.
Applications from officials of European Community institutions will not be

accepted.
The Commission policy is to ensure eoual opportunities for men and women.



is organizing a selection procedure to constitutes reserve list for the recruitment
of scientific staff (career bracket A8 /A5) specializing in

NEUROLOGY
COM/R/A/84

(estimated number of posts: 1)
DUTIES: in the context of the medical and health research programme, organiz-
ation and administrative and scientific management of concerted actions in the
field of neurological research, with particular reference to neurobiology, neuro-

psychopharmacology. neuroendocrinologvand neuroimmunology.
QUALIFICATIONS: degree in medicine with specialization in neurology.

PROFILE: O professional experience In university and/or hospital environment;
a candidates must have a thorough knowledge of the clinical research tools in the
various fields concerned: molecular genetics, neuropsychiatry, biological markers,

medical imaging techniques, multidisciplinary approach to the study of mental
disorders, etc.

GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term, renewable); O na-
tionality: candidates must be nationals of one of the community Member States;
O place of employment: any of the commission's places of activity; O age: can-
didates must have been born after 01 / 03 /1956. The age limit may be waived for:
temporary agents of European community institutions, compulsory military or
other service, education of children and physical handicap. Details are set out in

the documents sent to candidates; O knowledge of languages: candidates must
have a thorough knowledge of one official Community language (Danish. Dutch,
English, French, German, creek, Italian. Portuguese, Spanish) and a satisfactory

knowledge of a second Community language; O closing date: application forms
must be sent to the following address postmarked not later than 29 / 02 /1992:

C.E-c., secretariat for Research selection committees, SOME R2 / 54,
rue Montoyer 7S, B-1040 Brussels (tel.: XX-32-2 / 23S.S6.60 -

fax: XX-S2-2 / 236.30.2Sl - requests for application forms must be made.
preferably in writing, to the above address.

Applications from officials of European Community institutions will not
be accepted.

The Commission policy is to ensure equal opportunities for men and women.



is organizing a selection procedure to constitute a reserve list for the
recruitment of scientific staff (career bracket A8 /A5) specializing in

CARDIOLOGY COM/R/A/85
(Estimated number of posts: 1)

DUTIES: in the context of the medical and health research pro-
gramme, organization and administrative management of concerted
actions In the field of cardiological research, with particular reference
to clinical epidemiology, the study of risk factors and the evaluation

of new therapies.
QUALIFICATIONS: Degree in medicine with specialization in cardiology
PROFILE: O professional experience in university or hospital environ-

ment; O candidates must have a thorough grounding in clinical
research and/or new diagnostic techniques (identification and con-

trol of risk factors, evaluation of the effectiveness of prophylactic and
therapeutic measures, evaluation of non-invasive diagnostic

methods, etc.1.
GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term,

renewable); O nationality: candidates must be nationals of one of
the Community MemberStates; O place of employment: any of the
Commission's places of activity; O age: candidates must have been
born after 01 /03 /1956. The age limit may be waived for: temporary
agents of European community institutions, compulsory military or

other service, education of children and physical handicap. Details are
set out in the documents sent to candidates; O knowledge of

languages: candidates must have a thorough knowledge of one of-
ficial community language (Danish. Dutch, English, French, German,

Greek, Italian, Portuguese, Spanish) and a satisfactory knowledge of a
second Community language; O closing date: application forms
must be sent to the following address postmarked not later than

29102 11992: C.E.C., secretariat for Research selection
committees, SDME R2 /54, rue Montoyer 75, B-1040 Brussels

(tel.: XX-32-2 / 235.56.60 - fax: XX-52-2 /236.30.25)
- requests for application forms must be made, preferably in writing,

to the above address.
Applications from officials of European Community institutions will

not be accepted.
The Commission policy is to ensure equal opportunities for men and

women.
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