Date 03/02/1992

N°® 712
@ COMMISSION
TOUS LES LIEUX D'AFFECTATION

Promotions vers le grade A/3
(relevant du budget de recherche)

DG Xll: sélection de candidatures
scientifiques

pour les agents



Promotions vers |e grade A'3
(relevant du budget de recherche)

Conforménent a la décision de la Commission du 5 octobre 1990
(CM90) PV 1029) qui a etendu aux enplois de nature permanente
rénunérés sur les crédits de recherche la décision du 19 Juillet 1988
;({e/l %tiﬂrvg)aux enpl oi s d' encadrement intermédiaire (GIM88) PV 928, point

1. L'Autorite investie du pouvoir de nomnation (Al.P.N) a réservé,
par décision du 10 Janvier 1992, 4 enplois A'3 pour une prometion
vers le grade A3 crédits de rechercha OR .

2. Le Comité Consultatif des Nominations (CCN) a établi, le 17
Janvier 1992, en consultation avec le Directeur général du Centre
comun de Recherche, wun avis sur les fonctionnaires A4
promouvabl es (budget de recherche) qui devraient étre pris en
&)]gpte pour une promotion vers le grade A3 crédits de recherche

Come prévu par |a décision de la Commission, |"avis dépassait de
50 % | es possibilités de promotion créées par |a réserve.

3 L'autorité investie du pouvoir de nonination a adopté |e 28 Janvier
1992, en accord avec MM Pandoifi, Vil ce-Président , et Cardoso e
Qunha, nenbre de |a Commission, et sur base de |'avis du CCN, la
liste suivante de 4 noms correspondant aux possibilités de
promet ion :

CUNI BERT! Roberto
CUYPERS Mar ¢

KQCH Lot har

MEYER- ROUX Jean

Cette liste est wvalable Jusqu'au 31.12.1992. Les déci sion
individuelles seront arrétées en fonction des disponibilités
budgét ai res.



LA COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPENNES

organi se une SAection de candidatures pour la constitution d'uneliste de
reServe en vue del'engagement d'environ un agent scientifique (carriere
A8/A5 Specidisédansledomai nesulvant:

GESTION DE LA RECHERCHE

COM/R/AI74

TACHES: danslecadredesactivitésdelaCommissiondanslarechercheet
ledével oppement technol ogique, concevoir, exécuter et superviser [es
étudesrelativesal'organisation et alagestion de programmes derecher-
che et de proj eta_cer ains points comprendront notamment les déterm;i-
nantsdel'innovation, I'innovationincrémentielleet révolution di r&?ee, la
motivation et |'utilisation efficace desressourceshumaines, I'audit de
projets et |'éval uation des programmes, desechanges dinformations
entrelarecherche, le dével oppement des produits, lafabrication,
lacommercialisation, etc
FORMATION: deniveau universitaire, sanctionnée par un dipl dmeaffé-
rentalamatiere.
PROFIL : O expérienceprofessionnel|eengestiondelarecherchedansun
grand établissement de recherche, soit danslesecteur public, spit dansle
Secteur prive. Unintérét et une connaissance delarecherchescientifique
et technol ogique et de sagestion et, en particulier laconnai ssance de
techniquesdegestionavancee, sont Indispensabl es. Desconnai ssances
scientifiquesdetaill ées dans un domaine techni que specifique sont
moinsimportantes queles aptitudes confirmées en matiere degestion
d'analyse et decommunication.
CONDITIONSGENERALES; O contrats: temporaires (a durée déterminée,
renouvelables): G nationalité; del'undesEtatsmembresdelaCE;

O ljeudaffectation: danstousleslieux detravall de|acommission:

O age néapresle01 /0S1956. Desdérogationsalalimited'agesont
notamment prévues pour: lesagents des | nstitutions des CE, lesservices
obligatoires(militairesou autres), I'éducation desenfantset un handicap
phySique. Lesconditionsd'octrol deq&der%gatlons_sont specifieesdans

ladocumentation fournieaux candidats, O connaissanceslinguisti-

gues. connaissanceapprof ondied'unedeslanguesofficiellesdéscom-
munautés(allemand, anglais, danois, italien, éspagnol, frangais, grec,

neerlandals, portugai s) etconnal ssancesatisfa santed' uneaditre] angue

officielledescommunautés; O delai d'introduction: lesformulairésde

_l'actedecandidaturedajvent étrerenvoyésal'adresseci-dessous,

ddment compléetésetsignés, avantle29/02/1992 ( lecachet delaposte
faisantfor). [lsdoivent ,et,redemandeﬁdeIgreference parecrit.
CCE, secretariat desComitesdeselection Recher che, SOME R2/ 54,
rueM ontoyer 75.B-1040 Bruxelles(tél.: X X-32-2/23S.56.60-
fax: XX-32-2/236.30.25).

Lacandidaturedesfonctionnairesauprésdesinstitutionseuropéennes
. n'estpasrecevable.
LaCommissionmetenoauvreunepolitiqued'égalitédeschancesentre
lesfemmesetleshommes:




LA COMMISSION DES L\/ m UNAUTES EUROPEENNES

organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une
liste de réserve envue de 'engagement d'environ quatre agents
scientifiques (carriere A8/A5) spécialisés dans te domaine suivant:

GESTION DE PROGRAMMES

COM/R/A/T5

TACHES: définir, gérer et coordonner une série d'activités de recher-
che connexes dans le programme-cadre communautaire pour la
recherche et le développement technologigue, atteindre les objec-
tifs dans les délais convenus et dans des (imites financieres donnees,
travailler avec des experts.

FORMATION: de niveau universitaire, sanctionnée par un dipléme
afférentalamatiéra

PROFIL: exEénen_ce professionnelle dans la glesnon des programmes
derecherche, soitdansle secteur public, soitdans le secteur privé.
un intérét pour la recherche scientifiqgue ou technique et une con-

naissance de ce domaine sontindispensables. Toutefois, des connais-

sancesscientifiques détaillées sontmoinsimportantesqueles
aptitudes confirmées, en matiere de gestion, de direction du per-
sonnel etde communication, le tact, I;i rigueur et la capacité
d'atteindre des objectifs en motivantles collaborateurs.

CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires <a duree déter-
minée, ren_ouvelablesz; O nationalité: del'undes Etats membresde
laCE,; O lieu d'affectation: dans tousles lieux de travail de la com-
mission; O &ge: néapres le 01 /03/1956. Des dérogations a la limite
d'age sontnotammentprévues pour: lesagentsdes Institutions des
CE,, les services obligatoires (militaires ou autres», I'éducation des
enfants etun handicap phvsigua Les conditions d'octroi de ces déro-
ations sontspécifiées dans la documenration fournie aux candi-
ats; O connaissances linguistiques: connaissance approfondie
d'une deslangues officielles des communautés (allemand, anglais.
danois, italien, espagnol, francais, grec, néerlandais, portugais) et
connaissancesatisfaisante d'uneautre lanque officielle desCommu-
nautés; O délai d'introduction: lesformulaires del'acte de candi-
dature doiventétre renvoyésal'adresse ci-dessous, ddment
complétes et signés, avantle 29/02/1992 (le cachetde la poste fai-
santfoi). lisdoivent étre demandés de préférence par écrit:
C.CE,, secrétariat des comités de sélection Recherche,
SOMER2/sq,rueMontoYer 75, B-1040 Bruxelles
(t8L:XX-32-2/235.56.60-fax: XX-32-2/236.30.25L
Lacandidature desfonctionnairesauprés desinstitutions européen-
o nes n'estpasrecevatile. =~
La Commission meten ceuvre une politique d'égalité des chances
entre lesfemmesetles hommes



LA COMMISSION DES l/jg COMMUNAUTES EUROPENNES

g anis Ie une sélection de candidatures pour la constitution d'une liste de réserve en
e del'engagementd: envwon trois a%ents smentlﬁgues (carriere A8/ AS) specialisés
dans le lomaine suivan

EVALUATION DES TECHNOLOGIES

COM/R/AIT6

TACHES: dans le cadre des act|V|tes dela comm|55|0n dans la recherche et le dévelop-
ement technglogique, analyser les questions, les procedes et les produits technologi-
_ques pourévaluerlimpactdesn uveIIestech olog|essurlesysteme|ndustr|el
econom|que etsocial. En particul |er ana ser esmteracnons entre es evel oep

gt,sso i0- econom| ueset ec nologiques, etles avanta eFet ou esdant% I’S(]cl).ll

ecoulent pour laspcieté, afin d'ame |o erles capaciies de lacommunau

péenne dans l'€laboration de sa po |t|que scientifique et technologiqua
FORMATION de niveau universitaire, sanctionnée par un diplome afférentela manére-
PROFIL: O expérience professionnelle dans| ion destechnolo

'analyse des ec)ﬁ?u ueste%hnoo U %ausensgv?lar r| ueTACHES, sgﬁans esec—
teur ubllc 30|td slesecteur prive. Desconnaissancesen politiquescientifiqueet.
technologlque ensciencesnaturelles, soaalesouen ingénierie, ou en économieainsi

qu‘uneexperiencedansun environnement pluridj sci pinairecomprenant desexperts
en sciences naturelles et sociales et des economistes, sont requises.
CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires O durée déterminée, renouvela-
bles); O nationalité; del'un desEtatsmembresdelaCE-; O lieud'affectation; dans
tous|eslieux detravail delaCommission; O age: néapresie0l /03/ 1956, Desdéroga-
tlonsalallmltedagesont notamment prévues our Iesagentsd%mstltutlons es
CE., lesservicesobligatoires(mi|itairesouauitres), |'education desenfantset un handi-
car% g}h ysique. Lesc nd|t|onsdoctr0| deoesdero anonssont euﬂeesdmsladocu-
tation fourme zaux candi at? fongalssancm inqui gtm connai
sl ficiel]

4 gr?fondm une angues %scomml%n eman g )
anais, italien rec, néerlandas, portu connalssan isfai-
sante uneautrengﬁ ueoffi |eﬁegdesC0mmunautgs Ogd§a| «mtroductlon es?for—

mulairesdel’ acteplecandldatured |vent(?trerenvo ésal'adresse ci-dessous, diment
completesetsignés, ayantle29/02/1992 é ecachet ostefalsant Ilsd0|vent
étre demandésde preference par ecrit: Coml ection
echerche SDMER2/ 4, rueMonioyer 75 B 1040 Bruxe es
é 1 XX-32-2/23S.56.60 - fax: XX-32- 2/236 30-25).
Lacandidature &sfonctlonnajresaupr%% lesinstitutionseuropéennesn'est pasrece-

LaCommission metenoalvreunep?l iti gued égalitédeschancesentrelesfemmeset




" LA COMMISSION DES L\/@ UNAUTES EUROPEENNES -

organise une sélection de candidatures pour la co nstitution d'une liste de réserve en
vue de l'engagementd'un nombre esgme (fle 2agents (carriere A7/A6) spécialisés
ans les

ASPECTS JURIDIQUES ET
INSTITUTIONNELS DE ILA RECHERCHE

COM/RI/AITT

TACHES: dans le cadre des programmes communautaires de recherche et développe-1
ment technologique, concevoir et metire en ceuvre des actions visanta analyser &
laide des outils intellectuels aé)proprles, les aspectsjuridiques, institutionnels, éthi-
gues etdéontologiques de la rechercha
FORMATION: formation universitaire gar}g le domaine concerné, sanctionnée par un

iplédme
PROFIL: 0 expérience professionnelle acquise dans des organismes publics ou privés;
D les candidats devrontposséder une tres bonne connaissance desaspectsjuridiques
aussi bien que éthiques et deqn_toIOﬁ:pques de l'activité de recherche et de développe-
ment technologique (propriété intellectuelle, tran‘ifert de technologies, éthique de la
recherche, régime international de l'information scientifique) ainsi que de la nature et
desmécanismes des institutions en charge des questions de recherche (financement
public ou privé, formes d'intervention, processus de décision, etc.).
CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaire:; (a durée indéterminée); a natio-
nalité: de I'un des Etats membres de laCE.; O lieu d'affectation: dans tous les lieux
detravail delaCommission; O age: néaprésle 01/03/1956. Desdérogationsalalimite
d'age sontnotammentprévues pour:lesagentsdes Institutions des CE., lesservices
obligatoires (militaires ou autres), l'éducation des e nfants et un handicap physique. Les
conditions d'octroi de ces dérogations sontspéci Fiées dans la documentation fournie
aux candidats; O connaissances linguistiques: connaissance approfondie d'une des
langues officielles des Communautés (allemand, anglais, danois, italien, espagnol, fran-
gais. grec, néerlandais, portugais) et connaissance satisfaisante d'une autre langue offi-
cielle des Communautés; O délai d'introduction: les formulaires de lacte de
candidature doivent étre renvoF\lles al'adresse ci-dessous, ddmentcomplétés etsignes,
avantle 29/02/1992 (le cachet de la poste faisant Fai), lls doivent étre demandés de
préférence par écrit; C.C.E-, Secrétariat des Comités de sélection Recherche,
SDME R2 /54, rue Montoyer 75, B-1040 Bruxelles (téL: XX-32-2 /235.56.60 -

) _ fax:XX-32-2/236.30-25), ]
Lacandidaturedesfonctionnaires aupreggles institutionseuropéennesn'estpas
recevable.

La Commission meten ceuvre une politique d'égal! € des chances entre les femmes et
leshommes.



LA COMMISSION DES g COMMUNAUTES EUROI?EENNES

organise une sélection de dldatur our lacongtitution d'uneliste e
g vuegl engagemen ‘'un no SBES gﬂglgegagentséj:arrl%reA?FAE;

ECONOMIE DE LA RECHERCHE

COM/R/AIT8

JAC ES: dans Iec dr des pro rammes communautaires de re (?herche et

eveo ementﬁ ?gl onc Ir et mettre en ceuvre des actions

. taanaa/s ede out| eor uescﬁ amacroetdela

mlcroeconomleet easuencede O[eﬁarlse sgho emesliesauxaspects
economiques dea recher

FORMATION: formation universitaire éia?s le domaine concerné sanctionnée par

 lescan e\ér? er une exc ente aitrise des.outils riques
aI se gdans a‘ omagr)esco cernes, econometrie
oeconoml ue, an cout/bénéfice, indicateursde diffusion
mnovatlons gcans qu un ne connal ssance esaspectseconomlqueﬁde
arec ercheen Europa

OCr(lja'\%&rTll |teG(§E NERAFES (t)?sorggn r%gnlpo&%re%al%i%i\ %%/tt%ggeeans

ROFIL dOaax glence rof onnelledan desor a,nlsm gsubll S(ﬁﬁ)rlvas

tOUS 1.eux ?’[I’ ommlsson E ne
dero aI|0n a Ewmlte eson notamm OUI’ tS €S
InStIt IOﬂS BIOI res '[all' | %%lucatlon

%ﬁﬁeﬁﬁgﬂgﬁiﬁéﬁ'ﬁo andf S% Pp g 3 %&?& S

andal rtu Cesat

el Sl e Ll
nes, av. 9?1 etach postetal f|»n]r&| re
w.onéa%&ﬁaefﬁ%?ﬁéﬁiféé ST e °Ve§a

X-32-2/235.56.60- fax: X X-32-2/236.30.25,
Lacandi datugedesﬁonctl onnal resaugv esinstitutl onseurop&ennesn estpas

LaCommission metenos#\éﬁrtrj]régg?l |th%ued ggal itédeschancesentreles




LA COMMISSION DES MUNAUTES EUROPEENNES

Ir%:an (ferunesglge(r:]non candldatur ourrl]an%orﬂ rléugs(t)lrrllgeu
%ents&arnere%%%gsnspecl Isésdansla

COMMUNICATION DE LA
RECHERCHE COM/RIAT9

Téb\gléltE gvn e’ecadredesPeC a{nmeﬁcommunautalresderecher

ue, Conce'vowet et
oajvre &sacnon mntaam e?llg ommunlcatl ci

t
S connaissancesscien esu tats CL#\e
c?ansf)s ommunautgssuentl |qﬂe emondr mdustrlelet epu I|c
FORMATION: formatlon umverstalrg :i\nsledomal neconcerné.
sanctionneepar un diplome

PRO(; erlence rof&ssonn leac wsedansd or |smes
|cso |V%sur xecumn tachesv|seescl- esgﬁ

ron uneexc entemaltrlsed outil'sth eo
05 efacom nlcalon |ent| (sociologie. essuenca
acom n|c Ion, %u ,uneco
ie utr % erche Blu onnement com
nautesmentl queen urogeéat ed% agroorsavec asoueteet e
eindustr

CONDJTIONSGENERALES 0 contrats tempor ires(aduréeindeter-
min ? ationalité: deI u smemd' elaCE Ileu
d taIIO s |eux etraval era

0 gk reeld BN b dioptonea °mr§féﬂ Eon
Y g{res m ﬂalrreso autr %e?e(?&l atlon esen antsetun

Vi CES
(?’:IQY gféﬂbiocuﬁ‘?ecr?trén'é'r? ourﬂ%r% el dat %9%'0%%%‘&

o (ﬁ'” IS S e ap dondetueig T

o ioods rec ”eerueof?.cP? ‘“ogesé Gy %2085&%\

cejt IrntF \%:tmn c er:]g[:ggm atyre 0|\§]ent
ayan e2§¥1&8 698 Fép P ent

Tsoten
comlteﬁeg]a%efﬁectlo% ecﬁg?c E R: 2?;?”?181% l(\a/ltontoyereéS,

8-1040 Bruxelles (tél.: XX-32-2/235.56.60 -
fax: XX-32-2/236.30.25).
Lacandidature desfonctionnairesauprésdes Instltut|ons européen-
nesn'estpasrecevable.
La Commission meten ceuvre une politique d'égalité des chances
entre les femmes et les hommes.




LA COMMISSION DES Lg COMMUNAUTES EUROPEENNES

Lorgani seune ection de candldature;sr%our Iaconaltgtlon d'unelist
Sles

eenvue &%lereg\g/x%?speclg?ls&@an agentssuentl?ques
TECHNOLOGIES DE PRODUCTION

COM/R/A/80
(Fluxtendu; qualitétotal eingénieriesimultanée; wstem&flexml&setmtegreﬁ)
TACHES danslec re esorlentatlonsflxees ar eprogrammederechercheet
e‘o ﬁg& Lquesur|esTech no |n ustriellesetdesM ate-
naux ev ﬁerc? aconc t|o miseen oeuvre actlonsde
récherche omai nedestechnol ogiesde production.
FORMATION: nlveau unlverstalresanctle%nnepar un dipl6me d'étudessupé-

ROFIL: O ex erlenceoprg Bu ledans %or an| &t bI| ou &nvgss_

Cl er seeﬁenqr anlsatlIOI’] e P08UC§gﬁ?TIO erne ,conn SSSII e I’
p I’Oj apro UC'[IQI'I steat S zero O%k (??
mar etlng istribution; tesdan atlon e

union: aéo |t%cggn ouat onet aBa%econtrats
COI\ABJ NSGENERA Sge?ontrat temﬁ?ral iac%qr Eeterpwénag a{

natio un es

|eux e e acommlsson
01/05;}) gqis)es ero atlol m|te nt notamm revu% our I&
ents esinstit ﬂs |c§% atow% m| tres),

uc 1on desen ant S |t|ons ctr |de
Gl Do coﬁiﬁ@w%m?sfgmd@“nga&am e

offuel &Sﬁm d naut E[ ?J F QI |t ien, I
C naav e%?g&%&ggwe&c %I%ggs,e g?so I|SHOI gent
ectlon gec e|JO E %m%%@r , rue onto ux 05

X-32:2/ 235.56,60- fax: X X-3 2/236302
Lacandi datugedeéonctl onnai resaupr%% esinstituti onseurop%ennesn estpas

LaCommissionmeten oeuvreunepgrl tl qued ga] itédeschancesentrelesfem-



LA'COMMISSION DES ng UNAUTES EUROPENNES

o anise une s%le([ﬂon de candl%atures gogr la constitution d'unelise de
eenvue en% ement d'environ deux agents scientifiques (car-
riereA 68 specidisésdansledomalnesuivant:

TRAITEMEIMT ET
ELIMINATION

DES DECHETS COM/RIA/L

TA|CH ES. dans| ec%edesacﬂw tésdel a%Ct:orrr]1m| ssiondansl atrecherchle
r I'environ ledév ement.tec iciperala
7?‘Jormulatlon r}ﬁm ectioneta agﬁperwson dn ? egeg Racl{ tivites
de recherche dans|e domaine du traitement et 'élimi nail on des déchets.

FORMATION: deniveau universitaire, sanctionnée par un dipldmeaffé-
rentalamatiere.

PROFIL: O expérienceprofessionnelleacqui sedansl esecteur privéou

danslesecteur public; O lapréférenceseradonnéeauningenieur oua
uningénieur chimiste (éventuellementaun e(t]eologucz ayantdesconnais-
SANCES et une experience de la conception X du fonctionnement des ins-.
Iallatlonsdetrl e, detraitement et d'éliminaHon desdechetsmdustrlels

éou urbains, concegttlon destesdevacuatlons];]s arestauration

‘ancienssitesd'évacuation; O uneexpérienceenchimieanal ytique
constitue un avantage.

CONDITIONSGENERALES: O contrats; temporaires (adurée déterminée,
renouvelables); O natjonalite: del’un d&sEtats embresdeIaCE
Q ljeud'affectation: danstousleslieuxdetravall (TaCommlsson
O age: néapresle01/03/1956. Desdeérog atlonsala imited'agesont
notamment prevues pour: Iesagentsdesmstltutlons esCE, lesservices
obllgatowes milit r%ou autres? Ieducguon desenfantsetun handlcap

ua Les conditions d'octroi deces amonssont écifiees dans
I do umentatlonfournl auxc did s connal I|n uisti-
ques conn saance on I unet g%i des om-

n eman an anols, itali €C,
eerLIl aHals, ortu ajs et onnals&ance |esrt]a1 uneaﬁalre1%n ue

off\C|e el esCo d'introd uc |on |esformul alres e
actet ecan ature owentetrt'ergngvgg/1 resseﬁgt%u usSt
dimentcom av le ecacl e oste
n} g ) IIs%ongen&teétr 9% encep arecr‘?l
CcC a}r omlt&e deSeIectlon Rec erche
SOM ER 54, rueMonto er 75,8-1040 Bruxelles
(tél.: XX-32-2/235.56,60-Tax: X X-32-2/236.30. 23)
Lacandldatured&;fonctlonnalres egr%dwnstltunons
europeennes n'
LacommlssmnmetenI vreunep ued ee%alltedeschancesentre
esfemmeset omm



LA COMMISSION DES L\/ COMMUNAUTES EURQPEENNES

Organise une sélection de candidatures pour la constitution d'une liste de réserve
en vue de I'engagement d'environ un agent scientifique (carriere A8/A5) spécia-
lisé dans le domaine suivant:

REDUCTION DES EMISSIONS

COM/R/A/82

TACHES: dans le cadre dés activités de la commission dans la recherche sur I'envi-
ronnement et le développementtechnologique, participera la formulation, a la
selection eta la supervision de I'exécution des activités de recherche dans le
domaine des technologies de la réduction des émissions.

FORMATION: de niveau universitaire, f,_anctionnée par un diplome afférenta la
matiere

PROFIL: expérience professionnelle acquise dans lindustrie ou I'administration.
La préférence sera donnée & un ingénieur ou a un ingénieur chimiste ayant des
connaissances et une expérience dans la conception et/ou le fonctionnement

des installations pour le traitement des eaux usees, des boues, des eaux résiduai-
res industrielles; des connaissances dans la modélisation des procédés hydrauli-

ques et en chimie analytique constituent un avantage.

CONDITIONSGENERALES: O contrats: temporaires (Adurée déterminée, renou-
velables); O nationalité: de 'un des Etats membres de la CE; O lieu d'affecta-
tion: dans tous les lieux de travail de la Commission; 0 age: né aprés le
01/03/1956. Des dérogations a la limite d'age sont notamment prévues pour: les
agents des Institutions des CE,, les services obligatoires (militaires ou autres»,
I'eéducation des enfants et un handicap physique. Les conditions d'octroi de ces
dérogations sont spécifiées dans la documentation fournie aux candidats;

O connaissances linguistjques: connaissance approfondie d'une des langues
officielles des communautés (allemand, anglais, danais, italien, espagnol, fran-
cais, grec, néerlandais, portugais) et conpaissance satisfaisante d'uné aufre lan-

gue officielle descommunautés; O délai d'introduction: les formulaires de

I'acte de candidature doivent étre renvoyés a l'adresse ci-dessous, diment com-

plétés et signés, avant le 29/02/1992 ( le’cachet de la poste faisant foi), ils doivent
_ étre demandés de préférence par écrit:

c,c.E., Secrétariat des Comités de sélection Recherche, SDME R2/54.
rue Montoyer 75.B-1040 Bruxelles (tél.: XX-32-_2/Z35.56.60- )

fax: xx-32-2/236.50.25). La candidature des fonctionnaires aupres des Institu-
o tions europeennes n'est pas recevable,

La Commission met en ceuvre une politique d'égalité des chances entre les fem-

mes etleshommes



LA commtssxou DES ﬂw UNAUTés EUROPEENNES

organise une sélectio decandldat C[espourlaconstltutlondunellstede
esarve en vye de ep environ trois agents scientifiques
carriereA8 5 |3$ ans|edomarnesuivant:

ASPECTS SOCIO-
ECONOMIQUES
DE L' ENVIRONIIMEMENT

COM/R/A/83
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- LA COMMISSION DES g COMMUNAUTES EUROPEENNES |

organise une selection de candidatures pour la constitution d'une
liste de réserve en vue de 'engagement d'un nombre estime de
1 agentscientifique (carriere A8/A5) spécialisé dans la

NEUROLOGIE

COM/R/A/84

TACHES: dans le cadre du programme de recherche médicale et de
santé, assurer lorganisation et la gestion administrative et scientifi-
que d'actions concertées de recherche en neurologie, plus particu-
lierement en neurobiologie, neuropsychopharmacologie,
neuroendocrlnologle et neuroimmunologie.

FORMATION: niveau universitaire sanctionné par un dipléme de
docteur en médecine et une spécialité en neurologla

PROFIL: O expérience ofonnelleac%\)seenmllleu universi-
taireet/ou ho taller cgn Idats devront posseder unetres
bonneconnals&ance desoutilsdelarecherchecliniqueen neurolo-
ge. dansl%dlfferentsdomam concern&e enethuemoleculalre
neuropg}/c hiatrie, marqueurs l0logiques, techniquesd'imagerie
e,approchemul '[Irﬁile ﬁ%ﬂl [ ngl Credansl étudedestroubles
X

CONDITIONSGENERALES: O contrats: temporaires(adurée deter-
mineg, renouvelables); O nationalité del'un des Etats membresde
laC.E: Olieyd'affec atlon danstousl&lleuxdetravall delaCom-
mission; O age: néapresle01/03/1956. Desdérogationsalalimite
d e sont notammeht prévues pour: lesagents esmstltutlonsdes
Ieﬁserwcesobllg 0|res m|||ta1resouautr J ['éducationdes
enfantset un handicap p g/ns ue Lesconditionsd'octrol decesdero-
gationssont specifieesdansladocumentation fournieaux candj-
fats, O connalssanceslln uistiques: connajssance%profondle
unedeslanguesofflmell desc mmunautes d, anglais,
danais, ital | agnol, f 9?0 néerl an ajsf ortugals)et
conna ssancesatistaisanted uneaui elang ueoff|C|e1edescommu-
nautes; 0 délai d'introduction: Iesformulalresdel acte decandi-
daturedoivens étrerenvo Xe? ci-dessous, diment
completesetsgnes, avant le 29 02/1992(Iecachetdelapostefal-
santf0|) iISdoivent étre demand es ref erence arecrlt
E..”secrétariat des Comités de Sdlection Recherche,
SDME R2/54, rueMontoyer 75, B-1040 Bruxelles
(tél.: XX-32-2/ 235.56.60- Tax: XX-32-2/ 236.30.25).
Lacandidaturedesfonctionnal resaggresdesmsﬂtutlons
europeennesn'est éI]S
LaComm|SS|onmeten vreune tl% &gallted&echances
entretesfemmes
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LA COMMISSION DES ‘/\J UNAUTES EURQPEENNES

Qr(I;anise,une sélection de candidatures pour la constitution d'une
liste de réserve en vue de l'engagement d'un nombre estimé de 1
agent scientifique (carriere A8/A5) spécialisé dans la

CARDIOL OGIE

COM/R/AI85

TACHES: dans le cadre du programme de recherche médicale etde
santé, assurer l'organisation efla gestion administrative etsclentifi-
gue d'actions concertées de recherche en cardiologie, plus particu-
lierement dans les domaines de I'épidémiologie clinigue de I'étude
des facteurs de risque et de I'évaluation de nouvelles thérapies.

FORMATION: formation universitaire, sanctionnée par un dipléme
de docteur en médecine et une specialisation en cardiologie.

PROFIL; D expérience professionnelle acquise en milieu universi-
taire et/ou hospitalier; n les candidats devront posséder de tres
bonnes connaissances en matiere de récherche clinique et/ou de
nouvelles techniques de diagnostic (identification et contrble des
facteurs de risque, évaluation de l'efficacité des mesures prophylac-
tiques et thérapeutiques, évaluation des méthodes de diagnostic
noninvasives.etc.).

CONDITIONS GENERALES: O contrats: temporaires (adurée déter-
minée, renouvelables); O nationalité: de I'un des Etats membres de
laCE,;O lieud'affectation: danstous les lieuxde travail de lacom-

mission ; O ge: né aprés Je 01 /03/1956. Des dérogations a la limite
d'age sont notamment prévues pour: les agents dées institutions des

CE., les services obligatoires (militaires ou autres), I'¢ducation des
enfants et un handicap physique. Les conditions d'octroi de ces déro-
ations sont spécifiées dans la documentation fournie aux candi-
ats; O connaissances linguistiques: connajssance approfondje
d'une des langues officielleS des communautés (allemand, anglais,
danais, italien, espagnol, francais, grec. néerlandais, portugais) et
connaissancesatisfaisante d'uneautrelangue officielle descommu-
nautés; O délai d'introduction: |es formulaires de I'acte de candi-
dature doivent étre renvoyés a l'adresse ci-dessous, ddment
complétes etsignes, avantle 29/02/1992 (le cachetde la poste fai-
sant foi», ils doivent étre demandés de préférence par écrit:
C.CE, Secrétariat des Comités de Sélection Recherche,
SDME R2 /54, rue Montoyer 75, B--H040 Bruxelles
(tél.: XX-32-2/235.56.60 - fax: XX-32-2/236,30.25).
La candidature des fonctionnaires aupres de; institutions européen-
o nesn'estpasrecevable. =~
LaCommission metenceuvre une politique d'égalité deschances
entre les femmes etles hommes.



THE COMMISSION OF THE L\/ EUROPEAN COMMUNITIES

is organising a selection procedure to constitute a reserve listfor the recruit-
mentof an eStimated number of 1 scientific staff (career A8/ Ab) specialized In

RESEARCH MANAGEMENT

COM/R/AI74

TASKS: in the context of the Commission activities in research and
technological deveiopment, to devise, mrr?_'lout and supervise studies on the
or?anlsatlon and management of research programmes and projects. Par-
ticutar items of concemn will include the determinants of innovation, in-
crementalinnovation and managed evolution, motivation and the efficient
use of human resources, project audit and programme evaluation, the feed-
back loops between research, product development, manufacturing,
marketina. etc.

QUALIFICATIONS: university degree In a relevant field.
PROFILE: O professional experience ofresearch managementinalarge
research establishment, either in the public or the private sector; O an in-
terest In and knowledge of scientific and technological research and Its .
management and In particular knowledge of advanced management technics
is essential; O detailed scientific expertiSe in a specific technical area is less Iim-
é)ortant than proven management, analytical and communication skills.
ENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term, renewable);
O nationality: candidates must be nationals of one of the Community
Member States; O place of employment: an[\)/ of the Commission's places of
activity;O age: candidates must have been born afterol/03/19S6. The atge
_limit may be waived for: tem%orary agents of European Community institu-
tions, com, ,uIsoB military or otherservice, education of children and physical
icap. Detalls are set out in the documents sent to candidates;

O knowledge of languages: candidates must have a thorough knowledge of
one official Community language (Danish, Dutch. Eng?(llsh. Frénch, German,
Greek. Italian, Portuguese, Spanish) and a satisfactoryknowledge ofasecond
Commum}ylanguage' O closing” date: applicationforms mustbe senttothe
ollowing address postmarked nat later than 29/02 /1992:

CEC., Secretariat for Research selection committees. SOME R2 /54,
rueMonto%er 7S.B-1040 Brussels (tel.:xx-32-2/23S-S6.60-
fax: XX-S52-2/236.30.2S) - reﬂuests for application forms must be made.

o nPref_erably In writing, to the above address. )
Applications from officials of European Community institutions will not be ac-
cepted. The Commission policy isto ensure equal opportunities formen and

women




THE COMMISSION OF g‘ UROPEAN COMMUNITIES

isorganising a selection procedure to constitutea reservelist for the
reCruitment of an estimated number of 4 scientific staff (career
AB8/AS5) specidized in

PROGRAMME MANAGEMENT

COM/R/AIT5

TASK: toberesponsiblefor defining, managingand coordinatinga
coherent set of research activitieswithin ttie community Framework
P_roq[ammefor research and technol ogical development, achievin
objectivestoagreedtimetablesandwithingivenfinancial limits,inclu-
dingwork with experts. _
gUALIFI CATIONS: university degreeinarelevantfield.
PROFILE: professiona experienceof researchprogrammeman-
agement, either inthepublicorthe private sector. An interestinand
knowledgeof scientificortechnalogical researchisessential, however
detailed scientific expertise is |lesS |m|portant than proven manage-
ment. personal and communicationskills, tact, firmnessandtheability
to achieve ob%)ectlvathrough motivating others.

GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary a?fixed-term renewa
ble); O n_atlonallt% candidates must be nati onal sof one of the Com-
munity Mem

er Sates; O place of empl ogment: any of the

commission'splacesof activity; O age: candidates must have been
bom after 01/03/1956. Theagelimit may tiewaived for: temporary
a%entsof_European Communityinstitutions, compulsorymilitaryor
other service, education of childfenand physical handicap. DetailSare
et out in the documents sent to candidates; O knowledge of |an-
guages. candidates must have athorough Knowledge of one official
community language (Danish, Dutch, English, French, German, Greek,
tal1an, Portuglies, Spani sh) andasati sfactory knowl edgeof asecond

Community language; O closing date: application formsmust be
sent to the foflowing address postmarked not later than 29/02/1992:

C.E-C., Secretariat for Resear ch Selection Committees,
SOME R2/54, rueMontoyer 75, e-1040 Brussels

(tel.: xx-32-2/235.56.60 - fax: xX-32-2/236.30.25) - requestsfor

applicationformsmustbemade, preferablyinwriting, totheabove

ress
Applications from officialsof European Community institutions wil|
notbeaccepted. TheCommissionpolicyistoensureeaual opportuni-
tiesformenandwomen.



THE COMMISSION OF L\_/ THE EUROPEAN COMMUNITIES

is organising a selection procedure to constitute a reserve list for the recruitment
ofan eStimated number of 3 scientific staff (career A8/A5) specialized In

TECHNOLOGY ASSESSMENT

COM/R/AI76

TASKS: in the context of Commission activities in research and technological
development, to be responsible for the ana;yss oftechnological issues, processes
and products to evaluate the Impact of new technologies on the industrial,
economic and social system, in particular, to analyse the Interactions between
socio-economic and technological developments, ‘and the concomitant benefits
and / or risks to society, with a view to improving the European community's policy
making capabilities In science and technology.

QUALIFICATIONS: university degree in a relevant field.

PROFILE: O professional experience intechnolo: yassessmentortechnologX

policy analysis as specified under tasks either in the public or private sector. 2
backdround in science and technology policy, the natural, engineering or social
sciences or economics is required as iS experience in |nterd|s_c|g|narywork involv-
ing natural and social scientists and economists.

GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporar ﬁxed-term, renewable); O na-
tionality: candidates must be nationals of one of the community Member States;
n place of employment: any ofthe Commission'’s places of activity; O age: can-
didates must have been born after 01 /03 /1956. The age limit may be waived for:
temporary agents of European Community institutions, compulsory military or
other service, education of children and physical handicap. Details are setodtin
the documents sent to candidates; O knowledge of Janguages: candidates must
have a thorough knowledge of one official communi Iar]g#age (Danish, Dutch,
English, French, German, Greek, Italian, Portuguese, Spanish) andasatisfactory
knowledge of a second Community language; O closing date: ap%hcatlon forms
must bé sentto the following address postmarked not [ater than 1910211992:
CEC, Secretariat for Research Selection Committees, SOME R2 /
rue Montoyer 75, B-1040 Brussels (tel.: XX-32-21235.56.60-
fax: XX-32-2/236.30.25I- requests forapplication forms must be made,
o forefe rably inwriting, to the above address. .
Applications from officials o{) Europe?ndCommunlty|nst|tut|ons will not
eaccepted.
The Commission policy is to ensure equ%l opportunities for men and women.



THE COMMISSION OF THE L\/E} ropEANtoMMUNITIES

isorganizing aselection procedure to constitute areserve listfor the recruitment of
staff (career bracket A7/A6) specializing In

LEGAL AND INSTITUTIONAL
ASPECTS OF RESEARCH

COM/R/AIT7

DUTIES: in the context of the Community research and technological development pro-
grammes, devising and implementing projects analysing the legal, institutional and
ethical aspects of research'with the aid of the appropriate intellectual tools.

QUALIFICATIONS: university educagpn _\/\1_ith adegree or diploma in the relevant
iscipline.

PROFILE: professional experiencein public or private organizations. Candidates must
possess a thorough knowledge of the legal and etiiical aspects of research and
technological development activities (intellectual property, technology transfer.
research ethics, international scientific InformatiOin system) and the natureand
mechanisms of the institutions responsible for research matters (public or private fun-
ding, forms of assistance, decision-making processes, etc.).

GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (indefinite duration); O nationality:
candidates must be nationals ofone of the commu n ity Member States; O place o
employment: ana/ of the commission's places of activi ty; O age: candidates must have
been born after 01 /03/1956. The age limit may De waived for: temporary agents of Euro-
_pean Community Institutions, compulsory military or other service, éducation of
children and physical handicap. Details are setoutin the documents sent to candidates;
O knowledge oflanguages: candidates musthave a thorough knowledge of one of-
ficial Communlty_langua(ljge (Danish, Dutch. English, French. German. Creek, Italian. Por-
tuguese, Spanish) and a satisfactory knowledge of a second Community language;
O closing date: application forms must be sent to the following address postmarked
not later than 29 /02 /1992: CEC. Secretariat for Res earch selection committees,
SDME R2/54, rue Montoyer 7S. B-1040 Brussels (tel.: XX-32-2/235.56.60-
fax:xx-32-2/236.30.2S) -rc(g_u_ests forapplication forms mustbe made. preferablyin
o o writing, to the above address. .
Applicationsfromofficials of European community institutionswillnotbe accepted. The
Commission policy is to ensure equal opportunities formenand women.
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THE COMMISSION OF THE l/\/ EI ROPEAN COMMUNITIES

is organising a selection procedure to constitute a reserve list for the recruitment
of an eStimated number of 2 scientific staff (career A8/A5) specialized in

WASTE TREATMENT AND

DISPOSAL. COM/R/A/8L

TASKS: in the context of commission activities i n environmental research and
technological development, to Eam(;lpate_ in formulating, selecting and supervis-
ing the carrying out of research actions in the treatment and disposal of waste.
QUALIFICATIONS: university degree in a relevant field.

PROFILE: O professional experience either in public or private sector;

O preferably an engineer or chemical engineer lalso possibly, a geologist) with
knowledge and experience of the design and operation of installafions for sorting
treatment and disposal of industrial and/or urban waste, design of safe disposal
sites, restoration of old disposal scjltes; (k))l experience In analytical chemistry
esirable.

GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term, renewable); O na-
tionality: candidates must be nationals of one of the community Member States;
O place of employment: any ofthe Commission's places ofactivity; O age; can-
didates must have'been born after 01 /03/19S6. The age limit may be waived for:
temporaryagents of European Community institutions, compulsory military or
other service, education of children and physical handicap. Details are set out in
the documents sent to candidates; O knowledge of languages: candidates must
have a thoroug!~| knowledge of one official community language (Danish. Dutch,
English, French, German, Greek; Italian, Portuguese, Spanis zand asatisfactory
knowledge of a second Communl(t]y language; O closing date: application forms
must beé sent to the following address postmarked not later than 29 /02 /1992:
CEC. Secretariat for Research Selection Committees, SOME R2 /54,

rueMontoyer 75.B-1040 Brussels (tel.:)i:x-32-2/235-56.60-fax: )

XX-32-2/236.30:25) - requests for application forms must be made, preferablyin

o ) _wntm]g tothe above address. . .
Applications from officials of European Communityinstitutions will not be ac-
cepted. The Commission policy is to ensure equal opportunities for men and
women.
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THE COMMISSION OF l/\/ THEE ! ROPEAN COMMUNITIES

is organising a selection procedure to constitute a reserve list for the recruitment
of an estimated number of 3 scientific staff (aireer A8/A5) specialized in

SOCIO-ECONOMICS
OF THE ENVIRONMENT

COM/R/A/83

TASKS: in the context of commission activities in research and technological deve-
lopment, to participate in the formulating, selecting and supervising tne carrying
outof research actions in socio-economic and ethiical aspects of environmental
problems and policies..

QUALIFICATIONS: university degree inarelevantfield.

PROFILE: O professional expenence_g\alned in university, industry or the public
service; O scientist orsocial scientist with an economics background, specialized
in environmental or ecological economics and open to (orwith experience in)
interdisciplinary work involving natural and social scientists and economists.
GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term, renewable);

O nationalitY: candidates must be nationals of one of the Community Member
States; O CPlace of employment: any of the commission's places of activity;
O age; candidates must have been born after 01 /03/1956. The age limit may be
waived for: temporary agents of European Commu nity institutions, compulSory
military or other service, education of children and physical handicap. Details are
set out'in the documents sentto candidates; O knowledge of languages: candi-
dates must have _athorou% knowledge of one official community language
(Danish, Dutch, English, French, German, Greek, Italian, Portuguese, Spanish) anda

. satlsfacto_ryknowledgeofasecondCommunltP{ anguage;

O closing date: application forms must be sent to the following address post-

marked not later than 29/02/1992: cE.c., Secretariat for Research selection
Committees, SOME R2/54, rue Montoyer 7S, B-1040 Brussels

(tel-: XX-32-2/23S.56.60 - fax: XX-32-2/236.30.25) - reauests forapplication
forms mustbe made. preferably in writing, to the above address.

Applications from officials of Europeatn c?ommunlty|nst|tut|onSW|II notbe
accepted.
The Commission policy is to ensure eoﬂal opportunities for men and women.



THE COMMISSION OF L\/ THE EUROPEAN COMMUNITIES

is organizing a selection procedure to constitutes reserve list for the recruitment
of scientific staff (career bracket A8/A5) specializing in

NEUROLOGY

COM/R/A/84
) (estimated number of posts: 1) .
DUTIES:; in the contextofthe medical and health research programme, organiz-
ation and administrative and scientific management of concerted actions in the
field of neurological research, with particular reference to neurobiology, neuro-
psychopharmacology. neuroendocrinologvand neuroimmunology.
QUALIFICATIONS: degree in medicine with specialization in neurology.
PROFILE: O professional experience In university and/or hospital environment;

a candidates must have a thorough knowledge ofthe clinical research tools in the

various fields concerned: molecular gen_etgcs, neuropsychiatry, biological markers,
medical imaging techniques, multidisciplinary approach to the study of mental
disorders, etc.

GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term, renewable); O na-
tionality: candidates must be nationals of one 6fthe community Membeér States;
O place of employment: any ofthe commission's places of activity; O age: can-

didates must have been born'after 01 /03/1956. The age limit may be waived for:
temporary agents of European community institutions, compulsory military or
other service, education of children and physical handicap. Details are setoutin
the documents sentto candidates; O knowledge of languages: candidates must
have a thorough knowledge of one official Community language (Danish. Dutch,
English, French, German, creek, Iltalian. Portuguese, panlshg andasatisfactory
knowledge of a second Community language; O closing date: application foris
must bé sent to the following address postmarked notJlater than 29/02/1992:
CE-., secretariat for Research selection committees, SOME R2 /54,
rue Montoyer 7S, B-1040 Brussels (tel.: XX-32-2/23S.56.60-
fax: XX-S2-2/236.30.2Sl - requests for application forms mustbe made.
preferably in writing, to the above a

be accepted.

ddress.
Applications from officials of European Community institutions will not
The Commission policyisto ensure equal opportunities formenandwomen.



THE COMMISSION OF L\/ UROPEAN COMMUNITIES

is organizing a selection procedure to constitute a reserve listforthe
recruitment of scientific staff (career bracket A8 /A5) specializing in

CARDIOLOGY COMRIA/SS
(Estimated number of posts: 1)

DUTIES: in the context of the medical and health research pro-
gramme, organization and administrative management of concerted
actions In the field of cardlologglcal research, with particular reference

to clinical epidemiology, the study ofriskfactors * andthe evaluation
of new therapies.

QUALIFICATIONS: Degree in medicine with specializationin cardiology

PROFILE: O professional experience in university or hospital environ-
ment; O candidates must have a thorough grounding in clinical
research and/or new diagnostic techniques (identification and con-
trol of risk factors, evaluation of the effectiveness of prophylactic and
therapeutic measures, evaluation of non-invasive diagnostic
methods, etc.1.

GENERAL CONDITIONS: O contracts: temporary (fixed-term,
renewable); O nationality: candidates must be nationals of one of
the Community MemberStates; O place of employment: any ofthe
Commission's d)laces ofactivity; O age: candidates must have been
born after 01 /03/1956. The age limit may be waived for: temporary
agents of European community institutions, compulsory military or
other service, education of childrén and physical handicap. DetailS are
setout in the documents sent to candidates; O knowledge of
languages: candidates must have a thorough knowledge ofone of-
ficial community language (Danish. Dutch, English, French, German,
Greek, Italian, Portuguese, Spanish)andasatistactoryknowledge ofa
second Community language; O closing date: application forms
must be sent to thé following address postmarked not later than
29102 11992: CE.C,, secretariat for Research selection
committees, SDMER2/54,rue Montoyer 75,B-1040Brussels

(tel.: XX-32-2/235.56.60 - fax: XX-52-2/236.30.25)
- requests for application forms must be made, preferably in writing,
o _to the above address. T )
Applications from officials of European Community institutions will
o _ . not be accepted. N
The Commission policy is to ensure equal opportunities formen and
women.
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