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LA COWUN CATI ON | NTERPERSONNELLE DANS UN CONTEXTE MULTI CULTUREL

OBJECTI F

Le sémnaire vise a sensibiliser les participants aux aspects
pluriculturelsduneinstitutioncommelaCommssion.

Partant, i | facilitera une intégration harnonieuse des fonctionnaires
dans leur environnement de travail ainsi quune meilleure appréciation
et conpréhension de leurs collégues de nationalité et de culture
différentes.

Il's apprendront en particulier & déceler et maitriser les piéger
inhérents a toute communication entre personnes de |angue et de culture
différentes.

Cette formation sera assurée par MPOSNO, Docteur en Sociologie de
| " Université Libre de Bruxelles.

ASPECTS PRATI QUES

Le sémnaire est destiné a une quinzaine de participants appelés a
participer activenent en francais dans un esprit de critique
constructive.

Pour s'lInscrire, i | est nécessaire de remplir e fornulaire en annexe
en indiquant |a date choisie. Celui-ci devra étre renvoyé avant le 30
AVRIL 1992 & |'Unité Formation - IXA2 - Loi 5 - @852

Pour toute autre information, veuillez vous adresser a Madame Maril ena
MALHOTRA (T.50939)- Unité Formation - IX A2 - fax 60751

PROGRAMMVE DU SEM NAI RE

ler jour : |"écoute de |'autre favorise une meilleure commnication

_ | "écoute de soi

_ |"écoute de |'autre et de ses différences culturelles
|'écoute rationnelle et énotionnelle

- "@tre" est plus inmportant que "dire"
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2¢ne Jour : lescivilisations de larelation

- anal yse des différences sur |es catégories essentielles du quotidien
letenps, lesexe |'argent, |"'alliance, lafamlle, |anegociation,
e sacré, lanort, lasolitude).
- accepter d'écouter |'inacceptable : accepter d'entendre ce qui peut
étre vécu "comme négation de soi", sans lanier, sans |'inférioriser,
sans|adétruire, sans|'assimiler.

3eme Jour Iles limtes de |"acceptation de la différence culturelle de
‘autre

-qu'existe : ma propre "identité", les exigences de |a reconnaissance
Actuel l e

- anal yse des réPercussi_ons positives dans | a conmunication au sein des
institutions [nternationales.
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LA COMMUNICATION INTERPERSONNELLE
DAMS UN CONTEXTE MULTICULTUREL

FORMULAIRE D' INSCRIPTION

A retourner avant le 30 AVRIL 1992 A Madame Marilena MALKOTRA -
(L.57 8/52 - téléfax 60751)

Fonctionnaire ou agent concernd par la demande :

NOM & invnvnievinennensnneenns Prénom : .....oiiiiiiiiinn

Fonct./tempor.sauxil./autres (biffer mention inutife)

D.G. : ....... Adresse adm. : ............. Tél. @ ...
Téléfax : .......... Grade : .......... N" pers. : ..........
LANGUES & vivivnnniaeenonenenovnnns Nationalité : ..........

LY Lol I B G I £ TP

Je souhaite la participation au seminaire:

[ du 11-13 mai 1992
[ du 10-12 juin 1992
[:::J du 15-17 Jjuin 1992

Avis du supérieur hidrarchique direct :

Avis favorable [::] Avis défavorable [::]

Date : ................. . Signature : ......... ... ... ...

Avis du Directeur général ou de son représentant :

Avis favorable [::] Avis défavorabte [::]

Date : ................. Signature : ......... .. . ...



	b: Informations Administratives  


