date 29/09/1992

DA

DE

EL

EN

ES

NL

PT

Spécial
COMMISSION
TOUS LES LIEUX D'AFFECTATION

SOMMAIRE

Forfremmelsesprocedurer: Nye karriereprofiler
Driftsbudgettet - Kategori B, C og D

Beforderungsverfahren: Neue Laufbahnprofile
Verwaltungshaushalt - Laufbahngruppen B, C und D .. s

LAiadikaaieg mpoaywywy
€a péBodog kaBopigpou Tou TUMmou oTadiodpopiag Twy unaAAfAwy
MpolinoAoyiouds Aartoupyiag - Katnyopies B, Mkat A oo

Promotion procedures: New career profiles
Categories B, C and D - Administrative budget ...................

Procedimientos de promocion: Nuevos perfiles de carrera
Presupuesto de funcionamiento - Categorias B, Cy D .................

Procedure in materia di promozioni:
Nuovi profili di carriera
Bilancio di funzionamento - Categorie B, Ce D ................

Bevorderingsprocedures: Nieuwe loopbaanprofielen
Huishoudelijke begroting - Categorieén B, Cen D . . . . . .

Procedimentos em matéria de promog8es: Novos perfis de carreira
Orcamento do funcionamento - Categorias B,Ce D . . . . . . . .

17

21

25



DAR

Forfremme sesprocedurer;
Nye karriereprofiler
Driftsbudgellet - Kategori B, C og D

Karrlereprofllen er et af de elementer, forfremmelsasudvalgene laegger til
grund for deres vurdering af hver enkelt tjenestemands karriereforlob, nar
de skal tage stilling til de respektlve fortjenester hos tjenestemand der
kan forfremmes (I det felgende bensevnt "forfremmelige tjenestemand").

Efter den hidtidige metode, son Kommissionen vedtog som et forsgg |
19860), fastleagges der for alle forfremnelige tjenestemand to "profiler*
(en for alder og en for anciennitet Inden for Ignklassen), hver »ed angi-
velse af henholdsvis "langsom", "normal" og "hurtig" karriere, pa grundlag
af den gennemsnitlige alder og lonklasseanclennitet for de tjenestemand der
er blevet forfremmet de fem foreg&ende ar.

Et paritetisk udvalg bestdende af repraesentanter for generaldirektoraterne
og for personalet har udarbejdet et udkast til revision af karrlereprofl-
lerne med henblik pa at forenkle disse oy samtidig lese en rakke problemer,
der knytter sig til denne metode.

Udkastet Indeholder fglgende to vaesentlige aendringer:

1 De to profiler for henholdsvis alder og anciennitet Inden for Ignklassen
erstattes af én profil, der kombinerer disse to faktorer.

2. De "gafler", som benyttes til fastleeggelse af en "langsom", "normal”
eller "hurtlg" karriere, skal Ikke laengere beregnes pd grundlag af en
sammenligning med de tJenestemand son er blevet forfremmet de forega
ende ar, men - hvad der er mere retfardigt - pi grundlag af en sammen-
||gn|ng med alle de tjenestemand | samme lgnklasse, som kan forfremmes
det pagaddende ir.

Den ny metode for beregning af karrlereprofllerne blev godkendt af Det Cen-
trale Personaleudvalg den 13. maj 1992.

Den 9. Juli 1992 traf kommisslonsnediem Antonio CARDOSO E CUNHA beslutnlng
om vedtagelse af metoden, der sdledes vil kunne anvendes fra og med 1

En ny vejledning, hvori der geres naamere rede for hele forfremmel ses
oroceduren, er under udarbejdelse og vil blive udsendt | efterdret 1992.

(1) Se "Informations adminlstratlves" nr. 514 af 10.11.1986.
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NY METODE FOR BEREGNING AF KARRIEREPROFILERNE

Kategori B. C og D - Driftsbudgettet

1. Der tildeles hver forfremmelig tjenestemand et samlet antal point. Ved
hjalﬁ af dette samlede antal point kan enhver se, hvilken karriereprofll
an

a)

ar | forhold til andre, der kan forfremmes samme ér.

Tildeling af point for anciennitet Inden for Ienklassen

Dér tildeles e 1. antal point for ancienniteten Inden for lgnklassen
svarende til forskellen (I ar) mellem tjenestemandens anciennitet
inden for lgnklassen og den gennemsnitlige anciennitet Inden for Ign-
klassen for samtlige forfremme!lge tjenestemand | samme lgnklasse.

Tildeling af point for alder

Der tildeles et 2. antal point for alder svarende til forskellen
mellem tjenestemandens alder og den gennemsnitlige alder

- for forfremmeligetjenestemand, der lkke har skiftet kategori, i
samme |@nklasse, hvis tjenestemanden lkke har skiftet kategori;

- for forfremmelige tjenestemand, der har skiftet kategori, | samme
lanklasse, hvis tjenestemanden har skiftet kategori.

Ved tjenestemand, der Iktke har skiftet kategori, forstds tjeneste-
mlalnd, nglhele deres karriere har tilhgrt samme kategori (B, C
el ler 0).

Ved tjenestemaend, der har skiftet kategori, forstas tjenestemand, der
| en del af deres karriere har tilhgrt en lavere kategori.

Sondringen mellem disse to girupper af tjenestemand ger det muligt at
tage hensyn til aldersforskellen mellem dem.

Tildeling af point til tjenestemand, der har skiftet kategori

Der tildeles et 3. antal point udelukkende til tjenestemand, der har

skiftet kategori, | lanklasse B5, B*5 og C5 svarende til en femtedel
af disses anciennitet (I ar) | den laveste af de to kategorier.
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2. Ancienniteten beregnes pr. 31. december i det er, forfremmelsesprocedu-
ren vedrgrer.

3. Det samlede antal point, der tildeles en forfremmelig tjenestemand, kan
vege negativt, hvis den pagaddende med hensyn til anciennitet Inden for
Ignklassen eller alder ligger under det gennemsnit, der gadder for grup-
pen af forfremmellige tjenestemaend | samme | @nklasse.

4. Der udarbejdes en polnt-gaffel for hver lgnklasse, sdledes at 60% af de
forfremmelige tjenestemaend | lgnklassen har et samlet antal point, der
ligger Inden for gaflen, 20% et samlet antal point, der ligger over gaf-
len, og 20% et samlet antal point, der ligger under gaflen.

5. En forfremmellg tjenestemands placering | forhold til gaflen er sdledes
bestemmende for tjenestemandens karrlereprofil, som er

"normal”, hvis det samlede antal point ligger inden for gaflen (60%)

"langsom”, hvis det samlede antal point ligger over gaflen (20%<
"hurtig", hvis det samlede antal point ligger under gaflen (20%).

Direktoratet for Personale og de i henhold til Vedteegten oprettede perso-
naieorganer vil udsende narmere Information herom efter sommerferien.
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Beforderungsverfahren:
Neue L aufbahnprofile
Verwaltungshaushalt - Laufbahngruppen B, C und D

Das Laufbahnprofi | Ist einesder Kriterien, anhand derer der Baf érderungsausschusS bei der W

Betracht kominenden Beamten (Beforderungsanwérter) die Entwicklung der
Laufbahn der einzelnen Beamten beurteilt.

Das von der Kommission I6set'® versuchswelse beschlossene Verfahren sah
vor, das fir Jeden Beférderungsanwarter zwei Profile (Lebensalter und
Dienstalter In der Besoldungsgruppe) festzulegen sind, die Je nach Durch-
schnittsalter und durchschnittlichem Dienstalter in der Besoldungsgruppe
der in der flnf vorangegangenen Haushaltsjahren beforderten Beamten mit
"langsam”, "normal" oder "schnell" bewertet wurde. Eine paritétische
Gruppe, die sich aus Vertretern der Generaldirektionen und des Personals
zusammensetzt, hat einen Entwurf zur Revision der Laufbahnprofile erar-
beitet, um diese zu vereinfachen und einige Probleme Im Zusammenhang mit
diesem Verfahren zu I6sen.

Dieser Entwurf sieht zwei wichtige Anderungen vor:

1. Die beiden Profile (Lebensalter und Dienstalter In der Besoldungsgruppe)
sollen durch ein einheitliches Profil ersetzt werden, das beiden Fakto-
ren Rechnung trégt;

2. die Beurteilung, ob die Laufbahn eines Beforderungsanwarters als "lang-
sam”, "normal” oder "schnell" angesehen werden kann, stiitzt sich nicht
mehr auf einen Vergleich mit den In voran?egangenen Haushaltsjahren
beforderten Beamten, sondern gerechterweise auf einen Vergleich mit den
Beforderungsanwartern derselben  Besoldungsgruppe des  entsprechenden
Haushaltsjahres.

Dieses neue Verfahren zu Festlegung der Laufbahnproflle wurde von der Zen-
tralen Personalvertretung am 13. Mal 1992 gebilligt.

Der Beschlul3 Uber das neue Verfahren wurde von Herrn CARDOSO E CUNHA am 9.
Juli 1992 erlassen; seine Anwendung Ist ab dem Haushaltsjahr 1993 mdglich.

Ein neuer Leitfaden, In dem das gesamte Befdrderungsverfahren beschrieben
wird. Ist in Vorbere|tung und soll Im Herbst 1992 verdffentlicht werden.

(1) Siehe die Verwaltungsmittel lungen Nr. 514 vom 10.11.1986.

I.LA. Spec. du 29.9.1992-5



NEUES VERFAHREN ZUR FESTLEGUNG DER LAUFBAHNPROFILE
Lauf bahngruppen B, C und D - Verwaltungshaushalt

1. Jedem fiir_eine Befdrderung In Betracht kommenden Beamten wird eine be-
stimmte Gesamtpunktzahl zugewiesen; diese ermoglicht es dem einzelnen,
sein Laufbahnprofil Im Verhaltniszu dem der anderen Befdrderung-Anwérter dessel b

a) Zuweisung von Punkten Je nach Dienstalter In der Besoldungsgruppe

Ein erster Teil der Punkte wird In Abhéngigkeit vom Dienstalter In
der Besoldun%sgruppe zugewiesen: er entspricht dem Unterschied (In
Jahren) zwischen dem Dienstalter In der Besoldungsgruppe des Beamten
und dem durchschnittlichen Dienstalter In der Besoldungsgruppe aller
Beforderungsanwarter derselben Besoldungsgruppe.

b) Zuweisung von Punkten Ja nach Lebensalter

Ein zweiter Teil der Punkte wird In Abh&ngigkeit vom Lebensalter
zugeteilt und entspricht dam Unterschied zwischen dem Lebensalter
des Beamten und dem durchschnittlichen Lebensalter

der Beforderungsanwarter derselben Besoldungsgruppe, die die
Laufbahngruppe nicht gewechselt haben, falls der Beamte selbst
die Laufbahngruppe auch nicht gewechselt hat;

der Beforderungsanwérter derselben Besoldungsgruppe, die die
Laufbahngruppe gewechselt haben, falls der Beamte selbst die
Laufbahngruppe auch gewechselt hat.

Die Beamten, die die Laufbahngruppe nicht gewechselt haben, haben
w'ahr%nd ihrer Laufbahn Immer derselben Laufbahngruppe (B, C oder D)
angehort.

Ole Beamten, die die Laufbahngruppe gewechselt haben, haben dagegen
elbnenI Teil Ihrer Laufbahn In einer niedrigeren Laufbahngruppe
absolviert.

Diese Differenzierung ermoglicht es den zwischen diesen beiden
Gruppen von Beamten bestehenden Unterschieden hinsichtlich des
Lebensaltersprofils Rechnung zu tragen.

) Zhlg\l/)veiwng von Punkten an Bannte, die die Laufbahngruppe gewechselt
. en

Ein dritter Teil der Punkta wird ausschlieBlich den Beamten der
Besoldungsgruppe B5, B*5 und und C5 zugewiesen, die die Laufbahn-
gruppe gewechselt haben; er entspricht einem Finftel ihres Dienst-
alters (In Jahren) In der niedrigeren Laufbahngruppe.
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Das Dienstalter wird zum 31. Dezember des Befdérderungsjahres berechnet.

Die Gesamtzahl der einem Beférderungsanwérter zugewiesenen Punkte kann
negativ sein, wenn dieser Beamte - das durchschnittliche Dienstalter In
der Besoldungsgruppe oder das durchschnittliche Lebensalter - der Be
zugsgrurﬁ)pe der Befdrderungsamwarter derselben Besoldungsgruppe nicht
erreicht.

'‘Die Spanne der Punkte wird fir Jede Besoldungsgruppe 0 festgesetzt, daf3
60 X der Befbrderunisanwérter dieser Besoldungsgruppe eine In die Spanne
fallende Gesamtpunktzahl, 20 X eine héhere Gesamtpunktzahl und 20 X eine
niedrigere Gesamtpunktzahl auf weisen.

Das Laufbahnprofi | des einzelnen Befdrderungsanwarters wird somit durch
seine Stellung im Verhaltnis zur vorgenannten Spanne bestimmt:

"Ian)gﬁame Laufbahn", wenn die Gesamtpunktzahl unter der Spanne liegt

(20

"normale Laufbahn", wenn die Gesamtpunktzahl Innerhalb der Spanne
liegt (60 X)

Zzs(t):h)rggzlle Laufbahn", wenn die Gesamtpunktzahl Uber der Spanne liegt

Die Direktion Personal und die Personalvertretung werden eine Informa-
tionsschrift Uber das neue Verfahren erstellen; diese wird nach dem Ende
der Sommerferien verteilt.
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Awdikasisg Tpoaywydv:
Néa pédodog kabopiopod tov tinov atudiodpopiag TV
vralhjiov
Ipoinoroyiopdg Aertovpyiag - Katnyopicg B, I' xan A

0 TOmog oTablobpoplac elval €va and Ta oToLxe(a P&oel Twv omo(wv 1 ENLTPOWH
fMpoaywydv enwT & tnv ef€MiEn tng otadtodbpopu(ag waBevdg and Toug TPOAYWY LHOUG
uTaAAfAoug Katd Tnv eE£€Taon Twv TPOCEVTIWV TOoug.

H uéBodog Wou epapudobnue melpapativd and Tnv EWiTpomf TO 1986(1) Bag1ZdTav
otov uaboplopd &Go TOTMwvV otabiodpopiag Yia uEBe Tpoaydylpo LRdAAndo (fva pe
Baon tnv nAixfa war éva pe Bdon v oapxaidtnra o Babud), oL omofol
Sraup(vovTay Ot «apyole», «MAVOVINOUS» R «YpfllYopoug» ovéloya pe To péoco 6po
Miklag xal apXetdTnTag Twy TPOAXBEVTWV Twv 5 oluovoudiudv eTwv Tov el(xav
Tponynbe (.

Mia opdda (ong eumpoownnang, n omofa awapTiT6Tav and EUNPOOHNOUE Twv eV IMOV
AevBOVOEWY Mol Tou Mpoowrikol, ewmévnoe ox€dio avabedpnong Twv TUTWY
otablobpopuflag, TPoxelp€vou va ToUg OaANACUCTEUTE( MWat V& EWLALOEL TOAAG
mpofAfjpata wou cuvbéovrav pe auvTAV TN uébobo.

To oxé6lo meplAauBdvet 60o Baoiuég TponoTmolfioeig:

1. n nuxia war n apxardtnta ot Babpsd Sev Aappdvovral uméPn TAELOV XwpIOTE,
aA& ouvunooy (Qovratr wg sviafog Tapdyoviag yia Tov xabopiopd Touw TOTWOL
otablobpoplag,

2. n wnat@tafn 1ng otabiodpoufag evdg uLNAAAAAOL Oe «apYfi», «xavovixf» A
<yphiyopn», 6ev BRac(Zetat ce alyupion He Toug Tpoxx@évieg Twy Tponyoupévey
ETdV, add&, SRwe elval op8Stepo, 0t cUYKPLON He To OOVORS Twv TEoax8Eéviwy Tou
16(ou BaBpod uatd To (510 O1MOVOUINS £T0G.

H véa péBobog wmabopilouol Twv TOTWY gTablodpouiag EYMp(BNKEe amd TNV KevTpiud
Emitponf] Tou NpoowNiIKoL OT(g 13 Matou 1992.

H amégaon €éyuplong mouv £Aafe © u. CARDOSO E CUNHA oTig 9 Iovdlou 1992
EMULTPETEL TV e@appoyf) TNg ané 1O oixovopiks €tog 1993 uat Hetd.

AUuTA 11 OoTiypd) eToip&deTal véog obnydég o onolog mpduelTal va exdobel To
PO i1vénwpoe Tou 1992 wat gtov omolo TMeplypdgeTal oAduAnpn n  Siadiuac (a
Tpoaywyhg.

(1) BA. DiowuunTimég TAnpoyopieg ap18. 514 Tne 10.11.1986

ILA. Spec. du 29.9.1992 -9



NEA MESOAOEZ KAGOPIIMOY TOY TYNOY THR ITAAIOAPOMIAD

Katnyopieg B, T xal A - NpouUmoAoytouéde AelToupy (ag.

K&fe Tpoay@dylHog¢ ULTEAANAOG OLYKEVTPWVEL £va olvodo Pabpdv: Bdoet autod
Touv cuvéiou uabop(etat o ToMog Tng otadiobpopf{ag Tov oe oxéon pe autdv
TWV UTOAO (TwV TPoaY®Y LHWV UTKAARAWY Tou 160U otuovouIKoL €Toug:

)

B)

)

BaBpo( P&oel Tng apyxaldTnTag. o Badusd ‘

O mpoaydy lUog LTNEAANAOS OUYKEVTIPWVEL €va TPWTo OUvodo BabBuwv Pdoet
Tng apxatdTnTéde Tou Ot PBabusd: To oBvodo aurtéd LooVTal e Tn Siagopd
(oe €Ttn) ueTafd. TN apXaiéInTag Tou uTmaAAfllov ot BaBud uai TO péco
épo apxaitdTnTag oe Pabud TOL CUVOAOL TWV TPOAYWY LHWV UTAAAAAWV ToL
16iov Paduos.

BaBuol Baoel Tng nXlu[ag

Eva 6elTepo oUvoiro PBabudv cuywevipdvetal B&oel Tng diagopds peTafd
g nAxiag Tou LTaAARAoL Mal Tovw PEoou Gpou NAtulag:

- Twyv mPoaydy tpwy 18(ou Badpod wou Hev €xouv aArdfer wxatnyopla (B,T
i B) og oAduAnpn Tn Oiudpueila Tng otabiodpoufag TOoLg, av O
TPOAYWY LHOG LNEAANAOG avifiMetl OE QUTAV TNV KATNYOP (& LTAAARAWY

- Twy Tpoaydylpwy 16{ov Pabuod Tou €xouv aAA&EEl xatnyopla (B,r f
a) otn Sidpueta NG ctaétoépopfagvroug, av O UT&AANAog aviiel oe
QuUTAY TV Katnyop (o LTEAARAWY

Me 1Tn O&idupion Tov eilodyeTar HeTafd auTtdv  Twv 600 HATNYOP LOV
uTEAAAAWY  Aaufdvetal UTSPN N Slagopd Twy RAILKIGY avtdv  Twy  B%o
HATTYOPR 1OV UTAAARAWY

Bafpol TOU OUYMEVIPWVOLV OPLOHEVOL TPOoaydyLlHot Tou Eéxouv alAdEel
watnyop la xatd Tn Sidpuela Tng otadtiodpoplag Toug ‘

Eva 1p(To oOVoAD PBadUlV CUYMEVTPWVOUV QATMOKAELOTIHE Ol UTNGAANAOL Twv
BaBudv B5, B*5 wat C5 mou €xouv aAlddEe: watnyopfa oTn Bidpuetla Tng
otadiobpoplag Toug. To oGVoAo autéd 1oolTatl To 1/5 1Tng apxa18TNTdg
Touc (O £€1n) OTnv auéows KaTWTePn xatnyoplia.

10- I.LA. Spec. du 29.9.1992



bs.

oL apxatéinteg umoroy{Zovrar Tnv 31n AemepPpfouv Tou Olxovoutnol €Toug
Tpoaywyng.

To oUvolro Twv PBabudv ToL CUYKEVTPWVEL £vag TPOoAYWYLHog uNMopel va efval
apvnTind, av o uNdAAnAog oautdg Bev aviiuel oTo péoco Spo apxatdTntag oe
Babué 1§ oto upfoo 6po nAitumlag Twv Tpoaydyilpwy Tou 16(ouv BaBpod wou
AauBdvovtal wg avagopd.

Pia wdBe Padbud mabop(Zetar Pad (ba Babudv, €10l WOTE TO 60% TWV MPOAYWY L HWV
UTAAMAAWY aUTOU Tou Paduod va CcUYHEVTPOVEL OUBVOAO BabBudv evidg Twyv oplwv
e baA (Bag, To 20% oGvolo PaBudv dvw Tng Yo (Sag ual To 20% clvodo Pabudv
uatw Tng Yad (dag.

H 6éon udBe mpoaydyipov ULNAAAfAoL oe oxéorn He TNV Pad (ba uabopifet ToOV

T0mo oT1adiodpoplag otov omofo avinet &nAadf:

- «apY6», @V TO OUVOAC Twv PBabudv Tou uvmepPalver TNV Yo (o (20%)

- «HAVOVIKS», av To oUvoAo Twv Pabpdv Touv elvat &vtdg Twv oplwv Tng
Yo (dag (60%)

- «ypfiyopo», av To oGVOAD Twv Babudv Tou elval xdTw Tng Padidag (20%)

Metd Tic Oeplvig Oilawonég TWpduelTat va Siaveunbel uolvh mapouvoiacn Tou
8éuatog auTol and TR ALedduvorn NMPOsWR KoL Mal TNV EMTpoodNnon Tou Mpooww tuol
en( Bepdtwv ‘Kavoviopoh,

I.LA. Spec. du 29.9.1992- 11



JEN

Promotion procedures:
New career profiles
CategoriesB, Cand D « Administrativebudget

In combination with other factors career profiles are used by Promotion
Committees to assess career development when considering the relative
merits of staff eligible for promotion.

The present method. Introduced by the Commission In 1986 for a trial
period. Is based on two profiles, expressed In terms of age and seniority
In grade, for each official eligible for promotion. Careers are classed as
"slow", "normal" or "rapid" by reference to averages for age and seniority
In grade for staff promoted over the previous five years.

A Joint working party representing the Directorates-General and the staff
side has now produced a proposal for revision of the career profiles to
simplify them and deal with a number of problems that have arisen.

I't Involves two major changes:

1. the twin profiles for age and seniority In grade are replaced by a
single profile combining both factors;

2. values for the brackets which make Is possible to categorize a career as
"slow", "normal" or "rapid" are no longer based on a comparison with
previous promotion exercises but, more fairly, on a comparison with all
officials In the same grade eligible for promotion In a given year.

The new method for calculating career profiles was approved by the Central
Staff Committee on 13 May and adopted by Mr Cardosa e Cunha on 19 July;
this means that It can be applied for the first time to the 1993 promotions
exercise.

A new guide describing the entire promotion procedure Is In preparation and
will be published In the autumn.

1 See Informations adminlstratives No 514, 10 November 1986.

I.LA. Spec. du 29.9.1992- 13



NEW METHOD OF CALCULATING CAREER PROFILES
Categories B, C and 1) - Administrative budget

1 Points are awarded to staff eligible for promotion under three
headings. The total makes It possible for each individual to
compare his career profile with those of colleagues also In the
running for promotion.

(a) Seniority In grade

A first set of points-ls awarded for seniority In grade. It
Is equal to the difference' (In terms of years) between the
seniority of the official concerned and the average for
officials In the same grade eligible for promotion.

(b) Age

A second set of points Is awarded for age. This represents
the difference between the age of the official and the
average age of:

all "single-category" officials In the same grade
eligible for promotion, if the official himself
belongs to this group;

all "cross-category" officials in the same grade
eligible for promotion, if the official himself
belongs to this group.

"Single-category" officials are those who have spent their
entire career in the sane category.

"Cross-category" officials are those who have spent part of
their career in a lower category.

This distinction has been Introduced to allow for the
different age profiles of the two groups.

(c) Allowance for service In a lower category
A third set of points Is awarded to "cross-category"
officials In grades B5, B*5 and C5 only. It is equal to

one fifth of their seniority (In terms of years) In the
lower category.

14- LLA. Spec. du 29.9.1992



2. Seniority in grade Is calculated at 31 December of the year In question.

3. An official can be awarded negative points If he Is below the average
values for a?e or seniority in grade for the reference population, that
Is to say, all officials In the same grade eligible for promotion.

4. A bracket Is calculated for each grade in such a way as to ensure that,
of the group eligible for promotion In that grade, 60% have a points
total falling within the bracket, 20% have a points total above the
bracket, and 20% have a points total below the bracket.

5 An Individual's career profile is determined by his position In relation
to this bracket.

A career profile is held to be
"slow" if It Is above the bracket (20%)
"normal" If It is within the bracket (60%)

"rapid" if it is below the bracket (20%).

The Directorate-General for Personnel and Administration and staff
representatives will be providing further Information on the new
arrangements after the summer recess.

I.A.Spec. du 29.9.1992- 15



Procedimientosdepromocion:
Nuevos perfiles de carrera
Presupuesto de funcionamiento - Categorias B, Cy D

El perfil de carrera es uno de los elementos que toma en consideracion el
Comité de Promocion a la hora de evaluar los respectivos méritos de los
funcionarlos promocsonables.

El principio basico del método adoptado con caracter experimental por la
Comisién en 1986(1) consistia en asignar a cada funcionarlo
promoclonable dos perfiles, uno de edad y otro de antigliedad de grado,
clasificados en "lento", "normal" y "rapido" en funcion de las
correspondientes medias da los funcionarios promocionados durante los 5
ejercicios anteriores.

Un grupo paritario compuesto por representantes da las Direcciones
Generales y el personal ha elaborado un proyecto de revision de los
perfiles de carrera, cuya finalidad es simplificar el citado método y
solventar algunos de sus Inconvenientes.

El proyecto introduce dos modificaciones fundamentales:

1. Los dos perfiles actuales (edad y antigledad da grado) quedan
sustituidos por un perfil Gnico que combina ambos factores.

2. En lo sucesivo, los parametros de las horquillas que permiten
calificar la carrera da un funcionarlo de "lenta", "normal" o
"rgpida" no estaran basados en una comparacion con los promocionados
de ejercicios anteriores, .sino —para ser mas exactos— con el
conjunto de promoclonables del mismo grado y ejercicio.

El Comité Central de Personal aprob6 el nuevo método de célculo de los
perfiles de carrera el 13 de mayo de 1992.

El Sr. CARDOSO E CUNHA aprob6 la correspondiente decisién el 9 de Julio
de 1992, lo que permitira Ilevar a la practica el nuevo método a partir
del ejercicio de 1993.

En la actualidad esta elaborandose una nueva gula general sobre el
procedimiento de promocién, que s publicara en el otofio de 1992.

(1) Véase la Informacién administrativa n" 514, de fecha 10.11.1986.
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NUEVO METODO DE CALCULO DE LOS PERFILES DE CARRERA

Categorias B. C y D - Presupuesto de funcionamiento

S asigna a cada funcionarlo' promoclonable cierto nimero total de
puntos, que permite situar su perfil de carrera con respecto al de
los demés promocionables del mismo ejercicio:

a)

b)

c)

Asignacion de puntos por antigiiedad de grado

Un primer grupo de puntos s asigna en razon de la antigliedad de
rado. El ndmero de tales puntos es lgual a la diferencia
%expresada en anos) entre la antig[]edad de grado del funcionarlo
y la antigiedad de grado media de los promocionables del mismo

grado.

Asignacion de puntos por edad

Un segundo grupo de puntos se asigna en razéon de la edad, en
(fjunca()g de la diferencia entre la edad del funcionarlo y la media
e edad:

de los no transcategorlales promocionables del mismo grado,
si el funcionarlo no es transcategorial

de los transcategoriales promocionables del mismo grado, si
el funcionario es transcategorial.

7

Un funcionario no transcategorial es aquél cuya carrera ha
transcurrido integramente en una sola de las categorias B, C o D.
En cambio, un funcionarlo transcategorial es aguél cuya carrera
ha transcurrido parcialmente en una categoria Inferior.

Gracias a esta distincion, es posible tomar en consideracion la
diferencia de ambos grupos de funcionarlos en cuanto a sus
respectivos perfiles de edad s refiere.

Asignacién de puntos a los funcionarlos transcategorlales

Un tercer grupo de puntos s asigna exclusivamente a los
funcionarios transcategoriales de los grados B5, B*5 y C5. El
nimero de tales puntos es Igual a la. quinta parte de su
antigiiedad (expresada en afios) en la categoria inferior.
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2. La antigiedad s calculard en la fecha del 31 de diciembre del afio
correspondiente al ejercicio de la promocién.

3. EI total de puntos asignados a un funcionario promocionable puede ser
negativo si éste se encuentra por debajo de la media de antigiiedad de
grac(ijo )o edad de la poblacién de referencia (premocionables del mismo
grado).

4. Se establecerd para cada grado una horquilla de puntos, de tal modo
que el 60% de los funcionarios promocionables de dicho grado s
sitien dentro, el 20% por encima y el 20% por debajo de ella, en
funcion de los puntos que totalicen.

5. La posicion de cada funcionario promocionable en la horquilla
determinard su perfil de carrera:

"lenta", por encima de la horquilla (20%)
"normal”, dentro de la horquilla (60%)
"rapida", por debajo de la horquilla (20%).

La Direccion de Personal y la representacion estatutaria del personal
elaboraran conjuntamente un documento de presentacion que se divulgara al
término del verano.
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Procedure In materia di promozioni:
Nuovi profili di carriera
Bilancio di funzionamento - Categorie B, Ce O

I'l profilo di carriera 6 uno degli elementi In base al quali || Comitato di
promozione. In sede di esame del meriti rispettivi di ogni funzionarlo
promovibile, valuta I'evoluzione della carriera di ciascuno.

il metodo adottato dalla Commissione nel 1986 (1) a titolo sperimentale si
basava sulla determinazione, per ogni funzionarlo promovibile, di due
profili (un profllo di etd e un prof||0 di anzianita nel grado)
classificati come "lento", "normale” o “rapido” a seconda delle medie d'eta
e di anzianita di grado del promossi del cinque esercizi precedenti.

Un gruppo paritetico composto di rappresentanti delle Direzioni generali e

del personale ha elaborato un progetto di revisione del profili di carriera
per semplificarli erisolvere alcuni problemi legati al suddetto metodo.

I'l progetto prevede due modifiche essenziali:

1 | due profili di etda e di anzianitd nel grado sono sostituiti da un
unico profilo che combina entrambi | fattori;

2. 1l valore delle forcelle che permettono di classificare la carriera di
un promovibile come "lenta’, "normale” o "rapida’, non si basa pit su un
paragone con | promossi degli esercizi precedentl bensi, p|u

correttamente, su un paragone con I'Insieme del promovibili dello 'stesso
grado dello stesso esercizio.

Il nuovo metodo di calcolo del profili di carriera € stato approvato dal
Comitato centrale del Personale | | 13 maggio 1992.

La decisione di adozione presa dal sig. CARDOSO E CUNHA il 9 luglio 1992 ne
consente I'entrata In applicazione sin dall'esercizio 1993.

Una nuova guida, che descrive I'lnsieme della procedura di promozione, € In
corso di preparazione e sara pubblicata nell'autunno 1992.

(1) Cfr. Informazioni amministrative n. 514 del 10.11.1986.
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NUOVO METODO DI CALCOLO DEI' PROFILI DI CARRIERA

Categorie B, C e D - Bilancio di funzionamento

1. Ad ogni funzionarlo promovibile viene attribuito un determinato .totale
di punti; questo totale permette a ciascuno di Inquadrare || proprio
profilo di carriera rispetto a quello degli altri promovibili dello
stesso esercizio:

a) Assegnazione di punti a titolo dell'anzianita di grado
Un primo gruppo di punti viene attribuito a titolo dell'anzianita di
grado; € parl alla differenza (espressa In anni) tra l'anzianita di
rado del funzionario e la media di anzianitd di grado dell'lnsieme
el promoviblli dello stesso grado.

b) Assegnazione di punti a titolo dell'eta

Un secondo ?ruppo di punti viene attribuito a titolo dell'eta, in
funzione della differenza tra |'eta del funzionario e la media d'eta:

- dei promovibili dello stesso grado che non hanno cambiato
categoria, s Il funzionarlo non ha cambiato categoria;

- dei promovibili dello stesso grado che hanno cambiato categoria, se
il funzionarlo ha cambiato categoria.

1 funzionari che non hanno cambiato categoria hanno trascorso tutta
la loro carriera nella stessa categoria B, C o D.

| funzionari che hanno cambiato categoria, invece, hanno trascorso
.parte della loro carriera in una categoria inferiore.

La distinzione cosi introdotta tra questi due ?ruppl di _funzionari
consente di tener conto della differenza di profilo di eta fra questi
due gruppi.

€) Assegnazione di punti al funzionari che hanno cambiato categoria

Un terzo gruppo di punti viene attribuito esclusivamente al
funzionari del gradi B5, B*5 e C5 che hanno cambiato categoria; €
pari al quinto dell’ anzianita (espressa in anni) maturata nella
categoria inferiore.
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2. Le anzianita sono calcolate al 31 dicembre dell'anno dell'esercizio di
promozione.

3. Il totale dei punti attribuiti ad un funzionario promovibile pud essere
negativo se questo funzionario si colloca al di sotto della media, per
anzianita di grado o per eta, del gruppo di riferimento del promovibili
del o stesso grado.

4. Per ogni grado viene stabilita una forcella di punti In modo che |1 60%
del funzionari promovibili di quel grado abbiano un totale di punti
situato all'lnterno della forcella, il 20% un totale di punti superiore
alla forcella, e 11 20% un totale di punti Inferiore alla forcella.

'5. La posizione di ogni funzionarlo promovibile rispetto alla forcella
determina cos || suo profilo di carriera:

- "lento" Inferiore alla forcella (20%)
- "normale" all'lnterno della forcella (60%)
- "rapido" superiore alla forcella (20%).

La Direziono del Personale e la Rappresentanza statutaria del personale
saranno associate per provvedere alla presentazione del nuovo metodo, che
sara pubblicato dopo le vacanze estive.
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Bevorderingsprocedures:
Nieuwe loopbaanprofielen
Huishoudelijke begroting - Categorieén B, Cen D

Het loopbaanproflel |s én van de criteria waarop het Bevorderlngscomité
zich bij het onderzoek naar de respectieve verdiensten van de voor
bevordering In aanmerking komende ambtenaren baseert om de
loopbaanontwikkeling van de betrokkenen te beoordelen.

BIJ de door de Commissie In 1986 (1) bij ijze van experiment
vastgestelde methode werden voor ledere voor bevordering in aanmerking
komende ambtenaar twee profielen vastgesteld ﬁleeftljd en anciénniteit
In de rang), die naargelang van de gemiddelde leeftijd en de gemiddelde
anciénniteit In de rang van de gedurende de vijf voorgaande
begrotingsjaren bevorderde ambtenaren. In de categorieén "langzaam”,
"normaal” of "snel" worden Ingedeeld.

Een paritaire groep vertegenwoordigers van de Dlrectoraten-generaal en
van het personeel heeft een ontwerp-herzlening van de loopbaanprofielen
opgesteld teneinde deze te vereenvoudigen en een aantal problemen op te
lossen die zich bl J deze methode hadden voorgedaan.

Het ontwerp omvat twee fundamentele wijzigingen :

1. het leeftijdsproflel en het profiel van de anciénniteit In de rang
worden vervangen door én enkel profiel waarin deze belde factoren
worden gecombineerd,;

2. bij de bepaling van de marges die dienen voor de Indeling van de
loopbanen In de categorieén "langzaam”, "normaal" of "snel", wordt
niet meer uitgegaan van de vergelijking met de tijdens de voorgaande
begrotingsjaren bevorderde ambtenaren maar - en veel meer terecht -
van een vergelijking met alle tijdens hetzelfde begrotingsjaar voor
bevordering In aanmerking komende ambtenaren met dezelfde rang.

De nieuwe methode voor de berekening van de loopbaanprofielen werd op 13
mei 1992 door het Centrale Personeelscomité goedgekeurd.

Deze nieuwe methode werd op 9 juli 1992 blJ het besluit van de
heer CARDOSO E CUNHA goedgekeurd, zodat zij vanaf het begrotingsjaar
1993 ten uitvoer kan worden gelegd.

Er wordt aan nieuwe leidraad gewerkt waarin de gehele

bevorderingsprocedure wordt beschreven en die In het najaar van 1992 zal
worden gepubliceerd.

(1) Zie mededeling van de administratie nr. 514 van 10.11.1986.
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NIEUWE BEREKENINGSMETHODE VOOR DE LOOPBAANPROFIELEN

Categorieén B, C en D - Huishoudelijke begroting

1. ledere voor bevordering In aanmerking komende ambtenaar krijgt een
aantal punten toegekend; aan de hand daarvan kan de betrokkene zijn
loopbaanproflel situeren ten opzichte van dat van de andere tijdens
hetzelfde begrotingsjaar voor bevordering In aanmerking komende
ambtenaren :

a) Punten voor da anciénniteit In d» rang

Voor de anciénniteit In de rang wordt een aantal punten toegekend
dat gelijk Is aan het verschil (uitgedrukt In Jaren) tussen de
anciénniteit In de rang van de ambtenaar en de gemiddelde
anciénniteit In de rang van alle voor bevordering In aanmerking
komende ambtenaren met de betrokken rang.

b) Punten voor de leeftijd

Vervolgens wordt een aantal punten voor ds leeftijd toegekend, dat
overeenstemt met het verschil tussen de leeftijd van de ambtenaar
en

- de gemiddelde leeftijd van alle voor bevordering In aanmerking
komende ambtenaren met dezelfde rang die van bij hun aanwerving
In de betrokken categorie zijn Ingedeeld, Indien de ambtenaar in
dat geval verkeert of

-de gemiddelde leeftijd van alle voor bevordering In aanmerking
komende ambtenaren van die rang, die tijdens hun loopbaan van
categorie zijn veranderd. Indien de ambtenaar tot deze groep
behoort.

B1J de eerstgenoemde groep gaat het om ambtenaren die hun gehele
loopbaan In dezelfde categorie (B, C of D) hebben doorgebracht.

In het tweede geval gaat het om ambtenaren die een gedeelte van
hun loopbaan In een lagere categorie hebben doorgebracht.

Door een onderscheid te maken tussen deze twee groepen van
ambtenaren kan beter rekening worden gehouden met het verschillend
leeftijdsproflal van de belde groepen.

c) Punten voor ambtenaren dia van categorie zijn veranderd

Een derde reeks punten wordt uitsluitend toegekend aan de
ambtenaren die van categorie zijn veranderd en zijn Ingedeeld In
de rangen B5, B*5 en C5; dit aantal is gelijk aan éénvijfde van
hun anciénniteit (uitgedrukt In Jaren) In de lager liggende
categorie.
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2. De anciénniteit wordt berekend op 31 december van het Jaar waarin de
bevordering plaatsvindt.

3. Het totaal aantal toegekende punten kan negatief zijn indien de
betrokken ambtenaar, wat de anciénniteit In de ranTg of wat de
leeftijd  betreft, beneden het gemiddelde blijft van de
referentiegroep van de voor bevordering In aanmerking komende
ambtenaren van dezelfde rang.

4. BlJ de vaststelling van de marge wordt erop toegezien dat het totaal
aantal punten van 60 X van de voor bevordering in aanmerking komende
ambtenaren binnen deze marge valt, dat 20 X een totaal aantal punten
heeft dat boven de marge ligt en dat de punten van nog eens 20 X
beneden de marge ligt.

5. Zo wordt het loopbaanprofiel van iedere voor bevordering in
aanmerking komende ambtenaar bepaald door de plaats waar de ambtenaar
zich ten opzichte van de marge bevindt :

- "langzaam" : boven de marge (20 %
- "normaal" : binnen de marge (60 %
- "snel" . onder de marge (20 %)

Het Directoraat ~ personeelszaken en de  Statutaire
personeelsvertegenwoordiging zullen gezamenlijk voor toelichting zorgen
die bl J de hervatting van de werkzaamheden zullen worden verspreid.
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Procedimentos em matéria de promogdes:
Novos perfis de carreira
Orgamento do funcionamento - Categorias B, Ce D

O perfil de carreira € um dos elementos que o Comité do Promogéo tem em
conta, aguando da apreciacdo dos méritos de cada funcionario promovive,
para avaliar a evolucdo da carreira dos funcionérios.

0 método adoptado pela Comissdo em 1986(1), a titulo experimental,
baseava-se na determinacdo, para cada funcionario proroovivel, de dois
eperfis (um perfil atarlo e um perfil de antiguidade no grau), que eram
classificados como sendo "lentos", "normais" ou "rapidos® em fungdo das
médias etaria e de antiguidade no grau dos funcionarios dos 5 exercicios
anteriores.

Uni grupo paritario constituido por representantes das Direcges-Gerals e
do Pessoal elaborou um projecto de revisdo dos perfis de carreira tendo
em vista a simplificacdo dos mesmos e a resolucdo de alguns problemas
1 1gados a esse método.

O referido projecto Introduz duas alteragdes essenciais:

1. Os dois perfis, respectivamente, o perfil etario e o de antiguidade
no grau, sdo substituidos por um Gnico perfil que combina os dois
factores;

2. O valor dos Intervalos de variacdo que permitem classificar a
carreira como sendo "lenta”, "normal” ou "rapida" deixa de s basear
numa comparagdo entre os funcionérios promovidos dos exercicios
anteriors para, mais Justamente, passar a basear-se numa comparagdo
com o conjunto dos promoviveis do mesmo grau do mesmo exercicio.

O novo método de calculo dos perfis de carreira foi aprovado pelo Comité
Central do Pessoal em 13 de Maio de 1992

A decisdo de adopgdo aprovada pelo Membro da Comissdo Anténio Cardoso e
Cunha em 13 de Julho da 1992 permite que o novo método seja aplicado a
partir do exercicio de 1993.

Estd em preparacdo um novo gula que descreve todo o procedimento de
promogao, que serd publicado no Outono de 1992.

(1) Ver Informag¢des Administrativas, no. 514 de 10.11.1986.
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NOVO METODO DE CALCULO DOS PERFIS DE CARREIRA

Categorias B, C e D - Orgcamento de funcionamento

1. Sera atribuido um determinado ndmero de pontos a cada funcionario
promovivel. Através do seu nimero de pontos, cada funcionario podera
situar o seu perfil de carreira em relagdo & dos outros promoviveis
do mesmo exercido:

a) Atribuic8o dos pontos a titulo da antiguidade no grau

Sera atribuido um primeiro grupo de pontos a titulo da
antiguidade no grau, o qual serd lgual & diferenca (expressa em
anos% entre a antiguidade no grau do funcionario e a média de
antiguidades no grau do conjunto dos pomovives do mesmo grau.

b) Atribuicdo de pontos a titulo da Idade
Serd atribuido um segundo grupo de pontos a titulo da idade em
chjjn(ééo da diferenca entre a Ildade do funcionario e a média das
Idades:

dos funcionarios n&o-transcategorias promoviveis do mesmo
grau, caso o funcionéario ndo seja transcategorial;

dos funcionarios transcategorials promoviveis do mesmo
grau, caso o funcionario seja transcategorial.

Os funcionarios nao-transcataaorlais sdo 0s funC|onar|os cuja
carreira s desenrolou na mesma categoria: B, C ou D

Os funcionarios transcateaorlals. pelo contrario, séo 0s
funcionéarios que durante parte da sua carreira pertenceram a
uma categoriainferior.

A distingdo que assim se Introduz entre as duas categorias de
funciondrios permite que s tome em consideracdo o perfil
etario das duas populagoes.

c) Atribuicao de pontos aos funciondrios transcategorias
Sera atribuido um terceiro grupo de pontos exclusivamente aos
funcionérios transcategorias dos graus B5, B*5 e C5, que seré

lgual a 1/5 da respectiva antiguidade (expressa em anos) na
categoria Inferior.
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A antiguidade ser calculada em 31 de Dezembro do ano do exercicio
de promogéo.

O total dos pontos atribuidos a um funcionario promovivel pode ser
negativo no caso de o referido funciondrio s situar abaixo da média
- tanto no que s refere & antiguidade no grau como a ldade - da
populacdo de referéncia dos funcionarios promoviveis do mesmo grau.

Serd determinado um Intervalo de variagdo dos pontos para cada grau
de modo a que 60% dos funcionarios pomovives do mesmo graau
obtenham um total de pontos situado entre o referido intervalo de
variagdo, 20% um total de pontos superior a este Gltimo e 20% um
total de pontos inferior.

A posicio de cada funcionario promovivel em relagdo a Intervalo de
variacdo determina assim o seu perfil de carreira:

"lento", superior a0 Intervalo de variagdo (20%),
"normal”, no interior do Intervalo de variacdo (60%);
"répido”. Inferior a Intervalo de variacdo (20%).

A Direccdo do Pessoal e a Representacdo Estatutaria do Pessoal
apresentardo conjuntamente o novo método, que serd divulgado no
proximoOutono.

I.LA. Spéc. du 29.9.1992 - 31



	Sommaire
	DA
	DE
	EL
	EN
	ES
	IT
	NL
	PT

	b: Informations Administratives  


