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I. PROCEDURE POUR LES ELECTIONS DU COMITE DU PERSONNEL

adoptée par l'assemblée générale des fonctionnaires en date du
15 septembre 1992

L' assenbl ée générale des fonctionnaires et autres
agents de la Commission des Communautés eur opéennes
représentés auprés de la section | ocal e de Bruxelles,

vu |'annexe I, article premier, du statut des
fonctionnaires, qui prévoit que les menbres titulaires
et les nenbres suppléants éventuels du Comté du

ersonnel sont élus dans les conditions fixées par

' assenbl ée général e des foncti onnaires de
["institution,
vu la réglenentation relative a Il‘institution d' un

Comté du personnel arrétée par a Commission le
9 avril 1968 et nodifiée en dernier lieu le 27 avril
1988,

arréte les dispositions suivantes

Article premier

La procédure ci-apres, déterminée pour l'é€lection des
membres titulaires et des membres suppléants du Comité du
personnel, restera applicable pour toute élection
ultérieure, a moins qu'elle ne soit révisée par décision de
I'assemblée générale des fonctionnaires.

Article 2

| I est formé un bureau électoral composé d'un président, d'au moins
trois vice-présidents, d'un secrétaire ainsi que d'assesseurs.

Le président ainsi que les vice-présidents sont
désignés par l'assemblée générale du personnel relevant du
Comité du personnel de Bruxelles.

Le secrétaire ainsi que les assesseurs sont désignés

par le directeur général du personnel et de I'adminis-
tration.



~ Les nenbres du Bureau électoral ne peuvent étre
désignés parm les candidats aux élections du Conité du

personnel pour lesquelles le Bureau est constitué. Un
fonctionnaire designé en tant qu assesseur est autonati-
querent déms de ses obligations au cas ou il se porte

candi dat aux él ections.

Les dépositaires des listes ont le droit de désigner
des observat eurs.

Article 3

La liste des électeurs doit étre publiée au moins cing
semai nes avant la date du scrutin.

Article 4

Les réclamations concernant la liste électoral e doivent
étre présentées par écrit au directeur général du personnel
et de I|'admnistration dans les huit jours ouvrables qui
suivent la publication.

Les décisions du directeur général du personnel et de
|'adm ni stration concernant ces réclamations doivent étre
conmuni quées aux intéressés, par écrit, dans les trois jours
ouvrables suivant le dépdt de la réclamation. La déci sion
rejetant une réclamati on comme non fondée doit nentionner
les notifs du rejet.

La décision retenant une réclamation comme justifiée
doit faire |'objet d une publication dans la forme prévue
pour la publication de la liste des électeurs. Cette
publication doit avoir lieu au moins un jour avant la fin du
délai prévu al'article 5, alinéa 2

Article 5

i Vi ngt-seﬁ)'g jours ouvrables avant le scrutin, le bureau
électoral publie un avis d' élection portant sur :

- les lieux, dates et heures des él ections,
- les locaux ou |les opérations électorales auront |ieu,
- | "appel aux candi datures en indi quant |a forne dans

| aquel | e cell e-ci doi vent étre présent ées.



Les propositions de candi datures doivent étre renises
par écrit au président du bureau électoral au plus tard le
sixieme jour ouvrable suivant le jour de la publication de
|"avis d' élection.

Article 6

Il 'y a 27 siéges a pourvoir.

Les propositions de candidatures sont présentées sous
forme de listes portant au maxi mum chacune 27 titulaires et
suppl éants coupl és.

Un nméne candidat ne peut figurer que sur une seule
proposition.

Chaque proposition doit porter la signature du candi dat
titulaire et du candidat suppléant. En cas d une seule
signature, une déclaration d acceptation de candidature de
|"autre candidat devra étre jointe a cette proposition.

_ En cas de d;_)résent_ation de listes de candidatures, la
signature du candidat figurant en téte de liste suffit.

Les  organisations syndicales ou professionnelles
peuvent présenter des listes de candidats. Dans ce cas, ces
ménmes organisations devront pouvoir justifier auprés du

bureau électoral, et au plus tard au noment de la
verification des candidatures, |"acceptation par les
intéressés, de leur candidature. L'irrecevabilité d'une

proposition de candidature ne porte pas atteinte a la

val'idité des autres propositions de. candidatures présentées
dans la ménme liste.

Chague liste est présentée dans un ordre choisi par
| " organi sation syndi cal e ou professionnelle concernée.

Les propositions de candidatures des agents non-
fonctionnaires ne sont recevables que lorsqu' il s'agit de
titulaires de contrats d'une durée supérieure a un an ou
d'une durée indéterminée ainsi que ceux titulaires d'un
contrat de durée inférieure & un an s'ils sont en fonction
depui s au noins six nois.



. Le bureau électoral vérifie les candidatures proposées;
il ecarte celles qui ne répondent pas aux conditions prévues
al'article 5, alinéa 2 et a |'article 6 ci-dessus.

Les candidatures ainsi retenues par |e bureau électoral
ne _edU\{ent plus faire |'objet dun retrait de la part des
candi dat s.

Article 8

Au cas ou |l e nonbre de candidatures est inférieur a 27,
ainsi que lorsque les propositions sounm ses ne pernettent
pas la représentation des catégories, cadres ou des agents
contractuels, le président en inforne les électeurs et |eur
accorde un dél ai suppl énentaire d au noins un jour ouvrable.

Article 9

La liste des candidatures val ables doit étre rendue
publ i que au noins trois jours ouvrables avant |'élection.

L'ordre des nons au sein de chaque liste doit
correspondre a |'ordre dans lequel les nons figurent sur la
liste respective présentée par chaque organisation syndical e
ou prof essionnell'e.

Les listes de candidatures nentionnent |a catégorie ou
le cadre des candidats ou, pour les autres agents |eur
cat égori e.

Article 10

_Mbde de scrutin : sous peinede nullite, | €l ecteur doit
exprimer son vote de la mani ére suivante :

a) soit : wvoter pour une liste. A cet effet, il doit
apposer une croix dans la case figurant sous |e numéro
le@ Ie) sigle de la liste qu'il a choisie (vote téte de
iste);

b) soit voter pour un nmaxinmumde 27 candidats titulaires
et suppl éants, choisis parm une ou plusieurs |istes.
A cet effet, il doit apposer une croix dans |a case



figurant en regard du nom du candidat ?u' il a choisi,
avec un maxi numde 27 (vote préférentiel);

c) un vote expriné par une croix "téte de liste" et
conpl été par des croix "préférentielles" dans cette
méne liste doit étre considéré uni quement come vote
"préférentiel”;

Sous peine de nullité de son vote, |'électeur doit
s'abstenir de faire figurer sur le bulletin toute autre
inscription, signature, rature ou signe quel conque.

Article 11

a) La répartition des sieges entre les votes "téte de
listé™ et Tes votes "panaché" s'effectue au prorata du
nonbre de bull etins ayant éms
- un vote "téte de liste"

- un vote "panaché".

b) La repartition des sieges "téte de liste" entre les
listes se fait au prorata des votes "téte de liste"
exprimés pour chaque liste.

Dans chaque liste, les sieges "téte de liste" sont
atfribués dans T ordre de présentation de la liste aux
candidais jusqu' a concurrence du nonbre de sieges "téte
de liste" attribué a la liste.

c) La répartition des siéges par "panachage" se fait au
prorata du total des votes exprimés pour |es candidats
de chaque liste.

Pans chaque liste, les siéges "panachés" sont attribués
aux candi dats non elus par voies 'téte de liste et
ayant obtenu le plus grand nonbre de voi x.

Article 12

a) Un classement provisoire des élus de chague liste est
ainsi établi. S, parm ceux-ci; ne i gure aucun
représentant d une catégorie, cadre ou des autres
agents, le candidat de la catégorie ou cadre ou des
autres agents a représenter ayant obtenu le plus grand
nonbre de voix préférentielles, prend la place du
dernier du classenent provisoire des élus de la liste
sur laquelle il s'est présenté.



b)

Cependant, si le dernier de ce classenent provisoire
des élus est |e seul représentant de sa catégorie ou de
son cadre ou des autres agents, ce sera autonati querrent
| "avant-derni er de ce classement provisoire gui devra
céder sa place, et ainsi de suite.

Article 13

Dans le cas ol il y a parité de voix, le candidat élu

est désigné par tirage au sort.

Article 14

pérations de vote

a)

b)

c)

Sl

période de vote est

La date du scrutin est fixée par |'assenbl ée générale.

Pendant trois jours ouvrables, |e personnel électeur
pourra voter dans les bureaux clé vote désignés dans |a
convocation aux é€lecteurs.

Les électeurs non affectés a Bruxelles et relevant de
a conpétence du Conité du personnel de Bruxelles ainsi
ue les électeurs ayant leur lieu d affectation a
uxelles mais justifiant leur absence le jour du
scrutin ont la faculté de voter par correspondance. Le
bureau électoral fixe les nodalités du vote par
correspondance; celles-ci figureront dans |'avis
d' él ecti on.

En cas de vote par correspondance, |le bulletin de vote
doit parvenir au Président du bureau électoral,
Bruxelles, 200, rue de la Loi, avant la clbéture du
scrutin; |'envel oPpe extérieure doit faire nmention, au
verso, du nomde | électeur avec sa signature.

aprés trois Jours de scrutin le quorum n'est pas atteint,

bureau de vote itinérant sont ouverts.

Article 15

Le nom de chague €l ecteur est pointé sur présentation

d une piece didentité a |'instant du dépbét de son bulletin

ou sur contrdle de |a doubl e envel oppe utilisée pour |e vote
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Les urnes sont fermées et scellées par |e président du
bureau avant |e début des opérations de vote.

Article 16

Dépoui | | ement du scrutin

A |'heure fixée pour la cloture du scrutin, les urnes
sont reunies dans le local prévu et ouvertes par le
président en présence des nenbres du bureau électoral.

] Le dépoui |l enent est effectué par |es nenbres du bureau
él ectoral .

Le dépouillement est public.

Article 17
Les élections sont déclarées val ables si les deux tiers
des électeurs inscrits ont participé aux élections.

Faute de ce quorum |e bureau électoral reconvoguera
les électeurs pour un second tour de scrutin, sans dél ai.

Article 18

Le bureau électoral décide, a la mpjorité des voix, sur
les contestations qui peuvent s'élever pendant les
opérations électoral es.

Article 19

Le résultat des élections est inmmediatenment rendu

public par |le bureau él ectoral et conmuni qué a |la Cormi ssion
des Communaut és eur opéennes.



Article 20

La validité des élections peut étre contestée pendant
les trois jours qui suivent le jour de la publication des
résultats. Toutecontestationdoit étre adressée par écrit,

au bureau électoral. Elle est transmse sans délai par le
bureau électoral a la Comission des Communautés
eur opeennes. he telle contestation n'a pas d effet
suspensif a |'égard de la constitution du GComté "du

per sonnel él u.

Article 21

Procés-verbal de |'acconplissenent de la procédure
électorale et du résultat des elections est dressé et signé
par le president et les nenbres du bureau, inmediatenent
apres |'expiration du délai prévu pour |les contestations.

Le bureau électoral comunique a |'Institution copie du
proces-verbal électoral ainsi que la liste des nenbres du
Comté du Personnel dans les plus brefs délais. La liste
des menbres titulaires et des menbres supﬁ)l éants est portée
a la connaissance du personnel de |'lInstitution par
affichage dans les divers batiments de | a Conm ssion.

Article 22

~ Le bureau électoral est chargé de |'application du
présent reégl enent.

Article 23

Dési gnati on des nenbres du Comté Central

Lor sdesar éuni onconstitutive, | eCom t édési gne
parm ses nenbres et a la nmajorité de deux tiers de ceux-
ci :

19 menbres titulaires et 19 nenbres suppl éant s
au Conité central du personnel.



I1. Aux fonctionnaires et autres agents rel evant
de | a conpétence du Com t é du personnel
Section local e de Bruxel | es

Oblet : Election des nenbres du Conité du personnel - section |ocale de
Bruxelles - Avis général d'élection

Conforménent a | "article5de |aprocédure pour les élections du Comité

du personnel - section locale de Bruxelles - adoptée par |'Assenblée

?énér_al e en date du 15 septembre 1992, le bureau électoral publie
"avisd électionsuivant :

Dat e des él ections

Les él ections du Comité du Personnel , section locale de Bruxelles,
auront lieu & Bruxelles, les 9, 10 et 11 novenbre 1992 Au cas o,
a |'issue de ces trois Jours, le quorum ne serait pas encore
atteint, lapériode électorale serad office prolongée de di x Jours
ouvrables. Pendant cette seconde période trois bureaux de vote
fixes ainsi quun bureau de vote itinérant seront ouverts.

Pour les lieux d'affectation autres que Bruxelles et situés en
Europe, la date |i mite de réception des votes par correspondance
est le 25 novenbre 1992 a 17.30 heures.

Le dépouillement du scrutin aura lieu le 26 novenbre 1992

2. Electeurs

Sont électeurs a condition d'étre inscrits sur la liste des
électeurs :

tous lesfonctionnairesdel ' Institution,

tous les "autres agents", au sens statutaire du terme,
titulaires dun contrat d une durée supérieure & un an ou d'une
durée indétermnée ainsi que ceux titulaires dun contrat de
durée égale ou inférieureaunans'ils sont en fonction depuis
au moins six mis.

13



6.

7.

14

Sous peine de nullité de son vote, |'électeur doit s'abstenir
de faire figurer sur son bulletin toute autre inscription,
signature, rature ou signe quel conque".

Vot a par correspondance

a) Les électeurs de Bruxelles qui se trouveraient dans
|1 mpossibilité mjeure de voter les 9, 10 et 11 novenbre 1992,
dans |es bureaux électoraux (mssion, congé, maladie) peuvent
obtenir, entre le 26 octobre et |e 6 novenbre de 9 heures a
17 heures un bul | etin de vote él ectoral auprés du secrétaire 'du
Bureau électoral (CRBN 00/2 - tél. 52660, 52665, 52677) sur
présentation de |eur carte de service.

Il'srenpliront ce bulletindevoteet |e déposeront dans |'urne
prévue a cet effet.

b) Les électeurs non affectés a Bruxelles et relevant de la

rg)etence du Conité du personnel de Bruxelles recevront chacun

ividuellement un bulletin de vote. ils devront émettre un

vote ,conforménent au node de scrutin prévu ci-avant. Le

bul I etin de vote doit parvenir (sous double envel oppe) au plus

tard le 25 novenbre 1992 avant 17.30 heures au secrétaire du
Bureau électoral, ORBN 002 - 200 rue de la Loi

1049 Bruxel | es.

Sur |'envel oppe extérieure doivent figurer

nom et prénomde |'électeur

n de mitricule
signature.
Par contre, |'enveloppe intérieure contenant le bulletin de

vot e ne peut porfer aucune 1 ndicaftionni signafure.

Le nomde chaque électeur est pointé sur contrdle des mentions
de | ' envel oppe ext érieure.

Proposition des candidatures

Les propositions de candidatures doivent étre renmises par ecrit a
|'a présidence du Bureau €électoral_ (J-37 3720, 200 rue de Ta Loi,
1049 Bruxelles) au plus tard le 7 octobre a 17.30, sous forme de
| Iste portant, au maxi mum chacune 27 titulaires e suppl éant's
coupl es.

Un méme candidat ne peut figurer que sur une seule |iste-

Chague proposition doit porter la signature du candidat titulaire
et du candidat suppléant. En cas dune seule, signature, une
déclaration d' acceptation de candi dature de |'autre candi dat devra
étre Jointe a cette proposition.



La liste électorale est affichée depuis le 21 septembre 1992 dans
tous les bhatinents de la Commission a Bruxelles et portée a |a
connai ssance des fonctionnaires et agents des |ieux d affectation
en dehors de Bruxelles, mais relevant de |a conpétence du Comité du
personnel de Bruxelles. e réclamation pour non-inscription sur
la liste électorale doit étre présentée par écrit, conforménent a
["article 4, opremier alinéa, de la la procedure au Directeur
général du personnel et de |'admnistration dans les huit Jours
ouvrabl es qui suivent |apublication.

Lieu des élections

Les électeurs votent dans |e bureau de vote prévu pour |e batiment
ou ils sont affectés.

Des bureaux de vote seront Installés dans |es batinents A-17, A-25,
ANBO, ARTS, B-28, B-34, B68, BREY, BU 1, BU24, BWR9, BU31l, BU33,
CCAB, CsTM (100, Cl50, G4, G112, GUIM IMO  J-37, J-70, J-99,
JECL, L-57. L-84, L-86, L130, MDB, M)75, N-9, N85, TERV, TRIA,
TRVF, T120, ORBN, RP-3, RP-6, RP11, SCl4, SDME et T-61.

Pour les électeurs affectés dans |es autres batiments, un bureau de

vote volant sera prévu. Le passage de ce bureau dans chaque
bati ment sera communiqué en tenps utile

Heures d' ouverture des bureaux

Les bureaux de vote seront ouverts les 9, 10 et 11 novenbre 1992,
de 9 heures a 17.30 heures sans Interruption.

Opérations de vote

Des bulletins de vote seront disponibles dans chague bureau de
vote.

'l ya 27 postes a pourvoir.

"Mde de scrutin : sous peine de nullité, |'électeur doit exprimer
son vote de | a mani ére suivante :

a) soit voter pour une liste. A cet effet, i | doit apposer une
croix dans la case figurant sous le numero et le sigle de la
liste qu il a choisie (vote téte de liste);

b) soit voter pour un maximum de 27 candidats titulaires et
suppl éants choisis parm une ou plusieurs listes. A cet effet,
i | doit apposer une croix dans |a case figurant en regard du

nom du candidat qu'il a choisi avec un maxinum de 2/ (vote
préférentiel);

) un vote expr-imé par une croix "téte de |iste" conplétée par des
croix “"préferentielles” dans cette néme liste doit eétre
consi déré uni quement conme vote "préférentiel".



En cas de présentation de |iste de candidatures, la signature du
candidat figurant en téte de liste suffit.

Les organisations syndical es et professionnelles peuvent présenter
des listes de candidats. Dans ce cas, ces mémes organisations
devront pouvoir Justifier auprés du Bureau électoral, et au plus
tard au monent de la vérification des candidatures, |'acceptation,
par les Intéressés, de leur candidature. L'lIrrecevabilité d une
proposition de candidature ne porte pas atteinte a ta validité des
autres propositions de candidatures présentées dans |a néne |iste.

Chaque |iste est présentée dans un ordre choisi par |'organisation
syndical e et professionnelle concernée.

Les propositions de candidatures des agents non-fonctionnaires ne
sont recevables que lorsqu'il s'agit de titulaires de contrats
d'une durée supérieure a un an ou d'une durée Indéterm née ainsi
que ceux titulaires dun contrat de durée Inférieure a un an s'ils
sont en fonction depuis au noins si x nois.

lLe Président du Bureau électorat,

Domenico LENA 17}



|. Procedure for election of the Brussels Staff Commttee
adopted by the general meeting of officials on 15 September 1992

The General Meeting of Gficials and Qher Servants of the
Gormassi on of the European Conmunities represented, on the
Local Section in Brussels,

Having regard to Aticle 1 of Amnex |l to the Saff

Regul ations, which provides that full nenbers and alternates
of the Saff Cormttee shall be elected, in accordance wth the
conditions laid down by the general neeting of officias of
the institution;

Having regard, to the rules relating to the institution of a
Jaff Comttee, adopted %he Gnmssion on 9 April 198 and
| ast anmended on 27 April
Has adopted the fol | ow ng provisi ons:

Aticle 1
The procedure laid down hereinafter for the election of full
menbers and alternates of the Saff Coormttee win apply to
al | subsequent el ections unless anended by decision of the
general neeting of officids.

Aticle 2

An electoral office, comprising a president, at least three vice-
presidents, a secretary and assessors, shall be established.

The president and the vice Presi dents shall be nonnated b?; a
%eneral neeting of the staff who cone under the aegis of the
ussels Saff Cormttee.

The secretary and the assessors shall be nomnated by the
Drector-Gneral for Personnel and Administration.
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The nenbers of -the el ectoral office may not be chosen from
anong candi dates at the elections for which the officeis
constituted.. Any official nomnated as an assessor shall be
autonatical ly relieved, of his obligations on becomng a
candidate in the elections.

Those who submt nomnations shall be entitled to appoint
obser vers.

Aticle 3

The electora roll nust be published, at least five weeks
bef ore pol | i ng day.

Aticle 4

(yj ections concerning the el ectoral roll nust be lodged in
witing wth the Drector-General for Personnel and
Admnistration no later than eight working days after the
electoral roll is published.

The decisions nade by the Drector-General for Rersonnel and
Admnistration regarding these objections nust be forwarded in
witing to the parties concerned no later than three working
days after the objection is [odged. Any decision di smssing
g_n obj egﬁl on as bei ng unfounded nust give the reasons for such.
i snissal .

An% deci si on uphol di ng the grounds of an objection nust be

publ i shed as laid down for publication of the electora roll.

Such publication nust take place at |east one day before the

g;( i r d%te of the period specified in the second paragraph of.
icle 5.

Aticle b

Twent y- seven wor ki ng days before the poll, the electoral
office shall publish an el ection notice containing the
followng details: _ _
the places, dates and tines of the election,
b) the place where the votes wll be processed, .
¢) the notice calling for nomnations, showng the formin
whi ch they are to be present ed.

18



Nomnations nust be submitted inwiting to the president of
the electoral office no later than the sixth working day
followng the day on which the election notice is published.

Aticle 6
There are 27 seats to be filled.

Nomnations shall be submtted in the formof lists, each |ist
to contain no nore than 27 full nenbers and al ternates
arranged in pairs.

No candi dat e may be noninat ed nore than once.

Each nonmnation nust carr){1 the signature of both the candidate
for full nenbership and the candidate for aternate _
nenper ship. Were only one signature eappears_ a decl aration by
the other candi date that he has accepted, candidature nust be
attached to the nomnation.

Were lists of candidates are submtted., the signature of the

candi dat e whose nane appears first on the list shall be
sufficient.

Lists of candi dates may be submtted, by trade unions and staff
associ ations.  In such cases these organizations nust
establish, to the satisfaction of the electoral office, and no
later than. the tine for checking the nomnations, that the
parties concerned have accepted nomnation. The
unacceptability of a particular nomnation shal |l not

inv?lidate the renai ning nomnations appearing in the sane
ist.

Each list shall be submtted in the order selected by the
trade union or staff association concerned.

Nomnations of servants other than officials shall be accepted
only in the case of those whose contacts are for a period
exceeding one year or are of indefinite duration, and of those
whose contracts are for less than a year provided they have
been enpl oyed by the Cormission for “at |east six nonths.
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Aticle 7

The electoral office shall check the nomnations; it shall
reject those which fail to satisfy the conditions laid down in
the second paragraph of Article 5 and Aticle 6 above.

nce accepted, by the electoral office, nomnations may not be
W t hdr awn.

Aticle 8

Should there be fewer than 27 candidates or should the
nomnations submtted preclude the representation of
categories, services or other servants under contract, the
resident shall notify the electors to this effect and grant
heman extension of tine of at |east one working day.

Aticle 9

The list of approved candidates nust be published at |east
three worki ng days before the el ection.

The order in which the nanes appear in each list nust be the
sane as that on the list submtted by each trade union or
staff association.

The lists of candidates shall indicate the category or service
of each candidate, or the category in the case of other
servants.

Aticle 10

\oting procedure: the elector nust cast his vote as fol | ovs;
failure to conply wll result in the vote being declared void:

(@ Bther he nust vote for alist, in which case he nust
place a cross in the square beneath the nunber and the

abbreviation of the list he has chosen (a bl ock-Iist
vote);

(b O he nust vote for a nmaxi numof 27 candidates for full
nenber ship and al ternate nenbershi p, chosen fromone or
several lists, in which case he nust place a cross in the
square opposite the nane of each candi date he has chosen,
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but nust restrict to 27 the nunber of candi dates so chosen
(preference vote).

N B. Any ball ot paper show ng both a cross against a list and.
further “crosses agai nst the nanes of candidates on the sane
list wll betreated, as a preference vote.

Hectors who place on their ballot paper any other witing,
signature, erasure or nark what soever shal |~ have their vote
decl ared, voi d.

Aticlell
(8 Dstribution of seats among bl ock-1ist votes and
ref erence votes shal i be nade 1 n proportion to the nunber of

al | ot papers returni ng
i) ablock-list vote,
i1) a preference vote.

(b) Dstribution of block-list seats anong the lists shall be
nadﬁ I|_n proportion to the nunber of block-1ist votes cast for
each list.

In each list. the block-list seats shall be allotted to the
candidates in the order inwhichthe list has been submtted
and in the sane nunbers as the nunber of block-list seats
alotted to the list.

(o Dstribution of preference seats shall be carried out in
proportion to the total nunber of votes oast for the
candi dates on each list.

In each list. the preference seats shall be allotted to those
candi dat eswhofai | edt obeel ectedbyt hebl ock-1i st vot es
but who obtai ned the greatest nunber of votes.

Aticle 12

a8 Aprovisional classification of the successful candidates
oneach list shall be made inthis way. If no representative
of a cat_e%ory, service or other servants appears inthis list,
the candidate for the category, service or other servants

| acki ng representati on who won the |argest nunber of

reference votes shall repl ace the person whose nane appears
ast on the provisional classification of successful

candi dates on the list for which he stood.



(b However, if the person whose nane appears |ast on the
provisional classification of successful candidates is the
only representative of a category, service or other servants,
then the person whose nane appears second last on the
provisional classification wll autonatically be required to
stand down, and so on. _

Aticle 13

Wer e the sane nunber of votes is cast for two or nore

candi dates, the successful candidate shall be chosen by |ot.
Aticle 14

Vot i ng procedure

Pol Iing day shall be determned by the general neeting.

(8 For three working days electors wll be able to vote at
the poll ing stations indicated in the notice to the el ectors.

(b Bectors who are not posted in Bussels but who cone under
the aegis of the Bussels Saff Cormttee, and el ectors who
are posted in Brussels but who wll be absent wth good cause
on election day, shal be entitled, to send a postal vote. This
electoral office shall lay down the procedure to be fol |l oved
inrespect to postal votes; this procedure wll be described
in the election notice.

(c) For postal votes, the ballot paper nust reach the
resident of the electoral office, 200, rue de la Loi,
ussels, before the poll closes; the elector's nane,

together wth his signature, nust appear on the back of the

outer envel ope,

(d I'f no quorum has been secured by the end of those three days, the
electoral period shall be automatically extended by ten working days,
during which time three fixed and one mobile polling stations remain
open.

Aticle 15

The nane of each elector shall be checked off upon
presentation of identification at the nonent when his ball ot
paPer Is lodged or when the doubl e envel ope used for postal
votes is inspected.
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The bal | ot boxes shal| be dosed, and. seal ed, by the presi dent
of the electoral office before voting begins.

Aticle 16
Quunting the votes

At the appointed, tine for the end of voting the ballot boxes
shal | be assentnl ed i n the place specified and. shal| be opened.
b?/ the president in the presence of the menbers of the
electora office.

'cl;fh]g votes shall be counted, by the nenbers'd the electoral
i ce.

The counting shall be in public.
Aticle 17

The el ection shal |, be declared, valid provided two-thirds of
the el ectors enrol | ed, have voted. .

Shoul d the necessary nunber of electors not 'take part inthe
pol |, the electoral office wll wthout del ay sunmon the
electors to a second, ballot.

Aticle 18

The electoral office shall decide by nai,ori ty decision on any
di sputes which may arise while the election i's in progress.

Aticle 19
The result of the election shall be published | nmedi at el %/hby
e

the electoral office and forwarded to the Gormssi on of
Bur opean Gonmuni ti es.



Aticle20

The validity of the election nay be di sputed, duringthethree
days followng the day on which the results are published.
Any such obj ection nust be forwarded, inwiting tothe
electoral office. It shall be sent by the electora office
w thout delay to the Gormssion of the European Gonmuniti es.

No such objection shall have power to suspend the constitution
of the elected Saff Cormttee.

Aticle 21

Mnutes recording the el ectoral procedure used and the resul t
of the elections shall be drawn up and signed by the presi dent
and nenber s of the electoral, office immediately the period
laid down for |odging of objections has expired.

The el ectoral office shall as soon as possible forward to the
institution a copy of the mnutes to?e her wth the list of
Saff Cormttee nenbers. The list of full nenbers and _
aternates shall be displayed for the information of staff in
the various Gonmission bui'l di ngs.

Aticle 22

The electoral office is hereby made responsible for applying
this Regul ation.

Aticle23
Appoi ntnent of Gentral Conmittee nenbers

At its inaugural neeting the Cormittee shall appoint from
anong its nenbers and on a two-thirds najority:

19 full nenbers and 19 alternates to the Gentral S aff.

24



[1. Toall staff represented by the Brussels local section
of the Staff Commttee

El ection of Brussels local section of the Staff Commttee - General
notice of election

The following election notice is issued by the Electoral Ofice in
accordance with Article 5 of the procedure for electing the Staff
Committee - Brussels local section - adopted by the general meeting on
15 Septenber 1992,

1. Date of the el ections

The el ections for the Brussels local section of the Staff Committee
will take place in Brussels on 9, 10 and 11 November 1992. [f no
quorum has been secured by the end of those three days, the
electoral period will be automatical Iy extended by ten working da?/s
during which time three fixed polling stations and one nobile
polling station will remain open.

Staff enployed outside Brussels are entitled to vote by post
provided their votes are received by 17:30 hours on
25 Novenber 1992,

The votes will be counted on 26 November 1992.

2. Entitlement to vote

The following are entitled to vote, provided their nanes appear on
the electoral roll:

all officials of the Institution;

all "other servants" within the meaning of the Conditions of
Enpl oyment whose contracts are for an indefinite period or for
one year or nore and those whose contracts are for less than a

year provided they have been enployed by the Commission for at
| east si x nonths.
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The electoral roll will be displayed In all the Commission's
buildings in Brussels from 21 Septenber. It will also be made
available to officials and other servants posted outside Brussels
who are represented by the Brussels Staff Conmittee. In accordance
with the first paragraph of Article 4 of the electoral procedure,
obj ections concerning omission fromthe electoral roll nust be nmade
Inwritingtothe Director-CGeneral for Personnel and Adm nistration
wi t hi nei ght workingdaysfollow ngpublication.

Place of the elections

Electors shall wvote in the polling station designated for the
bui | di ng where they work.

Polling stations will be set up in the following buildings: A 17,
A-25 ANBO, ARTS, B-2S B34, B68 BREY, Bl-1, B4, BWR9, BU31,
BUSS, CCAB, CSTM (100, C150, G4, G12, GUM IMO J-37, J-70,
J-99, JECL, L~S7. L-84, L-66, 1130, MDB, M75 N9, N85 TERY,
TRIA, TRWF, T120, ORBN, RP-3. RP-6, RP11, SCl4, SOME and T-61.

A mobile Folllng station will be provided Tor electors working in
other buildings. The itinerary of this station will be indicated
Ingoodtine.

Qpening hours of polling stations

The polling stations will be open on 9, 10 and 11 Novenber 1992
from09:00 hours to 17:30 hours without Interruption.

Vot i ng Procedure

Bal l ot papers will be available In each polling station.
There are 27 seats to be fill ed.

Voting procedure : electors nust cast their vote as follows:

(@) they may either vote for a |ist, placing a cross in the square
beneath the nunber and the abbreviation of the |ist they have
chosen (bl ock-list vote);

(b) or they my vote for a maximum of 27 candidates for full
menbership and al ternate menbership, chosen fromone or several
lists, placing a cross In the square opposite the name of each
candi dat e they have chosen, up to d& maxinmum of 27 candidates
(preference vote);

(c) any ballot paper showing both a cross against a list and
further crosses against the names of candidates on the sane
list will be treated as a preference vote.



Were electors do not vote In this way or place on-their ballot
paper any other writing, signature, erasure or mark whatsoever,
their votes wi || be declared void.

Postal votes

(@) Electors In Brussels who for sone good reason (mission, |eave,
sickness) are unable to vote on 9, 10 or 11 Novenber at a
polling station may, on presentation of their staff card,
obtain a ballot paper from the Secretary of the Electoral
Ofice (CRBN 00/2 - tel. 52660, 52665  52677) between
26 Qctober and 6 Novenber (form02:00 to 17:00 hours).

They shall conmplete this ballot paper and place it in the
ball ot box provided.

(b) Electors serving outside Brussels who are represented by the
Brussels Staff Committee will each receive an individual ballot
Baper. They should vote .as provided for above and return the
allot paper (in a double envelope) by 17:30 hours on
25 Novenber 1992 to the Secretary of the Electoral Office,
ORBN 00/2 - rue de la Loi 200 - 1049 Brussels.

The outer envel ope nust bear:
the name and surname of the elector;
hi s/ her personnel nunber
hi s/ her signature.

There roust be no mark or signature on the inner envelope
confaining the balTof paper.

The name of each elector will be checked off against the
I dentificationonthe outer envel ope.

Nom nation of candidates

Noni nations must be received In writing by the President of the
Electoral Office (J-37 320 - rue de |a Lol 200 - 1049 Brussels) by
17:30 hours on 7 Cctober 1992 They nust be In the formof a Iist
containing no nore than 27 ful | nenbers and alternates arranged in
pairs.

No candi date may be nominated more than once.

Each nomination must carry the signature of both the candidate for
full membership and the candidate for alternate nmembership. Were
only one signature appears, a declaration by the other candidate
that he has agreed to stand for election nust be attached to the
nor nati on.

Were |ists of candidates are submitted, the signature of the
candi dat e whose name appears first on the list shall be sufficient.
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Lists of candidates may be submitted by trade unions and staff
associations. In such cases these organizations nust establish, to
the satisfaction of the Electoral Ofice, and no later than the
time for checking noninations, that the parties concerned have
accepted nomination. The unacceptabillty of a particular
nonination shall not Invalidate the remaining noninations appearing
on the. sane |ist.

Each list shall be submitted in the order selected by the trade
union or staff association concerned.

Nominations of “"other servants" within the meaning of the
Conditions of Enployment shall be accepted only in respect of
candi dates whose contracts are for an Indefinite period or for one
year or nore, and of those whose contracts are for less than a year
prodeed they have been enpl oyed by the Conmission for at |east six
nont hs.

The President of the Electoral Office

Domenico Lenard ;i
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