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MEDDELELSE TIL DET VEDTHEGTSOMFATTEDE PERSONALE I ROMMISSIONEN

Vedr.: Indeholdelse 1 vederlaget for strejkedagene 1 1991

Den 25. oktober 1391 blev Kommissionens personale underrettet om, at
Kommissionen havde besluttet, at der skulle foretages indeholdelse 1
vederlaget for strejke, og at den narmere fremgangsmide til sin tid
skulle fastsxttes efter samrdd med de ovrige institutioner.

Institutionernes admanistrationschefer er blevet underrettet om, at
Ridets ans@ttelsesmyndighed, efter samrdd med Ridets
personalereprasentanter har vedtaget - og allerede afviklet -~ felgende
kompensation for strejkedagene:

- indeholdelse 1 vederlaget (25%)

- overarbejde, der 1ikke medferer ret tal betaling eller afspadsering
(50%)

- institutionens andel (25%).

Under det sidste ‘'politiske samrdd" med fagforeningerne og de andre
faglige sammenslutninger den 12. november 1992 meddelte kommissaren med
ansvar for personale og administration, at han ansd samrddsproceduren
vedrearende dette sporgsmidl for afsluttet, samt at Kommissionens
anszttelsesmyndighed havde besluttet, 1 lighed med Radet, at gennemfore
ovenstdende foranstaltninger.

GD IX vil derfor snarest foretage ovennavnte indeholdelse 1 vederlaget.
Den kompensation for 50% af fraveret pd grund af strejke, der skal ydes 1

form af overarbejde, vil blive nermere fastlagt af de administrative
enheder under hensyn til tjenestens tarv



MITTEILUNG AN DAS STATUTSPERSONAL DER KOMMISSION

Betrifft: Gehaltsabzug fur die Streiktage 1991

Das Personal der Kommission wurde am 25. Oktober 1991 von dem Grundsatz-
beschluB der Kommission unterrichtet, fur die wegen Streiks nicht
abgeleistete Arbeirtszeit elnen Gehaltsabzug vorzunehmen; die naheren
Einzelheiten sollten zu gegebener Zeit nach Abstaimmung mit den ubrigen
Organen festgelegt werden.

Die Verwaltungschefs der organe wurden davon in Kenntnis gesetzt, dafi die
Anstellungsbehorde des Rates nach Abstimmung mit den Personalvertretern
folgende Regelung zum Ausgleich der Streiktage beschlossen hat.

- Gehaltsabzug (25 %),

~ Ableistung von Uberstunden, die weder vergdtet noch durch Dienstbe-
freiung abgegolten werden (50 %),

- Ubernahme des restlichen Teils durch das Organ (25 %).

Auf der letzten Sitzung im Rahmen der “politischen Konzertierung" mit den
Gewerkschaften und Berufsverbanden vom 12. November 1992 hat das fur
Personal und Verwaltung zustandige Kommissionsmitglied das Konzer-~
tierungsverfahren in dieser Frage fur abgeschlossen erklart und mitge-
tei1lt, daB die Anstellungsbehorde der Kommission beschlossen hat, ebenso
zu verfahren wie der Rat. .

Demnach werden die zustandigen Dienststellen der GD IX demnachst den
vorgesehenen Gehaltsabzug vornehmen.

Die Art und welse, wle 50 % der wegen Streiks nicht abgelersteten
Arbeitszert durch Uberstunden auszugleichen sind, wird von den
Generaldirektionen und Diensten nach den fur den Dienstbetrieb jeweils
geeignetsten Modalitaten festgelegt



ANAROINQRE RTO DPOIQNIKO TBE ERITPOIER
IOY ATENETAT ANO TON KANONITMO YURPEXTAREZ KATATZTARHES

8éya : Tapwpdinon exl tou uigbold via Tie nuépeg anspyiag Tou 1991

ETig 25 Oxtefplov 1991, To mPOoWRIXE 1ng EW(TROMAE evnuepwlnxe 6Tt 1
apxq Ttne Topaxpdtrnong ex{ Tov uiobold ge weplinTwon amepylag e{xe
anopaotefel and TV EmiTperii. Ot dpot  xat ©1  AEWTIOHEPELES RS
wapaxpdTnone 8a wpocdiap({lovrav ot sddeTo Xxpdve Hetd and ouvewwénan ue
Ta dAda Oprava.

Ot mpoigrduevotr Alolimang Twv Opydvwwv cidomoifinuay 6tL 1 Appddia yia
Toug Atoptopols ApxXfi tou IupfouvAiov 6éomios, HeTd and ocuvevwvdnan e
TouC EXEpPoodRoug Tou Tpoowmixol  Ing, W&l EQAPHOCE Tlg axdioubeg
rettouipeleg emovoSou oTnv spragia :

-  Topaxp&tnon eni Tou piobold (25%)

- avTIoTAdULOT UE TR MOopPh LURepwpldv xwplg auotBfi | xwpi{s «vdcrnon
(50%)

- ovEAMdn Tou X&oTovg oS TO OPYAVo (25%).

Rara i Sidpweta mpdopatng ocuvedplagne "mOALTIXAE ocuvewvanone", mou
wpayuexonowignxe oTie 12 Noeufplou 1992 pe Tig OUVBIKGALOTinég Mol
STaYTEARAT (g OpYavdceic, O apudSlog via TO OPOSWRLIKS &t T Atciunom
Er{Tponeg Bedpnae &ti n Sralixaci{a guvevvdnong OXETIKE e TO B8ua LTS
sixe olouAnpwle{, wai avewoivewos TRV anépaor TS Apuddiag yia ToLg
Aloplopole Rpxfis TAc EWLTROWG Vo epapudoel Tig (Steg Stardfeie ue
autég Tou e(xe Begowiost 1o Tupfoldito, Suwg avagépovTal AVWTEPW.

KaT@ JuvEREla ot oppddieg vimpesi{eg tn§ TA IX 6a wpofodv obvroue otnv
ITEPW RAPAKPETIION .

H avTiotdBuion, ue umepwpieg, Tov 50% Twv anououdv Adyw amepyiag 6a
Biopyavubel amd Tig yvevikég S1euBivosigc uar LvMpPed({eg ue TOoV TPSTO WOU
8o up18el waTAAANASTEQPOC O JUVAPTNOT HE Tig ASTTOUEPELEC A€ LToupylag
WV 1o mT ity govdabuwv Toug.



NOTICE TO STAFF COVERED BY THE STAFF REGULATIONS

Deduction from salary for time lost during the 1991 strike

on 25 October 1991, followingy the strike, staff were informed that the
Commission had decided that the principle of deductions from salary for
time lost through strikes would be applied, detailed arrangements to be
worked out 1n consultation with the other institutions.

The Heads of Administration were informed that the Appointing Authority
at the council, following concertation with staff representatives, had
approved and implemented the arrangements for time lost during the
strike as follows :

~ deduction from salary (25%)
~ compensation 1n the form of overtime without payment or time off (50%)
-~ borne by the institution (25%).

At a political concertation meeting with the trade unions and staff
associations on 12 November 1992, the Member of the Commission with
responsibility for Personnel and Administration noted that the
concertation procedure on this .ssue was now closed and informed the
staff side that the Appointing Authority at the Commission had decided 1n
favour of the approach already adopted at the Council.

In the near future, therefore, the appropriate departments of DG IX will
be making deductions from salary to cover 25% of the time lost.

As to time lost to be covered by compensation (50%), each Dliiectorate-
General and department will decide on the arrangement which fits 1n best
with the modus operandi of its units.



COMUNICACION AL PERSONAL ESTATUTARIO DE LA COMISION

Asunto: Retencion salarial por los dias de huelga de 1991

EYl 25 de octubre de 1991, el personal de la Comision fue informado de que
la Comision habia decidido aplicar el principio de retencion salarial en
caso de huelga y que las condiciones y modalidades de dicha retencion
serran fijadas, en su momento, previo acuerdo con las demas
Institucilones.

Los Jefes de Administracion de las Instituciones fueron informados de la
adopclon y aplicacidén, por parte de la AIPN del Consejo, y previo acuerdo
con los representantes de su personal, de las modalidades siguientes
referentes a la reanudacion del trabajo:

- retencion salarial (25%),

- compensacion en forma de horas suplementarias no retribuidas na2
compensadas (50%),

- contabilizacion por parte de la Institucion (25%).

En una reciente reunion de Concertacion politica" con las 0OSP, celebrada
el 12 de noviembre de 1992, el Ccomisario responsable del personal y de la
administracion considero archivado el procedimiento de concertacion sobre
este asunto, y comunicd la decasion de la AIPN de la Comision de aplicar
las mismas disposiciones que el Consejo habla aprobado, tal y como se ha
i1ndicado mas arriba.

Por consiguiente, los serviclios competentes de la DG IX procederan
proximamente a la citada retencion.

correspondera a las Direcciones Generales y serviclos organizar la
compensacion en forma de prestacion suplementaria en un 50% de las
ausencias por motivos de huelga, del modo que sea mas aproprado y en
funcion de las condiciones de funcionamiento de sus Unidades.



COMMUNICATION AU PERSONNEL STATUTAIRE DE LA COMMISSION

Objet - Retenue sur trairtement pour les jours de greve en 1991

Le 25 octobre 1991, le personnel de la Commission a ete 1nforme de ce
que le principe de la retenue sur traitement en cas de greve avalt ete
décidé par la commission, les conditions et modalites devant en etre
déterminées, le moment venu, apres concertation avec les autres
Institutions.

Les Chefs d'adminmistration des Institutions ort ete mis au courant de ce
que 1'ATPN du cConsell, apres concertat.on avec les representants de
son personnel, a adopté et mis en oeuvre les modalites suivantes de
reprise de travauil

- retenue sur salaire (25%)

- compensaticon sous forme d*heures supplementaires non remunerees ou
non compensées (50%)

- prise en compte par l'Institution (25%)

Lors d'une derniére réunion de “concertation politique avec les OSP,
le 12 novembre 1992, le Commissaire en charge du personnel et de
1'administration a considéré que la procedure de concertation sur cette
guestion était close, et a communigue la decision de 1} AIPN de la
commisslon de mettre en oeuvre les mémes dispositlions gue celles que le
Consell avait arrétees, comme 1ndigue ci-dessus

Il sera donc procede prochainement par les solns des services competents
de la D G IX a la retenue prévue ci-dessus

La compensation en prestations supplementalires pour 50% des absences
pour motif de greve sera organise par les directions generales et
services, selon la maniere la plus appropriee en fonction des modalites
de fonctionnement de leurs unites



COMUNICAZIONE AL PERSONALE STATUTARIO DELLA COMMISSIONE

Oggetto: Trattenuta sullo stipendio per 1 giorni di sciopero 1991

Il 25 ottobre 1991 la Commissione informava il propric personale di avere
adottato 11 principio della trattenuta sullo stipendic 1in casoc di
sciopero, precisando che le condiziony e modalita sarebbero state
definite 1n un secondo momento dopo concertazione con le altre
Istituzioni.

I capi dramministrazione delle Istituzionli sono statl messi al corrente
del fatto «che 1'AIPN del Consiglio, previa concertazione con i
rappresentant2 del personale del Consiglio, ha adottato e applicato le
madalita seguentl :

~ trattenuta sullo stipendio (25 %)

~ compensazione mediante ore di lavoro straordinario non remunerate / non
recuperabilr (50 %)

~ a carico dell'Istituzione (25 %).

Nell'ultima riunione di “concertazione politica* con le o0spP, 11l
12 novembre 1992, 1l Membro della Commissione ncaricato del personale e
dell'amministrazione ha conslideratc chiusa 1a procedura di concertazione
su tale questione e ha comunicate la decisione dell AIPN della
Commissione di applicare le stesse disposizioni che sono state adottate,
come sopra indicato, dal consiglio.

I competent: servizi della DG IX provvederanno pertanto, prossimamente, a
operare la trattenuta d: cui sopra.

Dal canto loro le direzioni generali e 1 servizl provvederanno a
organizzare la compensazione delle assenze per sciopero, nella misura del
50%, mediante prestazioni supplementari, nel modo che giudicheranno piu
appropriato in base a1 metodi di lavoro delle loro unita.



MEDEDELING AAN HET STATUTAIR PERSONEEL VAN DE COMMISSIE

Betreft : Inhouding op het salaris voor de stakingsdagen van 1991

\

Op 25 oktober 1991 werd het personeel van de Commissie ervan 1in kennis
gesteld dat de Commissie in beginsel had besloten dat tot een 1nhouding
op het salaris zou worden overgegaan 1.v.m. de staking. De wijze waarop
zou te zijner tijd, na overleg met de andere Instellingen, worden
vastgesteld.

De Hoofden van de administratieve diensten van de Instellingen werden
ervan op de hoogte gebracht dat het tot aanstelling bevoegde gezag van de
Raad, na overleg met de personeelsvertegenwoordigers, in dit verband de
volgende regeling had goedgekeurd en ten uitvoer gelegd :

- inhouding op het salaris (25 %)

- compensatie i1n de vorm van niet-vergoede of nlet-gecompenseerde
overuren (50 %)

- door de Instelling voor haar rekening genomen aandeel (25 %).

Ti3dens een laatste vergadering in het kader van het v"politiek overleg"
met de vakbonds~ en beroepsorganisaties op 12 november 1992 heeft de
Commissaris bevoegd voor Personeelszaken en Algemeen Beheer de
overlegprocedure over deze aangelegenheird als beeindigd beschouwd en
meegedeeld dat het tot aanstelling bevoegde gezag van de Commissie
besloten had dezelfde bepalingen ten uatvoer te leggen als die welke door
de Raad waren vastgesteld zoals hierboven aangegeven.

Er zal bijgevelg door de bevoegde diensten van DG IX weldra worden
overgegaan tot de genoemde inhouding op het salarls.

De Directoraten-generaal en Diensten zullen de compensatie via overwerk
van de 50 % afwezigheid wegens staking op een zodanlge wijze organlseren,
dat rekening wordt gehouden met de werkwijze van hun eenheden.



COMUNICAGCAO A0 PESSOAL ESTATUARIO DA COMISSAO

Assunto: Desconto nos vencimentos devido a dias de greve em 1391

Em 25 de outubro de 1991, a Comissdoc informou o seu pessoal de que tinha
decidido, em principio, efectuar descontos nos vencimentos em caso de
greve, devendo as respectivas condi¢des e modalidades ser determinadas
gquando fosse oportuno, apds concertagio com as restantes Instituigdes.

0s chefes de Administragdo das Instituigbes foram postos a par do facto
de a ECPN do Conselho, apds concertagdo com os representantes do pessoal,
ter adoptado e executado as seguintes medidas de desconto:

- retengdoc no saldrioc (25%);

- compensagdo sob forma de horas extraordinarias ndoc remuneradas nem
compensadas (50%);

- encargo por conta da Instituigdo (25%).

Na dltima reunido de "concertagdo politica"™ com as OSP, em 12 de Novembro
de 1992, o Comissdrio responsdvel do pelouro "Pessoal e Administragdo"
considerou gque o processo de concertagdo sob esta questdo estava
encerrado e comunicou a decisdo da ECPN da Comissdo de executar
disposigdes 1dénticas as aprovadas pelo Conselho (ver supra).

Cconsequentemente, os servigos competentes da DG IX 1irdo proceder
proximamente & supracitada retencio.

A compensagdo sob forma de prestagdo de horas extraordinarias
equivalentes a 50% das auséncias por motivo de greve sera organizada
pelas direcgbes-gerais e pelos servigos nos termos mals adequados ao
funcionamento das respectivas unidades.
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