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FRAVÆR
(Vedtægtens artikel 59 og 60)

1. FRAVÆR PÅ GRUND AF SYGDOM

a) Der erindres om, at følgende adminstrative regler skal følges :
1. Første fraværsdag

En tjenestemand, der på grund af sygdom eller ulykke er forhindret i at
gore tjeneste, skal på den forste fraværsdag hurtigst muligt og ved de
mest direkte midler give sin umiddelbart foresatte besked med angivelse
af sit opholdssted.

2. Fravær på over 3 dage

I tilfælde af fravær på over 3 dage skal han til Lægetjenesten sende en
lægeattest og samtidig give sin egen tjenestegren meddelelse om
fraværets sandsynlige varighed.
Attester, der er ulæselige, ufuldstændige eller ikke angiver f.eks,
personnummeret eller tjenestemandens fornavn, vil ikke kunne godkendes.
Følgelig vil fraværet ikke kunne anerkendes som sygeorlov og vil
således blive betragtet som ubeføjet.

3. Fravær på under 3 dage

Mår fravær under 3 dage uden fremlæggelse af lægeattest i en periode på
12 måneder overstiger 12 dage i alt, skal tjenestemanden fremlægge
lægeattest for hvert nyt fravær på grund af sygdom. Dog kan der,
såfremt den pågældende gentagne gange har sådanne korte sygefravær over
en kortere periode, kræves lægeattest, selv om de 12 dage ikke er
overskredet.

4. Lægekontrol

Enhver tjenestemand, der er fraværende af helbredsgrunde, kan til
enhver tid underkastes lægekontrol på institutionens initiativ.
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5. Sygdom under årlig ferie

I tilfælde af at en tjenestemand under årlig ferie rammes af en sygdom,
der ville have forhindret ham i at gore tjeneste, såfremt han ikke
havde været på ferie, forlænges den årlige ferie med sygdomsperioden,
såfremt der forelægges behørig dokumentation i form af en lægeattest og
på betingelse af, at den pågældende øjeblikkelig (undtagen i tilfælde
af force majeure) underretter Lægetjenesten pr. telefon (295.69.83),
telex (21877 COMEU B), telefax (295.06.21) eller telegram med angivelse
af navn, personnummer, ferieadressen samt navn, adresse og telefon-
nummer på den behandlende læge. Hvis disse betingelser ikke er opfyldt,
er arbejdstidsudligning for sygedagene udelukket (Lægetjenesten kan
ikke godkende en efterfølgende lægeattest).

b) Særlige tilfælde

1. Sygeorlov uden for tjenestestedet

Tjenestemanden kan ikke tilbringe sin sygeorlov på et andet sted end
sit tjenestested uden forud indhentet samtykke fra Generaldirektoratet
for Personale og Administration i forståelse med Lægetjenesten.

Ansøgningen skal indgives mindst 10 dage for afrejsen ved hjælp af
formularen "Ansøgning om tilladelse til at opholde sig uden for
tjenestestedet - Vedtægtens artikel 60", og den skal indgives til
Lægetjenesten, som med en udtalelse fremsender den til administra-
tionen .

Orlov til lægekonsultation uden for tjenestestedet gives kun under helt
ekstraordinære omstændigheder, efter udtalelse fra den rådgivende læge.

2. Barselsorlov

Barselsorloven strækker sig over et tidsrum på 16 uger, der principielt
fordeles som følger: 6 uger før den forventede fødselsdato og 10 uger
efter fødslen.

Vordende medre har imidlertid mulighed for at vælge en anden fordeling.

De kan f.eks. såfremt deres helbred tillader det, fortsætte deres
arbejde indtil fødslen og tage hele barselsorloven efter denne.

Såfremt den pågældende under barselsorloven rammes af en sygdom, der
ikke er forbundet med graviditet eller barsel, forlænges barselsorloven
efter behørig fremlæggelse af lægeattest og den rådgivende læges
udtalelse med det tidsrum, sygdommen varer.

Dog kan barselsorloven efter fødslen ikke overstige 16 uger.

Der skal erindres om, at der ikke kan ydes. supplerende orlov for
amning.
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3. Tjenestemænd og andre ansatte, der af helbredsmæssige grunde
arbejder på halvtidsbasis

Der erindres om, at tilladelse til at arbejde på halvtidsbasis i
princippet gives af en læge for at gøre det muligt for den pågældende
gradvis at blive integreret i en arbejdsproces og for lagen selv at
konstatere, om dette forsag falder heldigt ud eller ej.

Under disse forhold er det ikke ønskeligt, at den pågældende i denne
forsogsarbejdsperiode får bevilget en længerevarende årlig ferie.

såfremt arbejdet på halvtidsbasis af helbredsgrunde som foreskrevet af
lagen falder i et tidsrum, der normalt bruges til årlig ferie, eller
såfremt tjenestemanden af bydende personlige grunde er forpligtet til
at tage en forlænget årlig ferie i denne periode, bør arbejdet på
halvtidsbasis af helbredsgrunde dog afbrydes i tidsrummet for denne
ferie.

Det samme gælder for tjenestemænd, hvis arbejde på halvtidsbasis af
helbredsgrunde er af lang varighed.

Feriedagene skal derfor under disse forhold beregnes i hele dage.

Efter feriens udløb bør der i givet fald af den behandlende læge
foretages en ny undersøgelse for at konstatere, om det er nødvendigt,
at arbejdet genoptages på halvtidsbasis.

Denne regel kan kun fraviges i tilfælde af ferie af meget kort varighed
(højst 3 dage), der tages ekstraordinært af bydende private grunde, og
i så fald beregnes ferien stadig i halve dage.

B. ANDRE FORMER FOR FRAVÆR

Bortset fra sygdoms- eller ulykkestilfælde kan tjenestemanden ikke
udeblive fra tjenesten uden forudgående samtykke fra sin foresatte.

Fravær uden forudgående samtykke betragtes som ubeføjet udeblivelse.

Enhver ubeføjet udeblivelse, der er behørigt konstateret, fradrages den
pågældendes årlige ferie. Generaldirektoratets ansvarlige skal meddele
denne konstatering til Generaldirektoratet for Personale og Admini-
stration, Kontor IX.B.3 "Forvaltning af individuelle rettigheder".

Hvis tjenestemandens årlige ferie er opbrugt, mister han retten til sit
vederlag i en periode af tilsvarende længde.
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ABWESENHEIT VOM DIENST
(Artikel 59 und 60 des Statuts)

A. ABWESENHEIT WEGEN KRANKHEIT

a) Erneuter Hinweis auf die einzuhaltenden Verhaltungsvorschriften

1 - Erster Tag der Abwesenheit

Bei Dienstunfähigkeit wegen Krankheit oder Unfall ist der
unmittelbare Dienstvorgesetzte bereits am ersten Tag der Abwesenheit
unverzüglich auf direktem Weg zu unterrichten; dabei ist die
Anschrift des erkrankten Beamten anzugeben.

2. Abwesenheit von mehr als drei Tagen

Bei einer Abwesenheit, die drei Tage überschreitet, ist dem
Ärztlichen Dienst ein ärztliches Zeugnis zuzuleiten; außerdem ist
die Dienststelle des erkrankten Beamten über die vraussichtliche Dauer der Abwesenheit zu unterrichten.

Ein ärztliches Zeugnis, das unleserlich und unvollständig ist oder
das weder die Personalnummer noch den Vornamen des Beamten trägt,
kann nicht bearbeitet werden. In diesem Fal l kann die Abwesenheit
nicht als Krankheitsurlaub anerkannt werden, sondern gi l t als
unbefugtes Fernbleiben vom Dienst.

3. Abwesenheit bis zu drei Tagen

Bleibt ein Beamter innerhalb von 12 Monaten dem Dienst wegen
Krankheit bis zu drei Tagen - ohne Vorlage eines ärztlichen
Zeugnisses — insgesamt mehr als 12 Tage fern, so hat er für jedes
erneute Fernbleiben vom Dienst wegen Krankheit eine ärztl iche
Bescheinigung vorzulegen. Bei wiederholter Abwesenhe.it wegen
Krankheit innerhalb eines kurzen Zeitraums kann jedoch ein
ärztliches Zeugnis verlangt werden.

4. Ärztliche Kontrolle

Jeder aus gesundheitlichen Gründen vom Dienst abwesende Beamte kann
jederzeit einer vom Organ veranlassten ärztlichen Kontrolle
unterzogen werden.
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5. Erkrankung während des Jahresurlaubs
Wenn ein Beamter während seines Jahresurlaubs erkrankt, so daß er dem
Dienst hätte farnbleiben müssen, wenn er sich nicht im Urlaub befunden
hätte, wird der Jahresurlaub um die Zelt der durch ein ärztliches
Zeugnis ordnungsgemäß nachgewiesenen Dienstunfähigkeit verlängert,
sofern der Beamte den ärztlichen Dienst umgehend (außer im Falle höherer
Gewalt) telefonisch (295.69.83), mit Fernschreiben (21877 COMEU B), per
Fax (295.06.21) oder Telegramm unter Angabe seines Namens, seiner
Personalnummer und seines Aufenthaltsorts sowie des Namens, der
Anschrift und Telefonnummer des behandelnden Arztes benachrichtigt.
Anderenfalls werden ihm die Urlaubstage nicht gutgeschrieben (ein erst
nachträglich eingereichtes ärztliches Zeugnis wird vom Ärztlichen Dienst
nicht berücksichtigt).

b) Sonderfälle
1. Krankheitsurlaub außerhalb des Dienstortes
Ein Beamter kann seinen Krankheitsurlaub nur dann an einem anderen Ort
als dem Ort der dienstlichen Verwendung verbringen, wenn er vorher ate
Zustimmung der Generaldirektion Personal und Verwaltung im Einvernehmen
mit dem ärztlichen Dienst eingeholt hat.
Der Antrag muß (mindestens 10 Tage vor der Abreise) anhand des
Formblatts "Antrag auf Genehmigung des Aufenthaltes außerhalb des
Dienstortes - Artikel 60 des Statuts" beim ärztlichen Dienst gestellt
werden. Der Ärztliche Dienst leitet den Antrag zusammen mit seiner
Stellungnahme an die Verwaltung weiter.
Für eine ärztliche Konsultation außerhalb des Ortes der dienstlichen
Verwendung wird nur unter ganz außergewöhnlichen Umständen nach
Stellungnahme des Vertrauensarztes Dienstbefreiung gewährt.
2. Mutterschaftsurlaub
Der Mutterschaftsurlaub umfaßt einen Zeitraum von 16 Wochen, die sich im
Prinzip wie folgt aufteilen: 6 Wochen vor dem voraussichtlichen
Entbindungstermin und 10 Wochen nach der Entbindung.
Es steht den werdenden Müttern allerdings frei, sich für eine andere
Aufteilung des Mutterschaftsurlaubs zu entscheiden.
Wenn es ihr Gesundheitszustand erlaubt, können sie beispielsweise ihre
Tätigkeit bis zum Entbindungstermin fortsetzen und den gesamten
Mutterschaftsurlaub nach der Entbindung nehmen.
Bei Erkrankung während des Mutterschaftsurlaubs, die in keinem
Zusammenhang mit der Schwangerschaft oder Mutterschaft steht, wird der
Mutterschaftsurlaub nach Stellungnahme des Vertrauensarztes um die Zeit
der durch ein ärztliches Zeugnis ordnungsgemäß nachgewiesenen
Dienstunfähigkeit verlängert.
Der Mutterschaftsurlaub darf jedoch einen Zeitraum von 16 Wochen nach
der Entbindung nicht überschreiten.

Es wird daran erinnert, dass stillenden Muttern keine zusätzlichen
Urlaubstage gewährt werden.
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3. Halbzeitbeschaftigung aus gesundheitlichen Gründen
Es wird erneut darauf hingewiesen, daß Halbzeitbeschäftigung aus
gesundheitlichen Gründen vom Arzt grundsätzlich angeordnet wird, um es
dem Beamten zu ermöglichen, sich allmählich in den Arbeitsprozeß wieder
einzugliedern. Außerdem möchte der Arzt dadurch selbst feststellen, ob
dieser Versuch positiv verläuft oder nicht.
Es ist aus diesem Grunde nicht erwünscht, daß der betreffende Beamte
während seiner Halbzeitbeschaftigung einen längeren Jahresurlaub nimmt.
Fällt jedoch die vom Arzt aus gesundheitlichen Gründen verordnete
Halbtagsbeschäftigung in eine Zeit, in der üblicherweise Jahresurlaub
genommen wird, oder sieht sich der Beamte aus dringenden personlichen
Gründen gezwungen, während der Zeit seiner Halbzeitbeschäftigung
längeren Jahresurlaub zu nehmen, so wird der Zeitraum der aus
gesundheitlichen Gründen verordneten Halbzeitbeschäftigung für die Dauer
des beantragten Jahresurlaubs unterbrochen.
Das gleiche g i l t für Beamte, deren Halbzeitbeschäftigung aus
gesundheitlichen Gründen von langer Dauer ist.
Die Urlaubstage werden also wie bei einer Vollbeschäftigung als volle
Tage vom Jahresurlaub abgezogen.
Im Anschluß an den genommenen Urlaub ist gegebenenfalls vom behandelnden
Arzt zu prüfen, ob die Halbzeitbeschäftigung fortzusetzen ist.
Ausgenommen von dieser Vorschrift sind lediglich Urlaube von sehr kurzer
Dauer (bis zu 3 Tagen), die in Ausnahmefällen aus dringenden
persönlichen Gründen genommen werden müssen und bei denen die
Urlaubstage weiterhin als halbe Tage abgerechnet werden.

BB. SONSTIGE ABWESENHEIT VOM DIENST

Der Beamte darf dem Dienst außer bei Krankheit oder Unfall nicht ohne
vorherige Zustimmung seines Vorgesetzten fernbleiben.
Abwesenheit ohne vorherige Zustimmung gilt als unbefugtes Fernbleiben
vom Dienst.
Jedes unbefugte Fernbleiben vom Dienst, das ordnungsgemäß festgestellt
worden ¡st, wird auf den Jahresurlaub des Beamten angerechnet und ist
der Generaldirektion Personal und Verwaltung, Referat l X.B.3 "Verwaltung
der individuellen Rechte" von dem für Verwaltungsfragen zuständigen
Beamten der betroffenen Generaldirektion ion zu melden.
Ist der Jahresurlaub verbraucht, so verwirkt der Beamte für die seinem
unbefugten Fernbleiben vom Dienst entsprechende Zeit den Anspruch auf
seine Dienstbezüge.
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ABSENCES
(Articles 59 and 60 of the Staff Regulations)

A. SICK LEAVE

(a) Administrative rules

1. First day of absence

If you are prevented from performing your duties because of
sickness or accident, you must notify your immediate superior
as soon as possible on the first day of your absence using the
most direct means, at the same time stating your present
address.

2. Absence for more than three days

If you are absent for more than three days, you must send the
Medical Service a medical certificate on the appropriate form
and at the same time inform your department of the probable
length of your absence.

Any certificate which is illegible or incomplete - notably
where your personnel number or forename is missing - will not
be officially recorded. Consequently the absence cannot be
recognized as sick leave and will be considered unauthorized.

3. Absence not exceeding three days

Once your total absences not exceeding three days at a time and
not covered by a medical certificate exceed twelve days in any
twelve-month period, you must produce a medical certificate for
any further period of sick leave. A medical certificate may
also be required in the event of repeated sick leave over a
short period.

4. Medical examination

If you are absent on health grounds you may at any time be
required to undergo a medical examination arranged by the
Commission.
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5- Sickness during annual leave

If during annual leave, you contract an illness which would
have prevented you from working had you not been on leave, your
annual leave will be extended by the number of days of
incapacity, subject to production of a medical certificate and
provided that you notify the Medical Service immediately (save
in circumstances beyond your control) by telephone, telex
No: 21877 COMEU B, fax No; 295.06.21 or telegram giving your
name and personnel number and indicating exactly where you are
and the name, address and telephone number of the doctor
providing treatment. If these conditions are not fulfilled,
days of leave lost through sickness cannot be recovered. (The
Medical Service will not accept a medical certificate submitted
at a later date.)

(b) Special cases

1. Sick leave away from the place of employment

You may not spend sick leave elsewhere than at the place of
employment unless permission is obtained beforehand from the
Directorate-General for Personnel and Administration in
agreement with the Medical Service.

Applications must be made to the Medical Service at least ten
days before departure, on the form entitled "Application for
authorization to leave place of employment (Article 60 of the
Staff Regulations)". The Medical Service will forward the
application to the administration together with an opinion.

Leave for a medical consultation away from the place of
employment is granted only in very exceptional circumstances on
the recommendation of the medical officer.

2. Maternity leave

Maternity leave is granted for a sixteen-week period generally
starting six weeks before the expected date of confinement and
ending ten weeks after the confinement.

However, mothers-to-be may opt for a different formula.

For example, if their state of health permits, they may
continue working right up to the confinement and take all their
leave afterwards.

Should any illness unconnected with pregnancy or maternity
occur during the period of maternity leave, the latter is
extended by the duration of such illness, provided that a
medical certificate is duly submitted and the approval of the
medical officer obtained.

However, maternity leave must not last for more than sixteen
weeks after the confinement.

Whatever option is chosen, no additional leave is granted for
breastfeeding.
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3. Staff working half-time on medical grounds

Half-time working on medical grounds is normally granted on
medical advice to allow the recipient to reintegrate gradually
into the working routine and to allow the doctor to see whether
the move is successful or not.

Under these circumstances it is not advisable for the person
involved to take lengthy annual leave during this trial period.

However, it the period of half-time working prescribed by the
doctor coincides with a traditional holiday period or if, for
pressing personal reasons, the official is obliged to take
lengthy annual leave during this period, half-time working on
medical grounds may be interrupted for the period covered by
annual leave.

This also applies to officials who are expected to be working
half-time on medical grounds for a long period.

In such cases, days of leave are counted as whole days.

At the end of the period of annual leave the doctor providing
treatment may be asked to reconsider whether half-time working
is still necessary.

This rule is waived only in exceptional cases for very short
periods of leave (up to three days) taken for pressing personal
reasons, when days of leave are counted as half-days.

B. OTHER ABSENCES

You may not absent yourself for reasons other than illness or accident
without the prior approval of your immediate superior.

Absence without such approval will be considered unauthorized.

Any absence found to be unauthorized will be deducted from your annual
leave entitlement and must be duly notified by the responsible official
in the Directorate-General concerned to the Directorate-General for
Personnel and Administration (Unit IX.B.3: Administration of Individual
Rights).

Once you have used up all your annual leave, you will not be entitled
to any salary payment for the period taken as unauthorized leave.

14 - I.A. n° 781 du 04.03.1993



AUSENCIAS
(Artículos 59 y 60 del Estatuto)

A. AUSENCIAS POR ENFERMEDAD

a) Recordatorio de las normas administrativas que deben cumplirse

1. Primer día de ausencia

En caso de no poder ejercer sus funciones por razones de enfermedad o
accidente, el funcionario deberá notificarlo a su superior jerárquico
directo desde el primer día de ausencia y lo mas pronto y
directamente posible, precisando su dirección.

2. Ausencia de más de tres días

En caso de ausencia que sobrepase los tres días, deberá enviar al
Servicio Médico un certificado médico e informar al mismo tiempo a su
servicio de la probable duración de la ausencia.

No podrá aceptarse ningún certificado ilegible, incompleto o en el
que no figuren concretamente el número de personal Y el nombre del
funcionario. En tal caso, al no poderse admitir como licencia por
enfermedad, la ausencia será considerada irregular.

3. Ausencia de 3 días o menos

Cuando las ausencias por enfermedad no superiores a tres días y no
cubiertas por un certificado médico superen, a lo largo de un período
de doce meses, un total de doce días, el funcionario estará obligado
a presentar un certificado médico para cualquier nueva ausencia por
enfermedad. No obstante, podrá exigirse un certificado médico en caso
de repetición durante un corto periodo.

4. Control médico

Todo funcionario ausente por razones de salud podrá ser sometido en
cualquier momento a un control médico organizado por la Institución.
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5. Caso de enfermedad durante las vacaciones anuales

Cuando, durante las vacaciones anuales, un funcionario padezca una
enfermedad que le hubiera impedido prestar sus servicios de no
hallarse de permiso, las vacaciones anuales se prolongarán tanto
tiempo como haya durado la incapacidad, debidamente justificada
mediante certificado médico y a condición de que el interesado avise
immediatamente (salvo en caso de fuerza mayor) al servicio médico por
teléfono (295.69.83), télex (21677 COMEU B), Fax (295.06.21) o
telegrama indicando su nombre, número de personal y dirección
momentanea, así como la dirección y el nùmero de teléfono del médico
de cabecera. En caso de no reunirse tales condiciones, la
recuperación de los días de vacación quedará descartada (el servicio
médico no aceptará un certificado médico a posteriori).

b) Casos particulares

1. Licencia por enfermedad fuera del lugar de destino

El funcionario no podrá permanecer, durante su licencia por
enfermedad, en un lugar distinto del de su destino sin la
autorización previa de la Dirección General de Personal y de la
administración, de acuerdo con el servicio médico.
La solicitud deberá hacerse (como minimo 10 días antes de la partida)
a través del formulario "solicitud de autorización para permanecer
fuera del lugar de destino -artículo 60 del Estatuto", y presentarse
al Servicio Médico, que la remitirá con su dictamen a la
Administración.
La licencia para consulta médica fuera del lugar de destino sólo se
concederá en circunstancias absolutamente excepcionales y previo
dictamen del médico asesor.

2. Licencia por maternidad
La licencia por maternidad abarca un período de 16 semanas que, en
principio, se reparten de la siguiente manera: 6 semanas antes de la
fecha prevista para el parto y 10 semanas después del parto.
No obstante, las futuras madres tienen la posibilidad de optar por
otra fórmula.

Pueden, por ejemplo, si su estado de salud se lo permite, proseguir
su actividad hasta el momento del parto y disfrutar de la totalidad
de su licencia con posterioridad al mismo.

En caso de enfermedad durante la licencia por maternidad ajena al
embarazo o a la propia maternidad, dicha licencia se prolongará tanto
tiempo como dure la incapacidad, debidamente justificada mediante
certificado médico y previo dictamen del médico asesor.
No obstante, la licencia por maternidad no podrá rebasar el período
de 16 semanas posteriores al alumbramiento.
Recordamos que no se concede suplemento alguno en caso de lactancia.
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3. Funcionarios y otros agentes acogidos a una media jornada por
prescripción facultativa

Recordamos que la media jornada por prescripción facultativa es, en
principio, algo que el médico concede para permitir al beneficiario
reintegrarse progresivamente a un proceso laboral, y a si mismo
comprobar si esta experiencia es o no positiva.

En tales condiciones, no es conveniente que el interesado disfrute
durante este período experimental de trabajo de vacaciones anuales
prolongadas.

No obstante, si la media jornada prescrita por el médico coincide con
un período clásico de vacaciones anuales, o si por razones personales
imperiosas el funcionario se ve obligado a tomarse unas vacaciones
anuales prolongadas durante ese período, deberá interrumpirse el
régimen de actividad a tiempo parcial por prescripción facultativa
durante el período cubierto por las vacaciones anuales.

Esto mismo se aplicará a los funcionarios cuya media jornada por
prescripción facultativa sea previsiblemente de larga duración.

Así pues, los días de vacaciones tomados en estas condiciones se
descontarán en jornadas completas.

Al término de las vacaciones, podrá pedirse eventualmente al médico
de cabecera que examine la necesidad de reanudar una actividad a
tiempo parcial.

Sólo se admitirán como excepciones a esta regla las vacaciones de muy
corta duración y con carácter excepcional por razones privadas
imperiosas (hasta 3 días), en cuyo caso el permiso se descontará en
medias jornadas.

B. OTRAS AUSENCIAS

Excepto en caso de enfermedad o accidente, el funcionario no podrá
ausentarse sin la previa autorización de su superior jerárquico.

Cuando no exista autorización previa, la ausencia se considerará
irregular.

Toda ausencia irregular debidamente comprobada se descontará del
período de vacaciones anuales del interesado. Dicha comprobación
deberá ser comunicada por el responsable administrativo de la
Dirección General afectada a la Unidad IX.B.3 (Gestión de derechos
individuales) de la Dirección General de Personal y Administración.

En caso de haber agotado sus vacaciones anuales, el funcionario
perderá la parte de su remuneración correspondiente al período de
ausencia irregular.
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ABSENCES
(Articles 59 et 60 du Statut)

A. ABSENCES POUR HALADIE

a) Rappel des règles administratives à suivre

1. Premier jour d'absence

En cas d'empêchement d'exercer ses fonctions pour cause de maladie ou
d'accident, le fonctionnaire est tenu d'aviser dès le premier jour
d'absence, dans les délais les plus brefs et par les moyens les plus
directs, son supérieur hiérarchique direct en précisant son adresse.

2. Absence dépassant 3 jours

En cas d'absence dépassant 3 jours, il doit adresser au Service
médical un certificat médical et informer en même temps son service
de la durée probable de 1'absence.
Tout certificat illisible, incomplet ou qui ne mentionnerait pas
notamment le numéro de personnel ni le prénom du fonctionnaire ne
pourra être enregistré. Dans ce cas, l'absence ne pourra être
reconnue comme congé de maladie et sera donc considérée comme
irrégulière.

3. Absence ne dépassant pas 3 jours

Lorsque les absences pour maladie non supérieures à trois jours, et
non couvertes par un certificat nédical, dépassent, sur une période
de douze mois, un total de douze jours, le fonctionnaire est tenu de
produire un certificat médical pour toute nouvelle absence pour cause
de maladie. Cependant, un certificat médical peut être requis en cas
de répétition intervenant sur une courte période.

4. Contrôle médical

chaque fonctionnaire absent pour raison de santé, peut être soumis, à
tout moment, à tout contrôle médical organisé par l'Institution.
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5. Cas de maladie pendant le congé annuel

Dans le cas où, durant, le congé annuel, un fonctionnaire est atteint
d'une maladie qui l'aurait empêché d'assurer son service s'il ne
s'était pas trouvé en congé, le congé annuel est prolongé du temps de
l'incapacité dûment justifiée par attestation médicale et à condition
que l'intéressé avise immédiatement (sauf en cas de force majeure) le
service médical par téléphone 295.69.83, télex 21377 COMEU B,
Fax 295.06.21 ou télégramme en précisant son nom, son numéro de
matricule, son adresse du moment ainsi que nom, adresse et numéro de
téléphone du médecin traitant. Au cas où ces conditions ne sont pas
remplies, la récupération des jours de congé est exclue (le service
médical ne prendra pas en considération un certificat médical a
posteriori).

b) Cas particuliers

1. congé de maladie hors du lieu d'affectation

Le fonctionnaire ne peut passer son congé de maladie en un lieu autre
que celui de son affectation sans 1'autorisation préalable de la
Direction générale du personnel et de l'administration en accord avec
le service médical.

La demande doit être faite (au moins 10 jours avant le départ) à
1'aide du formulaire "demande d'autorisation de séjourner en-dehors
du lieu d'affectation ~ article 60 du statut" et introduite auprès du
service médical qui la transmet, munie de son avis, à
1'administration.

Un congé pour consultation médicale en-dehors du lieu d'affectation
n'est accordée que dans des circonstances tout à fait
exceptionnelles, après avis du médecin-conseil.

2. congé de maternité

Le congé de maternité s'étend sur une période de 16 semaines qui, en
principe, se répartissent comme suit : 6 semaines avant la date
prévue de l'accouchement et 10 semaines après l'accouchement.

Les futures mères ont cependant la possibilité d'opter pour une autre
formule.

Elles peuvent, par exemple, si leur état de santé le permet,
poursuivre leur activité jusqu'à 1'accouchement et prendre la
totalité de leur congé après celui-ci.

En cas de maladie pendant le congé de maternité, sans lien avec la
grossesse ou la maternité, le congé de maternité est prolongé du
temps de l'incapacité dûment justifiée par attestation médicale et
après avis du médecin-conseil.

Toutefois, le congé de maternité ne peut dépasser une période de 16
semaines après la naissance,

Il est rappelé qu'aucun supplément de congé n'est accordé en cas
d'allaitement.
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3. Fonctionnaires et autres agenta bénéficiant d'un mi-temps médical

II est rappelé que l'octroi d'un mi-temps médical est en principe
consenti par un médecin pour permettre au bénéficiaire de se
réintégrer progressivement dans un processus de travail et au médecin
lui-même de constater si cette tenta.tive est positive ou 'non.

bans ces conditions, il n'est pas souhaitable que l'intéressé
bénéficie pendant cette période de travail à l'essai de congé annuel
prolongé.

Toutefois, si le mi-temps médical prescrit par le médecin se situe
dans une période classique de congé annuel, ou si pour des raisons
personnelles impérieuses le fonctionnaire se voit dans l'obligation
de prendre un congé annuel prolongé pendant cette période, il y a
lieu d'interrompre le régime d'activité à mi-temps médical pour la
période couverte par le congé annuel.

H en va de" même pour les fonctionnaires dont le mi-temps médical
prévu est de longue durée.

Les jours de congé sont donc dans ces conditions à décompter en
journées .entières.

A l'issue du congé, il y a lieu, le cas échéant, de faire réexaminer
par le médecin traitant s'il s'impose de reprendre une activité à mi-
temps .

Il n'est dérogé à cette règle que pour les congés de très courte
durée pris à titre exceptionnel pour des raisons privées impérieuses
(jusqu'à 3 jours), où dans ces conditions le congé demeure décompté
par demi-journée.

B. AUTRES ABSENCES

Sauf en cas de maladie ou d'accident, le fonctionnaire ne peut
s'absenter sans y avoir été préalableme'nt autorisé par son supérieur
hiérarchique.

L'absence sans autorisation préalable est à considérer comme une
absence irrégulière.

Toute absence irrégulière dûment constatée est imputée sur la durée
du congé annuel de l'intéressé. Ce constat doit être communiqué par
le responsable administratif de la Direction générale concernée à la
Direction générale du Personnel et de l'administration. Unité IX.B.3
"Gestion des droits individuels".

En cas d'épuisement du congé annuel, le fonctionnaire perd le
bénéfice de •sa rémunération pour la période correspondante à son
absence irrégulière.
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