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1

FRAVAR
(Vedtagtens artikel 59 og €0)

FRAVAR PA GRUND AF SYADOM

a) Der erindres om at fggende admnstrative regler skal fd ges

1. Ferste fravessdag

En tjenestemand, der pa grund af sygdomeller ulykke er forhindret i at
gore tjeneste, skal pa den forste fravarsdag hurtigst nuligt og ved de
nest direkte mdler give sin umiddelbart foresatte besked ned angivel se
af sit ophol dssted.

2. Frava p& over 3 dage

| tilfedde af fraves pa over 3 dage skal han til Lemetjenesten sende en
|ogeattest og santidig give sin egen tjenestegren neddelelse om
fravegets sandsynlige varighed.

Attester, der er ulaselige, ufuldstemdige eller ikke angiver f.eks,

personnummeret eller tjenestemandens fornavn, vil ikke kunne godkendes.

Folgelig vil fravaet ikke kunne anerkendes som sygeorlov og Vil

sdledes blive betragtet som ubefgjet.

3. Fravae pa under 3 dage

Mar fravee under 3 dage uden frenl aggel se af |ageattest i en periode pa
12 mdneder overstiger 12 dage i alt, skal tjenestemanden fremn agge
| ageattest for hvert nyt fravee p& grund af sygdom Dog kan der,
sa&frem den pdgad dende gentagne gange har sadanne korte sygefraves over
en kortere periode, kraves |ameattest, selv om de 12 dage ikke er
over skredet .

4. Lamekontrol

Enhver tjenestemand, der er fravagende af helbredsgrunde, kan til
enhver tid underkastes |agekontrol pa institutionens initiativ.
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b)

5. Sygdom under &rlig ferie

| tilfadde af at en tjenestemand under arlig ferie ranmmes af en sygdom
der ville have forhindret ham i at gore tjeneste, safrent han ikke
havde vearet pd ferie, forlanges den arlige ferie med sygdonmsperi oden,
safrem der forel agges behgrig dokunentation i form af en |ageattest og
p& betingelse af, at den pagad dende gjeblikkelig (undtagen i tilfadde
af force nmjeure) underretter Lagetjenesten pr. telefon (295.69.83),
telex (21877 OOMEU B), telefax (295.06.21) eller telegrammed angivel se
af navn, personnummer, ferieadressen sant navn, adresse og telefon-
nunmer pa den behandl ende |ame. Hvis disse betingel ser ikke er opfyldt,
er arbejdstidsudligning for sygedagene udel ukket (Lametjenesten kan
i kke godkende en efterfgl gende |ageattest).

Sxlige tilfadde

1 Sygeorlov uden for tjenestestedet

Tj enestemanden kan ikke tilbringe sin sygeorlov pd et andet sted end
sit tjenestested uden forud indhentet santykke fra GCeneral direktoratet
for Personale og Administration i forstdelse ned Lagetjenesten.

Ansggni ngen skal indgives mndst 10 dage for afrej sen ved hjadp af
formularen "Ansggning om tilladelse til at opholde sig uden for
tjenestestedet - Vedtagtens artikel 60", og den skal indgives til
Lt enest en, som med en udtalelse fremsender den til administra-
tionen.

Olov til |agekonsultation uden for tjenestestedet gives kun under helt
ekstraordi nage onstamndi gheder, efter udtalelse fra den radgi vende |age.

2. Barselsorlov

Barsel sorl oven strakker sig over et tidsrum pd 16 uger, der principielt
fordeles som fglger: 6 uger feor den forventede fgadselsdato og 10 uger
efter fadslen.

Vordende nmedre har imdlertid nulighed for at vedge en anden fordeling.

De kan f.eks. safrem deres helbred tillader det, fortsatte deres
arbejde indtil fgdslen og tage hele barsel sorloven efter denne.

S&frenmt den pagad dende under barsel sorloven rames af en sygdom der
ikke er forbundet ned graviditet eller barsel, forlanges barsel sorloven
efter beherig frenml aggelse af |lageattest og den radgivende |ages
udtal el se med det tidsrum sygdonmen varer.

Dog kan barsel sorloven efter fadslen ikke overstige 16 uger.

Der skal erindres om at der ikke kan ydes. supplerende orlov for
ami ng.

4-1.A n° 781 du 04 03 1933



3. Tjenestemsd og andre ansatte, der af helbredsmessige grunde
arbej der pad hal vtidsbasis

Der erindres om at tilladelse til at arbejde pad halvtidsbasis i
princippet gives af en lage for at gere det muligt for den pagad dende
gradvis at blive integreret i en arbejdsproces og for lagen selv at

konstatere, om dette forsag falder heldigt ud eller ¢g.

Under disse forhold er det ikke gnskeligt, at den pagad dende i denne
forsogsarbej dsperiode far bevilget en |angerevarende arlig ferie.

safrenmt arbejdet p& halvtidsbasis af hel bredsgrunde som foreskrevet af
lagen falder i et tidsrum der nornmalt bruges til éarlig ferie, eller
safremt tjenestemanden af bydende personlige grunde er forpligtet til
at tage en forlanget arlig ferie i denne periode, ber arbejdet pa
hal vtidsbasis af hel bredsgrunde dog afbrydes i tidsrummret for denne
ferie.

Det samme gadder for tjenestemsnd, hvis arbejde pad halvtidsbasis af
hel bredsgrunde er af lang varighed.

Feri edagene skal derfor under disse forhold beregnes i hele dage.

Efter feriens udlgb ber der i givet fald af den behandl ende |age
foretages en ny undersggel se for at konstatere, om det er ngdvendigt,
at arbejdet genoptages pa& hal vtidsbasis.

Denne regel kan kun fraviges i tilfadde af ferie af neget kort varighed

(hgjst 3 dage), der tages ekstraordinsrt af bydende private grunde, og
i sa& fald beregnes ferien stadig i halve dage.

ANDRE FCRMER FCR FRAVAR

Bortset fra sygdoms- eller wulykkestilfade kan tjenestenanden ikke
udeblive fra tjenesten uden forudgdende santykke fra sin foresatte.

Fraver uden forudgdende santykke betragtes som ubefgjet udeblivel se.
Enhver ubefgjet udeblivelse, der er behgrigt konstateret, fradrages den
pagad dendes arlige ferie. Generaldirektoratets ansvarlige skal neddele
denne konstatering til GCeneraldirektoratet for Personale og Admini-
stration, Kontor IX B.3 "Forvaltning af individuelle rettigheder".

Hvis tjenestemandens arlige ferie er opbrugt, mister han retten til sit
vederlag i en periode af tilsvarende |angde.
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a)

ABWESENHEIT VOM DIENST
(Artikel 59 und 60 des Statuts)

ABWESENHEIT WEGEN KRANKHEIT

Erneuter Hinweis auf die einzuhaltenden Verhaltungsvorschriften

1- Erster Tag der Abwesenheit

Bei Dienstunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall ist der

unmittelbare Dienstvorgesetzte bereits am ersten Tag der Abwesenheit
unverziglich auf direktem Weg zu unterrichten; dabei ist die

Anschrift des erkrankten Beamten anzugeben.

2. Abwesenheit von mehr als drei Tagen

Bei einer Abwesenheit, die drei Tage Uberschreitet, ist dem
Arztlichen Dienst ein arztliches Zeugnis zuzuleiten; auf3erdem ist
die Dienststelle des erkrankten Beamten (iber die vraussichtliche Dauer der Abwesenheit zu unterr

Ein &arztliches Zeugnis, das unleserlich und unvollstandig ist oder
das weder die Personanummer noch den Vornamen des Beamten tragt,
kann nicht bearbeitet werden. In diesem Fall kann die Abwesenheit
nicht als Krankheitsurlaub anerkannt werden, sondern gilt als
unbefugtes Fernbleiben vom Dienst.

3. Abwesenheit bis zu drei Tagen

Bleibt ein Beamter innerhalb von 12 Monaten dem Dienst wegen
Krankheit bis zu drei Tagen - ohne Vorlage eines arztlichen
Zeugnisses — insgesamt mehr als 12 Tage fern, so hat er fur jedes
erneute Fernbleiben vom Dienst wegen Krankheit eine arztliche
Bescheinigung vorzulegen. Bei wiederholter Abwesenhe.it wegen
Krankheit innerhalb eines kurzen Zeitraums kann jedoch ein
arztliches Zeugnis verlangt werden.

4. Arztliche Kontrolle

Jeder aus gesundheitiichen Grunden vom Dienst abwesende Beamte kann
jederzeit einer vom Organ veranlassten #zichen Kontrolle
unterzogen werden.
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5. Erkrankung wahrend des Jahresurlaubs

\nn ein Beanter wahrend seines Jahresurlaubs erkrankt, so daf er dem
Dienst hétte farnbleiben nissen, wenn er sich nicht im Urlaub befunden
hdtte, wird der Jahresurlaub umdie Zelt der durch ein &rztliches
Zeugni s ordnungsgeman nachPew'esenen Di enst unf hi gkei t verl &ngert,
sofern der Beante den &rztlichen Dienst ungehend (auler im Falle hoherer
Gewalt) telefonisch (295.69.83), mt Fernschreiben (21877 COMEU B), per
Fax (295.06.21) oder Tel egranmunter Angabe seines Nanens, seiner

Per sonal nummer und sei nes Auf ent hal t sort s sow e des Nanens, der
Anschrift und Tel ef onnummer des behandel nden Arztes benachrichtigt.
Anderenfal |'s werden ihmdie Urlaubstage nicht gutgeschrieben (ein erst
nachtréglich eingereichtes arztliches Zeugnis wird vomArztlichen Dienst
ni cht bertlcksichtigt).

Sonderfélle

1. Krankheitsurlaub auRerhal b des Dienstortes

Ein Beamter kann seinen Krankheitsurlaub nur dann an einem anderen Ot
als demOrt der dienstlichen Ver\/\endun? verbringen, wenn er vorher ate
Zustinmung der General direktion Personal und Verwaltung im Einvernehmen
mt demaéarztlichen Dienst eingeholt hat.

Der Antrag nuf3 (mndestens 10 Tage vor der Areise) anhand des

Formbl atts "Antrag auf Genehmigung des Aufenthaltes auBerhal b des
Dienstortes - Artikel 60 des Statuts" beimarztlichen Dienst gestellt
werden. Der Arztliche Dienst leitet den Antrag zusamen mi t seiner
Stellungnahme an di e Verwal tung weiter.

Fir eine &rztliche Konsultation auRerhalb des Ortes der dienstlichen
Verwendung wird nur unter ganz auRer gewShnlichen Unstdnden nach
Stellungnahme des Vertrauensarztes Dienstbefreiung gewdhrt.

2. Mitterschaftsurlaub

Der Miutterschaftsurlaub unfaBt einen Zeitraumvon 16 Wochen, die sich im
Prinzipwie folgt aufteilen: 6 Wchen vor demvoraussichtlichen
Ent bi ndungstermin und 10 Wchen nach der Entbindung.

Es steht den werdenden Mittern allerdings frei, sich fir eine andere
Aufteilung des Mitterschaftsurlaubs zu entscheiden.

Vénn es ihr Gesundheitszustand erlaubt, konnen sie beispiel sweise ihre
Tatigkeit bis zum Entbindungstermin fortsetzen und den gesanten
Mitterschaftsurlaub nach der Entbindung nehmen.

Bei Erkrankung wéhrend des Mutterschaftsurlaubs, die in keinem
Zusanmenhang mi t der Schwangerschaft oder Mitterschaft steht, wird der
Mitterschaftsurlaub nach Stellungnahme des Vertrauensarztes umdie Zeit
der durch ein &rztliches Zeugnis ordnungsgené nachgewi esenen

Di enst unf &hi gkeit verl dngert.

Der Mitterschaftsurlaub darf jedoch einen Zeitraum von 16 Wchen nach
der Entbindung nicht berschreiten.

Es wird daran erinnert, dass stillenden Mittern keine zusétzlichen
Url aubst age gewdhrt wer den.
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3. Hal bzei tbeschaftigung aus gesundneitlichen G (nden

Es wird erneut darauf hingew esen, daR Hal bzeitbeschaftigung aus
gesundheitlichen Ginden vom Arzt grundsdtzlich angeordnet wird, umes
dem Beamten zu ernmiglichen, sich allmidhlich in den ArbeitsprozeR® w eder
ei nzugl i edern. AuRer demnticht e der Arzt dadurch sel bst feststellen, ob
dieser Versuch positiv  verlduft oder nicht.

Es ist aus diesem Gunde nicht erwinscht, daR der betreffende Beante
wahrend seiner Hal bzeitbeschaftigung einen |éngeren Jahresurlaub nimt.

Fal 1t jedoch die vom Arzt aus gesundheitlichen G iinden verordnete
Hal bt agsbeschéftigung in eine Zeit, in der Gblicherweise Jahresurlaub
genomren wird, oder sieht sichder Beante aus dri ngenden personl i chen

inden gezwungen, wahrend der Zeit seiner Hal bzeitbeschéftigung
| &ngeren Jahresur|aub zu nehnen, so wird der Zeitraumder aus
8esundhe|tl|chen @ Unden verordneten Hal bzeitbeschaftigung fir di e Dauer
es beantragten Jahresurlaubs unterbrochen.

Das gl eiche gi |t fir Beante, deren Hal bzeitbeschaftigung aus
gesundhei tlichen Ginden von |anger Dauer ist.

Di e Url aubstage werden al so wi e bei einer Vol | beschaftigung als volle
Tage vom Jahresurl aub abgezogen.

I'm Anschl uB an den genonmenen Urlaub ist gegebenenfalls vom behandel nden
Arzt zu prifen, ob die Halbzeitbeschaftigung fortzusetzen ist.

Ausgenommen von di eser Vorschrift sind |ediglich Ulaube von sehr kurzer
Dauer (bis zu 3 Tagen), die in Ausnahmefdllen aus dringenden
Eirst‘mhchen G inden genormen werden niissen und bei denen die

| aubst age wei terhin als hal be Tage abgerechnet werden.

BB. SOSTGE ABWESENHEI T VOM DI ENST

Der Beante darf demDienst aufer bei Krankheit oder Unfall nicht ohne
vorherige Zustimmung seines Vorgesetzten fernbleiben.

Abwesenhei t ohne vorherige Zustimmung gilt als unbefugtes Fernbleiben
vonDi enst .

Jedes unbefugte Fernbl ei ben vomDi enst, das ordnungsgenméf festgestellt
worden jst, wird auf den Jahresurlaub des Beanten angerechnet und ist

der General direktion Personal und Verwal tung, Referat | X B.3"Verwaltung
der individuellen Rechte" von demfir Verwaltungsfragen zustandi gen

Beant ender betrof fenenGeneral di rektion ionzunel den.

Ist der Jahresurlaub verbraucht, so verw rkt der Beante fir di e seinem

unbefugten Fernbl ei ben vom Dienst entsprechende Zeit den Anspruch auf
seine Dienstbezige.
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JEL
ANOYZIEZ

{ApBpa 59 xa 60 Tou kavoviouoU uNNpediakris kardoTaong)

AIIOYRIES I'YA AOIOYY AZOENEIAX

¥revoOpion Twv S1oKNTINGY Kavévwy Tou epapudfovtat

1. Inpdin nuépa awous lag

Ze wep{nTwon MOV o UTEAANACG MWAVETAL va aoxAceEl To uadfnovtd Touw AdYw
acBeve {ag i atuxfijpatog, opc{Ael va eit6oMOIfiCEL OXETiME, amd TNV MPWTN
nuépa anouvoiag, To CLUVTOUSTEPO SuvaTd Kal PE TOV TAEOV AUECO TPONO, TOV
LEpapP) iME apfowg avdTepd Tou, mpocdiopifovrag 1 &1e0BLVER Tou.

2. Anouvci{a unepBaivovoa Tic TPEig NUEPES

e wep{wtwon amouvolag wou umnepPaivel Tig TPELg NUEPEG, ©O UTEAANRAog
utoxpeodTal va Srafiféoet ornv Iatpinf Yanpeola 1atpiud TLOTOMOINTIMS
Mol TOPEAATAG V& EVARMEPWOE L TNV uTnEeoia TOu OXETin& ue TnNv midavh
Sigpueia Trg anovofoag Tou.

Dev Aaufévetal LIGPR uavéva TioToNoINTIMG To omofo sivai duoavdyvwoto,
eAAtég N To owofo Sev avagépel 16{wg Tov ap1Bud unTpwoL mnat TO SVouA
Tov LNEAARAOL. Ernv TWeplnTwon autd, n awovcia Bev SVvatatr va Bewpnlel

wg avappwT (K &5e 1 ML CUVETWG EHAQUBAVETaL WG TUPATUTN .

3. Anoucla un vnepfaivovoa Tigc Tpelg NuéEpeg
L .

‘Otav ot amoucfeg yvia Adyope aolevelag, mou Sev umepfaivouy n nabBepia
Tig Tpetg nuépeg uat OBev  xaAUTTOVIAL amd 1atpiud NWISTOMOLNTIKG,
uTepPaivouy 10 CUVOA IS apiBud Twv Sbdewa nuepwy oe Tepiodo Subema
HVOV, © LTGAANAOG LTOXPEOUTAL VA MPOOKOU(ZEe! LATPIUS TIOTOROINRTIMS yia
rabe véa amougia Adyw acbevefag. Qoréco, elvatr Guvatd va amnaittndel
QTP lud TmigTomoINT MG o TepiwTwon emavadaufavépevng anouciag péoa o
alvtous xpoviud Sidotnux.

4. Tatpiude €Aeyxog

K&Be UMGAARAOG TouL amouct&Zetr yla Adyoug aobeveiag eivoail Suvard va
unoPAnfel avd waoa oTiYPA O omolovbhimoTe 1aTEIMS EAeYXO TPoPAsebel awd
10 Spyavo.
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5. Agfféveia matd 1n Hidpreila Tng etfisiag dadetag

Ze mepinmiwon mov, Matd Tn Bitdpueta Tng ethHoiag &delag, © uREAAniog
TpooBdAdeTar oné aobéveia, n omofa B0 Tov elxe epwobSi{gel va mapdaxei
Ttg umnpeoleg Touv av  Jev Pploudtav oe &dela, n  etfioia &bela
napate {(VETAL Katd To xpévo Tng avikavdrnrag, LTS Tov 6po 6T1 auTh
Sinatodoyeltar Hebdviwg ue tatpiufi Pefalwon wat 6T1 o evdlagepSuevog
Exet ei1domorficer apfowg (eMT6g omd WEPIMIWOElg ovwitpag PBlag) v
tatpidf  vrnpeol{a TRAEPWVIKOE (OoTov apiBpd 295.69.83), ue TnAftume
(apt8. 21877 COMEU B), ue Tniecpototunic (api. 295.06.21) ¥ pe
TNAeypéenua, npoocdtiop(oviag To dvopd Tou, Tov apifud unTpwoL wat T
S1e0buvon otnv omofa PBploneTal, wabwg xual To dvoupa, T Bredbuvon mual
Tov aplbpd TnAegavou Tou Bepdmovtog 1aTpod. e TeEP(NTwon Tou Sev
wAnPoUVTaL o1 avwTépw wpoilmobéoetg, amoumdel(etat 0 avédutnon Twv nhepwv
adelag (n raipivf) unnpeola Sev TWpéMELtat va AdBetr LUNoYP Tng  tartpxd
RIOTOMOINTIHS EX TWV LOTEPWV).

B) E18xég mepIMIWOELG

1. Avappuwtixf dbeia oe 1670 Sldgopo Tov Témou TonofeTAdswg

0 umdAAnAog Sev Bdvatair va SiéABet TO XEOVO Trg AVAPPWTIMAE Tou &detlag
g TOMC 5149opo amd Tov TOMo Tomoletfivedg Tou xwpig TPONYOOUEVY &BEla
tne Tevixfc Atebfuvang HNpoowmixod uo: Atol{unong oe ovupguvia pe TNV
tate ik uvinpeoia.

H oxeTinf] aftnon wpémwer vo umoBinbel (TouvAéxioTov 10 nuépeg wptv amd
v avayopnon) UWE To £€viuno “aitnon obelag Wopapovie euTdg  TOMOU
TonoBeTROEWg -~ &pPdpo 60 TOU uavoviopol UNMNPET oK  KaT&OTaAONG” OTAV
iatpuf) unnpeo(a, n omola Tn &SP fager palf e T yvwpedsinod ng oin
6o {unon. .

‘Abela yia Sievépyeia laTpixAc eE€TaONg exTSg Tou TSTWOU TOoMoBeTAGEWG
xopnreltaL udvov oe Shwg efaipeTiuég Wepiwtdoelg, HETE and YVWHN  TOU
LtoTp Iuo’ gupfodiovu.

2. ‘Abeia pnipbintag

H &beta untpdtnTag extelvetar oe TNepliobo 16 efdoudbuwv, o1 omoleg
watavéyovrtal, watapxiv, wc eEfc : 6 efboudideg mpiv and TRy MpoPArendpevn
nuepounvia TomeTol xat 10 efdouddec petd tov ToMeTd.

Qotéoo, ot uéAiovoeg uNTépeg €xouv TN duvartdéTnTa va uatave ipouv QAA Ldg
Tnv wepl{odo auth. -

MropolGv, Yia Tapdbetypa, €9SOoovV TOUg TO EMLTPEREL N WHaTdITadn Thg
vyelag Toug, va ouvexlgouv va epydZovial BEXPL TOV TOMETS xat va AdBouv
1o oUVOAO Tng d&Beilag UNTPOTNTAG YETAE TOV TOXETO.

re weplwrtwon ooBevelag watd Tn Sidpxeta TNg &Helag PnTIpdInTag, n onoia
Bev éxel oxéon ME TNV eywvpoolvn f Tn Roxela, n ddela unTPSINTag
Tapate{veETal Hatd 1o xpévo aobevelag, mou SixatoroyelTat Sedviwg ue
taTp L Befafwon, xal HETE and yvwpodOTNon Tou tatpikod cupfovdou.

H &bera pnrpéTnTag Sev umopel wordoo va uwepfel Tig 16 epfdopddeg peTd
TOV Toketd.

Yuevlup [Tetatl 671 wopla emiTAéov dbeia Bev mpofAémetal yia 1o éniaocpsd.
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3. YW&AANAoc: mat HEAN TOU ACIROU TPOOWNIKOU WOU £PYATOVIAL HE UE tWNEVO
wpdpio yia 1aTplnoUe Adyoug (npiamacyxdinon)

¥revbupiZetat &Tt N nUianacySéAnon yia 1arpimole Adyoug EMITPENETAL
uatapyiv  HeTd oawd £Eyupion taTtpod, WPOMEtpEvOu va emiTpawel{ oTtov
epyaldéuevo va smaveviaxBel ograbiaxd otnv Stadiuaclia Tng epyaoiag Mai
otov tatpéd va Siamiotdoet MaTéd NEoO 1 APOOTWEleila auth €xet BeTimd
anoTeAopata.

¥né  avtég Tig TmpoLbmoBéoetg, &ev  elvar  oudwmipo va  Aapfdvet o
evliagepdlevog TapaTeTapévn ethcia &bdela watd T didpuela aUTAg Tng
SoupaoT iufig MepiLébou epyaclac.

Qatéoo, €4&v N nuranmaoxoinon tnv  omofa €xel ocuoTRoEl O LaTpdg
TonofeTte (Tt o€ xpoviuf Tep(odo wou MATE Kavdva xpnotpomole {Tal yia Tn
AP Tng eTthiciag @belag fi edv Y1 EWLTANT (HOUG TPoowRlmols Adyoug O
VIGAANAOG efval uNoxpewpévog va gnifge( TapateTapévn eThola &dsta uatd
Tnv  wpoavagepbe (oo wepfobo, elval oudmipn n blaxomfy TOL HaBegTWTOg
nuIaraoYdAnong yia LaTpiuolg Adyoug eX( 600 Sidotnua Siroapuel n eThHoia
Gbeia.

To (510 ioyVel yia Toug umaAAfAouvg Twv omolwv N nuianaoxdéinon yia
tatpiuols Adyoug mpofrémeTal va Siapuéoetr enl pHaupdv.

BTi¢ Tpoavagepdeloeg wepMTUoelg, oL nuépeg adbslag wnataroyi(Zovrial
ETONEVRG Wg TARPE LG NUEPEG.

Katé Tt AREN tne etfictag &belag efvatl oudMiyo, HaT& Tep(MTWON, V&
enavefetdlel o Bepdnwv tatpdg  xatd wéoov  emiBdAreTar  favdé n
nuLaracxSinon.

Hopé€unA ion and tov avwrtépw umavéva yivetat Ubvo g TeP(NToeic adeiwv
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EN]

ABSENCES
(Articles 59 and 60 of the Staff Regulations)

A SI K LEAVE

(a) Administrative rules

1

First day of absence

If you are prevented from performng your duties because of
sickness or accident, you must notify your inmediate superior
as soon as possible on the first day of your absence using the
nost direct nmeans, at the sanme time stating your present
addr ess.

Absence for nore than three days

If you are absent for nmore than three days, you nust send the
Medi cal Service a medical certificate on the appropriate form
and at the same tine inform your departnent of the probable
I ength of your absence.

Any certificate which is illegible or inconplete - notably
where your personnel nunber or forenanme is mssing - wll not
be officially recorded. Gonsequently the absence cannot be
recogni zed as sick leave and will be considered unauthori zed.

Absence not exceeding three days

Once your total absences not exceeding three days at a tine and
not covered by a nedical certificate exceed twel ve days in any
twel ve-nont h period, you nust produce a nedical certificate for
any further period of sick leave. A nedical certificate may
also be required in the event of repeated sick |eave over a
short peri od.

Medi cal exam nation

If you are absent on health grounds you nmay at any tine be
required to undergo a medical examnation arranged by the
Cormmi ssi on.
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5- Sickness during annual |eave

If during annual |eave, you contract an illness which would
have prevented you fromworking had you not been on |eave, your
annual leave wll be extended by the nunber of days of

incapacity, subject to production of a nedical certificate and
provided that you notify the Medical Service inmediately (save
in circunstances beyond your control) by telephone, telex
No: 21877 COMEU B, fax No; 295.06.21 or telegram giving your
name and personnel nunber and indicating exactly where you are
and the name, address and telephone number of the doctor

providing treatnent. |If these conditions are not fulfilled,
days of |eave lost through sickness cannot be recovered. (The
Medi cal Servicewill not accept a nedical certificate submtted

at a later date.)

(b) Special cases

1. Sick leave anay fromthe place of enpl oynent

You may not spend sick |eave elsewhere than at the place of
enpl oynent unless pernission is obtained beforehand from the
D rectorat e- Gener al for Per sonnel and Admnistration in
agreerment with the Medical Service.

Applications nust be made to the Medical Service at least ten
days before departure, on the form entitled "Application for
authorization to |eave place of enployment (Article 60 of the
Staff Regulations)". The Medical Service will forward the
application to the admnistration together with an opinion.

Leave for a nedical consultation away from the place of
enpl oynent is granted only in very exceptional circunstances on
the recommendati on of the nedical officer.

2. Maternity | eave
Maternity leave is granted for a sixteen-week period generally
starting six weeks before the expected date of confinenent and
ending ten weeks after the confinenent.
However, nothers-to-be may opt for a different formula.
For exanple, if their state of health permts, they my

continue working right up to the confinenent and take all their
| eave afterwards.

Should any illness unconnected with pregnancy or mnaternity
occur during the period of naternity leave, the latter is
extended by the duration of such illness, provided that a

nedi cal certificate is duly submtted and the approval of the
nedi cal officer obtained.

However, maternity leave nmust not last for nmore than sixteen
weeks after the confinenent.

What ever option is chosen, no additional |eave is granted for
br east f eedi ng.
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3. Staff working half-tine on nedical grounds

Half-time working on nedical grounds is normally granted on
medi cal advice to allow the recipient to reintegrate gradually
into the working routine and to allow the doctor to see whether
the nove is successful or not.

Under these circunstances it is not advisable for the person
invol ved to take lengthy annual |eave during this trial period.

However, it the period of half-time working prescribed by the
doctor coincides with a traditional holiday period or if, for
pressing personal reasons, the official is obliged to take
lengthy annual |eave during this period, half-tine working on
nmedi cal grounds nmay be interrupted for the period covered by
annual | eave.

This also applies to officials who are expected to be working
hal f-time on nedical grounds for a long period.

In such cases, days of |leave are counted as whol e days.

At the end of the period of annual |eave the doctor providing
treatment nay be asked to reconsider whether hal f-time working
is still necessary.

This rule is waived only in exceptional cases for very short
periods of |leave (up to three days) taken for pressing personal
reasons, when days of |eave are counted as half-days.

B. OIrHER ABSENCES

You may not absent yourself for reasons other than illness or accident
without the prior approval of your imrediate superior.

Absence without such approval will be considered unauthorized.

Any absence found to be unauthorized will be deducted from your annual
| eave entitlement and rmust be duly notified by the responsible official
in the Drectorate-General concerned to the Directorate-General for
Personnel and Admnistration (Lhit 11X B 3: Adninistration of |ndividual
R ghts).

Once you have used up all your annual leave, you will not be entitled
to any salary paynent for the period taken as unauthorized |eave.
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AUSENCI AS
(Articulos 59 y 60 del Estatuto)

A AUSENCI AS PCR ENFERMEDAD

a) Recordatorio de |as nornas adnmi ni strativas que deben cunplirse

1. Priner di a de ausencia

En caso de no poder ejercer sus funciones por razones de enfernedad o
accidente, el funcionario debera notificarlo a su superior jerarquico
directo desde el priner dia de ausencia y lo mas pronto y
directanente posible, precisando su direcci6n.

2. Ausencia de més de tres dias

En caso de ausencia que sobrepase los tres dias, debera enviar al
Servicio Médico un certificado médico e informar al msno tienpo a su
servicio de la probabl e duraci én de |a ausenci a.

No podra aceptarse ningun certificado ilegible, inconpleto o en el
que no figuren concretanente el nanero de personal Y el nonbre del
funcionario. En tal caso, al no poderse adnmtir como licencia por
enfernedad, |a ausencia sera considerada irregul ar.

3. Ausencia de 3 dias o nenos

Quando |as ausencias por enfernmedad no superiores a tres dias y no
cubi ertas por un certificado nédico superen, a lo largo de un periodo
de doce neses, un total de doce dias, el funcionario estara obligado
a presentar un certificado nédico para cual quier nueva ausencia por
enfermedad. No obstante, podré exigirse un certificado nédi co en caso
de repeticion durante un corto periodo.

4. Gontrol nédico

Todo funcionario ausente por razones de salud podra ser sonetido en
cual qui er nonento a un control médi co organi zado por la Institucion.
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5. Caso de enfernedad durante |as vacaciones anual es

Quando, durante las vacaciones anuales, un funcionario padezca una
enfernedad que le hubiera inpedido prestar sus servi ci os de no
hallarse de permiso, las vacaciones anuales se prolongardn tanto
tienpo cono haya durado la incapacidad, debidanente justificada
nedi ante certificado nédico y a condicién de que el interesado avise
i mmedi atanente (salvo en caso de fuerza mayor) al servicio nédico por
tel éfono (295.69.83), télex (21677 OOMEU B), Fax (295.06.21) o
telegrama indicando su nonbre, ndnero de personal y direccio6n
nonent anea, asi cono la direccién y el numero de tel éfono del nédico
de cabecera. En caso de no reunirse tales condiciones, la
recuperaci 6n de los dias de vacaci 6n quedara descartada (el servicio
médico no aceptard un certificado médico a posteriori).

b) Casos particul ares

1. Licencia por enfernedad fuera del |ugar de destino

El  funcionario no podra pernmanecer, durante su licencia por
enfermedad, en wun lugar distinto del de su destino sin la
autorizacion previa de la Dreccién General de Personal y de la
admi ni straci 6n, de acuerdo con el servicio nédico.

La solicitud debera hacerse (cono minino 10 dias antes de la partida)
a través del formulario "solicitud de autorizacién para pernanecer
fuera del lugar de destino -articulo 60 del Estatuto", y presentarse
al  Servicio Mdico, que la remtira con su dictamen a la
Adni ni straci 6n.

La licencia para consulta nédica fuera del lugar de destino sélo se
concederd en circunstancias absol utamente excepcionales y previo
dictanmen del nédico asesor.

2. Licencia por materni dad

La licencia por maternidad abarca un periodo de 16 senmanas que, en
principio, se reparten de la siguiente nanera: 6 senanas antes de |a
fecha prevista para el parto y 10 senanas después del parto.

No obstante, las futuras nadres tienen la posibilidad de optar por
otra formila.

Pueden, por ejenplo, si su estado de salud se lo pernite, proseguir
su actividad hasta el nonento del parto y disfrutar de la totalidad
de su licencia con posterioridad al m sno.

En caso de enfermedad durante la licencia por maternidad ajena al
enbarazo o a la propia maternidad, dicha licencia se prolongara tanto
tienpo como dure la incapacidad, debidanente justificada nediante
certificado nédico y previo dictanen del n&dico asesor.

No obstante, la licencia por maternidad no podré rebasar el periodo
de 16 semanas posteriores al al unbraniento.

Recordanos que no se concede supl emento al guno en caso de |actancia.
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3. Funcionarios y otros agentes acogidos a una nedia jornada por
prescripcion facultativa

Recordamos que |a nedia jornada por prescripcion facultativa es, en
principio, algo que el médico concede para permtir al beneficiario
reintegrarse progresivanente a un proceso laboral, y a si nisno
conprobar si esta experiencia es o no positiva.

En tales condiciones, no es conveniente que el interesado disfrute
durante este periodo experinental de trabajo de vacaci ones anual es
pr ol ongadas.

No obstante, si la nedia jornada prescrita por el n&dico coincide con
un periodo clasico de vacaci ones anual es, 0 si por razones personal es
inperiosas el funcionario se ve obligado a tonarse unas vacaci ones
anual es prol ongadas durante ese periodo, deberda interrunpirse el
régimen de actividad a tienpo parcial por prescripcion facultativa
durante el periodo cubierto por |as vacaci ones anual es.

Esto msno se aplicara a los funcionarios cuya nedia jornada por
prescripci én facultativa sea previsiblenente de |arga duraci 6n.

Asi pues, los dias de vacaciones tomados en estas condiciones se
descontaran en jornadas conpl et as.

Al térmno de |las vacaciones, podra pedirse eventual nente al médico
de cabecera que exanine |a necesidad de reanudar una actividad a
tienpo parcial.

S6lo se admtiran cono excepciones a esta regla |las vacaci ones de muy
corta duraci6n y con caracter excepcional por razones privadas
inperiosas (hasta 3 dias), en cuyo caso el perniso se descontara en
nedi as j or nadas.

OIRAS ALSEND AS

Excepto en caso de enfermedad o accidente, el funcionario no podra
ausentarse sin la previa autorizaci 6n de su superior jerarquico.

Quando no exista autorizacion previa, la ausencia se considerara
irregul ar.

Toda ausencia irregular debidanente conprobada se descontara del
periodo de vacaciones anuales del interesado. D cha conprobacio6n
debera ser conunicada por el responsable admnistrativo de la
Dreccion General afectada a la Unidad I X B 3 (Gestion de derechos
i ndi vidual es) de la Drecci6n General de Personal y Adm nistraci on.

En caso de haber agotado sus vacaciones anuales, el funcionario

perderd la parte de su renuneraci6n correspondiente al periodo de
ausencia irregul ar.
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FR

ABSENCES
(Articles 59 et 60 du Statut)

A. ABSENCES POUR HALADI E

a) Rappel des regles administratives a suivre

1. Premer jour d' absence

En cas d' enpéchenent d' exercer ses fonctions pour cause de mal adi e ou
d accident, le fonctionnaire est tenu d aviser dés le premer jour
d' absence, dans les délais les plus brefs et par |les nobyens les plus
directs, son supérieur hiérarchi que direct en précisant son adresse.

2. Absence dépassant 3 jours

En cas d'absence dépassant 3 jours, il doit adresser au Service
meédi cal un certificat médical et informer en nénme tenps son service
de la durée probable de 1'absence.

Tout certificat illisible, incomplet ou qui ne nentionnerait pas
notamment le numéro de personnel ni le prénom du fonctionnaire ne
pourra étre enregistré. Dans ce cas, |'absence ne pourra étre
reconnue come congé de naladie et sera donc considérée comme
irréguliere.

3. Absence ne dépassant pas 3 jours

Lorsque les absences pour naladie non supérieures a trois jours, et
non couvertes par un certificat nédical, dépassent, sur une période
de douze nois, un total de douze jours, le fonctionnaire est tenu de
produire un certificat médical pour toute nouvel |l e absence pour cause
de nal adi e. Cependant, un certificat médi cal peut étre requis en cas
de répétition intervenant sur une courte période.

4, Contrdl e nédical

chaque fonctionnaire absent pour raison de santé, peut étre soums, a
tout morment, a tout contrdle médical organisé par |'lInstitution.
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b)

5. Cas de nul adi e pendant le congé annuel

Dans le cas ou, durant, le congé annuel, un fonctionnaire est atteint
d une naladie qui |'auwrait enpéché d' assurer son service s'il ne
s'était pas trouvé en congé, le congé annuel est prolongé du tenps de
I'incapacité danent justifiée par attestation médicale et a condition
que |'intéressé avise i medi at enent (sauf en cas de force najeure) le
service médical par téléphone 29.69.8, télex 21377 COMVEU B,
Fax 295.06.21 ou télégramme en précisant son nom son nunméro de
matricule, son adresse du nonent ainsi que nom adresse et numéro de
t él éphone du nédecin traitant. Au cas ou ces conditions ne sont pas
renplies, la récupération des jours de congé est exclue (le service
nédical ne prendra pas en considération un certificat médical a

posteriori).

Cas particuliers

1. congé denml adiehors dulieud affectation

Le fonctionnaire ne peut passer son congé de maladie en un lieu autre
que celui de son affectation sans 1'autorisation préalable de la
Drection général e du personnel et de |'admnistration en accord avec
le service nédical .

La demande doit étre faite (au moins 10 jours avant |le départ) a
1'aide du fornulaire "demande d'autorisation de séjourner en-dehors
du lieu d affectation ~ article 60 du statut" et introduite auprés du
service nedical qui la transnet, munie de son avis, a
1" admini strati on.

Un congé pour consultation médicale en-dehors du lieu d affectation
n' est accordée que dans des circonstances tout a fait
exceptionnel l es, aprés avis du nédeci n-conseil .

2. congé de maternité

Le congé de nmaternité s'étend sur une période de 16 sermines qui, en
principe, se répartissent commre suit : 6 senmmines avant la date
prévue de |'accouchenent et 10 sermines apreés |'accoucherent.

Les futures neres ont cependant |a possibilité d opter pour une autre
formul e.

Hles peuvent, par exenple, si leur état de santé le pernet,
poursuivre leur activité jusqu'a 1" accouchenent et prendre Ila
totalité de leur congé apres celui-ci.

En cas de numl adie pendant le congé de maternité, sans lien avec la
grossesse ou la maternité, le congé de maternité est prolongé du
tenps de |'incapacité ddment justifiée par attestation nédicale et
aprés avis du nédecin-conseil .

Toutefois, le congé de naternité ne peut dépasser une période de 16
senai nes aprés |a nai ssance,

Il est rappel € qu' aucun suppl énent de congé n'est accordé en cas
d'al | ai terent.
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3. Fonctionnaires et autres agenta bénéficiant d' un m-tenps nédical

Il est rappelé que |'octroi dun m-tenps neédical est en principe
consenti par un neédecin pour pernettre au bénéficiaire de se
réintégrer progressivenent dans un processus de travail et au médecin
lui-méne de constater si cette tenta.tive est positive ou 'non.

bans ces conditions, il n'est pas souhaitable que |'intéressé
bénéficie pendant cette période de travail a |'essai de congé annuel
pr ol ongé.

Toutefois, si le m-tenps nédical prescrit par le nmédecin se situe
dans une période classique de congé annuel, ou si pour des raisons
personnel les inpérieuses le fonctionnaire se voit dans |'obligation
de prendre un congé annuel prolongé pendant cette période, il y a
lieu dinterronmpre le régine d activité a m-tenps nmédical pour la
période couverte par |le congé annuel .

H en va de" néme pour les fonctionnaires dont le m-tenps nédical
prévu est de |ongue durée.

Les jours de congé sont donc dans ces conditions a déconpter en
journées .entiéres.

A l'issue du congé, il y alieu, le cas échéant, de faire réexam ner
par le médecin traitant s'il s'inpose de reprendre une activité a m-

tenps.

Il n"est dérogé a cette regle que pour les congés de trés courte
durée pris a titre exceptionnel pour des raisons privées inpérieuses
(jusqu'a 3 jours), ou dans ces conditions |e congé deneure déconpté
par deni -j our née.

B. AUTRES ABSENCES

Sauf en cas de mmladie ou d accident, le fonctionnaire ne peut
s'absenter sans y avoir été préalableme' nt autorisé par son supérieur
hi ér ar chi que.

L' absence sans autorisation préalable est a considérer come une
absence irréguliére.

Toute absence irréguliere dinent constatée est inputée sur la durée
du congé annuel de |'intéressé. Ce constat doit étre communi qué par
le responsable admnistratif de la Direction générale concernée a la
Drection générale du Personnel et de |'admnistration. Unité IXB.3
"Gestion des droits individuels".

En cas d épuisenent du congé annuel, |le fonctionnaire perd le

bénéfice de esa rénunération pour la période correspondante a son
absence irréguliere.
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A.

a)

ASSENZE
(Articoli 59 e 60 dello statuto)

ASSENZE PER MALATTIA

Riepilogo delle procedure amministrative da seguire

1. Primo giorno d'assenza

Qualora sia impossibilitato ad esercitare 1le sue funzioni per
malattia o per un infortunio, il funzionario & tenutc ad informare
il suo diretto superiore gerarchico fin dal primo giorno di assenza,
il pit sollecitamente possibile e con i mezzi pih diretti,
precisando l'indirizzo presso il quale & reperibile.

2. Assenza di durata superiore a 3 giorni

In caso di assenza di durata superiore a 3 giorni, il funzionario
deve inviare al servizio medico un certificato medico, e informare
nel contempo il suoc servizio della durata probabile della sua
assenza.

Non sono accettati i certificati illeggibili, incompleti o che non
indichino, in particolare, il numero di matricola e i)l nome del
funzionaric. In tal caso l'assenza non pud essere considerata
coperta da un congedo per malattia e viene quindi ritenuta
irregolare. ’

3. Assenza di durata inferiore a 3 giorni

Quando le assenze per malattia di durata inferiore a 3 giorni, e non
coperte da un certificato medico, superano, su un periodo di dodici
mesi, un totale di dodici giorni, il funzionario deve presentéte un
certificato medico per ogni nuova assenza per malattia. Tuttavia, un
certificato medico pud essere richiesto in caso di ripetute assenze
in un breve periodo.

4. Controllo medico

I funzionari assenti per motivi di salute possono essere sottoposti,
in qualsiasi momento, a un controllo medico organizzato
dall'istituzione.
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5. In caso di malattia durante il congedo ordinario

Se durante il congedo ordinario il funzionario & colpito da una
malattia che gli avrebbe impedito di prestare servizio se non si
fosse trovato in congedo, beneficia d4i una proroga del congedo
annuale per un tempo corrispondente a quello in cui sarebbe stato
nell'incapacitd di lavorare. Tale proroga & concessa a condizione
che l'interessato, oltre a presentare un certificato medico, avverta
immediatamente (tranne in caso di forza maggiore) il servizio medico
per telefono 295 69 83, telex 21877 COMRU B, fax 295 06 21 o
telegramma, indicande il suo nome, il suwo numero di matricola e
indirizzo in cui ei trova e il nome, 1l'indirizzo e il numero di
telefono del medico curante. Se non si adempie a guesti obblighi, il
recupero dei giorni di congedo & esncluso (il servizio medico non
prenderd in considerazione un certificato medico a posteriori).

b) Casi particolari

1. Possibilitd di trascorrere il congedo di malattia in un luogo
diverso dalla sede di gervizio

Il funzionario non pud trascorrere il congedo di malattia in un
luogo diverso da quello in cui presta servizio senza
l'autorizzazione preliminare della Direzione generale del personale
e dell'amministrazione, di concerte con il servizio medico.

La démanda deve essere presentata 10 giorni prima della partenza
utilizzando il formulario "Domanda di autorizzazione a soggiornare
in un luogo diverso dalla sede di servizio ~ articolo 60 dello
gtatuto"; essa va indirizzata al servizio mediceo, che provvedera a
trasmetterla, insieme al suo parere, all'amministrazione.

Un congedo per consultazione medica in un luogo diverso dalla sede
di servizio viene concesso s8olo in circostanze assolutamente

eccezionali, previo parere del medico di fiducia dell’istituzione.

2. Congedo per maternita

I1 congedo per maternitd copre un pericdo di 16 settimane, ripartite
in linea di massima come segque: 6 settimane prima della presumibile
data del parto e 10 settimane dopo la data del parto.

Tuttavia, le future madri hanno la possibilita di scegliere un’'altra
formula.

Ad esempio, se il loro stato di salute lo consente, possono
proseguire l'attivitd lavorativa sino al parto e usufruire dopo il
parto dell'intero periodo previsto per il congedo di maternita.

In caso di malattia durante il congedo di maternitd, senza alcun
legame con la gravidanza o la maternitd, il congedo per maternita &
prolungato per un tempo corrispondente 'a guello in cui la futura
madre sarebbe stata nell'incapacitad di lavorare. Tale proroga &
concessa su presentazione di certificato medico e previo parere del
medico di fiducia dell'istituzione.

Tuttavia, il congedo per maternitd non pud superare un periodo di 16
settimane dopo la nascita.

$i ricorda che nessun supplemento di congedo viene accordato per
l'allattamento.

22 - ILA. n° 781 du 04.03.1993



3. Funzionari e altri agenti che beneficiano di un orario ridotto
per ragioni mediche

8i ricorda che in linea di principio l'autorizzazione a lavorare ad
orario ridotto per ragioni mediche viene concessa, su richiesta di
un medico, per consentire al beneficiario di reinserirsi
progressivamente nella vita lavorativa e permette al medico stesso
di accertarsi se tale reintegrazione abbia lucge con successo o
menoc.

Non & quindi auspicabile che 1l'interessato, durante questc periodo
di prova, fruisca di un lungo congedo annuale.

Tuttavia, se il periodo di attivita ad orario ridotto prescritto dal
medico cade in un momento dell'anno tradizionalmente dedicato alle
ferie, o se per imprescindibili ragioni personali il funzionario si
vede costretto a chiedere durante tale periodo un congedo
prolungato, il regime di attivitd ad orario ridotto va interrotto
per il periodo corrispondente al congedo fruito.

Lo stesso vale per i funzionari per cui & previsto, per ragioni
mediche, un periocdo di attivitad ad orario ridotto di lunga durata.

In questi casi, quindi, i giorni di congedo vannc conteggiati per
giornate intere.

Al termine del congedo occorre, se del caso, invitare il medico
curante a riesaminare se sia necessario riprendere 1l'attivitd ad
orario ridotto.

Si pud derogare a guesta norma solo per i congedi di brevissima
durata, chiesti a titolo eccezionale per imprescindibili ragioni
personali (fino a 3 giorni). In questo caso i giorni di congedo sono
conteggiati per mezze giornate.

ALTRE ASSENZE

Salvo in caso di malattia o d'infortunio, il funzionario non pud
assentarsi senza esservi autorizzato in precedenza dal suc superiore
gerarchico. .

L'assenza senza autorizzazione preliminare deve essere considerata
irregolare.

Ogni assenza irregolare debitamente constatata & imputata sul
congedo ordinarioc dell’interessato. Questa constatazione dev'essere
comunicata dal responsabile amministrativo della Direzione generale
interessata alla Direzione generale del personale e
dell'amministrazione, Unita IX.B.3 "Gestione dei diritti
individuali™.

In casc di esaurimento dei giorni del congedo ordinario, il
funzionario perde il beneficio della retribuzione per il periodo
corrispondente alla sua assenza irregolare.
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INL|

A. AEW

AFWEZIGHEID
(Artikelen 59 en 60 van het Statuut)

IGHEID WEGENS Z)E

a) Qverzicht van de te volgen administratieve regels

1.

Eerste dag van afwezigheid

De ambtenaar die ten gevolge van ziekte of ongeval verhinderd is
zijn werkzaamheden te verrichten, moet vanaf de eerste dag van
zijn afwezigheid, zo spoedig en zo rechtstreeks mogelijk zijn
directe chef daarvan in kennis stellen en de plaats opgeven waar
hij verblijft.

Afwezigheid van meer dan drie dagen

ingeval de afwezigheid langer dan drie dagen duurt, zendt de
ambtenaar de Medische Dienst een medisch attest toe en licht hij
zi)n dienst tege!ijkertijd in over de mogelijke duur van de
afwezigheid.

Een certificaat dat onleesbaar of onvoliedig is, of waarop noch
het personeelsnummer, noch de voornaam van de ambtenaar
voorkomt, wordt niet in aanmerking genomen. In dat geval wordt
de afwezigheid niet als verlof wegens ziekte erkend, en is er
derhaive sprake van onregeilmatige afwezigheid.

Afwezigheid van minder dan drie dagen

Indien de afwezigheid wegens ziekte van teikens ten hoogste 3
dagen, waarvoor geen medisch attest moet worden overgelegd, over
een tijdvak van twaalf maanden in totaal meer dan twaalf dagen
bedraagt, dient de ambtenaar een medisch attest over te leggen
voor elke nieuwe afwezigheid wegens ziekte. Qok in gevai van
herhaalde afwezigheid over een korte periode kan een medisch
attest worden verlangd.

Medische controle

Elke ambtenaar die om gezondheidsredenen afwezig is, kan op
ieder ogenblik door de Instelling aan een medisch onderzoek
worden onderworpen. .
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5. Ziekte tijdens het vakantieveriof

Wanneer een ambtenaar tijdens het vakantiever!of een ziekte krijgt die van die
aard is dat hij, als hi) niet met vakantieverlof was, zi)Jn normale
werkzaamheden in de dienst nilet had kunnen vervullen, wordt het vakantieverlof
veriengd met de tijd van zijn arbeidsongeschiktheid, op voorwaarde dat deze
naar behoren is aangetoond door middel van een medische verklaring en dat de
betrokkene de medische dienst daarvan'onmidde!lijk (behaive in geval van
overmacht) per telefoon (nr. 295.69.83), telex (nr. 21877 COMEU B), telefax
(295.06.21) of telegram op de hoogte brengt, met vermelding van zijn naam,
Zl)n personselsnummer en het adres waar hi} zich bevindt, aismede van de naam,
het adres en het telefoonnummer van de behandelende geneesheer. Ingeval niet
aan deze voorwaarden is voldaan, is de inhaling van de vakantiedagen
uitgesioten (achteraf ingezonden medische certificaten worden door de Medische
Dienst niet in aanmerking genomen).

b) Bi nder vallen

1. Ziekteverlof buiten de standptaats

De ambtenaar mag zi)n ziekteverlof niet in een andere plaats dan zi)n
standplaats doorbrengen zonder daartoe vooraf door het Directoraat-generaal
Personees!szaken en Algemeen Beheer, in overleg met de Medische Dienst, te zijn
gemachtigd.

Het verzoek moet ten minste tien dagen vdér het vertrek aan de hand van het
daartoe bestemde formulier ("verzoek om het ziekteverlof buiten de standplaats
door te brengen — artikei 60 van het Statuut") bi) de Medische Dienst worden
ingediend die het tezamen met zijn advies aan de administratie doorzendt,

Veriof voor medisch consulf buiten de standplaats wordt slechts in zeer
uitzonder!ijke omstandigheden toegestaan, na advies van de raadgevend arts.

2. Moederschapsverlof

Het moederschapsver(of strekt zich uit over een periode van 16 weken, die in
beginsel zes weken véér de vermoedelijke datum van de bevaliing ingaat en tien
weken daarna eindigt.

De aanstaande moeders hebben evenwel de mogetijkheid om een andere formule te
kiezen.

Indien hun gezondheidstoestand zulks toelaat, kunnen zij bi} voorbeeld tot de
bevalling bfijven doorwerken en het gehele moederschapsveriof nadien opnemen.

in geval van ziekte tijdens het moederschapsverlof, welke geen verband houdt
met de zwangerschap of het moederschap, werdt het moederschapsveriof veriengd
met de periode van de arbeidsongeschiktheid, voor zover deze naar behoren is
aangetoond door middel van een medische verktlaring, en na advies van de
raadgevende arts.

Het moederschapsverlof neemt in ieder geval een einde 16 weken na de geboorte.

Er wordt aan herinnerd dat, welke formule ook wordt gekozen, geen extra verlof
voor borstvoeding wordt toegestaan.
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3. Ambtenaren en_andere personeelgiaden di medische redenen op basis van
haive werktljd werkzaam zijn i

Er wordt aan herinnerd dat werkzaamheid op basis van halve werktijd om
medische redenen in principe door een geneesheer wordt toegestaan om de
betrokkens in staat te stellen zich geleideli]k opnisuw aan het arbeidsproces
aan te passen en om de geneesheer zelf in staat te stelien na te gaan of het
resuitaat positief of negatief is.

Het is derhalve niet aan te bevelen dat de betrokkene gedurende die
proefperiode langdurig vakantieveriof geniet.

Als de door de geneesheer voorgeschreven werkzaamheid op basis van halve
werktijd evenwel in een normale periode van vakantieverlof valt, of indien de
ambtenaar om dwingende redenen van persooniijke aard verplicht is gedurende
die periode langdurig vakantieveriof te nemen, is het aangewezen de regeling
van halve werktijd om medische redensn te onderbreken gedurende de periode
waarin het vakantieveriof wordt opgenomen.

Hetzelfde geldt voor ambtenaren die gedurende !angere tijd werkzaam zijn op
basis van halve werktijd om medische redenen.

De vakantiedagen moeten derhaive in die omstandigheden als gehele dagen worden
aangerekend.

Na afloop van het verlof moet eventuee! door de behandelende geneesheer worden
nagegaan of hervatting van de werkzaamhe{d op basis van halve werktijd
noodzakeli Kk is.

van deze regel wordt slechts afgeweken voor veriof van zeer korte duur (ten
hoogste drle dagen) dat bij wijze van uitzondering om dwingende redenen van
parsoonl!ijke aard wordt opgenomen; in dat geval worden de veriofdagen als
haive dagen aangerekend.

. B. QVERIGE AFWEZIGHEID

Behoudens bi} ziekte of ongeval mag de ambtenaar, zonder hiertoce tevoren door
zijn chef te zijn gemachtigd, niet afwezig zijn.

Afwezigheid zonder voorafgaande toestemming wordt beschouwd als onregeimatige
afwezigheid.

ledere onregelmatige afwezigheld die naar behoren is vastgesteld, wordt op het
vakantiever lof in mindering gebracht. De-voor het administratief bsheer
verantwoordel i jke ambtenaar van het betrokken directoraat-generaal stelt het
directoraat-generaal Personeelszaken en aigemeen beheer, Eenheid 1X.B.3 "Beheer
van de individuele rechten" in kennis van de onregelmatige afwezigheid.

Indien de ambtenaar geen recht meer heeft op vakantieverlof, ontvangt hij over
het. desbatreffende tijdvak geen bezoldiging.
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a)

AUSENCIAS
(Artigos 59° e 60° do Estatuto)

AUSENCIAS POR DOENCA

Nota r rativa das regras administrativas a sequir

1. Primeiro dia de auséncia

Em caso de impedimento de exercer as suas fungdes por motivo de
doenga ou de acidente, o funcion&rio deve informar, a partir do
primeiro dia de auséncia, o mais rapidamente possivel e através dos
meios mais directos, o seu superior hierdrquico directo, precisando
o seu enderego.

2. Auséncia superior a 3 dias

Em caso de auséncia superior a 3 dias, o funcionario deve enviar ao
Servigo Mé&dico um atestado médico e informar, simultaneamente, o
seu servigo quanto & duragdo provdvel da auséncia.

0Os atestados ilegiveis, incompletos ou que ndo mencionem,
nomeadamente, nem o nuimero de pesscal nem o nome préprio do
funciondrio ndc poderdo ser aceites. Nestes casos, a auséncia ndo
poderd ser considerada uma falta por doenga e seri considerada como
irregular.

3. Auséncia ndo superior a 3 dias

Quando as auséncias por doenga, ndo superiores a trés dias, e néo
cobertas por um atéstado médico, ultrapassarem, no decurso de um
periodo de doze meses, um total de doze dias, o funcionirio é&
obrigado a apresentar um atestado médico relativamente a cada nova
auséncia por motivo de doenga. Ndc obstante, pode ser solicitada a
apresentagdo de um atestado médico em caso de repetigdo da auséncia
num curto intervalo de tempo.

4. Controlo médico
0 funciondrio ausente por motivo de doenga pode, em qualgquer

momento, sSer submetido a um controlo médico organizado pela
Instituigao.
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b)

8. No caso de doenga durante as férias anuais

Se durante as férias anuais, o funciondrio for afectado por uma
doenga que o teria impedido de trabalhar se ndoc se encontrasse em
férias, as férias anuais sdo prolongadas por um periodo igual ao da
incapacidade devidamente justificada por atestado médico e na
condigdoc do interessado informar imediatamente (excepto nos casos
de forga major) o servigo médico por telefone 295. 69.83, telex
21877 COMEU B, fax 295.06.21 ou telegrama precisando o seu nome,
nimero de pessoal, enderego do momento, bem como o nome, enderego e
nimero de telefone do seu médico assistente. No caso de estas
condigdes ndoc serem satisfeitas, a recuperagdo dos dias de férias
ndo serid concedida (o servigo médico ndo tem em consideragcdo um
atestado médico _a posteriori).

Casos especificos

1. Auséncia por doenga fora do local de afectagdo

O funciondrio ndo pode passar dias de falta por doenga fora do
local de afectagdo sem autorizagdo prévia da Direcgao-Geral do
Pessoal e da Administragdo de acordo com o servigo médico.

O pedido deve ser apresentado (pelo menos 10 dias antes da partida)
através do formulirio "pedido de autorizagdo de estadia fora do
local de afectagdo ~ artigo 602 do Estatuto” e introduzido junto do
servigo médico gue o transmitird, juntamente com o seu parecer, a
administragéao.

A auséncia para consulta médica fora do local de afectagdo apenasg é
concedida em circunstancias verdadeiramente excepcionais, e tendo

em conta o parecer do médico-assistente.

2. 1Interrupcdo de servico por maternidade

A interrupgdo de servigo por maternidade abrange um periodo de 16
semanag que, em principio, & repartido da seguinte forma: 6 semanas
antes da data prevista para o parto e 10 semanas apds o parto.

Todavia, as futuras m3es tém a possibilidade de optar por uma outra
férmula. -

Podem,. por exemplo, se o geu estado de salde o permitir, continuar
a trabalhar até ao parto e beneficiar da totalidade do periodo de
interrupgio apdés o mesmo.

Em caso de doenga durante a interrupgdo de servigo por maternidade, -
sem qualquer relagdc com a gravidez ou com a maternidade, a
interrupgdo de servigo por maternidade & prolongada por um periodo
igual ao da incapacidade devidamente justificada por atestado
médico e apds parecer do médico-assistente.
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Nao obstante, a interrupgio de servige por maternidade ndo pode
exceder um periodo de 16 semanas apds o nascimento.

Recorda-se que ndo é concedido qualquer suplemento de interrupgdo
de servigo em caso de aleitamento.

3. Funciondrios e outros agentes que beneficiam de hordrio a meio
tempo por razdes de ordem médica

Recorda-se que a possibilidade de trabalhar a meio tempo por razdes
médicas &, em principio, conferida por um médico para permitir ao
beneficiidrio reintegrar-se progressivamente num ritmo de trabalho e
para que o préprio médico possa verificar se essa tentativa & ou
n&o positiva. .

Nestas condigdes, nd3o & aconselhdvel que o interessado beneficie
durante esse periodo de trabalho & experiéncia de férias anuais
prolongadas.

Todavia, 8se o horlrio a meio tempo por razdes médicas prescrito
pelo médico se situar num periodo cléssico de férias anuais, ou se,
por razdes pessocais imperiosas, o funcionirio for obrigado a fazer
férias anuais prolongadas durante esse mesmo periodo, é possivel
interromper o regime de actividade a meio tempo por razdes médicas
no que se refere ao periodo abrangido pelas férias anuais. \

O mesmo se aplica aos funciondrios cuja actividade a meio tempo
prevista por razdes médicas seja de longa duragio.

Nestas condigdes, os dias de férias devem ser descontados como dias
inteiros.

No fim das férias, o médico responsivel deve, se for casoc disso),
reexaminar se se impde ou ndo a continuagdo da actividade a meio
tempo.

86 sdo permitidas derrogagdes a esta regra no caso de interrupgdes
de servigo de muito curta duragdo solicitadas a titulo excepcional
por razdes particulares imperiosas (até 3 dias), sendo, nestes
casos, os dias de férias descontados como meios-dias.

OUTRAS AUSENCIAS

Excepto em caso de doenga ou de acidente, o funciondrio ndo pode
ausentar-se sem para tal ter sido autorizado previamente pelo seu
superior hieré&rquico. ’

A auséncia sem autorizagdo prévia deve ser considerada como uma
auséncia irregular.
!
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As auséncias irregulares e devidamente verificadas sdo descontadas
nas férias anuais do interessado. Essa verificagdo deve ser
comunicada pelo responsdvel administrativo da Direcgdo~Geral em
causa 3 Direcgdo-Geral do Pessoal e da Administragido, Unidade
IX.B.3 "Gestdo dos direitos individuais™.

Em caso de esgotamento dos dias de férias, o funcionlrio perde o

direito & remuneragdc pelo periodo correspondente & sua auséncia
irregular.
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