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Dom afsagt af Retten i Fgrste Instans om
Indplacering af tjenestemand, der er overfort til
en hgjere kategori efter en almindelig udveelgelsespragve

Retten i Perste Instans har i sin dom at 28. september 1993 i forenede sager
T-103/92, T-104/92 og T-105/92 udtalt, at vedteegtens artikel 32, som ved
nyanseettelser, skal leegges til grund ved indplaceringen pd et bestemt

lontrin af en tjenestemand, der er overfort til en hgjere kategori efter en
almindelig udveelgelsesprgve, undtagen i tilfeelde hvor indplacering ifalge
vedteegtens artikel 46 (forfremmelse) ferer til et for tjenestemanden
gunstigere resultat.

En tjenestemands indplacering pa et bestemt Iantrin, som omhandlet i

| vedteegtens artikel 32, fastsaettes af anseettelsesmyndigheden efter udtalelse
fra Indplaceringsudvalget i overensstemmelse med kriterier fastlagt at
Kommissionen. Efter disse kriterier fastseettes lgntrinnet i den nye
lonklasse under hensyn til den pageeldendes faglige erfaring. For at der kan
tages hensyn hertil skal denne erfaring veere opnaet efter erhvervelsen at
det eksamensbevis, der giver adgang til den nye kategori, og veere pi et
niveau, der svarer til denne. | artikel 32 fastseettes der ligeledes et loft
for godskrivelsen af lgntrin som falge af anciennitet. P.eks. er lgntrin 3
den hgjest mulige indplacering for lgnklasse A7, B5 og C5. For tjenestemaend,
der allerede er indplaceret pa dette trin, synes en hgjere indplacering
derfor ikke mulig.

Hidtil er tjenestemand, der oprykkes i en hgjere kategori, blevet
indplaceret i overensstemmelse med Kommissionens afgarelser og geeldende
retspraksis med hensyn hertil. For de fleste tjenestemeend er denne
indplacering sket pd grundlag af vedteegtens artikel 46. | denne artikel
fastseettes ® det vaesentlige, at en tjenestemands indplacering pi et bestemt
lontrin ® den nye lonklasse ved forfremmelse (der sidestilles med overgang

til anden kategori) beregnes under hensyn til grundignnen & den tidligere
lonklasse og pa det tidligere Ilsntrin forhojet med et Igntrin & den nye
lonklasse. Efter denne beregning kan lgntrinnet ® den nye lgnklasse veere
hgjere end det maksimum, der fastsaettes ® vedtesegtens artikel 32.
Tjenestemaend, der befinder sig ® samme situation som klagerne & denne sag
(tjienestemaend, der er overfgrt tii hojere kategori efter ekstern
udveelgelsesprgve) og som mener, at de bgr indplaceres hgjere, bedes
skriftligt tilkendegive dette til sekretariatet for Indplaceringsudvalget,
Kontor IX-A-6, ORBH 2/15 snarest og under alle omsteendigheder senest tre
maneder fra datoen for denne offentliggsrelse. Den pageeldendes indplacering
kan dereftertages op til fornyet behandling pad baggrund af ovennaevnte dom.
1 tilfaelde af aendring af den pageeldendes indplacering reguleres dette dog
forst ® lgnnen med virkning fra den dato, pad hvilken Retten har afsagt
dommen (28.9.1993) eller fra anseettelsesdatoen, hvis denne ligger efter
datoen for domsafsigelsen.



Ulrteil des Gerichts erster Instanz Uber die
Einstufung der Beamten, die im Wege eines allgemeinen
Auswahlverfahrens
in eine hohere Laufbahngruppe aufgestiegen sind

Mit seinem Urteil vom 28. September 1993 in den verbundenen
Rechtssachen T-103/92, T-104/92 und T-105/92 hat das Gericht
erster Instanz entschieden, dal ein Beamter, der im Wege
eines allgemeinen Auswahlverfahrens in eine héhere
Lauf bahngruppe aufsteigt, ebenso wie ein von den
Gemeinschaften neu eingestellter Mitarbeiter gemall Artikel
32 des Statuts in die entsprechende Dienstaltersstufe
eingestuft wird, ausgenommen in den Fallen, in denen eine
Einstufung nach Artikel 46 des Statuts, In dem die fur eine
Beforderung geltende Regelung analog angewandt wird,
gunstiger fur ihn ware.

Die in Artikel 32 des Statuts vorgesehene Einstufung in die
Dienstaltersstufe erfolgt durch die Anstellungsbehdérde nach
Stellungnahme des Einstufungsausschusses in Einklang mit
den von der Kommission bereits festgelegten Kriterien. Gemal
diesen Kiriterien wird die Dienstaltersstufe in der neuen
Besoldungsgruppe unter Beriucksichtigung der Dauer der
Berufserfahrung festgelegt. Dabei muf3 diese Berufserfahrung
nach dem Studienabschiul3, der den Zugang zu der neuen
Lauf bahngruppe ermdglicht, erworben worden sein und ihr vom
Niveau her entsprechen. Auf3erdem sei darauf hingewiesen, dafd
die in Artikel 32 vorgesehenen Verbesserungen hinsichtlich
der Dienstaltersstufe absolute Obergrenzen darstellen. So
gilt die Dienstaltersstufe 3 als héchste
Einstufungsmaoglichkeit in den Besoldungsgruppen A7, B5 und
C5. Somit scheint fur diejenigen Beamten, die sich bereits
in diesen Dienstaltersstufen befinden, eine hohere
Einstufung nicht moglich,

Es wird daran erinnert, dal in die hohere Laufbahngruppe
aufgestiegene Beamte bisher in Einklang mitden Beschlissen
der Kommission und der vorangegangenen Rechtsprechung auf
diesem Gebiet eingestuft worden sind. Bei den meisten von
ihnen war diese Einstufung aufgrund Artikel 46 des Statuts
festgelegt worden. Nach diesem Artikel wird der Beamte bei
einer Beforderung (der der Ubergang in eine hohere
Laufbahngruppe gleichgestellt ist) in das Dienstalter
eingestuft, das dem um den Wert einer Dienstaltersstufe der
neuen Besoldungsgruppe erhdhten Grundgehalt der bisherigen
Besoldungsgruppe und Dienstaltersstufe entspricht. Nach
dieser Berechnung kann die Dienstalterastufe in der neuen
Besoldungsgruppe die in Artikel 32 des Statuts vorgesehenen
Verbesserungen uUberschreiten.



Diejenigen Beamten, die sich in derselben Situation befinden
wie die Klager in dieser Rechtssache (Beamte, die nach einem
allgemeinen Auswahlverfahren in eine hohere Laufbahngruppe
autgestiegen sind) und der Meinung sind, dal sie Anspruch
auf eine hohere Einstufung haben, werden gebeten, sich so
bald wie mdoglich, in jedem Fall aber innerhalb von drei
Monaten nach dieser Veroffentlichung, schriftlich an das
Sekretariat des Einstufungsausschusses, Referat IX-A-6,
Orban 2/15 zu wenden. lhre Einstufung koénnte im Lichte des
vorstehenden Urteils noch einmal uberpruft werden. Falls die
Einstufung der betreffenden Beamten geandert wird, konnen
Gehaltsnachzahlungen erst ab dem Tag der Urteilsverkindung
durch das Gericht (28.9.1993) oder - falls dieser spater
erfolgte - ab dem Zeitpunkt des Diensteintritts berechnet
werden.



Andpaon_ tou MNpwrobixe (ov yia TRV ua*rdl-mgﬂ Twv_URaAAfAwy
Tou peTamfbnoav of quiTepn waThyopla e YEVING &taywvioud

To Mpwtodixelo We TRV andgaochi Touv TRE 28r|1<; Zenteufpiov 1993 otig
ouvexd inaoBeloeg umobéoetg T-103/92, T-104/92 xai T-105/92 anopdoroe
61t, 6T1av évag unddnlog uetamnda oe avu‘n'ltpn watnyopfa pHe Yeviud
Sraywviopd, n Ha1&taffi Tou Ce KA udxio Ba nptm:l va mnpabilopiode( oe
oxéon pe 10 dp8po 32 Tou KavoviopoU Yrrnp:atax(]c Kat&otacnge ocav va
npéuettal yia efwtepuufy wpbodndn, extdg omd Tnv wep(TwTwon Rouv 8a fTav
evvoindTeEPN YI' autév wmatdrafn oVupwva He To, &pBpo 46 Tou Kavoviopol

Yrnpeoiakiic Katdotaong (efope (wan ue mpoaywyh)|.

H watdrtafn og MAtpdxio wou mpofrénetar and 1o &pBpo 32 tou Kavoviopou
Ynnpeotaufic Katdotaong mpoobiop(letat aund v ApusSila yia &lopilopole
apxfi ®aTémiv  yvwpoSoThoswg NG EWlTpomAs KatdTtafng oUMpwva HE  Ta
upiThpia wou €xes Hbn Beowl{oet n Em(Tpomf. Ta MpiThpta autd wpofAénouy
61Tt o010 véo Badué To MAtpdxio Tpoodiop (JeTdt agod Ane8ei umdpn o
aptBpde  Twv ETGV  EMayEApaTixAg uelpag. Tia va  Anglel umddn 1
eMayYeAHaT tuf) auTh Telpa Tpéwer va Exet amomTnOel uerd Tnv amnduinon Tou
& (MAdpatog Wow emMiTpémer TN peT&faon otn véa warnyopla war va e{vat
emIMESOU avT{oTotyow He TNV warnyopla auTh. Mpémet enlong va onuetwdel
6Tt To GpBpo 32 WpoPALNEL  TO avATATO 6plo avayvdpong  Xpédvou
wpounnpeclag. N.x. R avdtatrny OHuvatrh xatdtafn yla toug PabBpode A7, B5
wat €5 ef{vat 70 mMAtpdwto 3. Ynd autég Tig ouvaf]uec 6ev uplvetat wiBavih
GAA audTepn watdtagn yta Toug UNaAAfAoug Tou €xouv fibn watataxbel oto

eni{nwedo auTd. )
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yrevlup {Jouvpe O6T1 péxpt ofjuepa ot um&iiniol oy HETQMNSOGUV Ot avdTEPN
watnyop(a watatdogoviai olppuwva He TG cmotpdaetc Tng EMTPOMAG Mat Tnv
TponyoUpevn OXETikH vopodoy(a. Tia Toug neptcoétepouq and avtolg n
watdtafn autd elxe w%poobiopioBel wat’ Eegoppoyfi TouL &apBpouv 46 TOUL
Kavov 1opolb Yunpeotamiic Katdotaans. To Gpdpo autd, mpoPrémet wuplwg 6Tt n
uat&taln ge wepintwon wpoaywyhe (pe Tnv omwola cfoporwveTal n uetdfacn
ge &AAn watnyopia) uvwodoyietar waBopilovrag To |MAipdKio gTo véo pabud
agoV Anpbe( uRSHn © Paciudg PtoBdg oTov TaAaid Pabud wat MAtpduto,
wpooavinpévog ue TNV afla €vég uAipaxiov Tou véou PBafupoG. IOugwva pe
Tov umNoAoYlopd autd, To MArtgdwio grto  véo ﬁ&epé umope{ va elvat
upnAéTepo ané Ta avetata Spra Moy npoplénov‘rat ato dpépo 32 TOUL
Kvaov topol Yanpeotanfic Kardotaong.

Ot UTGAAndo: wou Ppioxovratl oIV (61 KATASTAON |HE TOUG WPOCPEVYOVTES
(UREAANAOL  Tou  €Youv  peTaRRdfigEl  OTnV  avdTepn  watnyopia  watdwiv
cfwrtepinod Siaywviopold) wat uplvouv 6TL pRopolLVv Vo amoAQOOUV  avBTEPNG
katdTafng, Tapauadlolvial va gMIHO(VWVACOLV YPanTég e 1Tn I'pappate {a
g Enitponfiy Katr&tafng, AroiunTikf Movaba IXLA—G, orban 2/15 =0
CUVTONSTEPO SUVATOV Hat €V TEOT MEPINTHOEL £VTég TEPIWV PNV andé v
nuepopunvia tng mapoboag Snuooiecuong. H watdtaffl Toug Ba umopoloe va
enavefeTacfe( olpguva pe 1Tnv Tpoavapepbe {oa andpaon. IE nep (MTwon
avaBedpnone TNg Xatdtafne Twv evliapepopévwy, n ptoboloy ufy Siapopd
unopei va unodoyioBel pudvo and Tnv nuepounvia éuﬁoonq ine andgpaong and
To Npwrodiuvel{o (28.9.1993) A and Tnv nuepopnvia avaAnpng Twv KalnxévTwv
Tou LTaAAAAoL, edv eivat METaYEVvEOTEPN NG nuspour\\'a(ag ne andpaong.



Judgment by the Court of First Instance
on the grading of staff moving to a higher category
following an open competition

In its judgment of 28 September 1993 in Joined Cases T-

103/92, T-104/92 and T-105/92, the Court of First Instance
held that, where officials move to a higher category
following an open competition, their seniority in step
should be determined in line with Article 32 of the Staff
Regulations (the rules applicable on recruitment) unless
Article 46 of the Staff Regulations (the rules applicable on
promotion) would be more favourable.

Under Article 32, seniority in step is determined by the
Appointing Authority, following consultation of the Grading
Committee, in accordance with existing Commission rules
specifying that seniority is determined by professional
experience. This must have been acquired after the award of
the degree or diploma giving access to the new category and
must be of a level corresponding to that category. It should
be noted that Article 32 sets limits on the additional
seniority that can be awarded. The maximum for grades A7, B5
and C5, for instance, is step 3. This being so, staff who
have already acquired such seniority in step cannot expect
to be regraded at a higher level.

The practice hitherto has been that staff moving to a higher
category have been graded in accordance with Commission
decisions and earlier Court rulings in the matter. In most
cases seniority has been determined in line with Article 46.
Essentially, this Article specifies that seniority in step
on promotion (a move to a higher category being regarded as
promotion) is determined by reference to basic salary and
step in the old grade plus one step in the new grade. On
this basis, seniority in the new grade can exceed the limits
st by Article 32.



Staff in the same situation as the applicants in the Joined
Casss referred to above (that is to say, staff who have
moved to a higher category following an open competition)
Who feel that they night qualify for additional seniority
should make themselves known to the Secretariat of the
Grading Committee (Unit IX-A-6, Orban 2/15) as soon as
possible, and in any event within three months of
publication of this notice, so that their grading can be
reviewed in the light of the judgment of the Court of First
Instance. Should additional seniority be granted, the
financial consequenceswill takeeffecteither fromthedate

of the judgment (i.e. 28 September 1993) or from the date on
which individuals took up duty in the higher category if
this postdates the Court's judgment.



Sentencia del Tribunal de Primera Instancia por la que se

establece la clasificacion de los funcionarios que han
pasado a una categoria superior por concurso u oposicién general

En su sentencia de 28 de septiembre de 1993 en los asuntos
acumulados T-103/92, T-104/92 y T-105/92, e Tribunal de Primera
Instancia estimé que, cuando un funcionario pasa a la categoria
superior por la via de un concurso u oposicion general, su
clasificacion en e escaldn deberia quedar establecida con
arreglo al articulo 32 del Estatuto, como una contratacion del
exterior, salvo en el caso en que le resultase mas favorable una
clasificacion con arreglo al articulo 46 del Estatuto, que se
refiere a la asimilacion a una promocion.

La clasificacion en e escaldn prevista por e articulo 32 del
Estatuto la establece la AFPN previo dictamen del Comité de
Clasificacion, de conformidad con los criterios ya adoptados por
la Comision. Estos criterios prevén que, en el nuevo grado, €
escalon s fijara teniendo en cuenta € ndmero de afios de
experiencia profesional. Para que pueda ser tenida en cuenta,
esta experiencia debera haber sido adquirida con posterioridad a
la obtencién del titulo que da acceso a la nueva categoria y ser
de un nivel correspondiente a esta misma categoria. Conviene
asimismo resaltar que el articulo 32 prevé topes méximos en las
bonificaciones de antigiedad en e escalon. Por eemplo, la
clasificacién méxima posible es el escalén 3 para los grados A7,
B5 y C5. En estas condiciones, no parece que sea posible otra
clasificacion superior para los funcionarios que ya hubiesen sido
clasificados a este nivel.

A modo de recordatorio, hastaahora a los funcionarios que
pasaban a la categoriasuperior se les clasificaba de conformidad
con las decisiones de la Comision y con la jurisprudencia
anterior en la materiaa Para la mayoria de ellos, esta
clasificacion se habiarealizado mediante aplicacion del articulo
46 del Estatuto. Este articulo prevé esencialmente que la
clasificacion en d; momento de una promociéon (a |laque s habia
asimilado el pasode categoria) debera calcularse fijando el
escalon en el nuevo grado teniendo en cuenta e sueldo base en €
antiguo grado y escalén, incrementado en el valor de un escalon
del nuevo grado.

El escalon en e nuevo grado como consecuenciade este calculo
puede ser superior a los topes maximos previstos en € articulo
32 del Estatuto.



Se ruega a los funcionarios gue se encuentren en la misma
situacion que los demandantes en esta sentencia (funcionarios que
hubieren pasado a la categoria superior como consecuencia de una
oposicion externa), y que estimen que pueden beneficiarse de una
clasificacion superior, se den a conocer por escrito a la
Secretaria del Comité de Clasificacion, Unidad IX-A-6, Orban
2/15, lo antes posible y en cualquier caso dentro de los tres
meses a partir de la fecha de la presente publicacion. Su
clasificacion podria asi volver a ser examinada a la luz de la
sentencia arriba mencionada. En caso de revision de la
clasificacion de los interesados, sus efectos pecuniarios
solamente podrian calcularse a partir de la fecha en que el
Tribunal dicté sentencia (28.9.1993), o e lafecha de entrada en
funciones s esta Ultima es posterior alafecha de la propia
sentencia.



Sent enza del Tribunal e di prino grado vertente
sul ' d una

cat egori a Superior e medi ant € concor so generalre

on sentenza del 28 settenbre 1993 nelle cause riunite T-103/92,
T-104/92 e T-105/92, il Tribunale di prino grado ha statuito che,
quando un funzionario passa alla categoria superiore nediante
concorso generale, |'inquadramento nello scatto dovrebbe essere
deci so in applicazione dell'articolo 32 dello Satuto, cone se
I"interessato fosse assunto dall' esterno, a meno che fosse a | ui
piu favorevol e |'inquadramento ai sensi dell'articolo 46 dello
Stat ut o, ossi aassi m | azi one ad una pronozi one. L' i nquadr anent o
nell o scatto ai sensi dell'articolo 32 dello Statuto & deciso

dal | ' Al PNsecondoi criteri giastabiliti dal | aComm ssionee

previo parere del comtato conpetente per |'inquadramento.
Confornenente a questi criteri |'anzianita di scatto nel nuovo
grado e stabilita tenendo conto del nunero di anni di esperienza
professionale, ferno restando che, da un lato, quest'ultina

dev' essere acqui Sita successivamente al consegui nento del diploma
che costituisce titolo di accesso alla nuova categoria e che,
dall*altro, deve essere di livello corrispondente a questa stessa
categoria. Merita anche sottolineare che |'articolo 32 prevede
precisi massinali inrelazione all'abbuono di anzianita di

scatto. Ad esenpio, per i gradi A7, B5 e G5 |'inquadranento _
massi no possibile & |o scatto 3. D conseguenza, per i funzionari
gia inquadrati in tale anzianita di scatto, non senbra possibile
un inquadrament o superi ore.

S ricorda che finora i funzionari che sono passati alla
categoria superiore sono stati inquadrati conformenente alle
deci sioni della Conmssione e alla precedente gi urisprudenza in
materia. L'inquadramento della naggior parte di essi & stato
deci so in applicazione del|"articolo 46 dello Statuto, ai sensi
del quale, in caso di pronozione (alla quale € assimlato il
passa?gl o di categoria) |'anzianita di scatto nel nuovo grado e
cal colata tenendo conto del trattanmento econom co di base che il
funzi onari o percepi sce nel precedente grado e scatto, mnaggiorato
del I "inporto corrispondente ad uno scatto nel nuovo grado. In
conseguenza di questo cal colo, lo scatto nel nuovo grado potra
gtssere superiore ai massimali previsti dall'articolo 32 dello
atuto.

| funzionari che si trovino nella stessa situazione delle parti
ricorrenti (funzionari che siano passati nella categoria
superiore in seguito a concorso esterno) e che ritengano di poter
benefi ciare di un i nguadranento superiore sono pregati di

nmani festarsi per iscritto presso il Segretariato del Comtato
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conpetente per |'inquadranento (Lhita I XA6, Qban 2/15) entro
brevi termni e, conmunque, entro e non oltre tre nesi a decorrere
dalla data del | a presente conuni cazi one. L'inquadranento degli
interessati potrebbe essere quindi ripreso in esane alla |uce

del | a sentenza del Tribunale. In caso di revisione

del | "inquadranento, gli effetti a livello retributivo verranno
calcolati a decorrere dalla data della sentenza (28, 9.1993),
ovvero a decorrere dalla data dell'assunzione delle funzioni, se
qguesta € successiva alla data in cui la sentenza é stata

pronunci at a.



Arrest van het Gerecht van Eerste Aanleg over de indeling
] van_ambtenaren die
via een algemeen vergelijkend onderzoek naar een hogere

__categorie
zijn overgegaan

Bij arrest van 28 september 1993 in de gevoegde zaken T-
103/92, T-104/92 en T-105/92 heeft het Gerecht van Eerste
Aanleg beslist dat bij de indeling van een ambtenaar die na
een agemeen vergelijkend onderzoek naar een hogere
categorie overgaat, de salaristr moet worden vastgesteld
overeenkomstig artikel 32 van het Statuut zoals (!jj de
aanwerving van nieuw |oersoneel het geval is, tenzg indelin
overeenkomstig artikel 46 van het Statuut, wordt
toegepast in geval van bevordering, voor hem gunstiger is.

Het tot aanstelling bevoegde gezag gaat, na advies van het
Indelingsconité en aan de hand van de door de Commissie ter
zake vastgestelde criteria, over tot indeling van de
ambtenaar als bedoeld in artikel 32 van het Statuut.
Overeenkomstig deze criteria wordt bij de vaststelling van
de salaristrap in de nieuwe rang rekening gehouden met het
aantal jaren beroepservaring die is opgedaan na het behalen
van het diploma dat toegang geeft tot de nieuwe categorie en
overeenstemt met het niveau van deze categorie. Er dient
tevens op te worden gewezen dat overeenkomstig artikel 32
maxima gelden voor de toekenning van salarisanciénniteit.
Voor de rangen A7, B5 en C5 is de hoogst mogelijke indeling
bij wvoorbeeld die in__sal_aristra,o 3. Voor ambtenaren die
reeds op dit niveau zijn |n?§dee d, lijkt een andere hogere
indeling derhalve niet mogelijk.

Tot nu toe werden ambtenaren die naar een hogere categorie
overgingen ingedeeld overeenkomstig de besluiten van de
Commissie en de ter zake bestaande jurisprudentie. Voor de
meesten van hen wed de salaristrap vastgesteld door
toepassing van artikel 46 van het Statuut, waarin in
essentie 1s bepaald dat in geval van bevordering (waarmee de
overgang naar een andere categorie werd gelijkgesteld) de
esalarisanciénniteit wordt berekend op grond van het
basissalaris in de oude rang en salaristrap, vermeerderd met
het bedrag van een salarisverhoging in de nieuwe rang. Deze
berekening kan aanleiding geven tot een hogere
salarisanciénniteit dan de In artikel 32 van het Statuut
bedoelde maxima.



Anbtenaren die zich in dezelfde situatie bevinden als de
verzoekers in deze zaken (anbtenaren die ingevolge een
extern vergelijkend onderzoek naar een hogere categorie zijn
Qver?egaan) en die van oordeel =zijn dat zij voor een
indeling I1n een hogere salaristrap in aanmerking komen,
wor dt verzocht zul ks ten spoedigste en in ieder geval binnen
drie maanden na de bekendmaking van deze mededeling,
schriftelijk te nelden bij het Secretariaat van het
I ndel i ngscomté, Adnministratieve eenheid | X-A6, COban 2/15.
Hun indeling kan dan in het licht van het bovengenoende
arrest opni euw worden onderzocht. In geval van herziening
van de indeling van de betrokkenen, heeft deze eerst
financi €l e gevolgen vanaf de datum waarop het arrest door
het Gerecht "is gewezen (28.9.1993) of vanaf de datum van
aanstelling als deze later valt.



Acorddo do Tribunal de Prineira Instancia relativo
a classificacdo dos funciondrios que passaram para
uma categoria superior por concurso geral

No seu ac6rddo de 28 de Setenbro de 1993, proferido nos processos
apensos T-103/92, T-104/92 e T-105/92, o Tribunal de Prineira Instancia
consi derou que, quando um funcionario passa para uma categoria superior
através de ura concurso geral, a sua classificacdo no escal do deve ser
efectuada em conformidade com o artigo 32- do Estatuto cono um
recrutanento efectuado a partir do exterior, excepto nos casos em que a
classificagdo em conformdade como artigo 46° do Estatuto - equi paragao
a unma pronogdo — |l he seja mais favoravel .

A classificagdo no escaldo prevista no artigo 32° do Estatuto é
efectuada pela ECPN ap6s parecer do Gonmité de Qassificagdo, era
confornmidade com os critérios ja definidos pela Conissdo. Estes
critérios prevéem que no novo grau o escaldo é fixado tendo em conta o
ninero de anos de experiéncia profissional. Para ser tida era
consi deracdo, essa experiéncia deve ter sido adquirida ap6s a obtencdo
do diploma que da acesso a nova categoria e ser de nivel correspondente
a essa nesnma categoria. Convém igual nente salientar que o artigo 32°
prevé bonificacdes néximas de antiguidade de escal do. Por exenplo, a
cl assificagdo méxima possivel é o escaldo 3 para os graus A7, B5 e (5.
Nestas condi ¢cbes, no que se refere aos funcionérios que ja se encontram
classificados nesse escaldo, ndo parece ser possivel qualquer outra
cl assi fi cagdo superior.

Recorda-se que até ao nonmento os funcionarios que passaram para unma
categoria superior foram classificados em conform dade com as deci sGes
da Conmissdo e com a jurisprudéncia anterior na matéria. Na grande
nai oria dos casos, essa classificagdo tinha sido efectuada em aplicagéo
do artigo 46° do Estatuto. Este artigo prevé essencialnente que a
cl assificagcdo aquando de uma pronogdo (& qual a passagem de categoria
tinha sido equiparada) é cal cul ada através da determ nagdo do escal &0 no
novo grau tendo emconta o vencimento de base no antigo grau e escal do,
acrescido do val or de umescal &0 do novo grau. O escal 40 no novo grau na
sequéncia deste calculo pode ser superior as bonificacdes maxi nmas
previstas no artigo 32° do Estatuto.



Solicita-se aos funcionarios que se encontram na nesna situacdo que 0s
requerentes nos processos a que se refere o acéorddo em causa
(funciondrios que j& passaram paca uma categoria superior na sequéncia
de um concurso externo) e que consideram poder beneficiar de una
classificacdo superior que o conuniquem por escrito ao secretariado do
Gonité de dassificagdo - Unidade IXA6, Qban 2/15 - o0 mis
rapi damente possivel e, em qualquer caso, no prazo de trés neses a
partir da data da presente publicagdo. Desta forma, a respectiva
classificacdo podera ser reexamnada a luz do acérdédo acinma referido. Em
caso de revisdo da classificacdo dos interessados, o efeito pecuniério
dessa revisdo s6 podera ser calculado a partir da data emque o acérdao
foi proferido pelo Tribunal (28.9.1993) ou da data de entrada em fungdes
no caso desta Ultima ser posterior a data do acérdao.
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