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FRAVAR
(Vedtaegtens artikel 59 og 60)

A. FRAVER PA GRUND AF SYGDOM

a) Der erindres om, at fglgende administrative regler skal f alges:

1. Feorste fravaeersdag

En tjenestemand, der pd grund at sygdom eller ulykke er forhindret i at
gere tjeneste, skal p& den fgrste fraveersdag hurtigst muligt og ved de
mest direktemidler give sin umiddelbart foresatte besked med angivel se

af sit opholdssted.

2. Fravax pd over 3 dage

| tilfadde af fraveer pd over 3 dage skal han til Laegetjenesten sende en
laggeattest og samtidig give sin egen tjenestegren meddelelse om
fraveerets sandsynlige varighed.

Attester, der er ulasselige, ufuldsteendige eller ikke angiver f.eks.
personnummeret eller tjenestemandens fornavn, vil ikke kunne godkendes.
Felgelig vil fraveeret ikke kunne anerkendes som sygeorlov og vil
sdledes blive betragtet som ubefgjet.

3. Fraveer pd under 3 dage

N&r fraveer under 3 dage uden fremleeggelse af lasgeattest i en periode pa
12 maneder overstiger 12 dage i alt, skal tjenestemanden fremlaegge
« laggeattest for hvert nyt fraveer pd grund af sygdom. Dog kan der,
séfremt den pagaddende gentagne gange har saddanne korte sygefravexr over
en kortere periode, kraves lasgeattest, selv om de 12 dage ikke er
overskredet.

4. Lagekontrol

Enhver tjenestemand, der er fraveerende af helbredsgrunde, kan til
enhver tid underkastes lasgekontrol pa institutionens initiativ.
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b)

5. Sygdom under arlig ferie

| tilfadde af at en tjenestemand under arlig ferie rammes af en sygdom,
der ville have forhindret ham i at gere tjeneste, safremt han ikke
havde vaget pa ferie, forlaenges den arlige ferie med sygdomsperioden,
safremt der forelaegges behgrig dokumentation i form af en lasgeattest og
p& betingelse af, at den pagaddende gjeblikkelig (undtagen i tilfadde
af force majeure) underretter Laegetjenesten pr. telefon (295.69.83),
telex (21877 COMEU B), telefax (295.06.21) eller telegram med angivelse
af navn, personnummer, ferieadressen samt navn, adresse og telefon-
nummer pad den behandlende laege. Hvis disse betingelser ikke er opfyldt,
er arbejdstidsudligning for sygedagene udelukket (Lasgetjenesten kan

ikke godkende en efterfglgende lasgeattest).

Saerlige tilfaelde

1 Sygeorlov _uden for tjenestestedet

Tjenestemanden kan ikke tilbringe sin sygeorlov pa et andet sted end
sit tjenestested uden forud indhentet samtykke fra Generaldirektoratet
for Personale og Administration i forstielse med L aegetjenesten.

Ansggningen skal indgives mindst 10 dage for afrejsen ved hjeelp af
formularen "Ansggning om tilladelse til at opholde sig uden for
tjenestestedet - Vedtsegtens artikel 60", og den skal indgives til
Laegetjenesten,, som med en udtalelse fremsender den til administra-
tionen.

Orlov til lasgekonsultation uden for tjenestestedet gives kun under helt
ekstraordinsere omstaendigheder, efter udtalelse fra den radgivende laege.

2. Barselsorlov

Barselsorloven straskker sig over et tidsrum pa 16 uger, der principielt
fordeles som feglger: 6 uger for den forventede fgdselsdato og 10 uger
efter fadslen.

Vordende mgdre har imidlertid mulighed for at vadge en anden fordeling.

De kan f.eks., safremt deres helbred tillader det, fortssette deres
arbejde indtil fgdslen og tage hele barselsorloven efter denne.

Safremt den pagaddende under barselsorloven rammes af en sygdom, der
ikke er forbundet med graviditet eller barsel, forlaenges barselsorloven
efter behgrig fremlaeggelse af laggeattest og den radgivende lagges
udtalelse med det tidsrum, sygdommen varer.

Dog kan barselsorloven efter fgdslen ikke overstige 16 uger.

Der skal erindres om, at der ikke kan ydes supplerende orlov for
amning.
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3. Tjenestemsend og andre ansatte, der af helbredsmeessige grunde
arbejder pd halvtidsbasis

Der erindres om, at tilladelse til at arbejde pa& halvtidsbasis i
princippet gives af en lage for at gere det muligt tor den pagaddende
gradvis at blive integreret i en arbejdsproces og for lasggen selv at
konstatere, om dette forsgg falder heldigt ud eller €j.

Under disse forhold er det ikke gnskeligt, at den pagaddende i denne
forsggsarbejdsperiode far bevilget en laangerevarende arlig ferie.

séfremt arbejdet pd halvtidsbasis af helbredsgrunde som foreskrevet af
lagen falder i et tidsrum, der normalt bruges til arlig ferie, eller
safremt tjenestemanden af bydende personlige grunde er forpligtet til
at tage en forleenget &rlig ferie i denne periode, bgr arbejdet pa
halvtidsbasis af helbredsgrunde dog afbrydes i tidsrummet for denne
ferie.

Det samme gadder for tjenestemaend, hvis arbejde pa& halvtidsbasis af
helbredsgrunde er af lang varighed.

Feriedagene skal derfor under disse forhold beregnes i hele dage.

Efter feriens udlgb bgr der i givet fald af den behandlende lasmge
foretages en ny undersggelse for at konstatere, om det er ngdvendigt,
at arbejdet genoptages pa halvtidsbasis.

Denne regel kan kun fraviges i tilfaadde af ferie af meget kort varighed

(hgjst 3 dage), der tages ekstraordinaart af bydende private grunde, og
i sA fald beregnes ferien stadig i halve dage.

B. ANDRE FORMER FOR FRA VER

Bortset fra sygdoms- eller ulykkestilfedde kan tjenestemanden ikke
udeblive fra tjenesten uden forudgédende samtykke fra sin foresatte.

Fravea uden forudgdende samtykke betragtes som ubefgjet udeblivelse.
Enhver ubefgjet udeblivelse, der er behgrigt konstateret, fradrages den
padgaddendes arlige ferie. Generaldirektoratets ansvarlige skal meddele
denne konstatering til Generaldirektoratet for Personale og Admini-
stration, Kontor 1X.B.3 "Forvaltning af individuelle rettigheder".

Hvis tjenestemandens arlige ferie er opbrugt, 'mister han retten til sit
vederlag i en periode af tilsvarende laengde.
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ABWESENHEIT VOM DIENST
(Artikel 59 und 60 des Statuts)

A.  ABWESENHEIT wegen KRANKHEIT

a) erneuter Hinweis auf die einzuhaltenden Verwaltunasvorschriften

1-Erster .Tag der Abwesenheit

Bei Dienstunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall ist der
unmittelbare Dienstvorgesetzte bereits am ersten Tag der Abwesenheit
unverzuglich auf direktem Weg zu unterrichten; dabei ist die
Anschrift des erkrankten Beamten anzugeben.

2. Abwesenheit von mehr_als drei_ Tagen

Bei einer Abwesenheit, die drei Tage Uberschreitet, Ist dem
Arztlichen Dienst ein arztliches Zeugnis zuzuleiten; auRerdem ist
die Dienststelle des erkrankten Beamten Uber die voraussichtliche
Dauer der Abwesenheit zu unterrichten.

Ein arztliches Zeugnis, das unleserlich und unvolistandig ist oder
das weder die Personalnummer noch den Vornamen des Beamten fragt,
kann nicht bearbeitet werden. In diesem Fall kann die Abwesenheit
nicht als Krankheitsurlaub anerkannt werden, sondern gilt als
unbefugtes Fernbleiben vom Dienst.

3. Abwesenheit bis zu drei Tagen

Bleibt ein Beamter innerhalb von 12 Monaten dem Dienst wegen
Krankheit bis zu drei Tagen - ohne Vorlage eines arztlichen
Zeugnisses — insgesamt mehr als 12 Tage fern. so hat er fur jedes
erneute Fernbleiben vom Dienst wegen Krankheit eine arztliche
Bescheinigung vorzulegen. Bei wiederholter Abwesenheit wegen
Krankheit innerhalb eines kurzen Zeitraums kann jedoch ein
arztliches Zeugnis verlangt werden.

4. _Arztliche Kontrolle

Jeder aus gesundheitichen Grinden vom Dienst abwesende Beamte kann
Jederzeit einer vom Organ veranlasten arztlichen Kontrolle
unterzogen werden.
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5. Erkrankung .wahrend des Jahresurlaubs

Wenn ein Beamter wahrend seines Jahresurlaubs erkrankt, so dal er dem
Dienst hatte fernbleiben missen, wenn er sich nicht Im Urlaub befunden
héatte, wird der Jahresurlaub um eile Zeit der durch ein aztliches

Zeugnis ordnungsgemal nachgewiesenen Dienstunfahigkeit verlangert,
sofern der Beamte den &rztlichen Dienst umgehend (auler im Falle hoherer
Gewalt) telefonisch (295.69.83), mit Fernschreiben (21877 COMEU B), per
Fax (295.06.21) oder Telegramm unter Angabe seines Namens, seiner
Personalnummer und seines Aufenthaltsorts sowie des Namens, dar
Anschrift und Telefonnummer des behandelnden Arztes benachrichtigt
Anderenfalls werden ihm die urlaubstage nicht gutgeschrieben (ein er
nachtraglich eingereichtes arztliches Zeugnis wird vom Arztlichen Dlenst
nicht bertcksichtigtl.

sonderfalle

1.KrankheltsurlaubauRerhalbdasDienst Ortes

Ein Beamter Kann seinen Krankheitsurlaub nur dann an einem andere" Ort
als dem Ort der dienstlichen Verwendung verbringen, wenn er vorher die
Zustimmung der gensraldirektion Personal und Verwaltung im Einvernehmen
mit dem arztlichen Dienst eingeholt hat.

Der Antrag mul? (mindestens 10 Tage vor der Abreise) anhand des
Formblatts "Antrag auf Genehmigung des Aufenthaltes auRRerhalb des
Dienstortes - Artikel 60 des Statuts' beim &rztlichen Dienst gestellt
werden. Der Arztliche Dienstleitetden Antrag zusammen mit seiner
Stellungnahme an die Verwaltung weiter.

FUR eine Arztliche Konsultation auRerhalb des Ortes der dienstlichen
Verwendung wird nur unter ganz auf3ergewohnlichen Umstanden nach
Stellungnahme des Vertrauensarztes Dienstbefreiung gewahrt.

2. Mutterschaftsurlaub

Der Mutterschaftsurlaub umfafdt einen Zeitraum von 16 Wochen, die sich im
Prinzip wie folgt aufteilen; 6 Wochen vor dem voraussichtlichen
Entbindungstermin und 10 Wochen nach der Entbindung.

Es steht den werdenden Muttern allerdings frei, sich flr eine andere
Aufteilung des Mutterschaftsurlaubs zu entscheiden.

Wenn es ihr Gesundheitszustand erlaubt, kénnen sie beispielsweise ihre
Tatigkeit bis zum Entbindungstermin fortsetzen und den gesamten
Mutterschaftsurlaub nach der Entbindung nehmen.

Bei Erkrankung wéhrend des Mutterschaftsurlaubs, die in Keinem
Zusammenhang mit der Schwangerschaft oder Mutterschaft steht, wird der
Mutterschaftsurlaub nach Stellungnahme des Vertrauensarztes um die Zelt
der: durch ein arztliches Zeugnis ordnungsgemaS nachgewiesenen
Dienstunfahigkeit verléngert.

Der Mutterschaftsurlaub darf Jedoch einen Zeitraum von 16 Wochen nach
der Entbindung nicht Uberschreiten.

Es wird daran erinnert, dal’ stillenden Mittlern keine zuséatzlichen
Urlaubstage gewahrt werden-
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3. Halbzeitbeschaftigung aus gesundheitlichen Griinden

Es wird erneut darauf hingewiesen, da Halbzeitbeschaftigung aus
gesundheitlichen Grinden vom Arzt grundsétzlich angeordnet wird, um es
dem Beamten zu ermdoglichen, sich allméhlich in den Arbeitsprozel? wieder
einzugliedern. Auferdem mochte der Arzt dadurch selbst feststellen, ob
dieser Versuch positiv verlauft oder nicht.

Es ist aus diesem Grunde nicht erwinscht, dal der betreffende Beamte
wahrend seiner Halbzeitbeschaftigung einen langeren Jahresurlaub nimmt.

Fallt Jedoch die vom Arzt aus gesundheitlichen Griinden verordnete
Halbtagsbeschéftigung in eine Zeit, in der Ublicherweise Jahresurlaub
genommen wird, oder sieht sich der Beamte aus dringenden personlichen
Grinden gezwungen, wahrend der Zeit seiner Halbzeitbeschaft igung
langeren Jahresurlaub zu. nehmen, 0 wird der Zeitraum der aus
gesundheitlichen Grunden verordneten Halbzeitbeschéaftigung fur die Dauer
des beantragten Jahresurlaubs unterbrochen.

Das gleiche gilt fir Beamte, deren Halbzeitbeschéaftiguno aus
gesundheitlichen Griinden von langer Dauer ist.

Die Urlaubstage werden also wie bei einer Vollbeschéftigiing asvolle
Tage vom Jahresurlaub abgezogen.

Im Anschlufd an den genommenen Urlaub ist gegebenenfalls vom behandelnden
Arzt zu priifen, ob die Halbzeitbeschaftigung fortzusetzen ist.

Ausgenommen von dieser Vorschrift sind lediglich Urlaube von sehr kurzer
Dauer (bis zu 3 Tagen), die in Ausnahmefédlen aus dringenden

personlichen Griinden genommen werden mussen und bei denen die

Urlaubstage weiterhin als halbe Tage abgerechnet werden.

- SONSTIGE ABWESENHEIT VOM DIENST

Der Beamte darf dem Dienst aufRer bei Krankheft oder Unfall nicht ohne
vorherige Zustimmung seines Vorgesetzten fernbleiben.

Abwesenheit ohne vorherige Zustimmung gilt als unbefugtes Fernbleiben
vom Dienst.

Jedes unbefugte Fernbleiben vom Dienst, das ordnungsgemaR festgestellt
worden ist. wird auf den Jahresurlaub des Beamten angerechnet und ist
der Generaldirektion Personal und Verwaltung, Referat [X.B.3 "Verwaltung
der individuellen Rechte" von dem fir Verwaltungsfragen zustandi gen
Beamten der betroffenen Generaldirektion zu melden.

Ist der Jahresurlaub verbraucht, so verwirkt der Beamte fir die seinem

unbefugten Fernbleiben vom Dienst entsprechende Zeit den Anspruch auf
seineDienst  beziige.
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ANOYZIE2

(‘ApBpa 59 kai 60 Tou kavoviopol unnpeoiaxiic katdoTaong)

AIIOYXIEEX I'IA AOrOYI AXGENEIAX

Yrevoip10n] TWY S10MNT IKEV HAVSVWY TIou _egappdlovTat

1. Opwtn nuépa arousiag

Ze Tep(MTwON MOV © UNGAANAOG HwWAVsTa: va aoufoel Ta Ka8fiuovid Tou AdYw
aoBeve{ag A atvxfipatog, opelAet va etbomoiNoel OXETIMA, awS TRV WPWTN
nuépa amous (ag, To CUVTOUSTEPO Huvard wat pe Tov WALOV Aueco TPOWO, TOV
tEpap) MG apfowe av@TeEpPS Tou, mpoadiop(ovrag Tn Stedduvon Tou.

2. Amnouc(a urnepfaivouoa Tlg Tpelg NUEPEG

2e mweplimwtwon amouc(ag mou umepBaiver TiIg TPELg NuUéPeg, © UNEAANAog
unoxpeoVtal va Siofifdoet otnv Iatpixl Ympeoia 1atpind WLOTOMOLNTIKS
MOl TOPGAANAG VA EVNUEPWUOEL TNV UTRPed(a Tov OXeTIME pe Tnv mwLBavh
Si1dpuera Tng awouo (ag Tou.

Aev Aappavetal uRPn mavéva TLOTOMOLNTIUS TO omolo €lvair duoavdyvwoto,
eAX(még | To omofo Bev avagéper 165{wg Tov aplBud UNTPWou wai TO Svoua
Touv unaAAfiou. RTnv wWep (NTwon auth, n anovoia dev BOvatal va Bewpnbel
We avappwT LM GBeta KAl CUVETWG EMAQUBAVETA! WG TAPETLNN.

3. Amouodla un unepfalvousa Tig TPELG NEEPES

‘Otav o1 amouc(eg yia Adyoug acbevelag, mou Sev unepPaivouvv n uabeuia
Tig Tpetg nuépec mat Bev yordmTOVIAl oné aTpind MIOTOMOLINTLHS,
unepfalivouv 1o ocuvoriud apibud Twv ddbena nuepdv oe Tmeplodo Swdeuwa
HNVEY, o uTdAAnlog uToXpeolTal va TPoouou (et LaTPiIKd WICTOMOINTINS Yl
uade véa amovola Adyw aofevelag. QoTé6cO0, ef{voal Buvatd va amnaitnfel
LATPIHS WLGTOTOINT IME O Wep(RTwon emavadapBavéuevne ontouo (ag péda o€
cOvTouo ypoviud dirdornua.

4. Iatpiudg €Aeyxoc

K&be umdAAniog mou amouvoidler yia Adyouvg agbevefag elval Suvatd va
vrofAnde( avd wdoo OT YUl 0e omoi1oVEATTOTE TP Iud €rey)o TpoPAeplel amd
10 6pyavo.
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5. Acgfévela watd Tn Stdpuela Tns ethoidg dbelag

Be TWep(WTWon mwou, uaT& TN Sidpuera Trg eTAglag &belag, © umdAinlog
npoaBdAdeTal ané ao8évein, n omofa Ba Tov elxe eumobicel va mapdoyxet
Tig umnpeoleg Tow av bev Ppilowdtav o Gdeia, n  eTAola  dGbetla
mepate (VeTal xatd 1o Xpdvo Tng avixavdTntag, umd Tov Spo STL  auTh
Sinatodoye(tar Sedvrwg pe 1atpiu) BeBalwon uat 611 © evbilagepduevag
€)er ci8onoifiger apfowg (extég and TNEPIMTOOEIC avwrépac Blag) tnv
tatpinfy uvinpeofa TRAspwvindg (oTov apt®ué 295.69.83), ue 1InAéTuNo
(ap18. 21877 COMEU B), He TnAgopolotun{a (apt®. 295.06.21) 9§ ue
InAeypagnpa, mpoodilop(fovrag To 6vopd Tou, Tov aplud unTpHoL udal 1T
S1ebfuvon otnv omola Pplonetal, wabe xal To Svopa, Tn Hievduvon ual
TOV, aplbud TnAegwivou Tou BOepdmovTog LaTpol. Ee TWepimiwon mou dev
MANPpOUVTAt ol auuwTépw TPoUmebéoeig, amoudeleTat N AVAXTINGT TWV NUEPWV
adelag (n_latpixf] vrnpeol(a Sev mpdueitat va Adfer unddn Tne taipixd
TIOTOMOLNTIUS €K TWV UCTEPWV) . ’

B) Ei181uég mMepITMTIWOELG

1. AvoppwTixfi &beta g téne Sidpopo 1oV TOTMOU TOTMoBeTHoswg

0 umdAdndog Sev Shvatal va H1€ABel To Xpévo Tng avappwTiuic Touv &belag
oe T6mMo S149opo and Tov T6WO TomobeThioeds Tou xwplg Wporyoluevn &dela
e Tevikfe Aitelluvong Npoowniwod uat Aloiunong oe ovpgwvia He Tnv
LT 1K uTnNEEed {a.

H oxetiufi altnon mpérel va uvnofinfel (TouAdyiotov 10 nuépeg mpLv oand
TV avaydpnon) pe To £viumo “alTnon abelag mapapovAg exTOG  TETQU

TONOBeTACEWS - &pBpo 60 TOU MAVOVIOHOU ULTNPECLAKAG HATAOTAONG" OTRV
taTpinf uTnpecia, n omola Tn SiafiIPadet pag( pe Tn yYvwpoddTrnof Tng otn
&iof{unon.

‘ABela yia Stevépyela latpimfic efétaong exTdg TOU TEMOL TOoNOBETACEWG
xopnyeltal uévov oe S6Awg efaipeTiuméq WEPLINTAOELG, peTd amd yvipn Tou
tatp iuod oupBoliou.

2.  abeia punipdrnrag

H &beia pntpdtnrag exrte(vetal oe weplobo 16 epbouddwv, ol omoleg
uatavépovtatl, warapyfiv, wg €ffs : 6 ePbopdbeg mpiv and TNV mpofAenducvn
nuepounv (a ToueTol wat 10 efbouddeg peTd TOV TOXETS.

Qot1é00, o1 WEAAougeg WNTEPEg €XOLV TN BUVATETNTA va MaTave [HOuV addLig
Tnv wepi{obo auti.

MmopoUv, Yta wapddeiypa, &p&TOV TOug TO EWLTPENEL N MaT&ITaOn Tng
uye fag Toug, va cuvex{oouv va eprddoviat HEXpt TOV TOMETS nat va Adfouv
To gbvodlo TNneg Gdeilac UNTPSTNRTAG UETE TOV TOMETS.

Te wep(ntwon aobevelag watd Tn Sidpueta Tng &deiag unrEdéINTAg, 1 omola
8ev €xet OXEon MEe TNV eywupoolbvn A TN Aoxelo, n Adela uUNTPESTNTAG
wapate{veTal xatd To xpévo agBeveiag, wWou Sixaloloyel(tal Bedvitwg pe
LaTpinf) Pepalwon, Mal HET& ané yvwuodOTnon Tov LaTpiHol gupBoldiou.

H &Bela pntpdintag Gev umopel wotdoo va umepfel Tig 16 efbopdbeg npetd
TOV TOHETS. i '

YrevOup (Zetal 611 wapla emimAéov &beta Hev wpofrémeTal via 1O @nAaocud.
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3. YméAAnioi xoi PEAN TOU AOLNOU MPOgWRiKoU TWou epyYAlovial HE HE twpévo
WpdpP o yia tatpiuole Adyoug (NutamagydAnon)

¥nevlup({Zetar &tt n nuiarnaoxéinan yia Larpixole ASYOUG EMLTPEMETAL
watapxfiv HeTd andé Eyupion (atpol, TpoumeiHévou va en(Tpane( o1oV
epyadépevo va enaveviayxbel oradioxd ornv Sradixacla Tne epyaciag uar
otov Latpéd va SlamioTtwoel watd wéoo 1N .npoondeeta avtfi €Xel BeTin&
anoTeAéopaTa.

mé avtég Tlg TpoLmobéceig, Sev  elvat  oudmipo va  Aappdéver o
evbiagepbuevog mnapatetapévn ertficta &beia matd Tn Stdpueia autfic Tng
Sox LpaoT infig nepiébou epyaclag.

Qotdéoo, €4v N nularaoxSAnon Tnv orofa €xet ouoThAgEr O tatpdg
TOoMoBetTe (Tt Ot ypoviuf Wep({odo Tou natd wavéva XPNoiluomolel{Tal yla Tn
AP Tng etfiglag &Belag fi €4V Yo EMLTAKT IMOUG TPOOWTN LMOUE ASYoug o
LREAANAog €flval vnoxpewpévog va InThicet mapatetapévn £THoia ABera uatéd
v Tmpoavagepbefoca weplobo, e(val oudmipun n Siamomfl Tou UabedTOTOG
N lanaoxdAnone yra 1atpiuode Adyouve enl oo Hidotnua Siapuel n eThicta
abea.

To {510 i1ox¥et yia Toug uLNaAAfllouc Twv omolwv N nUiaTaoXGAnon Yla
LT 1MoVg Advoug MpoPAéneTal va Stapuéoet en( paupdv.

IZTi¢ Tmpoavagepde(ceg TepimTdoetlg, ot nuépeg abeiag wnataroyiovral
ENMOMEVWG We TAAPELIC NUEPEG.

Kat& Ttn AAEn Ttne ethoilag &beiag efival oudmipo, wuatd Tepintwon, va
emaveleTdler © Oepdmwv  1aT1pdc  MaTd TWéoov  emiBdAretal  Eavd n
NH taacxdAnan.

HapéuuAion and 1oV avwTépw uavéva YIVETaL HOVO O TMepINMTDoerg adelbv
HE TOAU oUvtoun Sidpreta (HExpt 3 nuépeg) mou xopnyouvial watT efafpeon
Mol YLO EXLTAUT IKOUG NPOCWNIHOVE ASYOUG Mol WG MPOG Tig onofeg, LWNd Tig
avwTépw TpoumoBéoelg, udbe nuépa abelag watadoy(TeTa:r wg Mioh nuépa.

AOIIEY ANOYRIEX

Extég and wepintwon aocbevelag f atuvyfipatog, o undAiniog &ev Sdvatal va
amouvo 1éoet xwp (¢ wponyoluevn &beta amd Tov LeEpop) LUE avdTEPS Tou. ~

Amoug (a Xwplg Mponyoluevn &bera Bewpe (Tal WapdTLTN.

K&fe mapdTtunn amoucia mou €xel Sedviwg Hlamiotwlel uataroy(etal oIn
SiGpueia Tng etfotag Gdetag Tou evbiagepouévou. H avwiépw &StamloTwon
mpéwel va yvwotomote{Ttal amd Tov oappédlo SlotunTiu& uTdAAnio  Tng
oixefag Teviufig Atevduvong oty Teviuf Atedduvon IMPOSWTLIKOG  Hat
Atolunong, povada IX.B.3 "Aiwaxei{pion Twv atopiudv & iuatwpdtwv".

Ze mep(ntwon efavrtAficews Tng eTnolag &detag, o uNEAANAog otepe(Tal Tou
Siuaidpatog enl Twv amobox®v Tou yia Tnv Neplodo mou avrticToLxel atnv

Tap&TuT awouo (a.

I.LA. n° 853 du 01.08.1994 - 11



EN

ABSENCES
(Articles 59 and 60 of the Staff Regulations)

A. SICK LEAVE

(a) Administrativerules

1

First day of absence

If you are prevented from performing your duties because of
sickness or accident, you must notify your immediate superior
as soon as possible on the first day of your absence using the
moat direct means, at the same time stating your present
address.

Absence for more than three days

If you axe absent for more than three days, you must send the
Medical Service a medical certificate on the appropriate form
and at the same time inform your department of the probable
length of your absence.

Any certificate which is illegible or incomplete - notably
where your personnel number or forename is missing - will not
be officially recorded. Consequently the absence cannot be
recognized as sick leave and will be considered unauthorized.

Absence not exceeding three days

Once your total absences not exceeding three days at a time and
not covered by a medical certificate exceed twelve days in any
twelve-month period, you must produce a medical certificate for
any further period of sick leave. A medical certificate may
also be required in the event of repeated sick leave over a
short period.

Medical examination

If you are absent on health grounds you may at any time be
required to undergo a medical examination arranged by the
Commission.
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5. Sickness during annual leave

If, during annual leave, you contract an illness which would
have prevented you from working had you not been on leave, your
annual Leave will be extended by the number of days of
incapacity, subject to production of a medical certificate and
provided that you notify the Medical Service immediately (save
in circumstances beyond your control) by telephone, telex
No: 21877 COMEU B, fax No: 295.06.21 or telegram giving your
name and personnel number and indicating exactly where you are
and the name, address and telephone number of the doctor
providing treatment. If these conditions are not fulfilled,
days of leave lost through sickness cannot be recovered. (The
Medical Service will not accept a medical certificate submitted
at a later date.)

(b) Special cases

1. Sick leaveaway from the place of employment

You may not spend sick leave elsewhere than at the place of
employment unless permission is obtained beforehand from the
Directorate-General for Personnel and Administration in
agreement with the Medical Service.

Applications must be made to the Medical Service at least ten
days before departure, on the form entitled "Application for
authorization to leave place of employment (Article 60 of the
Staff Regulations)”. The Medical Service will forward the
application to the administration together with an opinion.

Leave for a medical consultation away from the place of
employment is granted only in very exceptional circumstances on
the recommendation of the medical officer.

2. Maternity leave

Maternity leave is granted for a sixteen-week period generally
starting six weeks before the expected date of confinement and
ending ten weeks after the confinement.

However, mothers-to-be may opt for a different formula.

For example, if their state of health permits, they may
continue working right up to the confinement and take all their
leave afterwards*

Should any illness unconnected with pregnancy or maternity
occur during the period of maternity leave, the latter is
extended by the duration of such illness, provided that a
medical certificate is duly submitted and the approval of the
medical officer obtained.

However, maternity leave must not last for more than sixteen
weeks after the confinement.

Whatever option is chosen, no additional leave is granted for
breastfeeding.
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3. Staff working half-time on medical grounds

Half-time working on medical grounds is normally granted on
medical advice to allow the recipient to reintegrate gradually
into the working routine and to allow the doctor to see whether
the move is successful or not.

Under these circumstances it is not advisable for the person
involved to take lengthy annual leave during this trial period.

However, if the period of half-time working prescribed by the
doctor coincides with a traditional holiday period or if, for
pressing personal reasons, the official is obliged to take
lengthy annual leave during this period, half-time working on
medical grounds may be interrupted for the period covered by
annual leave.

This also applies to officials who are expected to be working
half-time on medical grounds for a long period.

In such cases, days of leave are counted as whole days.

At the end of the period of annual leave the doctor providing
treatment may be asked to reconsider whether half-time working
is still necessary.

This rule is waived only in exceptional cases for very short
periods of leave (up to three days) taken for pressing personal
reasons, when days of leave are counted as half-days.

B. OTHER ABSENCES

You may not absent yourself for reasons other than illness or accident
without the prior approval of your immediate superior.

Absence without such approval will be considered unauthorized.

Any absence found to be unauthorized will be deducted from your annual
leave entitlement and must be duly notified by the responsible official
in the Directorate-General concerned to the Directorate-General for
Personnel and Administration (Unit 1X.B.3: Administration of Individual
Rights).

Once you have used up all your annual leave, you will not be entitled
to any salary payment for the period taken as unauthorized leave.
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AUSENCIAS
(Articulos 59 y 60 del Estatuto)

A. AUSENCIAS POR ENFERMEDAD

a) Recordatorio de las normas administrativas que deben cumplirse

1 Primer dia de ausencia

En caso de no poder gjercer sus funciones por razones de enfermedad o
accidente, e funcionario debera notificarlo a su superior jerarquico
directo desde e primer dia de ausencia y |lo més pronto y
directamente posible, precisando BU direccion.

2. Ausencia de més de tres dias

En caso de ausencia que sobrepase los tres dias, debera enviar al
Servicio Médico un certificado médico e informar al mismo tiempo a su
servicio de la probable duracién de la ausencia.

No podra aceptarse ningun certificado ilegible, incompleto o en el
que no figuren concretamente el nimero de personal y e nombre del
funcionario. En tal caso, al no poderse admitir como licencia por
enfermedad, la ausencia sera considerada irregular.

3. Ausencia de 3 dias 0 menos

Cuando las ausencias por enfermedad no superiores a tres dias y no
cubiertas por un certificado médico superen, a lo largo de un periodo
de doce meses, un total de doce dias, el funcionario estara obligado
a presentar un certificado médico para cualquier nueva ausencia por
enfermedad. No obstante, podra exigirse un certificado médico en caso
de repeticion durante un corto periodo.

4. Control médico

Todo funcionario ausente por razones de salud podra ser sometido en
cualquier momento a un control médico organizado por la Institucion.
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5. Caso de enfermedad durante las vacaciones anuales

Cuando, durante las vacaciones anuales, un funcionario padezca una

enfermedad que le hubiera impedido prestar sus servicios de no
hallarse de permiso, las vacaciones anuales se prolongaran tanto
tiempo como haya durado la incapacidad, debidamente justificada
mediante certificado médico y a condicion de que €l interesado avise
inmediatamente (salvo en caso de fuerza mayor) al servicio médico por
teléfono (295.69.83), télex (21877COMEU B), Fax (295.06.21) o
telegrama indicando su nombre, nimero de personal y direccion
momentanea, asi como la direccion y el numero de teléfono del médico
de cabecera En caso de no reunirse tales condiciones, Ia
recuperacion de los diae de vacacion quedara descartada (el servicio

meédico no _aceptard un_certificado médico a posteriori).
b) Caeos particulares

1 Licencia por enfermedad fuera del lugar de destino

El funcionario no podra permanecer, durante su licencia por
enfermedad, en un lugar distinto del de su destino sin la
autorizacion previa de la Direccion General de Personal y de la
Administracion, de acuerdo con el servicio médico.

La solicitud debera hacerse (como minimo 10 dias antes de la partida)
a través del formulario "solicitud de autorizacion para permanecer
fuera del lugar de destino -articulo 60 del Estatuto”, y presentarse
a Servicio Meédico, que la remitirA con su dictamen a la
Administracion.

La licencia para consulta médica fuera del lugar de destino sblo se
concedera en circunstancias absolutamente excepcionales y previo
dictamen del médico asesor.

2. Licencia por maternidad

La licencia por maternidad abarca un periodo de 16 semanas que, en
principio, se reparten de la siguiente manera 6 semanas antes de la
fecha prevista para el parto y 10 semanas después del parto.

No obstante, las futuras madres tienen la posibilidad de optar por
otraférmula.

Pueden, por ejemplo, s su estado de salud se lo permite, proseguir
su actividad hasta el momento del parto y disfrutar de la totalidad
de su licencia con posterioridad al mismo.

En caso de enfermedad durante la licencia por maternidad ajena ai
embarazo o a la propia maternidad, dicha licencia se prolongara tanto
tiempo como dure la incapacidad, debidamente justificada mediante
certificado médico y previo dictamen del médico asesor.

No obstante, la licencia por maternidad no podra rebasar el periodo
de 16 semanas posteriores al alumbramiento.

Recordamos que no se concede suplemento alguno en caso de lactancia.
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3. Funcionarios y otros agentes acogidos a una media jornada por
prescripcion facultativa

Recordamos que la inedia jornada por prescripcion facultativa es, en
principio, algo que e médico concede para permitir al beneficiario
reintegrarse progresivamente a un proceso laboral, y a si mismo
comprobar si esta experiencia es o no positiva

En tales condiciones, no es conveniente que el interesado disfrute
durante este periodo experimental de trabajo de vacaciones anuaes
prolongadas.

No obstante, ai la media jornada prescrita por el médico coincide con
un periodo clasico de vacaciones anuales, o si por razones personales
imperiosas @ funcionario se ve obligado a tomarse unas vacaciones
anuales prolongadas durante ese periodo, debera interrumpirse el
régimen de actividad a tiempo parcial por prescripcion facultativa
durante €l periodo cubierto por las vacaciones anuales.

Esto mismo se aplicara a los funcionarios cuya media jornada por
prescripcion facultativa sea previsiblemente de larga duracion.

Asi pues, los dias de vacaciones tomados en estas condiciones se
descontaran en jornadas completas.

Al término de las vacaciones, podra pedirse eventuamente al meédico
de cabecera que examine la necesidad de reanudar una actividad a
tiempo parcial.

S6lo se admitiran como excepciones a esta regla las vacaciones de muy
corta duracién y con caracter excepcional por razones privadas
imperiosas (hasta 3 dias), en cuyo caso el permiso se descontara en
medias jornadas.

. OTRAS AUSENCIAS

Excepto en caso de enfermedad o accidente, e funcionario no podra
ausentarse sin la previa autorizacion de su superior jerarquico.

Cuando no exista autorizacion previa, la ausencia se considerara
irregular.

Toda ausencia irregular debidamente comprobada se descontara del
periodo de vacaciones anuales del interesado. Dicha comprobacion
deberda ser comunicada por € responsable administrativo de la
Direccion General afectada a la Unidad I1X.B.3 (Gestion de derechos
individuales) de la Direccion General de Personal y Administracion.

En caso de haber agotado sus vacaciones anuales, e funcionario

perdera la parte de su remuneracion correspondiente al periodo de
ausencia irregular.
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ABSENCES
(Articles 59 et 60 du Statut)

A. ABSENCES POUR MALADIE

a) Rappel des régles administratives a suivre

1. Premier jour d'absence

En cas d'empéchement d'exercer ses fonctions pour cause de maladie ou
d'accident, le fonctionnaire est tenu d'aviser dés le premier jour
d'absence, dans les délais les plus brefs et par les moyens les plus
directs, son supérieur hiérarchique direct en précisant son adresse.

2. Absence dépassant 3 jours

En cas d'absence dépassant 3 jours, il doit adresser au Service
médical un certificat médical et informer en méme temps son service
de la durée probable de |'absence.

Tout certificat illisible, incomplet ou qui ne mentionnerait pas
notamment le numéro de personnel ni le prénom du fonctionnaire ne
pourra étre enregistré. Dans ce cas, I|'absence ne pourra étre

reconnue comme congé de maladie et sera donc considérée comme
irréguliere.

3. Absence ne dépassant pas 3 jours

Lorsque les absences pour maladie non supérieures a trois jours, et
non couvertes par un certificat médical, dépassent, sur une période
de douze mois, un total de douze jours, le fonctionnaire est tenu de
produire un certificat médical pour toute nouvelle absence pour cause
de maladie. Cependant, un certificat médical peut &étre requis en cas
de répétition intervenant sur une courte période.

4. Contréle médical

Chaque fonctionnaire absent pour raison de santé, peut étre soumis, a
tout moment, a tout contréle médical organisé par |'l nstitution.
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b)

5. Cas de maladie Pendant le congé annuel

Dans le cas ou, durant le congé annuel, un fonctionnaire est atteint
d'une maladie qui I'aurait empéché d'assurer son service s'il ne
s'était pas trouvé en congé, le congé annuel est prolongé du temps de
I'incapacité diment justifiée par attestation médicale et a condition
que l'intéresse avise immédiatement (sauf en cas de force majeure) le
service médical par téléphone 295.69.83, télex 21377COMEU B,
Fax 295.06.21 ou télégramme en précisant son nom, son numéro de
matricule, son adresse du moment ainsi que nom, adresse et numéro de
téléphone du médecin traitant. Au cas ol ces conditions ne sont pas
remplies, la récupération des jours de congé est exclue (le service
médical ne prendra pas en considération un certificat médical a

posteriori).

cas particuliers

1. congé de maladie hors du lieu d'affectation

Le fonctionnaire ne peut passer son congé de maladie en un lieu autre
que celui de son affectation sans l|'autorisation préalable de la
Direction générale du personnel et de |I'administration en accord avec
le service médical.

La demande doit é&tre faite (au moins 10 jours avant le départ) a
I'aide du formulaire "demande d'autorisation de séjourner en-dehors
du lieu d'affectation - article 60 du Statut” et introduite auprés du
service médical qui la transmet, munie de son avis, a
I'administration.

un congé pour consultation médicale en-dehors du lieu d'affectation
n'est accordée que dans des circonstances tout a fait
exceptionnelles, aprés avis du médecin-conseil.

2. Congé de maternité

Le congé de maternité s'étend sur une période de 16 semaines qui, en
principe, se répartissent comme suit : 6 semanes avant la date
prévue de 1'accouchement et 10 semaines aprés 1'accouchement.

Les futures méres ont cependant la possibilité d'opter pour une autre
formule.

Elles peuvent, par exemple, s leur état de santé l|le permet,
poursuivre leur activité jusqu'a l'accouchement et prendre la
totalité de leur congé apres celui-ci.

En cas de maladie pendant le congé de maternité, sans lien avec la
grossesse ou la maternité, le congé de maternité est prolongé du
temps de l'incapacité diment justifiée par attestation médicale et
apres avis du médecin-conseil.

Toutefois, le congé de maternité ne peut dépasser une période de 16
semaines aprés la naissance.

Il est rappelé qu'aucun supplément de congé n'est accordé en cas
d'allaitement.
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3. Fonctionnaires et autres agents bénéficiant d'un mi-temps médical

Il est rappelé que l'octroi d'un mi-temps médical est en principe
consenti par un médecin pour permettre au bénéficiaire de se
réintégrer progressivement dans un processus de travail et au médecin
lui-méme de constater si cette tentative est positive ou 'non.

Dans ces conditions, il n'est pas souhaitable que I'intéressé
bénéficié pendant cette période de travail a |l'essai de congé annuel
prolongé.

Toutefois, si le mi-temps médical prescrit par le médecin se situe
dans une période classique de congé annuel, ou si pour des raisons
personnelles impérieuses le fonctionnaire se voit dans |'obligation
de prendre un congé annuel prolongé pendant cette période, il y a
lieu d'interrompre le régime d'activité a mi-temps médical pour la
période couverte par le congé annuel.

Il en va de méme pour les fonctionnaires dont le mi-temps médical
prévu est de longue durée.

Les jours de congé sont donc dans ces conditions a décompter en
journées entieres.

A l'issue du congég, il y alieu, le cas échéant, de faire réexaminer
par le médecin traitant s'il s'impose de reprendre une activité a mi-
temps.

Il n'est dérogé a cette regle que pour les congés de tres courte
durée pris a titre exceptionnel pour des raisons privées impérieuses
(jusqu'a 3 jours), ou dans ces conditions le congé demeure décompté
par demi-journée.

B. AUTRES ABSENCES

Sauf en cas de maladie ou d'accident, le fonctionnaire ne peut
s'absenter sans y avoir été préalablement; autorisé par son supérieur
hiérarchique.

L'absence sans autorisation préalable est a considérer comme une
absence irréguliére.

Toute absence irréguliére diment constatée est imputée sur la durée
du congé annuel de l'intéressé. Ce constat doit &re communiqué par
le responsable administratif de la Direction générale concernée a la
Direction générale du Personnel et de I'administration. Unité 1X.B.3
"Gestion des droits individuels".

En cas d'épuisement du congé annuel, le fonctionnaire ped le

bénéfice de sa rémunération pour la période correspondante a son
absence irréguliére.
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ASSENZE
(Articoli 59 e 60 dello statuto)

A. ASSENZE PER MALATTIA

a) Riepilogo delle procedure amministrative da seguire

1 Primo giorno d'assenza

Qualora sia impossibilitato ad esercitare le sue funzioni per

malattia o per un infortunio, il funzionario & tenuto ad informare
il suo diretto superiore gerarchico fin dal primo giorno di assenza,
il pia sollecitamente possibile e con i mezzi piu diretti,

precisando l'indirizzo presso il quale é reperibile.

2. Assenza di durata superiore a 3 giorni

In caso di assenza di durata superiore a 3 giorni, il funzionario
deve inviare al servizio medico un certificato medico, e informare
nel contempo il suo servizio della durata probabile della sua
assenza.

Non sono accettati 1 certificati illeggibili, incompleti o che non
indichino, in particolare, il numero di matricola e il nome del

funzionario. In tal caso I'assenza non pud essere considerata
coperta da un congedo per malattia e viene quindi ritenuta
irregolare.

3. Assenza di durata inferiore a 3 giorni

Quando le assenze per malattia di durata inferiore a 3 giorni, e non
coperte da un certificato medico, superano, su un periodo di dodici
mesi, un totale di dodici giorni, il funzionario deve presentare un
certificato medico per ogni nuova assenza per malattia. Tuttavia, un
certificato medico pud essere richiesto in caso di ripetute assenze
in un breve periodo.

4. Controllo medico
I funzionari assenti per motivi di salute possono essere sottoposti,

in quagliasi momento, a un controllo medico organizzato
dall'istituzione.
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5. In caso di_malattia durante il congedo ordinario

Se durante il congedo ordinario il funzionario & colpito da una
malattia che gli avrebbe impedito di prestare servizio se non si
fosse trovato in congedo, beneficia di una proroga dei congedo
annuale per un tempo corrispondente a quello in cui sarebbe stato
nell 'incapacita di lavorare. Tale proroga € concessa a condizione
che L'interessato, oltre a presentare un certificato medico, avverta

immediatamente (tranne in caso di forza maggiore) il servizio medico
per telefono 295 69 83, telex 21877 COMEOB, fax 295 06 21 o
telegramma, indicando il suo nome, il suo numero di matricola e
indirizzo in cui s trova e il nome, 1findirizzo e il numero di

telefono del medico curante. Se non s adempie a questi obblighi, il
recupero dei giorni di congedo €& escluso (il servizio medico non
prendera in _considerazione un certificato medico a posteriori).

b) Casi particolari

1 Possibilita di trascorrere il congedo di- malattia in _un luogo
divergo dalla sede di_servizio

Il funzionario non pud trascorrere il congedo di malattia in un
luogo diverso da quello in cui presta servizio senza
I'autorizzazione preliminare della Direziona generale del personale
e dell'amministrazione, di concerto con il servizio medico.

La domanda deve essere presentata 10 giorni prima della partenza
utilizzando il formulario "Domanda di autorizzazione a soggiornare
in un luogo diverso dalla sede di servizio - articolo 60 dello
statuto"; essa va indirizzata al servizio medico, che provvedera a
trasmetterla, insieme al suo parere, ali'amministrazione.

Un congedo per consultazione medica in un luogo diverso dalla sede
di- servizio viene concesso solo in circostanze assolutamente
eccezionali, previo parere del medico di fiducia dell'istituzione.

2. Congedo per maternita

Il congedo per maternita copre un periodo di 16 settimane, ripartite
in linea di massima come segue: 6 settimane prima della presumibile
data del parto e 10 settimane dopo la data del parto.

Tuttavia, le future madri hanno la possibilita di scegliere un'altra
formula.

Ad esempio, se il loro stato di salute |lo consente, possono
proseguire l'attivita lavorativa Bino al parto e usufruire dopo il
parto dell'intero periodo previsto per il congedo di maternita.

In caso di malattia durante il congedo di maternitd, senza alcun
legame con la gravidanza o la maternita, il congedo per maternita e
prolungato per un tempo corrispondente a quello in cui la futura
madre sarebbe stata nell'incapacita di lavorare. Tale proroga é&
concessa, su presentazione di certificato medico e previo parere del
medico di fiducia dell'istituzione.

Tuttavia, il congedo per maternita non puo superare un periodo di 16
settimane dopo la nascita.

Si ricorda che nessun supplemento di congedo viene accordato per
I'allattamento.
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3. Funzionari, e altri agenti che beneficiano di un orario ridotto
per_ragiona mediche

Si ricorda che in linea di principio |'autorizzazione a lavorare ad
orario ridotto per ragioni mediche viene concessa, su richiesta di
un  medico, per consentire a beneficiario di reinserirsi
progressivamente nella vita lavorativa e permette al medico stesso
di accertarsi se tale reintegrazione abbia luogo con successo o
meno.

Non & quindi auspicabile che I'interessato, durante questo periodo
di prova, fruisca di un lungo congedo annuale.

Tuttavia, se il periodo di attivita ad orario ridotto prescritto dal
medico cade in un momento dell'anno tradizionalmente dedicato alle

ferie, o se per imprescindibili ragioni personali il funzionario si
vede costretto a chiedere durante tale periodo un congedo
prolungato, il regime di attivita ad orario ridotto va interrotto

per il periodo corrispondente al congedo fruito.

Lo stesso vale per i funzionari per cui € previsto, per ragioni
mediche, un periodo di attivita ad orario ridotto di lunga durata.

In questi casi, quindi, i giorni di congedo vanno conteggiati per
giornate intere-

Al termine del congedo occorre, se del caso, invitare il medico
curante a riesaminare se sia necessario riprendere l'attivita ad
orario ridotto.

Si puo derogare a questa norma solo per i congedi di brevissima
durata, chiesti a titolo eccezionale per imprescindibili ragioni
personali (fino a 3 giorni). In questo caso i giorni di congedo sono
conteggiati per mezze giornate.

B. ALTRE ASSENZE

Salvo in caso di malattia o d'infortunio, il funzionario non puod
assentarsi senza esservi autorizzato in precedenza dal suo superiore
gerarchico.

L'assenza senza autorizzazione preliminare deve essere considerata
irregolare.

Ogni assenza irregolare debitamente constatata € imputata sul
congedo ordinario dell'interessato. Questa constatazione dev'essere
comunicata dal responsabile amministrativo della Direzione generale

interessata ala Dirczione generale del personale e
dell'amministrazione. Unita I1X.B.3 "Gestione dei diritti
individuali”.

In caso di esaurimento dei giorni del congedo ordinario, il
funzionario perde il beneficio della retribuzione per il periodo
corrispondente alla sua assenza irregolare.
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AFWEZIGHEID
(Artikelen 59 en 60 van het Statuut)

A. AFWEZIGHEID WEGENS ZIEKTE

a) Overzicht van de te volgen administratieve regels

1.

Eerste dag van afwezigheid

De ambtenaar die ten gevolge van ziekte of ongeval verhinderd is
zijn werkzaamheden te verrichten, moet vanaf de eerste dag van
zijn afwezigheid, zo spoedig en zo rechtstreeks mogelijk zijn
directe chef daarvan In kennis stellen en de plaats opgeven waar
hij verblijft.

Afwezigheid van meer dan drie dagen

Ingeval de afwezigheid langer dan drie dagen duurt, zendt de
ambtenaar de Medische Dienst een medisch attest toe en licht hij
zijn dienst tegelijkertijd In over de mogelijke duur van de
afwezigheid.

Een certificaat dat onleesbaar of onvolledig is, of waarop noch
het personeelsnummer, noch de voornaam van de ambtenaar
voorkomt, wordt niet in aanmerking genomen. In dat geval wordt
de afwezigheid niet als verlof wegens ziekte erkend, en is er
derhalve sprake van onregelmatige afwezigheid.

Afwezigheid van minder dan drie dagen

Indien de afwezigheid wegens ziekte van telkens ten hoogste 3
dagen, waarvoor geen medisch attest moet worden overgelegd, over
een tijdvak van twaalf maanden in totaal meer dan twaalf dagen
bedraagt, dient de ambtenaar een medisch attest over te leggen
voor elke nieuwe afwezigheid wegens ziekte. Ook in geval van
herhaalde afwezigheid over een korte periode kan een medisch
attest worden verlangd.

Medische controle

Elke ambtenaar die om gezondheidsredenen afwezig is, kan op
ieder ogenblik door de Instelling aan een medisch onderzoek

worden onderworpen.
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5. Ziekte tijdens het vakantleverlof

Wannear een ambtenaar tijdens het vakantieverlof een ziekte krijgt die van die
aard Is (jat hij, als hij niet met vakantieverlof was, zijn normale
werkzaamheden In de dienst niet had kunnen vervullen wordt het vakantieverlof
verlangd met de tijd van zijn arbeidsongeschiktheid, op voorwaarde dat deze
naar behoren |s aangetoond door middel van een medische verklaring en dat de
betrokkene de medische dienst daarvan onmiddellijk (behalve In geval van
overmacht) per telefoon (nr. 295.69.83), telex (nr. 21877 COMEU B), telefax
(295.06.21) of telegram op de hoogte brengt, met vermelding van zijn naam,
zijn personeelsnummer en het adres waar hij zich bevindt, alsmede van de naam,
het adres en het telefoonnummer van de behandelende geneesheer. Ingeval niet
aan deze voorwaarden Is voldaan. Is de Inhaling van de vakantiedagen
uitgesloten (achteraf ingezonden medische certificaten worden door de Medische
Dienst niet in aanmerking genomen).

b) Bllzondere gevallen

1. Ziekteverlof bulten de standplaats

De ambtenaar mag zijn ziekteverlof niet In een andere plaats dan zijn
standplaats doorbrengen zonder daartoe vooraf door het Directoraat-generaal
Personeelszaken en Algemeen Beheer, In overleg met de Medische Dienst, te zijn
gemachtigd.

Het verzoek moet ten minste tien dagen vé6r het vertrek aan de hand van het
daartoe bestemde formulier ("verzoek om het ziekteverlof buiten de standplaats
door te brengen - artikel 60 van het Statuut") bij de Medische Dienst worden
Ingediend die het tezamen met zijn advies aan de administratie doorzendt.

Verlof voor medisch consult bulten de standplaats wordt slechts in zeer
uitzonderlijke omstandigheden toegestaan, na advies van de raadgevend arts.

2. Moederschapsverlof

Het moederschapsverlof strekt zich uit over een periode van 16 weken, die In
beginsel zes weken voor de vermoedelijke datum van de bevalling ingaat en tien
weken daarna eindigt.

E_e aanstaande moeders hebben evenwel de mogelijkheid om een andere formule te
iezen.

Indien hun gezondheidstoestand zulks toelaat, kunnen zij bij voorbeeld tot de
bevalling blijven doorwerken en het gehele moederschapsverlof nadien opnemen.

In geval van ziekte tijdens het moederschapsverlof, welke geen verband houdt
met de zwangerschap of het moederschap, wordt het moederschapsverlof verlengd
met de periode van de arbeidsongeschiktheid, voor zover deze naar behoren is
aangetoond door middel van een medische verklaring, en na advies van de
raadgevendearts.

Het moederschapsverlof neemt In leder geval een einde 16 weken na de geboorte.

Er wordt aan herinnerd dat, welke formule ook wordt gekozen, geen extra verlof
voor borstvoeding wordt toegestaan.
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B.

3. Ambtenaren en andere personeelsleden die om medische redenen op basis van
halve werktijd werkzaam zijn

Er wordt aan herinnerd dat werkzaamheid op basis van halve werktijd om
medische redenen In principe door een geneesheer wordt toegestaan om de

betrokkene In staat te stellen zich geleidelijk opnieuw aan het arbeidsproces

aan te passen en om de geneesheer zelf In staat te stellen na te gaan of het
resultaat positief of negatief |Is.

Het is derhalve niet aan te bevelen dat de betrokkene gedurende die
proefperiode langdurig vakantieverlof geniet.

Als de door de geneesheer voorgeschreven werkzaamheid op basis van halve

werktijd evenwel in een normale periode van vakantieverlof valt, of indien de

ambtenaar om dwingende redenen van persoonlijke aard verplicht is gedurende

die periode langdurig vakantieverlof te nemen. |s het aangewezen de regeling i

van halve werktijd om medische redenen te onderbreken gedurende de periode
waarin het vakantieverlof, wordt opgenomen.

Hetzelfde geldt voor ambtenaren die gedurende langere tijd werkzaam zijn op
basis van halve werktijd om medische redenen.

De vakantiedagen moeten derhalve In die omstandigheden als gehele dagen worden

aangerekend.

Na afloop van het verlof moet eventueel door de behandelende geneesheer worden

nagegaan of hervatting van de werkzaamheid op basis van halve werktijd
noodzakelijk is.

Van deze regel wordt slechts afgeweken voor verlof van zeer korte duur (ten
hoogste drie dagen) dat bij wijze van uitzondering om dwingende redenen van
persoonlijke aard wordt opgenomen; In dat geval worden de verlofdagen als
hal ve dagen aangerekend.

OVERIGE AFWEZIGHEID

Behoudens bij ziekte of ongeval mag de ambtenaar, zonder hiertoe tevoren door
zijnchefte zijn gemachtigd, niet afwezig zijn.

Afwezigheid zonder voorafgaande toestemming wordt beschouwd als onregelmatige
afwezigheid.

- ledere onregelmatige afwezigheid die naar behoren is vastgesteld, wordt op het

vakantieverlof in mindering gebracht. De voor het administratief beheer
verantwoordelijke ambtenaar van het betrokken directoraat-generaal stelt het
directoraat-generaal Personeelszaken en algemeen beheer. Eenheid 1X.B.3 "Beheer
van de Individuele rechten" in kennis van de onregelmatige afwezigheid.

Indien da ambtenaar geen recht meer heeft op vakantieverlof, ontvangt hij over
het desbetreffende tijdvak geen bezoldiging.
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a)

AUSENCIAS
(Artigos 59° e 60° do Estatuto)

AUSENCIAS POR DOENCA

Nota rememorativa das regras administrativas a sequir

1 Primeiro dia de auséncia

Em caso de impedimento de exercer as suas funcdes por motivo de
doenca ou de acidente, o funcion&rio deve informar, a partir do
primeiro dia de auséncia, o mais rapidamente possivel e através dos
meios mais directos, o seu superior hierarquico directo, precisando
O seu endereco.

2. Auséncia superior a 3 dias

Em caso de auséncia superior a 3 dias, o funcionario deve enviar ao
Servico Médico um atestado médico e informar, simultaneamente, o
seu servico quanto a duracéo provavel da auséncia.

Os atestados ilegiveis, incompletos ou que nd mencionem,
nomeadamente, nem o nimero de pessoal nem o nome proéprio do
funcionério ndo poderdo ser aceites. Nestes casos, a auséncia nao
poderd ser considerada uma falta por doenca e ser& considerada como
irregular.

3. Auséncia ndo superior a 3 dias

Quando as auséncias por doenca, ndo superiores a trés dias, e nao
cobertas por um atestado médico, ultrapassarem, no decurso de um
periodo de doze meses, um total de doze dias, o funcionario é
obrigado a apresentar um atestado médico relativamente a cada nova
auséncia por motivo de doenca. N&o obstante, pode ser solicitada a
apresentagcdo de um atestado médico em caso de repeticdo da auséncia
num curto intervalo de tempo. .

4. Controlo médico
O funcionério ausente por motivo de doenca pode, em qualquer

momento, ser submetido a um controlo médico organizado peia
I nstituicao.
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b)

5. No caso de doenca durante as férias anuais

Se durante as férias anuais, o funcionario for afectado por uma
doenca que o teria impedido de trabalhar se ndo se encontrasse em
férias, as férias anuais sdo prolongadas por um periodo igual ao da
incapacidade devidamente justificada por atestado médico e na
condicdo do interessado informar imediatamente (excepto Nos casos
de forca maior) o servico médico por telefone 295. 69.83, telex
21877 COMEU B, fax 295.06.21 ou telegrama precisando o seu nome,
numero de pessoal, endereco do momento, bem como o nome, endereco e
nimero de telefone do seu médico assistente. No caso de estas
condigcbes ndo serem satisfeitas, a recuperagcdo dos dias de férias
ndo serd concedida (0 servico médico ndo tem em consideracdo um
atestado médico a posteriori).

Casos especificos

1 Auséncia por doenca fora do local de afectacdo

O funcionario ndo pode passar dias de falta por doenca fora do
local de afectacdo sem autorizagdo prévia da Direccdo-Geral do
Pessoal e da Administragdo de acordo com o servigo médico.

O pedido deve ser apresentado (pelo menos 10 dias antes da partida)
através do formulario "pedido de autorizagcdo de estadia fora do
local de afectagdo - artigo 60° do Estatuto" e introduzido junto do
servico médico que o transmitird, juntamente com o seu parecer, a
administragao.

A auséncia para consulta médica fora do local de afectagcdo apenas é
concedida em circunstancias verdadeiramente excepcionais, e tendo
em conta o parecer do médico-assistente.

2. Interrupcdo de servico por maternidade

A interrupcdo de servico por maternidade abrange um periodo de 16
semanas que, em principio, é repartido da seguinte forma: 6 semanas
antes da data prevista para o parto e 10 semanas apds o parto.

Todavia, as futuras mdes tém a possibilidade de optar por uma outra
formula.

Podem, por exemplo, se o seu estado de saiude o permitir, continuar
a trabalhar até ao parto e beneficiar da totalidade do periodo de
interrupcdo ap6s o mesmo.

Em caso de doenca durante a interrupcéo ‘de servigco por maternidade,
sem qualquer relagdo com a gravidez ou com a maternidade, a
interrupgdo de servico por maternidade € prolongada por um periodo
igual ao da incapacidade devidamente justificada por atestado

médico e apods parecer do médico-assistente.
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N&o obstante, a interrupgdo de servico por maternidade néo pode
exceder um periodo de 16 semanas gp6s O nascimento.

Recorda-se que ndo é concedido qualquer suplemento de interrupcéo
de servico em caso de aleitamento.

3. Funciondrios e outros agentes que beneficiam de horario a meio
tempo por razoes de ordem médica

Recorda-se que a possibilidade de trabalhar a meio tempo por razées
médicas € em principio, conferida por um médico para permitir ao
beneficiario reintegrar-se progressivamente num ritmo de trabalho e
para que o proprio médico possa verificar se essa tentativa € ou
naopositiva.

Nestas condi¢bes, ndo é aconselhavel que o interessado beneficie
durante esse periodo de trabalho a experiéncia de férias anuais
prolongadas.

Todavia, se 0 horario a meio tempo por razdes meédicas prescrito
pelo médico se situar num periodo classico de férias anuais, ou se,
por razdes pessoais imperiosas, o funcionario for obrigado a fazer
férias anuais prolongadas durante esse mesmo periodo, & possivel
interromper o regime de actividade a meio tempo por razdes médicas
no que se refere ao periodo abrangido pelas férias anuais.

0 mesmo se aplica aos funcionérios cuja actividade a meio tempo
prevista por razdes médicas seja de longa duragdo.

Nestas condi¢des, os dias de férias devem ser descontados como dias
inteiros.

No fim das férias, o médico responsavel deve, se for caso disso,
reexaminar s se impde ou ndo a continuagdo da actividade a meio
tempo.

SO sdo permitidas derrogagdes a esta regra no caso de interrupgoes
de servigo de muito curta duragdo solicitadas a titulo excepcional
por razbes particulares imperiosas (até 3 dias), sendo, nestes
casos, os dias de férias descontados como meios-dias.

OUTRAS AUSENCIAS

Excepto em caso de doenga ou de acidente, o funcionario ndo pode
ausentar-se sem para tal ter sido autorizado previamente pelo seu
superior hierarquico.

A auséncia sem autorizagdo prévia deve ser considerada como uma
auséncia irregular.
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As auséncias irregulares e devidamente verificadas sdo descontadas
nas férias anuais do interessado. Essa verificagcdo deve ser
comunicada pelo responsavel administrativo da Direccdo-Geral em
causa a Direccdo-Geral do Pessoal e da Administracdo, Unidade
I1X.B.3 "Gestdo dos direitos individuais".

Em caso de esgotamento dos dias de férias, o funcionario perde o

direito & remuneracdo pelo periodo correspondente a sua auséncia
irregular.
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