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COMMISSION

Spécial sitx

CALENDRIER DES ACTIONS
ORGANISEES PAR
L'UNITE FORMATION (IX-A-2)



PERSONNEL | N° tééphone
DATES INTITULE DEL'ACTION CODE (*) CONCERNE chargée)
(enpriorité) | action
NOVEMBRE 1994
1 PROFIL LINGUISTIQUE AU RECRUTEMENT A.02FR/EN | A-B-C-D 52988
TECHNIQUES MODERNES DE MANAGEMENT A-LA-B
3 " Suivi thématique: Structuration et conduited'une |A.12.02.02FR | Encadrement 56242
équipe"
TECHNIQUES MODERNES DE MANAGEMENT A-LA-B
4 b X T A.12.02.01FR | Encadremen 56242
Suivi thématique: délégation
INITIATION A L'ACCES AUX BASES DE
7-8-9 DONNEES D'INEORMATION A.08.02FR |A-LA-B-C-D 65487
8-9-10 |PRESIDENCE ET CONDUITE DE REUNIONS A.11.07FR A-LA-B 56242
8-9-10 |LECTURE RAPIDE A.11.12FR |A-LA-B-C-D 53091
8-9-10 et A-LA-B
20-30 TECHNIQUES MODERNES DE MANAGEMENT | A.12.02EN Encadrement 50939
ORGANISATION ET TECHNIQUES DU
9-10 SECRETARIAT A.14.02FR C-D 55794
9-10-11 TECHNIQUES D'ARGUMENTATION DE A 11.03FR | A-L A-B-C-D 50939

L'ECRIT PROFESSIONNEL




GRILLE STANDARD "Perspectives for the

10 -LA-B-C-
European Union and the Commission 1995-2000" AOEN \A-LA-B-C-D 58725
n COMMUNICATION INTERPERSONNELLE (PNL) | A.12.10FR |A-LA-B-C-D 55794
STRATEGIES ET TECHNIQUES DE
11-12-13 NEGOCIATION A1108FR | A-LA-B 56242
14 ACCUEIL ET TELEPHONE A1115EN |A-LA-B-C-D 55794
INITIATION A L'ACCES AUX BASES DE
14-1516 DONNEES D'INFORMATION A.08.02EN |A-LA-B-C-D 57272
141516 |PRESIDENCE ET CONDUITE DE REUNIONS A1107EN | A-LA-B 50939
141513617 PREPARATION A LA RETRAITE A.16.03FR |A-LA-B-C-D 52094
151617 |PRESIDENCE ET CONDUITE DE REUNIONS A1107FR | A-LA-B 56242
STRATEGIES ET TECHNIQUES DE
151617 NEGOCIATION A.11.08EN A-LA-B 50939
RELATIONS PROFESSIONNELLES ET
151617 AFFIRMATION DE SOl A.12.08FR |A-LA-B-C-D 53121
15-16-17 |TECHNIQUES DE MEMORISATION A1113FR |A-LA-B-C-D 53091
16 50 ANS D'EUROPE A.04.04FR B-C-D 55794
16 PROFIL LINGUISTIQUE AU RECRUTEMENT A.02FR-EN| A-B-C-D 52933




ENTREE EN SERVICE (Grandes politiques,

I7matin présentationDGXV) A.01.04FR |A-LA-B-C-D| 55973/60033
17 apres- EI\!TREE'EN SERVICE (Grandes politiques, AOLOAFR |A-LA-B-C-D| 55973/60033
midi présentationDG X X1)
18 ENTREE EN SERVICE (Environnement social) A.0LO02FR |A-LA-B-C-D | 55973/60033
GRILLE STANDARD "Le paquet DELORS I -
21 L 'encadrement financier des politiques A.O7TFR |A-LA-B-C-D 53725
communautaires’
21-22 COMMUNICATION INTERPERSONNELLE (PNL) | A.1210FR |A-LA-B-C-D 55794
21-22-23-| COURS D'INTRODUCTION A LA MICRO-
28.99 ECONOMIE A.06.09FR |A-LA-B-C-D 65487
INITIATION A L'ACCESAUX BASESDE
21-22-23 DONNEES D'|NEORMATION A.08.02FR |A-LA-B-C-D 57272
21-22-23| PARLEREN PUBLIC A.11.04FR |A-LA-B-C-D 50939
22 gpres- ENTREE EN SERVICE (Grandes politiques, AOLOER |A-LA-B-C-D| 55973/60033
midi présentati on Service Porte Parole)

22 MEMBRES DES JURY S DE CONCOURS A.06.01FR '\élgg?lg 5574
22-23-24| LECTURE RAPIDE A11.12FR |A-LA-B-C-D 53001
292324 TI%CHNIQUESMODERNES DE MANAGEMENT: A 12.02ER A-LA-B 56242

(1ére partie) Encadrement
22111 + 68 GESTION DU STRESS AIL1IFR|A-LA-B-C-D| 53121

1312




TECHNIQUES D'ARGUMENTATION DE

23-24-25 L'ECRIT PROFESSIONNEL A.11.03EN |A-LA-B-C-D 50939
zsni‘f’(;ies’ ENTREE EN SERVICE (Cour des comptes) A.OLO3FR |A-LA-B-C-D| 55973/60033
2829 | MODERNEMANAGEMENT-METHODEN A.12.02DE A-LA-B 52094
Encadrement
28-29-30 | INITIATION GENERALE A L'INFORMATIQUE | A.08.01FR |A-LA-B-C-D 65487
INITIATION A L'ACCES AUX BASESDE
28-29-30 DONNEES D'|NFORMATION A.08.02FR |A-LA-B-C-D 57272
STRATEGIES ET TECHNIQUES DE
28-29-30 NEGOCIATION A1108FR | A-LA-B 56242
28-29-30 | LECTURE RAPIDE A.11.12EN |A-LA-B-C-D 53091
29-30 | PRISE DE NOTES A1101MR |A-LA-B-C-D 53001
2_&?%32(71121 INTRODUCTION A LA MACRO-ECONOMIE A.06.08EN |A-LA-B-C-D 65487
29 apres- EN'_I'REE EN SERVICE (Procédures internes et AOI03FR | A-LA-B-C-D  55973/60083
midi institutionnelles)
Membres
29 MEMBRES DES JURY S DE CONCOURS A.06.01FR désignés 55794
30/11 + 1 et| TECHNIQUES D'ELABORATION DE L'ECRIT
212 ADMINISTRATIE A.11.02FR |A-LA-B-C-D 50939
[
A1 +1el TECHNIQUES DE REUNION A.11.06FR |A-LA-B-C-D 56242

2112

(*)

Codedu. programme défor mation.




CALENDRIERDESACTIONSORGANISEESPARL'UNITE FORMATION (1X-A-2)

sonnd | N° tééphone
DATTES INTITULE LEL'ACTION CODE(*) | CONCERNE | chargée)
(enpriorité) daction
DECEMBRE 194
1 PROFIL LINGUISTIQUE AU RECRUTEMENT A.02FR/EN| A-B-C-D 52988
12 tIErgIVLIT)EE EN SERVICE (Administration et outilsde A OLOZER |A-LA-B-C-D| 5597360033
1-25 |LECTURE RAPIDE A11L12FR |A-LA-B-C-D 53091
5matin |ENTREE EN SERVICE (Parlement Européen) A.0LO3FR |A-LA-B-C-D| 55973/60033
5 a‘_’f‘ ENTREE EN SERVICE (Cour de Justice) A.0LO3FR |A-LA-B-C-D| 55973/60033
56-7 |INITIATION GENERALE A L'INFORMATIQUE | A.08.01EN |A-LA-B-C-D 57272
56-7-89 |PREPARATION A LA RETRAITE A.16.03FR |A-LA-B-C-D 52094
56-7-89 |INTRODUCTION A LA MACRO-ECONOMIE A.06.08EN | A-LA-B-C-D 65487
56-7-89 | INTRODUCTION A LA MICRO-ECONOMIE A.06.09FR | A-LA-B-C-D 65487
6 matin | E\TREE EN SERVICE (Grandes politiques, A.01.04FR | A-LA-B-C-D| 55973/60033
présentation DG VI)
6 apres- . EI\!TREE EN SERVICE (Grandespolitiques, A OLOAFR | A-LA-B-C-D| 55973/60083
midi présentation DG XIV)
6-7 PRISE DE NOTES A-LA-B-C-D|A-LA-B-C-D 53091




6-7-8 PARLER EN PUBLIC A.11.04EN | A-LA-B-C-D 50939
6-7-8 PRESIDENCE ET CONDUITE DE REUNIONS A.11.07FR A-LA-B 56242
TECHNIQUES MODERNES DE MANAGEMENT A-LA-B
T VR : : A12.02.04FR
! (suivi thématique: gestion des conflits) Encadrement 56242
7 matin | ENTREE EN SERVICE (Aspects historiques) A.01.03EN | A-LA-B-C-D| 55973/60033
789 | MODERNE MANAGEMENT-METHODEN A1202DE| ALAB 52004
Encadrement
STRATEGIES ET TECHNIQUES DE
7-8-9 NEGOCIATION A.11.08FR A-LA-B 56242
8 matin | ENTREE EN SERVICE (Conseil des ministres) A.01.03EN | A-LA-B-C-D| 55973/60033
8 aprés- | ENTREE EN SERVICE (Comité économique et AR
midi socia et Comité consultatif CECA) A.OLOGEN| A-LA-B-C-D| 55973/60033
TECHNIQUES MODERNES DE MANAGEMENT: A-LA-B
89 | (2eme partie- cf. 22-23-24/11) ALZOFR| croooment | 0242
12-13-14 | INITIATION GENERALE A L'INFORMATIQUE A.08.01DE| A-LA-B-C-D 57272
INITIATION A L'ACCES AUX BASES DE
12-13-14 DONNEES D'INFORMATION A.08.02EN| A-LA-B-C-D 65487
INITIATION A L'ACCES AUX BASES DE
12-13-14 DONNEES D'INEFORMATION A.08.02EN| A-LA-B-C-D 65487
13 ENTREE EN SERVICE (Budget et Contréle AOLOZFR| A-LA-B-C-D| 55973/60033

Financier)




STRATEGIES ET TECHNIQUES DE

13-14-15 NEGOCIATION A1108FR | A-LA-B 56242
13-14-15 | LECTURE RAPIDE A.1112FR |A-LA-B-C-D 53091
14 CONFERENCE-DEBAT "Lafin des certitudes’ A.O3FR |A-LA-B-C-D 53725
16 PROFIL LINGUISTIQUE AU RECRUTEMENT A.O2FR/EN| A-B-C-D 52988

)

Code du programme déformation.




