date 22/12/1994

£ i ~] COMMISSION
Sp @cial ToUsLIZUX DAFFECTATION

DIRECTIVE INTERNE DE LA COMMISSION

OBJET:

Octroi de l'indemnité de dépaysement
Notion "d'organisation internationale" au sens de l'article 4
de I'annexe VII du statut

LE DIRECTEUR GENERAL DU PERSONNEL ET DE L'ADMINISTRATION

VU le statue des fonctionnaires des Communautés

européennes et
notamment |'article 4 de son annexe VII;

CONSIDERANT que le Tribunal dans son arrét du 30 mars 1993. VARDAKAS
c/Commission, T-4/92. a déclaré illégale la conclusion des Chefs
d'administration n° 152/86, du 30 mai 1986;

CONSIDERANT qu'il y a lieu par conséquent de fixer de nouveaux critéres
pour l'application de la disposition du statue susviseée;

DECIDE



INTERNT KOMMISSIONSDIREKTIV

VEDR.: Udbetallng af udlandstillaeg
Definition af begrebet "International organisation" | den
betydning, hvori det anvendes | artikel 4 | bilag Vil til
vedtagten.

GENERALDIREKT@REN FOR PERSONALE OG ADMINISTRATION HAR —

under henvisning til vedteegten for tjenestemand ved De Europadske
Feellesskaber, navnlig artikel 4 i bilag VI, og

ud fra feglgende betragtninger:

Retten har ved dom af 30. marts 1993, Vardakas mod Kommissionen, sag
'fr—4/92|, elr_klaeret administrationschefernes konklusioner af 30. maj 1986
or ulovlige,

det er herefter blevet negdvendigt at fastleegge nye kriterier for
anvendelsen af ovennavnte bestemmelse | vedtagten —

TRUFFET F@LGENDE AFG@RELSE:

Ved anvendelsen af artikel 4 i bilag Vil til vedtagten forstds ved
"Internationale organisationer” organisationer, der opfylder
nedenstdende kriterier:

a) Organisationen skal vare International allerede ved sin
sammensagtning, hvilket vil sige, at 'der skal vere flere
nationaliteter repreesenteret blandt medlemmerne, og at den skal
vaere aben for medlemmer fra forskellige lande.

b) Den skal veare anerkendt af stater eller af Internationale
organisationer oprettet af stater.

c) Den skal af stater eller af internationale organisationer oprettet
af stater vare palagt opgaver i offentlighedens Interesse.

d) Den skal vere af blivende karakter og organisatorisk saledes
Indrettet, at medlemmerne har ret HIl regelmaessigt a udpege de
personer, der skal lede organisationen (fast hovedsade,
sekretariat 0osv.).

e) Den mi ikke have erhvervsmaessigt sigte.
(Organisationer med erhvervsmaessigt sigte kan |kke paberdbe sig at
have status som |kke-statsllge organisationer | den betydning, der
anvendes her, selv om de opfylder alle de andre betingelser)

Dette direktiv gadder med tilbagevirkende .kraft fra den 30. marts 1993.
Udfardiget | Bruxelles, den 24. november 19%4

Frans DE KOSTER
Generaldirektor for personale og administration



Inteme Weisung der Kommission

Betrifft: Gewéahrung der Auslandszulage
Begriff "internationale Organisation” im Sinne von Artikel 4
des Anhangs VIl zum Statut

DER GENERALDIREKTOR FUR PERSONAL UND VERWALTUNG

BESTUTZT auf das Statut dar Beamten der Europaischen Gemeinschaften,
insbesondere auf Artikel 4 das Anhangs VII;

IN ERWAGUNG NACHSTEHENDER GRUNDE:

Das Gericht erster Instanz hat in seinem Urteil vom 30. Marz 1993 -
VARDAKAS gegen Kommission, T-4/92 - den BeschluR der Verwaltungschefs
Nr. 152/86 vom 30. Mai 1986 fur rechtswidrig erklart.

Folglich sind far die Anwendung der vorgenannten Statutsvorschriften
neue Kriterien festzulegen -

BESCHLIESST:

Fur die Anwendung von Artikel 4 Anhang VII zum Statut gilt als
"internationale Organisation" eine Organisation, die folgenden Kiriterien
entspricht:

1 sie ist lhrer Zusammensetzung nach International, d.h. sie hat
Mitglieder aus verschiedenen Landern und ist offen fur &ahnliche
Elemente unterschiedlicher Nationen;

2 sie wird von Staaten oder von internationalen Organisationen, die
von Staaten errichtet wurden, anerkannt;

3 sie wird von Staaten oder von internationalen Organisationen, die
von Staaten errichtet wurden, mit Aufgaben wvon offentlichem
Interesse beauftragt;

4 es handelt sich um eine standige Einrichtung mit einer
Organisationsstruktur, bei dar die Mitglieder berechtigt sind,
periodisch die Personen (standiger Sitz, Sekretariat usw.) zu
bestimmen, die die Organisation leiten sollen;

5 sie verfolgt keinen Erwerbszweck.
(Organisationen mit Erwerbszweck. koénnen den Status der
Nichtregierungsorganisation Im Sinne dieser Weisung nicht
beanspruchen, auch wenn sie alte sonstigen Voraussetzungen
erfullen.)

Diese Weisung gilt rickwirkend vom 30. Méarz 1993.

Brissel, den 54. November 1994

Frans DE KOSTER
Generaldirektor fur Personell und Verwaltung



PIKH OAHI H> ENITPOITHY

OEMA: Xogiynon emddpatog axodnpiog
Evvowa T0v "8iebvong opyaviopod” xatd v évvoua tov dpBgou 4 Tov
napagriparos VII vou Kavoviopod Yrnpeolonis Kardotaong

O I'ENIKOZ AIEYOYNTHZ HIPOZQITIKOY KAI AIOIKHZHZ

Eyxovrag vréymv:

TOV XOVOVLOUO VRNQECLAXNG XOTAoTOoNS Tev wWiadlihwy Twv Evpwnaindy Koworitwy xat
wogiwg 1o 480 4 vou nagagmipatog VI

Extupudvrag ot

T0 Ataotiiplo oty andgaoti Tov g 30ng Mogtiov 1993, BAPAAKAZ watd Emirpomig,
T-4/92, xipuEe magdvopun v andgaon 1wy Igototapévav Awixnong apid. 152/86, tng 30ng
Maiov 1986

OTL TEémeL ouvendg Vo %aBoguofouv  véa HOLTHQLO EPUOROYIS TNG TEOAVAPEQOUEVNS
SuaTakng Tov XOVOVIOHO uRMEEsIaXG HOTGoTaONG:

AIIODAIZEI

Ou ogyaviopol mov aviamoxgivoviar ata axélovbe xourigwe Bewgovviar wg “Suebvilg
opYOVIOROG" Yia TV egaopoyi Tou Gpbgou 4 tou mapagmipatos VII tou xavoviopol
VINEEGLAXNG KAVAOTAONG:
o) va givan duebviis wg mE6g ™) ovvleon Tov, Snhody va diabéter pédy oo
duapopa xpdTy ®oL vo eivor avouxtds oToug opoediis Qogeis dLagpdpwy
X0Qdv-
B vaeivar avayvoplopévogs aé xpat 1 amo Siebveig opyaviopois, oL omoiol
éxovv ouotabel amo to xedty:
Y) va. g{val empoQTLOREVOG pe xadipnovia Sipociou CUREEQOVIOG aITo %EATY %
oo duebveig opyaviopovs, oL onoiol éxouv cuotabei oo Ta  xEdaTY-
5) VO, £XEL TAYLO XAQOXTHOO na 0QYEvVIUEvn dopi, 1 omoia va Koapéyel ova péin
10 meQLodikd Suwaimpo va opitovv ta medowma mov Ba xhnBoiv va
SievBivouy Tov ogyaviopd (udviun £8ga, yoaupoteia, AT, )
€) va. elvall | *EESOCHOTLOU X AQUKTHO.
(Ov ogyaviopol xeE300HOTIKOV XAQaxTHOM deV POQOVY va  Siendixioovy
™V WBLOTNTa Py KUBEQVITINOY O0YAVIOUOUHUTA THV TTOQOUV0U évVOLd, andOpua
KL av TANEOUV Oheg Tig GAheg ntpoUnmoBéoers).
H nagovoa odnyia Ba woyioel avadgopud aro Tug 30 Magtiov 1993.

Eyuwve otig BouEéhheg, ovig 24.11.1994

Frans DE KOSTER
AevBuvriig ITpoommuxoy nan Awoixnong

To xeipevo onig Ghdkeg Yhdooes Oa dnpootevdel oe pevoyevéotepoxpovo.



INTERNAL COMMISSION DIRECTIVE

Grant of expatriation allowance o )
Concept of an "International organization" within the meaning of
Article 4 of Annex V I to the Staff Regulations

THE DIRECTOR GENERAL FOR PERSONNEL AND ADMINISTRATION

Having regard to the Staff Regulations of Officials of the European
Communities, and in particular Article 4 of Annex V I | thereto;

Whereas on 30 March 1993 the Court of First Instance, in Case T-4/92
Vardakas v Commisson [1993] ECR |1 - 357, declared the conclusion of
the Heads of Administration No 152/86 of 30 May 1986 illegal;

Whereas, therefore, new criteria for the application of the
abovementionedArticleof the Staff Regulationsshould be | ai d down;

HAS DECIDED AS FOLLOWS

Organizations satisfying the following criteria shall be considered as
"International organizations" for the purposes of Article 4 of Annex VII
to the Staff Regulations if:

(a) they are international In composition, that is to say, have
members from different countries and are open to similar
participation from various nations;

(b) they are recognized by States or by international organizations
set up by States;

(c) they are entrusted with tasks of public interest by States or by
international organizations set up by States;

(d)  they are permanent and have an organized structure under which the
members periodically have the right to appoint the persons in
charge of the organization (permanent headquarters, secretariat,
etc.)

(e) they arenon-profit-making. (Profit-making organizations cannot
claim the status of a non-governmental organization within the
meaning referred to here, even if they satisfy all the other
conditions).

This directive shall apply as from 30 March 1993.

Done at Brussels, 24 November 1994.

Frans De Koster
Director-General for Personnel and Administration



DIRECTIVA INTERNA DE LA COMISION

ASUNTO: concesion de la Indemnizacion por expatriacion )
Nocién de "organizacidon Internacional” en el sentido del
articulo 4 del Anexo Vil del Estatuto

EL DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL Y ADMINISTRACION

VISTO el Estatuto de los funcionarlos de las Comunidades Europeas, y en
particular el articulo 4 del AnexoVil;

CONSIDERANDO que el Tribunal de Primera Instancia, en su sentencia de 30
de marzo de 1993, VARDAKAS e/Comision, T-4/92, declar6 Ilegal las
(iggglusiones de los Jefes de Administracion no 152/86, de 30 de mayo de

CONSIDERANDO que es necesario, por consiguiente, fijar nuevos criterios
para la aplicacion de la disposicién del Estatuto correspondiente;

DECIDE

Las organizaciones que respondan a los criterios siguientes seran
consideradas como "organizacion internacional" para la aplicacién del
articulo 4 del Anexo V11 del Estatuto:

a) Ser Internacional por su composicion, es decir, tener miembros de
paises diferentes y estar abierta a los elementos semejantes de
varios paises

b) Estar reconocida por Estados o por organizaciones Internacionales
creadas por Estados

c) Estar encargada de misiones de Interés plblico por Estados o por
organizaciones Internacionales creadas por Estados

d) .Tener un caracter de permanencia y una estructura organizada que
dée a los miembros el derecho periodico de designar a las personas
destl)nadas adirigir laorganizacion (sede permanente, secretaria,
etc.

e) No tener fines lucrativos.
(Las organizaciones con fines lucrativos no pueden reclamar la
categoria de organizacion no gubernamental en el sentido que tiene
aquil. Incluso cuando satisfagan todas las demés condiciones).

La presente directiva s aplicara retroactivamente a partir del 30 de
marzo de 1993

Hecho en Bruselas, el 24 de noviembre de 1994.
Frans DE KOSTER
Director General de Personal
y Administracién

La versiéon en las demas lenguas serd publicada posteriormente.



DIRETTIVA INTERNA DELLA COMMISSIONE

OGGETTO: Concessione dell'indennita di dislocazione
Nozione di "Organizzazione internazionale" al sensi
dell'articolo 4 dell'AllegatoV | | dello Statuto

LA DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE E DELL'AMMINISTRAZIONE

VISTO lo Statuto dei funzionari delle Comunitd europee e in particolare
I'articolo4dell'AllegatoV I | ;

CONSIDERANDO che il Tribunale, con sentenza del 30 marzo 1993, nella
causa VARDAKAS c/ Commissione (T-4/92) ha dichiarato Illegale la
conclusione dei capi d'amministrazione n. 152/86, del 30 maggio 1986;

CONSIDERANDO che, di conseguenza, occorre stabilire nuovi criteri al
fini dell'applicazione dell'anzidetta disposizione dello Statuto;

HA ADOTTATO LA SEGUENTE DECISIONE

Agli effetti dell'applicazione deII articolo 4 dell'Allegato VII dello
statuto sono considerate come "Organizzazioni internazionali" le
organizzazioni che soddisfano ai seguenti eriteri:

a) essere Internazionali per la loro composizione, ossia essere
composta di membri di differenti paesi ed essere aperte ad
elementi analoghi di diverse nazioni;

b) essere riconosciute da Stati o da organizzazioni
Internazionali a loro volta istituite da Stati;

c) aver ricevuto da Stati o da organizzazioni internazionali
Istituite da Stati |1 compito di assolvere missioni di
interesse pubblico;

d) avere carattere permanente ed una struttura organizzativa in
cui si conferisca al membri il diritto di designare
per lodicamente le persone chiamate a dirigere |'organizzazione
(sede permanente, segretariato, ecc.);

e) non avere scopi di lucro.
(Le organizzazioni che perseguono fini lucrativi non possono
essere legittimate a ottenere lo status di "organizzazione non
governativa" al sensi della presente direttiva, anche s
soddisfano a tutti gli altri criteri®

La presente direttiva si applica retroattivamente a decorrere dal
30 marzo 1993

Fatto a Bruxelles, addi 24 novembre 1994.

Frans DE KOSTER
Direttore generale del personale
edell"amministrazione



INTERNE RICHTLIJN VAN DE COMMISSIE

BETREFT : Toekenning van de ontheemdingstoelage
Notie "internationale organisatie" in de zin van artikel 4
van bijlage Vil van het Statuut

DE DIRECTEUR-GENERAAL PERSONEELSZAKEN EN ALGEMEEN BEHEER

GELET op het Statuut van de ambtenaren van de Europese Gemeenschappen,
Inzonderheid op artikel 4 van bijlage Vil;

OVERWEGENDE dat het Gerecht van Eerste Aanleg bij zijn arrest van
30 maart 1993, VARDAKAS tegen Commissie, T-4/92, de conclusie van de
Hooll‘?en dvan Administratie nr. 152/86 van 30 mei 1986 onwettig heeft
verklaard:

OVERWEGENDE dat er derhalve nieuwe criteria moeten worden vastgesteld
voor de toepassing van de hierboven bedoelde bepaling van het Statuut;

BESLUIT

De organisaties die aan de volgende criteria voldoen, worden als
"Internationale organisatie" beschouwd voor de toepassing van artikel 4
van bijlage Vil van het Statuut. De betrokken organisatie moet

a) op grond van haar samenstelling internationaal zijn, d.w.z. de
leden ervan moeten uit verschillende landen afkomstig zijn en de
organisatie moet open staan voor gelijkaardige elementen van
verschillende naties;

b) erkend zijn door staten of door staten opgerichte internationale
organisaties;

c) door staten of door staten opgerichte internationale organisaties
belast zijn met taken van openbaar belang ;

d) een permanent karakter en een georganiseerde structuur bezitten
waardoor de leden het periodieke recht hebben om de personen aan te
wijzen die aan de organisatie leiding moeten geven (permanente
zetel, secretariaat, enz.);

e) mag geen winstoogmerk hebben.
(organisaties met winstoogmerk kunnen op de hoedanigheid van niet-
gouvernementele organisatie In de hier bedoelde zin geen aanspraak
maken, ook niet wanneer zij aan alle overige voorwaarden voldoen).

Deze richtlijn Is met terugwerkende kracht van toepassing vanaf 30 maart
1993.

Gedaan te Brussel, op 24 november 1994.

Frans DE KOSTER
Directeur-generaal Personeel szaken
en algemeen beheer

De versie in de overige talen wordt later gepubliceerd.
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DIRECTIVA INTERNA DA COMISSAO

ASSUNTO:  Concessdo do subsidio de expatriagao )
Nogdo de "organizacdo Internacional” na acepgdo do artigo 4o
do Anexo Vil do Estatuto

ODIRECTOR-GERAL DO PESSOAL E DA ADMINISTRAGAO,

TENDO EM CONTA o Estatuto dos Funcionarios das Comunidades Europeias e,
nomeadamente, o artigo 4o. do seu Anexo Vil ,

CONSIDERANDO QUE o Tribunal, no seu ac6rddo de 30 de Margo de 1.993
proferido no processo T-4/92, VARDAKAS ¢/ Comissdo, declarou llegal a
Conclusdo dos Chefes de Administragé@o no, 152/86 de 30 de Maio de 1986;

CONSIDERANDO QUE é necessério, em consiequéncia, fixar novos critérios
para a aplicacdo da disposicdo do Estatuto acima referida,

DECIDE:

As organizagBes que preencham os seguintes critérios sdo consideradas
como "organizagdo Internacional" para efeitos da aplicagdo do artigo 4o.
do Anexo Vil do Estatuto:

a) s internacional em termos da sua composicdo, ou seja, ser
composta por membros de paises. diferentes e estar aberta a
elementos anélogos de diferentes nagoes;

b) ser reconhecida por Estados ou por organizagbes internacionais
criadas por Estados;

€) s encarregada do desempenho de atribuicbes de Interesse publico
por Estados ou por organizagbes Internacionais criadas por
Estados;

d) ter um caracter permanente e uma estrutura organizada que confira
aos seus membros o direito periddico de designar as pessoas gue
Irdo dirigir a organizacdo (sede permanente, secretariado, etc.);

€e) ndo ter fins lucrativos.
(As organizagbes com fins lucrativos ndo podem exigir que lhes
seja aplicada a qualidade de organizacdo ndo governamental na
acepcdo da presente directiva, mesmo que satisfagam todas as
restantes condic¢des).

A presente directiva serd aplicada retroactivamente a partir de 30 de
Marco de 1993

Feitoem Bruxelas, em 24 de Novembro de 1994.

. Frans DE KOSTER
Director-Geral do Pessoal
e da Administracao



