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DIRECTIVA INTERNA DE LA COMISION

ASUNTO:  Licencia especia para curas termaes (distintes de postoperatorios o
convaecencias)

El. DIRECTOR GENERAL DF PERSONA!. Y ADMINISTRACION

VISTO d Edatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas'y, en particular, su
anexo 'V,

CONSIDERANDO que es necesario establecer las condiciones para la concesion de una
licencia epecid en caso de curatermal,

DECIDE

En caso de cura termad que se estime estrictamente necesaria por razones médicas, y
debidamente autorizada por € médico asesor déd Régimen Comuin dd Seguro de
Enfermedad, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podré conceder
una licencia especid de una duracion igud ala mitad ded tiempo necesario para dicha
cura, sin que pueda dicha la licencia especid ser superior a 7 diasy medio, sempre que
dicha cura se efectle en los establecimientos acordados por las instancias nacionaes
competentes.

Envistadd informe dd fin delacura, y apropuesta dd médico asesor de la Ingtitucion,
la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra conceder hasta 7 diasy
medio de licencia suplementaria.

Para € caso de licencia por cura terma no se concedera tiempo de vige.

La licencia especid por cura termal (inicamente podra concederse una vez por cada
periodo de doce meses.

Estas disposiciones se aplicardn a las curas que tengan lugar a partir dd 1 de enero de
1995.

Hecho en Brusdlas, d 28.12.1994

Frans DE KOSTER
Director Generd de Persona
y Administracion



Procedimiento para obrener el reembolso de los gastos relavivos a curas
termales ¥y la concesidn dé un permiso especial

Obzérvese dgue la cura termal no estd considerada como una ausencia por
enfermedad. Por este motivo, los Jefes de adminmistracidén han decidido
que, bdle determinadas condiciones, pedria  concederse un  permiso
especial . ’

lad CODCES1ON de Wl pmrmlso especial se limita, an principio, a la micad
del periédo de duracidn de la cura. En algunss casos muy excepcionales
{cuando la cura dure todo el dia) el Servicio Médico de la Institucidn
de que s trate poses la facultad de¢ ororgar un parmiso especial
suplementario.

Los funcionarios interesados hallaran a continuacion la descripcion del
procedimiento adecuade para obtener el reembolsc de los gastos de cura.,
asi como la concesidn de un permiso especial:

1} El funcionario presenta la solicitud de autorizacién p'revia para
una cura termal al médico asegor de la Oficina Ligquidadora.

2} EBor la wvia habitual, el funcionario presenta una solicitud de
vacacidn anual gue cubra el pericode completo de la cura, que no
podrad ser superior a 21 dias naturales,

3} El médico asesor de la Oficina liquidadora concede el acuerdo
previo para que pueda llevarse & cabo la cura,

4} Al término de ésta, el funcionario deberd entregar el informe de
cura a la Oficina Liguidadora para obtener su reembolso.

%) Bl funcionario deberi enviar a la Oficina de Vacaciones la copila de
la ficha de liguidacidn de los gastos de cura en la gque figura la
fecha del dlvime dia de la escancia y la duracién de ésta (en

‘ngmere de dias naturales}. Tras deducir del toral los dizs no
laborables, la mitad del pericds que se tome en consideracidn se
contabilizard como un permiso especiat gue se deducird de 1la
solicitud de vacacidénm anual presentada tal y como se indica en el

* punto 2, .

6) El funcicnario deberd enviar copia del informe de final de cura al
Servicio Médico de su Imstitucidn. A la vists de dicho informe y a
propuesta del Servicio Médico de’ la Institucidn, la AFPN podré, en
caso de juzgarlo conveniente, conceder un permisc especial para la
otra mitad del periode de duracidén de la cura.



INTERNT KOMMISSIONSDIREKTIV

YEDR,: Tjenestefrihed til badekure (undtagen post-operative kure og rekonvalescens-
kure)
GENERALDIREKTOREN FOR PLERSONALL OG ADMINISTRATION HAR -

under henvisning til vedtzgien for fjenestemznd | De Europziske Fallesskaber, sarlip
bilag V, og

ud fra folgende betragtning:

P§ given foraniedning skal der geres narmere rede for vilkirene for ydelse af
tjenestefrihed til badekure -

TRUFFET FOLGENDE BESLUTNING

Til badekure, der af l=gelige grunde anses for strengt nedvendige, og som den ridgivende
lege ved den fxlles sygesikringsordning har givet tilladelse tif, kan
anszttelsesmyndigheden yde tjenestefrihed i et antal dage, der svarer til halvdelen af
kuropholdets varighed - dog hejst 7' arbejdsdag - pa benngelse, af at kuren gennemfores
pé en kuransialt, der er godkendt af de kompetente nationale myndigheder.

Anszteelsestnyndigheden kan pd baggrund af lzgejournalen ved kurens afsluining og pi
forslag fra institutionens ridgivende lzge yde hejst 7% dags supplerende tjenestefrihed.

Der ydes ikke rejsedage i forbindelse med badekure.
Tjenestefrihed til badekur ydes kun en enkelt gang i en periode pd tolv mineder.
Disse bestemmelser finder anvendelse for kurophotd, der pibegyndes efter 1. januar 1995

Udfzrdiget i Bruxelles, den 28.12.1994

L]

Frans DE KOSTER
Generaldirektor for personale
og administration



Procedure for godigoreise af udgifier til badekure og tildeling af tjenesiefribed

Badekure betragtes ikke som fravar pd grund af sygdom. Derfor har administrationscheferne
besluttet, at’der under visse omstendigheder kan tildeles genestefrihed. ’

Der kan principielt kun gives jenesteirihed for halvdelen af det tidsrum, som badekuren
varer. | helt specielle tilfzlde ¢hvor kuren strzkker sig over hele dagen) kan institstionens
Legeticneste furesld vderligere fjenesiefrihed.

1 det folgende beskrives den procedure, De som tjenestemand skal tolge for at opnd
godigerelse af udgifierne til badekure og tildeling af tjenestefrihed:

Anmodningen om forhandstilladelse til ai folge en badekur indsendes il
afregningskontorets ridgivende lzge.

En ansegning om drlig ferie for hele badekurens varighed, der dog ikke md overstige 21
katenderdage, indsendes ad smdvanlig vej.

Afregningskontorets ridgivende lzge giver forhindstitfadelse tif badekuren.

Efter .kuren indsendes en rapport om den til afregningskontoret med henblik pé
godtgerelse.

Til feriekontoret indsendes en genpart af opgerelsen af udgifterne til kuren med angivelse
af den sidste opholdsdag og opholdels varighed (i kalenderdage). Efter fradrag af det
antat dage, der ikke er arbejdsdage, vit halvdelen af det antal dage, der kommer i
betragtning, blive regnet som tjenestefrihed og fracrukket den anmodning om Arlig ferie,
der er anfert under punke 2. :

Efter kurens afslutning sendes en genpart af rapporten ol institutionens legegenesie. P4
grundlag af denne rapport og efier forslag fra institutionens Jazgetieneste kan
ansztielsesmyndigheden i givet fald give tienestefrihed for den anden halvdel af det
tidsrum, kuropholdet varede.



INTERNE WEISUNG DER KOMMISSION

BETRIFFT. Sonderurlaub fiir Badekuren (andere als posioperative oder
(renesungskuren) :

PER GFNERALIMREKTOR FUR PURSON A T'ND VERWALTEUNG

GESTUTZT auf das Statut der Beamien der Europdischen Gemeinschafien, insbesondere *
auf Anhang V,

N DER ERWAGHNG, dafl die Bedingungen fiir die Gewahnung eines Sonderurlaubs fiir
Badekuren genaver festzulegen sind -

BESCHLIESST

Im Falle eciner aus medizinischen Gninden unbedingt erforderlichen und vom
Vestravensarzt des Gemeinsamen Krankheitsfiirsorgesystems ordnungsgemiB genehmigten

" Badekur kann die Anstellungsbehérde cinen Sonderurlaub gewahren, dessen Daver der
Hiilfte der fiir diesen Kuraufenthalt bendtigten Zeit entspricht, 7% Arbeitstage aber nicht
ibersteigt, sofern die Kur in von den zustindigen einzelstaadichen Behérden zugelassenen
Einrichtungen erfolgt.

Anhand des KurabschluBberichts kann die Anstellungsbehérde auf Vorschlag des
Vertrauensarztes der Kommission einen zusitzlichen Urtaub von bis zu 7% Tagen
gewahren,

Im Falle einer Badekur werden kéine Reisetage gewshry.

Fiir eine Badekur kann nur einmal je Zeitraum von zwolf Monaten Sonderurlaub gewihrt
werden.

Diese Bestimmungen gelien fur die ab |, Januar 1995 durchgefiihnen Badekuren.
Briissel, den 28.12.1994
Frans DE KOSTER

Generaldirektor fur Personal
und Verwaltung



Verfahren fur die Kostenerstattung und Dienstbefreiung bel Badekuren

Es wird darauf hingewiesen, dal3 ein Fernbleiben vom Dienst zur Durchfiihrung einer
Badekur nicht als Fernbleiben vom Dienst aus Krankheitsgriinden gelten kann Deshalb
haben die Verwaltungschefs beschlossen, dal? unter bestimmten Voraussetzungen
Dienstbefreiung gewahrt werden kann

Die Dienslbefieiung wird grundsétzlich fir die Hallte der Kurdauer gewahn In
besonderen Ausnahmefédllen (wenn sich die Kurbehandlung Uber den ganzen Tag
erstreckt) kann der Arztliche Dienst des Organs zusétzliche Dienstbefreiung vorschlagen.

Fur die Kostenerstattung und die Dienstbefreiung im Falle einer Badekur gelten folgende
Verfahrensbestimmungen:

1) Der Beamte richtet seinen Antrag auf vorherige Genehmigung der Badekur an den
Vertrauensarzt der Abrechnungsstelle.

2) Der Beamte beantragt auf dem Ublichen Wege Jahresurlaub fir den gesamten
Zeitraum der Kur, der 21 Kalendertage nicht Uberschreiten darf.

3) Der Vertrauensarzt der Abrechnungsstelle erteilt seine vorherige Genehmigung zur
Durchfiihrung der Kur.

4) Nach Beendigung der Kur legt der Beamte der Abrechnungsstelle den Bericht
Uber den Kuraufenthalt zwecks Kostenerstattung vor.

5) Der Beamte Uibermittelt dem Urlaubsbiiro eine Kopie des Erstattungsbescheids fur
die Kur, dem der letzte Tag des Aufenthalts und die Kurdauer (in Kalendertagen)
zu entnehmen sind Nach Abzug der nicht als Arbeitstage geltenden Tage wird fur
die Halfte der berticksichtigten Dauer Dienstbefreiung gewahrt, diese Tage werden
von dem nach Punkt 2 beantragten Jahresurlaub abgezogen.

6) Der Beamte veranlaldt, da’ eine Kopie des Berichts tUber den Kuraufenthalt dem
Arztlichen Dienst des Organs zugeht. Anhand dieses Berichts kann die
Anstellungsbehérde auf Vorschlag des Arztlichen Dienstes des Organs
gegebenenfalls Dienstbefreiung fir die zweite Hélfte der Kurdauer gewahren
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INTERNAL COMMISSION DIRECTIVE

OBJECT : Specid leave for therma cures (with the exception of post-operative or
convalescent cures)

IHL DIRECTOR-GENERAL FOR PERSONNEL AND ADMINISTRATION
HAVING REGARD to the Staff Regulations of Officids of the European Communities,
and in particular Annex V thereto,

WHEREAS conditions mugt be laid down for granting pecid leave for therma cures,

HAS DECIDED AS FOLLOWS

If athermd cure is strictly necessary for medicd reasons and is duly authorized by the
Medicd Officer of the Joint Sickness Insurance Scheme, the gppointing authority may
grant specia leave equd to half the time required for this cure - but no more than seven
and a hdf working days - provided that the cure takes place in establishments gpproved
by the competent nationd authorities.

In the light of the end-of-cure report, and acting on a proposd from the Medica Officer
of the indtitution, the appointing authority may grant additiond leave of up to seven and
a hdf days

No travelling time shdl be granted for therma cures.

Specid leave for thermd cures may be granted only once every twelve months.

These provisions shall gpply to cures sarting after 1 January 1995.

Done a Brussds, 28 December 1994

Frans DE KOSTER

Director-General for Personnel
and Administration



Procedure for the rembursement of expenses
for thermal cures and for special leave

Absence for therma cures is not regarded as dck leave. Therefore the Heads of
Administration have decided that special leave could be granted in certain conditions.

The basic rule is that specid leave for thermd cures may be granted for hdf the time
required for the cure. In exceptionad cases (where an entire day is required for the
cure), the Medical Service could propose additional specia leave.

The procedure you should follow if you wish to apply for reimbursement of cure
expenses and for pecid leave is described below.

1

You should submit your gpplication for prior authorization for a thermal cure to
the Medical Officer of the office responsible for settling claims.

You should gpply for annua leave covering the entire period of the cure, which
must not exceed 21 caendar days, through the norma channels.

The Medicd Officer of the Office responsble for settling claims gives prior
authorization for the cure.

To obtain reimbursement after the cure, you should present the end-of-cure report
to the Office responsible for settling claims.

You should send the Leave Office a copy of the breakdown of cure expenses
showing the date of the last day of the cure and its duration (number of calendar
days). After deduction of the number of non-working days, haf the period in
question will be recorded as specia |eave, to be deducted from the gpplication for
annual leave referred to in point 2.

You should send a copy of the end-of-cure report to the Medica Service. In the
light of this report and on a proposa from the Medical Service, the gppointing
authority could, if appropriate, grant additiona specia leave for the other haf of
the period of the cure.



DIRECTIVE INTERNE DE |. A COMMISSION

OBJET Congé spécia pour des cures thermales (autres que post-opératoire ou tic
convalescence)

LE DIRECTEUR GENERAI. DU PERSONNEL ET DE L'ADMINISTRATION

VU le statut des fonctionnaires des Communautés européennes ¢l notamment son annexe V.

CONSIDERANT quiil y a lieu de préciser les conditions d'octroi d'un congé spécia en cas
de cure thermale.

DECIDE

En cas de cure thermale jugée strictement nécessaire pour des raisons médicales et diment
autorisée par le Médecin-Conseil du RCAM, I'AIPN peut octroyer un congé spécial d'une
durée égale a la moitié du temps de s§our nécessaire a cette cure - mais ne dépassant pas
7 jours et demi ouvrables - et acondition que la cure seffectue dans des établi ssements agréés
par les instances nationales compétentes

A lalumiére du rapport de fin de cure, et sur proposition du Médecin-Conseil de I'Institution,
I'AIPN peut octroyer jusqu'a 7 jours et demi de congé supplémentaire.

Aucun délai de route n'est accordé en cas de cure thermale.

Le congé spécia au titre de cure thermale ne peut étre octroyé qu'une seule fois par période
de douze mois

Ces dispositions seront d'application pour les cures qui débuteront a dater du lerjanvier 1995

. ¥
Fait & Bruxelles, le < 9.12.1994
Fat 8 Brvelles 16 557121004

Frans
Directeur
et de Nadministration
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Procédure a suivre pour obtenir le remboursement des frais pour cures
thermales et |'octroi d' un congé spécial

Il est rappelé gue la cure thermale nfest pas considérée comme une
absence maladie. Clest la raison por laguelle les Chefs
d'administration ont décidé qutun cangé spécial pourrait &tre octroyd
sous certaines conditions.

L'octroi du corgé spicial est en principe limité & 1a moitié de la
péricde de cure. Lans des cas tout=-a-fait exceptionnels (ol la cure
s'étale sur toute la jowmnée) le service médical de 1'Institution
pourra proposer un congé spécial supplémentaire.

Les fonctionmaires intéressés trouveront ci-aprés une description de
la procédure & suivre pour obtenir le remboursement des frais de cure
ainsi que 1'octrei d'un congé spécial :

1) Ile fonctionnaire introduit sa demande d'autorisation préalable
auprés du médecin—conseil dqu Pureau liguidateur pour suivré sa
aure thermale.

23 Le fonctionnaire introduit, par la voie normale, une demande de
oongé armuel qui couvre la totalité de la péricde de aure qui
ne peut dépasser 21 jours calendrier.

3) le médecin-conseil du Bureau liguidateur donne son  accord
préalable pour que la cure puisse étre effectude.

4} Aprés la cure, le fonctionnaire soumettra son rapport de cure
au Burean liquidatewr pour étre remboursé.

5) Le fonctionpaire adresse au bureau des congés une copie de son
décompte de remboursement de frais de cure sur lequel figure la
date du demmier jour du séjour et sa durée (en nombre de jours
calendaires}. Aprés déduction du nombre de jours non ouvrables,
la moitié de la durée prise en considération sera comptabilisée
comnme congé spécial, en déduction de la demande de congé annuel
introduite sous le point 2.

6) Le fonctionnaire fera parvehir une ogpie du rapport de f£in de
cure au service médical de 1'Institution. A la lumidre de ce
rapport et sur proposition du service mé&dical de 1'Institution,
1'ATFN pourra le cas é&chéant octroyer un congé spécial pour
1'autre moitié de la période de aure.



DIRETTIVA INTERNA DELLA COMMISSIONE

OGGETT(Q: Congedo straordinario per cure termalh (tranne quelle post-operatorie o di
convalescenza)

. DIRETTORF GENFRAIF DEL PERSONALE T DELLUAMMINISTRAZIONE

VISTO 1o statuto dei funzionari delle Comunita europee, in paricolare l'allegato V,

CONSIDERANDO che é opportuno definire le condizioni di concessione di un congedo
straordinario per cure termali,

DECIDE

Qualora la cura termale sia ritenuta indispensabile per ragioni mediche e sia stata
debitamente autorizzata dal medico di fiducia del'RCAM, I'AIPN pud concedere un
congedo straordinaric di durata pari alla meta del tempo di soggiomo necessario per la
suddetta cura - ma comunque non superiofe a sette giomi e mezzo lavorativi - a
condizione che la cura venga effettuata in uno stabilimento termale riconosciuto dalle
autoritd nazionali competenti,

Alta luce della relazione medica di fine cura, e su proposta del medico di fiducia
dell'istituzione, I'AIPN pud concedere un congedo supplementare di una durata massima
Ld1 sette giomni e mezzo.

In caso di cura termale non viene concesso alcun gioro per il viaggio.

1l congedo straordinario per cura termale pud essere concesso una sola volta nell'arco di
dodici mesi.

Le disposizioni che precedono saranno esecutive per le cure che avranmo inizio a
decorrere dal 1° gennaio 1995.

Fatto a Bruxelles, il 28.12.1994

Frans DE KOSTER
Diretiore generale del personale
¢ dell'amministrazione



Procedura da seguire per ouenere il rimborso delle spese sosienuie per cure termali ¢ Iz
concessione di un congedo straordinario

Si ricorda che la cura termate non é considerala un'assenza per malatia, 1 capi,
amministrativi, percio, hanno stabihito che € possibile concedere un congedo stracrdinario,
sia pure a determinate condizioni

I} conpedo straordinario puo essere concesse di massima soltamo per la meta del fempo
noenst del prre ecceziomali tmlora la cura si svotan
nellarco dv quita la giornata), i Servizio medica dell'lstituzione ha lacolta di proporre un
congedo siraordinario supplementare. '

fecyssarion per L eari, s ia,

1 funzionari interessati troveranno, in appresso, una descrizione della procedura da séguire
per otienere sia il rimborso delle spese sosienute per la cura, sia la concessione di un
congedo swaordinario;

1) 1l funzignario invia al medico di fiducia dell'ufficio di liguidazione la domanda
di autorizzazione preventiva per effettuare la cura termale di cui ha bisogno.

2).  1lfunzionario inoltra, secondo la normale procedura, regolare domanda di congedo
ordinario per la totalita del periodo di cura, periodo che non pud comungue
superare 21 giorni di calendario.

3 Il medico di fiducia dell'ufficio di liguidazione concede I'autorizzazione preventiva
affinché la cura possa essere effettuata.

4) Al termine della cora, il funzionarto invia la propria relazione di fine cura
all'uffacio di liquidazione, per ottenere il rimborso -spese.

5) i funzionario srasmette atf'ufficio congedi copia della distinia del rimborso delle
spese sostenute per 1a cura; su tale distinta figurano sia 1a dala dell'uhimo giorna,
del soggiorno, sia ta durata di questultimo {espressa in numero di giorni di
calendario). Dopo la deduzione del numero di giorni aon lavorativi, 1a meta del
lempo friecessanio per la cura sard contabilizzata come congedo straordinanio e
quindi dedotta dalla domanda di congedo ordinario, presentata conformemente al
disposto del punto 2.

6) Il funzionario trasmette copia della relazione di fine cura al servizio medico
dell'lstituzione. Alla luce della suddeta relazione, ¢ su proposta del semvizio
medico dell'istiuzione, I'AIPN ha facoltd di concedere, se lo ritiene opportuno, un
congedo supplementare per {'alira meta del periodo di cura



INTERNE RICHTLIJN VAN DE COMMISSIE

BETREFT : Buitengewoon verlof voor kuren in een badplaats (andere dan herstelkuren
of kuren na een operatie)

DE DIRECTEUR-GENERAAL PERSONEELSZAKEN EN ALGEMEEN BLHEER

GELET op het Statuut van de ambtenaren van de Europese Gemeenschappen,
inzonderheid op Bijlage V;

OVERWEGENDE dat moet worden vastgesteld onder welke voorwaarden buitengewoon
verlof bij een kuur in een badplaats wordt toegekend;

BESLUIT

Bij een kuur in een badplaats die om medische redenen volstrekt noodzakelijk wordt
geacht en waarvoor door de raadgevend arts van het afwikkelingsbureau naar behoren
goedkeuring is verleend, kan het tot aanstelling bevoegde gezag buitengewoon verlof
toekennen voor de helft van de verblijfsduur die voor deze kuur nodig is, doch voor ten
hoogste zeven en een halve werkdag, op voorwaarde dat deze kuur plaatsvindt in een
door de bevoegde nationale instanties erkende instelling.

Op basis van het medisch rapport aan het einde van de kuur en op voorstel van de
raadgevend arts van de Instelling kan het tot aanstelling bevoegde gezag voor ten hoogste
zeven en een halve dag extra verlof toekennen. Een kuur in een badplaats geeft geen
recht op reisdagen.

Buitengewoon verlof voor een kuur in een badplaats kan slechts eenmaal per periode van
12 maanden worden toegekend.

Deze bepalingen zijn van toepassing voor kuren die vanaf 1 januari 1995 plaatsvinden.

Gedaan te Brussel, 28 december 1994

Frans DE KOSTER
Directeur-generaal Personeelszaken
en Algemeen Beheer
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Te volgen procedure voor de vergoeding van kosten voor kuren
in badplaatsen en de toekenning van buitengewoon verlof

Een kuur in een badplaats wordt niet als afwezigheid wegens ziekte beschouwd Daarom
hebben de Hoofden. van de administratieve diensten besloten dat onder bepaalde
voorwaarden buitengewoon verlof kan worden toegekend.

De toekenning van het buitengewoon verlof is in beginsel beperkt tot de helft van de
verblijfsduur die voor de kuur nodig is. In zeer bijzondere gevallen (waarin de
behandeling in het kader van de kuur de gehele dag in beslag neemt) kan de medische
dienst van de instelling voorstellen dat aanvullend buitengewoon verlof wordt toegekend.

Ten behoeve van de betrokken ambtenaren volgt hieronder een overzicht van de
procedure die moet worden gevolgd om de kosten van de kuur vergoed te krijgen en om
voor buitengewoon verlof in aanmerking te komen:

1) De ambtenaar dient bij de raadgevende arts van het afwikkelingsbureau een
verzoek om voorafgaande toestemming in voor de kuur.

2) De ambtenaar dient langs de gebruikelijke weg een aanvraag voor vakantieverlof
in voor de gehele duur van de kuur, die niet langer mag duren dan 21
kalenderdagen.

3) De raadgevende arts van het afwikkelingsbureau geeft zijn voorafgaande

toestemming voor de kuur.

4) Na de kuur dient de ambtenaar het aan het einde van de kuur opgestelde medisch
rapport bij het afwikkelingsbureau in, ten einde de kosten vergoed te krijgen.

5) De ambtenaar zendt aan het Bureau Verlof een afschrift toe van de afrekening die
hij heeft ontvangen in verband met de vergoeding van de kosten van de kuur. Op
deze afrekening worden de datum van de laatste dag van het verblijf, alsmede de
duur van het verblijf vermeld (in kalenderdagen). Na aftrek van de dagen waarop
niet gewerkt wordt, wordt de helft van de betrokken periode als buitengewoon
verlof in mindering gebracht op de overeenkomstig punt 2 ingediende aanvraag

6) De ambtenaar dient bij de medische dienst van de instelling een afschrift in van
het medisch rapport dat aan het einde van de kuur is opgesteld Op grond van dit
rapport en op voorstel van de medische dienst van de instelling kan het tot
aanstelling bevoegde gezag eventueel buitengewoon verlof voor de andere helft
van de kuurdagen toekennen.



DIRECTIVA INTERNA DA COMISSAQ

ASSUNTOQ: Licenga especial para fins de curas 1ermais (que nio estejam previstas no
pericdo pos-operatonio ou de convalescenca)

O DIRLEC TUR-GERAL DO PESSOAL L DA ADMINSTRAQ AV

TENDO EM CONTA o Estatuio dos Funcionados das Comunidades Europeias e,
nomeadamente, o seu Anexo V,

CONSIDERANDO QUE é necessario especificar as condiges para a concessio de uma
licenga especial para fins de curas termais,

DECIDE

Em casos de curas termais consideradas, por razbes de ordem médica, estritamenie
necessarias € que tenham sido devidamente autorizadas pelo médico-assistente do Regime
Comum de Segurc de Doenga (RCAM), a Autoridade Competente para Praceder a
Nomeagdes (AIPN) pode conceder uma licenga especial com uma duraghio equivalente
a metade do pericdo necessirio para a cura em causz - sem exceder, contudo, sete dias
e meio Gteis - desde que a mesma seja efectuada em estabelecimentos aprovados pelas
instincias nacionais competentes.

Com base no relztorio apresentado no final da cura e sob proposta do médico-assistente
da instituigdo, a AIPN pode conceder uma licenga suplementar com uma duragio maxima
de sete dias e meio.

A licenca especial para fins de cura termal sb pode ser concedida uma vez por cada
periodo de doze meses.

A presente directiva ¢ aplicivel s curas iniciadas a partir de | de Janeiro de 1995,
Feito em Bruxelas, em 28 de Dezembro de 1954.
Frans' DE KOSTER

Director-Geral do Pessoal
¢ da Administragic
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Procedimento a sepuir para obier o reembolso das despesas relativas 8 curas ermais ¢
a concessao de uma licenga especial

Recorda-se que as curas termais ndo sio consideradas auséncias por docoga. Por esta
razio, os Chefes de Administragdo decidiram que podena ser concedida uina jicenga
especial para cura termal, sob certas condices.

L prncipr, a hicerigi especial ¢ congedda apemas par metade da antagae da cura, i
casos absolutamente excepcionais (e que a cura acupa o dia nteiro), o Servigo Médwa
da Instituicao podera propor uma licenga especial suplementar.

Eis o procedimento a seguir pelos funcionarias interessados para oblerem o reembolso
das despesas relativas 4 cura, bem como a concessdo de uma licenca especial:

i) O funciondrio apresenta o seu pedido de autorizagio prévia de cura termal ao
médico-assessor do Servige de Liquidagdo.

2y Ofunciondrio apresenta, pelas vias normais, um pedido de férias anuais cobrindo
a wialidade do periodo da cura, que n3o pode ulirapassar 24 dias de calendario.

3 O médico-assessor do Servigo de Liquidagdo dd o seu acordo prévio para que a
cura se possa efectuar. )

4) Apds a cura, o funciondrio apresenta o respective reladrio ace Servigo de
Liguidagdo, a fim de ser reembolsado.

5) QO funciondrio envia ao Servigo das Licengas ("Congés™) uma cdpia do seu
formutdrio para reembolso de despesas relativas A cura, ne qual figura 2 daw do
ultimo dia de estadia e a4 sua duragho (em mimero de dias de calendario). Apds
dedugio do nimero de dias ndo-tteis. metade da duragdo tomada em consideracao
serd conlabilizada come licenga especial, a deduzir do pedido de férias anuais
mencionado no ponto 2.

6} O funciondrio envia uma cOpia do relatdrie de cura ao Service Médico da
[nstituigao. A Juz deste relaiério e sob proposta da Servigo Médico da Instituicdo.
a ECPN poderd, se for caso disse, conceder uma licenga especial relativamente
4 outra metade do periodo de cura.
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