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Beschlu® Uber die Einfilhrung befristeter Sondermaflinahmen betreffend die
Kriterien fir die Ernennung in der Besoldungsgruppe und die Einstufung in die
Dienstaltersstufe bei der Einstellung von &sterreichischen, schwedischen und
finnischen Staatsangehérigen aufgrund des Beitritts Osterreichs, Schwedens
und Finnlands. 3



pPaatds erityisista véliaikaisista toimenpiteistd koskien palkkaluokkaan
nimittdmiseen ja tasoihin jaotteluun sovellettavia perusteita otettaessa
palvelukseen Itdvallan, Ruotsin ja Suomen kansalaisia nadiden maiden

[ty MISEN JONAOSTA ....eeiiiieeiiii e

Beslut om upprattandet av sarskilda, temporéara bestammelser om de kriterier
vid tjanstegradsplacering och vid klassificering i tjansteklasser som skafl
tillampas vid rekrytering av 6sterrikiska, svenska och finska medborgare med

anledning av Osterrikes, Sveriges och Finlands anslutning 11



Beschluss Uber die Einfuhrung befristeter Sondermal3nahmen betreffend die
Kriterien fur die Ernennung in der Besoldungsgruppe und die Eingtufung in die
Diengtaltersstufe bei der Einstellung von oOsterreichischen, schwedischen und
finnischen Staatsangehérigen aufgrund des Beitritts Osterreichs, Schwedens und
Finnlands

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

GESTUTZT auf den Beschlul der Kommission vom 1. September 1983 betreffend die
Kriterien fir die Ernennung in der Besoldungsgruppe und die Einstufung in die
Dienstdterstufe bei der Einstellung, nachstehend "Beschlul3' genannt,

GESTUTZT auf die Verordnung Nr. EG 626. des Rates zur Einfiihrung befristeter
Sondermaldnahmen  betreffend die Einstellung von Beamten der Européischen
Gemeinschaften aufgrund des Beitritts Osterreichs, Schwedens und Finnlands,

IN ERWAGUNG NACHSTEHENDER GRUNDE:

Durch diese Verordnung wird eine von Artikel 31 des Statuts abweichende Regelung
genehmigt mit dem. Ziel, die Ernennung von Ogterreichischen, schwedischen und
finnischen Staatsangehdrigen in alle im Stellenplan der Kommission dafur vorgesehene
Planstellen zu ennoglichen.

Diese Ernennungen miissen mit den festgelegten Regeln fir die Einstufung und mit der
Laufbahnpalitik fir das gesamte Persond Ubereingtimmen -

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Es gelten die Vorschriften der Artikel 1, 2, 3, 4, 6 und 8 des "Beschlusses’ sowie die
Anhdnge | und Il (gedndert zur Berlcksichtigung der Ernennung in die hohere
Besoldungsgruppe einer Laufbahn).

Artikel 2

Abweichend von Artikel 2 Absatz 1 des "Beschlusses' kann die Anstellungsbehtrde den
Beamten auf Probe in eine hthere Besoldungsgruppe der Laufbahn, fur die er eingestellt
wird, ernennen; hiervon ausgenommen sind die Laufbahnen B3/B2, C3/C2 und D3/D2.

Fur die Eingufung in die erste Diendtaltersstufe der htheren Besoldungsgruppe einer
Laufbahn ist mindestens die folgende Berufserfahrung erforderlich:

- 18 Jahre fir die Besoldungsgruppen A4 und LA4
- 9 Jahre fir die Besoldungsgruppen A6 und LA6
- 9 Jahre fir die Besoldungsgruppe B4
- 9 Jahre fir die Besoldungsgruppe C4



Artikel 3

Dieser Beschlul3 gilt gleichermal3en fir dsterreichische, schwedische und finnische
Staatsangehtrige, die nach Inkrafttreten dieses Beschlusses als Bedienstete auf Zeit
eingestellt werden, wie fir die zu diesem Zeitpunkt bereits diensttuenden
Staatsangehdrigen dieser Lander.

Artikel 4

Der vorliegende BeschluB gilt auch fur die Ernennung in der Besoldungsgruppe, wenn
ein Ogterreichischer, schwedischer und finnischer Staatsangehdriger, der bereits vor
Inkrafttreten dieses Beschlusses Bediensteter auf Zeit war, als Beamter auf Probe
eingestelIt wird.

Artikel 5

Beamte, die auf der Grundlage dieses Beschlusses zum ersten Ma eingestuft werden und
ihrer Ansicht nach Anspruch auf eine Uberprifung ihrer Einstufung haben, kénnen
innerhalb von drei Monaten nach dem Tag der Mitteilung des Beschlusses lber die
Ernennung Beschwerde einlegen mit dem Ziel der Neueinstufung.

Artikel 6

Dieser BeschluB3 tritt am  15.06.95 in Kraft und ist solange gliltig wie die Verordnung
zur Einfuihrung befristeter Sondermal3nahmen betreffend die Einstellung von Beamten der
Europsischen Gemeinschaften aufgrund des Beitritts Osterreichs, Schwedens und
Finnlands.



a9t

LI R T A | 0

8y 9€ % ¢t O

2. (g By 9t w2 il

k12

¢l

8y

9 w2t o

gy 9t %

9 W 1 0

9t w2 21 0

a9 w2 21 0

8y 9¢ w2 21 0

8% 9L w2 21 0

"z e

gy 98 ye 21 9

£a

1a

Sd

43

£3

13

S8

k(]

ta

19

8y 1-8v
VI Ly
SV1-9v
SV} Sy
W

92 S %W £ 2 12 0 6l

8l

{]

9]

I3

0j

6

]

L9 sy £z 10

ddsuBsBunpiorag
r-utgegney

(uasyer ui}
Boruyeoniaiagy

~

151 WSSSAQIoA N2 Buruyepasyrusg sop 1one( yorl of I)[EISUdl(Y SEP AP WN ‘31RUOW 9P |YEZ

1!

(

\SIssn{ifIsag,, udnsApupdd uyeqine] soua sddnadsFunpioseg aaaypy d1p uy unuuzusy 4p Bundpydisyapaag Anz SP J) ONVHN

(1 4P YAIYIISUIY BUIUASSIGIOA) ,SISSN[4ISI,, SOP € (I sSEwad afjaqe




Paatos erityisista véliaikaisista toimenpiteista kostuen palkkaluokkaan nimittamiseen ja
tasoihin jaotteluun sovellettavia perusteita otettaessa palvelukseen Itévallan, Ruotsin ja
Suomen kansalaisia néiden maiden liittymisen johdosta

EUROOPAN YHTEISOJEN KOMISSIO, joka

ottaa huomioon palkkal uokkaan nimittémiseen ja tasoihin jaotteluun sovellettavista perusteista
palvelukseen otettaessa 1 péivand syyskuuta 1983 annetun komission pédtoksen, jéljempéna

'péétos,

ottaa huomioon neuvoston asetuksen 626 erityissté véliaikaisista toimenpiteistd Euroopan
yhteisgjen virkamiesten palvelukseen ottamisessa Itévallan, Ruotsin ja Suomen liittymisen
johdosta,

seké katsoo, etté

mainitussa asetuksessa annetaan lupa poiketa henkilostosdéntdjen 31 artiklasta, mink&a
poikkeuksen tavoitteena on mahdollistaa Itévallan, Ruotsin ja Suomen kansalaisten
nimittdminen kaikkiin niihin toimiin, joista on tét4 tarkoitusta varten mérétty komission
henkil 6stoméérsé kuvaavassa taulukossa,

téllaisten nimitysten on oltava luontedtaan sdllaisia, etté ne takaavat yhdenmukaisuuden
vahvigtettujen jaottelusdénttjen ja koko henkilston urakehityspolitiikan kanssa,

ON TEHNYT TAMAN PAATOKSEN:

1 artikla
Sovelletaan edell&d mainitun péétdksen 1, 2, 3, 4, 6ja8 artiklan sekéliitteiden | ja Il (jotaon
muutettu uralla ylemp&in palkkaluokkaan nimittdmisen huomioon ottamiseks) médréyksia.
2 artikla
Edelld mainitun p&étoksen 2 artiklan ensmméisen alakohdan médréyksisté poiketen nimittéava

viranomainen voi nimittaé virkamiesharjoittelijan ylempaén palkkaluokkaan silla urala, jolle
hénet on otettu palvelukseen lukuunottamatta uria B3/B2, C3/C2 ja D3/D2.



Véahimmaismédra ammattikokemusta, joka vaaditaan jaotteluun uran ylemman palkkaluokan
ensmméiselle tasolle on:

- 18 vuotta palkkaluokkiin A4 ja LA4
- 9 vuotta pakkaluokkiin A6 ja LA6
- 9 vuotta palkkauokkaan B4

- 9 vuotta palkkauokkaan C4.

3 artikla

Téa péitosté sovelletaan soveltuvin osin véiaikaiseen henkilostoon kuuluvan Itévallan,
Ruotsin ta Suomen kansalaisen palvelukseen ottamiseen sen jalkeen, kun tdmé pé&étds on
tullut voimaan, seké niihin, jotka ovat palvel uksessa mainittuna voimaantul opéivana.

4 artikla

Tétéa péétdsta sovelletaan palkkal uokkaan nimittémiseen otettaessa pal vel ukseen virkamieshar-
joittelijoina otettuja véiaikaiseen henkilostoon kuuluvia Itévallan, Ruotsin ja Suomen
kansalaisia, jotka olivat palveluksessa ennen tdmén péétdksen voimaantul oa

5 artikla

jajotka katsovat, etté heillé on oikeus saadajaottel unsa tutkituksi uudelleen voivat uudelleen-
jaottelun saadakseen tehd& valituksen kolmen kuukauden médrégjassa nimityspddtoksen
tiedoksiannosta laskettuna

6 artikla
Téméa péétds tulee voimaan 15.06.1995 ja SitA sovelletaan sen gan, jonka erityisista

véliaikaisista toimenpiteistd Euroopan yhteisdjen virkamiesten palvelukseen ottamisessa
Itévallan, Ruotsin ja Suomen liittymisen johdosta annettua asetusta sovelletaan.



8h 9t %2 21 0

£a

gy 9t w2 Il o 19
8% 9 42 21 ¢ )
8% 9t % 1 0 Y3
gh 9t W U 0 £
8y 9 w7 2 0 12
ar 9t w2 2l 0 58
ah 9 4wz 2t o0 g
gy 9 % 2 0 8
8" 9 w2 21 0 ]
%2 21 0 8v1-8Y
8% 9¢ %2 21 0 (-l
8y 9t w2 W 0 9y1-9v
gy 98 W o ¢ V1 -Sv
22 0 8% 98 w0 L)
/. LA LR L
- angueny
, e~
92 S2 % €2 22 12 0z 61 81 41 91 sU wt € 2l {1 Ol 6 8 L 9 § % £ 2 1 O
L

yssogumgpd [ISYSN UEEPIOIUONY BPO] ‘FIFFII UASNERNNY VIPUN

URgIYR© YRR, (EL LI {
(¥SS05¥} FSHEAI) OANEOE) UIUNHAW URP(EE ¢ uasHQIEyd umpurew GIPPY

{asULY0 uoopOnY udsW U usKpoNEPRIVd uygdwolf viftn npannw vo wof ‘1 ALI vomEgd umEw gIpR



Beslut om upprittandet av sdrskilda, temporiira bestimmelser om de kriterier vid
tjinstegradsplacering och vid klassificering i tjlinsteklasser som skall tillimpas vid rekrytering av
Ssterrildska, svenska och finska medborgare med anledning av Osterrikes, Sveriges och Finlands
anslutning

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR FATTAT DETTA BESLUT

med beaktande av issionens beslut av den 1 september 1983 om tillampliga kriterier vid
tianstegradsplacering och vid klassificering i tjansteklasser i samband med rekrytering, nedan kallat "beslutet”,
med beaktande av ridets fSrordning nr (EG) 626 om upprittandet av sirskild rira bestammelser for
rekrytering av tjansternin inom Europeiska gemenskapema med anledning av Oslemkes. Sveriges och
Finlands anslutning, och

med beaktande av fljande:
1 den namnda forordningen godtas en avvikelse frdn artikel 31 i personalfdreskrifierna i syfie att tillita
tillsattning av Osterrikiska, svenska och finska medborgare pd alla de tjanster som avses i kommissionens
forteckning Sver tjinster.
Sadana placeringar miste genomfSras sk att de garanterar dverensstimmelse med de regler som 4r faststillda
for klassificering och den policy for befordringsging som galler for personalen som helhet.
HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Antikel 1:

Bestammelserna i artiklama 1, 2, 3, 4, 6 och 8 i "beslutet” liksom bilagorna I och II (4ndrat med hausyn till
placering i en hdgre tjanstegrad) skall tillimpas.

Artikel 2:

Utan hinder av forsia stycket i artikel 2 i "beslutet” kan den myndighet som har befogenhet att tillsitta tjanster
placera en provanstilld tjinsteman i en hogre tjanstegrad inom den befordringsging till vilken han har rekryterats,
med undantag av befordringsging B3/B2, C3/C2 och D3/D2.

Minsta tjanstgoringstid for klassificering enligt forsta [6nekiassen i dea hogre tj:mstcgzadeﬁ skall vara:

18 ir for graderna A4 och LA4
9 ir for graderna A6 och LA6
9 4r for grad B4
9 &r for grad C4

Artikel 3:
Detta beslut skall i tillampliga delar galla vid anstillning av Osterrikiska, svenska och finska medborgare som
erhilller tilifallig anstallning efter det att detta beslut triider j krafl, liksom for de 6sterrikiska, svenska och finska
raedborgare som ar i tjanst den dag di beslutet trader i kraft.

Artikel 4:

Detta beslut skall tillimpas vid tja dsplacering i samband med att en tillfalligt anstalld Gsterrikisk, svensk

eller finsk medborgare som ir i tjanst innan dcna besiut trider i kraft, rekryteras som provanstitld tjinsteman.




Artikel 5:

De tjanstemiin vars klassificering fastslis for forsta gingen pd grundval av detia beshut och som anser sig ha ratt
till att A sin klassificering omprovad kan, inom tre minader frin och med den dag d beslutet om tilisfittning
meddelades, 1mna in ett 6verklagande for att £3 till stind en omklassificering.

Artikel 6:
Detta beslut trader i kraft den 15.06.1995 och skall tillimpas under samma period som forordningen om

uppréttandet av sirskilda, temporira bestimmelser for rekrytering av tjinstemén inom Europeiska gemenskaperna
med anledning av Osterrikes, Sveriges och Finlands anslutning.
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