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PUESTOS DIRECTIVOS INTERMEDIOS

A raiz de las sentencias dd Tribunal de Primera Instancia en los casos T/10/94 (Kruiz)
y T/16/94 D (Benecos), la Comision ha modificado ciertos aspectos dd procedimiento de
cobertura de los puestos directivos intermedios. Los cambios se refieren concretamente
d procedimiento para determinar € nivel de cobertura de los puestos y de publicacion
de las vacantes.

Modificacion de la ILA. n° 578, de 5 de diciembre de 1988 - cobertura de los puestos
directivos intermedios - presupuesto de funcionamiento.

Modificacion de la LA. n° 631, de 23 de mayo de 1990 - cobertura de los puestos
directivos intermedios - cuadro lingistico.

Modificacion de la LA n° 647, de 13 de noviembre de 1990 - cobertura de los puestos
directivos intermedios - presupuesto de investigacion

El 28 dejunio de 1995, la Comision adopto las siguientes modificaciones a sus decisiones,
de 19 de julio de'1988, 4 de octubre de 1989 (extensdén a los puestos del cuadro
lingliistico) y 5 de octubre de 1990 (extensidn a los puestos permanentes retribuidos con
cargo a presupuesto de investigacion):

1. Cobertura de los puestos directivos intermedios - Presupuesto de funcionamiento

El punto 3 de la decisién de 19 dejulio de 1983 (COM (88) Acta 928) s
modifica del siguiente modo:

31 Los puestos de Jefe de Unidad/Consgjero se publican a los niveles A/3 o A/4-5

El nivel del puesto acubrir lo decide, segiin laimportancia de las tareas asignadas
a lafuncion de que se trate, e Director General de Personal y Administracion, de
acuerdo con € Director General competente. Para los puestos directivos
intermedios ddl Servicio Exterior Unificado, la decision sobre € nivel de cobertura
se toma de acuerdo con e Director General de la DG IA, responsable de ese
servicio. Este deberd contar, seglin los casos, con € beneplécito del Director
General delaDG |, delaDG IB o de laDG VIH, quienes, mediante autorizacion
expresa, actuaran como AIPN en virtud del segundo parrafo dd articulo 4 del
Estatuto.

En caso de divergencia de pareceres sobre @ nivel en que debe cubrirse @ puesto,
se recabara la opinion del Comité consultivo para los nombramientos.

Por regla general, los puestos vacantes se publican autométicamente y pueden
publicarse por adelantado s se sabe que una vacante se producira en una fecha
determinada.

32  Con poderioridad a la recepcion de las candidaturas y tras haber escuchado el
parecer del Director Genera competente, € Comité consultivo para los
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nombramientos expresara su opinién sobre las cudificaciones de los candidatos
y sobre su aptitud para llevar a cabo las funciones dd puesto.

Cuando se trate de un puesto de Jefe de Unidad o Consgero que implique una
promocién de A/4 a A/3, los candidatos deberan poseer una adecuada experiencia
gestora.

Sobre la base dd dictamen consultivo dd Comité y de la propuesta del Director
Generd competente, e miembro de la Comison responsable del persona), de
acuerdo con € miembro responsable de la Direccion Generd afectada, tomara en
nombre de la Comision la decison necesaria para cubrir € puesto con arreglo a
procedimiento de sais dias.

Cobertura de los puestos directivos intermedios - Cuadro lingiiistico

Las modificaciones introducidas en € punto 1 se aplicaran, muiatis mutandis, a
la decison de 4 de octubre de 1989, por la que se extiende a cuadro linglistico
e procedimiento de cobertura de los puestos directivos intermedios.

Cobertura de los puestos directivos intermedios - Presupuesto de investigacion

Los puntos 1 y 2 de la Decisién de laComision de 5 de octubre de 1990, por la
que se extiende & procedimiento de cobertura de los puestos directivos
intermedios a los empleos permanentes retribuidos con cargo a presupuesto de
investigacion, se modifican del siguiente modo:

La Comision decide ampliar las disposiciones relativas a la cobertura de los
puestos directivos intermedios con cargo a presupuesto de funcionamiento a
persond retribuido con cargo a presupuesto de investigacion. Les serd, por tanto,
gplicable la decisién de 19 dejulio de 1988 (véase la Informacion Administrativa
n° 578, de 5.12.1988). Sin embargo, para los puestos directivos intermedios de la
DG XII/CCI financiados con cargo a presupuesto de investigacion, € nivel de
cobertura seré decidido por la AIPN competente con arreglo a las decisiones de
20 y 21 de noviembre de 1985 (e Director Genera de la DG XII/CCl o €
Director Genera de CCl), de acuerdo con e Director Genera de Persona y
Administracion.

En caso de divergencia de pareceres sobre € nivel de cobertura del puesto, se
recabara la opinion del Comité consultivo para los nombramientos.

En su verson modificada, la Decision de 19 dejulio de 1988 se aplicard, muiatis
mutandis, a persona cientifico y técnico teniendo en cuenta las diferencias
estruturales de las carreras cientificay técnica. En concreto, los puestos de Jefe
de Unidad y Consgero se publicaran anivel de A/3, A/4 o A/5-8. No obstante,
teniendo en cuenta que esta Ultima carrera cubre varios grados, |0s puestos de Jefe
de Unidad, Consgero, Jefe Adjunto de Unidad y Jefe de Sector se cubriran
exclusivamente a nivel A/5.

En caso de que persista € desacuerdo en relacion con @ nivel del puesto a cubrir, se

recurrird a la Comision para que ésta decida



MELLEMLEDERST1LUNCER

For at efterkomme de domme, som Retten i Farste Instans har afsagt i sag T/10/94
(KRATZ) og sag T/16/94 (BENECOS) har Kommissionen amndret proceduren for
besadtelse af mellemlederstillinger pa nogle punkter, herunder isse med hensyn il
fastsadtelsen af Ienklassen og tillingsopslaget.

Andring af meddelelse fra administrationen nr. 578 af 05.12.1988 - bestelse af
mellemlederstillinger - driftsbudgettet

Andring & meddelelse fra administrationen nr. 631 af 2305.1990 - besatelse af
mellemlederstillinger - sprogtjenesten

Andring & meddelelse fra administrationen nr. 647 af 13.11.1990 - besstelse af
mellemlederstillinger - forskningsbudgettet

Kommissionen vedtog den 28. juni 1995 falgende aadringer til Kommissionens afgerel ser
af 19. juli 1988 og 4. oktober 1989 (udvidelse til stillingerne i sprogtjenesten) samt &f 5.
oktober 1990 (udvidelse til faste stillinger |annet over forskningsbevillingerne).

1. Besotelse af mellemlederstiHinger - driftsbudgettet

Punkt 3 i afgerelse af 19. juli 1988 (COM/88) PV 928) affattes siledes.
31  Stillingerne som kontorchef/konsulent opdés i lgnklasse A/3 eler A/4-5.

Generaldirektgren for personale og admingtration beslutter i forstéelse med den
ansvarlige generadirekter, hvilken Ienklasse den p&gaddende stilling skal opslés
i under hensyntagen til vigtigheden af de opgaver den medfarer. For
mellemlederstillingerne i den fadles tjeneste for EU's delegationer og
repraesentationer i tredjelande fastsadtes lenklassen i forstdelse med den ansvarlige
for denne tjeneste, generaldirekteren for GD A, der igen afhaangigt af det enkelte
tilfadde handler i forstdelse med generaldirekteren for GD |, IB dler VIII. De
tildeles udtrykkeligt som ansadtelsesmyndighed befgidse hertil ifgdge vedtasgtens
artikel 4, gk 2.

Der indhentes udtalelse fra Det Rédgivende Udvalg for Udnaavnelser, hvis der
ikke er enighed om, hvilken lgnklasse en dtilling skal opslés i.

Ledige stillinger ska principielt opsiés automatisk. De kan opdas pa forhdnd, ndr
det forudses, a dtillingen bliver ledig pé et bestemt tidspunkt.

32,  N& ansggningerne er indkommet, afgiver Det Rédgivende Udvag for
Udnaernelser efter a have hart den ansvarlige generddirekter en udtalelse om
ansggernes kvalifikationer og egnethed til udferelsen af de pagaddende opgaver.
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Er der tale om en stilling som kontorchef/konsulent, der medfarer forfremmelse
fra A/4 til A/3, skd ansggerne have den nadvendige ledererfanng.

Det medlem & Kommissionen, der har ansvar for personaeanliggender, tradfer
pad grundlag & udtdelsen fra Det Réadgivende Udvag for Udneenelser og
fordaget fra den ansvarlige generddirekter i forstdelse med det medlem o
Kommissionen, der har ansvaret for det pdgeddende generaldirektorat, pa
Kommissionens vegne beslutning om besadtelse & illingen efter seksdages-
proceduren.

Besadtelse af mellemlederetillinger - Sprogtjenesten

Andringen i afsnit 1 finder tilsvarende anvendelse pa afgerelsen af 4. oktober
1989 om udvidelse a proceduren for besadtelse af mellemlederstillinger til

Sprogtjenesten.

Besadtelse af mellemlederstillinger- Forskningsbudgettet

Punkt 1 og 2 i Kommissionens afgardse af 5. oktober 1990 om udvidelse af
ordningen for besadtelse af mellemlederstillinger til at omfatte faste stillinger, der
Iannes over forskningsbevillingerne, affattes sdledes:

Kommissionen har besluttet a udvide bestemmelserne om bessdtelse &
lederstillinger, der aflannes over driftsbevillingerne, til & omfatte personale, der
Ignnes over forskningsbevillingerne. Derfor finder afgerelse a 19 juli 1988
(Meddelelse fra administrationen nr. 578 & 05.12.1988) ogsd anvendelse pa dette
personde. For mellemlederstillinger i GD XII/FFC, der henhgrer under
forskningsbevillingerne,  fastssdtes lenklassen & den  kompetente
ansadtelsesmyndighed | overensstemmelse med afgarelserne & 20. og 21
november 1985 (generadirektaren for GD XII/FFC eller generadirekteren for
FFC) i forstéelse med generaldirektaren for personae og administration.

Der indhentes udtalelse fra Det Rédgivende Udvalg for Udneavnelser, hvis der
ikke er enighed om, hvilken lgnklasse en tilling ska opdasi.

Den sdedes andrede afgarelse af 19. juli 1988 finder tilsvarende anvendelse p&
den videnskabelige/tekniske tjenestegruppe under hensyn til den anderledes
fordeling inden for de videnskabelige og tekniske dtillingsgrupper. Bl.a opsléds
stillingerne som kontorchef eler konsulent i Ianklasse A/3, A/4 dler A/5-8 Dog
besates for sidstneernte stillingsgruppe pad grund &, a den er fordelt pa flere
lanklasser (A/5/8), stillinger som  kontorchef, konsulent, vicekontorchef og
sektorchef udelukkende i lenklasse A/5 .

Er der vedvarende uenighed om indplaceringen & en dtilling, der ska besadtes,
forelasgges spargsmdlet for Kommissionen. ,



PLANSTELLEN FUR DAS MITTLERE MANAGEMENT

Um den Urteilen des Gerichts erster Instanz in den Rechtssachen T/10/94 (KRATZ) und
T/16/94 D (BENECOS) nachzukommen, wurden gewisse Aspekte des Verfahrens zur
Besetzung von Plangtéllen firr das mittlere Management von der Kommission gedndert
Es handdt dch insesondere um das Vefaren zur Festsetzung  des
Stellenbesetzungsniveaus und fir die Ausschreibung der Planstellen.

Anderungen der Verwaltungsmitteilungen Nr. 578 vom 05.12.1988 - Besstzung von
Dienstposten fir das mittlere Management - Verwaltungshaushalt.

Anderungen der Verwatungsmitteilungen Nr. 631 vom 23.05.1990 - Besetzung von
Dienstposten fir das mittlere Management - Sonderlaufbahn Sprachendienst.

Anderungen der Verwaltungsmitteilungen Nr. 647 vom 13.11.1990 - Besetzung von
Dienstposten fir das mittlere Management - Forschungshaushalt.

Die Kommission hat am 28. Juni 1995 die nachstehend wiedergegebenen Anderungen
ihrer Beschliisse vom 19. Juli 1988 und 4. Oktober 1989 (Ausdehnung auf die Planstellen
der Sonderlaufbahn Sprachendienst) und vom 5. Oktober 1990 (Ausdehnung auf die aus
Forschungsmitteln finanzierten Dauerplanstellen) genehmigt:

1. Besetzung von Dienstposten fur das minlere Management - Verwaltungshaushalt

Punkt 3 des Beschlusses vom 19. Juli 1983 (KOM/88) P 928) wird wie folgt
geéndert.

3.1. Die Dienstposten eines Referatdeiters/Beraters werden als A3 oder A4-5-Stellen
ausgeschrieben.

Das Niveau des zu besetzenden Dienstpostens wird je nach Wichtigkeit der damit
verbundenen Aufgaben durch BeschluR des Generddirektors fir Persond und
Verwdtung im Einvernehmen mit dem zustdndigen Generaldirektor festgesetzt.
Im Falle der Planstellen fir das mittlere Management, die Teil des einheitlichen
Aulendienstes sind, wird der BeschluR (Uber die Festsetzung des
Stellenbesetzungsniveaus im  Einvernehmen mit dem fir den einheitlichen
AulRendienst zustandigen Generaldirektor gefal¥, wobel dieser sich je nachdem auf
das Einversténdnis des Generaldirektors der GD |, der GD IB oder der GD VIII
stitzt. Zu diesem Zweck werden diesen Generadirektoren ausdriicklich die
Befugnisse der Anstellungsbehdrde geméld Artike 4 Absaiz 2 des Statuts
Ubertragen.

Be Meinungsverschiedenheiten Uber das Niveau des zu besstzenden Dienstpostens
wirde die Stellungnahme des Beratenden Ausschusses fiir Ernennungen eingeholt.
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Die freen Plangellen werden im Prinzip automatisch ausgeschrieben; eine
vorzeitige Ausschreibung it moglich, wenn die Planstelle zu einem bestimmten
Zetpunkt frei wird.

Nach Eingang der Bewerbungen nimmt der Beratende Ausschuf fir Ernennungen
nach Anhdrung des zusténdigen Generadirektors zu den Quadifikationen der
Bewerber und ihrer Eignung zur Ausiibung der betreffenden Tétigkeit Stellung.

Im Fale der Besstzung einer Referatdeiter-/Beraterstelle, die eine Beforderung
von A4 nach A3 nach sich zieht, misen die Bewerber eine entsprechende
Managementerfahrung besitzen

Auf der Grundlage der Stellungnahme des Beratenden Ausschusses fir
Ernennungen und des Vorschlags des zusténdigen Generaldirektors beschlief¥ das
fur Persond zustdndige Kommissionsmitglied im Einvernehmen mit dem fir die
betreffende Generadirektion zustdndigen Kommissionsmitglied im Namen der
Kommission nach dem Sechs-Tage-Verfahren Uber die Besetzung des betreffenden
Dienstpostens

Besstzung von Diengtposten fir das mittlere Management - Sondertaufbahn
Sprachendienst

Die Textdnderung unter Punkt (1) gilt fir den Beschlufl? vom 4 Oktober 1989, mit
dem das Verfahren zur Besetzung von Plangtellen fir das mittlere Management
auf die Sonderlaufbahn Sprachendienst ausgedehnt wurde, entsprechend.

Besstzung von Diengtposten fiir das mittlere Management - Korschungshaushalt

Die Punkte | und 2 des Beschlusses der Kommisson vom 5 Oktober 1990, mit
dem das System zur Besetzung von Planstellen fir das mittlere Management auf
die aus Forschungsmitteln finanzierten Dauerplanstellen ausgedehnt wurde, werden
wie folgt gesndert:

Die Kommission beschlief¥, die Bestimmungen Uber die Besstzung der aus dem
Verwaltungshaushalt finanzierten Planstellen fir das mittlere Management auf das
aus Forschungsmitteln besol dete Personal auszudehnen Der Beschluf vom 19. Juli
1988 (vgl. Verwatungsmitteidungen Nr. 578 vom 05 12.1988) findet daher auf
dieses Pesond Anwendung. Im Fale der aus dem Forschungshaushalt
finanzierten Plangtellen fir das mittlere Management der GD XII/GFS wird das
Stellenbesetzungsniveau jedoch von der entsprechenden Anstellungsbehdrde
gemal3 den Beschliissen vom 20 und 21 November 1985 (Generaldirektor der GD
XII/GFS oder Generddirektor der GFS) im Einvernehmen mit dem
Generadirektor fir Persond und Verwaltung festgesetzt

Bei Meinungsverschiedenheiten tiber das Niveau des zu besetzenden Dienstpostens
wirde die Stellungnahme des Beratenden Ausschusses fir Ernennungen eingeholt.

Im Fale des wissenschaftlich-technischen Personds findet der so geénderte
BeschluR vom 19 Juli 1988 unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen



Ausdehnung der wissenschaftlichen und technischen Laufbahnen entsprechend
Anwendung. Inshesondere werden die Dienstposten eines Referatdeiters und
Beraters als A3- oder A4- oder A5-8-Stellen ausgeschrieben. Im Falle dieser
letztgenannten Laufbahn, die sich iber mehrere Besoldungsgruppen erstreckt (A5-
8), werden die Dienstposten eines Referatdeiters, Beraters, stellvertretenden
Referatdleiters und Bereichdeitersjedoch nur auf Ebene der Besoldungsgruppe A5
besetzt.

Be inhadtenden Meinungsverschiedenheiten Uber das Niveau eines zu besetzenden
Dien tpostens hat die Kommission zu entscheiden.



OEXEIY. METAION ETEAEXQN

Ty ouvéyea 1y ano@loewy Tov Ilpwrodineiou otg unobéoerg T/10/94 (KRATZ) o
T/16/94 D (MIIENEKOZT) ot pe 0%onG 1 GUUROQQOT TQOG TG almophoels avtés, 1
Emtpomi Toononoinoe ogiopéva onpeia tig Sadiaciog wiipwaong twv Béocwv pecaiwv
atehexdv. TIpduettar edixOTeQa YIa T S1adtvaoio voBogLopoy Tov emwtédov TANREWoNG Kot
dpooicvang Twv Btoewy.

Tponomouoewg Twv ATL ap. 578 tng 05.12.1988 - mhijpwon 1wv Béoewy peoaiwv gTeAEXV
-npoitohoylopds hevtovpylag. |

Toomonoujoeng Taw AT apid. 631 g 23.05.1990 - mhvigwan twv Béaewmv pecalwy otekexdv
-YAwoowds xhadog.

Teononowmoeis Twv A.IL. aptd. 647 tng 13.11.1990 - miipwan twv Oécewv pecaiwv gTekexdv
-EOWIOMOYLONOS €pEUVaS,

H Emvpomy evéxpuve ong 28 Jouviou 1995 15 TQOMONOWOELS TV omoQdoewy Tig
Emzpomig g 19mg Iouvhiouv 1988 xav 4ng Oniwfpiov 1989 (eméxtaoy otng Béoeg tou
YAWOoLHoU ¥AGdOV) xon 516 Oxtofpiov 1990 (eéntaom otig povipeg BEaeig Tig apeopeveg
AR TIG MOTMOOEL; £PEUVAG), OTWG EPPAIVOVIAL RATWIEQW

1. NAnewen 1wy 8écswy praainy orerex®y - TlpoUnoloyionig Aettovpyiag

To onueio 3 g andepaong g 19 lovhiov 1988 (COM/88 PV 928) tgonmonoteitan
wg e&ig:

3.1 Ot Béoews Twv Npototautvwy ALowmTikig Movadag/Zupfoihwy dnpocievovial ota
enineda A/3 4 A/4-5.

To eninedo g ngog aARpwon BEong onmogpasiletat, Avaloyo pe T onpacio Twv
wafmdviwy mov astartei 1 ev AMdyw Btom, and 10 Cevind AevBuvin [1poowmuxov xat
Avoixnang, ge oupuvia pe Tov apuodio Fevind ArevBuviy. Tia Tig B£0Ewg pecainv
OTEAEXWV IOV anoTeloUv pépog Tng Evomowmuévyg EEwrepunic Ymmpeosiag, 1
0ROPaoct] xafogLopov Tou enutédou MAjpwons aufdveta ot ouugwvic pe 1o Fevind
AwevBuviti tig TA A, nov elvon opuddiog ywa v Evomoupévn Efwregue
Ynnpeoia, o onoiog faoilerar o1 ovupwvia Tou Fevixov AwevBuve g I'A I, g
A IB 1 g TA VI, avdroya pe v nepintwon. Na 10 oxond autd, oL avatéow
eEovolodotouvian ETd va evegyolUv wg Aguodia yia Toug Atoplopovs Agyi,
qUppuVa pe 10 40800 4 £84qo 2 tov Kavoviopoy Yanpeawaxic Katdotaong.

3¢ meplmtwon Sudotaong aTdYewy WS oS TO eninedo g mpog mApwan Béong,
Tureltan 1 yvauny g ZupBoukeutindg Emtgonig ALoptopiy.

O xevég Béoerg SNUOCLEVOVTIAL KOTAPXTY aUTONaTa AL PROQOTV va SYNosLevBoTV
ex Tav TEoTéQwY, av mpoffAénetot kévan Trg Béang o€ ouyrenpuuévy nuepopnvia.,

3.2 Metd v napadaf TwV aTHoEwY UTOYMPLOTITAS XAl aPOov axOVOEL TN YVHUY ToU
aQuddLlou Tevinov AevBuvid, n ZupPouvkevtinsy Emtponit Awopropdw datumdver
YVOUN OXETIXA e TA TEOCOVIA TWV UNOYTIPIwy xat TRy tavoITIa TOVG Yt THY
QoMo TWV GUYRERQLUEVIY HOBNHROVIWY,
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Ze negirtwoy nhjpmong Béong pototapévou Atowntixig Movadag/Zupfothovnou
ouvendyeton mpoaywyt and A/4 npog A3, ou vnowncpu)t spénel va duabétouv
OYETLNY TELQA T, SLOLKNOT TPOTHITLNOY.

Bdoel g yvioung g Supfoulevtinig EmTponig ALoplopmy xat g pd1aamg 1ou
agpédrov Fevinod) dievBuvi, 10 Méhog g Emtpomig sov eivan apuddio yua ta
Bépata TEOCWRIOY, 0F TUUPWVia it TO aQuddLo yia. T oyeTua) Nevun Atevbuvon
Méhog g Emtpomiis, AapBaver, e£ ovéparog tug Emrgomis, Ty andgpaon yuo tv
nANEwWoN THG oxeTurg Béong ouppuwva pe T Sradiracio twv £EL nuepmv.

Iipwen Bécewv pecainv otedeyoy - Flaogundg xrddog

H 100m0n0iN01 10U REWPEVOU 0T0 oNpElo | ePaUOLETAL, TNEOVUEVIWY TV AVOAOYLIN,
oy andgaon 15 4ng Oxtwfpiov 1989 mov enexteiver 010 YAwooixd xhado
Sradiacia mMjpwong Twv Béoewv pecainv oTENEXDY.

Mivipwey 8oewy peooivy otersyov - T1poinoloyiouds éocuvag

Ta onpeia 1 ko 2 g andgaoyg g Emtponig g 5ng Oxtwfpiov 1990 mou
EMEXTE(VOLV TO GUOTHHA TTMjpwonG Twv Ofcewv peoatwv OTEAELMY OTLG MOVUIES
B¢oelg movu apeiBoviar antd TG TOTDAELS £QEVVAS, TPOTOTOLOUVIAL WG EENG:

H Emvpons anogaoiler va enexteivet ¢T0 NQOowiwd xou apeifetar and Tig
ROTWOOELG EQEUVAG TIG MLATAEELS OXETLXa pe Ty howay Béoewvy orehexdv ov
e£0QT@VTaL atd 1oV TEOUMoAoyLopd Aetovpyiag. H andégaon g 19 lovkiou 1988
(Br. ATL apuf. 578 tng 05.12.1988) epaguoleTal HATE CUVETELX OTO TROCUNTLXG QUTS.
Q01600, yio 115 Béceg peoaiwv otedeydv g I'A XIVKKEp nov eEapraivian amnd
1OV TPOVITOAOYLONO EQEUVAS, TO ETINESO TAOWONG ATOPACILETAL QIO TNV Ouieia
Appddia YL ToUg ALOPLOHOUG APYH CUMPWYVA UE TG ATOPACELS Trig 20Mg »av 21ng
Noepfpiov 1985 (Tevindg AwevBuvtiig mig F'A XIVKKEQ 1 levixdg AtevBuving tou
KKEp) ot oupgpovia pe 10 Fevixd ArevBuviy T1goowmikov ko Atoixnong.

e REQIMTWOY SLACTACNS WIOYEWY WG TPOG TO ENNEDO T P0G Thjpwon Béong,
Tnreiton M yvauy LU ZupBoukeutinig Emtponmig Atopuopdv.

‘Ooov apopd tov emotnuovixd/rexvind xhado, epappdferar mpovpévev twv
avohoyudv 1 artdgaon g 19mg Ioukiou 1988, drax, tpororowiBnue avwnépw, agoy
AngOel umdym 1 Swagogetin €EEMEN TV  ETGTHUOVIXAY XOL  TELVLUDV
oradrodgoptav. Ebwmétepa, ta xafirovia tou Mpototapévoudlownituig Movddag
%ot Tov TupBoviov Snuootetiovial oto eninedo A/3 1 A/4 i A/5-8. Qotdao, yia tyv
tehevtaia avry otadrodgopia, dedopévou 6TL auth xoAUnTEL TEQLO0TEQOUG Babuols
(A/5-8), ou Béoewg TIgototapévou Atovatxig Movadag, ZvpBoviov, AvastAnpwti
Mpolotapévoy Atouuinis Movadag xow Ilgotlotapévou Topéa Ga mAngovviae
ATONAELOTIRA OTO eTTiNEDO A/5.

T MEQUTTWON CUVEXILOUEVIIG QOURPUVING WG TPOS TO EMLNEDO TNG MEOG TAHEWoY BEog, n
Enttgon 6o xakeitar va AMaflee Ty oxetind andgaoy.



MIDDLE-MANAGEMENT POSTS

In order to comply with the judgments of the Court of First Instance in cases T/10/94
(Kratz) and T/16/94 D (Benecos) the Commission has amended certain aspects of the
procedure for filling middle-management posts. The changes concern the procedure for
determining the level a which the posts are to be filled and the vacancies to be
published.

Amendments to Administrative Notices No 578, 5 December 1988 - Filling of middle
management posts - administrative budget

Amendments to Administrative Notices No 638, 23 May 1990 - Filling of middle
management posts - language service

Amendments to Administrative Notices No 647, 13 November 1990 - Filling of middle
management posts - research budget

On 28 June 1995 the Commission adopted the following amendments to its decisions of

19 July 1988, 4 October 1989 (extension to language service posts) and 5 October 1990
(extension to permanent posts under the research budget):

1. Eilling of middle-management posts under Ifae administrative budget

Point 3 of the decision of 19 July 19838 (COM(88) Min 928) is amended as
follows:

3.1.  Posts of head of unit and adviser are published a A3 or A4/5 level.

The level a which a post is to be filled is decided by the Director-General for
Personnel and Administration, in agreement with the Director-General concerned,
in accordance with the importance of the tasks involved. For middle-management
posts in the Unified External Service, the decision on the level a which apost is
to befilled is taken in agreement with the Director-General of DG |A, responsible
for that service, who must secure the agreement of the Director-General of DG |,
DG IB or DG VIII as appropriate. They shall be expresdy empowered to act as
gppointing authority under the second paragraph of Article 4 of the Staff
Regulations.

In the event of a difference of opinion regarding the level a which the post
should be filled, the opinion of the Consultative Committee on Appointments will
be sought.

As a rule vacant posts are published automaticaly and may be published in
advance if it is known that a vacancy will occur on a given date.

32, On receiving applications and after having heard the views of the Director-General
concerned, the Consultative Committee on Appointments gives an opinion on the
qualifications of candidates and their ability to perform the duties of the post in
question.



Where the appointment of a head of unit or adviser involves promotion from A4
to A3, candidates must have appropriate management experience.

3.3.  On the basis of the Consultative Committee's opinion and on a proposa from the
Director-General concerned, the Member of the Commission responsible for
personnel, in agreement with the Member responsible for the Directorate-General
concerned, takes the necessary decision on the Commission's behalf under the six-
day procedure.

2. Filling of middlemanagement pogts in roc language service

The amendments laid down at point 1 apply mutatis mutandis to the decision of
4 October 1989 extending the procedure for filling middle-management posts to
the language service.

3. Riling of middle-management posts under the ressarch budget

Points 1 and 2 of the Commission decision of 5 October 1990 extending the
procedure for filling middle-management posts to permanent posts under the
research budget are amended as follows:

1 The Commission extends the procedure for filling middle-management posts under
the administrative budget to staff paid from research appropriations. The decison
of 19 July 1988 (see Administrative Notices No 578, 5.12.1988) will henceforth
goply to them. However, for middle-management posts in DG XJ¥JRC under the
research budget, the level a which posts are filled will be decided by the
appropriate appointing authority in accordance with the decisions of 20 and
21 November 1985 (Director-General of DG XI11/JRC or Director-General of JRC),
in agreement with the Director-General for Personnel and Administration.

In the event of a difference of opinion regarding the level a which the post
should be filled, me opinion of the Consultative Committee on Appointments will
be sought.

2 The decision of 19 July 1988, as amended, applies mutatis mutandis to scientific
and technical d&ff, account being taken of the differences in the scientific and
technical career structures. In particular, head of unit and adviser posts will be
published at A3, A4 or A5-8 level. Since the latter career bracket covers severa
grades, the posts of head of unit, adviser, deputy head of unit and head of section
will be filled a A5 level only.

In the event of continuing disagreement concerning the level a which a post should be
filled, the matter will be referred to the Commission for a decision.



.POSTI DI DIRIGENTE INTERMEDIO

In seguito ale decisioni de Tribunae di Primo grado nelle cause T/10/94 (KRATZ) e
T/16/94 D (BENECOS) e d fine di conformars ad esse, la Commissione ha modificato
dcuni punti della procedura di copertura e pubblicazione dei posti

ModifichealleLA. n. 578 del 05.12.1988 - coperturadei posti di di dirigente intermedio -
bilancio di funzionamento

Modifiche aile I.A. n. 631 del 23.05.1990 - coperturade posti di dirigente intermedio -
quadro linguistico

Modifiche alle I.A. n. 647 dd 13.11.1990 - coperturadei posti di dirigente intermedio -
bilancio di ricerca

Il 28 giugno 1995 la Commissione ha adottato le seguenti modifiche ale decisioni della
Commissione del 19 luglio 1988 e del 4 ottobre 1989 (estensione a posti del quadro
linguistico) nonché del 5 ottobre 1990 (estensione ai posti permanenti retribuiti sugli
stanziamenti per la ricerca):

| Copertura di_podi di dirigente intemiedio - bilancio di funzionamento

Il punto 3 delladecisione del 19 luglio 1988 (COM(88) PV 928) viene modificato come
segue:
«

311 posti di capo unitaé/consigliere vengono pubblicati a liveli A/3 o A/4-5.

Il livello dd posto da coprire € stabilito da direttore generadle dd personde e
dell'amministrazione, d'accordo con il direttore generde competente, sulla base
dell'importanza dei compiti &ffidati alla funzione in oggetto. Per i posti di dirigente
intermedio che fanno parte dd Servizio esterno unificato, ladecisione in merito d livello
necessario per il posto dacoprire viene presa d'accordo con il direttore generde della DG
1A, responsabile del Servizio esterno unificato, che agisce con I'accordo, a seconda dei
casi, del direttore generale dellaDG 1, DG IB o DG Vili. Ess ricevono a questo scopo
una delega specifica in quanto AIPN atitolo dell'articolo 4, 2° trattino dello Statuto.

Qualora emerga una divergenza di opinioni riguardo d livello de posto da
coprire, s ricorrera a parere dd Comitato consultivo per le nomine

In linea di principio, i posti vacanti sono pubblicati automaticamente e possono
essere pubblicati in anticipo quando ne & prevista la vacanza per una data precisa.

32. A seguito del ricevimento delle candidature, il Comitato consultivo per le nomine,
dopo aver ascoltato il direttore generde competente, fornisce un parere sulle
qualifiche de candidati e sulle loro attitudini ad esercitare le funzioni in
questione.
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In caso di copertura di un posto di capo unitd/consigliere che da luogo ad una
promozione da A/4 ad A/3, € richiesta a candidati un'adeguata esperienza in
funzioni direttive.

Sulla base dd parere dd Comitato consultivo per le nomine e della proposta del
direttore generale competente, il commissario responsabile dd personale, d'accordo
con il commissario competente per la direzione generale in oggetto, prende la
decisione di copertura del posto in questione in nome della Commissione, sulla
base della procedura dei s&i giorni.

Coperturadel pesti di dirigente intermedio - quadro linguistico

Lamodificadd testo di cui a punto 1 s applica, mutatis mutandis, ala decisione
del 4 ottobre 1939 che estende d quadro linguistico la procedura di copertura dei
posti di dirigente intermedio.

Copertura dei posti di dirigente intermedio - bilancio di ricerea

| punti 1 e 2 della decisione della Commissione del 5 ottobre 1990 che estende
il sistema di copertura dei posti di dirigente intermedio a posti di carattere
permanente retribuiti  sugli stanziamenti per la ricerca sono modificati come
segue:

La Commissione decide di estendere a personale retribuito sugli stanziamenti per
la ricerca le disposizioni relative dla copertura dei posti di dirigente che
dipendono dd bilancio di funzionamento. S applica pertanto la decisione del 19
luglio 1988 (cfr. I.A. n. 578 dd 05.12.1988). Per i posti di dirigente intermedio
della DG XII/CCR, tuttavia, il livello necessario per laloro copertura € deciso
dall'’AIPN competente in conformita delle decisioni del 20 e 21 novembre 1985
(direttore generale dellaDG XI1/CCR o direttore generale déi CCR) d'accordo con
il direttore generae dd personale e dell'amministrazione.

Qualora emerga una divergenza di opinioni quanto a livello dd posto da coprire,
S ricorrera a parere dd Comitato consultivo per le nomine.

Per quanto riguarda il quadro scientifico/tecnico, s applica, mutatis mutandis, la
decisione dd 19 luglio 1988 tenendo conto del diverso scaglionamento delle
carriere scientifiche e tecniche. In particolare, le funzioni di capo unita e di
consigliere sono pubblicate in A/3 0 A/4 o A/5-8. Per quest'ultima carriera,
tuttavia, tenuto conto del fatto che essa riguarda pit gradi (A/5-8), i posti di capo
unita, di consigliere, di capo unita aggiunto e di capo settore saranno coperti
unicamente d livello A/5.

Qualora permanga un disaccordo sul livello dd posto da coprire, s adirala Commissione
per una decisione.



INTERMEDIAIRE LEIDINGGEVENDE FUNCTIES

In aanduiting op de arresten van het Gerecht ven Eerste Aanleg in de zaken 1710/94 (K.RATZ)
en T/16/94 D (BENECOS), en om zich hiernaar te voegen, werden door de Commissie bepaalde
punten van de procedure om te voorzien in vacatures van intermediaire leidinggevende functies
gewijzigd Het gaat meer in het bijzonder om de procedure voor het vaststellen van het niveau ven
de vacature waarin moet worden voorzien, en het publiceren van de vacatures

Wijzigingen in MA. nr 578 van 05121988 - voorziening in vacatures van intermediaire
leidinggevende functies - huishoudelijke begroting

Wijzigingen in MA. nr. 631 van 23.05.1990 - voorziening in vacatures van intermediaire
leidinggevende functies - groep voor de tdendienst.

Wijzigingen in MA. nr. 647 van 13.11.1990 - voorziening in vacatures van intermediaire
leidinggevende functies.

De Commissie heeft op 28 juni 1995 haar goedkeuring gehecht aen de wijzigingen in de beduiten
van de Commissievan 19juli 1988 en 4 oktober 1989 (uitbreiding tot de ambten in de groep voor
de talendienst) en 5 oktober 1990 (uitbreiding tot de vaste ambten die worden bezoldigd uit de
kredieten voor onderzoek), deze wijzigingen zijn hierna opgenomen :

1. Voorziening in vacatures van intermediaire leidinggevende functies - huishoudelijke
begroting

Punt 3 van het beduit van 19 juli 1988 (COM/88) PV 928) wordt as volgt gewijzigd :

3.1.  De vacatures van eenheidshoofd/raadadviseur worden gepubliceerd op de niveaus A/3 of
Al4-5,

Het niveau van de vacature waarin moet worden voorzien, wordt, naar gelang van de
belangrijkheid van de taken die met de betrokken functie samenhangen, door de
Directeur-generadl  Personedlszaken en Algemeen Beheer in overeenstemming met de
bevoegde directeur-generad vastgesteld Voor vacatures van intermediaire leidinggevende
functies die ded uitmaken van de Eengemaskte Buitenlandse Dienst, wordt het bedluit tot
vaststelling van het niveau genomen in overeenstemming met de Directeur-generaal van
DG IA, die verantwoorddlijk is voor de Eengemaakte Buitenlandse Dienst, en die daarbij
.uitgaat van de overeenstemming die, naar gelang van het geval, werd bereikt met de
Directeur-generaa van respectievelijk DG |, DG IB of DG VIII. Hiertoe ontvangen zij uit
hoofde van artikel 4, lid 2, van het Statuut een uitdrukkelijke volmacht als tot aanstelling
bevoegde gezag

In geval zich een meningsverschil voordoet in verband met het niveau ven de vacature
waarin moet worden voorzien, wordt het Raadgevend Comité voor de Aanstellingen om
advies verzocht.

De vacatures worden in beginsel automatisch gepubliceerd én mogen van tevoren worden
gepubliceerd wanneer de vacature op een welbepaalde datum openvalt

32 Nadeontvangst van de sollicitaties brengt het Raadgevend Comité voor de Aanstellingen,
na de bevoegde directeur-generaal te hebben gehoord, advies uit over de kwadlificaties van
de sollicitanten en hun geschiktheid om de betrokken functie uit te oefenen
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In geva van voorziening in een vacature van eenheidshoofd/raadadviseui die bevordering
van A/4 naar A/3 meebrengt, moeten de sollicitanten een geschikte managementervaring
bezitten

33  Uitgaande van het advies van het Raadgevend Comité voor de Aangellingen en het
voorstel ven de bevoegde directeur-generaa neemt het lid van de Commissie dat
verantwoordelijk is voor 'personeelszaken, in overeensemming met het lid van de
Commissie dat voor het betrokken directoraat-generaal bevoegd is, namens de Commissie,
het bedluit tot voorziening in de vacature in kwestie volgens de procedure van zes dagen

2. Vooraiening in_vacatures van_intermediaire leidinggevende functies - groep voor de
talendienst

De wijziging van de tekst in punt 1 is mutetis mutandis ven toepassing op het bedluit van
4 oktober 1989 waarbij de procedure om in vacatures van intermediaire’ leidinggevende
functies te voorzien, tot de groep voor de talendienst wordt uitgebreid.

3 Voorziening in_vacatures van intermediaire leidinggevende functies - begroting voor
onder zoek

De punten 1 en 2 van het beduit van de Commissie van 5 oktober 1990 waarbij de
regeling om in vacatures ven intermediaire leidinggevende functies te voorzien, wordt
uitgebreid tot vaste ambten die worden bezoldigd uit de kredieten voor onderzoek, worden
as volgt gewijzigd :

1 De Commissie bedluit de bepalingen inzake de voorziening in vacatures ven leidinggevende
functies die onder de huishoudelijke begroting vallen, uit te breiden tot het personed dat
wordt bezoldigd uit de kredieten voor onderzoek. Het beduit ven 19 juli 1988 (cfr. MA.
nr. 578 ven 05.12.1988) is op dit personedl dan ook van toepassing Voor vacatures van
intermediaire leidinggevende functies van DG XII/GCO die onder de begroting voor
onderzoek valen, wordt het niveau van de vacature waarin moet worden voorzien, evenwel
door het passende tot aanstelling bevoegde gezag overeenkomstig de beduiten van 20 en
21 november 1985 (Directeur-generaal van DG XI1/GCO of de Directeur-generaa van het
GCO) vastgesteld in overeenstemming met de Directeur-generaal Personeelszaken en
Algemeen Beheer.

In geva zich een meningsverschil voordoet in verband met het niveau van de vacature
waarin moet worden voorzien, wordt het Raadgevend Comité voor de Aanstellingen om
advies verzocht

2 Met betrekking tot het wetenschappelijk/technisch kaderpersoned is het aldus gewijzigde
beduit van 19 juli 1988 mutatis mutandis van toepassing rekening houdend met de
verschillende omvang van de wetenschappelijke en technische loopbanen. In het bijzonder
de functies van eenheidshoofd en raadadviseur worden gepubliceerd as A/3 of A/4 of A/5-
8. Voor deze laatste loopbaan en rekening houdend met het feit dat de loopbaan zich over
verschillende rangen uitstrekt (A/5-8), wordt evenwel in de vacatures van eenheidshoofd,
raadadviseur, adjunct-eenheidshoofd en hoofd van een sector uitduitend voorzien op niveau
Al5.

* *

Ingeval er geen overeenstemming kan worden bereikt over het niveau van een vacature waarin
moet worden voorzien, wordt de zask voorgelegd aen de Commissie, die het betrokken beduit
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PROVIMENTO DE VAGAS DE CHEFIAS INTERMEDIAS

Na sequéncia dos acorddos do Tribuna de Primeira Instancia proferidos nos processos
T/10/94 (KRATZ) e T/16/94 D (BENECOS) e para dar cumprimento ao disposto nesses
acordaos, alguns pontos do procedimento de provimento das vagas de chefias intermédias
foram dterados pela Comissdo. Tratase, mais concretamente, do procedimento de
determinac&o do nivel de provimento e de publicacd das vagas

AlteracOes das |A n° 578 de 05.12 1988 - provimento das vagas de chefias intermédias
- orgamento de funcionamento.

Alteracdo das IA n° 631 de 23.05.1990 - provimento das vagas de chefias intermédias -
quadro linguistico.

Alteracdo das |A n° 647 de 13.11.1990 - provimento das vagas de chefias intermédias -
orgamento de investigacdo

Em 28 de Junho de 1995, a Comisso adoptou as seguintes alteragtes as decisdes da
Comissdo de 19 de Julho de 1988 e de 4 de Outubro de 1989 (extensdo aos lugares do
quadro linguistico) e de 5 de Outubro de 1990 (extensdo aos lugares permanentes
remunerados a partir das dotaces de investigagao):

! Provimento das vagas de chefias intermédias - Orcamento de funcionamento

O ponto 3 da decisdo de 19 de Julho de 1988 (COM/88 PV 928) passa a ter a
seguinte redacggo:

3.1.  Asvagas de chefes de unidade/conselheiros sfo publicadas para os niveis A/3 ou
Al4-5.

O nivel da vaga a prover é decidido, com base na importancia dos trabalhos
atribuidos afungéo em causa, pelo Director-Geral do Pessod e Administragéo em
acordo com o Director-Geral competente. Para as vagas de chefias intermédias
pertencentes a0 Servigo Externo Unificado, a decisdo de determinacdo do nivel de
provimento da vaga é adoptada em acordo com o Director-Geral da DG IA
responsdvel pelo Servico Externo Unificado, que actua com base no acordo do
Director-Geral da DG |, da DG IB ou da DG VIII, consoante o caso. Para este
efeito, estes Ultimos sdo objecto de uma delegacdo expressa enquanto AIPN, em
conformidade com o n° 2 do artigo 4° do Estatuto.

No caso de se verificar uma divergéncia de opinido quanto ao nivel de provimento
da vaga, seré solicitado o parecer do Comité Consultivo das Nomeagoes.

As vagas s80, em principio, publicadas automaticamente e podem ser publicadas
antecipadamente se a vaga em causa estiver prevista para uma data definida
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ApGs a recepcdo das candidaturas, o Comité Consultivo das Nomeag3es, depois
de ter ouwido o Director-Gerd competente, emite um parecer sobre as
qualificaces dos candidatos e respectiva aptidéo para o exercicio da funcio em
causa.

No caso de provimento de uma vaga de chefe de unidade/conselheiro que
impligue uma promogéo de A/4 para A/3, os candidatos devem possuir uma
experiéncia de gestéo adequada.

Com base no parecer do Comité Consultivo das Nomeagdes e na proposta do
Director-Geral competente, 0 Membro da Comissdo com o pelouro do pessod, em
acordo com 0 Membro da Comissio responsavel pela Direccio-Geral em causa,
adopta, em nome da Comissdo, a decisdo de provimento da vaga em questdo em
conformidade com o procedimento de seis dias.

Provimento das vagas de chefias intermédias - Quadro linguistico

A dteracdo do texto no ponto 1 é aplicada mutatis mulandis & decisio de 4 de
Outubro de 1989 que alarga ao quadro linguistico o procedimento de provimento
das vagas de chefias intermédias

Provimento das vagas de chefias intermédias - Orcamento de investigacdo

Os pontos 1 e 2 da decisdo da Comissio de 5 de Outubro de 1990 que aargam
0 sistema de provimento das vagas de chefias intermédias aos lugares de natureza
permanente remunerados a partir das dotages de investigagdo passam a ter a
seguinte redaccéo.

A Comisso decide dargar a0 pessod remunerado a partir das dotagbes de
investigacd as disposices relaivas ao provimento das vagas de chefias
intermédias integradas no orcamento de funcionamento. A decisio de 19 de Julho
de 1988 (cf. IA n° 578 de 05 12.1988) &, por conseguinte, aplicavel aeste pessod.
No entanto, para as vagas de chefias intermédias da DG XII/CCI integradas no
orcamento de investigac8o, o nivel de provimento da vaga é decidido pela AIPN
adequada, em conformidade com as decisies de 20 e 21 de Novembro de 1985
(o Director-Gera da DG XII/CCl ou o Director-geral do CCl) em acordo com o
Director-Geral do Pessoal e Administracdo

No caso de se verificar uma divergéncia de opinido quanto ao nivel de provimento
da vaga, serd solicitado o parecer do Comité Consultivo das Nomeag3es

No que toca a0 quadro cientifico e técnico, a decisdo de 19 de Julho de 1988
assim alterada aplica-se muiatis mwandis, tendo em conta a estrutura diferente das
carreiras cientificas e técnicas. Em especid, as fungdes de chefe de unidade e de
conselheiro s20 publicadas para os niveis A/3 ou A/4 ou A/5-8. No entanto, para
edta Ultima carreira e tendo em conta 0s varios graus que a congtituem (A/5-8),
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os lugares de chefe de unidade, de conselheiro, de chefe de unidade adjunto e de
chefe de sector serdo providos unicamente no nivel A/5.

Se se mantiver um desacordo quanto ao nivel de provimento de uma vaga, 0 assunto serd
submetido a Comissio para decisao.
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KEXIJOHDON VIRAT

Noudattaakseen ensmméisen oikeusasteen tuomioistuimen tuomioita asioissa T/10/94
(Kalz) ja T/16/94 D (Benecos) komisso on muuttanut keskijohdon virkojen
tayttdmismenettelyd. Muutokset koskevat avointen virkojen tason méérittelya seké niiden
julkistamista.

Muutoksia hallinnollisiin tiedonantoihin N:o 578, 5 péivana joulukuuta 1988 -
keskijohdon virkojen téyttéminen - hallintotalousarvio

Muutoksia hdlinnollisin tiedonantoihin N:o 631, 23 péivana toukokuuta 1990 -
keskijohdon virkojen téyttdminen - kielten aa

Muutoksia hdlinnollisiin tiedonantoihin N:o 647, 13 péivénd marraskuuta 1990 -
keskijohdon virkojen téyttdminen - tutkimustalousarvio

Komisso hyvéksyi 28 péivana kesdkuuta 1995 seursavat muutokset 19 péivana
heindkuuta 1988, 4 pédivana lokakuuta 1989 (lagjentaminen koskemaan kielten aan
virkoja) ja 5 péivanalokakuuta 1990 (lagjentaminen tutkimustalousarvion piiriin kuuluviin
pysyviin virkoihin) tehtyihin komission pé&étoksin:

1. Keijohdon viitojen téyttd hallintotalousarvion puitteissa

Muutetaan 19 péivana heindkuuta 1988 tehdyn pédtoksen (KOM(88) Poytékirja
928) 3 kohtaa seuraavasti:

31 Yksikon péélikdn ja neuvonantgjan virat julkistetaan tasolla A3 ta A4/5.

Avoimen viran tason péittda henkilosto- ja hallintoasioiden pégohtgja yhdessa
asanomaisen pégohtgan kanssa, viran ssdltémien tehtévien térkeyden mukaan.
Ulkopuolisten toimintojen hallinnon palvelujen keskijohdon virkojen kohdalla
DG IA n p&gohtgian kanssa, jonka on saatava joko DG In, DG IB:n ta DG
Vilin p&gohtgan suostumus sen mukaan, kuka on méérétty kulloinkin toimimaan
nimittédvand viranomaisena henkilostoséntdjen 4 artiklan toisen  kohdan
perusteella.

Siin& tapauksessa, ettéd avoimen viran tasosta vallitsee erimielisyys, pyydetéddn
nimitysasioissa neuvoa-antavan komitean lausunto.

Yleensé taytettavét virat julkistetaan ilman eri toimenpiteitéja ne voidaanjulkaista
etugassa, jos viran vapautumisgankohta on tiedossa

32. Saatuaan hakemukset ja kuultusan asanomaisen pdgohtgan ndkemyksen
nimitysasi oissa neuvoa-antava komitea antaa lausunnon ehdokkaiden pétevyydesta
ja kyvysté hoitaa kyseiseen virkaan kuuluvia tehtévia
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Jos yksikon paillikon tai neuvonantajan nimittdmiseen liittyy ylentdminen A4:sta
A3:een, ehdokkailla on oltava soveltuva johtamiskokemus.

Nimitysasioissa neuvoa-antavan komitean lausunnon ja asianomaisen péijohtajan
ehdotuksen perusteella henkiléstosta vastaava komissaari yhdessd asianomaisesta
padosastosta vastaavan komissaarin kanssa tekee paitdksen komission nimissi
kuuden piivian menettelylla.

Keskijohdon virkejen tiyttiiminen kielten alalla

Muutokset, joista 1 kohdassa médrittiin, koskevat soveltuvin osin 4 pdivina
lokakuuta 1989 tehtya padtosta keskijohdon virkojen tayttdmismenettelyn
laajentamisesta koskerhaan kielten alaa. '

Tutkimustalousaryvion piiriin kouluvien keskijohdon virkejen iyttiminen

Muutetaan 5 paivind lokakuuta 1990 tehdyn komission paédtoksen, jolla
keskijohdon virkojen tdyttdamismenettely laajennetaan koskemaan
tutkimustalousarvion piiriin kuuluvia vakituisia virkoja, 1ja 2 kohtia seuraavasti:

Komissio laajentaa maédrdykset hallintotalousarvion puitteissa tapahtuvaa
keskijohdon virkojen tayttimismenettelystd koskemaan myds henkilékuntaa, jonka
palkka maksetaan tutkimusméirirahoista. Sitd koskee tdsti lahtien 19 péivdna
heindkuuta 1988 tehty paitos (katso hallinnollisia tiedonantoja N:o 578,
5.12.1988). Kuitenkin tutkimustalousarvion piirin kuuluvien DG XI/Yhteisen
tutkimuskeskuksen keskijohdon virkojen kohdalla pastoksen avoimien virkojen
tasosta tekee asianmukainen nimittiva viranomainen 20 ja 21 piivéni marraskuuta
1985 tehtyjen piitosten mukaisesti (DG Xll/n padjohtaja tai  Yhteisen
tutkimuskeskuksen pésjohtaja) yhdessi henkildsts- ja hallintoasioiden pasjohtajan
kanssa. . \

Siini tapauksessa, ett4 avoimen viran tasosta vallitsee erimielisyys, pyydetian
nimitysasioissa neuvoa-antavalta komitealta lausunto.

Edelld mainittu 19 pdivina heindkuuta 1988 tehty piitos, sellaisena kuin se on
muutettuna, koskee soveltuvin osin tutkimuksen ja teknologian henkilékuntaa,
ottaen huomioon tieteellis-teknisen uran rakenteen erot. Erityisesti yksikén
padllikon ja neuvonantajan virat julkistetaan A3, A4 tai AS-8-tasolla. Koska
jalkimmiinen ura-alue kattaa useita palkkaluokkia, yksikon paallikén, neuvoksen,
yksikon apulaispaillikon ja jaostopaallikén virat tiytetasn ainoastaan AS5-tasolia.

*

Siina tapauksessa, ett4 erimielisyys avoimen viran tiyttamisen tasosta sailyy, asia jitetaén
komission ratkaistavaksi.
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TILLSATTNING AV CHEFSBEFATTNINGAR PA MELLANNIVA

Efter Forsta instansréttens dom i mdlen T/10/94 (KRATZ) och T/16/94 (BENECOS) har
kommissionen andrat vissa punkter i sitt tillsitningsforfarande for chefsbefattningar pa
mellanniva. Det handlar framst om fastldggande av 16nenivéer och ledigforklarande av
tjangter.

Andring av LA nr.578 av den 05.12 1988 - tillsitningsforfarande for chefsbefattningar

pa mellannivd - administrationsbudgeten

Andring av 1LA.nr.631 av den 23.05.1990 -tillsitningsforfarande fér chefsbefattningar pa
mellannivd - spréklig personal.

Andring av 1.A.nr.647 av den 13.11.1990 - tillsitningsforfarande for chefsbefattningar
pa mellanniva - forskningsbudgeten.

Den 28 juni 1995 antog kommissionen féljande andringarna av kommissionens beslut av
den 19juli 1988 och den 4 oktober 1989 (utvidgning till den sprékliga personalen) och
den 5 oktober 1990 (utvidgning till fasta tjanster som finansieras med forskningsmedel)

1. Tillsattningsforfarande  foér  chefsbefattningar  pa  mellanniva
adminigtrationsbudgeten

Punkt 3 i bedlutet av den 19 juli 1988 (KOM/88)PV 928) dndras pa fdljande sitt:

3.1. Befattningarna avdelningschef/rédgivare ledigforklaras med lonenivad A/3 eler
A/4-5.

Den planerade tjanstens loneniva bestams av generaldirektoren for personal och
adminigtration i enlighet med vikten av de arbetsuppgifter som tjangen i fréga
avser, och i samarbete med den berdrda generaldirektoren. For chefshefattningar
pa mellanniva inom den gemensamma forvaltningen av delegationerna utanfor
gemenskapen fatas bedutet om I6neniva vid tjanstens tilltradande i samarbete
med generaldirektoren for DG IA, som & ansvarig for den enhetliga tjansten for
yttre representation. Denne avtaar i sin tur sitt bedut med generaldirektdren for
DG I, DG IB dler DG VIII, beroende pa tjangtens art.For detta &ndamd agerar
de som sarskild tillsdttningsmyndighet, i enlighet med artikel 4.2 i foreskrifterna

Om &siktsskillnad foreligger med hanseende till loneniva vid tjanstetilltrade,
hanférs drendet till den radgivande kommittén for anstéllningsfrégor.

Ledigatjanster utannonseras i princip automatiskt och kan ledigférklaras i forvég
om vakansen uppstér pa ett bestamt datum

32 Efter att ha mottagit ansokningarna och inhémtat den bertrda generaldirektdrens
synpunkter, uttalar sig den rédgivande anstdiningskommittén om de sbkandes
kvalifikationer och léamplighet for den berdrda befattningen.
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Om tillsittningen avser en befattning som avdelningschef/rédgivare som medfor
en befordran frén A/4 till A/3, skall de stkande ha erfarenheter inom jamforbara
ledande funktioner

P4 grund av den rédgivande anstdliningskommitténs stallningstagande och den
berérda generaldirektorens fordag fattar den kommissionsledamot som & ansvarig
for personalfrégor tillsammans med den kommissiondedamot som & ansvarig for
det berdrda generaldirektoratet ett beslut & kommissionens vagnar om tillsattningen
av tjiangten i fréga i enlighet med sexdagarsforfarandet

Tillsittningsforfarande for chefsbefattningar p& mellanniva - spréklig personal

Forandringen av texten i punkt 1 skl ocksa tilldampas pd bedutet av den 4
oktober 1989 som utvidgar tillsitningsforfarandet for chefsbefattningar pa
mellanniva till den sprékliga personalen

Tillsittningsférfarande fér_chefsbefattningar pd mellanniva - forskningsbudgeten

| punkterna 1 och 2 i kommissionens bedut av den 5 oktober 1990, som utvidgar
tillséttningsforfarandet for chefsbefattningar pd mellanniva till fasta tjanster som
finansieras med forskningsmedel, foretas fdljande andringar:

Kommissonen har bedutat at utvidga det tillséttningsforfarande for hogre
befattningar som gdller for den administrativa avdelningen till personad som
betalas med forskningsmedel. Bedlutet av den 19juli 1988 (se I.A nr. 578 av den
05.12.1988) skal hadanefter tillampas for sdden persona. For chefsbefattningar
pa mellanniva inom GD XIl/Gemensamma forskningscentret som betalas med
forskningsmedel galler dock att I6nenivan vid tillsittningen belutas av den berérda
tillséttningsmyndigheten i enlighet med beduten av den 20 och 21 november 1985
(generaldirektoren  for DG Xll/Gemensamma  forskningscentret  eller
generaldirektoren for Gemensamma forskningscentret) och i avta med
generaldirektdren for persona och administration

Om &siktsskillnad foreligger med hanseende till 1oneniva vid tjanstetilltrade,
hanfors frégan till den radgivande anstdlIningskommittén

Det forandrade beslutet av den 19 juli 1988 skal ocksa tillampas pd den
vetenskapligaltekniska sektorn  Hénsyn skal dock tas till den sarskilda
indelningen i lonenivder som galler for vetenskapliga och tekniska tjanster.
Befattningarna som avdelningschef eler rédgivare skal exempelvis ledigforklaras
med l6neniva A/3 eler A/4 eler A/5-8. For den sistndmnda kategorin skall, p&
grund av att den omfattar flera Ionenivaer, befattningarna enhetsschef, radgivare,
hitradande enhetsschef och sektorschef endast tillsittas med loneniva A/5
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Om asiktskillnaden rérande en tillsitnings loneniva kvarstér, skall kommissionen
sammankallas for bedut.
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