13/07/1995

COMMISSION

Sp écial Tous LEux barrECTATION

Personnd affecté hors de I'Union européenne
Indemnité de conditions de vie et congé de détente
Articles 8 et 10 de I'annexe X du statut

Une indemnité de conditions de vie, fixée selon le lieu ou un fonctionnaire est
affecté en pourcentage d'un montant de référence visé au paragraphe | de
I'article 10, est évaluée annuellement pour chaque lieu d'affectation

De plus, un congé de détente en raison de conditions de vie particulierement
éprouvantes peut étre octroyé exceptionnellement.

Les tableaux en annexe indiquent les indemnités de conditions de vie et droits au
congé de détente fixés par la Commission européenne avec effet au ler janvier

1995.



Officials serving outside the European Union
Allowance for living conditions and entitlement to rest leave
Articles 8 and 10 of Annex X of the Staff Regulations

An alowance for living conditions, fixed according to an officia's place, of
employment as a percentage of a reference amount referred to in paragraph | of
article 10, is reviewed annually for each place of employment.

In addition rest leave may exceptionally be granted where living conditions are
particularly difficult

The annexed tables indicate the allowance for living conditions and entitlement to
rest leave fixed by the European Commission with effect from 1 January 1995.



DETERMINATION DES DROITS A CONGE DE DETENTE

Nombre de jours et de périodes

15 jours en 3 penodes maximum

10 jours en 2 périodes maximum

5jours

(article 8 de I'annexe X)

Date d'effet : ler janvier 1995

Lieu d'affectation

Algérie
Rwanda
Sierra Leone
Soudan
Zaire

Angola
Bangladesh
Burundi
Centrafrique
Congo
Ethiopie
Guinée Equatonale
Libéria
Mauritanie
Niger

Nigeria (Abuja)
Nigeria (Lagos)
Tchad

Géorgie
Guinée
Guinée Bissau
Kazakhstan
Mdli
Mozambique
Ouganda

Papouasie nowv. Guinée
Sao Tome et Principe

lieu de dé&ente

Casablanca (Maroc)
Mombasa (Kenya)
Dakar (Sénégal)
Mombasa (Kenya)
Libreville (Gabon)

Windhoek (Namibie)
Phuket (Thailande)
Mombasa (Kenya)
Libreville (Gabon)
Libreville (Gabon)
Mombasa (Kenya)
Libreville (Gabon)
Dakar (Sénégal)
Casablanca (Maroc)
Libreville (Gabon)
Libreville (Gabon)
Libreville (Gabon)
Dakar (Sénégal)

Vienne (Autriche)

Dakar (Sénégal)

Dakar (Sénégal)

Francfort (Allemagne)

Dakar (Sénégal)
Johannesbourg (Afrique du Sud)
Mombasa (Kenya)

Dawin (Australie)

Libreville (Gabon)



ENTITLEMENT TO REST LEAVE
(Article 8 of Annex X)

Effective date: | January 1995

Number of days Country of employment Rest leave to be taken in

and periods

15 days to be taken over
a maximum of 3 periods

10 days to be taken over
a maximum of 2 periods

5 days

Algene
Rwanda
Sierra Leone
Sudan

Zaire

Angola
Bangladesh
Burundi

Central African Rep.
Congo

Ethiopia
Equatorid Guinea
Liberia
Mauritanie

Niger

Nigeria (Abuja)
Nigeria (Lagos)
Chad

Georgia
Guinea
Guinea Bissau
Kazakhstan
Mdli
Mozambique

Uganda
Papoua New Guinea

Sao Tome and Principe

Casablanca (Morocco)
Mombasa (Kenya)
Dakar (Senegd)
Mombasa (Kenya)
Libreville (Gabon)

Windhoek (Namibia)
Phuket (Thailand)
Mombasa (Kenya)
Libreville (Gabon)
Libreville (Gabon)
Mombasa (Kenya)
Libreville (Gabon)
Dakar (Senegal)
Casablanca (Morocco)
Libreville (Gabon)
Libreville (Gabon)
Libreville (Gabon)
Dakar (Senegal)

Vienna (Austria)
Dakar (Senegdl)
Dakar (Senegal)
Francfort (Germany)
Dakar (Senegal)
Johannesburg (South
Africa)

Mombasa (Kenya)
Dawin (Australia)
Libreville (Gabon)
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