10/04/1996

N° 932
COMMISSION
TOUS LIEUX D'AFFECTATION

SOMMAIRE

ES RECORDATORIO DE LA NORMATIVA RELATIVA A:
A. El ejercicio de actividades externas, remuneradas o no
B. Publicaciones y discursos y su eventual compensacion
C. Regalos........... e 3

DA GENNEMGANG AF BESTEMMELSERNE OM:
A. udgvelse af lgnnet og ikke-lgnnetbibeskeeftigelse
B. udgivelse af bgger o.a., taler og det eventuelle honorar herfor

DE ERNEUTER HINWEIS AUF DIE VORSCHRIFTEN IN DEN ARTIKELN
11, 12 UND 17 des STATUTS:
A. Ausubung von Nebentatigkeiten gegen Entgelt oder ohne Entgelt
B. Verdffentlichungen und Reden, etwaige Vergutung
C. GESCNENKE. ...\ 19

GR YMENGYMIZH TQN PYGMIZEQN MOY A®OPOYN:
A. Tnv doxnon eEwtepxdv dpaoTNPLOTATOV AUOLBOUEVDVY Un
B. Tig dnuooietoelg xat oplAleg xaL TG TUXOV OXeTIXéC AUoLBég

[ TO BP0 . 26



EN

FR

IT

NL

PT

REMINDER OF THE RULES GOVERNING:

A. Outside activities, gainful or not
B. Publications and speeches, and payment for them

RAPPEL DE LA REGLEMENTATION CONCERNANT:

A. L'exercice d'activités extérieures, rémunérées ou non

B. Publications et discours et leur compensation éventuelle

C. CadaUX . ...

RIEPILOGO DELLA NORMATIVA RELATIVA A:
A. L'esercizio di attivita esterne, remunerate o0 meno
B. Pubblicazioni, conferenze e loro eventuale compenso

REGELING INZAKE:

A. De uitoefening van nevenactiviteiten, al dan niet tegen beloning

B. Publikaties en toespraken en de eventuele beloning daarvoor

C. GesChenken. ... ... ... 57

RECAPITULAQ/:\O DA REGULAMENTACAO RELATIVA A:

A. Exercicio de actividades externas, remuneradas ou ndo

B. Publicacbes e discursos e respectiva compensagdo eventual

C. Presentes. . ... ... 65

Les versions en finlandais et suédois seront publiées
dés qu'elles seront disponibles

The Finnish and Swedish versions will be published
as soon as they are available



RECORDATORIO DE LA NORMATIVA RELATIVA A:

A. El gercicio de actividades externas, remuneradas o no

B. Publicaciones y discursos y su eventual compensacion

C. Regalos

A. Ejercicio de actividades exteriores

1

Normas aplicables:

El articulo 12 del Estatuto establece que para gjercer una actividad gjena a
servicio, remunerada 0 no. los funcionarios o agentes deberan solicitar
autorizacion de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos
(AFPN).

No se concederd autorizacion s la actividad o el mandato fueran de tal
naturaleza que pudieran atentar contra la independencia del funcionario o causar
perjuicio a la actividad de las Comunidades. Las disposiciones adoptadas a
respecto por la Comision en mayo de 1992, cuyo texto figura en anexo,
establecen que, para examinar las peticiones, la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos tendra en cuenta:

a) la importancia de la actividad y su posible efecto en € rendimiento del
servicio del funcionario;

b) la importancia de la eventual remuneracion percibida por la actividad
gena a servicio;

c) el interés que dicha actividad presente para la Comision.

AFPN:

La autoridad facultada para proceder a los nombramientos competente para
autorizar el ejercicio de una actividad gena a servicio ser&

- Para los grados Al a A3.: e Comisario responsable de Persona y
Administracion.

- Para los grados A4 a A8.: e Director General de la IX.

- Para la categoriaB . . . . : e Director de la IX B.

- Para las categorias Cy D.: el Jefe de Unidad IX B 3.



3. Procedimiento:

Las solicitudes deberén presentarse por medio de un formulario que puede
obtenerse de los asistentes de las direcciones generales.

Las solicitudes deberan enviarse por via jerérquica, en principio dos meses
antes del inicio de la actividad en cuestién, acompafiadas de los documentos
justificativos pertinentes y las firmas necesarias a

Unidad IX B 3 "Gestién de los Derechos Individuales' - ORBN 3/28

Para més informacion, sirvanse dirigirse a Unidad IX B 3, sector "Actividades
Exteriores”, tel. 62371, fax 50018.

B. Publicaciones v discursos v su eventual publicacién

1. Normas aplicables:

El articulo 17 del Estatuto establece que e funcionario debera abstenerse de
publicar o hacer publicar, individualmente o en colaboracion, cualquier texto
cuyo objeto tenga relacion con la actividad de las Comunidades, sin
autorizacion de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, tanto
con ocasion del gjercicio de las actividades normales del servicio como al
margen de éstas. La autorizacion solo podra ser denegada en el caso en que la
publicacién en cuestion sea susceptible de comprometer los intereses de las
Comunidades.

Debido a la afinidad que presentan los discursos con las publicaciones, las
normas y procedimientos que figuran a continuacién se aplicardn también alos
discursos.

Si la publicacién o el discurso da lugar a la percepcion de emolumentos, el
funcionario debera solicitar a la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos autorizacion para aceptarlos.

2. AFEPN:
La autoridad facultada para proceder a los nombramientos competente para

autorizar los discursos Vv las publicaciones efectuadas al margen de la actividad
normal de servicios ser&

Para el grado Al, el Comisario responsable de la DG o del servicio en
cuestion
Para los demas grados y categorias, €l Director General del servicio en
cuestion.



La autoridad facultada para proceder a los nombramientos competente para
autorizar |a aceptacion de emolumentos seré

- Para los grados Al a A 3: el Comisario responsable de Personal y
Administracion.

- Para los grados A4 a A 8: el Director Genera de la IX.

- Para la categoriaB . . . . : el Director de la I1X B.

- Para las categorias C 'y D.: el Jefe de Unidad IX B 3.

3. Procedimiento:

El funcionario que desee publicar un texto o pronunciar un discurso deberd
solicitar previamente a la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, por medio del Asistente de su Direccién General, autorizacién
para ello.

4, Emolumentos por discursos o publicaciones:

a) Realizados fuera de las actividades del servicio:

Si se ha previsto el pago de emolumentos, €l funcionario debera dirigir
una nota a la Unidad IX B 3 solicitando la autorizacion de la AFPN
para aceptarlos, adjuntando una copia de la decisién adoptada por su
Direccion General. Esta Unidad se encargara de la preparacion de la
decision de la AFPN competente.

b) Efectuados como actividad normal de trabajo:

Es posible que se ofrezcan emolumentos por un discurso pronunciado
en el curso de una misién, y por lo tanto dentro del marco de las
actividades normales de servicio. En este caso, €l funcionario debera
precisar la cantidad en su solicitud de mision o a menos en su
liquidacion de gastos de mision. Si el emolumento se percibe después de
la liquidacion de la misién, el funcionario debera informar a la Oficina
de Misiones.

Si @ discurso se pronuncia en la sede, €l funcionario debera declarar la
cantidad del emolumento recibido al servicio de remuneraciones.

Estos emolumentos se deduciran del saldo de la liquidacion de gastos de
mision o se retendrén del sueldo.

Para mas informacion, sirvanse dirigirse a Unidad 1X B 3 - ORBN 3/7,
tel. 62371, fax 50018.

C. Regalos

Con arreglo a articulo 11 del Estatuto, el funcionario no podra aceptar de un
gobierno ni de ninguna fuente gena a la ingtitucion a la que pertenece, sin
autorizacion de la autoridad facultada para proceder a los nombramientos, ningin
regalo.



1. Normas aplicables:

Se recomienda una prudencia especial a los funcionarios en lo que respecta a
la aceptacion de regalos relacionados con sus actividades de servicio. Como
norma general, se recomienda al personal que evite recibir regalos de un valor
superior @ meramente simbélico (los regalos de escaso valor tales como
agendas, calendarios, pequefio material de oficina, etc. pueden aceptarse).

Si en consideracion a los donantes (Estados u otros), no puede rechazarse el
regalo, €l funcionario debera solicitar a su autoridad facultada para proceder a
los nombramientos autorizacién para aceptarlo.

a) Si el regalo tiene un valor inferior a 250 ecus, podra autorizarse al
funcionario a que lo conserve. La AFPN contabilizard no obstante el
nimero de regalos procedentes de la misma fuente a lo largo del afio.

b) Si el regalo tiene un valor superior a 250 ecus. la AFPN podra decidir
bien conservar el regalo como propiedad de la Comisién, bien destinarlo
a la venta destinando €l precio obtenido a obras de caridad.

C) Cuando se trate de regalos no canjeables por liquido, tales como viajes
o fines de semana organizados por terceras personas y gque supongan una
ausencia 0 un desplazamiento del funcionario, la AFPN sdlo se
pronunciaré favorablemente en caso de interés manifiesto del servicio.

2. AFPN:
La AFPN competente para autorizar los regalos sera

Para el grado Al: el Comisario responsable de laDG-
o del servicio en cuestion

Para los deméas grados y categorias: el Director Genera de que
dependan.

3. Procedimiento:

El funcionario a quien se ofrezca un regalo de valor superior a meramente
simbolico y que se proponga aceptar, dirigira una solicitud de autorizacion ala
AFPN por medio del Asistente de su Direccién General. Este consultara a la
Unidad IX B 3 en los casos de los regalos correspondientes a los apartados b)
y €) mencionados.

Se transmitird a la Unidad 1X B 3 copia de todas las decisiones adoptadas por
la AFPN en lo que respecta a estos regal os.

Para més informacion, sirvanse dirigirse a Unidad IX B 3 - ORBN 3/7,
tel. 62371, fax 50018.



Decision relativa a los criterios aplicables
a las peticiones de autorizaci 6n para
activi dades externas de los funcionarios
y otros agentes

LA COM SI ON DE LAS OOMUN DADES EURCPEAS

Visto el Estatuto de los funcionarios de |las Conuni dades Europeas y, en
especial, el apartado 2 del articulo 11, el apartado 3 del articulo 12,
el apartado. 2 del articulo 17, y el apartado 1 del articulo 55, asfi

cono el régimen aplicable a otros agentes y, en especial, sus. articulos
11, 16,. 54y 57.

Considerando que es necesario adaptar a la situacion actual las
di sposiciones decididas por la Comsion el 21 de julio de 1976 en
materia de autorizaci 6n para el ejercicio de una actividad externa,

HA ADOPTADO LA PRESENTE DEQ SI CN

Articulo 1

Las personas interesadas en ejercer una actividad externa, renunerada o
no, deben solicitar autorizacion a La autoridad facultada para proceder
a loe nonbramentos. La peticion, con los certificados necesarios,
deberd presentarse por via jerarquica, en principio dos neses antes de
que com ence la actividad.



Articulo 2

Para evaluar las peticiones, la autoridad facultada para proceder a |os
nonbr am ent os tomara en cuenta princi pal mente:

- la naturaleza y la duracién de la actividad asi conmd su incidencia
sobre el rendimento del funcionario en su servicio,

- el interés de la actividad para |as Conuni dades,

- la remuneraci 6n neta percibida, en caso de haberla.

Articulo 3

Estaran autorizadas las actividades altruistas, benéficas o de otro
tipo, que respeten la disponibilidad del funcionario establecida por el
articulo 55 del Estatuto y que no supongan la préactica de una
pr of esi 6n.

-Articulo4

No estaran autorizadas |as actividades externas, renmuneradas o no, que
supongan la practica de las |lanmadas profesiones |iberales (arquitecto,
abogado, econom st a, experto contabl e, infornmati co, i ngeni ero,
intérprete, médi co, traductor, etc).

Tanbi én se denegaréan las actividades en soci edades conercial es, aunque
la relaci 6n establ ecida no esté remunerada o sea nmeranente nomi nal .

Los casos anteriores se nencionan a titulo indicativo. La Com sio6n se
reserva la posibilidad de estudiar cada solicitud y la naturaleza de
la actividad propuesta antes de tomar una deci sion.



Articulo 5

Las activi dades docentes y otras activi dades, pedagdgi cas, renuneradas o
no, seran denegadas si su duracion excede de 60 horas por curso
escolar, salvo si la APN considera el excedente de interés para la
Conuni dad.

Articulo 6

B tope méxinmo anual de renuneraciones netas de las que podréa
beneficiarse el funcionario por el conjunto de sus activi dades externas
sera de 3. 500 ecus. H funcionario aceptard loa inportes superiores a
esta cifra y los abonara a la Comision.

Las renuneraci ones obtenidas por discursos o conferencias, autorizados
en virtud del articulo 17 del Estatuto, se contabilizaran para el
calculo de esta cifra maxi ma. Quedaréan excluidos |os derechos de autor
perci bidos por publicaciones autorizadas por la autoridad facultada
para proceder a |os nonbram entos en aplicaci 6n de este msno articul o.

Articulo 7

Los funcionarios a los que se conceda un premo O reconpensa por una
actividad externa deberdn pedir autorizacién para recibirlo. D cha
autorizacion se concederd o no dependiendo de las circunstancias
concretas de cada caso, independientenente del inporte del premio o de
|l a reconpensa.

Articulo 8

En el caso de actividades no remuneradas que sean de interés para |las
Conuni dades, la autoridad facultada para proceder a |os nonbram entos
podra conceder un permiso especial, a razon de la mtad de los dias
| abor abl es necesarios y hasta un néxinmo de 12 dias al afio.



Articulo 9

Las autorizaciones en virtud del articulo 12 del Estatuto se concederan
para un periodo que no exceda de un afio. Las autorizaciones ya
concedi das seran vélidas para el periodo indicado en |a decisio6n por |la
que se conceden o, cond néxino, durante un afio después de su
concesi 6n. Para cual quier prérroga o renovaci 6n debera presentarse una
nueva solicitud.

Articulo 10

Queda derogada |a decision de la Conmsion de 21 de julio de 1976 en lo

que se refiere al articulo 12 del Estatuto.

Articulo 11

"Las solicitudes ya presentadas a la publicacidn de la presente

deClSIOH

asi como las autorizaciones vigentes en esta fecha,

s
c,era'\ tratadas conforme a las presentes disposiciones o a
; 3

. fpos:cxones de 1a decisiéon de 21 de julio 1976, segun sean
stas o aquélilas mas favorables para el funcionario afectado”.

Articulo 12

La presente decision entrard en vigor en la fecha de su publicaci6n.



GENNEMGANG AF BESTEMMELSERNE OM:
A. udevelse af lgnnet og ikke-lgnnet bibeskadftigelse
B. udgivelse af bgger o.a, taler og det eventuelle honorar herfor

C. gaver

A. Udgvelse af bibeskadtigelse

1. Gaddende bestemmelser:

| vedteggtens artikel 12 fastsodtes det, at tjenestemamnd og evrige ansatte skal
anmode ansztel sesmyndigheden om en forhandstilladelse, hvis de gnsker at udeve
en bibeskadtigelse, uanset om denne er Ignnet eler g

Der gives ikke tilladelse hertil, hvis beskedtigelsen eller mandatet er of en sidan
art, at det hindrer tjenestemandens uafheagighed eller skader Fadlesskabernes
virksomhed | de bestemmelser, som Kommissionen vedtog i mg 1992, og som
e vedlagt som bilag, fastssdtes det, a ansodtelsesmyndigheden under
behandlingen af anmodningerne ska tage hensyn til:

a) bibeskadtigelsens art og omfang og dens indvirkning pa tjenestemandens
arbejde

b) den eventuelle indtasgt ved bibeskadtigelsen
c) Kommissionens interesse i bibeskaftigelsen

2. Ansattelsesmyndighed ?

Ansatel sesmyndigheden, som har kompetence til a tillade, a en tjenestemand
udgver en bibeskaftigelse, er:

for kategori A 1- A 3: kommisssaen med ansvar for personale og
administration

for kategori A 4- A 8: generadirektaren for GD X

for kategori B direkteren for GD IX-B

for kategori C og D: kontorchefen for IX-B-3

3.  Procedure

Ved anmodning om tilladelse il at udeve en bibeskaftigelse skal der anvendes en
formular, som f&s ved henvendelse til sekretarerne for generaldirektererne.



Anmodningen skal i princippet to maneder far den pdgaddende beskadtigelse
pabegyndes sammen med de relevante bilag og de kraevede viseringer sendes ad
tfjenestevejen til:

Kontor 1X-B-3 "Individuelle rettigheder”, ORBN 3/28

Yderligere oplysninger fés ved henvendelse til kontor 1X-B-3, sektoren for
bibeskaetigelse, tIf. 62371, fax 50018.

Udgivelse af boger o.a.. taler og det eventuelle honorar_herfor

1. Gaddende bestemmelser:

Ifelge vedteggtens artikel 17 ma en tjenestemand hverken pa egen hand eller i
samarbejde med andre offentliggere eller lade offentliggere nogen form for tekst,
der vedrgrer Fedlesskabets virksomhed, uden ferst a have indhentet
ansadtel sesmyndighedens tilladelse, og dette gedder sdvel under udevelsen af den
normale tjeneste som uden for denne. Ansadtelsesmyndigheden kan kun nagte
at give sin tilladelse, hvis den pagaddende tekst er af en sddan karakter, at den vil
skade Fadlesskabernes interesser.

Eftersom en tale pd mange punkter er at sammenligne med en tekst, gedder de
nedenfor beskrevne bestemmelser og procedurer ligeledes for taler.

Hvis der i forbindelse med offentliggerelsen af en tekst eller i forbindelse med en
tale ydes et honorar, ska tjenestemanden indhente ansadtelsesmyndighedens
tilladelse til at tage imod dette honorar.

2. Ansztelsesmyndighed ?

Ansadtelsesmyndigheden, som har kompetence til at tillade, at en tjenestemand
holder en tale eler offentligger en tekst uden for den normale tjeneste, er:

- for kategori A | : kommisssgen med ansvar for det
generaldirektorat eller den tjeneste, hvor
tjenestemanden arbejder

- for ale andre kategorier: tjenestemandens generaldirekter

Ansadtelsesmyndigheden, som har kompetence til at tillade, at en tjenestemand
tager imod et honorar, er:

- for kategori A1-A3. kommissagen med ansvar for personale og
administration

- for kategori A4-A8: generaldirektaren for GD 1X

- for kategori B : direktegren for 1X-B

- for kategori C og D: kontorchefen for IX-B-3



3. Procedure
Hvis en tjenestemand pétamker at offentliggere en tekst eller holde en tale, ska
han ferst anmode om ansadtel sesmyndighedens tilladelse via sekretaaen for hans
generaldirekter.

4, Honorarer for taler og offentliggjorde tekster

a) uden for tjenesten

| de tilfadde, hvor der ydes et honorar, ska tjenestemanden henvende sig
skriftligt til kontor IX-B-3 for a anmode ansadtelsesmyndigheden om
tilladelse til at modtage honoraret. Anmodningen skal vedlaggges en kopi af
den afgerelse, der er truffet af tjenestemandens generaldirekter. Kontor | X-B-
3 forbereder ansadtelsesmyndighedens afgerelse.

b) som led i tjenesten

Undertiden tilbydes tjenestemaandene honorar for taler, som de holder i
forbindelse med en tjenesterejse og dermed inden for rammerne af deres
normale arbgide. | disse tilfadde skal tjenestemanden angive honorarets
starrelse i sin anmodning om tjenesterejse eller i sin opgerelse over
udgifterne i forbindelse med tjenesterejsen. Hvis honoraret ferst modtages
efter afregningen af tjenesterejsen, skd tjenestemanden give meddelelse
herom til kontoret for tjenesterejser.

Hvis talen holdes pa tjenestestedet, skal tjenestemanden give meddelelse om
honorarets starrelse til lgnkontoret.
| disse tilfadde trakkes honoraret frai opgerelsen over tjenesterejseudgifterne

eller i Ignnen.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til kontor 1X-B-3, ORBN 3/7, tif.
62371, fax 50018.

Gaver
Ifelge vedtamgtens artikel 11 ma en tjenestemand ikke tage imod gaver fra en

regering eller fra andre eksterne kilder uden ferst a have indhentet
ansadtel sesmyndighedens tilladel se.
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1. Gaddende bestemmelser:

Det henstilles til tjenestemamndene, at de er saalig forsigtige med at modtage gaver
i forbindelse med deres arbgjde. Som generel regel anbefales det, at man pa
forhdnd afviser gaver, der har mere end symbolsk vaadi (dvs. gaver af ubetydelig
rdi som feks. lommebgger, kalendere og mindre kontormateriale, som man godt
kan tage imod).

Hvis man af hensyn til giveren (f.eks. en stat) ikke kan afvise gaven, skd man
forst sege om ansadtel sesmyndighedens tilladelse til at modtage den.

a) Hvis gavens vaadi er p& under 250 ECU, kan tjenestemanden evt. beholde
den. Ansadtelsesmyndigheden tager dog hensyn til, hvor mange gaver der i
rets lgb kommer fra den samme kilde.

b) Hvis gavens veadi er pd over 250 ECU, har ansadtelsesmyndigheden
mulighed for enten at beholde den som Kommissionens eendom eller at
sadge den og give pengene til et velgerende formal.

c) Hvis det drgjer sig om gaver, der ikke kan omsadtes til penge, f.eks. rejser
eller weekendophold, der arrangeres af en tredjepart, og som indebager, at
den pégad dende tjenestemand vil vamre fravaarende eller skal foretage en rejse,
giver ansatelsesmyndigheden kun sin tilladelse, hvis det helt klart er i
tjenestens interesse.

2. Anssttelsesmyndighed?

Ansadtel sesmyndigheden, som har kompetence til at tillade, at en tjenestemand
tager imod en gave, er.

for kategori Al : kommissaaen med ansvar for det generaldirektorat
eler den tjeneste, hvor tjenestemanden arbejder
for ale andre
kategorier : tjenestemandens generaldirekter
3. Procedure

For a kunne beholde en gave af mere end symbolsk vaadi, ska en tjenestemand
sgge om ansadtelsesmyndighedens tilladelse gennem sekretsgen for sin
generaldirekter. Hvis der er tale om dei litrab) og c) omtalte gaver, hares kontor
IX-B-3.

Der sendes dltid en kopi af ansedtelsesmyndighedens afgerelse til kontor 1X-B-3.

Yderligere oplysninger fas ved henvendelse til kontor I1X-B-3, ORBN 3/7, tif.
62371, fax 50018.



. Afgérelse om, hvilke kriterier der skal legges
til grund ved behandlingen af anségninger fra tjenestemend

om tlitadelse til at udéve en bibeskeftigelse uden for Fellesskaberne

’

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FALLESSKABER HAR -

under henvisning ti! Vedtazgten for tjJenestemend i De Europziske Failes-
skaber, sarlig artikel 11, stk. 2, artikel 12, stk. 3, artikel 17, stk. 2,
og artikel 55, stk. 1, samt til Anszttelsesvilkarene for de dvrige ansatte

i Fzllesskaberne, sarlig artike! 11, 16, 54 og 57, og
ud fra fglgende betragtning:
det er ngdvendigt at ajourfére do bestemmelser om titladeise til at uddve

en bibeskaeftigelse uden for Fzllesskaberne, som Kommissionen vedtog den
21, Juti 1976 -

TRUFFET FOLGENDE AFG@RELSE:

Artikel 1

Personer, der énsker mod eller ucen vederlag at udsve en bibeskzftigeise
uden for Fzllesskaberne, skal Indhente anszttelsesmyndighedens tiliadeise
kertil. Ansggningen herom indgives sammen med den nédvendige dokumentation

ad tjenestevejen, | princippet to maneder fdr bibeskaftigelsen pabegyndes.



Artiket 2

Anszttelsesmyndigheden ‘tager ved behandlingen af ansdgningerne iszr hensyn
til:

- bibeskeftigelsens art o0g omfang og dens indvirkning pa tjenestemandens

arbejde i tj)enesten,
- hvilken Interesse, bibeskaftigelsen har for Fellesskaberne,

- den eventuelle nettoindtagt.

Artikel 3

. Der gives tilladelse 'ti] at uddve uldnnet, velgdrende og- lignende virksom—-
hed, som gdr det mutligt for t)enestemanden fortsat at sta til: radighed for
sin institution i henhoid til artikel 55 i vedtegten, og som ikke indebarer

udgvelse af et erhverv.

Artikel 4

Der gives ikke samtykke til mod eller uden vederliag at uddve en bibeskzf-
tigelse uden for Feliesskaberne, som indebzrer udgvelse af et sakaldt 1i-
beralt erhverv (arkitekt, advokat, dkonom, revisor, informatiker, ingeniér,

tolk, lzge, oversstter, etc.).

Der gives heller ikke samtykke til beskeftigelse | virksomheder, seliv -om

denne er uldnnet eller der er tale om et pro forma forhold.

Ovenstaende eksempler ef vejledende. Kommissionen forbeholder sig ret til
at behandie hver ‘enkelt anségning og undersége arten af bibeskazftigelsen,
inden .der treffes afgdrelse.



Artikel 5

Der gives ikke tilladelse til undervisningsvirksomhed eller anden pzdago-~
gisk virksomhed, mod eller uden vederlag, safremt der er tale om mere end
60 timer pr. skolear, medmindre anszttelsesmyndigheden finder, at dette er

i Fzllesskabets interesse.

Artikel &

Den samiede nettoindtzgt, en tjenestemand kan oppebare for bibeskzftigelser
uden for Fazllesskaberne kan hdjst vare 3 500 ECU arligt. Overskydende beldgb

modtages af tjenestemanden og indbetales til Kommissionen.

Veder lag for foredragsvirksomhed, som der er givet tilladelse til i henhold
til artikel 17 i Vedtmgten, medtages ved beregningen af den samlede ind-
tagt. Ophavsrettigheder for publikationer, til hvis udgivelse ansattelses-
myndighedens samtykke er opndet i medfér af artike! 17, medtages ikke ved

beregningen.

Artikel 7

En tjenestemand, som tildeles en pris eller en beldnning som fdlge af en
bibeskzftigelse uden for Failesskaberne, ska! indhente samtykke til at
modtage denne. Om samtykket gives afhenger af omstzndighederne | hvert
enkelt tilfelde og er uafhzngigt af prisens elfer beldnningens stdrreise.

Artikel 8

j forbindelse med ulgnnet virksomhed, der er af interesse for Fzllesska-
berne, kan anszttelsesmyndigheden bevilge tjenestefrihed i halvdeten af de
berdrte arbejdsdage, dog maksimalt 12 dage pr. ar.
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Artikel 9

)
Samtykke i henhold til Vedtzgtens artikel 12 gives for en periode pa op til
ét ar. Allerede opnaet samtykke gzlder | den periode, def er anfért i afgs-
relsen om samtykke oller indtil hejst et ar efter at samltykket er givet.

Forlzngelse eller fornyelse af samtykket krever en ny anségning.

Artlkel 10

Kommisgionens afgdrelse af 21. Jull 1976 ophazves. for sa vidt den angar
artiket 12 i Vedtzgten.

Artikel 11

Ansdgninger, der er indgivet pa tidspunktet for offentiliggdrelsen af denﬁe
afgdrelse samt ansdgninger, for hvilke der eksisterer en gyldig samtykkeér-
kizring paA denne dato, beﬁandles i overensstemmelise med bestemmelserne |
denne afgérelse eller i afgdrelsen af 21. Juli 1976, alt efter hvad der er

mest fordelagtigt for den berdrte tjenestemand.

Artikel 12

Denne afgdrelse treder | kraft pad dagen for offentliggdrelsen.



ERNEUTER HINWEIS AUF DIE VORSCHRIFTEN IN DEN ARTIKELN
11, 12 UND 17 des STATUTS

A. Ausiibung von Nebentéatigkeiten gegen Entgelt oder ohne Entgelt
B. Veroffentlichungen und Reden, etwaige Vergltung

C. Geschenke

A. Ausiibung von Nebentatigkeiten

1 Gdtende Vorschriften

Gemdld Artikel 12 des Statuts hat jeder Beamte oder Bedienstete vor Ausiibung einer
Nebentétigkeit gegen Entgelt oder ohne Entgelt hierfir die Zustimmung der
Anstellungsbehérde einzuholen

Die Zustimmung kann verweigert werden, wenn die Tétigkeit oder der Auftrag die
Unabhangigkeit des Beamten oder die Téatigkeit der Gemeinschaft beeintrachtigen kann
Gemal3 den im Ma 1992 von der Kommission angenommenen Bestimmungen, deren
Wortlaut im Anhang wiedergegeben ist, haben die Anstellungsbehdrde und die Hierarchie
bel der Priifung der Antrége folgendes zu berlicksichtigen.

a) den Umfang der Nebentédtigkeit und ihre moglichen Auswirkungen auf die
Leistungen des Beamten im Dienst;

b) die Hohe des gegebenenfalls fir die Nebentétigkeit gezahlten Entgeltes,

c) das Interesse dieser Tatigkeit fir die Gemeinschaften.

2. Anstellungsbehérde

Fur die Ausiibung einer Nebentétigkeit Anstellungsbehdrde ist die Zustimmung folgender
Anstellungsbehorde einzuholen:

- Besoldungsgruppen Al bis A3:  fir Verwaltung und Persona zusténdiges
Kommissionsmitglied

- Besoldungsgruppen A4 bis A8:  Generaldirektor der GD X

- Laufbahngruppe B: Direktor der Direktion IX-B

- Laufbahngruppen C und D: Leiter des Referats 1X-B-3



20

3. Verfahren

Die Antrage sind auf einem Vordruck einzureichen, der bei den Assistenten des
jeweiligen Generaldirektors erhdtlich ist.

Die Antrage sind auf dem Dienstweg grundsatzlich zwei Monate vor Aufnahme der
beabsichtigten Tatigkeit mit den erforderlichen Belegen und Sichtvermerken an das
Referat IX-B-3 (Verwaltung der individuellen Rechte), ORBN 3/28, zu richten.

Fur weitere Auskinfte wenden Sie sich bitte an das Referat 1X-B-3, Bereich
Nebentétigkeiten, Tel.: 6 2371, Fernkopierer: 5 0018.

B. Vergutungen fur Veréffentlichungen und Vortrage

1. Geltende Vorschriften:

Gemal3 Artikel 17 des Statuts darf ein Beamter Texte, die sich auf die Téatigkeit der
Gemeinschaft beziehen, ohne Zustimmung der Anstellungsbehérde weder allein noch in
Zusammenarbeit mit Dritten veréffentlichen oder veréffentlichen lassen. Die Zustimmung
darf nur versagt werden, wenn die geplante Verdffentlichung geeignet ist, die Interessen
der Gemeinschaft zu beeintrachtigen.

Wegen der gemeinsamen Merkmale von Reden und Verdffentlichungen gelten die
nachstehend beschriebenen Vorschriften und Verfahren auch fir Reden.

Werden fur Verdffenlichungen oder Reden Vergiitungen gezahlt, so hat der Beamte bei
der Anstellungsbehdrde die Zustimmung zur Annahme der Vergitung einzuholen.

2. Anstellungsbehérde:

Bei Reden und Verdffentlichungen auRerhalb des dienstlichen Rahmens ist die
Zustimmung folgender Anstellungsbehorde einzuholen:

- Besoldungsgruppe Al: fir die jeweilige Generaldirektion BZW. den betreffenden
Dienst zustandiges Kommissions-mitglied;
- fir ale anderen Besoldungs-
bzw. Laufbahngruppen:  Generaldirektor des betreffenden Dienstes
Die Zustimmung zur Annahme von Vergiitungen wird von folgender Anstellungsbehorde
erteilt:

- Besoldungsgruppen Al bis A3: fir Personal und Verwaltung zustandiges
Kommissionsmitgliedungs

- Laufbahngruppen A4 bis A8: Generaldirektor der GD X

- Laufbahngruppe B: Direktor der Direktion 1X-B

- Laufbahngruppen C und D: Leiter des Referats | X-B-3.



3. Verfahren:

Ein Beamter, der einen Text vertffentlichen bzw. eine Rede zu halten beabsichtigt, hat
zuvor Uber den Assstenten seiner Generaldirektion die Zustimmung der
Anstellungsbehdrde einzuholen.

4. Honorare fiir Reden und Ver6ffentlichungen:

a) auerhalb des diengtlichen Rahmens:

Ist eine Verglitung vorgesehen, so hat der Beamte in einem Vermerk an das Referat | X-B-
3, dem ene Kopie der Entscheidung seines Generaldirektors beigeflgt ist, die
Zustimmung der Anstellungsbehorde zur Annahme der Vergutung zu beantragen. Das
Referat 1X-B-3 bereitet die Entscheidung der zustdndigen Anstellungsbehdrde vor.

b) in Ausiibung des Diengtes.

Es kann vorkommen, daf? fir wéhrend einer Dienstreise, d. h. in Auslibung des Dienstes
gehaltene Reden Vergiitungen gezahlt werden. In diesem Fal hat der Beamte auf seinem
Dienstreiseantrag, spétestensjedoch bei der Abrechnung der Dienstreisekosten, die Hohe
der Vergltung anzugeben. Hat der Beamte die Vergltung erst nach erfolgter
Dienstreisekostenabrechnung angenommen, so ist die fir Dienstreisen zusténdige Stelle
davon in Kenntnis zu setzen.

Wird die Rede am Sitz gehalten, so hat der Beamte der Gehaltsabrechnungsstelle die
Hohe seiner Vergltung anzugeben.

Die Vergiitung wird bei der Reisekosten- oder der Gehaltsabrechnung in Abzug
gebracht..

Fur weitere Auskiinfte wenden Sie sich hitte an das Referat IXB-3 - ORBN 3/7,% Tel.:
62371, Fernkopierer 50018.

C. Geschenke
GemaR Artikel 11 des Statuts darf ein Beamter ohne Zustimmung der Anstellungsbehérde
weder von einer Regierung noch von einer anderen Stelle auerhalb seines Organs

Geschenke annehmen.

1. Geltende Vorschriften:

Wenn Beamten im Zusammenhang mit ihrer Diensttétigkeit Geschenke Uberreicht werden,
ist besondere Zuriickhaltung geboten. Als allgemeine Verhaltensregel wird empfohlen, die
Uberreichung von Geschenken, die mehr as nur symbolischen Wert haben, von
vornherein zu unterbinden. Geschenke von geringem Wert wie z. B. Wand- oder
Taschenkalender oder kleinere Biroartikel durfen jedoch angenommen werden.
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Kann ein Geschenk mit Ricksicht auf den Schenkenden (z. B. Staaten) nicht abgelehnt
werden, so hat der Beamte die Zustimmung der Anstellungsbehdrde einzuholen.

a) Bel einem Wert von hochstens 250 ECU kann dem Beamten gestattet werden, das
Geschenk zu behalten. Die Anstellungsbehdrde beriicksichtigt jedoch die Anzahl der
Geschenke, die innerhalb eines Jahres von der gleichen Stelle Uberreicht werden.

b) Bei einem Wert von mehr als 250 ECU kann die Anstellungsbehdrde entscheiden, dal3
das Geschenk in das Eigentum der Kommission tbergehen soll oder dafl3 es zum verkauft
werden und der Erlds einer Wohlfahrtseinrichtung zuflieRen soll.

¢) Eine Zustimmung zur Annahme nicht in Geld umsetzbarer Geschenke wie z. B. von
Dritten organisierte Reisen oder Wochenendfahrten, die mit einer Abwesenheit oder einem
Ortswechsel des Beamten verbunden sind, kann von der Anstellungsbehdrde nur dann
erteilt werden, wenn dies eindeutig im Interesse des Dienstes liegt.

2. Anstellungsbehérde:

Die Zustimmung zur Annahme von Geschenken wird von folgender Anstellungsbehdrde
erteilt:

- Besoldungsgruppe Al: fur die jeweilige Generaldirektion bzw. den
betreffenden Dienst zustandige Kommissionsmitglied

- alle anderen Besoldungs- und der zusténdige Generaldirektor
Laufbahngruppen:

3. Verfahren:

Beabsichtigt ein Beamter, ein ihm angebotenes Geschenk von mehr als nur symbolischem
Wert anzunehmen, so muB e Uber den Assistenten des fur ihn zusténdigen
Generaldirektors die Zustimmung bei der Anstellungsbehdrde einholen. Bei unter
Buchstaben b) oder c) fallenden Geschenken hélt der Assistent des Generaldirektors
Rucksprache mit dem Referat 1X-B-3.

Eine Kopie samtlicher Entscheidungen der Anstellungsbehdrde Uber die Annahme von
Geschenken wird dem Referat |X-B-3 Ubermittelt.

Fur weitere Anfragen wenden Sie sich bitte an das Referat 1X-B-3, ORBN 3/7, Tel.:
62371, Fernkopierer: 50018.



Beschl uB betreffend die Kriterien, die fir Antrage
auf Genehmi gung von Nebentdtigkeiten
der Beamten und sonstigen Bediensteten gelten

DIE KOMM SSI ON DER EUROPAI SCHEN GEMEI NSCHAFTEN

gestutzt auf das Statut fir die Beamten bei den Europdischen Gemein-
schaften, insbhesondere auf die Artikel 11 Absatz 2. 12 Absatz 3, 17
Absatz 2 und 55 Absatz 1. sowie die Besch&ftigungsbedingungen fir die
sonstigen Bediensteten, inshesondere die Artikel 11. 16. 54 und 57.

in der Erwagung, daB die Bestimmungen, die die Komm ssion am 21. Juli
1976 fur die Genehm gung von Nebenté&tigkeiten erlassen hat, der gegen-
wartigen Lage angepaBt werden missen.

BESCHLI ESST:

Artikel 1
Personen, die eine Nebentdtigkeit gegen Entgelt oder ohne Entgelt aus-
ben méchten, missen einen Antrag auf Zustimmung bei der Anstellungs-
behdrde stellen. Dieser Antrag ist zusammen mt den erforderlichen

Bescheini gungen grundsétzlich zwei Monate vor Aufnahme der Tatigkeit
auf dem Dienstweg einzureichen.

Artikel 2

Bei der Prifung dieser Antrédge hat die Anstellungsbehérde folgendes zu
bericksichtigen:

- die Art und den Umfang der Tatigkeit sowie ihre Auswirkungen auf die
Lei stungen des Beamten im Dienst.

- das Interesse der Tatigkeit fir die Geneinschaften,

- das gegebenenfalls fur die Nebentdtigkeit gezahlte Entgelt.

Artikel 3

Die Zustimung wird erteilt fur ehrenantliche, karitative und andere
Tati gkeiten, die dem Erfordernis der Verfiigbarkeit des Beanten genéf
Artikel SS des Statuts Rechnung tragen und nicht als Ausibung eines
Ber uf es anzusehen sind.
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Artikel A

Die Zustimmung wird verweigert fiur entgeltlich oder unentgeltlich ge-

| ei stete Nebentatigkeiten, die der Ausiibung eines sogenannten freien
Beruf es entsprechen (Architekt, Arzt, Buchhalter. Dol netscher, |Inforna-
tiker, Ingenieur, Rechtsanwalt, Ubersetzer, Vol kswirt, usw. ).

Die Zustimmung wird auch verweigert fUW Tatigkeiten bei handel srecht-
lichen Gesellschaften, selbst wenn diese nicht oder nur nominal ver-
gitet werden.

Di e vorgenannten Falle dienen lediglich als Beispiele. D e Konm ssion
behalt sich vor, die einzelnen Antrage sowie die Art der vorgeschl age-
nen Tatigkeit vor ihrer Entscheidung zu priufen.

Artikel 5

Fur Lehr- oder sonstige padagogische Tatigkeiten in einem Umfang von
mehr als 60 Stunden pro Hochschul Jahr wird keine Zustimmung erteilt,
es sei denn, eine solche zeitliche Uberschreitung der geltenden Ober-
grenze liegt nach Auffassung der Anstellungsbhehérde im dienstlichen

Interesse.

Artikel 6

Die Nettovergitungen, die der Beamte fir seine Nebentatigkeiten erhalt,
dirfen die Obergrenze von 3. 500 ECU pro Jahr nicht Ubersteigen. Be-
tradge, die diese Obergrenze Uberschreiten, werden vom Beamten entgegen-
genommen und an die Kommission abgefihrt.

Vergitungen fiur Vortrdge oder Konferenzen, die gemdR Artikel 17 des
Status genehmi gt worden sind, werden in die Berechnung dieser Ober-
grenze einbezogen. Unbericksichtigt bleiben Urheberrechte an Verdffent-
lichungen, die die Anstellungshehdrde nach Artikel 17 des Status ge-
nehmi gt hat.

Artikel 7

Beamte, denen infolge einer Nebentétigkeit ein Preis oder eine Aus-
zeichnung verliehen wird, missen fir die Entgegennahme des Preises be-
ziehungswei se der Auszeichnung die Zustimmung der Anstellungsbehérde
einholen. Ob diese Zustimmung erteilt wird, héngt von den Umstanden des
Einzelfalls ab, wobei der Wert des Preises oder der Auszeichnung ohne
Bedeutung ist.



Artikel 8

Fir unentgeltlich geleistete Tatigkeiten, die im Interesse der Gemein-
schaften liegen, kann die Anstellungshehdrde einen Sonderurlaub fir die
Halfte der bendtigten Arbeitstage bis zu héchstens 12 Tagen im Jahr
gewédhren.

Artikel 9
Di e Zustimmungen gemdR Artikel 12 des Statuts werden fir einen Zeitraum
bis zu einem Jahr erteilt. Sie sind fiur den in der Zustimmng genannten
Zeitraum oder |&ngstens fir ein Jahr nach ihrer Erteilung giltig. Fir

jede Verlé&ngerung oder fir Jede neue Tatigkeit ist ein neuer Antrag
einzureichen.

Artikel 10

Der BeschluB der Kommi ssion vom 21. Juli 1976 wird, soweit er Artikel
12 des Statuts betrifft, aufgehoben.

Artikel 11
Antrége, die bei Verdffentlichung dieses Beschlusses eingereicht wer-
den, sowie in diesem Zeitpunkt geltende Zustimmungen unterliegen den

neuen Bestimmungen oder dem Beschluf vom 21. Juli 1976, Je nachdem
wel che Bestimmungen fir den betroffenen Beamten ginstiger sind.

Artikel 12

Dieser BeschluB tritt am Tag seiner Verdffentlichung in Kraft.



YIIENOYMIXH TQN PYOMIXEQN IIOY A®OPOYN:

A. Tyv doxnon eEorepxav dgactngotijtov apofonevov i .

B. Tig dnpoctevoeig ot optrieg ko T1g Tuyov ayetinés apotfés.

I'. Ta dwga.

A.

Aoxnen sEwrepwav dpogTnororsrey
1. Ioyvoveeg xavaves:

To dpdpo 12 1OV RAVOVIOPOY VIINQECLURNG ROTACTAOTS TTEOPAETEL OTL yu v
UTTOQETOUV 0L UTGAANAOLY) TO AOLTO TOOCWITLKG VaL ATKTITOUV #ATTOL EETEQLAT)
Sdpactnowdtita, auoPopevy f un, 1M va exteléoovv umnEesia extdg Twv
Kowonitwy ogethouy va Tnuijoouy ogetint adeta amtd Ty aguoda yur Tovg
SLopLopovg aQx.

H ddewa avti de yopmyeitow edv vmapyer xivduvog 1f dpaotiowdtnta 1 1
wneeoia va togaPAdpouv Ty avekaptnoia Tov uoAAGAOU 1 va emupépouv
Tnuud ot SpaoTnEoTa twv Kowotiftwy. O oxetixég dtatdEeig wov Oéomuoe
10 Mdto tou 1992 n Emitgons, Twv omolov T0 XE(HeEvo TEQLAApPBAVETaL OF
Topdetnpo, opttouv 1L, xatd v eEétaon twv altioery, 1 agpéda Yo Tovg
SLoELoIOvg aExXh naw 1 Lepapyia AauBdvouv vToym:

@) 17 ROVUOTITC. TG dPaoTNELETITAG %Al TNV MBavy TNG ENimTWoN OTHV
oanédoon Tov VoAMAOV oIV WINEEdio. Tov:

B) To MPog THG TUXOV apofric Tov AGpBAVETOL Yud TV eEWTEQLAY
Spaanouotita:

Y) TO eVOLAPEQOV TTOV TAPOVOLALEL 1) dpaoTnOWOTITA Yo Tyv Emttoom),.

2. Aopddie yia tovg droguapos apyn

H appodia agym yw. va. eyxpivel 1av doxnon sEwreouwic doaotnoudtitag elvay:

- T Toug Pabuotg Al péxor A3: O Emitpontog mov elvor auodlog yia 1o
TEOCHITLKO %At TY doinnon

- T tovg Babpovg A4 péxor A8: O yevxodg dievbuving g IX

- Tw v xaTnyogio B: O Sevbuvriig tng IX-B
- Tu g xaryyopieg T now A: O npototapevog Tov TuNpotog 1X-B-3



3. Awdwacio

O autvioslg vioPdihovial pe To oxeTmd Eviumo oy xog_)nyovv ot Ponfoi twv
YEVLRDV dEVDuvVTaw.

O QWTHOELS mgéneu v SlaBuBatoviar péow g Legayxiig 0800, ratd ravdva
do pijves ToLy TNV EvagET Tig TEOPAETTOpEVNS dpooTooTitag, pati pe ta
oxeTind  SinauohoynTind %O TLG OQIOLTOVMEVES EYXELOES oty axdhoudy
dueBuvon:

Avoveyront) povado, IX-B-3 "Awaxelolon Twv atopuxev Suorwpdtov' ORBN 3/28

T ndPe mEooBety mhnpogopic:  Awowmiin povada IX-B-3, topéug
"EEwtegurés dpaotnoottes”, tnh.: 62371, goE: 50018.

ANPocLevoetg 2oL omhieg ®on TuEOV oyerinés aporfiég
1. loyvoveeg xavoveg:

To 6pBpo 17 Tov XAVOVIOPOD UNNPECLUXYG RATATTAONG 0PILEL 6TL O VITdAAAOG
dev motmer va dnpooievel ovte va diver yia dnpooisvon, uévog tou 1 o
CUVEQYAOLO, P GAAOVE, OTEOLODITOTE %EPEVO TO OTOLO tipoPtt TN dpaoTHELOTIIG
Twv Kowotiitwv xwels v ddeta tng apguodiag yua 1oug dogLopovs agxs,
1600 ROTA TV GORHOY TV VINEECLOXWV TOU X0OmOvIav 000 xaL extdg
unneciog. H Gdewa outh de yopmyelitar pdvov Otav vmapyeL xivouvog n
Tpoypappoatiiopevyy dnpooievon vo  mopaBAdapel  ta  GUREEQOVIO  TwV
Kotvotnov.

Aedopévoy OTL OL OMIAIEG %ol OL OMUOCILEVOELS TTOQOVOLOLOUV  peydhes
OHOLOTINTES, OL TTQOUVAPEQOUEVOL HAVOVES KoL DLAdATTES LOYVOUV XL YO TIG
opthieg.

EGv moofiémovial auoPés yu Tig dnuootedoetg 1 yuot tLg ophieg, 0 umdAiniog
mEémeL vo, Eyrioel v Gdela. TN appédlag vy Toug SLoQuopols ey
TEORELPEVOD VO TIG amodeyOei.

2, H _appédo yra roug dropropotc aoxn

H opudduo agyh o va eyxpiver Tig omhieg xal Tvg SMUOOLEVOELS TTOV YivovTal
EXTAG TAV HOVOVIKAV UTTYQECLONMY KUMUOVTQV elvor:

- yuw. to Pabpd Al: o Emitpomog wou eivar apuddiog yux ty TA 1 Tnv uinpeoio
OV,

- Y100 Ghovg Tovg GAhovg Babuovg non xatryopies: O yevindg devbuvig tng
VITNEESiagG OOV EQYALETAL O WITAAANAOG,
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H appddua ooy yio vo eyxpivel Tnv wrodoyn Twv of DV glval:

- yur Toug Badpovg Al uéxor A3: O Emitgomog Rou elvar apuddiog yia 1o
TEOCWILXO Haw T Suoiunom.
- yiwo Tovg Pabpotg A4 péyoL A8 O yevirog devbuvriig trg IX.

- yuo TV yatnyogia B: O dievbwvric g IX-B
- yue Tt watnyoples I' wan A: O mpototduevog g dlowxntuntic povadag
I1X-B-3.

3. Awduagia:

O v Anhog o EoTiBeTan va SNUOOILEVOEL VO KECUEVO 1} var XAVEL (1o, ophia,
TotmeL vo ENToeL Ao TV oppodla yir Tovg dlopLopovs agxy, iéaw tou Bonfov
TG Yewrtig Tov deuduvong, Ty oxeturt} adew.

4,  Apoféc yia omtAieg 1 OOLEVOELS:

o)  ex10g TWV VINQECLhv SOUTTNOLOTHTWV:

Edv moophémoviar apoés, o vmdhAnog meérel va atevduvlel ypurtmg
otn Srowntinn poviada 1X-B-3 xow vo TnenoeL tny ddea tng apuodlog yuo
TOVG SLOQLOUOTS AQXNG TTROXELUEVOY var TIg aTTodeyDel, emtauvarTtoviag éva.
avriyQopo TG ATéPooTg TOV YEVIXOU Toy SteuBuver. Avtr 1 Sroukntixy
povEda emupoQTitetan pe TRV TEOETOWaale. Tg amdpaang TG aguéémg
Y Tovg dopLopovg agxis.

B) xoxd TNV EXTEAECT TWV XAVOVIXGV WINQECLONdV TOV S0a0TNQLoTiTwy:

TToXELTOL Y0 TG OPOUBES TTOU TEOOPEQOVIL YIOL HOITOLL OfALa 1 ortola
yiverar xaté, T SLIOKEL P0G AITOOTOANG KOL XATG OUVETEL OTO TTAGLOLO
TV ROVOVIXGDV WITNRECLOMDY dpacTnolotitmy. TNV RepiTwon avil o
UTOAMAOG TTOETEL VoL TEOOOLOPILEL TO TOOG OTNV OUTHON WTOOTOATG 1)
TOUAGHLoToV oTNv exxaBdpon twv eE6dwv amootodtis. Edv n apof
AOUPAVETOL PETG Trv exraBAQLON TG OTOOTOANG, O VITGAANMAOG TOETEL VO,
EVIUEQWOEL TO YOUPELO CITOGTOADY.

Edv n ohic yivetaw grnv é8pa tng uRnpeoiag tov, o UGAANLOgG TEETEL
va SnADoEL To 7006 TG apoydig mov éhaPe otnv vanpeaia obodooiag.

O apouBés autés eite apoLQOTVIOL 0TS TO VTGAOLTO TNg eXXaBAQLONG TV
£ESSwV asrootohis elte npotovvror amd to wodd.

Tw x0e mGodern mAnpogopia: Awwtin povade IX-B-3 - ORBN3/7, tnh.:
62371, gok: 50018

Stuguva pe To oo 11 TOU xAVOVIGROD UTHEEoWIKNG XATGOTOONG O
vdAANhog dev pogel va SexBel  dbpo uméd onowdimote wupéovnon N Twn
Eévn 7Qog 1o 6gyavo 0To omolo aviker xwplg va £xel AaBeL Toonyoupéves Ghew
aré Ty ogpédua Yo Tovg dLoguopons agx .



1.  loybovieg xavévec:

E@uotdrol 18uattépws 1 gocoyii 0Toug uaAMlovs oe 6,11 apogd. T arodoyr
Shpwv o GYEOT PE THY EXTELEOT TWV VIENPESLANDV TOUG SpaoTnooTitwy. Katd
YEVIRO ROVOVD CUVIOTATOL OTO TEQOsWmIXG va pnv amodéxeror navéva dbo
mou dev éxeL amhids ovpPoluxn oEia (ta ddpa evtelovg oEiog, 6mwg eival oL
avtiEvies, Ta NUEQOAOYLL, To Puipd eldn YOuPEloy XATT., WTOQEOUV va Yivouv
omodentd).

Edv, AapBavoptvou wtdym tov dwontt} (xpdtog 1 dAkn mnyh), dev pmopel o
URGAATAOG v, apvBEL TO 8o, TOTE TTEémer va. Etiioer Tnv ddewa Tig appuddiag
yia Tovg dogLopos agyh ywr vo To arodeyOet.

a) Edv 1o &bpo éxe akfa panpotepn Twv 250 ECU, uwogel va enttpasel otov
wrdAAnIo va. o kpatiioer. H apudda yra toug doptopois agxrt eviottolg
Oa. AdBer urtdyn tov apd Twv Shpwy Tow TEoégxovial amd v (do
T ®atd TN Stdgrea tov étous.

B) Ed&v 10 dmpo €xer afio peyoditepn Twv 250 ECU, 1 apuddua yua Tovg
dopLopotg apxh Wogel va amopaocioel elte vo %EuTYoEL TOo Sthpo wg
wontnoia g Emtgomig elte va o movkrioer xat va dubéoel to mood
wwov Ba Adel Yo xdiolo Liavigmmind oxromo.

Y) Otav medxertar yuo pn xonpotind doga, émwg eivar ta tofidha 1 o
exOMADOELG  TTOV  opYavdVOVIaL To. 0afaTontiolona oo TEITOUS *aL
GUVETTAYOVIOL QTOVOa 1) PETA®IVION TOU VEOAATAOD, 1 0QUOLY YiaL TOVG
Suopuopotg ayt ta eynplver povo otav elvor TEOG TO CUUPEQOV TG
VITYPEGLOG,

2. Ha L0, Y10, TOVE dLoLopovS O,

H appodua agyn ya Ty fyxoton g artodoyiis Tov dbowy elval:

- Yo 1O Bolpd Al: o Emitgomog mov elvar oguddiog yio tn I'A
) 1| Tv vangeocia Tov

- yur 6hovg Tovg GAhovg Pabuois

%OL XATNYOQLES: O yevixog SievBuvtiig 0TOV 0TT0L0 VITdyovTo

3. Awdwogia:

O vndinhog OTOV ONOILO TPOOPEQETUL Eva HHPO TO OMOLO OV EeL aAMg
oupPorinn aEia xar 0 omolog mEoOTBeToL va To awodeyBel mEémeL v Enrroel
oyetinT Gdela ammd TV appodia yio Tovg dlopLopovg agytl pécw tov PonBol g
yevirig Tov duedBuvong, o omolog Ba oupBouhevBel T Stowntirn povada IX-B-3
OTLG TEQUTTMOELG TWV SHQWV OV avapégovial OTa anpeia f) ®oL Y) Togamdve.

Avtiyoago SAwv TV amopdoemy ov Aapave, 1 appddia Yo Tovg dtopuopoig
agyh 6oov agogd outd ta ddpo daPBdletar otn dowunTie povadae IX-B-3.

I #60e tEdoBetn TANPOPOQia: AtovrnTixy povada IX-B-3 - ORBN 3/7, tnh.:
62371, pak: 50018.
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Andpacn OXeTikd pe ta xptriApia wou 10xVOLV
yia t1¢ aitdoeic éykprone efureptkav
SpacTNPIOTATWY Twv povipuv uraldflav

KAt TOU AGIWOU WPOGTIXOoU

H EMITPOMH TON EYPRNIATKON KOINOTHTON

'Exovra¢ unden:

TOovV Kavovioud unnpé01ukﬁc katdotaong twv urallflav Tev Eupunaikev
Kowvotftev kat 18legc ta &pbpa 11 eb&gio 2, 12 ebb9io 3, 17 ebbgio 2
kat 55 €6byio 1 xaBd¢ xat vo kaBeorwg mwou egappdlerar ewl Tou

hol oy wpoowri1kod kat 16{wg ta &pBpa 11, 16, 54 ka1 57,
ExTipdvrag:
6t anodeikvietrar avaykala n avanpocappovyd otn onueptvf katdotacn

Tov Statdfeyv nou anopdoioe n Exitpond otic 21 lovklou 1976 oxetikd

pe TRV £YKpion Yia tnv doknon etutepikic Spaoctnpidrnrag,

‘EZEAQLE THN MIAPOYIA ANOGALIH

—ApBpo 1 _

Ta &ropa wou evétagépovrat va adkfcouv eFutepixd Spacrtapidrnra,
apeBdueva 4 pn, ogellouv va Inthoouv 1n oxetixf éykpion and Tnv
appbSia yia toug 6}op|ou06c apxfi. H alrnon B8a npéwet va unofAndel
paZl pe ti¢ amapaltateg PBeBardoeic plow tnc tepapxlac xatapxdv
600 pfhve¢ wpiv tnv. évapin tng Spactnpidrnrac.



ApBpo_ 2

H appdbia yYia Touc Siopiopolc apxh AapBavetr kupiug undeyn Tag Katd

v aEtohdynan Tev aiTRCEWY QuTdv:

- 10 €l60¢ ka1 TAV éxtaon In¢ Gpactnprdrntag kaBag KAy TOV

avtlkrund ¢ otnv enlboon rou umaAiflou gtnv unnpecsia tou,
— 10 evbiagépov nou napouvs:aler n Spactapidinra via Ti¢ Kotvotateg,

- tnv xaBapd eionpartrdpevn auotPh, €dv wapactei avaykn.

-An8po 3

Emitpénovtor o1 €Beloviikéc, ¢ihavBpunikéc A AAAeC SpactnpidTnreg
wou géfovrac tnv wapapovh otn 61dfBeon TRg vunpedia¢ Tou umallilou n
onoia wpoPrémeTar OTO dpBpo 55 TOU KAVOVIdpPOU  uMNPECIAKAC

xkatdotaong xai 6ev nepihapBdvouv Thv doxnon enayyéhpatog.

-ApBpo 4

dev emitpénoviar ot efwtepikéc Spactnpidinreg, apetPdpeves n i,
nov ouvendyovrdi d&oknon Twv anokaloUpevev EAEVUBEpwV EnayyEANATWV
(apx1téxrovac, S1knydpog, 01 KovopoAdyoq, AoyilotAg, . e161kd¢
mANPOYOP KRS, pnxavikde, Stepunvéac, 1atpdc, METAPPACTAC, KAW.).

Anayopevovrar enionc ot 6pactnpidintec oe epnopiké¢ evaipiec axdun
kat av n epyaciaxklh oxéon ev eivar apeifduevn N eivat  povo

OVOHAoT KA.

Ot wpoavawepBeloe¢ meEpintwoei¢ avayépovta: evébe(kTika. H Emitpotmd
Sratnpet TN Suvatrdinra va eferdler kdBe aitnon kai 1o eidogc ING

npotevdpevng Spactnpidrnrac npiv AdBet andyaon.

3t
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“ApBog §

Anayopebovtas of &paornpidétnreg 616aokariac xaBée xar ot undloimeg
na1daywyixég Spaotnptdrnteg, apeiBdpeveg f pn, €dv vrnepBaivouv Tig
60 dpe¢ ava oxohixd &itoc, extd¢ av n appdbia yira tToug 610p10poig
apxhh Bewpiioer &vi n unépPaon avurh mapouci1dlet evbiagépov yia Ti¢
Kotvdrnreg.

apBpo &

To avataro e€t1doio dpio KaBapuv auorfuv nou pwopel va AauBaver o
undAAnAoC Yia T0 oOvolo Tev efwrepikdv SpacTRPLOTATVV TOU AvEépYETal
o€ 3.500 ECU. Ta nood nou unepfaivouv 1o épio autd yivoviar Sexré

and tTov undiinio xkar petafifalovrar otav Exitpond.

Q¢ Pdon via TOvV unoloyiopd oviow tTou opiou Aaupévovrat umdegn ot
apoiBéc mou AapuBaver o urdAANAo¢ Yid TRV EKQAVACH O liev  f
6taréEewv, ot omnolec emrtpénovral odpguva pe 1O GpBpo 17 ToU
Kavoviopol  umnpediaxA¢  Kkatdotaong.. Aev  Aapfévovrar  undyn  ta
ouYYPaYikEd Sikaiwpara mov enoﬁpéttovrcr peTd and Snvoociedoeig mou
eykpiver n appdbra via toug S1opiopolc apxf kat’egappoyh Tou i6tov
-(xpepou.

AoBoo 7

0t vndllnlot otoug¢ omoiouc¢ anovépetat Ppafelio h xopnyeltar apoifi
yia cEutepikfi 6pactnpiétata eivarl unoxpewpévot va IntAcouv Inv
éykpion Yia tnv anoboxh Tou¢.. H dyxpion autd iOPﬂVEltdl 4 wn oe
x4Be weplintwon avéhoyd pe 1i¢ neptordoei¢ avekdprnta and 1o nood

tou BpoBeiov f TAC apoiPic.

ZApbpo 8

Ie weplrtwon pn  apeiPdpevav  Spactnprotdtuvy  nov  napouci&ouvv
evbiagépov -yia t1¢ -Kotvdtnteg, n apuddia yia voug Si1opiopods apxh
pnopel va xopnyhoer eitbixf dSera péxpt YO AMIOV TWY €pYdoipey

nepidv nou mpoPrénoviat kai péxpr avoraro dpto 12 nuepdv exnolwg.



‘Apfoo 9

01 €eyxkpioei¢c Baoer Tou do8pou 12 TOU KAVOVIOHOU URNPECIaKA(
xatdoraong Xopnyouvrai via nepiodo mou ébev umepBalver 1o érog. Ot
eykploeig nou éxouv @én xopnynBel toxOouv yia wnv neplobo mwov
avapéperat otnv andypaon xopAynong A, 1o apydTepo, Katd tn Sidpketa
evde €toug petd tn yopAynon toug. [ia kdBe maparoon A4 avavéwon

wpéne1r va vnoPinBei véa airnon.

ZApBpg 10
Karapyeltai n andygaon tn¢ Emitpondc tn¢ 21ng louriou 1976 doov

apopd To Apbpo 12 TOU KAVOVIOHOU URNPECIGKAC Kartaotaong.

“ApBog 11

Ot aithoei¢ mwou €xouv umofAnBel katrd tn 6npocieuon tng mnapoloag
anépaong, kaBdg kat ot toxbouoeg eykploei¢ tnv nuepopnvia auth
ckerdZovrat obuyguwva pe Ti¢ mapoboeg Statdfetg¢ A pe Ti¢ SratdEeig
Ing onbpoong Tng 21n¢ touliou 1976 avéloya pe 1o nor1é¢ elvot

€UVOTKOTEPEC Yia TOv €v Adyw undiinro.

ZApQ00 12

H wapolca aundgaon apx{let va 1dydet tnv nuépa Tag Snuodieucic tng.
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REMINDER OF THE RULES GOVERNING:

A. Outside activities, gainful or not
B. Publications and speeches, and payment for them

C. Gifts

A. OQutside activities

1. Rules

Article 12 of the Staff Regulations states that staff wishing to engage in outside
activities, whether gainful or not, must apply for permission from the appointing
authority.

Permission may be refused if the activity or assignment is such as to impair the
applicant's independence or be detrimental to the work of the Communities. The
decision adopted by the Commission in May 1992 laying down the relevant rules
(attached) stipulates that when considering such applications the appointing authority
and the applicant's superiors will take account of:

a) the nature and scope of the activity and its effect on the applicant's performance
-of his’her duties;

b)  net remuneration, if any;
c) the benefit of the activity to the Commission.
2. Appointing authority
The appointing authority responsible for authorizing outside activities is:
grades A1-A3: the Member of the Commission responsible for personnel
and administration
grades A4-A8: the Director-General of DG X
category B: the Director of 1X.B

categories C and D: the Head of Unit IX.B.3.



3.  Procedure

Applications must be made on the specia form available from the Assistant to your
Director-General and sent viayour superior, as a rule two months before the planned
activity is due to start, together with the appropriate supporting documents and
endorsements to:

Unit IX.B.3 Administration of Individual Rights, ORBN 3/28.

Further information can be obtained from the Outside Activities Section of
Unit 1X.B.3 - tel. 62371, fax 50018.

. Publications and speeches, and payment for them

1. Rules

Article 17 of the Staff Regulations states that staff may not, whether alone or
together with others, publish or cause to be published, whether in the normal course
of duty or not, any matter dealing with the work of the Communities without the
permission of the appointing authority.  Permission is refused only where the
proposed publication is liable to prejudice the interests of the Communities.

Given that speeches are to a certain extent similar to publications, they too are
covered by the rules and procedure set out below.

If the publication or speech is to be paid, you should apply to the appointing
authority for permission to accept the payment.

2. Appointing authority

The appointing authority responsible for authorizing speeches and publications
outside the normal course of duty is:

grade Al: the Member of the Commission responsible

for the Directorate-General in question
other grades and categories: the member of staffs Director-General.
The appointing authority responsible for authorizing the acceptance of payments is:
grades A1-A3: the Member of the Commission responsible
for personnel and administration
grades A4-A8: the Director-General of DG |X
category B: the Director of 1X.B

categories C and D: the Head of Unit 1X.B.3.
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3.  Procedure

Applications for authorization for speeches or publications should be sent to the
appointing authority via the Assistant to your Director-General.

4, Payment for speeches or publications

a)  Outside the normal course of duty

If payment is to be made, you should apply in writing to Unit 1X.B.3 for
authorization from the appointing authority to accept and attach a copy of the
decision taken by your Director-General. Unit IX.B.3 will prepare the
appointing authority's decision.

b) In the normal course of duty

It sometimes happens that fees are offered for a speech given during a mission.
i.e. inthe normal course of duty. In such cases, you should specify the amount
in your application for atravel order or at least include it in your statement of
expenses. |If payment is made after your mission expenses have been settled,
you must inform the Missions Office.

If the speech is given at Commission headquarters, you must declare the
amount received to the salaries department.

Such payments are deducted from the total mission expenses payable or from
salary as the case may be.

Further information can be obtained from Unit IX.B.3 - ORBN 3/7, tel. 62371,
fax 50018.

Gifts

Article 11 of the Staff Regulations states that staff may not accept a gift or payment
of any kind from any government or any other source outside the institution without
the permission of the appointing authority.

1. Rules

Staff are advised to treat with specia caution any offer of gifts in connection with
the performance of their duties. As a genera rule, they should as a matter of
principle discourage the presentation of gifts with anything more than symbolic value
(gifts with practically no value, such as diaries, calendars or small items for the
office, may be accepted).

If out of consideration for the donors (Member States or other) the gift cannot be
refused, the member of staff must ask his/her appointing authority for permission to
accept it.



a) Staff may be alowed to accept gifts worth less than ECU 250. However, the
appointing authority will keep note of the number of gifts offered by the same
source in a given year.

b)  The appointing authority may decide that gifts worth more than ECU 250 may
be kept by the Commission or sold and the proceeds donated to charity.

c)  Staff will not be allowed to accept offers of non-saleable gifts, such as trips or

weekends away organized by a third party, unless the appointing authority
judges that it is clearly in the Commission's interests for them to do so.

2. Appointing authority

The appointing authority responsible for authorizing the acceptance of gifts is:
grade Al: the Member of the Commission responsible

for the Directorate-General in question

other grades and categories: the member of staffs Director-General.

3. Procedure

If you are offered a gift with anything more than symbolic value and are thinking

of accepting it, you must apply for authorization from the appointing authority via

the Assistant to your Director-General, who will consult Unit IX.B.3 in the case of

the gifts referred to in b) and c) above.

Unit IX.B.3 must be sent a copy of al the appointing authority's decisions
concerning gifts.

Further information can be obtained from Unit IX.B.3 - ORBN 3/7, tel. 62371,
fax 50018.
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Decision relating to the criteria applicable to

requests for pernission to engage In outside activities

THE COMM SSI ON OF THE EURCPEAN COVMMUNI TI ES,

Having regard to the Staff Regulations of Oficials of the European
Communi ties, and in particular the second paragraph of Article 11, the
third paragraph of Article 12, the second paragraph of Article 17 and the
first paragraph of Article 55 thereof, and to the Conditions of Enpl oynent
of Gther Servants of the Communities, and in particular Articles 11, 15, 54
and 57 thereof;

Wher eas experience has shown that the provisions governing pernission to
engage in an outside activity adopted by the Commission oh 27 July 1976
need to be adopted;

HAS ADOPTED THI S DEC SI ON:

Article 1

Persons wi shing to engage in an outside activity, whether gainful or not,
must request perm ssion fromthe appointing authority. Thei r

appl i cations, acconpanied by the necessary supporting docunents, nust be
subm tted through their immediate superiors, generally two nonths before
the begi nning of the activity.



Article 2

When consi dering such. applications the appointing authority shall take
account, in particular, of:

- the nature and scope of the activity and its effect on the official's
performance of his duties;

- the benefit of the activity to the Communities;

- the net renuneration received, if any.

Article 3

Perm ssion shall be granted for voluntary work, whether charitable or not,
provided the official remains at the disposal of the institution as
required by Article 55 of the Staff Regulations and does not engage in the
practice of a profession.

Article 4

Perm ssion shall not be granted for outside activities, whether gainful or
not, which are pursued in a professional or simlar capacity (architect,

| awyer, econom st, accountant, conputer expert, engineer; interpreter,
doctor, translator, etc. ).

Perm ssion shall |ikewi se be withheld for activities within comrercial
conpani es, even if the relationship with the conpany in question entails no

renuneration or purely nominal renuneration.

The cases referred to above are cited only for guidance. The Commi ssion
reserves the right to consider each application and the nature of the
activity in question before taking a decision.



Article 5

Teachi ng and ot her educational activities, whether gainful or not, will not
be permtted if their duration exceeds 60 hours per acadenic year, except
where the appointing authority judges that exceeding this linit ie of
benefit to the Comunity.

Article 6

The maxi mum annual celling for net remuneration which an official my
receive for all his outside activities conbined shall be EQU 3 500.
Amount s exceeding this sumshall be accepted by the official and handed

over to the Conmi ssion.

Fees received for speeches or |ectures authorized under Article 17 of the
Staff Regul ations shall be taken into account in calculating this annual
maxi num Royal ties received for publications authorized by the appointing
authority pursuant to the same Article shall be excluded.

Article 7

Cficials given a prize or award for an outside activity are required to
apply for permssion to accept it. Such perm ssion shall be granted or.
wi t hhel d depending on the circunstances of each case, regardless of the
val ue.

Article 8

Where unpaid activities are of benefit to the Comunities, the appointing
authority may grant special |eave amounting to half the nunmber of working

days involved, up to a maxi mumof twelve days per year.



Article 9

Perm ssion granted pursuant to Article 12 of the Staff Regul ations shall be
valid for no nmore than one year. Wiere perm ssion has already been
granted, it shall be valid for the period Indicated in the decision
granting it or, at nost, for one year after it is granted. A new
application oust be submtted for any prolongation or renewal.

Article 10

Those provisions of the Commi ssion Decision of 21 July 1976 that relate to

Article 12 of the staff Regul ations are repeal ed.

Article 11

Applications subnitted at the tinme when this Decision is published and
perm ssions in force on that date shall be treated pursuant to this
Deci sion or to the Decision of 21 July 1976, whichever is the nore
favourable to the official concerned.

Article 12

Thi s Decision shall come into force on the date of its publication.
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V)

RAPPEL DE LA REGLEMENTATION CONCERNANT:
A. L'exercice d'activités extérieures, rémunérées ou non.
B. Publications et discours et leur compensation éventuelle.

C. Cadeaux.

A. Exercice d'activités extérieures

1. Regles applicables:

L'article 12 du Statut prévoit que pour pouvoir exercer une activité
extérieure, rémunérée ou non, tout fonctionnaire ou agent doit en demander
l'autorisation préalable a I'autorité investie du pouvoirde nomination, A.1.P.N.

L'autorisation peut étre refusée si l'activité ou le mandat sont de nature a
nuire a l'indépendance du fonctionnaire ou a porter préjudice a l'activité des
Communautés. Les dispositions adoptées en la matiere par la Commission
en mai 1992, dont le texte est repris en annexe, stipulent que, en appréciant
les demandes, I'A.1.P.N et la hiérarchie doivent tenir compte:

a) de l'importance de l'activité et de son effet éventuel sur le rendement
de service du fonctionnaire;

b) de limportance de la rémunération éventuelle percue pour l'activité
extérieure;

c) de lintérét que l'activité présente pour la Commission.
2.A.1.LP.N.

L'A.l.LP.N. compétente pour autoriser |'exercice d'une activité extérieure est:

- Pour les grades A1 4 A3 . : le Commissaire responsable du personnel
et de I'Administration.

- Pour les grades A4 a A8 . : le Directeur Général de la IX.

- Pour la catégorie B. . . . . le Directeur de la IX-B

- Pour les catégories C et D : le Chef de I'Unité IX-B-3



2. A.l.P.N.

L'A. 1. P.N. compétente pour autoriser I'exercice d'une activité extérieure est:

- Pour les gracies A1 & A3 .: le Commissaire responsable du personnel
et de I'Administration

- Pour les grades A4 a A8 .: le Directeur Général de la IX

- Pour la catégorie B......: le Directeur de la IX-B

- Pour les catégories C et D: le Chef de I'Unité IX-B-3
3. Procédure

Les demandes sont & présenter & l'aide d'un formulaire qui peut étre obtenu
aupres des Assistants des Directions Générales

Les demandes doivent étre envoyées par la voie hiérarchique, en principe
deux mois avant le début de l'activité envisagée, avec les piéces
justificatives appropriées et les visas requis a:

Unité 1X-8-3 " Gestion des droits individuels ". ORBN 3/28

Pour tout renseignement complémentaire: Unité IX-B-3, secteur Activités
extérieures, tel 62371, fax 50018.

. Publications et discoure et leur compensation éventuelle

1.Regles applicables:

L'article 17 du Statut stipule que le fonctionnaire ne doit ni publier, ni faire
publier, seul ou en collaboration, un texte quelcongue dont I'objet se rattache
a l'activité des Communautés, sans l'autorisation de I'A. 1. P.N. et ceci tant lors
de l'exercice des activités normales de service, qu'en dehors de celles-ci.
L'autorisation ne peut étre refusée que si la publication envisagée est de
nature & mettre en jeu les intéréts des Communautés.

En considération des affinités que les discours présentent avec les

publications, les régles et procédures décrites ci-aprés s'appliquent
également aux discours.

Si la publication ou le discours donnent lieu a des émoluments, le
fonctionnaire doit demander a L'A.I.P.N. l'autorisation de les accepter.

2. A.LLP.N. :

L'A.lLP.N. compétente & autoriser les discours et les publications effectuées
en dehors de l'activité normale de service est:

- pour le grade Al, le Commissaire responsable de la D.G. ou du
service en question

- pour tous les autres grades et catégories, le Directeur Général du
service d'affectation.



L'A.l.LP.N. compétente a autoriser l'acceptation d'émoluments est :

- pour les grades A1 a A3 . : le Commissaire responsable du Personnel
et de I'Administration.

- pour les grades A4 4 A8 . : le Directeur Général de la IX.

- pour la catégorie B. . . . .. le Directeur de la IX-B.

- pour les catégories C et 0 : le Chef de I'Unité IX-B-3.

3. Procédure :

Le fonctionnaire qui se propose de publier un texte ou donner un discours
doit d'abord demander a I'A.l.P.N.via l'assistant de sa Direction Générale,
l'autorisation pour le faire.

4. Emoluments pour discoure ou publications :

a) effectués en dehors des activités de service :

Si des émoluments sont prévus, le fonctionnaire doit adresser une note a
'Unité 1X-B-3 demandant l'autorisation de L'A.l.P.N. de les accepter, en
annexant une copie de la décision prise par son Directeur Général. Cette
Unité se charge de la préparation de la décision de L'A.l.P.N. compétente.

b) effectués en tant qu'activité normale de travail :

Il se peut que des émoluments soient offerts pour un discours prononcé
au cours d'une mission, et donc dans le cadre des activités normales de
service. Dans ce cas, le fonctionnaire doit en préciser le montant dans
sa demande de mission ou au moins dans son décompte de frais de
mission. Si I'émolument est percu aprés liquidation de la mission, le
fonctionnaire doit en informer le bureau des missions.

Si le discours est prononcé au siege, le fonctionnaire doit déclarer le
montant de 'émolument regu au service traitements.

Ces émoluments sont soit déduits du solde du décompte des frais de
mission, soit retenus sur le traitement.

Pour tout renseignement complémentaire : Unité IX-B-3 - ORBN 3/7, tél.
62371, fax 50018

. Cadeaux
D'apreés larticle 11 du Statut, le fonctionnaire ne peut accepter dun

gouvernement ni d'aucune source extérieure des cadeaux sans l'autorisation
préalable de I'A.l.P.N.



1. Régles applicables :

Une prudence particuliére est recommandée aux fonctionnaires en ce qui
concerne l'acceptation de cadeaux remis en rapport avec leurs activités de
service. Comme regle de conduite générale, il est conseillé au personnel de
décourager a priori la remise de tout cadeau ayant une valeur plus que
symbolique (des cadeaux de valeur négligeable tels que agendas,
calendriers , petit matériel de bureau, etc.. peuvent étre acceptés).

Si par égard pour tes donateurs (Etats ou autres), le cadeau ne peut pas
étre refusé, le fonctionnaire doit demander a son A.I.P.N. l'autorisation de
I'accepter.

a) Sile cadeau a une valeur inférieure & 250 écus, le fonctionnaire peut étre
autorisé a le conserver. L'A.l.P.N. tiendra compte cependant du nombre
de cadeaux provenant de la méme source pendant I'année.

b) Sile cadeau a une valeur supérieure & 250 écus. I'A.l.P.N., peut décider
soit de garder le cadeau en tant que propriété de la Commission, soit de
le destiner a la vente avec affectation du montant réalisé a une oeuvre
de charité.

c) Lorsquil s'agit de cadeaux non réalisables en argent, tels que des
voyages ou week-ends organisés par des tiers et impliquant une absence
ou un déplacement du fonctionnaire, I'A.LP.N. ne se prononcera
favorablement qu'en cas d'intérét manifeste du service.

2. AILLP.N. :

L'A.LLP.N. compétente pour autoriser les cadeaux est :

-pour le gradé Al: le Commissaire responsable de la D.G. ou
du service en question,

-pour tous les autres grades

et catégories : le Directeur Général dont ils relévent.

3. Procédure :

Le fonctionnaire qui se voit offrir un cadeau ayant une valeur plus que
symbolique et quil se propose daccepter, adressera une demande
d'autorisation a I'A.L.P.N. via I'Assistant de sa Direction Générale. Celui-ci
consultera 'Unité IX-B-3 dans le cas des cadeaux repris sous b) et c) ci-
dessus.

Une copie de toutes les décisions prises par L'A.l.LP.N. en ce qui concerne
ces cadeaux sera transmise a L'Unité IX-B-3.

Pour tout renseignement complémentaire : Unité IX-B-3 - ORBN 3/7, tél.
62371, fax 50018.
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Décision relative aux critéres applicables aux
demandes d'autorisation d'activités extérieures

des fonctionnaires et autres agents

LA COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES

vu le statut des fonctionnaires des Communautés européennes et

notamment ses articles 11, alinéa 2, 12, alinéa 3, 17, alinéa 2,

et S5, alinéa ler, ainsi que le régime applicable aux autres

agents et notamment ses articles 11, 16, S4 et S7,

considérant qu'il s'avére nécessaire d'adapter 3 (a situation

actuelle les dispositions décidées par La Commission Le 21 juiltet
1976 en matiére d'autorisation pour Ll‘'exercice d'une activite

extérieure,

A ARRETE LA PRESENTE DECISION

Article premier

Les personnes intéressées 3 -exercer une activité extérieure,

rémunérée ou non, doivent' en demander {'autorisation 3 l'autorité

investie du pouvoir de nomination. La demande, comprenant fes

attestations nécessaires, do‘t étre introduite par Lla voie

hiérarchique, en principe deux mois avant le début de t'activité.



Article 2

L'autorité investie du pouvoir de nomination, pour apprécier ces

demandes, tient compte notamment:

- de Lla nature et de 'ampleur de Ll'activité ainsi que de son

incidence sur le rendement du fonctionnaire dans son service,
- de L'intérét que l'activité présente pour les Communautés,

- de la rémunération nette percue, le cas echéant.

Article 3

Sont autcrisées les activités bénévoles, charitables ou autres,

qui  respectent la disponibilité du fonctionnaire prévue 3

t'article 55 du statut, et qui ne comportent pas la pratique d‘une
profession.

Article 4

Ne sont pas autorisées Les activités extérieures, rémunérées ou
non, impliquant la pratique des professions dites
{architecte,

Libérales
avocat, économiste, expert-comptable, informaticien,

ingénieur, interpréte, médecin, traducteur, etc).

Sont également refusées les activités au sein des sociétés

commerciates, méme si la relation établie n'est pas rémunérée ou

n'est que nominale.

Les ¢€3s susmentionnés sont donnés 3 titre indicatif. La Commission

se réserve la possibilité d'étudier chaque demande et la nature de

Ltactivité proposée avant de prendre une décision.
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- extérieyres est de 3.500 écus.

Articte S
ol B A

Les activités d'enseignement et les aulres activités pédagograucs,

rémunérées ou non, sont refusées si leur durée dépasse 60 heures

par année scolaire, sau! si ce dépassement est considéré par

L'AIPN comme présentant un intérét pour les (ommunautés.

Article 6

)

te oplatond maximal annuel de rémunérations nettes dont e

fonctionnaire peut bénéficier pour L(‘ensemble de ses activites

Les montants dépassant cetle somme

sont acceptés par le fonctionnaire et reversés 3 La Commission.

Les reémunérations obtenues pour Les discours ou conférences

prononcés, autorisés sous couvert de l'article 17 du statut, sont

grises en compte pour le calcul de cette limite. Les droits

d'auteur percus suite 3 des publications autorisées par L'AIPN en

application de ce nméme article en sont exclus.

Article ?7

Les fonctionnaires auxquels sont décernés un prix Ou wune

récompense 3 la syite d'une activité extérieure sont tenus de

demander |‘'autorisation de le recevoir. (Cette autorisation est

accordée ou non suivant les circonstances propres a chaque cas,

indépendamment du montant du prix ou de (a récompense en question,

articte 8

Dans le cas d'activités non rémunérées présentant un intérét pour

les Communautés, L\'AIPN peut accorder un congé spécial, 3 raison
de la moitié des jours ouvrables considérés et jusqu'd un maximum

de 12 jours par an.



Article 9

Les aulorisations au titre de l'article 12 du statul sont donnécs
pour une pécrode ne dépassant pas un an. Les autorisations déja
accordees sont vatables pour ta période indiéuée dans (a dgécision
d’octroi ou, au plus tard, pendant un an apreés leur oclroy. Pour
toute prolongstron ou renouvellement, une nouvelle demande doit

eétre introduite.

Articte 10

La décision de la (ommission du 27 juiliet 1976 est abrogée en ce

qu'elle concerne L'article 12 du statut.

Articte 11

Les demandes introduites lors de La publication de {a preésente
décision, ainsi que les autorisations en vigueur 3 cette date,
sont traitées conformément aux présentes dispositions ou 3 celles
de ta décision du 21 juillet 1976 suivant que

autres sont

les unes ou les

plus favorabltes pour le fonctionnaire concerné.

Articte 12

La présente décision entre en vigueur 3 la date de sa publication.
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RIEPILOGO DELLA NORMATIVA RELATIVA A:

A. L'esercizio di attivita esterne, remunerate o meno.
6. Pubblicazioni, conferenze e loro eventuale compenso.
C. Doni.

A. Esercizio di_attivita esterne

1. Norme applicabili:

L'articolo 12 dello Statuto prevede che per poter esercitare un attivita esterna, remunerata
0 meno, il funzionario o agente deve chiederne la previa autorizzazione all'autorita che
hail potere di nomina, o A.l.P.N.

Questa autorizzazione pud essere rifiutata quando I'attivita o il mandato possono nuocere
al'indipendenza del funzionario o pregiudicare |'attivita delle Comunita. Le disposizioni
adottate dalla Commissione in matéria neél maggio 1992, il cui testo e riportato in
alegato, stabiliscono che dell'esaminare tali richieste, la A.1.P.N. e la gerarchia devono

tener conto in particolare:

a) della natura e dell'ampiezza dell'attivita e della sua eventuale incidenza sul
rendimento del funzionario;

b) dell'entita della remunerazione eventualmente percepita per I'attivita esterna;
€ dell'interesse che I'attivita presenta per la Commissione.
2. LaA.I.P.N.

LaA.l.P.N. competente ad autorizzare |'esercizio di un‘attivita esterna &

- Perigradi da Al ad A 3. il Commissario responsabile del personae e
dell’Amministrazione

- Peri gradi da A4 aA 8 : il Direttore Generale della I X '

- Per |la categoria B : il Direttore della | X-B..

- Per le categorie C e D: il Capo UnitalX-B-3



3. Procedura

La domanda deve essere inoltrata mediante I'apposito formulario, che si puo richiedere
presso gli assistenti delle Direzioni Generali.

Le domande vanno quindi inviate, accompagnate dai documenti giustificativi e dai visti
richiesti, ala

Unita IX-B-3 "Gestione dei diritti individuali" ORBN 3/28,
per via gerarchica, in linea di massima due mes prima dell'inizio dell'attivita prevista.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Unita | X-B-3, settore Attivita esterne, tei. 62371,
fax 50018.

B. Pubblicazioni, discorsi o conferenze e loro eventuale compenso

1. Norme applicabili:

L'articolo 17 dello Statuto stabilisce che il funzionario non deve pubblicare, né far
pubblicare, solo o in collaborazione, scritti il cui oggetto riguardi I'attivitadellaComunita,
senza autorizzazione dell'autorita che ha il potere di nomina Cio vale tanto durante
I'esercizio delle sue funzioni quanto a di fuori di esso. L'autorizzazione puo essere negata
solo quando la pubblicazione prevista sia di natura tale da compromettere gli interessi
della Comunita.

Considerata I'affinita tra le pubblicazioni e le conferenze, le norme e procedure descritte
nel seguito si applicano anche a quest'ultime.

Se la pubblicazione o la conferenza danno luogo a compensi, il funzionario € tenuto a
chiedere ala A.l.P.N. l'autorizzazione ad accettarli.

2. LaA.lPJV.

La A.l.LP.N. competente ad autorizzare le conferenze e le pubblicazioni effettuate a di
fuori dellanormale attivita di servizio &

- per il grado Al, il Commissario responsabile della DG o del servizio in questione
- per tutti gli atri gradi e categorie, il Direttore Generale del servizio di appartenenza.
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La A.l.LP.N. competente ad autorizzare |'accettazione di emolumenti &

- Peri gradi da Al ad A3 il Commissario responsabile del personde e
dell’Amministrazione.

- Peri gradi da A4 a A8 : il Direttore Generale della|X.

- Per la categoria B : il Direttore della|X-B.

- Per le categorie C e D : il Capo UnitaIX-B-3

3. Procedura

Il funzionario che intenda pubblicare un testo o tenere una conferenza deve innanzitutto
chiedere la relativa autorizzazione ala A.I.P.N., tramite l'assistente del suo Direttore
Generale.

4. Compens per conferenze o pubblicazioni:

a) effettuate a di fuori dell'attivita di servizio:
qualorasiano previsti compensi, il funzionario étenuto ad inviare all'Unital X-B-3
una lettera in cui chiede l'autorizzazione della A.I.P.N. ad accettarli, allegando
copia della decisione presa da suo Direttore Generale. L'Unita s occupa di
preparare la decisione della A.l.P.N. competente.

b) effettuate nell'ambito delle normali funzioni professionali:
€ possibile che siaofferto un compenso per una conferenzatenutanel corso di una
missione, e dunque nell'ambito delle normali attivita di servizio. In tal caso il
funzionario deve precisarne I'importo nella sua domanda di missione o ameno
nella distinta delle spese di missione. Se il compenso viene percepito dopo la
liquidazione della missione, il funzionario deve informarne I'ufficio missioni.

Se la conferenza viene tenuta in_sede, il funzionario deve dichiarare I'importo del
compenso percepito a servizio retribuzioni.

Il relativo importo viene dedotto dal saldo della distinta delle spese di missione oppure
trattenuto dallo stipendio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Unita IX-B-3, settore Attivita esterne, tei. 62371,
fax 50018.

C. Doni
Ai sensi dell'articolo 11 dello Statuto, il funzionario non pud accettare doni da un governo

né daenti o persone estranei all'istituzione di appartenenza senza la previa autorizzazione
della A.I.P.N.



1. Norme applicabili:

Quando s tratti di accettare doni ricevuti in connessione con la sua attivita di servizio,
s raccomanda a funzionario particolare prudenza: come regola di comportamento
generale, anzi, s consiglia a personale di scoraggiare a priori I'offerta di doni che
abbiano un valore pit che simbolico (s possono accettare omaggi di valore trascurabile
come agende, calendari, materiale di cancelleria ecc).

Qualora non s possa rifiutare il regalo per riguardo a donatore (Stati o altro), il
funzionario deve chiedere ala sua A.lI.P.N. I'autorizzazione ad accettarlo.

a) Seil dono haun valore inferiore a250 ECU. il funzionario pud essere autorizzato
aconservarlo. TuttavialaA.l.P.N. terraconto del numero di doni provenienti dalla
stessa fonte nel corso dell'anno.

b) Se il dono ha un valore superiore a 250 ECU. la A.l.P.N. pud decidere di
conservarlo come proprieta della Commissione o di metterlo in vendita destinando
il ricavato ad opere di beneficienza.

c) Qualora s tratti di doni non monetizzabili, come viaggi o fine-settimana
organizzati da terzi ed implicanti |'assenza o lo spostamento del funzionario, la
A.l.LP.N. s pronuncera solo nei cas di manifesto interesse per il servizio.

2. LaA.IP.N.

La A.l.P.N. competente ad autorizzare i doni &

- per il grado Al : il Commissario responsabile dellaDG o del
Servizio in questione

- per tutti gli atri gradi e categorie : il Direttore Generade de servizio di
appartenenza.

3. Procedura

Il funzionario che s veda offrire un dono di valore piu che simbolico e che intenda
accettarlo rivolgera una richiesta di autorizzazione ala A.l.P.N tramite |'assistente della
sua Direzione Generale. Questi consulta I'Unita I1X-B-3 per i cas descritti ai punti b) e

C).

Di tutte le decisioni prese dalla A.I.P.N. per quanto riguardai doni viene trasmessa copia
al'Unita IX-B-3.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a Unita I1X-B-3, settore Attivita esterne, tei. 62371,
fax 50018.
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Decisione relativa ai criteri applicabili
alle domande di autorizrazione ad esercitare un‘altivitd esterna
presentate dal funzionari e altri agenti

LA COMMISSIONE OELLE COMUNITA® EUROPEE

visto lo statuto dei funzionari deile Comunitd europee e in particolare gii
articott 11, secondo comma, 12, terzo comma, 17, secondo comma e 55,

primo comma, nonché il regime applicabile agti altri agent: e in
particolare gli articoir it, 16, 54 e 57,

considerando che é necessar 1o adeguare alla situazione attuale le
disposizioni decise dalia Commissione il 21 luglio 1976 in materia di

autorizzazione ad esercitare un‘attivita esterna,

HA ADOTTATO LA PRESENTE DECISIONE

Articoto 1

Le persone interessate ad esercitare un-attivitd esterna, remunerata o no,

devono chiederne 1 autorizzazione ali‘autoritd che ha il potere di nomina.
La domanda, con la necessaria documentazione, deve essere inottrata per via
gerarchica, di norma due mesi prima dell inizio delf attivita.

Articolo 2

Nell 'esaminare tali domande, ! autoritd che ha il potere dt nomina, tiene
conto 10 particolare:

- della natura e dell ampiezza detl attivita nonché della sua
incidenza sul rendimento de! funzionario presso il servizio di
appar tenenza

-  deli’interesse che [‘attivita presenta per te Comunita’

- defta remunerazione netta, se del caso.

Articoio 3

Sono autorizzate le attivitd svolte a titolo gratuito, caritative o di
altro genere, che non incidono sulla disponibilita del funzionario di cui
all articoto 55 dello statuto e non comportano 1 'esercizio di una
professione.



Articolo 4

Non sono autorizzate le attivita esterne, remunerate o no, che implichino
|"esercizio di tibere professioni (architetlo, avvocalo, economista,
esperto contabile, informatico, ingegnere, interprete, medico, traduttore
ecc.).

£ pure negata ! autorizzazione per le attivitd presso societd commerciali,
anche in caso di rapporto di lavoro non remunerato o soltanto nominale.

t'elenco di questi casi é puramente indicativo. La Commissione si riserva

la facoltd, prima di adottare la sua decisione, di esaminare ogni domanda e
di vagliare ia natura deif’attivitd proposta.

Articolo §

Le attivita nel settore dell insegnamento e le altre attivitd didattiche,
remunerate o nNo, non sono autorizzate se ta loro durata supera 60 ore per
anno scolastico, tranne qualora 1‘Autoritd che ha il potere dtr nomina

ritenga che la durata superiore presenti interesse per le Comunita.

Articolo 6

t1 massimale annuo di remunerazione netta complessiva che il funzionario
pud percepire per attivitd esterne & di 3 500 ECU. Gl importi che superano
lafte somma vengono accettati dal funzionario e versati alla Commissione.

{ compensi per discorsi o conferenze, tenute previa autorizzazione ai
sensi dell’articolo 17 dello statuto, sono inclusi nel caicolo d+ questo
massimale. Ne sono invece esclusi i diritti d'autore riscossi per
pubblicazioni autorizzate dall autoritd che ha il potere di nomina in
applicazione del medesimo articoto.

Articolo 7
! funzionari cui sia stato assegnato un premio o ricompensa in seguito ad
un‘attivitd esterna sono tenuti a chiedere 1'autorizzazione ad accettarlo.
Tale autorizzazione viene concessa O negata a seconda delie circostanze di
ogni singolo caso, indipendentemente dail importo del premio o ricompensa.
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Articolo 8

Nel caso di attivitd non remunerate che presentino interesse per le
Comunita, ! autoritd che ha potere di nomina pud concedere un congedo
speciale per fa metd dei giorni lavorativi in questione, fino ad un massimo
di 12 giorni alt anno.

Articolo 9

te autorizzazioni ai sensi dell articolo 12 dello statulo vengono concesse
per un per10do non superiore ad un anno. Le autorizzazioni giad concesse
sono valide per il periodo indicato neita refativa decisione o, al massimo,
durante un anno a decorrere dalla loro concessione. Per ogni proroga o
rinnovo va presentata una nuova domanda.

Articolo 10

La decisione delia Commissione del 21 luglio 1976 € abrogata per quanto
attiene all'articoio 12 delio statuto.

Articolo 11

Le domande gid presentate al momento della pubblicazione defla presente
decisione, nonché le autorizzazioni in vigore a tale data, vengono trattate
conformemente alle presenti disposizioni o a queile dett!a decisione del

21 luglio 1976, a seconda che le une o le altre siano piu favorevoli per il
funzionario interessato.

Articolo 12

La presente decisione entra in vigore alla data della sua pubblicazione.



HERINNERING

REGELING INZAKE:

De uitoefening van nevenactiviteiten, a dan niet tegen beloning.
Publikaties en toespraken en de eventuele beloning daarvoor.

Geschenken.

Uitoefening van nevenactiviteiten

1. Van toepassing zijnde regels.

Artikd 12 ven het Statuut bepadlt dat de ambtenaren en de andere personedldeden die, a dan niet tegen
beloning, een nevenactiviteit willen uitoefenen, hiervoor bij het tot aanstelling bevoegde gezag om
machtiging moeten verzoeken.

Deze mechtiging wordt geweigerd indien de activiteit of opdracht abreuk ken doen aen de
onafhankelijkheld van de ambtenaar of aan de werkzaamheden der Gemeenschappen. Op grond van de
bepdingen die de Commisse in ma 1992 met betrekking tot deze aangelegenheid heeft vastgesteld,
dienen het tot aanstelling bevoegde gezag en de hiérarchie bij de beoordeling van de verzoeken rekening
te houden met:

a de aad en de omvang van de activiteit, dsmede de weerdag ervan op de prestaties van de
ambtenaar in zijn diengt;

b) de eventuele netto-beloning die voor de nevenactiviteit wordt ontvangen;
c) het belang dat de activiteit voor de Commisse vertegenwoordigt.

2. Het tot aanstelling bevoegde gezag

Voor het verlenen van machtiging voor het uitoefenen ven een nevenactiviteit is het tot aangtelling
bevoegde gezag:

- voor de rangen Al tot en met A3:  het Commissdid verantwoordelijk voor Personedszaken en

dgemeen beheer.
- voor de rangen A4 tot en met A8:  de Directeur-generad van DG IX.
- voor de categorie B: de Directeur van DG IX-B.
- voor de categorieén C en D: het hoofd ven Adminigtratieve eenheld IX-B-3
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3. Procedure

Het verzoek moeten worden ingediend door middel van een formulier dat verkrijgbaer is bij de
Assisenten van de Directoraten-generadl.

Het verzoek moet, vergezeld van de rlevante bewijsstukken en de nodige goedkeuringen, in principe
twee maanden voor het begin van de beoogde nevenactiviteit langs hiérarchieke weg worden ingediend
bij:

Administratieve eenheid 1X-B-3 "Beheer van de individuele rechten”. ORBN 3/28.

Voor nadere inlichtingen kunt u contact opnemen met de Adminisiratieve eenheid 1X-B-3, sector
Nevenactiviteiten, tel. 62371, fax 50018.

B. Publicaties en toespraken en de eventuele beloning daarvoor

1 Van toepassing zijnde regels

Artikd 17 van het Statuut bepadt dat het de ambtenaar zonder machtiging van het tot aanstelling
bevoegde gezag verboden is, aleen of in samenwerking met anderen, enig geschrift waarvan het
onderwerp betrekking hesft op de activiteit van de Gemeenschappen, openbaar te maken of openbaar
te doen maken. Dit verbod geldt zowd tijdens de uitoefening van de functie, ds buiten het normae
dienstverband. De machtiging kan dleen worden geweigerd indien de beoogde publicatie de belangen
van de Gemeenschappen zou kunnen schaden.

Gezien de verwantschap tussen toespraken en publicaties zijn de hierna beschreven regels en procedures
ook van toepassing voor toespraken.

Indien naar aanleiding van een publicatie of een toesprask een beloning wordt toegekend, dient de
ambtenaar het tot aangtelling bevoegde gezag toestemming te vragen om deze in ontvangst te nemen.

2. Het tot aanstelling bevoegde gezag

Voor het verlenen van machtiging in verband met toespraken en publicaties die buiten het normale
dienstverband vallen, is het tot aanstelling bevoegde gezag:

voor de rang Al: het Commissidlid dat voor het betrokken DG of de betrokken
dienst verantwoorddijk is;

voor ale andere rangen

en categorieén: de Directeur-generad van de dienst waar de ambtenaar
werkzaam is.



Voor het verlenen van toestemming om een beloning in ontvangst te nemen, is het tot aanstelling

bevoegde gezag:

- voor de rangen Al tot en met A3:  het Commissidlid verantwoorddlijk voor Personegszaken en
dgemeen beheer.

- voor de rangen A4 tot en met A8:  de Directeur-generad van DG IX.

- voor de categorie B: de Directeur van DG IX-B.

- voor de categorieén C en D: het hoofd van Adminigtratieve eenheid 1X-B-3

3. Procedure;

Ambtenaren die voornemens zijn een tekst te publiceren of een toesprask te houden, moeten het tot
aangeling bevoegde gezag, via de Assgtent van hun Directoraat-generadl, vooraf om machtiging
verzoeken.

4, Beloning voor_toespraken of publikaties

a die buiten het normale dienstverband valen:

Indien een beloning wordt aangeboden, moet de ambtenaar een notaaan Administratieve eenheid
1X-B-3 toezenden, waarin hij het tot aangtelling bevoegde gezag toestemming vraagt om deze
te aanvaarden. Deze nota dient vergezdd te gaan van een aschrift van het beduit dat zijn
Directeur-generaal heeft genomen. De bovengenoemde administratieve eenheid bereidt het beduit
van het betrokken tot aangtelling bevoegde gezag voor.

b) die binnen het, het normale dienstverband vallen:

Het is mogdijk dat de ambtenaar een beloning wordt aangeboden voor een toespraak die hij
tijdens een diengtreis en dus in het kader van zijn normae dienstverband houdt. In dat geva
dient de ambtenaar het bedrag van de beloning in zijn aanvraeg voor de diengtreiste vermelden
of ten mingte in zijn onkostendeclaratie op te geven. Indien de beloning na de afwikkeding van
de diengtreiskosten wordt ontvangen, dient de ambtenaar het Bureau Diengtreizen daarvan op
de hoogte te stellen.

Wanneer de toesprask in de zetd van de ingtelling wordt gehouden, dient de ambtenaar het
bedrag van de ontvangen beloning aan de dienst Bezoldigingen mede te delen.

Het bedrag van de beloning wordt in mindering gebracht op het sddo van de onkostendeclaratie
van de diengtreis, dan wel ingehouden op het salaris.

Voor nadere inlichtingen kunt u contact opnemen met de Adminigtratieve eenheld 1X-B-3 -
ORBN 3/7, tel. 62371, fax 50018.

C. Geschenken

Artikd 11 van het Statuut bepaalt dat de ambtenaar, zonder machtiging van het tot aangtelling bevoegde
gezag, geen geschenken van een regering of van wie dan ook buiten Zijn instelling mag aanvaarden.
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1. Van toepassing zijnde regels:

Ambtenaren wordt aangeraden bijzonder voorzichtig te zijn bij het aannemen van geschenken die hun
in verband met de uitoefening van hun functie worden aangeboden. Als agemene gedragsregel wordit
aanbevolen bet aanbieden van een geschenk reeds van tevoren te ontraden wanneer de waarde daarvan
meer dan een symbolisch karakter heeft (geschenken met een geringe waarde, zoals agenda's, kaenders
en kleine kantoorbenodigdheden, mogen worden aangenomen).

Indien het geschenk uit respect voor de schenker (bijvoorbedd een staat of een instantie) niet kan
worden geweigerd, dient de ambtenaar het tot aanstelling bevoegde gezag toestemming te vragen om
bet in ontvangst te nemen.

a) Indien het geschenk een waarde van minder dan 250 ecu hesft, kan de ambtenaar worden
toegestaan het te houden. Het tot aanstelling bevoegde gezag houdt evenwel rekening met een
aantal geschenken dat tijdens het betrokken jaar reeds door dezefde schenker is aangeboden.

b) Indien het geschenk een waarde van meer dan 250 ecu hesft, kan het tot aanstelling bevoegde
gezag beduiten het geschenk als eigendom van de Commissie te behouden, dan wel het voor
de verkoop te bestemmen, waarhij de opbrengst aan een liefdadigheidswerk wordt toegewezen.

o) Indien het geschenken betreft die niet in geld kunnen worden omgezet, zods reizen of
weekeinden die door derden worden georganiseerd en tengevolge waarvan de betrokken
ambtenaar afwezig zd zijn of zich zal moeten verplaatsen, verleent het tot aanstelling bevoegde
gezag dechts toestemming indien dit onmiskenbaar in het belang van de dienst is.

2. Het tot aanstelling bevoegde gezag:

Voor het verlenen van toestemming om een geschenk te aanvaarden, is het tot aanstelling bevoegde
gezeg:

voor de rang Al: het Commissielid dat voor het betrokken DG of de betrokken
dienst verantwoorddijk is;

voor dle andere rangen
en categorieén: De Directeur-generad onder wie de betrokken ambtenaar
ressorteert.

3. Procedure:

Ambtenaren aan wie een geschenk met een meer dan symbolische waarde wordt aangeboden en die
voornemens zijn dit te aanvaarden, moeten via de Assistent van hun Directoraat-generad een verzoek
om toestemming indienen bij het tot aanstelling bevoegde gezag. Indien het geschenken betreft als
bedoeld in de punten b) en c), pleegt de Assistent van het betrokken DG overleg met Administratieve
eenheid IX-B-3.

Van dle beduiten die het tot aanstelling bevoegde gezag met betrekking tot deze geschenken neemt,
wordt een afschrift aan Administratieve eenheid 1X-B-3 toegezonden.

Voor nadere inlichtingen kunt u contact opnemen met de Administratieve eenheid IX-B-3 - ORBN 3/7,
tel. 62371, fax 50018.



Bestult inzake de criteria dle van toepassing zi)n
op de verzoeken van de ambtenaren en de andere personeelsleden

om machtiging tot het uitoefenen van nevenactiviteiten

DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

Gelet op het Statuut van de ambtenaren van de Europese Gemeenschappen,
inzonderheid op artikel 11, tweede alinea, artikei 12, derde alinea,
artikel 17, tweede atinea, en artike! 55, eerste atinea, alsmede op de
regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden, inzonderheid
op de artikelen 11, 16, 54 en 57,

Overwegende dat de op 21 juli 1976 door de Commissie vastgestelde
bepalingen inzake de machtiging tot het uitoefenen van nevenactiviteiten

aan de huidige situatie moesten worden aangepast,

HEEFT HET VOLGENDE BESLUIT VASTGESTELD :

Artikel 1

.Personen die, al dan niet tegen beloning, een nevenactiviteit willen
uitoefenen moeten hiervoor bi) het tot aanstelling'bevoegde gezag om een
machtiging verzoeken. Het verzoek moet, vergezeld van de nodige
verkiaringen, in principe twee maanden vdér het begin van de

nevenactiviteit, langs hiérarchieke weg worden ingediend.
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Artikel 2

Bi) de beoordeling van deze verzoeken houdt het tot aanstelling bevoegde

gezag met name rekening met

- de aard en de omvang van de activiteit alsmede de weerslag ervan op de

prestaties van de ambtenaar in zijn dienst,

- het belang dat de activiteit voor de Gemsenschappén ver(egenwoérdigt,

A

- de eventuele netto-befoning.

Artike! 3

vrijwilligerswerk, liefdadigheid of andere activiteiten waardoor de in
artikel 55 van het Statuut genoemde beschikbaarheid van de ambtenaar niet
in het gedfang wordt gebracht en die niet de uitoefening van een beroep

inhouden, zi])n toegestaan.

Artikel 4

Nevenactiviteiten, al dan niet tegen betoning, welke de uitoefening van
zogenaamde vrije beroepen impliceren (accountant, advocaat, architect,
arts, econoom, informaticus, ingenieur, tolk, vertaler, enz.) zijn ni€t

toegestaan.

Activiteliten in het kKader van handelsondernemingen zijn evenmin loegest.
zelfs wanneer er geen sprake is van beloning of wanneer de betrokkene

siechts In naam deze activiteiten vervult.

Bovengenoemde gevalisn worden sfechts ter indicatie genoemd. Oe Commissie
behoudt zich het recht voor leder -verzoek alsmede de aard van de

voorgestelde nevenactiviteit te onderzoeken alvorens een besiuit te nemen.



Artikel

Activiteiten in het onderwi)s en andere activiteiten van pedagogische
aard - al dan niet tegen beloning - waarvan de duur meer dan 60 uur per
cursusjaar bedraagt, worden niet toegestaan, tenzi) het tot aansteliing

bevoegde gezag zulks in het belang van de Gemeenschap acht.

Artikei 6

De netto-beloning die de ambtenaar voor al zijn nevenactiviteiten ontvangt
mag per jaar niet meer dan 3.500 ecu bedragen. Beloningen waarmee dit
maximum wordt overschreden worden door de ambtenaar in ontvangst genomen en

aan de Commissie overgemaakt.

De beloningen voor toespraken of voordrachten die werden gehouden nadat
daartoe machtiging was verleend overeenkomstig artikel 17 van het Statuut,
worden bi] de berekening van dit maximum in aanmerking genomen.
Auteursrechten voor publikaties waartoe ter uitvoering van hetzelfde
artikel machtiging was verleend door het tot aanstelling bevoegde gezag
worden daarbi) nlet in aanmerking genomen. .

Artikel 7

Ambtenaren -aan wis naar aanleiding van een nevenactiviteit een prijs-of
beinning wordt toegekend moeten toestemming vragen om deze prijs of
Reloning in ontvangst te mogen nemen. Het al dan niet verlienen van deze
Westemming hangt af van de omstandigheden in leder afzonderlijk geval,
ongeacht het bedrag van de betrokken prijs of beloning.

Artikel 8

Voor nevenactiviteiten weike van belang 2ijn voor de Gemeenschap en
waarvoor geen beloning wordt ontvangen kan het tot aansteliling bevoegde
gezag buitengewoon verlof toekennen, namelijk de he!ft van de betrokken

werkdagen met een maximum van 12 dagen per Jaar.

63



64

Artikel 9

De machtigingen uit hoofde van artikel 12 van het Statuut worden voor een
periode van maximaal een Jaar verleond. Reeds verleende machtigingen zin
geldig voor de in het besliuit tot verfening van de machtiging genoemde
termi Jn of, ten hoogste, gedurende 8én jJaar na verlening van de machtiging.
Voor verienging of hernieuwing van de machtiging moet een nieuw verzoek

worden ingediend.

Artikel 10

Het besiuit van de Commissie van 21 juli 1976 wordt ingetrokken voor zover
het betrekking heeft op artikel 12 van het Statuut.

Artikel 11

Ds verzoeken die op de dag van bekenqmaklng van'dit besluit reeds wareon

Ingediend alsmede de machtigingen die op dle dag reeds van kracht waren

worden behandeld volgens onderhavige bepalingen of volgens de bepalingen
van het beslult van 21 Juli 1976 wanneer deze gunstiger zZijn voor de

betrokken ambtenaar.

Artike! 12

Dit besluit treedt in werking op de dag van zijn bekendmaking.



RECAPITULAQAO DA REGULAMENTAQAO RELATIVA A:
A. Exercicio de actividades externas, remuneradas ou néo.
B. Publicacbes e discursos e respectiva compensagao eventual.

C. Presentes.

A. Exercicio _de actividades externas

1. Regras aplicaveis

O artigo 12° do Estatuto prevé que, para poderem exercer uma actividade
externa, remunerada ou ndo, os funcionarios ou agentes devem solicitar uma
autorizacdo prévia a autoridade competente para proceder a nomeacgdes,
ECPN.

A autorizacao pode ser recusada se a actividade ou as fun¢des forem de
natureza a perturbar a independéncia do funcionario ou a prejudicar a
actividade das Comunidades. As disposicdes sobre a matéria adoptadas pela
Comissdo em Maio de 1992, cujo texto se encontra em anexo, estabelecem
que, ao analisar os pedidos, a ECPN e a hierarquia devem ter em
consideragao:

a) a importancia da actividade e a sua incidéncia eventual sobre o
rendimento do funcionario no seu servigo;

b) aimportancia da eventual remuneracao recebida pela actividade externa;
c) o interesse de que se reveste essa actividade para a Comisséo.
2. ECPN

A ECPN competente para autorizar o exercicio de uma actividade externa é:

- No respeitante aos graus A1 a A3: o Comissario responsavel pelo
pessoal e administracao.

- No respeitante aos graus A4 a A8: o Director-Geral da IX.

- No respeitante a categoria B. . . . . o Director da IX-B.

- No respeitante as categorias C e D: 0 Chefe da Unidade 1X-B-3.
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3. Procedimento

Os pedidos devem ser apresentados mediante o preenchimento de um
formulario que pode ser obtido junto dos assistentes das Direcgdes-Gerais.

Os pedidos devem ser enviados por via hierarquica, em principio dois meses
antes do inicio da actividade em questéo, juntamente com os documentos
adequados e os vistos necessarios, a:

Unidade IX-B-3 "Gestédo dos Direitos Individuais" - ORBN 3/28

Para quaisquer informag6es complementares: Unidade IX-B-3, sector
"Actividades Externas”, tel. 62371, fax 50018.

. Publicacfes e discursos e respectiva compensacdo _eventual

1. Regras aplicaveis

O artigo 17° do Estatuto estabelece que o funcionario ndo pode publicar ou
mandar publicar, por si s6 ou em colaboragdo, qualquer texto cujo objecto se
prenda com a actividade das Comunidades sem autorizagdo da ECPN, tanto
durante o exercicio das actividades normais de servigo, como fora delas. A
autorizagdo s6 pode ser recusada se a publicacdo em questdo for de
natureza a por em causa os interesses das Comunidades.

Tendo em conta as afinidades que os discursos tém com as publicagfes, as
regras e os procedimentos seguidamente descritos aplicam-se igualmente
aos discursos.

Se a publicagdo ou o discurso der origem ao pagamento de uma
remuneracéao, o funcionario deve solicitara ECPN autorizag&o para a aceitar.

2. ECPN

A ECPN competente para autorizar os discursos e as publicacdes efectuados
fora da actividade normal de servigo é:

- No respeitante ao grau A1, o Membro da Comissao responsavel pela DG
ou pelo servico em questao,

- NO respeitante aos restantes graus e categorias, o Director-Geral do
servico de afectagéo.



A ECPN competente para autorizar a aceitacdo de uma remuneragéo é:

- No respeitante aos graus A1 a A3: o Comissario responsavel pelo
pessod e adminigracéo.

- No respeitante aos graus A4 a A8: o Director-Geral da IX.

- No respeitante a categoria B. . . . : o Director da IX-B.

- No respeitante as categorias C e D: o0 Chefe da Unidade IX-B-3.

3. Procedimento
O funcionario que tencionar publicar um texto ou proferir um discurso deve
pedir autorizagdo prévia a ECPN, através do assistente da sua

Direccao-Geral.

4. Remuneracfes pagas pelos discursos ou publicacdes

a) Efectuados fora das actividades de servico:

Se estiver previsto o pagamento de uma remuneragéo, o funcionario deve
enviar uma nota a Unidade IX-B-3 solicitando a autorizacdo da ECPN para
a poder aceitar, anexando uma cépia da decisdo adoptada pelo seu
Director-Geral. Esta Unidade tem a seu cargo a preparagdo da decisdo da
ECPN competente.

b) Efectuados enquanto actividade normal de trabalho:

E possivel que seja oferecida uma remuneracdo por um discurso proferido
durante uma deslocacéo em servico e, consequentemente, no ambito das
actividades normais de servigo. Neste caso, o funcionario deve precisar o
montante em causa no seu pedido de autorizacdo de deslocacdo em
servigo ou, pelo menos, no seu extracto de despesas de deslocacdo em
servico. Se a remuneragdo for paga apés a liquidacdo das despesas de
deslocacgdo em servico, o funcionario deve informar desse facto o servico
responsavel pelas deslocagdes em servico.

Se o discurso for proferido na sede, o funcionario deve declarar o
montante da remuneracdo recebida ao servico responsavel pelos
vencimentos.

Estas remuneracdes serdo deduzidas, quer do saldo do extracto das
despesas de deslocacdo em servi¢o, quer do vencimento.

Para quaisquer informacdes complementares: Unidade IX-B-3 - ORBN 3/7,
tel. 62371, fax 50018.

. Presentes
Em conformidade com o artigo 11° do Estatuto, o funcionario ndo pode

aceitar presentes de um governo ou de qualguer outra procedéncia estranha
a instituicdo a que pertence sem a autorizacdo prévia da ECPN.



68

1. Regras aplicaveis

Recomenda-se aos funcionarios a maior prudéncia no que diz respeito a
aceitacdo de presentes oferecidos em relagdo com as suas actividades de
servigo. Aconselha-se, enquanto regra geral de conduta, que os funcionarios
desencorajem a priori a oferta de qualquer presente de valor que ndo seja
meramente simbdlico (podem ser aceites presentes de valor negligenciavel,
como agendas, calendarios, pequeno material de escritério, etc.)

Se, por deferéncia para com quem oferece (Estados ou outros), o presente
ndo puder ser recusado, o funcionario deve solicitar a sua ECPN autorizagao
para o aceitar.

a) Se o presente tiver um valor inferior a 250 ecus. o funcionario pode ser
autorizado a aceita-lo. A ECPN, contudo, terA em consideracdo o
namero de presentes provenientes da mesma fonte durante o ano.

b)  Se o presente tiver um valor superior a 250 ecus. a ECPN pode decidir,
quer guardar o presente enquanto propriedade da Comissédo, quer
vendé-lo, revertendo o montante para uma obra de caridade.

c) Tratando-se de presentes que ndo possam ser convertidos em dinheiro,
como viagens ou fins-de-semana organizados por terceiros e que
impliguem a auséncia ou a deslocagéo do funcionario, a ECPN apenas
dard o seu acordo em caso de interesse manifesto do servigo.

2. ECPN

A ECPN competente para autorizar a aceitacdo de presentes é:

- No respeitante ao grau Al: o Membro da Comissao responsavel pela DG
ou pelo servico em questéo,

- No respeitante aos restantes
graus e categorias: o Director-Geral de que dependem.

3. Procedimento

O funcionario a quem for oferecido um presente de valor que ndo seja
meramente simbdlico e que tencionar aceita-lo, devera apresentar um pedido
de autorizagdo a ECPN, através do assistente da sua Direccao-Geral. Este
Gltimo devera consultar a Unidade IX-B-3 nos casos dos presentes referidos
nas alineas b) e c) supra.

Serd transmitida a Unidade IX-B-3 uma copia de todas as decisdes
adoptadas pela ECPN no que diz respeito a esses presentes.

Para quaisquer informag8es complementares: Unidade IX-B-3 - ORBN 3/7,
tel. 62371, fax 50018.



Decisao refativa aos critérios aplicdveis
aos pedidos de autorizacdo de actividades
externas dos funcionirios e dos outros agentes

A COM1SSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS

Tendo em conta o Estatuto dos funciopdrios das Comunidades Europeias e,
nomeadamente, o segundo pardgrafo do seu artigo 119, o terceiro pardgrafo
do seu artigo 129, o segundo paragrafo do seu. artigo 170 e o primeiro
pardgrafo do-seu artigo 550, bem como o0 regime aplicave! aos outros
agentes e, nomeadamente OS seus artigos 119, 160, 540 e 570,

Considerando que se torna necessario adaptar a4 situagdo actual as
disposicOes decididas pela Comissd3o em 21 de Julho de 1976 em matéria de
autorizagcdo para o exercicio de uma actividade externa,

ADOPTOU A PRESENTE DECISAQ

Artigo lo

As pess0oas interessadas em exercer uma actividade extecrnag, remunerada ou
ndo, devem solicitar autorizacio & entidade competente para proceder a
nomeacdes. O pedido, que incluird os certificados necessarios, deverd ser
apresentado por via hierdrquica, em principio dois meses antes do inicio
da actividade.
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Artigo 2o
A entidade competente para proceder a nomea¢des toma em consideracao, na
apreciacido dos pedidos, nomeadamente:

- a natureza e a dimens3o da actividade bem como 3 sua incidéncia sobre
o rendimento do funciondrio no seu servigo,

- o interesse de que a actividade se reveste para as Comunidades,

- se for caso disso, a remuneracdo. liquida recebida.

Artigo 3o

S3o autorizadas as actividades benévolas, caritativas ou outras, que
respeitem a disponibilidade do funcionario prevista no artigo 550 do
Estatuto e que n3o incluam o exercicio de uma profiss3do.

Artigo 4o

Nio sdo autorizadas -as actividades externas, .remuneradas ou nio, que
imptiquem o exercicio de profissGes ditas |liberais ( arquitecto,
advogado, economista, perito-contabilista, informatico, engenheiro,
intérprete, médico, tradutor, etc.).

S3o iguaimente recusadas as actividades em sociedades comerciais, mesmo
que a refacido estabelecida ndo seja remunerada e seja apenas nominal.

0s casos acima mencionados sao apresentados a titulo indicativo. A
Comissdao reserva-se a possibiiidade de analisar cada um dos pedidos e a
natureza da actividade proposta antes de tomar uma decisao.



Artigo 50

As actividades no campo do ensino € outras actividades pedagogicas,
remuneradas ou n3ao, S3ao recusadas se a sua duracao ultrapassar 60 horas
por ano lectivo, excepto nos casos em que a entidade competente para
proceder a nomeacOes considerar que a ultrapassagem deste |imite se
reveste de interesse para as Comunidades.

Artigo 6o

’0 limite maximo anual de remuneracdes liquidas de que o funcionirio pode
beneficiar retativamente ao conjunto das suas actividades externas é de
3 500 ecus. Os montantes que ultrapassam este timite s30 aceites nelo
funciondrio e entregues 3 Comissio.

As remuneracgOes obtidas relativas a discursos ou conferéncias autorizados
ao abrigo do artigo 170 do Estatuto, s3o tomadas em consideracdo para o
cdlculo deste limite. S3o excluidos os direitos de aulor recebidos na
sequéncia de publicagdes autorizadas pela entidade competente . para
proceder a nomeacdes ao abrigo do artigo supracitado.

Artigo 70

Os funciondrios a quem ¢é atribuido um prémio ou uma recompensa na
sequéncia de uma actividade externa, s3o obrigados a solicitar
autorizacao para o receberem. Esta autorizacdo pode ou nao ser concedida.
de acordo com as circunstancias especificas a cada caso,
independentemente do montante do prémio ou da recompensa em questado.

Artigo 8o

.m caso de actividades nao remuneradas que se revistam de interesse para
as Comunidades, a entidade competente para proceder a nomeacdOes pode
conceder uma licenca especial, correspondente a metade dos dias uteis
considerados e até um maximo de 12 dias por ano.
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Artigo 9o

As autorizacoes ao abrigo do artigo 129 do Estatuto s30 concedidas para
um periodo que n3o pode ultrapassar um ano. As autorizagdes ji& concedidas
sdo vatlidas durante o periodo indicado na decisdo de autorizacdo ou, no
maximo, durante um ano apds a concessao. Devera ser apresentado um novo
pedido sempre que um funciondrio pretender prolongar ou renovar uma
autorizacdo.

Artigo 100

t revogada a Decisdo da Comissdo de 21 de Julho de 1976 no que se refere’
ao artigo 12¢ do Estatuto. ’

Artigo 1t1o

Os pedidos apresentados aquando da publicacdo da presente decis3do, bem
como as autorizacdes em vigor nessa data, serao tratados em conformidade
com as presentes disposicdoes ou com as disposicGes da Decisao de 21 de
Juiho de 1976, conforme forem mais favoraveis para o funcionidrio em

causa.

Artigo 120

A presente decisio entra em vigor na data da sua publicacdo.
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