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LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EURQOPEAS

VISTOS

VISTA

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

los apartados 3 y 4 del articulo 9 del Fstatuto de los tuncionanos
de las Comunidades Europeas y del Regimen aplicable a los otros
agentes de las Comumdades Europeas

la Drrectiva del Consejo (89/391/CEF) relativa a 1a aplicacion de
las medidas para promover la mejora de la segundad y de la salud
de los trabajadores en el trabajo v las Directivas particulares que
la desarrollan,

que mediante la Decision de la Comiston de 24 de octubre de
1977, se creo el Comite de Segurnidad e Higiene de los lugares de
trabajo en Bruselas y Luxemburgo (CSHT) cuyo ulumo
reglamento para Bruselas fue aprobado por la Comision el
24 8 1982 y para Luxemburgo en 1985,

que las mencionadas decistones deben adaptarse para que exista un
regimen tdentico en Bruselas y Luxemburgo, garantizando una
poliica comun en matena de segundad, higiene y mejora de los
lugares de trabajo,

que las instituciones pueden recurrir a las normas nacionales que
establecen una proteccion mimima s por ello excluir a aplicacion
de otras medidas de proteccton mas elevada que puedan
desprenderse de los conventos internacionales,

que dicha aprectacion corresponde al poder discrecional de las
instituciones comunitanas para lograr una mejor orgamzacion de
SUS SErvicios,

que la creacton, composicion y el functonamiento de fos Comites
de Segundad e Higiene de los lugares de trabajo estan sujetos a
este mismo poder de orgamizacion de os servicios,

que esta politica debe elaborarse en estrecha colaboracion con los
representantes del personal y en el marco de un programa adecuado
de trabajo,

previa consulta a las Secciones locales del Comite de Personal de Bruselas y

Luxemburgo,



DECIDE aprobar el siguiente reglamento de funcionamiento de los Comites
de Seguridad e Higiene de los lugares de trabajo de Bruselas y
Luxemburgo, asi como su Anexo, que trata de los sectores de los
que debera ocuparse especialmente el CSHT

ENCARGA a los CSHT que emitan dictamenes sobre la aplicacion de las
normas en materia de higiene, seguridad y salud en el lugar de
trabajo, ya sean normas nactonales, ya elaboradas para los Estados
miembros, ya denvadas de otros organismos internacionales para
procurar una proteccion optima de las personas e instalactones en
Bruselas y Luxemburgo

Estas disposiciones se aplicaran, respectivamente, a los comites de Bruselas y
Luxemburgo, denominados en lo sucesivo "el Comite”



COMPOSICION DEL COMITE

Un Presidente pertenccientc a una Direccaion General distinta de la DG 1X
nombrado por el Director General de Personal v Admimistracton

Un Viceprestdente nombrado por fa Seccion local correspondiente del € omite de
Personal

Cuatro representantes titulares y cuatro suplentes nombrados por el Director
General de Personal y Admimstracion entre los functonanos responsables en
matenia de edificios servicios tecnicos adquisiciones informatica u ofimatica

{
Cuatro representantes titulares y cuatro suplentes nombrados por la Seccion local
correspondiente del Comite de Personal

Un representante del Servicto Medico un representante de la Unidad encargada
de la segundad e higiene en el trabajo (USHT) y el asesor arquitecto o su
representante que asista a las reumones del Comite en calidad de asesor del
Comite sin derecho de voto

El Comite podra solicitar la presencia de un representante de otros servicios
competentes interesados, incluido un representante de la Oficina de Segundad en
el marco de los puntos tncluidos en el orden del dia de 1a reunion de que se trate

El Comite podra admitir a participar en sus trabajos o en los de sus grupos de
trabajo a cualquier funcionario o experto cuya presencia constdere uti

El Presidente del Comite nombrara al Secretarto del Comite tras consultar al
Vicepresidente y de acuerdo con la Direccton General de Personal y
Admimstracton en la que este destinado dicho funcionario



B.

COMPETENCIAS DEL COMITE

El Comite es un comite paritano consultivo de la Admimistracion de la Comision cuya
mision esencial es estudiar y proponer cualquier medida preventivay curativa que permista
desarroliar el trabajo en las condiciones optimas de segunidad higiene y salud (tambien
para los minusvalidos)

Para desempeiiar estas funciones, el Comite se ocupa de las siguientes tareas

Elabora su propio programa de trabajo

Propone a la Administracion, antes def 1 de noviembre de cada afio, un plan de
accion para el afio siguiente destinado a mejorar la seguridad y la higiene El plan
indica los objetivos que se desean alcanzar asi como [as medidas y los medios con
que se cuenta

Todos los afios, el Comite pone en conocimiento de los servicios competentes de
la Administracion y de la Seccion local competente del Comite de Personal su
postura sobre 1as necesidades presupuestanias de la politica de seguridad e higiene
en los lugares de trabajo dentro de la Comision

Contnibuye a {a reflexion y al estudio de los medios de prevencion para garantizar
la segundad e higiene del trabajo en los locales ocupados por los servicios de la
Comuston en Bruselas y Luxemburgo

Se mantiene informado sobre los accidentes e incidentes ocurnidos en el trabajo,
sobre las enfermedades profesionales y sobre cualquier elemento que suponga la
existencia de un peligro en el ambito de la seguridad y ia higiene en el trabajo

Se informa de los resultados de las inveshigaciones sobre la insegunidad del
trabajo, la insalubridad de los lugares de trabajo o los problemas relacionados con
la salud

Estudia todas las cuestiones relacionadas con la ergonomia y se pronuncia sobre
ta eleccion de equipos y material

Sigue de cerca la proteccion y la lucha contra incendios

Propone medidas destinadas a mejorar los lugares de trabajo

Propone las medidas necesarias para desarrollar un chma de prevencion y
seguridad, incluidas medidas de formacion, en el marco del programa propuesto

anualmente

Establece contactos con instancias homologas, especialmente de otros comites de
seguridad e higiene del trabajo de la Comision y de otras Instituciones

Emute su dictamen sobre los proyectos de reglamentos y las consignas de higiene,
segundad, ergonomia y mejora de los lugares de trabajo



Prepara propuestas de notmas o de revision de noumas sobre segunidad e higiene
en el lugar de trabajo

I mite su dictamen sobre el curso que debe darse a las sugerencias o quejas
escrias que le duyan fos miembros del personal en las matenas de su
competencia

)

Formula propuestas dentro del ambito de sus competencias

Se ocupa de la aphcacion de los procedimientos que deben seguirse en caso de
que las condiciones de trabajo no reunan las normas de contort, higiene y
segunidad del trabajo



w

FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
A}

El Comute se reune en principto una vez al mes convocado por su Presidente En
caso de mmpedimento de este, sus prerrogativas son ejercidas por el
Vicepresidente

Ll Comite se reune en sesion extraordinaria a peticion por escnto de al menos
tres de sus miembros dirigida al Presidente

Cuando un miembro del Comite tenga conocimiento de una situacion de
emergencia, advertira de la misma a la USHT, de acuerdo con las consignas de
seguridad

El Comuite podra encargar a un grupo de trabajo (permanente o ad hoc) pantario
constituido en su seno y compuesto al menos por dos de sus miembros (titulares
o suplentes) que le presente un informe El ponente sera elegido entre los
miembros del grupo

Para cada reumon ordinana del Comite, el Presidente elaborara un proyecto de
orden del dia temendo en cuenta las propuestas de los miembros del Comite
Salvo en casos de urgencta, debidamente justificada por escrito, no podra incluirse
ningun punto en el orden del dia tras la distnbucion del proyecto del orden del dia
a los miembros del Comite Los documentos necesanos para la reunion incluida
el acta y la hsta de seguimiento, se comunican a los miembros al menos ocho dias
de calendano antes de {a fecha prevista de la reunion

El Presidente transmitira inmediatamente al Director General de Personal y la
Admimistracion las propuestas, informes o dictamenes del Comite

Al termino de cada reunion, se elaborara un proyecto de acta que el Secretario
enviara a los miembros En caso de urgencia debidamente justificada, y a peticion
del Presidente, podra solicitarse su aprobacion, eventualmente, a traves de
procedimiento escrito

El Comuite elaborara anualmente un informe general dingido al Director General
de Personal y Administracion, en €} que dara cuenta de su actividad

El Director General transmitira el informe, a titulo informativo, al Comisario
responsable de personal y adminustracion

El Comite decidira portmayoria simple

El Secretano, bajo la autoridad del Presidente, se encargara de transmutir los
dictamenes del Comite e informara al Comite del curso dado a los mismos Se
ocupara de la convocatona y organizacion de fas reuniones Transmitira el orden
del dia y las actas Procedera a registrar las quejas que los funcionarios dirtjan al
Comute y redactara el proyecto de informe anual dingido al Director General de
Personal y Administracion



OBLIGACIONES DE LAS PARTES

La Admimstracion transmitira al Presidente del Comite toda la informacion
necesarta para que este ultimo pueda emitir sus dictamenes con pleno
conoctmiento de causa

Excepcionalmente, en caso de necestdad, {a Administracion podra indicar que las
informaciones son confidenciales, en cuyo caso el Comite debera respetar dicha
confidencialidad

En un plazo maximo de tres meses, la Administracion se pronunciara sobre fos
dictamenes del Comite e informara por escrito de ello a su Presidente En caso de
emergencia relacionada con sttuaciones de peligro inmmnente para la seguridad o
la salud del personal, se aplicaran fos procedimientos de urgencia "ad hoc”

El Comate, a instancia de 1a Admimistracion, emitra sus dictamenes dentro de un
plazo razonable Si no se emitiera dictamen sobre una propuesta de la
Admumstracion para la que se haya concedido un plazo razonable, se considerara
que la propuesta ha sido aceptada

En los casos en que los servicios competentes de la Administracion no tengan la
intencion de seguir los dictamenes de] Comute, informaran de ello al Comste Este
informara de ello sin demora al Presidente de la Seccion Local correspondiente
del Comite de Personal

La presente decision anula y sustituye las Decisiones de la Comision de 1982 para
Bruselas y de 1985 para Luxemburgo relativas al mismo tema

Surtira efecto al dia siguiente de su aprobacion por la Comusion
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ANEXO

OTROS SECTORES DE 1.0S QUE DEBERA OCUPARSE EL CSHT

El CSHT debera ocuparse especialmente de los sectores stgurentes

- calefaccion, ventilacion y acondicionamiento de aire

- iluminacion

- 1asonorizacion

- instalaciones electricas y electromicas, inclmdos los ascensores y escaleras
mecanicas

y, en particular, de los locales siguientes

- talleres de reproduccion y mantemmiento de edificios

- talles de mantenimiento y reparacion de maternal

- almacenes utihzados para guardar archivos, publicacrones, suministros y equipos
diversos

- garajes

- salas de conferencias y reuniones

- instalaciones y locales tecnicos de todo tipo

- restaurantes, cafeterias, cocinas y economato

- guarderias y otros locales de actividad social del personal

- los servicios de mecanografia

- laboratorios

- instalaciones sanitarias

- sectores particulares de nesgo reconocidos ast por el Director General de Personal
y Admunistracion, previo dictamen del CSHT

11



Conclusiones de la reunién de la Administracion
con los Presidentes del Comité central de Personal
y las Secciones de Bruselas y Luxemburgo
"Proyecto de reglamento de los Comités de Seguridad e Higiene
del Trabajo (CSHT) de Bruselas y Luxemburgo*"
celebrada el 24 de noviembre de 1995

Se mantendra la practica actual de delegacion en el representante en Luxemburgo Esto
no debera mencionarse en el proyecto de reglamento, ya que las decisiones se adoptan
en nombre del Director General de Personal y Admuustracion Ello no significa que
Luxemburgo dependa de Bruselas

A. Composicion de los Comités de Bruselas y Luxemburgo
4 En caso de ausencia de un miembro titular, este sera sustituido por su suplente
8 La Admunistracion no desea que el Presidente nombre a alguien no deseado por

el Comite de Personal

B. Competencias de los Comités

3 Los mencionados locales incluyen todos los ocupados por la Comision en Bruselas
y Luxemburgo, es decir

- los conjuntos inmobiliartos ocupados por los servicios de la Comision
(todos los lugares de trabajo de los funcionarios)

- los locales exteriores a estos conjuntos, uttlizados como almacenes o para
las obras soctales contempladas en el articulo 9 del Estatuto

13 Una de las atribuciones del Grupo "Edificios” es emitir un dictamen sobre las
condiciones de higtene de los locales utitizados por los servicios de la Comuision

- antes del alquiler o la compra de dichos locales
- durante las obras de acondicionamiento que se realicen en los mismos

- antes de la ocupacion de los locales

12
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KOMMISSIONENS SIKKERHEDS- OG
ARBEJDSMILJOUDVALG

I BRUXELLES OG LUXEMBOURG



KOMMISSIONEN FOR DE EUROPAISKE FELLESSKABER HAR -

under henvisming til artikel 9, stk 3 og 4 1 vedizgten for tjenestemand ved De
Europziske Fzllesskaber og ordningen for avrige ansatte 1 Faliesskaberne,

under henvisning ul Radets direktiv (89/391/EQF) om gennemforelsen af foranstaltmnger
nl fremme af bedre sikkerhed og sundhed for arbejdstagerne pd arbejdspladsen og de
herved hjemlede s@rdirektiver samt ud fra falgende betragtninger

ved Kommissionens afgarelse af 24 oktober 1977 er der oprettet et sikkerheds- og
arbejdsmiljeudvalg, for hvilket de seneste bestemmelser for Bruxelles er fastsat af
’Kommlssmnen den 24 8 1982 og for Luxembourg 1 1985,

ovennzvnte afgorelser skal tilpasses, sdledes at der kan gennemferes en fzlles ordning
for Bruxelles og Luxembourg, 1det der pd denne made sikres en falles pohink pé
sikkerheds- og arbejdsmiljsomradet,

institutionerne kan henvise til nattonale bestemmelser om mindstebeskyttelse, uden at det
dog kan udelukkes, at der kan anvendes andre strengere normer som falge af

internationale aftaler,

et sadant valg foretages 1 henhold ul det frie sken, fellesskabsinstitutionerne har med
henblik pd en optimal orgamsation af tjenestegrenene,

sikkerheds- og arbejdsmiljoudvalgenes oprettelse, sammensztning og arbejde omfattes af
samme princip for organisationen af tjenestegrenene,

sikkerheds- og arbejdsmiljgpolitikken skal udarbejdes 1 snevert samarbejde med
representanterne for personalet og inden for rammerne af et arbejdsprogram, samt

efter hering af de lokale afdelinger af personaleudvalget 1 Bruxelles og Luxembourg
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BESLUTTET AT VEDTAGE

0G PALAGGER

nedenstdende  bestemmelser for  sikkerheds- og
arbeydsmiljoudvalgenes  arbeyde t+  Bruxelles og
Luxembourg samt et bilag tl disse bestemmelser om de
omrider, som sikkerheds- og arbejdsmiljeudvalgene
serhg skal vere opmarksomme pa,

stkkerheds- og  arbejdsmiljeudvalgene at  afgive
udtalelser om anvendelsen af normer for sikkerhed og
hygieine pa arbejdspladsen, hvad enten der er tale om
nationale bestemmelser udarbejdet ttl mediemsstaterne
eller  bestemmelser fra andre internationale
organisationer, siledes at man sikrer optimal beskyttelse
af personer og bygninger 1 Bruxelles og 1 Luxembourg

Disse bestemmelser anvendes for udvalgene 1 henholdsvis Bruxelles og Luxembourg,

herefter kaldet "Udvalget"



UDVALGETS SAMMENSATNING

En formand fra et andet generaldirektorat end generaldirektorat IX udpeges af
generaldirektaren for personale og administration

En nastformand udpeges af den lokale afdeling af personaleudvalget

Fire ordinzre reprasentanter og fire suppleanter udpeges af generaldirekteren for
personale og administration blandt de tjenestemznd, der er ansvarlige for
bygninger, tekniske tjenester, kab samt edb eller kontorautomatisering

Fire ordinzre reprasentanter og ﬁre suppleanter udpeges af den lokale afdeling
af personaleudvalget.

En representant fra Leagetjenesten, en reprasentant fra Hygiejne- og
Sikkerhedskontoret og den rddgivende arkitekt eller dennes reprasentant deltager
i udvalgets mgder som udvalgets ridgivere, og de har ikke stemmeret

Udvalget kan anmode om, at der er en reprasentant ti! stede fra andre ansvarlige
tienestegrene, bla en representant fra Sikkerhedskontoret afhengigt af
dagsordenen for det pagzldende mode

Udvalget kan anmode enhver tjenestemand elier ekspert, hvis tilstedevaerelse métte
vare ngdvendig, om at deltage i arbejdet, herunder i arbejdet i arbejdsgrupperne

Formanden for udvalget udpeger sekretzren for udvalget efter hering af
nzstformanden og i overensstemmelse med Generaldirektoratet for Personale og
Administration, hvor denne tjenestemand er ansat

17



B.

UDVALGETS BEFQJELSER

Udvalget er et pantetisk rddgtvende udvalg for Kommussionens administration, hvis
vasenthigste opgave er at finde frem til og foresld foianstaltminger, der kan forebygge
eller afhyzlipe, sdledes at arbejdet kan gennemferes under sa gode sikkerheds- hvgreyne-
og sundhedsmassige betingelser som muligt (ogsé for handicappede)

For at udfore dette arbejde skal udvalget bl a varetage falgende opgaver

1

2

18

Udarbejde sit eget arbeydsprogram

Inden 1 november hvert ar foresld admimstrationen en handitngsplan for det
felgende ar til fremme af sikkerhed og hygiejne 1 planen angives hvitke mal, der
arbejdes efter, samt hvorledes disse mél kan nds 1 praksis

Udvalget meddeler hvert ar de ansvarlige tjenestegrene 1 admimistrationen og den
lokale afdeling af personaleudvalget de budgetmassige behov for sundheds- og
arbeydsmiljopolitikken 1 Kommissionen

Det skal bidrage til overvejelser af, hvilke forebyggende foranstaltninger der kan
sikre sundhed og sikkerhed pd arbejdspladsen 1 de lokaler, der anvendes af
Kommussionen 1 henholdsvis Bruxelles og Luxembourg

Det skal holdes informeret om rapporter om ulykker og uheld pa arbejdspladsen,
om erhvervssygdomme og om alle detaljer vedrgrende farer pé sikkerheds- og

hygieyneomradet

Det skal informeres om resultaterne af forskning vedrerende manglende sikkerhed
pa arbejdspladsen, sundhedsfarlige aspekter eller sundhedsmaessige problemer

Det skal undersgge alle spargsmal 1 forbindelse med ergonom! og udtale sig om
valg af maskiner og inventar

Det skal holde tifsyn med beskyttelse mod og bekampelse af brand

Det skal foresla foranstaltninger til forbedring af arbejdsmiljoet



Det skal foresld de nedvendige foranstaltmnger ul at fremme forstdelsen tor
forebyggelse og sikkerhed, herunder uddanneisesforanstaltminger inden for
rammerne af det arligt foresladede program

Det skal oprette kontakter med tilsvarende instanser, andre sikkerheds- og
arbeydsmiljgudvalg 1 Kommussionen og t de avrige mstitutioner

Det skal udtale sig om udkast tl bestemmelser og instrukser for hygiejne,
stkkerhed, ergonom: og arbejdsmil)o

Forberede forslag il normer eller revision af normer for sikkerhed og hygiejne pa
arbejdspladsen

Det skal udtale sig om opfelgning af forslag eller sknftlige klager fra de ansatte,
som vedrarer de omrader, der falder ind under dets kompetence

Det skal fremsatte forslag pa de omréder, der herer under dets kompetence
Det skal sorge for, at procedurerne overholdes, safremt arbejdsbetingelserne 1kke

er 1 overensstemmelse med bestemmelserne om sikkerhed og hygiene pé
arbeydspladsen

19
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UDVALGETS ARBEJDE

Udvalget mades principielt en gang om méneden efter indkaldelse fra formanden
Hwis formanden er forhindret, udferer nzstfoimanden dennes arbejde

Udvalget modes ckstraordinzrt, sifremt mindst tre af medlemmerne sknfthgt
anmoder formanden herom

Safremt et medlem af udvalget fir kendskab tl et smrhigt hastende tlfzlde
underrettes Kontoret for Sikkerhed og Sundhed pd arbejdspladsen 1
overensstemmelse med sikkerhedsbestemmelserne

Udvalget kan palzgge en af dette nedsat pantetisk arbejdsgruppe (permanent eller
ad hoc), som bestar af mindst to af medlemmerne (ordinare eller suppleanter), at
foreleegge en rapport, ordfereren udpeges blandt medlemmerne af gruppen

Tid hvert ordinzrt mede 1 udvalget udarbejdes et udkast tl dagsorden af
formanden, der tager hensyn ul forslag fra medlemmerne af udvalget Medmndre
der er tale om et uopsattehigt sporgsmal, hvilket skal begrundes skrifthgt, kan der
tkke fajes punkter til dagsorden, efter at udkastet er sendt ud til medlemmerne af
udvalget De nedvendige dokumenter herunder referat og follow up-liste
meddeles mediemmemne mindst otte kalenderdage inden den for medet fastsatte
dato

Formanden forelagger straks udvalgets forslag, rapporter eller udtalelser for
generaldirekteren for personale og administration

Efter hvert mede udarbejdes et referat Det sendes af sekretzren til medlemmerne
1 begrundede hastetiifelde kan godkendelse af referatet pid anmodmng af
formanden eventuelt foregd ved sknfthig procedure

Udvalget udarbejder hvert ar ul generaldirekteren for personale og administration
en almindelig beretming, hvon der redegeres for dets aktiviteter

Generaldirekteren sender beretningen til onentering for den ansvarlige kommissar
for personale og administration

Udvalget udtaler sig med almindeligt flertal

Sekretzren fremsender under formandens ansvar udvalgets udtalelser og aflegger
beretning nl udvalget om opfelgning af disse Sekreteren indkalder til og
tilrettelegger mederne, han fremsender dagsorden og referater Han registrerer
klager fra yenestemand ul udvalget Han udarbejder udkast til arsberetning til
generaldirekteren for personale og admimistration



D. PARTERNES FORPLIGTELSER

} Administrationen fremsender samthge nedvendige oplysninger il formanden for
udvalget, saledes at denne kan afgive sine udtalelser pa et senigst grundiag

Undtagelsesvis og udelukkende hvis der er behov for det, kan administrationen
anfore, at oplysmngerne er fortrolige, og dette respekteres af’ udvalget

2 Admimstrationen tager inden for hejst tre méneder stilling 11} udvalgets udtalelser
og tnformerer sknfthgt formanden for udvalget 1 hasteulfzlde som falge af
situationer med overhangende fare for personalets sikkerhed og sundhed
wvarksattes "ad hoc" hasteprocedurer

3 Udvalget skal pa anmodmng af administrattonen afgive sine udtalelser inden for
et nimehgt tidsrum  Hwis der ikke afgives udtalelse om et forslag fra
admimstrationen, hvortit der har varet en nmelg frist, anses forslaget for
godkendt

4 Séfremt adminmistrationens ansvarlige tjenestegrene har til hensigt at sidde en
udtalelse fra udvalget overhong, meddeles dette nl udvalget Dette informerer
gjeblikkehigt formanden for den lokale afdeling af personaleudvalget

Denne afgerelse ophaver og treder 1 stedet for Kommissionens afgerelser fra 1982 for
Bruxelles og fra 1985 for Luxembourg vedrerende samme spargsmal

Den traeder 1 kraft dagen efter Kommissionens godkendelse



BILAG

ANDRE OMRADER, SOM SIKKERHEDS- OG ARBEIDSMILJGUDVALGET SKAL
VARE OPMARKSOMT PA

Sikkerheds- og arbeydsmiljpudvalget skal vare szrlig opmarksomt pa felgende omrader
- opvarmning, udluftning og luftkondittonering

- belysning

- lydisolering

- elektniske og elektroniske nstallattoner, herunder elevatorer og rulletrapper,

og pa felgende lokaler

- tl trykken og vedhgeholdelse af bygninger

-l vedhgeholdelse og reparation af maskiner og inventar

- til arkiver, publikationer, mebler og forskelligt udstyr

- garagerne

- konference- og modelokaler

- nstallationer og tekniske lokaler af enhver art

- restauranter, cafetener, kekkener og Kommissionens supermarked

- vuggestuer og andre lokaler til sociale foranstaltninger for personalet

- sknvestuerne

- laboratorierne

- toletterne

- smrhige omrider, der efter udtalelse fra sikkerheds- og arbejdsmiljoudvalget af
generaldirektaren for personale og admimstration er erkleret for szrhgt udsatte
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Konklusioner fra madet mellem administrationen
og formaendene for det centrale personalendvalg
og afdelingerne fra Bruxelles og Luxembourg om
"Udkastet til bestemmelser for sikkerheds- og arbeydsmiljsudvalget
i Bruxelles og Luxembourg",
som afholdtes den 24. november 1995

Den nuverende praksis med uddelegening til reprasentanten 1 Luxembourg fortsetter
Dette behgver 1kke at figurere 1 udkastet 1) bestemmelser, da afgerelserne treffes pd
vegne af generaldirektaren for personale og admmstration Det betyder dog ikke, at
Luxembourg er athengig af Bruxelles

Sammensztning af udvalgene i Bruxelles og Luxembourg

Huvis et ordinzrt medlem er fravaerende, erstattes dette af suppleanten
Admmistrationen ensker ikke, at formanden udpeger en person, der anses for
ugnsket af personaleudvalget

Udvalgenes kompetence

De navnte lokater omfatter alle lokaler, der huser Kommissionen 1 Bruxelles og 1
Luxembourg, dvs

samtlige bygninger, der huser Kommussionens Yenestegrene (samthge
trenestesteder for yenestemeaendene),

de lokaler, der ligger uden for disse bygninger og anvendes som lager eller tl
sociale foranstaltmnger 1 henhold til vedtzgtens artikel 9

Bygmngs-gruppen skal afgive udtalelse om hygieyneforholdene 1 de lokaler, der
anvendes af Kommissionens tjenestegrene

forud for leje eller erhvervelse af disse lokaler
under eventuel indretming af disse lokaler
inden disse lokaler tages 1 brug
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EUROPAISCHE KOMMISSION

oty
* -4 GENERALDIREKTION IX
i b PERSONAL UND VERWALTUNG
T et
Arbetssicherhetund hygiene
IX/03 D(93)
regesht2

REGELUNG
FUR DIE AUSSCHUSSE FUR ARBEITSSICHERHEIT UND -HYGIENE

Rue de la Lai 200 B 1049 Bruxelles/Wetstraat 200 8 1048 Brussel  Beigien Biro
Telefon Durchwahi (+32 229 Zentrale 299 11 11 Tetetax 28 Femschreiver COMEU B 21877 Telegrammadresse COMEUR Brussel

Bat J Monnet Plateau du Kirchberg L 2920 Luxemburg Buro

Teiefon Dutchreahl (+3524201 Zentrale 43011 Telefax 4301 Femschre ber COMEU 8 21877 T COMEUR L
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AUSSCHUSSE FUR ARBEITSSICHERHEIT, ARBEITSHYGIENE UND
VERSCHONERUNG DESARBEITSPLATZESINNERHALB DER

KOMMISSIONSDIENSTSTELLEN IN BRUSSEL UND LUXEMBURG
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DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN.

GESTUTZT AUF

GESTUTZT AUF

IN ERWAGUNG

NACHSTEHENDER

GRUNDE

Artikel 9 Absdtze 3 und 4 des Statuts der Beamten dei
Europaischen Gemeinschaften und der Beschaftigungs-
bedingungen fur die sonstigen Bediensteten der Gemein-
schaften,

die Richtlinie des Rates (89/391/EWG) Uber die Durch-
fuhrung von Mafnahmen zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Arbeitnenmer bel der
Arbeit und der daraus folgenden besonderen Richtlinien,

Die Kommission hat durch BeschluR vom 24 Oktober 1977

einen AusschuB3 fir Arbeitssicherheit, Arbeitshygieneund die

Verschonerung des Arbeitsplatzes in Brissel und m
Luxemburg eingesetzt Die jeweilige Regelung ist von der
Kommission zuletzt am 24 8 1982 fiir Briussel und 1985 fur
Luxemburg erlassen wurde

Damit fir Brissel und fir Luxemburg die gleiche Regelung
gilt und eine gemeinsamen Politik im Bereich der Arbeits-
sicherheit, der Arbeitshygiene und der Verschonerung des
Arbeitsplatzes gewahrleistet ist, missen die vorgenannten
Beschliisse angepaldt werden

Die Organe konnen einzelstaatliche Vorschriften zur
Einfluhrung eines Mindestschutzes hinzuziehen, si« kdnnen
jedoch auch andere MaRnahmen ergreifen, die aufgrund
einschlagiger internationaler Vereinharungen einen hoheren
Standard gewahrleisten

Die Gemeinschaftsorgane entscheiden dariiber nach eigenem
Ermessen im Interesse einer optimalen Organisation ihrer
Dienststellen

Einsetzung, Zusammensetzung und  Arbeitsweise der
Ausschusse fiir Arbeitssicherheit, Arbeitshygiene und die
Verschonerung des Arbeitsplatzes werden ebenfalls im
Rahmen dieser Ermessensbefugnis beschlossen



Diese Politik ist in enger Zusammenarbeit mit den
Personalvertretern im Rahmen eines sachgerechten Arbeits-
programms zu gestalten -

nach Anhoérung der Ortlichen Sektionen der Personal Vertretung in Briissel und in
Luxemburg

BESCHL1ESST Fir die Téatigkeit des Ausschusses fir Arbeitssicherheit,
Arbeitshygiene und die Verschonerung des Arbeitsplatzes in
Brissel und tn Luxemburg wird die nachstehende Regelung
erlassen (die Bereiche, auf die der Ausschul? sein besonderes
Augenmerk richten sall, sind im Anhang aufgefihrt)

Der Ausschuf® wird beauftragt, zur Anwendung der emzel-
staathchen, der fur die MitgliedStasten ausgearbeiteten oder
der von songtigen internationalen Einrichtungen aufgestellten
Normen fir Hygiene, Sicherheit und Gesundheitsschutz am
Arbeitsplatz Stellungnahmen abzugeben mit dem Ziel, den
bestmdglichen Schutz von Personen und Einrichtungen m
Briissel und m Luxemburg zu gewahrleisten

Diese Bestimmungen gelten jeweils fir die Ausschusse in Brissel und m Luxemburg,
nachstehend "der Ausschul3" genannt
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ZUSAMMENSETZUNG DES AUSSCHUSSES

Lin Vorsitzender, der einer anderen Generaldirektor! als der GD |IX angehdren
muf3 und vom Generaldirektor fir Personal und Verwaltung ernannt wird

Ein stellvertretender Vorsitzender, der von der jeweiligen Ortlichen Sektion der
Personalvertretung ernannt wird

Vier Mitglieder und vier stellvertretende Mitglieder, die vom Generaldirektor fur
Personal und Verwaltung unter den in den Bereichen Gebdude und technische
Dienste, Anschaffungen und Datenverarbeitung oder Burotechnik zustandigen
Beamten ausgewdahlt und ernannt werden

Vier Mitglieder und vier gelvertretende Mitglieder, die von der jeweiligen
Ortlichen Sektion der Personal Vertretung ernannt werden

Ein Vertreter des Arztlichen Diendtes, ein Vertreter des Referats Arbeitssicherheit
und -hygiene sowie der beratende Architekt oder sein Stellvertreter nehmen an den
Ausschul3sitzungen als Berater ohne Stimmrecht teil

Der AusschuB kann die Anwesenheit eines Vertreters anderer betroffener
zustandiger Dienststellen, u a eines Vertreters des Sicherheitsburos, verlangen,
sofern entsprechende Punkte auf der Tagesordnung der betreffenden Sitzung
vorgesehen sind

Der Ausschufl? kann zu seinen Arbeiten, u a zu den Arbeiten seiner Arbeits-
gruppen, Beamte oder Sachverstandige hinzuziehen, deren Anwesenheit er fur
zweckdienlich halt

Der Vorsitzende des Ausschusses bestimmt nach Anhdrung des stellvertretenden
Vorsitzenden im Einvernehmen mit der Generaldirektion "Persona und Verwal-
tung”, der der betreffende Beamte angehdrt, den Schriftfuhrer des Ausschusses



B

ZUSTANDIGKEIT DES AUSSCHUSSES

Es handelt sich um einen innerhal b der Verwaltung der Kommission tatigen paritétischen
Ausschuf? mit beratender Funktion, der hauptsachlich den Auftrag hat, vorbeugende und
nachbessernde MafRnahmen vorzuschlagen, die dazu beitragen, dal? sich die Arbeit
hinsichtlich der Sicherheit, der Hygiene und des Gesundheitsschutzes unter den
bestmdéglichen Bedingungen (u a fur Behinderte) vollziehen kann

Zur Erreichung dieser Ziele hat der Ausschul? folgende Aufgaben zu erflllen

1

2

Er legt sein Arbeitsprogramm fest

Er schlagt der Verwaltung alljahrlich vor dem | November einen fur das folgende
Jahr geltenden Aktionsplan zur Forderung von Sicherheit und Hygiene vor In dem
Plan sind die Zide und die zur ihrer Erreichung erforderlichen Mittel und
Mal3nahmen angegeben

Der Ausschul? schétzt aljahrlich den Mittelbedarf fiir Ma3nahmen zur Forderung
von Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz innerhalb der Kommission und teilt
die entsprechenden Angaben den zustandigen Verwatungsdienststellen und der
jeweiligen Ortlichen Sektion der Personalvertretung mit

Er beteiligt sich an den Uberlegungen (ber PréventivmaRnahmen, die die
Sicherheit und Hygiene in den Rdumlichkeiten der Kommissionsdienststellen in
Brissel und in Luxemburg gewéahrleisten sollen

Er informiert sch regelmélig Uber am Arbeitsplatz eingetretene Unfélle und
sonstige Storfalle, etwaige Berufskrankheiten sowie Uber alle Hinweise auf eine
etwaige Gefahrdung der Sicherheit und der Hygiene am Arbeitsplatz

Er informiert sich Uber die Ergebnisse von Untersuchungen im Zusammenhang
mit Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz, etwaige Gefahren fir die Gesundheit oder
songtige die Gesundheit betreffende Probleme

Er prift samtliche Fragen im Zusammenhang mit der Ergonomie und nimmt zu
Entscheidungen Uber Ausrlistungen und Material Stellung

Er befalt sch engehend mit Fragen des Brandschutzes und der
Brandbekampfung

Er schlagt Ma3nahmen zur Verschonerung des Arbeitsplatzes vor
Er schlagt im Rahmen des Jahresprogramms die zur Sensibilisierung fur

Pravention und Sicherheit erforderlichen Mal3nahmen vor, unter anderem
Schulungsmal3nahmen im Bereich Arbeitssicherheit und -hygiene
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11

12

13

14

15

30

Er nimmt Kontakt zu Einrichtungen mit gleicher Aufgabenstellung auf,
insbesondere zu den anderen bei der Kommission und den (brigen Organen
tatigen Ausschiissen fiir Arbeitssicherheit und -hygiene

Er nimmt zu den Entwirfen fir Vorschriften und Anweisungen betreffend
Arbeitshygiene, Arbeitssicherheit, Ergonomie und Verschonerung des Arbeits-
platzes Stellung

Er bereitet Vorschlage fiir die Erarbeitung neuer bzw die Anderung bestehender
Normen flr Arbeitssicherheit und -hygiene vor

Er auRert sich zu den Folgemal3nahmen im Anschlu® an Vorschlage oder
schriftliche Beschwerden, mit denen er as zustandiges Gremium von Mitgliedern
des Personas befalt wird

Er arbeitet innerhalb seines Zustandigkeitsbereichs Vorschlage aus
Er tragt Sorge fiir die Durchfiihrung der einschlagigen Verfahren fir den Fall, dafd

die Arbeitsbedingungen nicht mit den Normen fir Komfort, Hygiene und
Sicherheit am Arbeitsplatz in Einklang stehen
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ARBLITSWEISE DES AUSSCHUSSFES

Der Ausschufl tntt in der Regel einmal monatlich auf Veranlassung seines
Vorsitzenden zu emer Sitzung susammen Ber Vethinderung des Vorsitzenden
ubermmmt der stellvertretende Vorsitzende die Aufgaben des \ oraitzenden

Auficrordenthiche Sitzungen werden anberaumt wenn dies mindestens drer
Ausschufimitgheder beim Vorstzenden schrifuich beantragt haben

I rhalt der Ausschufl Kenntms von emem Stortall, so unternichtet em
Ausschufimitghied gemaf den Sicherheitsvorschritten das Referat Arbeitssicherheit
und -hygiene

Der Ausschu kann eine standige oder ad hoc tatige paritatische Arbeitsgruppe
bilden, der mindestens zwei AusschuBmitglieder (Mitglieder oder Stellvertreter)
angehdren und sie mit der Erstellung von Berichten beauftragen Der
Berichterstatter wird unter den Mitgliedern der Gruppe ausgewahlt

jede ordentliche AusschufRsitzung bereitet der Vorsitzende eine vorlaufige
Tagesordnung vor, in der die Vorschlage der AusschuRmitglieder beriicksichtigt
sind AufRer m Notfalen, die ordnungsgemaR zu begriinden sind, darf die
Tagesordnung nach der Verteilung des Entwurfs an die AusschufRmitglieder nicht
ergdnzt werden Die Sitzungsunterlagen, ua der Sitzungsbericht und das
Verzeichnis der Folgemalinahmen, werden den Mitgliedern spétestens acht
Kalendertage vor der geplanten Sitzung Gbermittelt

Der Vorsitzende leitet die Vorschlage, Berichte und Stellungnahmen des
Ausschusses unverziglich dem Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung ?u

Nach jeder Sitzung wird der Entwurf eines Protokolls erstellt, den der
Schriftfuhrer den AusschulRmitgliedern Gbermittelt |n ordnungsgemaRbegriindeten
Dringlichkeitsfallen kann der Vorsitzende gegebenenfalls die Genehmigung des
Entwurfs im Wege des schriftlichen Verfahrens beantragen

Der AusschuB erstellt alljahrlich einen Tatigkeitsbericht, den er dem General-
direktor fur Personal und Verwaltung vorlegt

Der Generaldirektor Ubermittelt den Bericht informationshalber dem fiir Personal
und Verwaltung zustandigen Kommissionsmitglied

Der Ausschul beschliefit mit einfacher Mehrheit

Der Schriftfiihrer leitet unter Verantwortung des Vorsitzenden die Stellungnahmen

des Ausschusses weiter und berichtet dem Ausschul Gber die FolgemaRBnahmen
Er sorgt fur die Einberufung und Durchfiihrung der Sitzungen sowie fir die
Ubermittlung der Tagesordnungen und Sitzungsberichte Er nimmt die an den
AusschuB gerichteten Beschwerden der Beamten entgegen Er verfaldt den Entwurf
des Jahresberichts, der dem Generaldirektor fir Personal und Verwaltung
vorgelegt wird
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AUFGABEN DER PARTEIEN

DieVerwaltung ubermittelt dem AusschuBvorsitzenden alle Informationen, die der
Ausschul3 benotigt um in voller Kenntnis des Sachverhalts Stellungnahmen

abgeben zu kdnnen

In Ausnahmefallen, jedoch nur sofern dies notwendig ist, kann die Verwaltung auf
die Vertraulichkeit der Informationen hinweisen, in diesem Fal behandelt der
Ausschuf? die Informationen vertraulich

Die Verwaltung auRert sich baldméglichst, spétestens aber nach drei Monaten, zu
den Stellungnahmen des Ausschusses und unterrichtet schriftlich den
Vorsitzenden Ist die Sicherheit oder die Gesundheit des Personals unmittelbar
bedroht, gelangen Eilverfahren zur Anwendung

Der Ausschul’ hat auf Verlangen der Verwaltung innerhalb einer angemessenen

Frist Stellungnahmen abzugeben Hat der AusschulR bis Ablauf der ihm
mitgeteilten angemessenen Frist zu einem Vorschlag der Verwaltung keine
Stellungnahme abgegeben, so gilt der Vorschlag als angenommen

Dieser BeschluB tritt an die Stelle der einschlagigen Beschliisse, die die Kommission
1982 fur Brissel und 1985 fir Luxemburg gefaldt hat

Er wird am Tag nach semer Annahme durch die Kommission wirksam
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ANHANG

ANDERE BEREICHE, AUF DIE DER AUSSCHUSS SEIN AUGENMERK ZU
RICHTEN HAT

Der Ausschuf? hat sein besonderes Augenmerk auf folgende Bereiche zu richten

Heizung, Beliftung und Klimatisierung

Beleuchtung

Schalldampfung

elektrische und eektronische Anlagen, einschlie3lich Aufzuge und Rolltreppen

Dies gilt insbesondere fir folgende Rdume bzw Dienste

Vervielfatigungs- und Gebaudewartungsdienst

Réume fur Materialwartung und -reparatur

Raume zur Lagerung von Archivbestanden und Verdffentlichungen sowie von
Zubehor und verschiedenen Ausriistungen

Garagen

Konferenz- und Sitzungssdle

alle technischen Anlagen in den Gebauden

Restaurants, Kantinen, Cafeterias, Warenverkaufsstelle usw

Kinderkrippen und sonstige Raumlichkeiten fiir soziale Mal3nahmen zugunsten des
Personals

Schreibkanzleien

Labors

sanitdre Anlagen

besondere Bereiche, die der Generaldirektor fur Persona und Verwaltung nach
Stellungnahrlne des Ausschusses als Risikobereiche eingestuft hat
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SchluRfolgerungen der gemeinsamen Sitzung
der Verwaltung und der Vorsitzenden der Zentralen Personalvertretung
sowie der Ortlichen Sektionen der Personalvertretung in Brissel und Luxemburg
zu der "Regelung fir die Ausschiisse
flr Arbeitssicherheit und -hygiene" (Brissel/L uxemburg)
vom 24. November 1995

Die derzeit praktizierte Befugnisubertragung an den Vertreter in Luxemburg wird weiter
beibehalten Ein diesbeziiglicher Hinweis in der Regelung ist nicht erforderlich, da die
Beschliisse im Namen des Generaldirektors fur Personal und Verwaltung gefaldt werden
Dies bedeutet nicht, daR sich Luxemburg gegentber Briissel in einer Abhangigkeits-
situation befindet

A. Zusammensetzung der Ausschiisse in Brissel und Luxemburg

4 Bel Verhinderung eines Mitglieds nimmt dessen Stellvertreter an den Sitzungen
teil

8 Es liegt nicht im Sinne der Verwaltung, dal? vom Vorsitzenden eine Person zum

Schriftfihrer benannt wird, die der Personalvertretung nicht genehm ist

B. Zustandigkeit der Ausschiisse
3 Be den genannten Raumlichkeiten m Briissel und Luxemburg handelt es sich um
folgende

samtliche von den Dienststellen der Kommission belegten Gebdude bzw
Gebaudekomplexe (Arbeitsort der Beamten),

sonstige Raumlichkeiten, die zu Lagerzwecken oder zur Unterbringung von
soziaen Einrichtungen im Sinne von Artikel 9 des Statuts benutzt werden

13 Zu den Aufgaben der Gruppe "Gebaudepolitik" gehort es, eine Stellungnahme zu
den arbeitshygienischen Bedingungen der von den Dienststellen der Kommission
belegten Raumlichkeiten abzugeben, und zwar -

vor der Anmietung bzw dem Erwerb der betreffenden Gebaude,
im Verlauf eventueller Umbauarbeiten,
vor dem Einzug der Dienststellen
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TON EINTPOIION AZPAAFIAY, KAI YIIEINHE KATA THN EPTATIA

EINITPOIIH TQN EYPQIIAIKQN KOINOTHTQN
TENIKH AIEY3YNYH IX
{IPOZITIKO KAl AIOIKHEH

ASOIRCUY ot DPLOVY TG EPYRO WY,

KANONIZMOZX
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EINTPOIIET AL®AAEIAL, YTIEINHE KAI EEQPAIZMOY
TQN XQPON EPTALIAY THS EINTPOIIHE
ITIZ BPYSEAAEE KAI TO AOYESEMBOYPIO



H ETIITPOIIH TQN EYPQIIATK QN KOINOTHTQN

Exovrag urndyny

EKTIMQNTAZ

To &pOpo 9 rapdypados 3 tou Kavoviapod Yanpeoiaxig-
Katdotaong twv YraArijiov twv Evporaikdv Kowordtwy
kol Tov kafeatdtog nou toxel Yie 1o Aotnd TPoowNIKG
twv Kowotfqtov,

v 0dnylo tov BupPoviiov (89/391/EOK) oxetikd pe tnv
ehpappoyfi twv pétpov Pedrioong tng
aoPhrerac kol TS UYIEWVAGTWVEPYRCONEVWOY KATE TNV
epyaoio xabBhg kat t1g oxetikég Tapdywyeg odnyleg,

6tipe v andpaon tng Exttpontic tng 24n6 Oxktwpfpiov
1977 dnuiovpyhBnke e exitponii aopdrerac, vyrevig
kotefwpaiapold tov xOdpwvepyaoing otigBpuiiilegxat
ato Aoukepfolpyo, tq¢ onolag o tedevtaiog xavovioubg
yia tig BpuvEédleg eyxpiBnke and tqv Exvtpond otig
24 8 1982 xat yi to AovEepfoipyo to 1985,

6tv ov mnpoavadepbeioeg anodboerg mpéner va
TPOOAPPosTOlY Goteva 1oyxvel toidokabeotd yia T1g
BpuvEédiegxartoAoviepPolpyopne tnvedapuoyy xorvig
TOALTIKT G TV Touéq TG aodiierag, ¢ vyLEwvHg Kol
tov efwpaiopod twv yOpwv epyaoiag,

étLta dpyoave propodv va edapudoouy €Bvikoig kavaveg
nov Beonifovy pva eAdxiotn npootacia, xwpic evroltorg
va anoxieletor n edappoyy dAAlwv uétpwv vnidtepou
emnédov mou evdéxerat va npoxintouv and Siebveig
ovufdoerg,

6Tt autd evandkeltal atn dlakplTiky evyépern mou
éxet avayvwprofel ota kowvotikd dpyave pe otdyo ty
feitiwan th¢ opyY&vWONG TWV VANPESLAV TG,

6t1 n dnuiovpyie, n agdvBeon ket n Aeitovpyia TwV
€MTPOTOV KoP&Aerag, vylewvg xat eEwpaionod twv xdpwv
epyunoing evthooovtal eniong otnv npoon&Bele opy&vwang
TWV URTPECLAOV,

6TIN TOATIKY) QUTH TPENMEL VA KATHOTPOVETNL GE OTEVT
OLVEPYROIR PHE EKTPOCOROVS TOVU TPOOWRIKOD Kl néoa ato
nAaiow evég xat&AAndov npoypéppatog epyonoiag,

petd and Srafolrievan pe Tig rorikég enttponég TPoowNIKOD TV BpuledAddv
xat tov Aouveufolpyov,
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AYIO®AZIZEI

EIII®OPTIZE!

va eykpivel tov axdiovBo xavovioud oyxetikd pe tig
emtponés aoPirerog, vytetvig kot €£wpaiouold twv XApwV
epyaoiac otigBpuEédieg xar oto Aovepfoipyo xabag
XOl TO REPEPTNRE TOV ROV adop& TOUG Topelg GTOUG OROIOUG
6a npéner va ddoel 161aitepn mpoooxhi 1 emitpont
aoPaAerag KoL LYLEWRG thG €pYaoiag

Tigemtponés aoParerag ket uYLEWVN G TRCEpYaoiag va
exdidovv yvouodorioeig nov adopoldv tnqv edpapuoyf twv
KavAvVWV OXETIKE e TNV vyLEWY, tnv aaddrera xar tyv
uyeia otov xOpo epyaoiag, ot onoiol eivat elte eBvikol
eite £xouv exmovnBel yia Aoy plogpnd 1@V KEATOV peAidHv
€ite mpoxintouv and &Aiovg dreBveig opyaviapodg kal
£xouv w¢ 0téY0 TNV ke Abtepn duvath rpogtaoia TwY
TPOODR WY KL TWV EYKATROTAOEWV 0T1¢ Bpuiéddeg xat ato
AovEepfoipyo

Ovdatalergautégloxbouv oo yra tigenitponégTwv BpuieAldv dooxkal
yia tig enttponéc tou Aoveufolpyov, ot onoleg otoeff¢ Ba anoxadodvTar

"n emtponi”
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ZYNOEZH THE EINTPOITHE

O npdedpog nov dev awviike otn Leviki AwedBuvan IX, oonoiog opierar
and 1o yevikd SrevbBuvti Tov TpoowRIkOU kol tng Sroiknong

Bvag aviinpdedpog mou opifetal and TV TONIKN ETLTPORH TPOTWRIKOD

Téooepa TaxTikk ket TE00EPR AVATAT PpaTIKE uEAT Tov opifovTal and
10 yevikd drevBuvti ntpocwmixal ket droixnong petad Twv povipwy
VL AAAQVY ROV €ivay apddior Yin ta KTipa, Tig TeVikég unnpeoieg
xa1 v tAnpodopixi

Téooepo TaxTikd kot T600€pr AVARAnpopaTIKE péAn Tov opifoviat and
TNV TONIKY EXNLTPONT] TPOTWAIKOD

Evag exnpgdownog tng tatpikig vanpeciag, évag exnpdownog tng
droiknTikig povadag nouv elvat unedBuvy yia tqv aodhiera ket tnv
uytevh tn¢ epyaoing xald¢ kar o apyrtéxtovag-obpfoviogc i o
exnpdownds tov ouppetéxovv otig guvedprioerg tng Ervtponrig uné tyv
tdudtnre twv ovpfoliArev tng Exttponiis ywpis dikaiwpa yidou

HEnwvtpont propei v {nriiger v tapevpioketai kol €vag exnpdownog
TV AAA®Y €puddinv Ry pedt@y, nepliaufavouévon xut evag Tpoa@Toy
tov ypadelov aodareing, aviroya pe ta Bépata tng nuepforag
dr&taing yix x&be ovvedpiaoy

H Enwcponi propei va {nrtfoer va napevpioketqi Xatd tig
ouvvedpriaetg ¢, xaBd¢ ke kot Tig ouvedprioelg TwV opddwv
epyanoing onotoadfinote uévigog un&iiniogqepneripoyvdpovag tny
rapovoin tou onotov Bewpel w¢ xpHoun

O npbedpog tng emtpontic opifer To yevikd ypappoatéa tng €x1Tpontg
xa1omIv SreBollevong pe tov aviinpiedpo ka1 o€ ovudpwvia ue 11
yevixy Sredfuvon tposwnikod kel Sroixnong oty onole epgy&lerar
o un&AAniog autdg
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B.

APMOAIOTHTEZ THI EINTPOIIHY

Hemtpond eiver pra toopepiic ovpPovievtinni enttponyy tng droiknong ing
Emttponii¢ kot €xer wg xdpra anogtodt] ve peretd xar va npoteiver
TPOAMTTIKG kXL KA TROTaATIRE uétpa y1a Ty efaodbrion twv o Alitepwy
Suvatov ouvlnkdv epyaoiag and &nofn codirierag, vyrevig xat vyeing
(mepriapPavoptvey kel TRV ATépeV pe e1d1kEg avayreg)

T v exnAfipwon avtig tng anootori¢ tng n e€nitponty avth £xet
enipoprrotei pe ta axdAoufa xabirovra

4

2
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Na kotaptioer 1o 81kd tn¢ npdypappa epyaoiag

Na npoteiver otn droiknan npwv tnv 1 NoeuPpiov x&Be £toug éva
oxédro dphong yia to enduevo étog pe atdyxo tnv mpowbnon tng
aodirerng xar tng vyiewvic To oxedro Ba meprlapfaver toug
emdirwxbpevoug otdyoug KAt Ta pETPA XXy TO OO Yie tv eniteudqy
TOUg _ ’

Henttpont Ba yvwotonotel x&Be xpodvo ati¢ vanpeaieg ¢ drwoiknong
XK@t TG TORIKNG EXLTPONNG TPOCWRIKOD T1 BE0n Tng GxeTIkd ue T1g
QTR LTOUHEVEG TIOTOTELG Yi0 TNV dakn oy T0¢ ToALTik¢ tn¢ Emitpontg
o€ Bfuata aadpirerag xat uylelviig otov (Opo epyaoiag

Na ovppetioxer o1n peréty Tov yéowv npdinyme pe atdyo tnv aodpdieix
KL TNV UYLEWY RKAT& TNV €pyaoia oto KTipig 7mou kaTEOvLY OL
vanpeoieg tn¢ Emrponfi¢ t600 otig BpuléAieg 600 xar o70
AovEepPoipyo

No evnuepdvetatl and tig ex080€1g 0YeTikd ue T® QTUYNRATE KOl Ta
drvadopa neprotatixd tov ovuBaivouv kath Tnv epyacia xabdgxat
oxetikd pe tig enayyeiuotixég aobévereq xar xupiwg yia
onolodfinote otoixeio mov nmodeikvier 611 vadpyel xivduvog otov
topfa tN¢ aoPhArerag ket TG VYLEWVHG KXTH TNV epyaoic

No evuepOVeTat OXeTIKG HE TR ATOTEAECUA T TWV EPEVVROV daov adopl
v EAdeiyn aodhrerag xatd TV epyacia, TN PUTAPITHTE TWV YOPQV
epyaoiag xaBhg xat ta npofAjuate oxeTikd pe TV vyein

Noa peretd onorodfinote BEpa €xer oxéan pe TNV €pyovopia kKAt vo
exdpiper TNV GNOYH TNG OYETIKE pe tv entdoyf tov €efonALapol ket

TGOV VALKQV

Noa napaxorovbel and xovtd tqv nposteoio kL TYV KETATOAEUN AT TWY
RUPKAYLOV

Na npoteiver pétpa pe atdyo tov efwpaiopd twv xOpwv epyaciag
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Noa mpoteiver ti¢ anapaitnteg dphoerg yia v avéntvin tou
nveduatoc TpdAnyng kot aodarerag, teprtiaufavoutvay Kat Twv
dpaoewvenpbpdpwongotoniaiono tov npoyp&upatos nov tpoteivetal
k&fe ypdvo

Na avantiooer enqdic pe napduora dpyave, dnwg eivat ot enitponég
aodpdicragkatvytevii¢tngepyadiag tngEnitponfickai twv dAiwy
opyGvav

Na yvouodotel oxetixk pe e oxédia kavoviopov ket Ti¢ odnyieg
uylewng, aaddrerag, epyovopiag ket e§wpaionod twv YOpwv epyaoiag

Na npoetopdfer tpotioerg kavavwy 1 avabewpiioeig kavdvwy oxeTiki
pe tTnv aodilrera xar Tnv vyrewd Tng epyoaoiog

No exdider yvwpodotrioeris oxeTikd pe tn guvéxero nov npéner vo
d08ei oe omoradrimote ypanti npdtraon f katayyeAia wou tTrg
anevfivel kGnoro p£A0g TOV TPOOWTNIKOY GTOVG Topeig oL eunintouy
otnVv apuodiétntd tng

Na dratundvel oroladfnote npdtaon eunintel otov topéa Twv
apuodiothitwv thg

No pepipvé yia tnv epapuoyi twv dradikaoidv tov Ba tpénet va
axoAouBotvtatl otV nepintwan mov ot ouvBikes epyaoiag dev AN polv
toug dpovg TN dveong, tng aoddietag Kot TNg vyLEIVg
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AEITOYPTIA THX EXNTPOIIHZ

O npbdedpog ouyxarei ovvedpiaon tng enttpontiq uie ¢opd o pve Kot
xavive Ze nepintwon kwAduatog tov npoédpou Ta xabikovid tov
aoxodvtar and tov aviinpdedpo

H enitpony ouvedpriafer extaxtwg eav to {nrioouvv eyypadwg
TovA&yrotov tpia and ta puédn tng and tov mpdedpo

Tenepintwon éxTaking avaykyg Eve uéAog TN EMTPORNG EVIUEPDIVEL
v povada cod&rerag kot vyreavi¢ tng epyaoiag oiudwva ue tig
odnyleg aodalreiag

Henitpony unopei va avadioer ae voopepiopdda epyaoiag(uévipn
1 e181k7) otnv onole cuppetéyovv toviayrotov dbo and T uédn tng
(takTikg 1 avaninpopaniki) ve tn¢ vrofkAovy pia éxeon Eionynrtig
opiletar éva and ta péAn tng ouddag

T x&Be taxticd cuvedpican tyg exttponfg kataptifetar and tov
npbdedpoéva axédronuepiiorag drdtalng PGoet TwV TPoTROEWY TRV
peA®dv tn¢ emtponfi¢ Extdg and éxtraxtn mepintwon debvrwg
artroroynuévn eyypadwg, kavéva anpueio dev prnopei va npootedei
otV nuepriowa Srataln petd tn dravout tov oxediov Tng ota puéAn g
emvpontfic Ta arapaitnta éyypada yia 1 ouvedpiaon, 6nwg eival ta
TPaKTIKE kot 7 nueprfiowe didrafn, xowvomorolvrar ota péAn
TOUVA&YLVOTOV OKT® Tnueporoylakéc puépeg npiv tnv npoflendpevy
nuepounvia tng ouvvedpiaang

O npbedpog Srafrfader anéowg oto yevird drevBuvri mpooswnikod ket
drwixnong tig npotioerg, ti¢ exkBéoeig 9 ti¢ yvwpodorhoerg g
emtponig

Meté& 10 téAo¢ k&Oe auvedpiaong svvidooetar Eva oxEd10 TpaKTIKGOV
O ypappatéag to dwaPrifader otn ovvéxera o€ 6Aa ta péin Ze
repintwoyn $xvaxing avaykng o npdedpog pnopel va {nrqoer va
eyxprBei 1o ox£dro avtd pe tnv péBodo tng ypantii¢ dvadixaoiag

H emitpont] ouvvi&oaer x&be xpovo nia éxbeon dpaotnprotitwv v
omofo aerevfiver oto yevixd drevbuvtd npoocwnikobd ket &roiknong

O yevikdg drevBuvriic SraPifader tnv éxeon auty yia evapépwon
atovenitpononoveival apuddiog yia toxpoownikd xat tn droiknan

O arodéoerg tng enttponfi¢ Aaufavovrar pe anii nieoyndic



O ypaupatéag emdopriferar and tov npdedpo v drafifaler tig
yvwpodotioeig Tng emtponfig ke va tn¢ unofaAier éxbBeon yix ty
guvéyxera mov divetar o'autég Zuykaliel xat opyavA@vel Tig
ouvvedpraocerg, SvaPifaler tig nueproreg Siwathierg xar T
npaktikd. Kataypader ti¢ katayyerieg twv vaagAifiwev nov
anevBivovrat otyvemtponty. Zuvtdooereniong tooxédo tngeriotag
éxfeong tpog to yeviké Srevfuvii npooswnikol kat droiknong
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YIIOXPEQLEIE TQN MEPQON

H dwixnon saPifader otov npdedpo tng emtponiis O0Aeg Tig
arnapaitnteg tAnpodopies Dote v eivar oe Béan va exdider 11g
yvwpodorioeig tng £xovtag TAPY YVOON TwWY tpayuktev

Kat eiaipeonxaipdvo oe nepintwan aviaykne n doixknon pnopeiva
avadéper 6T1 ol tAnpodopieg elvar andppnteg, ondTe N enttpont £xer
vroxpéwaon ve tnpel to andgpnTo Twv tAnpodopitidv AVTOV

H droixnon naipver Oéon evrdg npoBeopiag tprdv unvov oxetikd pe
T1§ yvwpodotiioelg g EMTPonii¢ kal eviueplvel eYyphdpws tov
npbedpd tng Ze nepintwan £xaxtov Kot Gueoov xivdivou yia v
aagd&lrere Kot TNV UYEIQ® TOU RPOCWRIKOU YPNOUOTOLOUVTAL Ol
€191xé¢ dradikaaieg Extaktng avaykng

Hemtpont, katémv aitiuatog 116 drolknang, npénerva exdider tig
Yvwpodotnoerg evtdg Aoyixfg npobeopiag Eav dev £xel exddoer
YVvepod6Tnon Tng oxeTIkd ne e npdtacn Tng droiknongevtdg tng
npofAenduevng npobeopning, 1 npéraon Bewpeitar wg eyxprbeion

Itig mepintdoerg mou ov apuddileg vrnpeocieg tng dwiknong
npotifevtal ve un auppopdwbodv npog Tn Yvwpodotnany TG ERtTponig
TNV EVuEPDVOLVV axeTikd@ H emitpont} T6te evnuepdvel pe tn gelpd
TN¢ tov npdedpo T TOMIKN G ENLTPONN G TPOTWRIKOD

H napoioa axddaon axvpdver kot aviikediatd ti¢ anodphoerg g entponijc
oxetiké pe to id10 Bépa Twv eTdV 1982 doov adopd ti¢ Bpuléiieg xar 1985
daov adopé 1o AovkepPolpyo

foyver de and tnv exopévny thg éykprofg tn¢ and tnv Emtpond
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IIAPAPTHMA

AAMOL TOVED FTOYE OHOIOYE EGIRTATAL H TIPOROXH THE FIITPOTIHY NA THN

ALDAAEIA KAl THN YTIEINH THY EPTARIAZ

Hemrtpont npénet va anodider 1diairepn npoooxt) otoug axdrovBoug topeic

- oty féppavon, otov aeptopd xaL GTOV KALHATIONG,

- ot0 dwrTLoud

- otV nyopdvaan,

- atig nAEXTPIKEG Kat NAexTpovikéc eyYKMTROTAOEL, 0TI Omoi€g
nepriapPavovrar ot AVEAKVOTHPEG XKL O KUALOpEveg OKAAES,

k&t €101k otoug axdAovBoug xGpoug

- ITq EPYROTHPLE AVARAPAYWYHE KOl GTH GUVTHPNAY TWV KTIpiwy

- OTO €PYOOTHPLE CUVTNPNONS KUL €XLOKEVTG TOV LALKOU,

- oT1g amoBfikeg mov ypnoponoohvial yia tnv arobijkevon twv apyeiwv,
TWV eVIUTWY, TtV apounfeldyv ket tov efonAiopod,

- ato yxapkd,

- ati¢ aibovoeg Srarélewv kot auvedpidacay,

- 0T0Ug XDPOVE TWV TEXVIKAV EYKATROTRGEWY,

- ot eotiatdpra, 011 wadetépreg, ot pwkpé¢ koulives xay gto
poayadi,

- ata Ppodoxopeia kat g€ HAoug TOVG XOPOVE XOWWVIKT G dp&kang Tov
TPOTWRIKOY,

- otig aifovoeq Twv daxturoypadwy,

- ot TovAfTeg,

- atovg €1bixolg topeig o1 onolow kxaTd TV yvdun tn¢ Exttponic yia
tyv Aodarern xat Ty Yywewvi avayvepiotnrav wg topeic vgniod
Kivdivou and to yevixd dreubuvti| ntpoownikod ko droixknong
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Zuvunepkopata tn¢ ovvedpiaang tyg droiknong
pE ToUg TPoEdpoug TRG KEVIPIXTG ENTPONTC KPOGWRIKGD

K&l TOV TONIKAV ENITPORDV RPoowNikod BpuEeAldv xat AsuvEepfoipyou

"Lyxédro xavoviopod TV eNLTPORAV aoPhrerag Kal VYLEWTG THG

epyaosiag
ot1¢ BpuEéiieg xat oto AovEeufolipyo”
nov éyive atig 24 NoepPpiov 1995

Ba ovvexrotel n 1oy bovaa xpaxtikd petadoph appodiotitwy otov exnpdonto
ot0 AouEepPolipyo Autd e Oa opifetar ato 0xédi0 xavoviopod, enerdd ot
aropdoerg AauBhvovral 0to Gvoua tou yevixold drevBuvey nTposwnikod ket
Sroiknong Avtd duwg deonpaivet6titoAouviepfoipyoelapratarand tig

BpuEéiieg
A. Nivleon 1wV entrpon@v atig BpvEédieg xat ato AoufepPoipyo
4 Dtav anovordfer éva taktikd pélog avuikabiotartal and tov
aAvaTANpWIH ToU
8 Aev eivar atig npoBégerg ti¢ dwoiknong va diopiletor and tov
npbedpo xanowog tov onoio dev ertBupei 1 entpont} npoownixod
B. AppodiéTNTEC TOV ENTPORAV
3 O npoavadepBévieg xGpor elvel 640t oL XOPOL TOU KATEXEL 1)
Exitpons otig Bpuiéddeg xat oto AovEeufolpyo, dnAiadi
- 10 00voAo TV kTIpiwV Tou K téxouv ol uanpeaieg tng Envtponig
(6Aor oL xdpor epyaoicg Twv uraArfiwy),
- ot efwtepwoi xdpor autdvV TV kTipiwv ot omolot
APMOWUONOLOUVTAL Y TIG KOWWViIkEG dpaatnpidtntes kot N
Siaxeiprof toug yivetat xaté v évvola tov &plpov 9 tov
Kavoviauob Yanpeotaxi¢ Kat&oraong
13 Hopdda "kripra” eiver apuddra va exdider yvopodotioeig oxetikd
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pe tig ouvvOikeq vyleivig twv xtipiwv nov ypnowonoiodv ot

unnpeoieg t¢ Exitpong

- TPLV TNV €vOlkigon ) TNV ayopd Twv ktipinv qgutdy,

- KT tn d1dpkeEla TV €pyYaoi®dv diappifurang avtdv TV
ktipiav,

- RPWV TNV KATEANYN AUTOV TV kTipivy
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COMMITTEES ON SAFETY, HEALTH AND IMPROVEMENT OF PREMISES

AT THE COMMISSION IN BRUSSELS AND LUXEMBOURG



THE COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITILS,

Having regard to Article 9(3) and (4) of the Staft Regulations of Officials of the
Euwopean Communities and to the Conditions of Fmployment of Other Servants,

Having regatd to Council Directive 89/391/FFC on the mtroduction of measures to
encourage 1mpiovements 1n the satety and health of workers at work, and the specific
directives deriving therefrom,

Whereas a Committee on Safety, Health and Improvement of Premises in Brussels and
L uxembourg was set up by Commission decision of 24 October 1977 whereas the most
recent rules of procedure for Brussels were adopied by the Commission on
24 August 1982 and for Luxembourg in 198",

Whereas the above decisions need to be amended to procure identical arrangements for
Brusselsand Luxembourg, thereby ensuring acommon policy in thefield of safety, health
and improvement of premises.

Whereas the institutions may invoke national rules establishing a minimum level ot
protection but may also apply other measures providing a higher standard of protection
as laid down in international agreements,

Whereas the application of such measures is at the discretion of the Community
institutions with a view to improving the organization of their departments.

Whereas the same organizational considerations govern the establishment, membership
and procedures of the Committees on Safety, Health and Improvement of Premises,

Whereas this policy must be worked out in close collaboration with staff representatives
on the basis of a carefully thought-out programme,

Having consulted the Brussels and Luxembourg Sections of the Staff Committee,

HAS DECIDED to adopt the following rules of procedure for the Committees on Safety,
Health and Improvement of Premisesin Brussels and L uxembourg and the Annex thereto,
which lists the areas to which the Committees should give their particular attention,

and

CONFERS on the said Committees responsibility for delivering opinions on the
application of health, safety and hygiene standards at the work place, irrespective of
whether such standards are nationa or drawn up for the Member States or set by other
international bodies, in order to ensure optimum protection of staff and premises in
Brussels and Luxembourg

These provisions apply to the Committees in Brussels and Luxembourg respectively,
hereinafter referred to as "the Committee”
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MEMBERSHIP

A Chairman belonging to a Directorate-Generd other than DO X and appointed
by the Director-General for Personnel and Administration

A Deputy Chairman appointed by" the appropriate local section of the Staff
Committee

Four representatives and four alternates appointed by the Director-General for
Personnel and Administration from among the officials with knowledge of
buildings and technical services, procurement, and data processing or office
automation

Four representatives and four alternates appointed by the appropriate local section
of the Staff Committee

A representative of the Medical Service, a representative of the Unit for Health
and Safety at Work and the Adviser (Architect) or his representative shall attend
the meetings of the Committee in an advisory capacity without the right to vote

The Committee may request the presence of a representative of other competent
departments concerned, including a representative of the Security Office, at the
discussion of the items on its agenda

The Committee may invite any official or expert whose presence they consider
helpful to attend the deliberations of the Committee or of its working parties

The Chairman of the Committee shall appoint the Secretary of the Committee,
after consulting the Deputy Chairman and in agreement with the
Directorate-General for Personnel and Administration, to which the official in
question shall be assigned
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TERMS OF REFERENCE

| he Committee shall be ajoint advisory committee which shall report to the Commission
Administration and whose essential task shall be to investigate and recommend any
preventive or remedial measures to ensure optimum safety, hygiene and health conditions
for working staff (including disabled staff)

To this end the Committee shall be responsible for

1

2

10

11

12

drawing up its own programme of work,

proposing to the Administration, by 1 November each year, a health and safety
action plan for thefollowing year, this plan shall specify the aims pursued and the
ways and means of achieving them,

eech year the Committee shall inform the Administration and the appropriate local
section of the Staff Committee of its views on the budgetary requirements for
health and safety at work within the Commission

contributing to the deliberations on preventive measures to ensure health and
safety on the premises occupied by the Commission in Brussels and Luxembourg
respectively,

keeping itself informed of reports on accidents or incidents at work, occupational
diseases and any other hazards to health or safety at work,

keeping itself informed of the results of investigations into unsafe or unsanitary
conditions at the work place or any health-related problems,

examining any matters of an ergonomic nature and giving its views on the choice
of equipment and materials,

keeping a close watch on fire protection and fire prevention,

proposing measures for the improvement of premises,

proposing measures to develop an awareness of the need for prevention and
safety, including training courses in the context of the programme submitted each

year,

establishing contact with similar bodies, notably other health and safety
committees at the Commission and the other institutions,

giving its opinion on draft regulations and instructions relating to health, safety,
ergonomics and the improvement of premises,

drawing up proposals for the adoption or amendment of standards relating to
safety and health at work,
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13 giving its opinion on the action to be taken following any written suggestions or
complaints from staff about matters falling within its terms of reference,

14 drawing up proposals on matters falling within its terms of reference,

15 monitoring the application of procedures to be followed in the event of working
conditions failing to meet the standards for comfort, health and safety at work
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PROCEDURE

The Committee shall normally hold meetings once a month, such meetings to be
convened by the Chairman In the event of the absence or incapacity ot the
Chairman, his powers shall be exercised by the Deputy Chairrnan

The Committee shal hold an extraordinary meeting if a least three of its
members have submitted a written request for such a meeting to the Chairman

Should the Committee be informed of an emergency, one of its members shall
notify the Unit for Safety and Health at Work in accordance with the safety
instructions

The Committee may instruct a (standing or ad hoc) joint working party consisting
of a least two of its members (full members or aternates) to present a report,
the rapporteur shal be designated from among the members of the working party

When the Committee holds an ordinary meeting, a draft agenda shall be drawn
up by the Chairman in the light of suggestions from the members of the
Committee Except in an emergency for which a written explanation has been
given, no item may be added to the agenda once it has been distributed in draft
form to the members of the Committee The documents needed for each meeting,
including the minutes and the list of follow-up measures, shall be sent to members
at least eight calendar days before the scheduled date of the meeting

The Chairman shall transmit to the Director-Genera for Personnel and
Administration, without delay, the proposals, reports or opinions adopted by the
Committee

Draft minutes shall be drawn up after each meeting They shall be sent to the
members by the Secretary In the event of an emergency for which an
explanation has been given approval of the minutes may be sought by written
procedure at the request of the Chairman

Each year the Committee shall draw up a genera report on its activities for the
attention of the Director-General for Personnel and Administration

The Director-General shall forward this report, for information purposes, to the
Member of the Commission with responsibility for personnel and administration
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The Committee's decisions shall be taken by majority vote

The Secretary, acting on the authority of the Chairman, shall transmit the
Committee's opinions and report to the Committee on the action taken pursuant
thereto  He shall ensure that members are given notice of meetings and shall
organize the meetings He shall ensure that agendas and minutes are distributed
to the appropriate persons  He shall record staff complaints sent to the
Committee He shall draw up the annual report to the Director-General for

Personnel and Administration



D. OBLIGATIONS OF THE PARTIES

1 The Administration shall provide the Chairman of the Committee with all the
information necessary to ensure that the Committee delivers its opinions in full
knowledge of the facts

By way of exception and only if need be, this information may be designated
confidential by the Administration and must be treated as such by the Committee

2 The Administration shall adopt a position, within three months at the latest, on the
opinions delivered by the Committee and shall inform the Chairman accordingly
in-writing Should an emergency arise which presents an imminent danger to the
safety or health of staff, ad hoc emergency procedures shall be implemented

3 The Committee must deliver its opinion within a reasonable time limit, as
requested by the Administration Where the Committee failsto deliver its opinion
on a proposal from the Administration for which it has been given a reasonable
time limit, the proposal shall be considered to have been approved

4 If the competent departments of the Administration intend to disregard the
Committee's opinion, they shal inform the Committee accordingly The
Committee shall immediately inform the Chairman of the appropriate local section
of the Staff Committee

This decision supersedes the Commission decisions of 1982 for Brussels and 1985 for
Luxembourg on the same subject

It shall take effect on the day following its approval by the Commission
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OTHER AREAS TO WHICH THE COMMITTEE IS TO GIVE ITS PARTICULAR

ATTENTION

THE Committee shall give its particular attention to the following areas

and in

heating, ventilation and air conditioning,

lighting,

soundproofing,

electrical and electronic equipment, including lifts and escalators,

particular to'the following premises

reproduction and building maintenance workshops,

workshops for the maintenance and repair of equipment,

rooms housing records, publications, supplies and miscellaneous equipment,
garages,

conference and meeting rooms,

the various technical installations serving the buildings,

restaurants, canteens, kitchenettes, staff shops etc ,

day nurseries and other staff welfare services,

typing pools,

|aboratories,

lavatories,

certain areas which, following an opinion of the Committee, have been recognized
as risk areas by the Director-General for Personnel and Administration



Conclusions
of the meeting between the Administration
and the Chairmen of the Central Staff Committee
and the Brussds and Luxembourg sections of the Staff Committee
on the draft rules of procedure
of the Committees on Safety, Health and Improvement of Premises
held on 4 November 1995

The current practice of delegating to the representative in Luxembourg will be continued

It is unnecessary to include a statement to this effect in the draft rules of procedure since

decisions are adopted in the name of the Director-General for Personnel and

Administration  This does not mean that Luxembourg reports to Brussels

A. Membership of the Brussels and Luxembourg Committees

4 Any member unable to attend a meeting is replaced by his/her alternate

8 It is not the Administration's intention that the Chairman should select anyone
unacceptable to the Staff Committee

B. Terms of reference

3 The premises referred to include al those occupied by the Commission in
Brussels and Luxembourg, namely

buildings occupied by Commission departments (al places of
employment),

other premises used as gores or for welfare facilities in accordance with
Article 9 of the Staff Regulations

13 The remit of the buildings working party includes delivering opinions on the
standards of hygiene in premises used by Commission departments

prior to rental or purchase,
during work on these buildings,

prior to occupation
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LA COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES,

VU

vu

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

CONSIDERANT

I'article9 <) "> et 4 du Statut des fonctionnaires des Communautés
européennes et du Régime applicable aux autres agents des
Communautés,

ladirective du Conseil (89/391/CEE) concernant la mise en oeuvre
des mesures visant a promouvoir |'amélioration de la sécurité et de
la sante des travailleurs au travail et lesdirectives particulieres qui
en découlent.

que par décision de la Commission du 24 octobre 1977, il a été
institue un Comité de sécurité, d'hygiéne et d'embellissement des
lieux de travail a Bruxelles et a Luxembourg (CSHT), dont le
dernier reglement pour Bruxelles a é&é arréte par la Commission le
24 8 1982 pour Luxembourg en 1985

que les décisions précitées doivent étre adaptées pour permettre
|'existence d'un régime identique a Bruxelles et a Luxembourg, en
y assurant une politique commune dans le domaine de la sécurité.
de I'nygiéne et de I'embellissement des lieux de travail.

que les institutions peuvent faire appel a des regles nationales
instaurant une protection minimale, sans pour autant exclure
|"application d'autre mesures de standard plus élevé pouvant résulter
de conventions internationales,

qu'une telle appréciation relevé du pouvoir discrétionnaire reconnu
aux institutionscommunautairesvisant aunemeill eure organisation
de s sarvices,

que la création, la composition et le fonctionnement des Comités
de sécurité, dhygiene et d'embellissement des lieux de traval
relevent de ce méme pouvoir d'organisation des services,

que cette politique doit &re congue en étroite collaboration avec les
représentants du personnel et dans le cadre d'un programme de
travail approprie.

aprés consultation des Sections locales de Bruxelles et de Luxembourg du Comité du

personnel ,



DECIDE

CHARGE

darréter le reglement ci-apreés relatif au fonctionnement des
Comités de sécurité, d'hygiene et d'embellissement des lieux de
travail de Bruxelles et de Luxembourg et son annexe traitant des
secteurs sur lesquels I'attention du CSHT doit étre portée plus
particuliérement

les CSHT d'émettre des avis sui |'application de normes en matiére
d'hygiéne, de sécurité et de santé sur le lieu de travail, soit
nationales, soit éaborées a l'intention des Etats membres, soit
découlant d'autres organismes internationaux afin de veiller a une
protection optimale des personnes et des installations a Bruxelles
et a Luxembourg

Ces dispositions s'appliquent respectivement aux comités a Bruxelles et a Luxembourg,
Ci-dessous dénommes "le Comité"
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COMPOSITION DU COMITE

Un Président relevant d'une direction générale autre que la DG 11X, désigne par
le Directeur général du personnel et de I'administration

Un Vice-président désigne par la Section locale concernée du Comité du
personnel

Quatre représentants titulaires et quatre suppléants désignes par le Directeur
général du personnel et del'administration parmi des fonctionnaires compétents
dans le domaine des immeubles et des services techniques, des achats et de
I'informatique ou de la bureautique

Quatre représentants titulaires et quatre suppl éants désignes par la Section locale
concernée du Comité du personnel

Un représentant du Service médical, un représentant de |'unité chargée de la
sécurité et de I'hygiéne du travail (USHT) et I'architecte-conseil ou son
représentant assistent aux reunions du Comité en qualité de conseillers du Comité,
sans droit de vote

Le Comité peut solliciter la présence d'un représentant dautres services
compétents concernes, y compris un représentant du Bureau de Sécurité, dans le
cadre des points inscrits a I'ordre du jour de la reunion en question

Le Comité peut associer a ses travaux, y compris ceux de ses groupes de travail,
tout fonctionnaire ou expert dont il estime la présence utile

Le Président du Comité désigne le Secrétaire du Comité apres consultation du
Vice-président et en accord avec la Direction générale du personnel et de
I"administration auprés de laquelle ce fonctionnaire est affecte



B.

COMPLEIENCES bU COMILk

I ¢ Comite est un comite pantatre consuitatit de I' Adnuimstration de la Comnussion dont
la mission essentielle est de rechercher et de proposer toute action preventive et cutative
alin de permetire le deroutement du travail dans des conditions optimales de securtte
dhygiene et de sante (y compits pout les handicapes)

Pous exercer ces nussions le Comite est notamment charge des taches susvantes

I tablir son propre progiamme de travail

Proposer a I'Administration avant le ler novembre de chaque année un plan
d'action pour I'année suivante destine a promouvoir la sécurité et I'hygiéne Le
plan indique les objectifs poursuivis ainsi que les mesures et moyens pour les
realisei

Le Comité porte chague année a la connaissance des services compétents de
I'Administration et de la Section locale concernée du Comité du personnel sa
position sur les besoins budgétaires de la politique de sécurité et d'hygiéne sur les
lieux de travail au sein de la Commission

Contribuer a la reflexion et a 1 étude des moyens de prévention destines a assurer
la sécurité et I'hygiéne du travail dans les locaux occupes par les services de la
Commission respectivement a Bruxelles et a Luxembourg

Etre tenu informe des rapports sur les accidents et incidents survenus dans le
travail sur les maladies professionnelles et sur tout élément révélant I'existence
d'un danger dans le domaine de la sécurité et de I'hygiéne du travail

Etre informe des résultats des recherches relatives a I'insécurité du travail, a
I'insalubrité des lieux de travail ou aux problémes lies a la santé

Etudier toute question relative a I'ergonomie et se prononcer sur le choix des
équipements et du matériel

Suivre de prés la protection et la lutte contre I'incendie

Proposer des mesures destinées a I'embellissement des lieux de travail
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Proposer les actions nécessaires au développement de I'esprit de prévention et de
sécurité, y compris les actions de formation dans le cadre du programme propose
annuellement

Etablir des contacts avec des instances homologues notamment des autres comités
de sécurité et d'hygiene du travail de la Commission et des autres I nstitutions

Donner son avis sur les projets de reglements et de consignes d'hygiéne, de
sécurité, d'ergonomie et d'embellissement des lieux de travall

Préparer des propositions de normes ou de revision des normes concernant la
sécurité et I'hygiene du travail

Emettre un avis sur la suite a donner a toute suggestion ou plainte écrite qu'un
membre du personnel |ui a adressée dans les domaines relevant de sa compétence

Formuler toute proposition relevant de son domaine de compétences

Veiller a |'application des procédures a suivre en cas de non conformité des
conditions de travail aux normes de confort d'hygiéne et de sécurité du travail



FONCTIONNEMENT, DU COMITE

Le Comité se réunit en principe une lois par mois, sur convocation de son
Président En cas d'empéchement du Président ses prérogatives sont exercées par
le Vice-président

Le commité réunit en séance extraordinaire si au moins Irois de ses membres en
font la demande, par écrit, auprés du Président

Dans le cas d'une situation d'urgence dont il es informe, un membre du ( omite
avertit I'USHT conformément aux consignes de sécurité

Le Comité peut charger, en son sein, un groupe de travail (permanent ou ad hoc)
paritaire constitue au moins par deux de ses membres (titulaires ou suppléants) de
leur présenter un rapport , le rapporteur est désigne parmi les membres du groupe

Pour chaque reunion ordinaire du Comité, un projet d'ordre du jour et établi par
le Président compte tenu des propositions des membres du Comité Sauf en cas
d'urgence, diiment justifiée par écrit, aucun point ne peut étre ajoute a I'ordre du
jour, aprés diffusion de son projet aux membres du Comité Les documents
nécessaires a la reunion dont le compte rendu et la liste des suivis sont commu-
niques aux membres au moins huit jours de calendrier avant la date prévue pour
la reunion

Le Président transmet immédiatement au Directeur général du personnel et de
|'administration les propositions, rapports ou avis du Comité

A l'issue de chaque reunion, un projet de procés-verbal est établi 1l est adresse
aux membres par le secrétaire En cas d'urgence ddiment justifiée, son approbation
sur demande du Président, peut étre éventuellement sollicitée par la voie de la
procédure écrite

Le Comité établit chague année, a l'intention du Directeur général du personnel
et de I'administration, un rapport généra dans lequel il rend compte de son
activité

Le Directeur général transmet le rapport, pour information, au Commissaire
responsable du personnel et de |'administration

Le Comité se prononce a la majorité simple



10

66

Le Secrétaire, sous |'autorité du Président, est charge de transmettre les avis du
Comité et fait rapport au Comité sur les suites données |1 assure la convocation
et I'organisation des reunions, il transmet les ordres du jour et les comptes
rendus Il procéde al'enregistrement des plaintes des fonctionnaires adressées au
Comité |1 rédige le projet de rapport annuel al'attention du Directeur général du

personnel et de I'administration



D. OBLIGATIONS DES PARTIES

1 L'Administration transmet au Président du Comité toutes les informations
nécessaires afin que ce dernier puisse émettre ses avis en parfaite connaissance
de cause

Exceptionnellement et seulement en casdebesoin, | Administration peutindiquer
que les informations sont confidentielles, auquel cas cette confidentialité est
respectée par le Comité

2 L'Administration prend position, dans un délai maximum de trois mois, sur les
avis du Comité et en informe par écrit son Président En cas d'urgence relative
aux situations de danger imminent pour la sécurité ou la santé du personnel, des
procédures d'urgence "ad hoc" seront mises en oeuvre

3 Le Comité, alademande de I'Administration, doit émettre ses avis dans un délai
raisonnable En cas d'absence d'avis sur une proposition de I'Administration pour
laquelle un délai raisonnable lui a é&é notifie, la proposition est considérée
acceptée

4 Dans le cas ou les services compétents de I'Admimstraton ont I'intention de passer
outre aun avis du Comité, ils en informent le Comité Celui-ci en informe sans
délai le Président de la Section locale concernée du Comité du personnel

La présente décision annule et remplace les décisions de la Commission de 1982 pour
Bruxelles et de 1985 pour Luxembourg et relatives au méme objet

Elle prend effet le jour suivant son approbation par la Commission
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ANNEXE

AUTRES SECTEURS SUR LESQUELS L'ATTENTION DU CSHT DOIT ETRE
PORTEE

Le CSHT devrait porter une attention particuliére aux secteurs suivants

le chauffage, la ventilation et le conditionnement d'air ,

I'éclairage ,

I'insonorisation ,

les installations électriques et électroniques, y compris les ascenseurs et
escalators

et notamment aux locaux suivants

les ateliers de reproduction et d'entretien des batiments ,
les ateliers d'entretien et de réparation du matériel ,

les magasins utilises pour le stockage des archives, des publications, des
fournitures et équipements divers,

les garages ,

les salles de conférence et de réunions ,

les ingtallations et locaux techniques de toute nature ,

les restaurants, cafeteries, kitchenettes et I'économat ,

les créches et autres locaux d'action sociale du personnel ,
les pools dactylographiques ,

les laboratoires ,

les sanitaires ,
les secteurs particuliers qui, sur avis du CSHT, ont été reconnus a risgques par le

Directeur général du personnel et de I'administration



Conclusions de la réunion de I'Administration
avec les présidents du Comité central du personne)
et des Sections de Bruxelles et de Luxembourg
"Projet de réglement des Comités de Sécurité et d'Hygiene
du Travail (CSHT) a Bruxelles et a Luxembourg"
tenue le 24 novembre 1995

La pratique actuelle de délégation au représentant a Luxembourg sera poursuivie Une
telle mention n'a pas a figurer dans le projet de réglement car les décisions sont prises
au nom du Directeur général du personnel et del'administration Cela ne signifie pas que
Luxembourg dépende de Bruxelles

A.

4

13

Composition des Comités de Bruxelles et de Luxembourg
En cas d'absence d'un membre titulaire, celui-ci est remplace par son suppléant

[I n'entre pas dans les intentions de I'Administration que soit désigne par |e Président
quelqu'un qui ne soit pas souhaite par le Comité du personnel

Compétences des Comités

Les locaux mentionnes comprennent tous ceux occupes par la Commission a
Bruxelles et a Luxembourg, soit
les ensembles immobiliers occupes par les services de la Commission (tous les
lieux de travail des fonctionnaires),
les locaux extérieurs a ces ensembles, utilises comme magasins ou pour les
oeuvres sociales gérées au titre de l'article 9 du Statut

Il entre dans les attributions du groupe "Immeubles’ d'émettre un avis sur les
conditions d'hygiéne des locaux utilises par les services de la Commission
préalablement a la location ou a I'acquisition de ces locaux,
durant les travaux d'aménagement éventuels de ces locaux,
avant I'occupation de ces locaux
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COMITATI DI SICUREZZA, IGIENE E ABBELLIMENTO
DEI LUOGHI DI LAVORO DELLA COMMISSIONE

A BRUXELLES E A LUSSEMBURGO
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LA COMMISSIONE DELLE COMUNITA EUROPEE,

VISTO

VISTA

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

72

larticolo 9, paragrafo 3 e 4 dello Statuto der funzionan delle
Comunita europee e del Regime applicabile agh altri agent delle
Comunita,

la diretiva del Consigho 89/391/CEE, del 12 giugno 1989,
concernente l'attuazione di misure volte a promuovere il
miglioramento della sicurezza e della salute der lavorator durante
il lavoro e le diretsve particolart di cut essa costituisce 1l
fondamento,

che con decisione della Commissione del 24 ottobre 1977 venne
1strtuito un Comatato di sicurezza, 1g1ene e abbellimento des luoghi
di lavoro a Bruxelles e a Lussemburgo (CSHT) 1l cui ultimo
regolamento interno per Bruxelles e stato adottato dalla
Commiusstone 1l 24 agosto 1982 e, per Lussemburgo, nel 1985,

che le decisiont suddette devono essere modificate in modo da
consentire che a Bruxelles ¢ a Lussemburgo esista un regime
identico che vi1 garannsca una polttica comune nel settore della
sicurezza, delligiene e deil'abbellimento der luogh di lavoro,

che le stituziont possono fare nfenmento a norme nazional che
prescrivono una protezione minima, ferma restando la possibilita
di applicare altre misure che prescnivano standard piu elevat
contenut! 1n convenzion internazionall,

che l'eventuale nicorso alle norme nazionali rientra ner poten
discrezionali riconosciuti alle 1stituziom comumitarie allo scopo di
garantire una migliore orgamzzazione der suor servizi,

che I''stituzione, la compostzione e 1l funzionamento der Comitat
di sicurezza, di 1giene e di abbellimento dei tuoghi di lavoro sono
espressione dello stesso potere di organizzazione des serviz,

che questa politica deve essere concepita in stretta collaborazione
con 1 rappresentanti del personale nell'ambito di un adeguato
programma d: lavoro,



dopo aver consultato le Seziont locali di Bruxelles e di Lussemburgo del Comitato del

personale,

DECIDE

| INCARICA

dr adottare 1l regolamento allegato, relativo al funzionamento det
Comuitati di sicurezza, 1giene e abbellimento dei Juoghi di lavoro di
Bruxelles e di Lussemburgo, nonche 1l suo Allegato, che contiene
l'elenco delle materie sulle qualt (I CSHT deve in special modo
concentrare la propna attenzione

1 CSHT d1 esprimere parert sull'applicazione di norme 1gieniche,
sanitanie e di sicurezza sul luogo di lavoro, siano esse di
emanazione nazionale o elaborate per gl Stai membn ovvero
predisposte da altr1 organismi internazionalt, allo scopo di garantire
una protezione otttmale delle persone e delle installaziom a
Bruxelles e a Lussemburgo

Queste disposiziomt s1 applicano rispettivamente a1 Comitati di Bruxelles e di
Lussemburgo, nel seguito denominati "1l Comitato”
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COMPOSIZIONE DEL COMITATO

Un presidente, proveniente da una Direzione generale diversa dalla DG IX,
designato dal Direttore generale del personale e dell'ammimistrazione

Un Vicepresidente designato dalla competente Sezione locale del Comitato del
personale

Quattro rappresentatt titolan e quattro supplent: designati dal Direttore generale
del personale e dell'amministrazione tra 1 funzionan aventi competenze in materia
di tmmobilt e servizi tecnici, acquist, informatica o automazione dell'ufficio

Quattro rappresentanti titolant e quattro supplenti designati dalla competente
Sezione locale del Comttato del personale

Assistono alle runions det Comitato 1n qualita di consighien del Comitato senza
dintto dr voto, un rappresentante del Servizio medico, un rappresentante dell'unita
incaricata della sicurezza e dellgiene sul luogo di lavoro (USHT) e l'architetto
di fiducia o 1l suo rappresentante

[l Comttato puo chiedere che alle sue riuntoni stano presentt un rappresentante di
altn servizi competenti interessats, compreso un rappresentante dell'Ufficio di
stcurezza, limitatamente ar puntt 1scritti all'ordine del giorno della nunione per la
quale st fa detta richiesta

1I Comitato puo associare ai suot lavorn, 1vi compres: quelh der Gruppr di lavoro
creati nel suo seno, qualsiasi funzionario o esperto di cur ritenga utile la presenza

Il Presidente del Comitato nomma 11 Segretario dopo aver consultato il
Vicepresidente e d'intesa con la Direzione generale del personale e
dell'amministrazione alla quale e assegnato questo funzionario



B.

COMPETENZE DEL COMITATO

1l Comitato e un comitato pantetico consultivo dell' Ammimistrazione della Commissione
i cu compito primario e di mdividuare e proporre tutti 1 provvedimentt preventivi ¢
correttivi 1doner a consentire che 1l lavoro st svolga in condiziom gremiche samtane ¢
di sicurezza ottimals (anche con nfernmento agh handicappatt)

A tal fin 1l Comitato svolge, 1n particolare, le seguent: funziom

!

Stabilisce 1l propro programma dr favoro

Propone all'Ammimstrazione, anteriormente al 1° novembre di ogm anno un
piano d'azione per | anno successivo inteso a promuoere la wicurezza ¢ higiene
I prano indica gh obiettivi da perseguire e 1 provvedument: € 1 mezz1 necessan per
realizzarli

Il Comutato trasmette ogm anno a1 servizi competentt dell'amministrazione e della
competente Sezione locale del Comutato del personale le propre previsiom circa
1} fabbisogno di bilancio per la pohitica di sicurezza e digiene nei luoght di lavoro
all'interno della Commissione

Contribuisce alla nflessione ed allo studio der mezzi di prevenzione attt ad
assicurare la sicurezza e ligiene del lavoro nei locali occupatt dar servizy della
Commussione sta a Bruxelles che a Lussemburgo

E tenuto informato der rapporti sugh mcident e glt tfortum occorst nel lavoro,
sulle malattie professionalt e su qualsiast elemento che nvelr l'eststenza di un
pencolo per la sicurezza e l'igiene del lavoro

E tenuto informato dei risultatt delle ricerche relative alla sicurezza del lavoro,
all'insalubnita der luoghi di favoro o ar problem: di natura samtana

Studia tutte le question: relative all'ergonomia e st pronuncia sulla scelta det
matenalt e delle attrezzature

Segue da vicino la prevenzione e la lotta antincendio

Propone misure per l'abbellimento der luoghi di lavoro
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Propone le imziative necessane allo sviluppo di uno spinito preventivo e di
sicurezza, comprese le aziom d formazione, nell’'ambito del programma annuale

Stabilisce 1 contatti con orgamt omologht, in particolare con gh altn Comurtati di
sicurezza ed 1giene del lavoro della Commisstone e delle altre istituziom
comurtarie

Da d proprio parere sui progettt di regolamentt ¢ di istruzsom sull'igiene, la

sicurezza, I'ergonomia e l'abbellimento des luogh di favoro

Prepara proposte di norme o di revistone di norme 1n materia di sicurezza e 1giene
del lavoro

Espnime un parere sul seguito da riservare ai suggerimenti, agh esposti-denunce
che gl vengano inviat per iscntto da membn del personale 1n nfenmento a
questioni del settore di sua competenza

Formula qualsiast proposta avente attinenza con 1l settore di sua competenza

Vigtla sull'applicazione delle procedure da segutre in caso di mancata conformita
delle condizioni di lavoro alle norme di conforto, 1giene e di sicurezza del lavoro



FUNZIONAMENTO DEL COMITATO

Il Comutato st numsce di norma una volta al mese su convocazione del Presidente
In caso di impedimento del Presidente le sue prerogative sono esercitate dal
Vicepresidente

1l Comstato s1 numsce 1n seduta straordinaria se almeno tre der suor membri ne
fanno domanda scnitta al Presidente

In caso di urgenza dit cui sia stato informato, un membro del Comutato avvisa
I'USHT n conformuta delle 1struziom per la sicurezza

1l Comutato puo incaricare un Gruppo di lavoro paritarto costituito nel suo seno
1n via permanente o per incarichi specifici da un mimmo di due membn titolan
o supplentt di presentare un rapporto, il relatore e designato fra 1 membn del
Gruppo

Per le rumom ordmane del Comutato 1} Presidente predispone un progetto di
ordine del giorno che tiene conto delle proposte dei membr Ad eccezione det
casi di urgenza, che deve essere motivata per 1scritto, all'ordine del giorno non
possono essere aggiunti altri punti dopo che il progetto e stato distnbuito ai
membri I documentt necessan per la nunione (fra 1 quali e 1f resoconto e {'elenco
delle misure successive ["sutvi"]) vengono comunicate a1 membn del Comitato
con un anticipo di almeno otto giorm di calendano sulfa data prevista per la
rtunione

il Presidente trasmette immediatamente al Direttore generale del Personale e
dell'ammumistrazione le proposte, 1 rapporti e 1 parer1 adottati dal Comitato

Al termine di ognt nunione viene redatto un progetto di processo verbale 1l
progetto e trasmesso ai membr a cura del Segretarto In caso di urgenza
debitamente motivata 1l Presidente puo domandare che la sua approvazione venga
sollecitata mediante procedimento scritto

Il Comtato prepara ogni anno, per il Direttore generale del Personale e
dell'ammunistrazione, una relazione generale nella quale descrive l'attivita che ha
svolto

Il Direttore generale trasmette la relazione, per informazione, al Commissario
responsabile del Personale e dell'amministrazione
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Il Comutato delibera a maggioranza semplice

Il Segretario sotto l'autorita del Presidente, ha I'incarico di trasmettere 1 parer: del
Comitato e nferisce a questo sul seguito che ad ess: e stato riservato 1l Segretario
provvede alla convocazione e all'organizzazione delle numon Trasmette V'ordine
del giorno e 1 resocontt Procede alla registrazione degli esposti-denunce de
funzionart inviati al Comutato Redige 1l progetto di relazione annuale destinata
al Drrettore generale del Personale e dell'amministrazione



D. OBBLIGHI DELLE PARTI

i L’Ammmstrazione trasmette al Presidente tutte le informaziont necessarie per
consentire al Comitato di esprimere 1 suol pareri in perfetta conoscenza di causa

In casi eccezionah, e solo se ne ricorra la necessita 'Ammimstrazione puo
indicare che te informazioni trasmesse al Comitato hanno carattere confidenziale,
in tal caso 1l Comtato e tenuto a non divulgarle

2 L'Ammunistrazione prende posizione, nel termine massimo di tre mest, Sut pareri
del Comutato e ne informa per iscritto 1l suo Presidente In caso di urgenza dovuta
a situaziom di pericolo immtnente per la sicurezza o la salute del personale verra
dato corso a special: procedimenti d'urgenza

3 Se I'Amministrazione lo richiede, il Comitato deve esprimere il suo parere entro
un termine ragionevole In assenza di parere sulla proposta dell’ Amministrazione
per la quale e stato impartito un termine ragionevole la proposta si intende
accolta

4 Quando hanno intenzione di pretermettere un parere espresso dal Comutato, 1
servizi competenti dell'’ Ammimstrazione ne danno comunicazione al Comitato
stesso Il Comitato informa senza indugio 1} Presidente della competente Sezione
locale del Comutato del personale

La presente decisione annulla e sostituisce la decisione della Commissione del 1982
relativa a Bruxelles e la decisione del 1985 relativa a Lussemburgo vertenti sullo stesso
oggetto

La presente decisione acquista efficacia il giorno successivo alla sua approvazione da
parte della Commissione
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ALLEGATO

ALTRI SETTORI SUI QUALI IL. CSHT DEVE CONCENTRARE LA SUA
ATTENZIONE

E opportuno che 1t CSHT riservi un'attenzione particolare a1 seguenti settor

- il nscaldamento, la ventilazione e 1l condizionamento dell'ana,

- I''luminazione,

- I''!nsonorizzazione,

- glt impiantr elettrict ed elettronici, compres: gl ascensort e le scale mobn}l,

e segnatamente a1 locali seguentt

- 1 laborator di nproduzione e di manutenzione deglh edifici

- 1 laboraton1 di manutenzione e niparazione del matenale,

- 1 magazzini utilizzati per lo stoccaggio di archivi, pubblicazions, forniture e
attrezzature vane,

- 1 garage,

- le sale per le conferenza e le riuniont,

- le installazion: e 1 locali tecnici di qualstas) natura,

- 1 nistoranty, le caffettenie, t bar, 1 cuctnottt e lo spaccio aziendale,

- 1 locali degls asilt e gl altn locali dell'azione sociale del personale,

- 1 centri dattilografici,

- 1 laborator,

- 1 sanitart,

- settort particolart che - sentito 1l parere del CSHT - sono stati riconosciutt a
nischio dal Direttore generale del Personale e dell'ammintstrazione
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Conclusioni defla riunione dell' Ammunistrazione
con i Presidenti del Comitato centrale del personale
e delle Sezioni di Bruxelles ¢ di Lussemburgo
"Progetto di regolamento dei Comitati di sicurezza e igiene
sul lavoro (CSHT) a Bruxelles ¢ a Lussemburgo"
svoltasi il giorno 24 novembre 1995

Proseguira la prassi, attualmente in vigore, delle delegazione al rappresentante a
Lussemburgo Questa indicazione non deve figurare nel progetto di regolamento
poiche le decisiom vengono prese a nome del Direttore generale del personale e
dell'ammimstrazione Cio non significa che Lussemburgo dipende da Bruxelles

A. Composizione dei Comitati di Bruxelles e di Lussemburgo
4 In caso di assenza di un membro titolare, questt e sostiturto dal supplente
8 Non e nelle intenziom dell'’Amministrazione che 1l Presidente designi persona

non gradita al Comutato del personale
B. Competenze dei Comitati

3 I locali indicati comprendono tuttt quelli occupan dalla Commuissione a
Bruxelles e a Lussemburgo, ossia
- 1 complesst immobiliant occupatt dat servizi della Commussione (tutte le
sedi di lavoro der funzionan),
- 1 focali esterni rispetto a questi complessi, che vengono impiegati come
magazzin o per attivita sociali gestite ai senst dell'articolo 9 dello
statuto

b3 Fra le altre attribuziont, 1l gruppo "Immobih" e competente per emettere un
parere sulle condizion: d'igiene dei locali utilizzat dar servizi della
Commusstone
- in via prelimuinare, prima dell'affitto o dell'acquisizione der local stessi,
- durante 1 lavon di trasformazione che vengano eventualmente effettuat
n tah local,
- pnima dell'occupazione deir locals
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COMITES VOOR VEILIGHEID, HYGIENE EN VERFRAAIING
VAN DE KANTOREN VAN DE COMMISSIE

TE BRUSSEL EN TE LUXEMBURG
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DE COMMISSIE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN

GELET OP

GELET OP

OVERWEGENDE

OVERWEGENDE

OVERWEGENDE

OVERWEGENDE

OVERWEGENDE

OVERWEGENDE

artikel 9, leden 3 en 4, van het Statuut van de ambtenaren van de Europese
Gemeenschappen en de Regeling welke van toepassing 1s op de andere
personeelsleden van de Europese Gemeenschappen

Richtiyn 89/391/EEG van de Raad betreffende de tenuttvoerlegging van
maatregelen ter bevordening van de verbetening van de veihigherd en de
gezondherd van de werknemers op het werk en de byzondere richtlynen die
daaruit voortvloeien

dat by besluit van de Commusste van 24 oktober 1977 een comite voor™
veiligheird, hygiene en verfraanng van de werkplaatsen te Brussel en te

Luxemburg (CSHT) 1s opgericht, waarvan het meest recente reglement voor

Brussel door de Commussie op 24 8 1982 werd goedgekeurd en voor

Luxemburg in 1985,

dat bovengenoemde besluiten moeten worden aangepast om een 1dentieke
regeling voor Brussel en Luxemburg mogelyk te maken zodat in beide
standplaatsen een gemeenschappelyk belerd kan worden gevoerd op het
gebred van velligherd hygiene en verfraaung van de werknumten

dat de instellingen nationale voorschnften kunnen toepassen met het oog
op een mimtmumbescherming zonder echter de toepassing w1t te sluiten van
andere maatregelen met een hoger beschermingsniveau die op internationaal
nrveau zin overeengekomen,

dat de communautaire instellingen over een discretionaire bevoegdheid
beschikken om dergelyke maatregelen te nemen met het oog op een betere
orgamsatie van hun diensten,

dat z1) ook voor de oprichung,de samenstelling en de werkwijze van de
comites voor veihgheid, hygiene en verfraaing van de werkruimten over
eenzelfde bevoegdheid beschikken

dat dit beleid moet worden ungewerkt in nauwe samenwerking met de
vertegenwoordigers van het personeel en in het kader van een passend
werkprogramma,

na overleg met de plaatselijke afdelingen van het Personeelscomite in Brussel en in Luxemburg,
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BESLUIT haar goedkeuring te hechten aan het hierna volgende reglement betreffende
de werkwyjze van de comites voor verligheid, hygiene en verfraanng van
de werkruimten te Brussel en te Luxemburg en de biyjlage daarvan

BELAST de CSHT 1s adviezen unt te brengen over de toepassing van normen op het
gebied van hygiene, veiligheid en gezondheid op de werkplek die ziyn
uitgewerkt op nationaal miveau, ten behoeve van de Lid-Staten, of door
andere internationale organisaties ten einde een optimale bescherming te
garanderen voor het personeel en de gebouwen van de Gemeenschappen te
Brussel en te Luxemburg

Beze bepalingen zyn respectieveliyk van toepassing op het comute van Brussel en dat van
Luxemburg, hierna te noemen "het comite”
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SAMENSTELLING VAN HET COMITE

Een voorzitter die ressorteert onder een ander directoraat-generaal dan DG IX en
aangewezen 1s door de directeur-generaal Personeelszaken en Algemeen beheer

Een door de betrokken plaatselijke afdeling van het Personeelscomite aangewezen vice-
voorzitter

Vier leden en vier plaatsvervangende leden die door de directeur-generaal Personeelszaken
en Algemeen beheer ziyn aangewezen onder de op het gebied van gebouwenbeleid en
techmsche diensten, aankopen en informatica of hkantoorautomatisering bevoeas
ambtenaren

Vier leden en vier plaatsvervangende leden die zijn aangewezen door de betrokken
plaatselijke afdeling van het Personeelscomite

Een vertegenwoordiger van de Medische dienst, een vertegenwoordiger van de met
arberdsveiligheid en arbeidshygiene (USHT) belaste eenheid en de raadgevend architect
of zi)n vertegenwoordiger nemen als adviseur deel aan de vergadenngen van het comite
z1) hebben geen stemrecht

Het comite kan een vertegenwoordiger van andere betrokken bevoegde diensten, met
inbegnp van een vertegenwoordiger van het Beveihgingsbureau, verzoeken aan een
vergadering deel te nemen voor de bespreking van een bepaald agendapunt

Het comite kan ambtenaren of deskundigen waarvan het de aanwezigheid nuttig acht,
betrekken by z1jn werkzaamheden of die van zyn werkgroepen

De voorztter van het comite wijst, na raadpleging van de vice-voorzitter en 1n overleg met
het directoraat-generaal Personeelszaken en Algemeen beheer waar deze ambtenaar 1s
tewerkgesteld, de secretans van het comite aan



B. BEVOEGDHEDEN VAN HET COMITE

Het comite 1s een raadgevend partair comrte van de Admimstratie van de Commussie dat
hoofdzakelyjk belast 1s met het zoeken naar en het voorstellen van preventieve en remedierende
maatregelen waardoor het werk, wat betreft veihigheid, hygiene en gezondheid (ook voor
gehandicapten), 1n optimale omstandigheden kan worden verncht

Om deze opdracht te vervullen gaat het comute als volgt 1e werk
I Het stelt z1)n ergen werkprogramma op

Het stelt, voor 1 november van elk jaar, aan de Administratie voor het daaropvolgende
jaar een actieplan ter bevordering van veiligheid en hygiene voor In het plan zyn de
doelstellingen van het comite vermeld alsmede de maatregelen en middelen om deze te
bereitken

Het stelt elk jaar de bevoegde diensten van de Administratie en van de betrokken
plaatselijke afdelingen van het Personeelscomite 1n kenms van ziyn standpunt over de
begrotingsbehoeften op het gebied van arberdsveiligheid en arbeidshygiene by de diensten
van de Commissie

3 Het draagt by tot het denk- en studiewerk over de preventieve maatregelen om de
veiligherd en de hygiene te garanderen 1n de lokalen waar de diensten van de Commussie,
respectievelyk 1n Brussel en Luxemburg, zijn ondergebracht

4 Het neemt kennis van de verslagen over ongevallen en voorvallen die zich op het werk
hebben voorgedaan en over beroepsziekten en alle andere elementen die de
arbeidsveiligheid en arbeidshygiene 1n het gedrang kunnen brengen

5 Het neemt kenms van onderzoeksresultaten met betrekking tot onveilige
werkomstandigheden, ongezonde werkruimten of problemen in verband met de
gezondherd

Het bestudeert kwesties met betrekking tot de ergonomte en spreekt zich uit over de keuze
van apparatuur en matertaal

7 Het volgt aandachtig de maatregelen die worden gevonden op het gebied van
brandpreventie en brandbestrjding

8 Het stelt maatregelen voor ter verfraanng van de werkruimten
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Het stelt acties voor die noodzakelyk ziyn om een op preventie en veilligheid genchte
houding van het personeel te stimuleren met inbegrip van opleidingsacties 1n het kader van
het jaarhijks voorgestelde programma

Het legt contacten met soorigelyke instanties, met name met andere comites voor
arbeidsveiligheid en arbeidshygiene van de Commissie en van de andere instellingen

Het geeft zijn mening over ontwerpen voor reglementen en voor iustructies inzake
hygiene, veiligheid, ergonomie en verfraanng van de werkruimten

Het werkt voorstellen uit voor het vaststellen of herzien van normen op het gebied \‘
arberdsverligheird en arbeirdshygiene

Het brengt advies wit over het gevolg dat moet worden gegeven aan suggesties of
schriftelijke klachten van personeelsleden op gebieden die onder zin bevoegdheid vallen

Het formuleert voorstellen op de onder ziyn bevoegdheid vallende gebieden
Het ziet toe op de toepassing van de procedures welke moeten worden gevolgd wanneer

de arbeirdsomstandigheden niet overeenstemmen met de normen inzake comfort, hygiene
en veilligheird op het werk



WERKWIJZE VAN HET COMITE

In principe komt het comite eenmaal per maand bijeen op uitnodiging van ziyn voorzitter
By verhindenng van de voorzitter wordt ziyn functie uitgeoefend door de vice-voorazitter

Het comite komt 1n buitengewone zitting bijeen indien ten minste drie van zin leden
hiertoe schriftelyk een verzoek by de voorzitter indienen

Wanneer een lid van het comite 1n kenms wordt gesteld van een noodsituatie waarschuwt
hyy de USHT overeenkomstig de desbetreffende veiligherdsinstructies

Het comite kan een uit ten minste twee van ziyn leden (leden of plaatsvervangende leden)
bestaande pantaire werkgroep (permanent of ad hoc) opdracht geven een verslag 1in te
dienen, een hd van de groep wordt aangewezen als rapporteur

Voor etke gewone vergadenng van het comute stelt de voorztter, rekening houdend met
de voorstellen van de leden van het comute, een ontwerp-agenda op Behalve in dringende.
gevallen, naar behoren schnftelyk gemotiveerd, kan geen enkel punt aan de agenda
worden toegevoegd nadat het ontwerp aan de leden van het comite 1s toegezonden De
documenten die noodzakelyk zyn voor de vergadering, zoals de notulen en het overzicht
van de aan vroegere adviezen gegeven gevolgen, dienen ten nuunste acht kalenderdagen
voor de datum van de vergadenng aan de leden te worden toegezonden

De voorzitter stuurt de voorstellen, rapporten of adviezen van het comite onmiddellyk door
aan de directeur-generaal Personeelszaken en Algemeen beheer

Na afloop van elke vergadenng worden de ontwerp-notulen opgesteld die door de
secretaris aan de leden worden toegezonden In dnngende gevallen, naar behoren
schniftelijk gemotiveerd, kan op verzoek van de voorztter de goedkeunng eventueel via
de schniftelyke procedure worden gevraagd

Het comite stelt elk jaar ter attentie van de directeur-generaal Personeelszaken en
Algemeen beheer, een algemeen verslag op over de werkzaamheden van het comite

De directeur-generaal zendt dit verslag ter informatie toe aan heg_ Commuissiehd dat
bevoegd 1s voor personeelszaken en algemeen beheer

Het comite spreekt zich uit met gewone meerderheid van stemmen
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De secretaris wordt, onder het gezag van de voorztter, belast met het doorgeven van de
adviezen van het comité en brengt aan het comité verslag uit over het gevolg dat hieraan
is gegeven Hij is verantwoordelijk voor het bijeenroepen en de organisatie van de
vergaderingen en zorgt ervoor dat de leden de agenda en de notulen ontvangen Hij
registreert de door de ambtenaren bij het comité ingediende klachten en stelt het ontwerp
op van het voor de directeur-generaal Personeelszaken en Algemeen beheer bestemde
ontwerp van jaarlijks verslag



D. VERPLICHTINGEN VAN DE PARTIJEN

1 De Admunistratie verstrekt aan de voorzitter van het comrte alle informatie welke
noodzakelijk 1s om het Comute in staat te stellen met kenms van zaken adviezen uit te
brengen

Bijy uitzondening en alleen wanneer dit strikt noodzakeligk is kan de Admimstratie erop
wijzen dat deze informatie vertrouwelijk 1s 1 dat geval 1s het comtte tot geheimhouding
verplicht

A De Admunistratie bepaalt, binnen een termijn van ten hoogste drie maanden, een standpunt
over het advies van het comite en stelt ziyn voorzitter hiervan schnftelyk in kenmis In
dningende gevallen waann er onmiddellijk gevaar is voor de vetligherd of de gezondheid
van het personeel worden ad hoc urgentieprocedures ten uitvoer gelegd

3 Het comite dient, op verzoek van de Admimstraue, ziyn adviezen binnen een redelyke
termyn wt te brengen Indien geen advies 1s uitgebracht over een voorstel van de
Admnistratie waarvoor een redelyke termyn was vastgesteld, wordt aangenomen dat het
voorstel 1s aanvaard

4 In het geval waanin de bevoegde diensten van de Admmstratie geen rekemng wensen te
houden met een advies van het comite, stellen zi) het comite daarvan 1n kenms  dit wordt
onmiddellyk door het comite medegedeeld aan de voorzitter van de betrokken plaatselijke
afdeling van het Personeelscomite

Dit beslust komt 1n de plaats van de desbetreffende besluiten van de Commssie van 1982 voor
Brussel en van 1985 voor Luxemburg

Dit beshuit treedt 1n werking op de dag volgende op de goedkeuning ervan door de Commissie
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BIJLAGE

ANDERE AANDACHTSPUNTEN VOOR HET CSHT

Het CSHT dient aandacht te besteden aan de volgende voorzieningen

verwarming, ventilatie en airconditioning,

verlichting,

geluidsisolatie,

elektrische en elektronische installaties met inbegrip van liften en roltrappen,

en met name aan de volgende lokalen
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ateliers voor reprografie en onderhoudstokalen,

ateliers voor onderhoud en reparatie van materiaal,

opslagplaatsen voor archieven, publikaties, leveranties en diverse apparatuur,

garages,

conferentie- en vergaderzalen,

diverse technische installates en lokalen,

restaurants, cafetaria’s, kitchenettes en personeelswinkel,

kinderdagverblijven en andere lokalen voor sociale voorzieningen ten behoeve van het
personeel,

typekamers,

laboratoria,

sanitaire 1nstallaties,

bijzondere voorzieningen die, op advies van het CSHT, als bijzonder gevaarlijk worden
aangemerkt door de directeur-generaal Personeelszaken en Algemeen beheer



Conclusies van de vergadering van de Administratie
met de voorzitters van het Centraal Personeelscomite
en van de afdelingen van Brussel en Luxemburg
"Ontwerp-reglement van de comités arbeidsveiligheid en arbeidshygiéne
(CSHT) te Brussel en Luxemburg"
op 24 november 1995

De huidige praktijk van delegatie aan de vertegenwoordiger van Luxemburg wordt voortgezet Dit
moet niet worden vermeld in het ontwerp-reglement want de besluiten worden genomen namens
de directeur-generaal Personeelszaken en Algemeen beheer Dit betekent echter niet dat
Luxemburg afhangt van Brussel

A. Samenstelling van de Comités in Brussel en in Luxemburg
4 Bij afwezigheid van een lid treedt zijn plaatsvervanger op
8 De Admumistratie is van mening dat de voorzitter alleen personen mag aanwijzen die de

goedkeuring wegdragen van het Personeelscomité
B. Bevoegdheden van de Comités

3 De genoemde lokalen zijn die waar de diensten van de Commissie te Brussel en te
Luxemburg zijn gevestigd, namehjk
- de gebouwencomplexen waar de diensten van de Commissie zijn ondergebracht
(waar ambtenaren werkzaam zjn),
- de buiten deze gebouwencomplexen gelegen lokalen die worden gebruikt als
opslagplaatsen of voor uit hoofde van artikel 9 van het statuut beheerde sociale
voorzieningen

13 De groep "Gebouwen" is onder meer bevoegd om over de arbeidshygiene in de door de
diensten van de Commissie gebruikte Jokalen advies uit te brengen
- vOor het huren of aankopen van deze {okalen,
- tijdens de werkzaamheden voor de inrichting van deze lokalen,
- alvorens deze lokalen in gebruik worden genomen
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COMITES DE SEGURANCA, DE HIGIENE E DE BENEFICIACAO ESTETICA
DOS LOCAIS DE TRABALHO DA COMISSAQ

EM BRUXELAS E NO LUXEMBURGO
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A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS

TENDO EM CONTA

TENDO EM CONTA

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

CONSIDERANDO

05 n°s 3 e 4 do artigo 9° do Estatuto dos Funcionanos das
Comunidades Europeias e do Regime Aplicavel aos Qutros
Agentes das Comunidades,

a Directiva 89/391/CEE do Conselho relativa a aplicagio de
medidas destinadas a promover a methona da seguranga e
da saude dos trabalhadores no trabalho e as directivas
especiais que dela decorrem,

que, atraves da Decisao da Comissdo de 24 de Outubro d‘
1977, for institiido um Comite de Seguranga de Higiene €
de Beneficiagdo Estetica dos Locais de Trabalho em
Bruxelas e no Luxemburgo (CSHT), cujo ultimo
regulamento foi, no que diz respeito a Bruxelas adoptado
pela Comissio em 24 8 1982 e, no que diz respeito ao
Luxemburgo, em 1085,

que as decisGes acima refendas devem ser adaptadas por
forma a permitir a existéncia de um regime 1déntico em
Bruxelas e no Luxemburgo, assegurando em ambos os
locais a aplicagdo de uma poliica comum no dominio da
seguranga, higiene e beneficiagdo estetica dos locais de
trabalho,

que as mstituigdes podem recorrer as regras nacionass de
protecgdo minima, sem, para tal, excluir a aplicagdo de
outras medidas de mivel mais elevado que possam resultar
de convengdes 1nternacionas,

que este tipo de apreciagdo decorre do poder discricionario
reconhecido as instituigdes comunitanas e exercido com o
objectivo de melhorar a organizagdo dos seus servigos,

que a criagdo, composigdo e funcionamento dos Comites de
Seguranga, de Higiene e de Beneficiagdo Estetica dos
Locais de Trabalho dependem deste mesmo poder de
organizagio dos servigos,

que esta politica deve ser concebida em estreita colaboragio
com os representantes do pessoal € no ambito de um
programa de trabalho adequado,

apos consulta das secgdes Jocais de Bruxelas e do Luxemburgo do Comite do Pessoal,



DECIDE

INCUMBE

adoptar o seguinte regulamento relativo ao funcionamento dos
Comutes de Seguranga, de Higiene e de Beneficiagdo Estetica dos
Locats de Trabalho de Bruxelas e do Luxemburgo, bem como o
seu anexo respeitante aos sectores que merecem uma aten¢io
especial por parte do CSHT

0s CSHT de formularem pareceres sobre a aplicagio de normas em
materia de higiene, seguranga e saude no local de trabalho, normas
estas que podem ser quer nacionais, quer elaboradas tendo os
Estados-membros como seus destinatarios ou ainda que decorram
da actividade de outros organismos internacionais, a fim de velar
por que seja garantida a melhor protecgdo possivel das pessoas e
das instalagdes em Bruxelas e no Luxemburgo

Estas disposigdes aplicam-se respectivamente aos Comites de Bruxelas e do Luxemburgo,
seguidamente designados por "o Comite"
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COMPOSICAQ COMITE

Um presidente, dependente de outra Direcgio-Geral que ndo a DG IX, designado
pelo Director-Geral do Pessoal e Administragio

Um vice-presidente designado pela secgdo local em causa do Comite do Pessoal

Quatro representantes titulares e quatro suplentes designados pelo Director-Geral
do Pessoal e Admunistragdo de entre os funcionarios competentes no domimo dos
edificios e dos servigos tecnicos, das aquisigdes, da informatica ou da burotica

Quatro representantes titulares e quatro suplentes designados pela sec¢io local em
causa do Comute do Pessoal

Um representante do Servigo Medico, um representante da Umdade 'Seguranga
e Higiene do Trabalho" (USHT) e o arquitecto assessor ou O seu representante
assistem as reunibes do Comite na qualidade de consethetros do Comite e nio tém
diretto de voto

O Comtte pode solicitar a presenga de um representante de outros servigos
competentes 1nteressados, tncluindo um representante do Servigo de Seguranga,
em func¢do dos pontos inscritos na ordem de trabalhos da reuido em causa

O Comute pode associar aos seus trabalhos, incluindo os dos seus grupos de
trabatho, qualquer funcionario ou pento cuja presenga considere util

O presidente do Comite designa o secretario do Comite, apos consulta do
vice-prestdente ¢ de comum acordo com a Direc¢io-Geral do Pessoal e
Administragio de que depende o funcionano designado



B. COMPETENCIAS DO COMITE

O Comite & um comite paritano consultivo da Administragdo da Comissio, cuja fungio
essencial consiste em procurar e propor todo o tipo de acgdes preventivas e reparadoras
que permitam que o trabalho seja efectuado nas melhores condigdes de seguranca, de
migtene e de saude possivers (incluindo para os deficientes)

Para exercer a sua fun¢do o Comite deve levar a cabo as seguintes actividades
1 Elaborar o seu propno programa de trabatho

2 Propor a Admimstragdo antes de 1 de Novembro de cada ano um plano de ac¢io
para o ano seguinte destinado a promover a seguranga ¢ a higiene O plano deve
indicar os objectivos que pretende alcangar, bem como as medidas e os meios
para os realizar

O Comite comunica anualmente aos servigos competentes da Administragao e da
secgdo local em causa do Comite do Pessoal a sua posigio quanto as necessidades
or¢amentais da politica de seguranga e de higiene nos locais de trabalho da
Comissdo

3 Participar na reflex@o e no estudo de meios de prevengdo destinados a garantir a
seguran¢a ¢ a higiene do trabalho nas instalagdes ocupadas pelos servigos da
Comissio, respectivamente, em Bruxelas e no Luxemburgo

4 Ser informado sobre os relatonios relativos aos acidentes e incidentes ocormndos
durante o trabalho, as doengas profissionais e a qualquer elemento que revele a
existéncia de um perigo no dominio da seguranga e da higiene no trabalho

5 Ser mformado sobre os resultados das investigagdes relativas a inseguranga do
trabalho, a insalubnidade dos locais de trabalho ou aos problemas ligados a saude

6 Estudar todas as questdes relativas a4 ergonomia e pronunciar-se sobre a escolha
dos equipamentos e do material

7 Acompanhar com atengio a protecgio e a luta contra incéndios

8 Propor medidas de beneficiagio estetica dos locais de trabatho

9 Propor as ac¢des necessanas ao desenvolvimento do espirito de prevengdo e de
seguranga, incluindo acgdes de formagdo, no dmbito do programa proposto
anuaimente

10 Estabelecer contactos com instincias homologas, nomeadamente outros comites
de seguranga e de hugiene do trabatho da Comissdo e das restantes instituigdes

11 Formular pareceres sobre os projectos de regulamento e de instrugdes de giene
de seguranca, de ergonoma e de beneficiagdo estetca dos locais de trabalho

12 Preparar propostas de normas ou de revisdo das normas em matena de seguranga
e de higiene do trabalho
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Formular um parecer sobre o seguimento a dar a qualquer sugestdo ou queixa
escrita enviada por um membro do pessoal ao Comité nos dominios da sua
competéncia

Apresentar propostas nos dominios da sua competéncia
Velar pela aplicacio dos procedimentos adequados em caso de ndo conformidade

das condigdes de trabalho com as normas de conforto, de higiene e de seguranga
no trabalho
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FUNCIONAMENTO DO COMITE

O Comite reune-se, em principio, uma vez por més, mediante convocatona do
presidente Em caso de auséncia do presidente, as suas prerrogativas serdo
exercidas pelo vice-presidente

O Comite reune-se em sessdo extraordinana se, pelo menos, trés dos seus
membros o solicitarem por escrito ao presidente

O membros do Comte devem informar a USHT das situagdes de urgéncia de que
tenham conhecimento, em conformidade com as instrugdes de seguranga

O Comute pode constituir um grupo de trabalho pantano (permanente ou ad hoc),
composto por, pelo menos, dois dos seus membros (titulares ou suplentes),
encarregando-o de lhe apresentar um relatono, o relator sera designado de entre
os membros do grupo de trabalho

Para cada reumiio ordinania do Comite, o presidente elabora um projecto de ordem
de trabalhos, tendo em conta as propostas dos membros do Comite Excepto em
caso de urgéncia, devidamente fundamentada por escnto, nenhum ponto pode ser
acrescentado a ordem de trabathos depois de o projecto ter sido enviado aos
membros do Comite Os documentos necessarios para a realizagio da reumio,
incluindo a acta e a hista dos segumentos dados, sdo comunicados aos membros
do Comute, pelo menos, oito dias antes da data prevista para a reum3o

O presidente transmite 1mediatamente ao Director-Geral do Pessoal e
Admmstrago as propostas, relatorios ou pareceres do Comite

No final de cada reumido e elaborado um projecto de acta Este projecto e enviado
aos membros pelo secretarto Em caso de urgéncia devidamente justificada, a sua
aprovagiio, a pedido do presidente, pode eventualmente ser solicitada mediante
procedimento escrito

O Comute elabora anualmente um relatorio geral sobre a sua actividade que envia
ao Director-Geral do Pessoal e Admimistragio

A titulo informativo, O Director-Geral do Pessoal e Admimistragio transmite o
relatono ao Membro da Comissio responsavel pelo pessoal e admimistragdo

O Comite delibera por maiona simples

O secretanio, sob a autondade do presidente, esta incumbido de transmitir os
pareceres do Comite e de apresentar um relatornio aoc Comite sobre os seguimentos
dados O secretario assegura a convocatona e organiza¢io das reunides € envia
as ordens de trabalhos e as actas das mesmas O secretano e igualmente
responsavel pelo registo das queixas dos funcionanios enviadas ao Comite e pela
redac¢@o do projecto de relatono anual a enviar ao Director-Geral do Pessoal e
Administragdo
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OBRIGACOES DAS PARTES

A Admimstragdo transmitira ao presidente do Comite todas as informagdes
necessanas a fim de que o Comite possa formular os seus pareceres com perfeito
conhecimento de causa

A Admimstragio pode indicar, em casos excepcronals € quando tal for
estritamente necessarto, de que se trata de informagdes confidenciais, devendo
nesses casos essa confidencialidade ser respeitada pelo Comite

A Admimstragdo toma posi¢do, respeitando para tal um prazo maximo de trés
meses, sobre os pareceres do Comite, informando por escnito desse facto o seu
presidente Nos casos de urgéncia relativos a situagdes de perigo iminente para a
seguranga ou a saude do pessoal, serdo aplicados procedimentos de emergéncia
ad hoc

O Comite, a pedido da Admimstragdo, deve formular pareceres num prazo
razoavel Nos casos em que, decorndo um prazo razoavel, o Comite ndo tiver
formulado um parecer sobre uma proposta da Administragdo, considera-se que
essa proposta foi aceite

O servigos competentes da Administragio devem informar o Comite dos casos em
que tencionam nio ter em conta um dos seus pareceres O Comite informara desse
facto imediatamente o Presidente da secg¢do local em causa do Comite do Pessoal

A presente decisdo anula e substitur as decises da Comissdo de 1982 no que respeita a
Bruxelas, e de 1985 no que respeita ao Luxemburgo relativas a mesma questio

A presente decis3o entra em vigor no dia seguinte a sua adopgdo pela Comissdo
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ANEXO

UTROS SECTORE MERECEM ATENCAQ ESPECIAL POR PARTE DO
CSHT

O CSHT devera consagrar especial atengdo aos seguintes sectores

- aquecimento, ventilag3o e ar condicionado,

- iluminagdo,

- insonorizagio,

- instala¢6¢s eléctricas e electronicas, incluindo elevadores e escadas rolantes,

"¢, nomeadamente, aos seguintes locais

- oficinas de reprodugdo e de manutengio dos edificios,

- oficinas de manutengdo € de reparagdo do material,

- armazéns utilizados para armazenamento de arquivos, publicagdes, fornecimentos
e equipamentos diversos,

- garagens,

- salas de conferéncias e reunides,

- instalagBes e todo o tipo de locais técnicos,

- restaurantes, cafetarias, pequenas cozinhas ¢ economato,

- creches € outros locais de acgio social do pessoal,

- "pools” de dactilografia,

- laboratérios,

- instalagGes sanitarias,

- sectores especificos que, mediante parecer do CSHT, foram considerados de risco
pela Direcglio-Geral do Pessoal e Administragio
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Conclusdes da reunifio da Administracio
com 0s Presidentes do Comité Central do Pessoal
e das secgdes de Bruxelas e do Luxemburgo
"Projecto de regulamento relativo aos Comités de Seguranca
¢ de Higiene do Trabalho (CSHT) de Bruxelas ¢ do Luxemburgo"
realizada em 24 de Novembro de 1995

Vai ser prosseguida a pratica actual de delegagdo no representante do Luxemburgo Uma
mengao deste tipo ndo deve figurar no projecto de regulamento uma vez que as decisdes
sdo adoptadas em nome do Director-Geral do Pessoal e Administragdo Tal ndo significa
que o Luxemburgo dependa de Bruxelas

A.

4

13

Composicio dos Comités de Bruxelas e do Luxemburgo
Em caso de auséncia de um membro titular, este € substituido pelo seu suplente

Nio ¢ inten¢do da Administragdo permitir que o presidente designe alguém que
n3o tenha o acordo do Comité do Pessoal

Competéncias dos Comités

Os locais mencionados incluem todos os locais ocupados pela Comissio em

Bruxelas e no Luxemburgo, ou seja,

- os complexos imobilidrios ocupados pelos servigos da Comissio (todos os
locais de trabalho dos funcionarios),

- os locais externos desses complexos, utilizados como armazéns ou para as
obras sociais geridas em conformidade com o artigo 9° do Estatuto

Faz parte das atribuigdes do grupo "Imoveis" formular um parecer sobre as
condi¢des de higiene dos locais utilizados pelos servigos da Comissdo

- antes do arrendamento ou da aquisi¢dio desses locais,

- durante eventuais obras de adaptag@o desses locais;

- antes da ocupagdo desses locais
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