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Ces "Digpodtions générdes dexécution” ont dgja fait I'objet d'une publication en
languefrancai sedanslesinformationsadministrativesn® 968 du 10janvier 1997.

LES VERSIONS EN LANGUES FINNOISE ET SUEDOISE SERONT DIFFUSEES UL TERIEUREMENT



Les fonctionnaires et autres agents trouveront en annexe le recuell des
différentes versions linguistiques des "Dispositions générales
d'exécution” en matiére de personne assmilée a I'enfant a charge,
arétées par la Commission le 12 décembre 1996 et entrées en
vigueur le ler février 1997.

In Annex are the different linguistic versions of the "Genera
implementing provisons' concerning persons to be treated as
dependent children, adopted by the Commission on 12 December
1996 and effectivefrom 1 February 1997.



ALMINDELIGE GENNEMFORELSESBESTEMMELSER
VEDRORENDE PERSONER,
DER ER LIGESTILLET MED FORSORGELSESBERETTIGEDE BORN
(artikel 2, stk. 4, i bilag VII til vedtaegten)

Kommissionen vedtog den 28. september 1989 de almindelige
gennemforelsesbestemmelser  vedrorende personer, der er ligestillet med
forsergelsesberettigede born (artikel 2, stk. 4, i bilag VII til vedtzgten).

Det er nu nedvendigt at ®ndre disse gennemferelsesbestemmelser i lyset af BREMS-
dommen, ifelge hvilken udtrykket “enhver person” gor det ulovligt at udelukke visse
kategorier af personer pd grund af deres alder.

Revisionsretten har i sin rapport om udgifterne til tilskud til personer, der er ligestillet
med forsorgelsesberettigede bern, fastsldet, at automatikken i de eksisterende
gennemforelsesbestemmelser i visse tilfzlde medforer, at en person sidestilles med et
forsergelsesberettiget barn, uden at tjenestemandens skonomiske situation giver grund til
det.

Anszttelsesmyndigheden understregede allerede ved vedtagelsen af de almindelige
gennemferelsesbestemmelser i 1989, at denne bestemmelse kun kunne anvendes i
undtagelsestilfelde, idet den fremhavede, at artikel 2, stk. 4, i bilag VII er den strengeste
af alle vedtzgtens bestemmelser om tilskud og godtgerelser. Det er nemlig den eneste
artikel, hvor der er tale om en sidan ophobning af restriktive ord: "Undtagelsesvis kan
enhver person, over for hvem tjenestemanden efter lovgivningen har forsergerpligt,
sifremt denne forsergerpligt medfarer betydelige udgifter for ham, ved en sarlig
begrundet afgorelse truffet af anszttelsesmyndigheden pé grundlag af dokumenter, der er
egnede til at tjene som bevis, ligestilles med et barn, over for hvem der bestir
forsgrgerpligt".



ALMINDELIGE GENNEMF@RELSESBESTEMMELSER
VEDRZRENDE PERSONER,
DER ER LIGESTILLET MED FORSORGELSESBERETTIGEDE BORN

ARREREEES

ALMINDELIGE GENNEMF@RELSESBESTEMMELSER TIL
ARTIKEL 2, STK. 4, I BILAG VII TIL VEDTZAGTEN

KOMMISSIONEN FOR DE EUROPZISKE FZLLESSKABER HAR -

under henvisning til vedtzgten for tjenestemznd ved De Europziske Fzllesskaber og
anszttelsesvilkdrene for de evrige ansatte ved Fellesskaberne, som fastsat i Ridets
forordning (EQF, EURATOM, EKSF) nr. 259/68 af 29. februar 1968, senest &ndret ved
Rédets forordning (EKSF, EF, EURATOM) ar. 2963/95 af 18. december 1995 (EFT
nr. L 310 af 22.12.1995), szrlig artikel 67 og 110 i vedtzgten for tjenestemznd og
artikel 2, stk. 4, i bilag VII til denne samt artikel 103 i ansattelsesvilkirene for de evrige
ansatte,

under henvisning til udtalelse fra Vedtazgtsudvalget,
efter horing af Personaleudvalget, og
ud fra felgende betragtninger:

I lyset af Domstolens dom af 7. maj 1992 i sagen C 70/91 og pd baggrund af de
indhestede erfaringer er det nedvendigt at andre de almindelige
gennemforelsesbestemmelser til artikel 2, stk. 4, i bilag VII til vedtzgten, som blev
vedtaget af Kommissionen i 1989;

i medfer af artikel 2, stk. 4, i bilag VII til vedtzgten kan en person kun rent
undtagelsesvis "ved en szrlig begrundet afgorelse truffet af anszttelsesmyndigheden”
ligestilles med et forsargelsesberettiget barn; for s& vidt angér de forhold, der anfares til
stotte for en ansegning om ligestilling, har ansettelsesmyndigheden saledes en meget bred
skensmargen; af hensyn til princippet om ligebehandling af tjenestemand ber der
imidlertid fastszttes en rekke objektive kriterier, der kan sikre, at udevelsen af dette skan
sker pé et ensartet grundlag;

til dette formal er det nedvendigt at definere, hvilke faktorer der skal tages i betragtning
ved vurderingen af, om forsergerpligten for denne person medfarer betydelige udgifter
for tjenestemanden -



VEDTAGET FOLGENDE ALMINDELIGE GENNEMFORELSESBESTEMMELSER-

AFDELING 1 - ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1
Disse almindelige gennemfarelsesbestemmelser har ti) formal at pracisere, pad hvilke
betingelser en person i henhold til artikel 2, stk. 4, i bilag VII til vedtagten kan ligestilles
med et forsargelsesberettiget barn.
Ansettelsesmyndigheden kan tillade en sidan ligestilling, nar alle nedennavnte

betingelser er opfyldt.

AFDELING 2 - BESTEMMELSER OM LOVHJEMLET FORS@RGERPLIGT

Artikel 2

Ved lovhjemlet forsergerpligt forstis en i loven udtrykkeligt fastsat forsergerpligt mellem
slegtninge eller besvogrede med undtagelse af forpligtelser ifolge aftale, moralske
forpligtelser og erstatningsmessige forpligtelser

Tjenestemandens pkonomiske forpligtelser over for sin zgtefzlie eller tidligere zgtefxlle
falder ikke ind under artikel 2, stk. 4, i bilag VII til vedtzgten

Artikel 3

1 Nér en sag kan henferes under flere lovgivninger, treffes afgerelsen om, hvilken
lovgivning der gzlder, pa grundlag af de regler om lovkonflikter, der anvendes af den
kompetente domstol'.

! Jf ogsd Kon om kendelse og fuldbyrdelse af afgorelser om underholdspligt, som blev

undertegnet i Haag den 2. oktober 1973




2 Afgorelsen af, hvilken domstol der er kompetent, treffes pd grundlag at
kompetencefordelingsreglerne, herunder i givet fald de regler, der er fastsat 1 de
internationale kanventioner pd omradet, serhig den @ndrede Bruxelles-konvention af
27 september 1968 om retternes kompetence og om fuldbyrdelse af retsafgerelser 1
borgerlige sager, herunder handelssager

Ved anvendelsen af stk 1 anses tjenestemandene for at have bopzl pa deres yenestested,
medmindre andet er bevist

Artikel 4

Det pihviler fjenestemanden ved fremleggelse af den nedvendige dokumentation at
bevise eksistensen af en lovhjemlet forsergerpligt og at godtgere de deraf felgende
udgifter og sterrelsen af det faktisk betalte skonomiske bidrag

En person kan kun hgestilles med et forsargelsesberettiget barn, hvis de udgifter, den
lovhjemlede forsergerpligt medforer, mindst svarer til det belab, ligestillingen giver ret
til

De kompetente tjenestegrene giver tjenestemanden alle fornadne oplysninger om

rekkevidden af reglerne 1 denne afdeling, specielt hvad angar arten af den dokumentation,
der skal fremlaegges

AFDELING 3 - BESTEMMELSER VEDRGRENDE BETINGELSEN OM
BETYDELIGE UDGIFTER

Artikel 5

1 Tjenestemandens udgifter til underhold af den person, han snsker ligestillet, tages kun
1 betragtning indul et belab svarende til

- 40% af den manedhge grundien for en tjenestemand i lenklasse D4, forste lontrin,
ndr personen bor fast hos tjenestemanden,

- 50% af denne ménedlige grundlen, nir personen 1kke bor fast hos tjenestemanden

Disse belab reduceres med den piga:ldende persons nettoindtegter



Huvis tjenestemanden anseger om ligestilling for flere personer, der bor sammen, tages
udgifterne til underhold af disse personer i betragtning indtil et belab

- der for den forste person svarer til de i stk 1 navnte udgifter,

- der for den anden person svarer til 25% af den i stk 1 nzvnte grundlen, nar
personen ikke bor fast hos tjenestemanden, og til 20% i modsat fald,

- der for den eller de falgende personer svarer til det 1 artikel 2, stk 1, 1 bilag VII
til vedtzgten fastsatte barnetilskud

Det samlede belgb reduceres med de pig®ldende personers nettoindtzgter

Hvis den person, der enskes ligestillet, er gift, tages gteparrets samlede
nettoindtazgter i betragtning, som om der ansgges om ligestlling for begge xgtefller

En forhgjelse af disse underholdsudgifter tages 1 betragtning, hvis den person, der
onskes ligestillet, paferer tjenestemanden faste og dokumenterede ekstraudgifter til

- fuldt ud begrundet lon, eventuelt inklusive sociale bidrag, tl en
hjemmesygeplejerske el lign, hvis bistand er foreskrevet af en lzege, for den dels
vedkommende, der ikke betales af de nationale myndigheder eller Fallesskabet,

- bidrag til sygeforsikring for den person, der gnskes hgestiliet,
- lzgebehandling, som ikke refunderes af en sygeforsikringsordming, for den dels
vedkommende, der pr maned i gennemsnit overstiger 2% af grundlennen for en

tjenestemand i lanklasse D4, forste lentrin,

- ophold pa plejehjem, som overstiger 50% af grundlennen for en tjenestemand 1
lgnklasse D4, forste lentrin, indtil 20% af denne lon
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5. Fra og med den tredje person, der onskes ligestiliet, fastsaties der et
maksimumsbeleb for underholdsudgifterne. Dette belgb svarer til forskellen mellem
ansegerens nettolon, eventuelt forhejet med hans ovrige nettoindtazgter, og
grundlennen for en tjenestemand i lanklasse D4, farste lantrin, eventuelt forhajet med
husstandstilleg og bernetilskud. Hvis det sdledes fremkomne belpb er mindre end de
underholdsudgifter, som er fastsat i henhold til de evrige bestemmelser i afdeling 3,
tjener det som reference for bestemmelsen af sterrelsen af de betydelige udgifter.

Artikel 6

Hvis andre personer end tjenestemanden har en lovhjemlet forsergerpligt over for den
person, der enskes ligestillet, reduceres de udgifter, der tages i betragtning i henhold ti
artikel 5, med et beleb svarende til den del af underholdet af den pagzldende person, som
pahviler de andre personer, der har en lovhjemlet forsergerpligt over for denne

Ved fastsattelsen af dette beleb antages alle personer, der har en lovhjemlet forsargerpligt
over for den person, der anskes ligestillet, at bidrage til afholdelsen af de i artikel 5
fastsatte underholdsudgifter i forhold til deres nettoindtagter.

Artikel 7

Som indtzgter for den person, der onskes ligestillet, og som indtagter for de personer,
der har en lovhjemlet forsergerpligt over for denne, betragtes indtagter af enhver art,
herunder bl.a. rentepenge, familieydelser og andre ydelser og pensioner

Det samme gzlder lejevardien af en bolig, som den person, der snskes ligestillet, ejer
eller har brugsretten til. Lejevardien fastsettes til 12% af grundlennen for en
tjenestemand i lenklasse D4, forste lantrin.

De indtzgter, der tages i betragtning, er de pdgeldende personers ménedlige
nettoindtegter, beregnet ved at dividere de arlige nettoindtagter med tolv.



Artikel 8

P& de beleb, der er fastsat i vedtzgten og omhandlet i artikel 5-7, 9 og 12 i disse
almindelige gennemforelsesbestemmelser, anvendes de justeringskoefficienter, der er
fastsat for henholdsvis tjenest dens tjenesteland og de ovrige berorte personers
opholdssted.

Hvis de indtzgter, der er omhandlet i artikel 5-7, 9 og 12 i disse almindelige
gennemforelsesbestemmelser, ikke er udtrykt i belgiske francs, omregnes de til denne
valuta ved anvendelse af den manedlige regnskabskurs, der gzlder pd den dato, hvor
afgarelsen far virkning.

Artikel 9

Medmindre andet gelder ifelge artikel 10, anses underholdet af den person, som
tjenestemanden gnsker ligestillet, for at medfere betydelige udgifter for denne, nér de
underholdsudgifter, der tages i betragtning i overensstemmelse med artikel 5, med fradrag
af

- de bidrag, der ydes af andre personer til dette underhold i overensstemmelse med
artikel 7, og

- alle tjenestemandens gvrige nettoindtzgter
overstiger 20% af det skattepligtige beleb af dennes vederlag. Hvis tjenestemanden
allerede har opniet ligestilling af en anden person, tages der ikke hensyn til dette ved

beregningen af det skattepligtige belob.

Denne procentsats forhgjes med 10 for hver af de yderligere personer, som
tjenestemanden ensker ligestillet.

Hvis tjenestemandens vederlag er baseret pd deltidsarbejde, er det lennen for en

fuldtidsstilling, der tages i betragtning ved beregningen af ovennzvnte skattepligtige
belab.
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Artikel 10

Undtagelsesvis kan anszttelsesmyndigheden tillade, at en person ligestilles, nir
underholdsudgifterne, eventuelt med de fradrag, der er navnt i artikel 9, svarer til eller
er mindre end den i artikel 9 fastsatte procentdel af indtzgterne, pi betingelse af, at
underholdet af denne person medferer szrlig store udgifter for tjenestemanden

AFDELING 4 - BESTEMMELSER VEDR@RENDE AFGORELSEN OM
LIGESTILLING

Artikel 11

I Anszttelsesmyndigheden treffer afgarelse pa grundlag af en skriftlig ansegning bifagt
behoarig dokumentation vedrerende alle de forhold, der skal tages i betragtning i
henhold til disse almindelige bestermelser.

2 Hvis der treeffes en positiv afgerelse, far denne virkning fra den forste dag i den
maned, hvor tjenestemanden har indgivet sin ansegning samt den nedvendige
dokumentation, og dens gyldighed udlober senest efter et ar.

Der kan anseges om fornyelse.

3 Tjenestemanden har pligt til at give meddelelse om enhver @ndring i de forhold, p3
grundlag af hvilke en positiv afgarelse er truffet.

Huvis betingelserne for opretholdelsen af en positiv afgarelse ikke lengere er opfyidt
som folge af en sidan ®ndring, ophaves afgorelsen med virkning fra den forste dag
i den maned, der folger efter den méaned, hvor @ndringen er indtradt

Artikel 12

1 Tjenestemanden skal fra det tidspunkt, hvor der treffes en positiv afgerelse om
ligestilling, dokumentere, at han regelmessigt bidrager til underholdet af den
ligestillede person med et minedligt belab, som mindst svarer til det hgjeste af de to
belgb, der fremkommer sdledes



- 20% af det skattepligtige belob af hans vederlag beregnet pa grundlag af hele hans
grundlen, forhgjet med summen af hans gvnge nettoindtzgter Ved beregningen
af det skatteplighge belab tages der ikke hensyn til tilskud som tjenestemanden
modtager for allerede higestillede personer

- det yderligere belgb han modtager som folge af ligestillingen forhgjet med 20%

2 Hwis det besluttes at godkende ligestilling af flere personer, forhgjes den 1 stk 1
forste led, nevnte procentsats med 10 for hver person ud over den forste

3 Den1 stk 1 omhandlede dokumentation kreves ikke, nir den ligestillede person bor
fast hos tjenestemanden

De kompetente fjenestegrene kan med dertil egnede midler kontrollere om denne
betingelse er opfyldt

4 Hwis der tkke kan fremlzgges dokumentation ul stette for betalingen af
underholdsudgifter for hele eller en del af afgerelsens gyldighedsperiode suspenderes
afgerelsens virkmnger for de pigeldende penoder, og de belgb som tjenestemanden
eventuelt har modtaget for disse penoder, kraves tilbagebetalt af admimistrationen 1
overensstemmelse med vedtzgtens artikel 85

AFDELING 5 - OPHEVELSES- OG OVERGANGSBESTEMMELSER SAMT
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 13
Disse bestemmelser ophaver og treder 1 stedet for de almindehge
gennemforelsesbestemmelser om personer, der er ligestillet med forsergelsesberetugede
bern, som Kommissionen vedtog den 28 september 1989, og som tridte 1 kraft den 1
oktober 1989

Artikel 14

Niér disse bestemmelse er vedtaget af Kommissionen, treder de 1 kraft den forste dag 1
maneden efter den méned, hvor de er offentliggjort 1 Meddelelser fra administrationen

Afgarelser, der traeffes pa pgrundlag af de foregiende almindelige
gennemforelsesbestemmelser, er gyldige, indtil de udlaber

13
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Allgemeine Durchfiihrungsbestimmungen
zu Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VII zum Statut
(unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellte Personen)

Am 28, September 1989 hatte die Kommission die allgemeinen
Durchfiihrungsbestimmungen (nachstehend "ADB"” genannt) zu Artikel 2 Absatz 4 des
Anhangs VII zum Statut (unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestelite Personen)
erlassen.

Im AnschluB an das Urteil in der Rechtssache C 70/91 vom 7. Mai 1992 - darin hatte der
Gerichtshof entschieden, daB es aufgrund des Begriffs "jede Person" unrechtmaBig ist,
bestimmte Personengruppen wegen ihres Alters auszuschlieBen, muBten diese ADB
geédndert werden.

Der Rechnungshof hat in seinem Bericht iiber die Ausgaben im Zusammenhang mit
Zulagen fur unterhaltsberechtigten Kindern gleichgestellte Personen festgestelit, daB die
in den ADB vorgesehenen Automatismen in einigen Fillen dazu fihren, die
Gleichstellung einer Person mit einem unterhaltsberechtigten Kind zu genehmigen, ohne
daB die finanzielle Lage des Beamten dies rechtfertigt.

Den Ausnahmecharakter dieser Bestimmung hatte die Anstellungsbehdrde bereits bei
Annahme der ADB aus 1989 hervorgehoben, indem sie darauf hingewiesen hat, daB diese
Vorschrift restriktiver formuliert ist als alle sonstigen Statutsvorschriften iiber Zulagen
oder Vergitungen. So ist dieser Artikel die einzige Vorschrift, in der die folgenden
einengenden Begriffe gleichzeitig verwendet werden. "Dem unterhaltsberechtigten Kind
kann, ausnahmsweise durch besondere, mit Griinden versehene und auf beweiskriftige
Unterlagen gestiitzte Verfugung der Anstellungsbehorde jede Person gleichgestellt werden,
der gegeniiber der Beamte gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet ist und deren Unterhalt
ihn mit erheblichen Auslagen belastet.”



ALLGEMEINE DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN
BETREFFEND UNTERHALTSBERECHTIGTEN KINDERN
GLEICHGESTELLTE PERSONEN

ALLGEMEINE DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN
ZU ARTIKEL 2 ABSATZ 4 DES ANHANGS VH ZUM STATUT

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN GEMEINSCHAFTEN -

gestutzt auf das Statut der Beamten der Europaischen Gemeinschaften sowie auf die
Beschaftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten dieser Gemeinschaften
festgelegt durch Verordnung (EWG, EURATOM, EGKS) Nr 259/68 des Rates vom
29 Februar 1968, zuletzt geéndert durch die Verordnung (EGKS EG EURATOM)
Nr 2963/95 des Rates vom 18 Dezember 1995 (ABI Nr L 310 vom 22 12 1995)
insbesondere auf die Artikel 67 und 110 des Statuts der Beamten und auf Artikel 2
Absatiz 4 des Anhangs VIl zum Statut sowie auf Artikel 101 du
Beschaftigungshedingungen fir die sonstigen Bediensteten

nach Stellungnahme des Statutsbeirats,
nach Anhorung der Personalvertretung,
in Erwéagung nachstehender Grunde

aufgrund des Urteils des Gerichtshofsvom 7 Mai 1992 in der Rechtssache C 70/91 und
unter Beriicksichtigung der gewonnenen Erfahrung erscheint es notwendig die von der
Kommission 1989 erlassenen algemeinen Durchflihrungsbestimmungen zu Artikel 2
Absatz 4 des Anhangs VII zum Statut zu 8ndern

Generell kann gemal Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VIl zum Statut die Gleichstellung
einer Person mit einem unterhal tsberechtigten Kind nur ausnahmsweise " durch besondere
mit Grinden versehene Verfligung der Anstellungsbehorde” erfolgen Dieseverfiigt somit
in bezug auf den Sachverhalt, der zur Begriindung der Gleichstellungsantrage geltend
gemacht wird, tber einen weiten Ermessensspielraum Mit Rucksicht auf das Erfordernis
der Gleichbehandlung der Beamten empfiehlt es sich jedoch, bestimmte objektive
Kriterien festzulegen, die die Ausibung dieser Ermessensbefugnis einheitlich regeln
sollen

Hierzu sind die Faktoren festzulegen, anhand derer zu beurteilen ist, ob der Unterhalt
dieser Person den Beamten mit erheblichen Auslagen belastet -
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HAT FOLGENDE ALLGEMEINE DURCHFUHRUNGSBESTIMMUNGEN ERLASSEN

ABSCHNITT | - ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel |

Mit diesen allgemeinen Durchfihrungsbestimmungen sollen die Bedingungen genauer
festgelegt werden, unter denen die Gleichstellung einer Person mit einem
unterhaltsberechtigten Kind gemé? Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VIl zum Statut
genehmigt werden kann

Diese Gleichstellung kann von der Anstellungsbehorde genehmigt werden, wenn alle
nachstehenden Voraussetzungen erfillt sind

ABSCHNITT 2 - BESTIMMUNGEN UBER DDE BEDINGUNGEN
EINER GESETZLICHEN UNTERHALTSPFLICHT

Artikel 2

Als gesetzliche Unterhaltspflicht gilt die in den Rechtsschriften gegentiber verwandten oder
verschwagerten Personen ausdriicklich vorgeseshene Unterhaltspflicht, ausgenommen
vertragliche Verpflichtungen, Naturalobligationen oder Entschadigungsverpflichtungen

Finanzielle Verpflichtungen des Beamten gegenliber seinem Ehegatten oder ehemaligen
Ehegatten fallen nicht unter Artikel 2 Absatz 4 des Anhangs VIl zum Statut

Artikel 3

1 Besteht ein Bezug zu mehreren Rechtsvorschriften, so werden die anzuwendenden
Rechtsvorschriften aufgrund der von dem zustandigen Gericht' anzuwendenden
Kollisionsbestimmungen festgestellt

2 Die gerichtliche Zustandigkeit ergibt sch aus den Bestimmungen (ber
Kompetenzkonflikte zwischen Gerichten, gegebenenfals auch den betreffenden
Bestimmungen der enschidgigen internationalen Ubereinkiinfte, insbesondere des
gednderten Briissder Ubereinkommens vom 27 September 1968 (iber die gerichtliche
Zustandigkeit und die Vollstreckung gerichtlicher Entscheidungen in Zivil- und
Handelssachen

Fir die Anwendung von Absatz | wird - auler im Falle des Gegenbeweises - davon
ausgegangen, dal? die Beamten an ihrem Dienstort wohnhaft sind

Sighe auch das am 2 Oktober 1973 in Den Haag unteizeichnete Ubereinkommen iber das auf
Unterhaltspflichten anzuwendende Recht



Artikel 4

Der Beamte hat anhand beweiskréftiger Unterlagen nachzuweisen, dald er gegentber der
beireffenden Person gesetzlich zum  Unterhalt verpflichtet ist, welche finanziellen
Belastungen sich daraus ergeben und welcher finanzielle Beitrag tatséchlich geleistet wird

Die Gleichstellung kann nur dann genehmigt werden, wenn die finanziellen Belastungen
aufgrund der Unterhaltspflicht wenigstens ebenso hoch sind wie der bei Genehmigung der
Gleichstellung gezahite Betrag

Die zustandigen Dienststellen teilen dem Beamten alle zweckdienlichen Informationen tber
die Tragweite dieses Abschnitts mit, inshesondere Uber die Art der beizubringenden
beweiskréftigen Unterlagen

ABSCHNITT 3 - BESTIMMUNGEN UBER DIE BEDINGUNG DER ERHEBLICHEN

1

BELASTUNG

Artikel 5

Die Aufwendungen des Beamten fur den Unterhalt der Person, deren Gleichstellung er
beantragt, werden nur bis zu einem Betrag in folgender Hohe berticksichtigt

- 40 % des monatlichen Grundgehalts eines Beamten der Besoldungsgruppe D4,
Diengtaltersstufe |, wenn die betreifende Person mit dem Beamten standig in
héuslicher Gemeinschaft lebt,

- 50 % dieses Grundgehdts, wenn se mit dem Beamten nicht standig in h&uslicher
Gemeinschaft lebt

Von diesen Betrdgen sind die Nettoeinkiinfle der betreffenden Person abzuziehen

Beantragt der Beamte die Gleichstellung mehrerer Personen, die in hauslicher
Gemeinschaft zusammenleben, so sind fur den Unterhalt dieser Personen folgende
Ausgaben zu berticksichtigen

- fur die erste Person Ausgaben bis zur Hohe der in Absaz | genannten
Aufwendungen,

- fir die zweite Person Ausgaben his zu 25 % des in Absatz | genannten
Grundgehalts, wenn diese Person mit dem Beamten nicht standig in héuslicher
Gemeinschaft lebt, andernfalls bis zu 20 %,

- fur weitere Personen bis zur Hohe desin Artikel 2 Absatz | des Anhangs VIl zum
Statut fedtgesetzten Betrags der Zulage fir unterhaltsberechtigte Kinder

Von der Summe dieser Betrage sind die Nettoeinkinfle der unterhaltsberechtigten
Kindern gleichzustellenden Personen abzuziehen
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3 Ist die Person, deren Gleichstellung beantragt wird, verheiratet, so werden die
Nettoeinkunfte des Ehepaares 0 beriicksichtigt, als ob die Gleichstellung fir die
Ehegatten beantragt wurde

4 Hohere Unterhaltsaufwendungen werden berlicksichtigt, wenn die Person, deren
Gleichstellung beantragt wird, regelméfig zusatzliche, nachweisbare Ausgaben

verursacht fir

- die ordnungsgemaR nachgewiesene Entlohnung - gegebenenfalls einschliefdlich
Sozialabgaben - einer Krankenpflegerin/eines Krankenpflegers, deren/dessen
Anwesenheit bei der betreffenden Person &rztlich verordnet wurde, soweit keine
Kostenubernahme auf nationaler oder Gemeinschaftsebene erfolgt ist,

- Beitrage zur Krankenversicherung fin die gleichzustellende Person,

- nichtvon einer Krankenversicherung erstattete Krankheitskosten fiir den Teil, der im
Monatsdurchschnitt 2 % des Grundgehalts eines Beamten der Besol dungsgruppe D4,
Diengtaltersstufe |, Ubersteigt,

- die Unterbringung der betreffenden Person in einem Altersheim, soweit diese Kosten
50 % des Grundgehalts eines Beamten der Besoldungsgruppe D4, Dienstaltersstufe |,
Ubersteigen, und zwar bis zu einem Betrag in Hohe von 20 % dieses Grundgehalts

5 Von dem Antrag auf Gleichstellung einer dritten Person an werden
Hochstaufwendungen fiir den Unterhalt festgelegt Sie entsprechen dem Unterschied
zwischen dem Nettogehalt des Antragstellers, gegebenenfalls zuzuglich seiner sonstigen
Nettoeinkunfte, und dem Grundgehalt eines Beamten der Besoldungsgruppe D4,
Dienstaltersstufe |, gegebenenfalls zuzuglich der Haushaltszulage und der Zulage(n) fir
unterhaltsberechtigte Kinder Ist der so errechnete Betrag niedriger as die durch die
Ubrigen Bestimmungen des Abschnitts 3 bestimmten Aufwendungen fiir den Unterhalt,
0 dient dieser Betrag al's Bezugsgrolie fir die Feststellung einer erheblichen Belastung

Artikel 6

Sind auf3erdem Beamten noch weitere Personen gegentiiber der Person, deren Gleichstellung
beantragt wird, gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet, so verringert sich der Betrag der nach
Artikel 5 zu beriicksichtigenden Aufwendungen um den von anderen gesetzlich zum
Unterhalt verpflichteten Personen zu tragenden Anteil an diesen Unterhaltsausgaben

Zur Festlegung dieses Betrags wird davon ausgegangen, dal} ale Personen, die der Person
gegeniber, deren Gleichstellung beantragt wild, gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet sind,
die Unterhaltsaufwendungen im Sinne von Artikel 5 im Verhéltnis zu ihren verfugbaren
Einkunften bestreiten

Artikel 7

Als Einkiinfte der Person, deren Gleichstellung beantragt wird, sowie as Einkiinfte der
Personen, die ihr gegeniber gesetzlich zum Unterhalt verpflichtet sind, gelten Einkiinfte
aller Art, insbesondere auch Renten, Familienzulagen und sonstige Zulagen sowie
Ruhegehalter



Gleiches gilt fir den Nutzwert einer Wohnung, deren Eigentumer oder NieRbraucher die
Person ist, deren Gleichstellung beantragt wird Dieser Nutzwert wird auf 12 % des
Grundgehalts eines Beamten der Besoldungsgruppe D4, Dienstaltersstufe |, festgesetzt

Mal3gebend sind die monatlichen Nettoeinkiinfte der betreffenden Person, diedurch Division
dieser jahrlichen Nettoeinkiinfte durch zwdlf errechnet werden

Artikel 8

Auf die im Statut vorgesehenen und in den Artikeln 5 bis 7, 9 und 12 dieser allgemeinen
Durchfuhrungsbestimmungen genannten Betrége werden die Berichtigungskoeffiaenten
angewandt, die fir das Land der dienstlichen Verwendung des Beamten und den Wohnort
der anderen betroffenen Personen festgesetzt wurden

Lauten die in den Artikn 5 bis 7, 9 und 12 dieser allgemeinen
Durchfihrungsbestimmungen genannten Einkinfte nicht auf bel gische Franken, so werden
sie zum monatlichen Buchungskurs des Tages, an dem der Anspruch wirksam werden soll,
in diese Wahrung umgerechnet

Artikel 9

Unbeschadet der Bestimmungen von Artikel 10 wird davon ausgegangen, daf3 der Unterhalt
der Person, deren Gleichstellung von dem Beamten beantragt wird, ihn mit erheblichen
Ausgaben bel astet, wenn der Betrag der nach Artikel 5 zu beriicksichtigenden Ausgaben fur
den Unterhalt, abzuglich

der gemal3 Artikel 6 geleisteten Beitrage anderer Personen zum Unterhalt und
des Gesamtbetrags der Uibrigen Nettoeinkiinfte des Beamten

20 % des steuerpflichtigen Betrags der Dienstbezuge des Beamten Ubersteigt Ist dem
Beamten bereits die Gleichstellung einer anderen Person genehmigt worden, so wird dies
bei der Berechnung des steuerpflichtigen Betrags nicht beriicksichtigt

Dieser Satz erhoht sich fur jede weitere Person, deren Gleichstellung von dem Beamten
beantragt wird, um 10 %

In den Fallen, in denen der Beamte seinen Dienst in Teil zeitbeschaftigung austibt, wird der
vorgenannte steuerpflichtige Betrag nach dem vollen Grundgehalt berechnet

Artikel 10

Die Anstellungsbehorde kann ausnahmsweise im Benehmen mit den Verwaltungen der
anderen Organe einen Gleichstellungsantrag des Beamten genehmigen, wenn die
Unterhaltsaufwendungen, gegebenenfallsabzuglich derin Artikel 10 vorgesehenen Betrage,
hdchstens dem in diesem Artikel festgelegten Prozentsatz des steuerpflichtigen Betrags der
Dienstbezuge des Beamten entsprechen, sofern der Unterhalt dieser Person den Beamten mit
besonders hohen Ausgaben belastet
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ABSCHNITT 4 - BESTIMMUNGEN UBER-DIE GLEICHSTELLUNGSVERFUGUNG
Artikel 11

1 Die Verfigung der Anstellungsbehdrde ergeht auf der Grundlage eines schriftlichen
Antrags mit Belegen fiir ale Faktoren, die geméR diesen allgemeinen Bestimmungen
zu berticksichtigen sind.

2. Ergeht eine postive Vertilgung, so wird diese am ersten Tag des Monats wirksam, in
dem der Beamte seinen Antrag sowie die erforderlichen Belege eingereicht hat, und tritt
spédegtens ein Jahr danach auler Kraft.

Eine Verlangerung kann beantragt werden.

3. Der Beamte igt verpflichtet, jede Verdnderung der Bedingungen, unter denen die
Gleichstellung verfugt wurde, mitzuteilen.

Sind nach einer solchen Verdnderung die Bedingungen fir die Aufrechterhatung der
Verfiigung nicht mehr erfilllt, so wird se vom ersen Tag des Monats aufgehoben, der auf
den Monat folgt, in dem die Verdnderung eingetreten ist.

Artikel 12

|. Der Beamte hat ab dem Zeitpunkt, zu dem ene Gleichstellungsverfigung ergeht,
nachzuweisen, dald er regelmaltig zum Unterhalt der gleichgestellten Person beitrégt und
daf? seine diesbeziiglichen monatlichen Ausgaben mindestens dem héchsten der beiden
wie folgt berechneten Betrége entsprechen:

- 20 % des nach dem vollen Grundgehalt berechneten steuerpflichtigen Betrags seiner
Diengtheziige, zuziiglich des Gesamtbetrags seiner brigen Nettoeinkuinfte. Aufgrund
bereits genehmigter Gleichstellungen gezehlte Zulagen werden bel der Berechnung
des steuerpflichtigen Betrags nicht beriicksichtigt;

- dem um 20 % erhdhten zusizlichen Betrag, der ihm aufgrund der Genehmigung

gezahlt wird.

2 Im Fdle der Genehmigung einer Gleichstellung mehrerer Personen erhoht sich der in
Absatz | erser Gedankenstrich vorgesehene Satz - von der zweiten Person an - fiirjede
dieser Personen um 10 %.

3. Der in Absatz | genannte Nachwels ist nicht erforderlich, wenn die gleichgestellte
Person mit dem Beamten sténdig in hduslicher Gemeinschart |ebt.

Die zustdndigen Dienststellen kdnnen mit gedigneten Mitteln nachprifen, ob diese
Bedingung erflillt igt.

4. Wird kein Nachweis fir die Unterhaltszahlung wahrend der gesamten Geltungsdauer
oder eines Tells der Geltungsdauer der Verfligung erbracht, so werden deren Wirkungen
fir die betreffenden Zeitrdume ausgesetzt und die Betrage, die der Beamte fiir diese
Zeitraume gegebenenfalls erhalten hat, von der Verwaltung gemal Artikel 85 des
Statuts zurtickgefordert.



ABSCHNITT 5 - AUFHEBUNGS., UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Artikel 13

Die am 28. September 1989 von der Kommission erlassenen und am |. Oktober 1989

in Kraft getretenen  dlgemeinen  Durchfiihrungsbestimmungen zu  unterhaltsberechtigten

Kindern gleichgestellten Personen werden durch diese Bestimmungen aufgehoben und
ersetzt.

Artikel 14

Diese Bestimmungen werden nach Annahme durch die Kommission am ersen Tag des
Monats nach ihrer Verdffentlichung in den Verwaltungsmitteilungen wirksam.

Die aufgrund der bisherigen ADB ergangenen Verfiigungen bleiben bis zum Ablauf ihrer
Geltungsdauer giltig.

21



22

T'ENIKEZ AIATAZEIE EQAPMOIHE I'TA TO ®EMA TON ITPOZQIION
NMOY EEOMOIQNONTAI ME TA LYNTHPOYMENA TEKNA
(GpBpo 2, napdypadog 4 Tou rapaprfincatog VH
tov Kavovionot Yrnpeowaxic Kardotoonc)

Me anbépoon g 28ng ZemteuPprov 1989, i Emtpomh svéxpive tug Tevixég
AwotéEsig Edapporitic (010 e£fic "TAE") na 1o 8épa tov rpocdnav mou
gEopotobviar pe ta ovvinpodueva wpdooTa (Gpbpo 2, mapdypadoc 4 Tov
napapripatrog VII tov Kavoviouoy Yanpeorokfic Katdoraong)

Ot ev ASyo "TAE" xatéotn avayxaio va mpocapuostodv uerd v andpacn
BREMS olpdava ue v onofa o 6pog "kGbe npdoenoe” kabiotd napdvoun v
etaipeon apoptvav xatnyopudy npochnov Aoyn g nikiag toug

To Eisyxuxé Zuvédpro, otiv éxfeof tou O)etikd pe Mg damdveg mov
adopolv emdbuata Yo TPSoONE 7oL EEOROOBYIOUN HE TA GLVINPOUHEVA
téxva, Sienfotooe 6T M ovtéuatn edopuoyfi 1OV wyvovohy "TAE" o
opiopéveg mepuntdoelg odnyslt omm  yopfiynon g  efopolaang  evdg
TPOCAROV TPOg CLVINPOVHEVO TéKvo, XBPIG avTé va Sikaloroyeiton ané v
OIKOVOPIKT KATEGTAON TOL LANAATACL

Katd v éyxprion 1ov TAE 1o 1989, 1 apubédia na touvg Stopiopods apyi
enecfuove A8n tov sfaupenikd yupakthpa g Sidrafng avtiic kor Tévice
6u 10 Gplpo 2 mapdypadog 4 tov apuptApartos VI eivon avotmpdrepo 6Aov
0V Sotdfeav  TOU  KOvVOVIouo$ OYeTk& pe  to emddpata | Tig
aroinuidosig Kot mpGypatn, to Gppo avtd elven 1o pbvo ot0 onolo
cuwrdpyovv o1 axkélovBor meplopotikol dpor  "Abvaton, xat'tbaipeom,
vo.  efopowwfel mpog ouvinpolpevo tékvo, katdmiv  ediktig ko
outioroynuévng anoddotns g apudédiag yo toug Sropiopols opxfic mov
hapPaveron  Paoet  anodeiktikdv  eyypddmv, kxdbe mpéceno Evavtt  T0L
omofov o LTAAANAOG £xel vouipoug vmoypedoels Satpodfic xat Tou omoiov
1 cvvtiipnon ouverdyetat Na avtév onpavukh empapuven "
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TENIKEZ AIATAZEIY EQAPMOTHL I'IA TO ®GEMA TON
MPOZOIION IMOY EEOMOIOYNTAI ME TA
ZYNTHPOYMENA TEKNA

Aok oookokok dokokok

TENIKEY ATATAZEIX EQAPMOTHE TOY APOPOY 2
TAPATPA®OZL 4 TOY MTAPAPTHMATOZ VII
TOY KANONIZMOY YITHPEZIAKHE KATAXTAZHX

H EMITPOITH TON EYPQIIAIKON KOINOTHTON

"Exovrtag vnéyn:

tov Kavoviopé Ymnpeowokfic Katdotaong tov vrarifhov tov Evporaikédv
Kowvotfitov xafdc enfong 1o kofectdc mouv edapudleton enl tov Aowmod
apocomkod tov Euvporaixdv Koworijtov to omofo xaBopileton oné tov
xavovioné (EOK, EYPATOM, EKAX) apf. 259/68 tou ZuvpPouiiov, thg 29ng
Gefpovaplouv 1968, 6rnag Tporonotfifnke eoxdtog arnd tov kavovioud (EKAX,
EK, EYPATOM) apif. 2963/95 touv ZuvpPoviiov tng 18ng Aekeufpiov 1995 (EE
apf. L 310 tng 22.12.1995), xau tdwitepa to dpbpa 67 xon 110 tov
Kavovicuod Yranpeciwuxfic Katdotaons ov vralifiov kot 2 nopdypoog 4
tov mopoaptfipatog VI, xabbhe xor to dpfpo 103 tou kabectdtog mov
spapuéleton 610 Ao1nd RpocOTKS,

™ yvbun e Emtpontic Kavoviopol Yrnnpeowaxtic Kardotaong,
uetd ané Siofodisvon ue tnv Emtponti [Ipocomkoo,

Extuévrag:

6m efvon avaykafo, uetd v anédacn tov Buponaixot Mixaoinpiov g
Mg Mafov 1992 owmv vrddeon C 70/91, xou Bhost tng amoxtnBeioag
eumeipig va avabBeapnBodv o1 Ievikés Aratdfeis Edapporiic tou dpbBpov
2 mopdypadog 4 touv IMapaptipotog VI tov Kavoviouod Yrnpeoiokig
Katdotaong nov Beonlotnkav ané v Emtponi to 1989.

611, yevikd, dvvduel tou GpBpov 2 mpdypad)o/g 4 tov Tlapaptipatog VII tov
Kavoviopod Ymnpeowxiic Katdotaong, m stopoioon evég nposdmov mpog
ouvinpoduevo txvo pmopel va yiver pévo xat'efafpeon "uetrd and edikf
Kot ontioroymuévn anddacn e apuddiag nia tovg Stopionolds opxfic': 6T
autfi N apxA Sbéter xat'avtéy tov Tpémo, doov adopd T ApaypOTIKE
REPIGTATIKG KO TIG REPIGTAGEL; TOL CROTEAOGV T Bdon vmootiping tav
atficeov  efopofoong, supitate mepdpie  afioddynong 6T paiveton
naviag eviedeiyuévo, AouPavouvng vrdéyn tng atioong fong petoyelpiong
oV LREAARAOV, vor xafopioTobV OpIGUEVOL QVTIKEWMEVIKG Kkp1THpiot  Tol
onoio. npémer vo. Siémouv pe eviaio Tpémo v doknon avtic g efovaiog

afoAbymong,
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6u, mpog 10 oxomd avté, mpémer vo xaBopiotobv ta oroxEl mov mpémEL
va AndBodv véym v va gfetactel xatd w660 M ovvTHpnon avtod ToL
wpoodnov anoteiel peydio Pdpog nia tov vrEAinio,

EZEEAQYE TIZ ITAPOYZEL I'ENIKEZ AIATASEIY. EGAPMOTHE

TMHMA TTPQTO - FENIKEE AIATAZEIZ
‘Apfpo 1

Oy mapoboeg  yewikéc StGeic edappoyfic €xouv ocav  otéxo tov
nmpoadiopiousé TV npoSmobBfocmv uvné T omofeg umopel va  yopmynOet,
obppova pe 1o dplpo 2 mapdypadog 4 Touv rapaptiparog VII touv Kavoviopod
Ymmpeowaxiic Katdoraons, n sfopoioon evég mpoodnov mTpog cuvinpoduevo
€xvo

Avtfi n efopoiwon pmopel wva yopnmBel vmdé ™V apubédia no Toug
Sropriopods apyiic, epdoov TAnpodvral AEg oL mopakdte tpodTobioeis.

TMHMA 2 - AIATAZEIZ ZXETIKA ME THN
EK TOY NOMOY YTIOXPEQEEQN AIATPOPHE

{ApBpo 2

Q¢ ex tov vépov vroxpémon Siotpodfic voeiton n PNTdG TPoPAenduevn VRS
tov Vépov vnoxpémon Siatpodf uETEED ovyrevdv &£ aipatog @i €€
aypotelag, eEapoupévng xdbe vroxpémong tov anoppéar anbé obuaom f
$ucicti evoxfi i adopd anonumborg

O xpnpatikéc vmoxpedoel tov VKALRAOL Tpog Tov wv i mpdnv odiuyo
Sev gunfrtrovv onig fratdleig tov Gplpov 2 mupdypadoc 4 TOL THPAPTHROLTOG
VII vouv Kavoviouob Ympeowxfic Katdotaong

[Apbpo 3

1 EGv vnrdpyovv otouxsla deopod pe mptocmpa v evég Sixaia, o
xafopiopdc Tov ehapupoctéou Sikafov mpoxVmMTEL and Toug Kavéveg
v Wenkod Jdwbvois Sikaiov wov epappdler To  apubddio
Sikaotiipro’

! Biéne, enfong I67Bacm 1@ o shapootfo org vmoypedosg  Stpodfic
Stxono, nov vroypddmxe otn Xdm ong 2 OxePpiov 1973.



2 H appodiémnra tov Swcactnpiov mpoxOmrer arnd Toug xaviveg mepl
diebvoc  dikanodooiag TtV  Swkastnpiov, ocvprepriapBovouévov,
svieyopévag, tov xavévev mov opfloviar ané oxetxéc Siedvelg
ovpfaoeig, 18iog andé v Tpomomoimuévn oVufacn v Bpuielidv,

g 2ne ZemtepPpiov 1968, na ™ Sikaotikfy appodibmra ko TV
EKTEAEST) TOV AROPAOEDV OF EPTOPIKEC XAl Ao TIkEG LTOBECEL

lNo v edoppoyfi g Sdrabng tov =wpdtov sdapfov, o1 vREAAnAOL
Bempobvrar 6m £xouvv TV katokic Toug CTOV TOMO TN LIMPEGiag TOLG,
ex16¢ edv npoPAfneton SropopeTikéd

‘ApBpo 4

Enogieton otov vmidindo va arnodeifer, ot Pdon maviég amnodeiktixod

eyypadov, v VmopEn g ev Abre véuung vroxpfeong Swatpodfis, v
oikovopikfy emBdpovon TOLV TPOKVATEL ARG QLT KO TNV TPAYHOTIKT
1pnpatodotiki cupuforii Tov

H sZopoimom umopel vo yopnmbel puévo omv mepintaon mov n owovouikf
gmfdpovon mov mMPoxGRTIEL ORS TNV €K Tov Vépou vroxpfacn Srarpodfig
eival TovAdyiotov {on ue 10 mood WOV TPokUWTEL GRS TN YopPHYNon TNg
eEopoimong

O1  opuédieg vmnpeofeg  mapéxovv otov  LvRdAAnAo  kGBe  ypficiun
mAnpodopio. OYETIKA pe TV eapupoyi ToLv ToPdvrog tufipatos, 1waitepa
Soov agopd tov yopoxtipa 1OV anodewtikdv eyypdpov mov odeider vo
wpookopfoel

TMHMA 3 - AIATAZEIT IXETIKA ME THN [IPOYTIO®EZH
THE THMANTIKHZ EIMIBAPYNZHE

Apbpo 5

1 H empéapuvon v onoia cuverdyetat na Tov vrdAinio 1 cuvripnon
tov wpocdmov tov omofov {nreitan n efopolwon AapPavetor vEGyM
pévo péyrpig evic oproptvou mocov, to onofo efvon

- 40% tov Pacikod unviaiov pioBod evég vraAifjAov xatnyopiag D4,
wpd1o xMpdxio, epdoov 10 ovykekpyévo Tpéoono kxatowke! pudvipa
pal{ ue Tov vdAAnio,

- 50% autod Tov pnmviaiov Paocikos poBoS, eddoov Sev  xatowel
pévipa pati pe Tov vdAANAO

Ané @ Mook avtod aotpodvion T kabapd awodfjparae OV v Adye
TPOCHTDV

25



26

‘Otav o vrdAiniog Entd v ebopoioon mOAAGV mpochroV ToOL
katoikoby pali tov, 1 emfdpuvon G ovVIAPNONG TV TPOoATOV
avtdv AauPdvetar vadymn:

- T 10 pdro mpdowro uéxpr Tov mocod Tng smPdpuvong mov
avadépeTan oTNY TPOTN Topdypado

- na 1o dedtepo mpdowmo £mg xou To 25% Tov Pacikos podod
nov avadépetal GTNV TPATN Topdypado ot mEP{RTOOM TOL TO
apécono Sev kaToKel udévipa paCt ue Tov LREAANAO xou 20%
ot avtifetn repintoon-

- Ta to emmAfov dropa péxpt tov mMocos Tov emSGuOTOG
ovvtnpovuevov Tékvov Tov  koBopiletar  oto  dpBpo 2
naplypados 1 "tou  mopopTAmatog VII touv  kavoviopod
VRNPECLOK TG KAUTATTAONG,

Ard 10 oGVOAO TOV TOGhV autdv adaipobvianr o kabapd gioodfiuato tov
TPOCAHTOV, OV EEOUO0BVICL TPOG T CLVINPOVUEVEL TEKVAL.

3.

‘'Otav 10 mpdooro tov onciov {nteitar n eopoimom sivon Eyyapo,
10 xoBapd ewwodfijpata Tou Levyoug AauPdvoviar vrOyn, Gav o
enpokelto N e&opoiwon cuLdyov:

Aaupévetor vdyn n npoocavéncn avtdv Tov daravdv couvtApneng,
epécov 10 Tmpbommo yia to ornoio {mreitn n efopoioon omoutel
TakTikéc ko oanodedeiynéveg ovunAnpouatikéc  damdves, ot omofeg
anoppEovv and:

- v debvteg artiodoynuévn aupoiffi vocoxdbpov,
ocvurnsplhopBavopévav  evdexopufvog TtOV  emBapdvoeov
KOWOVIKAG ooddAoT; - Tov omofov N THPOLGIR CLVIGTATOL
oné wrpd. H apoipd avtfi hapPdveton vndyn pdévo katd to
TuApa g mov dev xadbnteTal and eBvikd i xowvotkd dopfa.

- T ewodopéc nov odefAsr 0 vRGAANAOG AbSye aoddiiong
ac0évelag Tov TpocdTov

- o wrpikd  ££0da, to omofa Sev emorpépoviar ambé Eva

¢ ovomua acddiiong aobivelas, o 1o vrepPdArov uépog, katd

uéoo unvwafo Gpo 2% tov Paocikod piebod vmaAifiiov
xatnyopiag D4, npdhto kAipdxio

- 10 k60670G Tapopoviic tov oc ofko guynplag, ot nepinTEON TOL
10 x60t0¢ avté vmspfaiver o 50% tov Pocikod pioBod
vroAlfdov katnyopiag D4, npdto xhpdxio, uéxpt mooos 20%
10V £v A6Yo u160090.



5 And v aitnon ekopoinong evég tpitov mpocdmrovu, xabopileton Eva
avhtaro dpro e£8dav cuvtiipnong Avti n emPapuvvon eivan fon pe
m Swdopd petald tov  kaBopod upeBos  touv  ouTovVIOG
npooTfepéveov evéexopfvag tov dAlev kabapdv scodnudrov Ttov,
Kol t0v Pacikod pioBod evég umaAlAiov xoarnyopiog D4, mpdro
xMpdxio, mpootiBeuévov evlexopfvog tov embbpatog OTEYNG KO
Tov fi tov emdoudtov cuvvinpobuevev tkvov Av 10 mood mou
nmpoxbrter  elvou  xathrepo tov  Samavév  ocvvriipnong,  6mog
kafopilovtan ané g GAAEG StatdEelg tou Tufjuatog 3, 16T sivau
auvté 1o mocbv mou ypnowonoteitar cav Bdon Yo tov xabopoud
TV onpavukdv daravédv cuvripnong

ApBpo 6

‘Otav kot GAla APSoOTA TANY TOV LTAAMAAOL £XOLV VOUIHEC LTOYXPEDOELG
Siatpodfic évavit tov Tpoodrnov, tov omofov {nreitar n efouoioeon, N
Samdvm mov AcpBdveron vndyn odpdove pe TG dwxtdelg tou Gpbpouv 5
petdvVETo K0Tl 10 Tood TNG GLUMETOXAS MGV RpPocdneV 6N cuvIhpnon
aUTo8 1oL TPOoATOL Ta onofa £xouv amEvovi{ TOL VOMHINEG UROYXPEDGELS
Swatpodtic

TI'o va xaBopiotel 10 1066 avtd, SAo Ta Tpdoone T onoia £xouv VOuluE]
vroxpémoelg datpodfic £vavit tov mposhmov Tov omoiov Cmreltar M
ebopoioon Texualpetal 6T GLMMETEXOLV GTN damdvy ocuvtiipnong 7nov
opieton oto dpbpo 5 avdioyo pe Ta kabapd £1608MuaTd Toug

s o 7

Qcopobvian ©¢ &wodfiuata tov 7wpocdmov 1ov  omolov Entelton n
gkouofoon xar ©¢ E€0odAUATA TOV  TPOooHTOV ROU  £XOLV  VOHINES
vroypedoelg  Swatpodfic ambvaved v, T k@B eldovg swodfipata
cvuneptiopuBavouévov kuplng Tov mpoobdov, owkoyevewkdv kot GAlov
EMSOUGTOV ¥l CLVIGEERV

To 810 1oyber 600v adopd 1o picBoua xatowiag, g omoiag n xkvmbTNTA
fi n emxaprefoe avfiker oto mpdcemno tou omofov {nreftn N efopoinon
Avté 1o picBope xobopifetar oto 12% tov Pacikod pedod vraAifiov
xatnyopiag D4, rpdto kxMudxio

To siwoodfuata mov nwpérer va AopPdvovion vréyn efvon 1 kaBopd

unviafa  e100dfpata  tov  evdodepopévay, 1 omofa  vmoAoyifovian
Siupdvrag Sra tov dddeka avtd 1o erficia kabapd e1GodTfipatd touvg
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[ApBpo 8
Zta mood mov mpoPAfroviar orov Kavoviousd Ymnpeowxfic KatGotaong ko
avadépoviar ota GpBpa 5 fog 7, 9 xai 12 tov yevikdv SwrdEeov
epapudloviar ot  Swopbotikoi cuviedeotéc mov  €xouvv  xaboprotel

aviiotoiga no 1 xdpa vanpesin; toL vroAlAlov xat rov 16O STOL
Srapévouy Ta GAAa eviiagepdueva TpGODTEL.

Iy nepintoon nov 1o ewodfinata wov avagépovian ot dppa 5 fog 7, 9
xar 12 10V yevikdv SarGteov Oev exppdlovian o PeAnikd $péyxa,
petatpémovion Gt0 ouykekpyévo whuopa Bdost g pnviafog Aoyniotikfg
npfic ov wYGer TV Nuépa Evaping 1oy80G Tov Sikaudpartoc.

Aplipo 9

Tnpovpévev tev Siatdienv tov dplpov 10, n cuvtipnon tov Kposdrov Tov
omoiov o vmEAAnAoc {mtd v cfopoimon Oswpeiton 6T Tov smPaAier
onuavnkd Bdpn dtav to moodv g Samdviig cuvrfipriong mov AcyPdveran
vréym oGuddva pe TG SratdEes Tov Gpdpov 5, perouévo

- Katd 10 100 NG CLUVEISHOPAE; GAAOV TPOCHRBY G auth T cuvtiipnon
oGpudova pe 115 Sratdielg Tou dpbpov 6 xat

- xatd 10 cOvolo Tov GAAev xabapdv e1codnudtav Tov vAKAARAOL

sival avdtepo tov 20% tov $oporoyntéov Togol Tov uioBos tou. Edv
1opnyfidnke otov vmdinle efopoivon ma fva GAo npboeno, N
efopofmon autfi 8ev  AauPavston uvadyn mo tov  unmodlonopdé tov
boporoymrtéov n0C0V.

To mooooté avTd avEdvetan xard 10 na x&be éva and 1 dAla rpboona oV
onolov o vrAAAnAog {ntd v efonofoon.

Tt mepintoon mov N apotpii tov vraAifiov Pacileton oe SpacTnpidthva
uetopévov P6VoU 1616 Ma oV LTOAOIoNS TOL AVETEPOL ava¢epOuEvOL
doporoyntéov Mocod AauPdveton vréym o TAfPNG Mode.



“ApBpo 10

Kar'efafpeon, n apuédic v toug Siopiopods apxfi nmopel va xopnyfoer
to suepyitnua ™G efopofeons otov vLIGAANAG Stav T0 TOGd TOV Samavidv
cuvtiipnong, evdexbueva uciopévo Srwg nPoPréreTon 61O  APONYOVUEVO
GpBpo, eivon oo 1| xatdtepo and 10 moCOCTd TOV EWOdSNUATEOV TOL
xaboplleton oro GpBpo auté vrbé OV 6po 6Tt N ovvrApnon aVTOG TOL
npochrov Guvendyetar yia tov LrEAANAo dwaitepa  onuaviiki
smpBapovon.

TMHMA 4 - AIATAZEIY ZXETIKEEZ ME THN ATTO®ATH XOPHI'HZHZ
‘ApbBpo 11

1. H an6éaon tng oppédag na toug dropiopods apyfic Aaupdvetar ot
Baon ypartfic afimong, n omofa ocvvodedetan and Sikaoromukd

oyeTikd pe SAc ta oroixeia mov mpéner va AndBovv urdyn Suwvduet
TV oVYKEKPIUEVOV YEVIKGV Satdieny

2. g mepintoon evvoikfi andeaons, avtfi apyiler va oyder anbé v
rpdty Muépo Tou priva xard tov omoio o vadAAnliog vrEBoie TNV
aimof] ov xou T avaykaio Sikauoloyntikd xar M wOydg ™G AfyEt
10 apy6T1EPO PETE Vi £106.

Mropel va {ntnbei avavéoon.

3. O vrddindos efvor vmoxpeopévos var avadépet kdfe upetaPorfy tng
xatdotaons, 11 onofa arotéAeoe Ty Pdon na v Afym g guvoikfig

anddaonc.

g mep(rTOom TOL peTd and ma ttow petafoAf dev wAnpoGvrar TALov ot
nponofdfoelg yia v cuvsxfoer vo 1OYGEL T anéeaot, 1 SvYKEKppévn
anoéoon aipeton andé v tpd™ nuépa tov pfjve oL ERETot ExEivov KoTd
™ didpkeia Tov onoiov enfiABe N uetaPoliy

‘ApBpo 12

1. Ané T otuypf) katd tmv omoia Aaufdveton n andacmn yopiymomg, o
vrGAAniog oédefder va Sikaioroyficer 611 cuvelcdéper
cLOTNUATIKG 6T cuvtfipnon tov e5ouooBuEVOL TPOCHTOV, pEXPIG
gvég unviaiov mocob ToLAdYIGTOV icoL NMPOE TO peyadBtEpO TEV dbO
roodhv Tov vroloyiLoviar og eEfic.
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- 20% tov ¢opodoyntéov mocod Tng umoion{bucvng Pdosr oAdkAnpou
v Poaoikod pioBol apoific tov erowtnuévov kaTd 0 GOVOAO TBOV
GAdov kaBopdv eicodnpdrov tov vraiifilov.

- 10 GLUTANPOUATIKS TOGS TOL YOPNYEITAL METAE TNV OXETIKA ORGooN,
enoLENUEVO KATE 10 20%.

2. ‘Otav o vmGriniog emtvyyéver v ebopofoon mepiocbrepov
TPOCATOV, 10 ROC0C0T6 7oL TWPOBAERETONL OTNV  TpoMYoUuEVN
nopdypado, TpdTR Tadra, avEdveton xatd 10 yie kébe éva and avtd
T ngéomna ané to devtepo TPAoOTO KAt pETA.

.. H Bwkaiodémon mov avadépetanr otnv mapldypado 1 Bev  eivou
anapaitnm 6tav 10 €fopoioduevo mpbowno kartowkel pévipa onv
owfa Touv VEOAAfRAOL.

O appddieg vnpeoieg propodv vo ehfyboov pe SAa 1o Sfovia péoa
Katd nécov kaAGRTETON N TPOGAGhEs QLTH.

4 Ze mepirtoon anovofog SikaioloynTikdv otoxsiov oyxetikd pe v
TAnpopf xaB6in 1t Sidpkeia woxGog g andpaong R uEpovg auTHg,
10 anoteAfonqta G ombdacng avastéAlovior Na TG OYeTkég
reptddoug ko ta toxdv xatafinbivia orov vdAAnio mood Y Tig
ovykekpuéveg mepi6dovg avoaktdvior ané tn drofknon, cvudove ue
g Swxtdfelg v GpBpov 85 tov Kavoviouob  Yanpecioxiig
Katdortaone.

TMHMA 5 - AKYPQTIKEZ, METABATIKEZ KAI TEAIKEZ AIATAZEIZ
‘ApfBpo 13

Ot mopodoeg Swardbelg  xarapyodv ko avikafiotodv 116 yEvikég
Swatdies edpappoyic nio 1o fépua tOv RpoodmwV TMOL ELOHOIOOVIAL HE .TA
cuvinpodpeva tékva, ot onofe Osomicinkav ané v Emtpomii otng 28
TenteuPpiov 1989 xon t60nxav oe o0 v 1n Oxtofpiov 1989.

“ApBpo 14
O1 nmopobosg Satdleg apyifovv va toxdouvv, uetd v €ykpiofi tovg and
v Emtpons, tnv In nuépa tov unvés mov axorovBel tn Snuoocisucti toug
ong Soiknuxéc TAnpodopiss.

O anodéserg mov cAfddnoav Rdcel tav wponyoduevov FAE cuvexifouv vo-
woBouy péxpt ™ AHEN g tpobeopfag mov oplletal o avtéc.



GENERAL IMPLEMENTING PROVISIONSCONCERNING PERSONS
TO BE TREATED AS DEPENDENT CHILDREN

(ARTICLE 2(4) OF ANNEX VII TO THE STAFF REGULATIONS)

On 28 September 1989 the Commission adopted general implementing provisions
concerning persons to be treated as dependent children (Article 2(4) of Annex VII to the
Staff Regulations).

These provisions now need to be amended in the light of the judgment of the Court of
7 May 1992 in Case C-70/91 that the words "any person” make it illegal to exclude
certain categories of person on grounds of age.

In its report on expenditure on alowances for persons treated as dependent children, the
Court of Auditors noted that the automatic entitlement under the current implementing
provisions on occason leads to individuals being treated as dependent children in cases
where the financial position of the official does notjustify it.

The exceptional nature of this provision was underlined by the appointing authority when
the implementing provisions were adopted in 1989, when it stressed that Article 2(4) of
Annex VII was the most restrictive of the provisions on allowances and expenses It is,
in fact, the only Article that combines the following restrictive terms. "Any person whom
the official has alega responsibility to maintain and whose maintenance involves heavy
expenditure may, exceptionally, be treated as if he were a dependent child by special
reasoned decision of the appointing authority, based on supporting documents "
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GENERAL IMPLEMENTING PROVISIONS CONCERNING
PERSONS TO BE TREATED AS DEPENDENT CHILDREN

*hkkkkkkkkkk

GENERAL PROVISIONS FOR GIVING EFFECT TO
ARTICLE 2(4) OF ANNEX VII TO THE STAFF REGULATIONS

THE COMMISSION OF THE EUROPEAN COMMUNITIES

Having regard to the Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment
of Other Servants of the European Communities laid down by Council Regulation (EEC,
Euratom, ECSC) No 259/68, as last amended by Regulation (ECSC, EC, Euratom)
No 2963/95 of 18 December 1995 (OJ No L 310, 22.12 1995), and in particular
Articles 67 and 110 of the Staff Regulations, Article 2(4) of Annex VII to the Staff
Regulations and Article 103 of the Conditions of Employment,

Having regard to the Opinion of the Staff Regulations Committee,
After consulting the Staff Committee,

Whereas it is necessary, in view of the judgment of the Court of 7 May 1992 in
Cease C-70/91 and in the light of experience, to revise the general provisions for giving
effect to Article 2(4) of Annex VII to the Staff'Regulations adopted by the Commission
in 1989,

Whereas, generally, under Article 2(4) of Annex VII to the Staff Regulations treatment
of a person as a dependent child may be alowed only exceptionally "by specid reasoned
decision of the appointing authority"; whereas the appointing authority, in assessing the
facts and circumstances invoked in support of applications for such treatment, thus enjoys
a wide margin of discretion; whereas, in the interests of equal treatment for al officials,
certain objective criteria should however be established in order to ensure that these
powers of assessment are exercised uniformly,

Whereas to this end there is a need to define the factors to be considered in assessing
whether the maintenance of such a person involves heavy expenditure for the official,
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HAS ADOPTED THESE GENERAL PROVISIONS

SECTION 1 - GENERAL

Article 1

The purpose of these general provisionsisto specify the conditions under which a person
may be treated as a dependent child pursuant to Article 2(4) of Annex VII to the Staff
Regulations.

Treatment as a dependent child may be authorized by the appointing authority provided
all the conditions set out below are satisfied

SECTION 2 - LEGAL RESPONSIBILITY FOR MAINTENANCE

Article 2

Legal responsibility for maintenance means the obligation between relatives by blood or
marriage expressly laid down by law, to the exclusion of any obligation of a contractual,
moral or compensatory nature.

The official's financial obligations with regard to his spouse or former spouse are not
covered by Article 2(4) of Annex VII to the Staff Regulations.

Article 3

1 Where there exist factors connecting the case with more than one law, the
applicable law shall be determined in accordance with the rules concerning
conflicts of laws applicable by the court havingjurisdiction '

2 The court having jurisdiction shall be determined in accordance with the rules
concerning the choice of court including, where appropriate, those laid down by
the relevant international agreements, notably the amended Brussels Convention
of 27 September 1968 on Jurisdiction and the Enforcement of Judgmentsin Civil
and Commercia Matters.

For the purpose of the provision set out in paragraph 1, officials shall be assumed to be
resident at their place of employment, in the absence of evidence to the contrary

' See ds the Convention on the Law Applicable to Maintenance Obligations
signed in The Hague on 2 October 1973.
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Article 4

It shall befor the official to establish, on the basis of supporting documents, the existence
of legal responsibility for maintenance, the expenditure stemming from it and the amount
of the financial contribution actually made.

Treatment as a dependent child may be authorized only if the expenditure stemming from
the legd responsibility for maintenanceisat leest equa to the amount resulting from such
authorization.

The appropriate departments shal provide the official with any guidance needed on this
Section, particularly with regard to the nature of the supporting documents required

1

SECTION 3 - HEAVY EXPENDITURE
Article 5

The cod to the official of maintaining the person whose treatment as a dependent
child is requested shdl be taken into consideration only up to an amount
equivalent to:

40% of the basic monthly salary of an official in the first step of grade D4
where that person permanently resides in the officia's household,

50% of that basic monthly salary where that person does not permanently
reside in the officia's household,

the said amounts being reduced by the person's net income

Where an officia requests that severd persons living in the same household be
treated as dependent children, the cost of maintaining those persons shal be taken
into consideration:

for the first person, up to the amount specified in paragraph 1,

for the second person, up to 25% of the basic salary referred to in
paragraph 1 where that person does not permanently reside in the official's
household and 20% where he does

for the remaining person(s), up to the amount of the dependent child
allowance specified in Article 2(1) of Annex VII to the Staff Regulations,

the said amounts being reduced by the net income of the persons to be treated as
dependent children.

Where the person whose treatment as a dependent child is requested is married,
the net incomes of the couple shall be taken into consideration as if treatment as
dependent children were being requested for both spouses.



4 An increase in this cogt of maintenance shall be taken into consideration where
evidence is provided of regular additional expenditure occasioned by the person
whose treatment as a dependent child is requested, in respect of

that part of the remuneration of a nurse whose attendance on that person
has been ordered by a doctor, including any socid security contributions,
which is not met by the national or Community authorities,

contributions to a sickness insurance scheme for the person to be trested
as a dependent child,

medical expenses not reimbursed by a sickness insurance scheme in excess
of, a a monthly average, 2% of the basic sdary of an officia in the first
dep of grade D4,

board and lodging in a home for the elderly, exceeding 50% of the basic
sdary of an officid in the first gep of grade D4, up to a maximum of
20% of that sdary

5 A maximum cogt of maintenance shall be determined in the case of an officia
requesting treatment of three or more persons as dependent children It shall
correspond to the difference between the officia's net-salary plus any other net
income, and the basic sdary of an officia in the first step of grade D4 plus any
household allowance and dependent child allowance(s) Should the amount thus
obtained be less than the cost of maintenance as determined by the other
provisions of Section 3, it is that amount which shall serve as the reference for
establishing heavy expenditure

Article 6

Where persons cther than the official dso have alegd responsibility for maintaining the
person whose treatment as a dependent child is requested, the cogt taken into
consideration in accordance with Article 5 shall be reduced by that part of the costs of
maintaining that person which they are required to bear

For the purpose of determining that amount, all the persons with alegal responsibility for
maintaining the person whose treatment a a dependent child is requested shall be
presumed to share the cost of maintenance specified in Article 5 in proportion to their net
income

Article7

The income of the person whose treatment as a dependent child is requested and that of
the persons having legal responsibility for his maintenance means income of any kind,
including unearned income, family alowances and other allowances and pensions
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It also includes the rental value of any dwelling owned by the person whose treatment
as a dependent child is requested or of which he is the usufructuary. This rental value
shall be fixed a& 12% of the basic sdary of an officia in the first step of grade DA4.

The income to be taken into consideration shall be the net monthly income of the persons
concerned, calculated by dividing net annual income by twelve.

Article 8

The amounts laid down in the Staff Regulations and those referred to in Articles 5, 6, 7,
9 and 12 of these general provisions shall be weighted using the weightings for the
country of employment of the officid and the place of residence of the other persons
concerned as the case may be.

Where the income referred to in Articles 5, 6, 7, 9, and 12 of these general provisions
is not expressed in Belgian francs, it shall be converted into that currency using the
monthly accounting exchange rate obtaining on the day on which entitlement takes effect.

Article 9

Without prejudice to Article 10, maintenance of the person whose treatment as a
dependent child is requested shall be deemed to involve heavy expenditure for the official
where the amount of the cost of maintenance taken into consideration in accordance with
Article 5, less:

the amount of the contributions by other persons to this maintenance in
accordance with Article 7; and

al the official's net income from other sources

is more than 20% of the taxable amount of the officia's remuneration. Any other person
already being trested as a dependent child of the official shall not be taken into
consideration for the purpose of calculating the taxable amount.

This percentage shall be increased by ten in respect of each of the other persons whose
treatment as dependent children is requested.

If the officia's remuneration is based on part-time employment, it is the full-time salary
that shall be taken into consideration for the purpose of calculating the taxable amount
referred to above.



Article 10

By way of exception, the appointing authority may authorize treatment as a dependent
child where the amount of the cog of maintenance reduced, where appropriate, by the
amounts specified in Article 9 is equa to or less than the percentage of income specified
in that Article, on condition that maintenance of that person involves particularly heavy
expenditure for the official.

SECTION 4 - DECISION TO AUTHORIZE TREATMENT
AS A DEPENDENT CHILD

Article 11

1 The decision by the appointing authority shall be taken on the basis of a written
application accompanied by documentary evidence concerning al the factors
which have to be taken into account pursuant to these general provisions.

2 Where a favourable decision is taken, it shall take effect from the first day of the
month during which the official made his application and submitted the necessary
supporting documents and shall cesse to be valid one year from that date at the
latest.

An application may be made for it to be renewed.

3. The officid is required to notify any change which occurs in the circumstances
on which the favourable decision was based.

Where the conditions for maintaining this decision in force cease to be satisfied
as the result of such a change, the decision shall be revoked with effect from the
first day of the month following that during which the change occurred.

Article 12

1 From the time the favourable decision is taken, the official must provide evidence
that he is contributing regularly to the maintenance of the person being treated as
a dependent child by a monthly amount &t least equal to:

- 20% of the taxable amount of his remuneration, calculated on the basis of his
full basic salary, plus al his other net income; persons treated as dependent
children shall not be taken into consideration for the purpose of calculating the
taxable amount; or

the additional amount received as a result of the favourable decision plus 20%,

whichever is the higher.
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2 Where the treatment of severd persons as dependent children is authorized, the
percentage specified in the first indent of the above paragraph shall be increased by
ten in respect of each of those persons after the first

3 Theevidence referred to in paragraph 1 shal not be required where the person treated
as a dependent child permanently resides in the official's household

The responsible department may check by appropriate means that this condition is
being met.

4 In the absence of proof of payment for all or part of the term of validity of the

decision, the said decision shall cease to be operative for the periods concerned and
any sums received by the official for those periods shall be recovered by the
administration in accordance with Article 85 of the Staff Regulations

SECTION 5 - REPEALING, TRANSITIONAL AND FINAL PROVISIONS

Article 13
These provisions reped and replace the generd implementing provisions concerning
persons to be trested as dependent children, adopted by the Commission on
28 September 1989 with effect from 1 October 1989

Article 14

These provisons shall take effect, after adoption by the Commission, on the first day of
the month following their publication in the Administrative Notices

Decisions taken on the basis of the previous general implementing provisions shall remain
valid until their expiry



DISPOSICIONES GENERALES DE EJECUCION
EN MATERIA DE PERSONAS ASIMILADAS A HIJOS A CARGO
(apartado 4 del articulo 2 del Anexo VII del Estatuto)

Por decision de 28 de septiembre de 1989, la Comision habia aprobado las Disposiciones
Generales de Ejecucion (en adelante "DGE") en materia de personas asimiladas a hijos
a cargo (apartado 4 del articulo 2 del Anexo VII del Estatuto).

Ha sido necesario adaptar tales DGE como consecuencia de la sentencia BREMS, segiin
la cual la expresién "cualquier persona” hace ilegal la exclusion de ciertas categorias de
personas en razon de su edad.

En su informe sobre los gastos relativos a las asignaciones por personas asimiladas a
hijos a cargo, el Tribunal de Cuentas constatd que los automatismos en las DGE
existentes llevan, en determinados casos, a la concesion de una asimilacién de una
persona a un hijo a cargo sin que la situacion financiera del funcionario la justifique.

La AFPN ya se refiri6 a la excepcionalidad de dicha disposici6n a la hora de aprobar las
DGE en 1989, al observar que el apartado 4 del articulo 2 del Anexo VII es la mas
severa de todas las disposiciones estatutarias relativas a la concesion de asignaciones o
indemnizaciones. De hecho, el articulo en cuestién es el Ginico que introduce la siguiente
expresién restrictiva: "Excepcionalmente podran ser asimilados a hijos a su cargo,
mediante decisién especial motivada de la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos, adoptada de acuerdo con documentos fehacientes, las personas respecto
a las cuales el funcionario tenga la obligacion legal de dar alimentos y cuyo
mantenimiento le imponga gastos importantes".

39



40

DISPOSICIONES GENERALES DE EJECUCION EN MATERIA DE
PERSONAS ASIMILADAS A HIJOS A CARGO

e ok dokokokok kX

DISPOSICIONES GENERALES DE EJECUCION
DEL APARTADO 4 DEL ARTICULO 2
DEL ANEXO VII DEL ESTATUTO

LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el Estatuto de los funcionarios de las Comunidades Europeas y el régimen aplicable
a los otros agentes de las Comunidades, establecidos por el Reglamento (CEE, Euratom,
CECA) n® 259/68 del Consejo, de 29 de febrero de 1968, modificado en Gltimo término
por el Reglamento (CECA, CE, Euratom) n° 2963/95 del Consejo, de 18 de diciembre de
1995 (D.0. n° L 310 de 22.12.1995) y, en particular, los articulos 67 y 110 del Estatuto
de los funcionarios y el apartado 4 del articulo 2 de su Anexo VII, asi como el
articulo 103 del régimen aplicable a los otros agentes,

Visto el dictamen del Comité del Estatuto,
Previa consulta al Comité de Personal,

Considerando que, como resultado de la sentencia del Tribunal de 7 de mayo de 1992 en
la causa C 70/91 y a la luz de la experiencia anterior, se hace necesario revisar las
disposiciones generales de ejecucion del apartado 4 del articulo 2 del Anexo VII del
Estatuto, adoptadas por la Comision en 1989,

Considerando, de una forma general, que, en virtud del apartado 4 del articuto 2 del
Estatuto, la asimilacion de una persona a un hijo a cargo solo podra efectuarse
excepcionalmente "mediante decision especial motivada de la autoridad facultada para
proceder a los nombramientos"; que esta ultima posee por tanto un margen de apreciacton
ampliamente discrecional de los hechos y circunstancias alegados en apoyo de las
solicitudes de asimilacidn; que es preciso, sin embargo, ante la exigencia de igualdad de
trato a los funcionarios, establecer determinados criterios objetivos que han de regir de”
manera uniforme el ejercicio de dicho poder de apreciacion;

Considerando que para ello es preciso fijar los elementos que se han de tener en cuenta
para saber si la manutenciéon de esa persona resulta especialmente gravosa para el
funcionario; !



HA ADOPTADO LAS PRESENTES DISPOSICIONES GENERALES DE EJECUCION
SECCION PRIMERA - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

Las presentes disposiciones generales de ejecucion tienen como fin precisar las
condiciones en que se podra conceder, con arreglo al apartado 4 del articulo 2 del Anexo
VII del Esiatuto, la asimilacion de una persona 2 un hijo a cargo.

Dicha asimilacién podra ser concedida por la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos cuando se cumplan todos los requisitos que a continuacion se determinan

SECCION 2 - DISPOSICIONES RELATIVAS A LA NATURALEZA
DE LA OBLIGACION ALIMENTARIA LEGAL

Articulo 2

Se entenderd por obligacion alimentaria legal, aquélla que la legislacion disponga
expresamente entre parientes consanguineos o afines, excluyéndose cualquier obligacion
de caracter convencional, natural o indemnizatorio.

El apartado 4 del articulo 2 del Anexo VII del Estatuto no sera aplicable a las
obligaciones pecuniarias del funcionario para con su conyuge o exconyuge.

Articulo 3

1. En presencia de criterios de sujecion a diversas legislaciones la determinacion de la
legislacion aplicable resultars de las normas de conflicto de las leyes aplicables por
el tribunal competente’.

2. La competencia del tribunal resultard de las normas de conflicto de jurisdicciones,
incluyendo, cuando sea preciso, las que se establecen en los convenios internacionales
sobre la materia y, en especial, el Convenio de Bruselas modificado, de 27 de
septiembre de 1968, sobre la competencia judicial y la ejecucion de las decisiones en
materia civil y comercial. ’

Para la aplicacién de lo dispuesto en el apartado 1 anterior, se considerara que los
funcionarios estan domiciliados en su lugar de destino, salvo prueba en contra.

ble a las oblr I . hecho en La Haya el 2 de octubre de 1973

Véase también el Convenio sobre la ley apl
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Articulo 4

E} funcionario debera demostrar, mediante la presentacién de todos los documentos que
puedan servir de prueba, la existencia de la obligacion alimentaria legal, la carga
financiera que ello supone y el importe de su contribucién financiera efectivamente
abonada.

La asimilacién se concedera Gnicamente si la carga financiera que supone la obligacion
alimentaria legal es por lo menos igual al importe resultante de la concesion de la
asimilacion.

Los servicios competentes facilitaran al funcionario toda la informacién necesaria sobre
el alcance de esta seccion y, en especial, sobre el tipo de documentos que se han de
presentar como prueba.

1.

SECCION 3 - DISPOSICIONES RELATIVAS A LA CONDICION
DE CARGAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 5

El coste, para el funcionario, de la manutencién de la persona cuya asimilacion se
solicite, inicamente se tendra en cuenta hasta un total del:

40% del sueldo base de un funcionario de grado D4, escalon 1, en caso de que
dicha persona viva de forma permanente bajo el mismo techo que el funcionario,

50% del citado sueldo base, cuando no viva permanentemente bajo el mismo techo
que el funcionario.

De estos importes se deduciran los ingresos netos de dicha persona

. Cuando el funcionario solicite 1a asimilacién de varias personas que vivan juntas bajo
el mismo techo, el coste de la manutencidon de dichas personas que se tomara en
consideracion sera:

Para la primera persona, hasta el coste previsto en el apartado 1

Para la segunda persona, hasta un 25% del sueldo base mencionado en el apartado
1, cuando esa persona no viva de forma permanente bajo el mismo techo que el
funcionario, y hasta un 20% en el caso contrario

Para la persona o las personas restantes, hasta el importe de la asignacion por hijo
a cargo que se determina en el apartado 1 del articulo 2 del Anexo VII del
Estatuto.

Del total de estos importes se deduciran los ingresos netos de las personas que se
asimilaran a hijos a cargo.



3. Cuando la persona para la que se solicite la asimilacion esté casada, se tendran en
cuenta los ingresos netos del matrimonio, como si se solicitase la asimilacion para
ambos cényuges.

4. Se considerara un aumento del coste de manutencion, cuando la persona para la que
se solicita la asimilacién origine unos gastos suplementarios regulares y demostrables,
necesarios para:

- La retribucién, incluyendo en su caso las cargas sociales, debidamente justificada
de un ayudante, cuando su presencia ante dicha persona obedezca a una
prescripcion facultativa, por la parte de dicha retribucion que no haya dado lugar
a una asuncion de cargas a nivel nacional o comunitario.

- Las cotizaciones que se hayan de abonar en concepto de un seguro de enfermedad
de dicha persona.

- La parte de los gastos médicos no reembolsados por ningin régimen de seguro de
enfermedad, que exceda, en media mensual, del 2% del sueldo base de un
funcionario de grado D4, escalon 1.

- Su alojamiento en una residencia de ancianos, cuando sea superior al 50% del
sueldo base de un funcionario de grado D, escalon 1, por un importe maximo igual
al 20% de dicho sueldo.

5. A partir de la tercera persona para la que se solicite una asimilacion se fijara un coste
maximo de manutencién. Dicho coste sera igual a la diferencia entre la retribucion
neta del solicitante, a la que, en su caso, se le afiadiran todos sus otros ingresos netos,
y la retribucion base de un funcionario de grado D4, escalon 1, a la que, en su caso,
se le sumarén la asignacion familiar y la o las asignaciones por hijos a cargo. Si el
importe asi obtenido es inferior al coste de manutencion, tal y como se ha
determinado en las restantes disposiciones de la seccion 3, sera dicho importe él que
sirva de referencia para determinar la cuantia de las cargas extraordinarias.

Articulo 6

Cuando otras personas distintas del funcionario tengan obligaciones alimentarias legales
respecto de la persona cuya asimilacion se solicite, del coste tomado en consideracion,
con arreglo a las disposiciones del articulo 5, se deducira la parte proporcional de la
manutencién de dicha persona que corresponda a las demas personas que tienen
obligacion legal de suministrarle alimentos.

Para la fijacién de dicha cantidad, se considerard que todas las personas que tengan
obligaciones alimentarias legales respecto de la persona cuya asimilacion se solicita,
contribuyen al coste de manutencin establecido en el articulo 5 proporcionalmente a sus
ingresos disponibles.
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Articulo 7

¢
Se consideraran ingresos de la persona cuya asimilacion se solicita e ingresos de las
personas que tienen obligaciones alimentarias legales respecto a ésta, los ingresos de
cualquier naturaleza, incluyendo especialmente las rentas, las prestaciones familiares y
otras prestaciones y pensiones.

Asi mismo se consideraran ingresos el valor en renta de una vivienda que tenga en
propiedad o en usufructo la persona cuya asimilacion se solicita. Dicho valor en renta se
fijara en el 12% del sueldo base de un funcionario de grado D4, escalén 1

Los ingresos que se tendrdn en cuenia serdn los ingresos netos mensuales de los
interesados. Su calculo se efectuara dividiendo entre doce dichos ingresos netos anuales

Articulo 8

A los importes establecidos en el Estatuto y mencionados en los articulos 5, 6, 7, 9y 12
de las presentes disposiciones generales, se les aplicaran los coeficientes correctores que
se hayan fijado para el pais de destino del funcionario y para el lugar de residencia de
las demas personas interesadas, respectivamente

Si los ingresos mencionados en los articulos 5, 6, 7, 9 y 12 de las presentes disposiciones
generales no estuvieran expresados en francos belgas, se convertiran a esta moneda
aplicandoles el tipo contable mensual que esté en vigor el dia en que deba surtir efecto

Articulo 9

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10, se considerard que la manutencion de la
persona para la que el funcionario solicita la asimilacion constituye una carga
extraordinaria cuando, una vez deducido el importe del coste de manutencion, establecido
con arreglo a las disposiciones del articulo 5,

- el importe de las contribuciones de otras personas a esta manutencion, de acuerdo con
las disposiciones del articulo 6, y

- el conjunto de los restantes ingresos netos del funcionario,

dicho coste sea superior al 20% del importe imponible de la retribucion del mismo Si
¢l funcionario disfruta ya de una asimilacion por otra persona, esta Gltima no sera tomada
en cuenta a la hora de calcular el importe imponible

Este porcentaje se incrementara en un 106% por cada una de las demas personas para las
que el funcionario solicita la asimilacién.

Cuando la remuneracién del funcionario se base en una actividad a tiempo parcial, se
tomara en cuenta la totalidad del sueldo a la hora de calcular el importe imponible
anteriormente citado.



Articulo 10

A titulo excepcional, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos podra
conceder al funcionario el beneficio de la asimilacion cuando el importe del coste de
manutencion, una vez efectuadas las deducciones establecidas en el articulo anterior, sea
igual o inferior al porcentaje de los ingresos definidos en dicho articulo y siempre que
la manutencidn de esta, persona resulte especialmente gravosa para el funcionario.

SECCION 4 - DISPOSICIONES RELATIVAS A LA DECISION DE CONCESION

Articulo 11

1. La autoridad facultada para proceder a los nombramientos adoptara una decision,
sobre la base de una decision escrita que ird acompafiada de los documentos
justificativos de todos los elementos que han de tenerse en cuenta con arregio a las
presentes disposiciones generales.

2. En caso de decision favorable, ésta entrard en vigor a partir del primer dia del mes
en ¢l que el funcionario haya presentado su solicitud asi como los justificantes
necesarios y su validez expirard como maximo un afio después.

.

Se podra solicitar la renovacién.

3. El funcionario estara obligado a comunicar cualquier modificacion que se produzca
en la situacion que dio lugar a la adopcién de la decision favorable.

Si, como consecuencia de una de estas modificaciones, dejasen de cumplirse las
condiciones necesarias para el mantenimiento de la decisién, dicha decisién serd
derogada, quedando sin efecto el dia primero del mes siguiente a aquél en el que se haya
producido la modificacién.

Articulo 12

1. El funcionario debera justificar, desde el momento en que disfrute de una decision de
concesion de asimilacion, que contribuye de forma regular a la manutencion de la
persona asimilada con una cantidad mensual que sera equivalente al menos al mayor
de los dos importes calculados como se indica a continuacién:

- 20% del importe imponible de su retribucion calculada sobre la base de la
totalidad de su sueldo base, al que se sumaran la totalidad de sus otros ingresos
netos. A la hora de calcular el importe imponible no se tendran en cuenta las
asimilaciones a un hijo a cargo.

-

- el importe suplementario recibido de acuerdo con la concesion, incrementado en
un 20%.

2. Cuando el funcionario obtenga la asimilacién de varias personas, €l tipo de porcentaje
previsto en el primer guion del apartado anterior se incrementara en un 10% por cada
una de las personas a partir de la segunda.
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3. La justificacién que se menciona en el apartado 1 no se exigira cuando la persona
asimilada habite de forma permanente bajo ¢! mismo techo que el funcionario.

Los servicios competentes podran investigar por todos los medios a su alcance si se
cumple esta condicion.

4. En caso de no justificacion del pago durante la totalidad o una parte del periodo de
validez de la decisi6n, se suspenderan los efectos de la misma para los periodos en
cuestién y las sumas correspondientes a dichos periodos que el funcionario haya
recibido deberan ser devueltas a la administracién, con arreglo a lo dlspuesto en el
articulo 85 del Estatuto.

SECCION 5 - DISPOSICIONES DEROGATORIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

Agticulo 13

Las presentes disposiciones derogan y sustituyen las disposiciones generales de ejecuciéri
en materia de personas asimiladas a hijos a cargo, acordadas por la Comision el 28 de
septiembre de 1989 y en vigor desde el 1 de octubre de 1989.

Articulo 14

Las presentes disposiciones surtiran efecto, tras su aprobacién por parte de la Comision,
el primer dia del mes siguiente a su publicacion en las informaciones administrativas.

Las decisiones adoptadas sobre la base de 1as DGE anteriores seguiran vigentes hasta que
expire el plazo fijado.



Digpositions générdes d'exécution
en matiere de personne asimilée a I'enfant a charge
(article 2 paragraphe 4 de I'annexe VU du Statut)

Par décision en date du 28 septembre 1989, la Commission avait adopté les Dispositions
générales dexécution (ci-apres "D G.E") en matiére de personne assimilée a I'enfant a charge
(article 2, paragraphe 4 de I'annexe Vn du Statut).

Il a &é nécessaire de faire adapter ces DGE a la suite de I'arrét de la Cour dejustice du 7 mai
1992 (affaire C-70/91P) sdon lequel le terme "toute personne” rend illégale I'exclusion de
certaines catégories de personnes en raison de leur &ge.

Dans son-rapport concernant les dépenses relatives aux allocations pour personnes assimilées
aun enfant a charge, la Cour des Comptes a condtaté que les automatismes dans les DGE
existantes conduisent dans certains cas al'octroi d'une assimilation d'une personne a un enfant
a charge sans que la situation financiere du fonctionnaire ne lejustifie.

L 'exceptionnalité de cette disposition a déja éé soulignée par I'AIPN au moment de |'adoption
des DGE en 1989 lorsgu'dle a souligné que l'article 2 paragraphe 4 de I'Annexe VII et la
plus Svére de toutes les dispositions statutaires relatives a des allocations ou indemnités. En
effet, cet article et le saul @ cumuler I'emploi des mots restrictifs suivants "Peut ére
exceptionnellement assimilée a I'enfant & charge par décision péciae e motivée de I'AIPN,
prise sur la base de documents probants, toute personne & I'égard de laquelle le fonctionnaire
a des obligations légdes et dont I'entretien lui impose de lourdes charges'.
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DISPOSITIONS GENERALES D'EXECUTION EN MATIERE DE
PERSONNE ASSIMILEE A L'ENFANT A CHARGE

Fkkhhhkkhkk

DISPOSITIONS GENERALES D'EXECUTION DE
L'ARTICLE 2 PARAGRAPHE 4
DE L'ANNEXE VU DU STATUT

LA COMMISSION DES COMMUNAUTES EUROPEENNES,

VU le Statut des fonctionnaires des Communautés Européennes ainsi que le régime applicable
aux autres agents de ces Communautés fixés par le réglement (CEE, EURATOM, CECA) n"
259/68 du Consell, du 29 février 1968, modifié en dernier lieu par le reglement (CECA, CE,
EURATOM) n' 2963/95 du Conseil, du 18 décembre 1995 (JO. n" L 310 du 22 12 1995),
et notamment les articles 67 e 110 du Statut des fonctionnaires et 2 paragraphe 4 de son
annexe VII, ainsi que l'article 103 du régime applicable aux autres agents,

VU l'avis du comité du Statut,
Apreés consultation du comité du personnel,

CONSIDERANT quil est nécessaire, suite & l'arrét de la Cour du 7 mai 1992 dans I'affaire
C 7091, & compte tenu de I'expérience acquise, de réviser les Dispositions générales
d'exécution de l'article 2 paragraphe 4 del'Annexe V11 du Statut adoptées par la Commission
en 1989;

CONSIDERANT, de fagon générale, qu'en vertu de I'article 2 paragraphe 4 de I'Annexe VI
du Statut I'assimilation d'une personne a un enfant a charge ne peut avoir lieu
gu'exceptionnellement “"par décision spéciale et motivée de I'Autorité investie du pouvoir de
nomination"; que cette derniére possede ainsi, en ce qui concerne les faits et circonstances
invoqués a l'appui des demandes d'assimilation, une marge dappréciation largement
discrétionnaire; qu'il convient toutefois, eu égard a I'exigence d'égalité de traitement des
fonctionnaires, de déterminer certains critéres objectifs appelés a régir de maniére uniforme
I'exercice de ce pouvoir d'appréciation;

CONSIDERANT quiacette fin il y alieu de définir les ééments & prendre en considération
pour apprécier s I'entretien de cette personne représente une lourde charge pour le
fonctionnaire,
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A ARRETE LES PRESENTES DISPOSITIONS GENERALES D'EXECUTION:

SECTION PREMIERE - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1

Les présentes dispositions générales d'exécution ont pour objet de préciser les conditions dans
lesquelles peut ére accordée, conformément a I'article 2 paragraphe 4 de I'Annexe VII du
Statut, I'assimilation d'une personne a un enfant a charge.

Cette assmilation peut ére accordée par I'autorité investie du pouvoir de nomination lorsque
toutes les conditions prévues ci-gprés sont remplies.

SECTION 2 - DISPOSITIONS RELATIVES
A L'OBLIGATION ALIMENTAIRE LEGALE

Article 2

Par obligation aimentaire légde, il faut entendre celle prévue expressément entre parents ou
aliés par la loi, a I'excuson de toute obligation a caractére conventionnel, naturel ou
indemnitaire.

Les obligations pécuniaires du fonctionnaire & I'égard de son conjoint ou de son ex-conjoint
ne relévent pas de l'article 2 paragraphe 4 de I'Annexe VIl du Statut.

Article 3

I. En présence dééments de rattachement a plusieurs lois, la détermination de la loi
applicable résulte des régles de conflits de lois applicables par le tribunal compétent'.

2 La compéence du tribunal résulte des régles de conflit dejuridictions, y compris le cas
échéant celles définies par les conventions internationales en la matiére, notamment la
convention modifiée de Bruxelles du 27 septembre 1968, concernant la compéence
judiciaire e I'exécution des décisons en matiére civile e commerciae.

Pour I'application de la disposition figurant au premier alinéa précédent, les fonctionnaires
sont présumés domiciliés au lieu de leur affectation, sauf preuve contraire.

Cf. aussi la Convention sur la loi applicable aux obligations alimentaires signée a La Haye le
2 octobre 1971
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Avrticle 4
Il appartient au fonctionnaire d'établir, sur la base de tout document probant, I'existence de
I'obligation alimentaire |égale considérée, la charge financiére qui en découle et le montant
de sa contribution financiére versée effectivement.

L'assimilation ne peut étre accordée’que s la charge financiére découlant de I'obligation
alimentaire légale est au moins égale au montant qui résulte de I'octroi de |'assimilation

Les services compétents fournissent au fonctionnaire toute information utile sur la portée de
la présente section, en particulier quant a la nature des documents probants a fournir

SECTION 3 - DISPOSITIONS RELATIVES A LA CONDITION
DES LOURDES CHARGES
Article 5

1. Lacharge dentretien par le fonctionnaire de la personne dont il demande I'assimilation
n'est prise en considération qu'a concurrence d'un montant correspondant a :

- 40 % du traitement de base mensuel d'un fonctionnaire de grade D4, au premier
échelon, lorsgue cette personne habite en permanence sous le toit du fonctionnaire,

- 50% de ce traitement de base mensuel, lorsqu'elle n'habite pas en permanence sous le
toit du fonctionnaire.

Ces montants sont diminués des revenus nets de céne personne.

2 Lorsque le fonctionnaire demande |'assimilation de plusieurs personnes habitant sous le
méme toit, la charge d'entretien descespersonnes est prise en considération :

- pour la premiéere personne, a concurrence de la charge visée au paragraphe premier,

- pour la deuxiéme personne, a concurrence de 25% du traitement de base visé au
paragraphe premier lorsque cette personne n‘habite pas en permanence sous le toit du
fonctionnaire et de 20% dans le cas contraire;

- pour la(les) personne(s) suivante(s) a concurrence du montant de I'allocation pour
enfant a charge fixé al'article 2 § 1 de I'Annexe VII du Statut.

Letotal de ces montants est diminué des revenus nets des personnes a assimiler a enfants
a charge.

3 Lorsque la personne dont I'assimilation est demandée est mariée, les revenus nets du

couple sont pris en considération, comme S |'assimilation était demandée pour les
conjoints.
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4. Une mgjoration de cette charge d'entretien est prise en considération lorsque la personne
dont I'assimilation est demandée occasionne des dépenses supplémentaires régulieres e
prouvées, nécessitées par :

- larémunération, y compris le cas échéant les charges socides, ddment justifiée d'un
aide-malade dont la présence aupres d'elle est prescrite par un médecin, pour la partie
de cette rémunération qui n'a pas donné lieu a une prise en charge au niveau nationa
ou communautaire;

- les cotisations supportées au titre d'une assurance-maladie de la personne a assimiler;

- les frais médicaux, non remboursés par un régime d'assurance-maladie, pour la partie
excédant, en moyenne mensuelle, 2% du traitement de base d'un fonctionnaire de grade
D4, au premier échelon;

- s0n hébergement en maison de refraite, dépassant 50% du traitement de base d'un
fonctionnaire de grade D4, au premier échelon, dans lalimite maximale de 20% de ce
traitement.

5. A compter de la demande d'assimilation d'une troisiéme personne, une charge maximale
dentretien est déterminée. Cette charge correspond a la différence entre le traitement net
du demandeur, éventuellement augmenté de ses autres revenus nets, et le traitement de
base d'un fonctionnaire de grade D4, au premier échelon, éventuellement augmenté de
I'dllocation de foyer et de la ou des allocations pour enfants & charge. Si le montant ainsi
obtenu et inférieur ala charge d'entretien telle que déterminée par |és autres dispositions
de la section 3, cest ce montant qui sert de référence pour I'établissement des lourdes
charges.

Avrticle 6

Lorsque d'autres personnes que le fonctionnaire ont des obligations alimentaires |égaes a
I'égard de la personne dont I'assimilation est demandée, la charge prise en considération
conformément aux dispositions de l'article 5 est diminuée du montant de la quote-part dans
I'entretien de cette personne qui incombe aux autres personnes ayant a son égard des
obligations alimentaires |égales.

Aux fins de la détermination de ce montant, toutes les personnes ayant des obligations
alimentaires |égaes al'égard de la personne dont I'assimilation est demandée sont présumées
intervenir dans la charge d'entretien fixée a l'article 5 proportionnellement a leurs revenus
nets.

Avrticle 7

Sont considérés comme revenus de la personne dont I'assimilation es demandée & comme
revenus des personnes ayant des obligations alimentaires |égales a son égard les revenus de
toute nature, y compris notamment les rentes, allocations familiales et autres allocations et
pensions.
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Il en et de méme de la valeur locaive d'une habitation dont la personne pour laquelle
|'assimilation est demandée est propriétaire ou usufruitiére. Cette valeur locative et fixée a
12% du traitement de base d'un fonctionnaire de grade D4, au premier échelon.

Les revenus & prendre en compte sont les revenus nets mensuels des intéressés, calculés en
divisant par douze ces revenus nets annuels.

Article8

Les montants prévus au Statut e visés aux articles5 a7, 9 et 12 des présentes dispositions
générdes sont affectés des coefficients correcteurs fixés respectivement pour le pays
d'affectation du fonctionnaire et le lieu ou résident les autres personnes concernées.

Dans les cas ol les revenus visés aux: aticles 5 a7, 9 & 12 des présentes dispositions
généraes ne sont pas exprimés en francs belges, ils sont convertis dans cette monnaie au taux
comptable mensuel en vigueur lejour ou il doit prendre effet.

Article 9

Sans préjudice des dispositions de I'article 10, I'entretien de la personne dont le fonctionnaire
demande I'assimilation et considéré comme lui imposant de lourdes charges lorsque le
montant de la charge dentretien prise en considération conformément aux dispositions de
I'article S, diminué

du montant des contributions d'autres personnes a cet entretien conformément aux
dispositions de l'article 6, et

- de latotalité des autres revenus nets du fonctionnaire

est supérieur & 20% du montant imposable de larémunération de cdui-ci. S le fonctionnaire
bénéficie déja dune assmilation pour une autre personne, cdleci n'est pas prise en
considération pour le cacul du montant imposable.

Le taux de ce pourcentage e augmenté de 10 pour chacune des autres personnes dont le
fonctionnaire demande |'assimilation.

Dans le cas ou la rémunération du fonctionnaire est basée sur une activité a temps réduit, le
traitement plein ext pris en considération pour le calcul du montant imposable visé ci-dessus.



Article 10

A titre exceptionnd, I'autorité investie du pouvoir de nomination peut accorder le bénéfice
de I'assimilation au fonctionnaire lorsque le montant de la charge dentretien, éventuellement
diminué ains quiil et prévu a l'article précédent, est égd ou inférieur au pourcentage des
revenus définis a cet aticle a la condition que I'entretien de cette personne impose au
fonctionnaire des charges particulierement lourdes.

SECTION 4 - DISPOSITIONS RELATIVES A LA DECISION D'OCTROI

Article 11

1 La décison de l'autorité investie du pouvoir de nomination est prise sur la base d'une
demande écrite, accompagnée des piéces justificatives concernant tous les éléments qui
doivent &tre pris en consdération en vertu des présentes dispositions générales.

2 En cas de décison favorable, cdle-ci prend effet a compter du premier jour du mois au
cours duquel le fonctionnaire a présenté sa demande ains que les pieces justificatives
nécessaires & sa validité expire au plus tard un an gores.

Le renouvellement peut en ére demandé.

3. Lefonctionnaire es obligé de signaer toute modification intervenant dans la situation sur
la base de laguelle la décison favorable a éé prise.

Au cas oU, ala suite d'une telle modification, les conditions pour le maintien de la décision
ne seraient plus remplies, cette décison et abrogée avec effet au premier jour du mois
suivant celui au cours duquel la modification et intervenue.

Article 12

1. A partir du moment ou il bénéficie dune décision doctrai, le fonctionnaire doit justifier
quil contribue d'une maniére réguliere a l'entretien de la personne assimilée, a
concurrence d'un montant mensuel au moins égd au plus éevé des deux montants
caculés ains quiil suit :

- 20% du montant imposable de sa rémunération calculée sur base de son traitement de
base entier, majorés de la totalité des autres revenus nets du fonctionnaire Les
assimilations & un enfant a charge ne sont pas prises en considération pour le calcul
du montant imposable

- le montant supplémentaire requ suite a l'octroi, majoré de 20%.
2. Lorsque le fonctionnaire obtient I'assimilation de plusieurs personnes, le taux du

pourcentage prévu au paragraphe précédent premier tiret e augmenté de 10 pour chacune
de ces personnes a partir de la deuxieme.
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3 La judtification viste au paragraphe premier n'est pas requise lorsque la personne
assimilée habite de fagon permanente sous le toit du fonctionnaire

Les services compétents peuvent contrdler par les moyens appropriés s céne condition
es remplie.

4. En l'absence dejustification du versement pour tout ou partie de la durée de validité de
la décision, les effets de celle-ci sont suspendus pour les périodes concernées et les

sommes éventuellement recues par le fonctionnaire au titre de ces périodes sont
récupérées par I'administration, conformément aux dispositions de I'article 85 du Statut

SECTION 5 - DISPOSITIONS ABROGATOIRE, TRANSITOIRE
ET FINALE

Les présentes dispositions abrogent et remplacent les dispositions générales d'exécution en
matiére de personnes assimilées aux enfants a charge, arrétées par la Commission le 28
septembre 1989 e entrées en vigueur le ler octobre 1989.

Article 14

Les présentes dispositions prennent effet, apres leur adoption par laCommission, le lerjour
du mois suivant leur publication dans les irformations administratives

Les décisions prises sur base des DGE précédentes restent valablesjusqu'a leur expiration
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DISPOSIZIONI GENERALI D'ESECUZIONE RIGUARDANTI
LE PERSONE EQUIPARATE A FIGLIO A CARICO
( articolo 2, paragrafo 4, dell'allegato VII dello Statuto)

Con decisione del 28 settembre 1989 la Commissione aveva adottato le Disposizioni
generali di esecuzione (di seguito denominate "D.G.E.") riguardanti le persone equiparate
a figlio a carico (articolo 2, paragrafo 4 dell'allegato VII dello Statuto).

E' stato necessario adeguare tali DGE in seguito alla sentenza BREMS secondo cui
I'espressione "qualsiasi altra persona" rende illegale l'esclusione di talune categorie di
persone a causa della loro eta.

Nella propria relazione sulle spese relative agli assegni per persone equiparate a figlio a
carico, la Corte dei Conti ha constatato che gli automatismi nelle DGE esistenti portano,
talvolta, alla concessione dell'equiparazione di una persona a figlio a carico in casi non
giustificati dalla situazione finanziaria del funzionario.

L'eccezionalita di una simile disposizione ¢ gia stata sottolineata dall’AIPN in occasione
dell'adozione delle DGE nel 1989, quando essa ha osservato che l'articolo 2 paragrafo 4
dell'allegato VII contiene la piu severa fra tutte le disposizioni statutarie relative alla
concessione di assegni o di indennita Infatti, 'articolo in parola é l'unico ad adoperare
un'espressione restrittiva quale la seguente: "in via eccezionale pud essere equiparata a
figlio a carico, mediante decisione speciale e motivata dell'autoritd che ha il potere di
nomina, adottata in base a documenti probanti, qualsiasi altra persona nei cui confronti
il funzionario sia tenuto per legge a prestare gli alimenti e il cui mantenimento gli
imponga oneri gravosi".
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DISPOSIZIONI GENERALI D'ESECUZIONE RIGUARDANTI LE PERSONE
EQUIPARATE A FIGLIO A CARICO

SEERBR SR EEREEEEES

DISPOSIZIONI GENERALI DI ESECUZIONE DELL'ARTICOLO 2 PARAGRAFO 4
DELL'ALLEGATO VII DELLO STATUTO

LA COMMISSIONE DELLE COMUNITA EUROPEE,

VISTO lo statuto dei funzionari delle Comunita europee ed il regime applicabile agli altri
agenti di dette Comunita fissati dal regolamento (CEE, EURATOM, CECA) n"259/68
del Consiglio del 29 febbraio 1968, modificato da ultimo dal regolamento (CECA, CE,
Euratom) n.2963/95 del Consiglio, del 18 dicembre 1995 (G.U. n* L310 del 22 12.1995),
in particolare gli articoli 67 e 110 dello statuto dei funzionari e 'articolo 2, paragrafo 4
del suo allegato VII, nonché l'articolo 103 del regime applicabile agli altri agenti,

VISTO il parere del comitato dello statuto,
previa consultazione del comitato del personale,

CONSIDERANDO che ¢ necessario rivedere, in seguito alla sentenza della Corte del 7
maggio 1992 nella causa C 70/91, ed alla luce dell'esperienza acquisita, le disposizioni
generali di esecuzione dell'articolo 2, paragrafo 4 dell'Allegato VII dello statuto, adottate
dalla Commissione nel 1989;

CONSIDERANDO che, sul piano generale, in virti dell'articolo 2 paragrafo 4
dell'allegato VII dello statuto, una persona pud essere equiparata in via eccezionale a
figlio a carico "mediante decisione speciale e motivata dell'autorita che ha il potere di
nomina"; che quest'ultima possiede quindi, per quanto riguarda i fatti e le circostanze
invocate a sostegno delle domande di equiparazione, un margine di valutazione
ampiamente discrezionale; che ¢ tuttavia opportuno, per garantire la parita di trattamento
dei funzionari, stabilire determinati criteri obiettivi per un esercizio uniforme di tale
potere di valutazione;

CONSIDERANDO che, a tale scopo, occorre stabilire gli elementi da prendere in
considerazione per valutare se il mantenimento di detta persona rappresenti un onere
gravoso per il funzionario,



HA ADOTTATO LE PRESENTI DISPOSIZIONI GENERALI D' ESECUZIONE

SEZIONE PRIMA - DISPOSIZIONI GENERALI

Atticolo 1

Le presenti disposizioni generali d'esecuzione precisano le condizioni secondo cui pud
essere concessa, in virtu dell'articolo 2, paragrafo 4 dell'allegato VII dello statuto,
I'equiparazione di una persona a un figlio a carico.
Tale equiparazione pud essere concessa dall'autoritd che ha il potere di nomina se
sussistono tutté le condizioni elencate in appresso

SEZIONE 2 - DISPOSIZIONI RELATIVE ALL'OBBLIGO ALIMENTARE LEGALE

Articolo 2

Per obbligo alimentare legale s'intende quello previsto espressamente dalla legge tra
parenti o affini, con esclusione di qualsiasi obbligo di carattere contrattuale, naturale o
a titolo di indennizzo.

Gli obblighi pecuniari del funzionario nei confronti del coniuge o dell'ex-coniuge non
sono contemplati dall'articolo 2, paragrafo 4 dell'allegato VII dello statuto.

Articolo 3

1 Qualora vi siano punti di connessione con diverse leggi, 1a legge applicabile viene
decisa in riferimento alle norme in materia di conflitto di leggi applicabili dal
tribunale competente.!

2 La competenza del tribunale risulta dalle norme riguardanti i conflitti di
giurisdizione, ivi comprese, se del caso, quelle prescritte dalle convenzioni
internazionali in materia, fra cui in particolare la convenzione modificata di
Bruxelles del 27 settembre 1968, sulla competenza giudiziaria e sull'esecuzione
delle decisioni in materia civile e commerciale.

Per I'applicazione della disposizione di cui al capoverso 1 che precede, i funzionari sono
considerati domiciliati nella sede di servizio, tranne prova contraria.

! 81 veda anche la Convenzione sulla legge applicabile alle obblig 7
Sfirmata all'Aia il 2 ottobre 1973
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Articolo 4

Spetta al funzionario definire, sulla base di qualsivoglia documento probante, I'esistenza
dell'obbligo alimentare legale di cui trattasi, I'onere finanziario che ne deriva e l'importo
del suo contributo finanziario effettivamente versato.

L'equiparazione pud essere concessa unicamente se l'onere finanziario derivante
dall'obbligo alimentare legale ¢ pari almeno all'importo che risulta dalla concessione
dell'equiparazione.

1 servizi competenti forniscono al funzionario ogni informazione utile sulla portata della
presente sezione, in particolare con riguardo alla natura dei documenti probanti da fornire
l
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SEZIONE 3 - DISPOSIZIONI RELATIVE AL REQUISITO
DEGLI ONERI GRAVOSI

Articolo 5

L'onere del mantenimento, da parte del funzionario, della persona della quale

chiede I'equiparazione, viene assunto solo fino a concorrenza di un importo pari

a:

- 40% dello stipendio base mensile di un funzionario di grado D4, al primo
scatto, se tale persona abita in psrmanenza sotto il tetto del funzionario,

- 50% di detto stipendio base mersile, se essa non abita in permanenza sotto il
tetto del funzionario.

Da tali importi viene dedotto il reddito netto di questa persona.

Se il funzionario chiede l'equiparazione di pii persone che abitano insieme sotto
lo stesso tetto, l'onere del mantenimento di queste persone viene preso in
considerazione:

- per la prima persona, a concorrenza dell'onere di cui al paragrafo 1;
- per la seconda persona, a concotrenza del 25% dello stipendio base di cui al
paragrafo 1 se tale persona non abita in permanenza sotto il tetto del

funzionario, e del 20% in caso contrario;

-. per la (le) persona(e) seguente (i), a concorrenza dell'importo dell'assegno per
figli a carico fissato all'articolo 2 paragrafo 1 dell'allegato VII dello Statuto

Dal totale di tali importi vengono dedotti i redditi netti delle persone da equiparare
a figli a carico.

Se la persona di cui si chiede i'equiparazione ¢ coniugata, vengono considerati i
redditi netti della coppia, come se I'equiparazione fosse chiesta per i coniugi.



4, Viene presa in considerazione una maggiorazione di questo onere di mantenimento
se la persona per la quale si chiede l'equiparazione richiede spese supplementari
regolari e comprovate, per:

- la retribuzione, compresi eventualmente gli oneri sociali, debitamente
giustificata, di un infermiere la cui presenza presso detta persona ¢ prescritta
da un medico, per la parte di tale retribuzione che non ha dato luogo ad
un‘assunzione di oneri né a livello nazionale né a livello comunitario;

- i contributi versati a titolo di un'assicurazione- malattia della persona da
equiparare;

- le spese mediche non rimborsate da un regime di assicurazione-malattia, per la
parte che supera, in media mensile, il 2% dello stipendio base di un funzionario
di grado D4, primo scatto;

- il suo alloggio in casa di riposo, se corrispondente ad un importo superiore al
50% dello stipendio base di un funzionario di grado D4, primo scatto, entro il
limite massimo del 20% di tale stipendio.

5. A partire dalia domanda di equiparazione di una terza persona, viene fissata una
spesa massima di mantenimento. Tale spesa & pari alla differenza tra lo stipendio
netto del richiedente, eventualmente maggiorato degli altri suoi redditi netti, € lo
stipendio base di un funzionario di grado D4, al primo scatto, eventualmente
maggiorato dell'assegno di famiglia e dello/degli assegni per figli a carico. Qualora
I'importo cosi ottenuto fosse inferiore all'onere di mantenimento risultante dalle
altre disposizioni della sezione 3, ¢ ad esso che si fara riferimento per definire gli
oneri gravosi.

Articolo 6

Quando altre persone diverse dal funzionario hanno obblighi alimentari legali nei
confronti della persona della quale viene chiesta 'equiparazione, dall'onere preso in
considerazione in conformita delle disposizioni dell'articolo 5 viene dedotto Iimporto
dell'aliquota nel mantenimento di tale persona che incombe alle altre persone a cui
incombe nei confronti di quest'ultima I'obbligo alimentare legale.

Nel determinare questo importo, si presume che tutte le persone con obblighi alimentari
legali nei confronti della persona della quale viene chiesta l'equiparazione intervengano
nella spesa di mantenimento fissata dall'articolo 5 in proporzione ai loro redditi netti.

Articolo 7

Sono considerati redditi della persona di cui viene chiesta I'equiparazione e redditi delle
persone a cui incombe 1'obbligo alimentare legale nei suoi confronti i redditi di qualsiasi
natura, ivi comprese le rendite, gli assegni familiari ed altre indennita e pensioni.

Lo stesso dicasi per il valore locativo di una abitazione della quale la persona di cui viene
chiesta l'equiparazione ¢ proprietaria o usufruttuaria. Tale valore locativo é fissato al 12%
dello stipendio base di un funzionario di grado D4, al primo scatto.
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I redditi da prendere in considerazione sono i redditi netti mensili degli interessati,
calcolati dividendo per dodici tali redditi netti annuali.

Articolo 8

Agli importi previsti dallo statuto e definiti dagli articoli 5-7, 9 e 12 delle presenti
disposizioni generali vengono applicati i coefficienti correttori fissati rispettivamente per
il paese sede di servizio del funzionario e per il luogo nel quale risiedono le altre persone
interessate.

Qualora i redditi di cui agli articoli 5-7, 9 e 12 delle presenti disposizioni generali non
siano espressi in franchi belgi, essi vengono convertiti in tale moneta al tasso contabile
mensile d'applicazione il giomo in cui sorge il diritto.

Articolo 9
Fatte salve le disposizioni dell'articola 10, si considera che il mantenimento della persona
della quale il funzionario chiede Fequiparazione rappresenti per il funzionario oneri

gravosi allorché I'importo della spesa di mantenimento considerato in conformita delle
disposizioni dell'articolo 5, dedotti:

- l'importo dei contributi di altre persone a tale mantenimento, in conformita alie
disposizioni dell'articolo 6, e

- la totalita degli altri redditi netti del funzionario,

risulta superiore al 20% dell'importo imponibile della retribuzione di quest'ultimo.
Qualora il funzionario benefici gid di un'equiparazione per un'altra persona, quest'ultima
non viene presa in considerazione ai fini del calcolo dell'importo imponibile.

Tale percentuale viene aumentata di 10 per ciascuna delle altre persone delle quali il
funzionario chiede I'equiparazione.

Qualora la retribuzione del funzionario si basi su un'attivita a tempo parziale si prende
in considerazione ai fini del calcolo dell'importo imponibile di cui sopra, lo stipendio
intero.

’ Articolo 10

A titolo eccezionale, I'Autorita che ha il potere di nomina pud accordare al funzionario
il beneficio dell'equiparazione allorché l'importo della spesa di mantenimento,
eventualmente diminuito come previsto all'articolo precedente, & pari o inferiore alla
percentuale dei redditi definiti in detto articolo e a condizione che il mantenimento di tale
persona imponga al funzionario oneri particolarmente gravosi.



SEZIONE 4 - DISPOSIZIONI RELATIVE ALLA DECISIONE DI CONCESSIONE

Articolo 11

1. La decisione dell'Autorita che ha il potere di nomina viene presa sulla base di una
domanda scritta, accompagnata dai documenti giustificativi concementi tutti gli
elementi che devono essere presi in considerazione ai sensi delle presenti disposizioni
generali.

2. In caso di decisione favorevole, questa prende effetto il primo giorno del mese nel
corso del quale il funzionario ha presentato la domanda nonché i necessari documenti
giustificativi, ed ¢ efficace fino al massimo un anno dopo.

Si pud chiedere il rinnovo.

3. Il funzionario ha I'obbligo di segnalare qualsiasi mutamento della situazione sulla cui
base & stata presa la decisione favorevole.

Qualora, a seguito di detto mutamento non sussistessero piu le condizioni che avevano
giustificato la decisione, questa verrd abrogata con effetto dal primo giorno del mese
successivo a quello nel corso del quale é intervenuto il mutamento.

Articolo 12

1. A partire dal momento in cui beneficia di una decisione di concessione, il funzionario
deve provare che contribuisce regolarmente al mantenimento della persona equiparata,
per un ammontare mensife pari almeno al pit elevato dei due importi calcolati nel
modo seguente:

20% dell'importo imponibile della sua retribuzione, calcolato in base al suo stipendio
base intero, maggiorato della totalitia dei suoi redditi netti. Le equiparazioni ad un
figlio a carico non vengono prese in considerazione ai fini del calcolo dell'importo
imponibile.

- l'importo supplementare ricevuto a seguito della concessione, maggiorato del 20%.
2 Quando il funzionario ottiene l'equiparazione di pill persone, la percentuale prevista
al paragrafo precedente, primo trattino, viene aumentata di 10 per ciascuna di queste

persone a partire dalla seconda.

3. I documenti giustificativi di cui al paragrafo 1 non sono richiesti quando la persona
equiparata abita in permanenza sotto il tetto de! funzionario.

I servizi competenti possono controllare con tutti i mezzi appropriati il rispetto di

questa condizione.
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4. In mancanza di documento probante del versamento per il complesso o una parte della
durata di validita della decisione, gli effetti di questa vengono sospesi per i relativi
periodi-e gli importi eventualmente percepiti dal funzionario per tali periodi vengono
recuperati dall'amministrazione, in conformita delle disposizioni dell'articolo 85 dello
Statuto.

SEZIONE 5 - DISPOSIZIONI ABROGATIVE, TRANSITORIE E FINALI

Articolo 13
Le presenti disposizioni abrogano e sostituiscono le disposizioni generali di esecuzione
riguardanti le persone équiparate a figlio a carico adottate dalla Commissione il 28
settembre 1989 ed entrate in vigore il 1° ottobre 1989.

Articolo 14

Le presenti disposizioni entrano in vigore, dopo essere state adottate dalla Commissione,
il primo giomo del mese successivo a quello nel corso del quale sono state pubblicate
nelle Informazioni amministrative.

Le decisioni prese in base alle precedenti DGE restano valide fino alla scadenza del
termine di validita di questa ultima.
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ALGEMENE UITVOERINGSBEPALINGEN
BETREFFENDE
DE GELIJKSTELLING MET EEN TEN LASTE KOMEND KIND
(artikel 2, lid 4, van bijlage VIl van het Statuut)

De agemene uitvoeringsbepalingen betreffende de gelijkstelling met een ten laste komend
kind (artikel 2, lid 4, van hijlage VII van het Statuut), waren door de Commissie vastgesteld
bij besluit van 28 september 1989.

Naar aanleiding van het arrest BREM S moeten deze algemene uitvoeringsbepalingen worden
aangepast, omdat volgens dit arrest het uitsluiten van bepaalde categorieén personen op grond
van hun leeftijd, onrechtmatig is, omdat er in het Statuut slechts sprake is van "een persoon
ten aanzien van wie de ambtenaar een wettelijke onderhoudsplicht heeft welke hem zware
lasten oplegt”.

In haar verslag over de uitgaven in verband met de toelagen voor personen die met een ten
laste komend kind worden gelijkgesteld, heeft de Rekenkamer vastgesteld dat de
automatismen in de bestaande algemene uitvoeringsbepalingen er in bepaalde gevallen toe
leiden dat personen worden gelijkgesteld met een ten laste komend kind zonder dat de
financiéle situatie van de ambtenaar dat rechtvaardigt.

Het tot aanstelling bevoegde gezag heeft reeds bij de vaststelling van de agemene
uitvoeringsbepalingen in 1989 op het uitzonderlijke karakter van deze bepaling gewezen door
te onderstrepen dat artikel 2, lid 4, van bijlage VII van het Statuut het meest rigoureuze isvan
alle statutaire bepalingen inzake toelagen of vergoedingen. Dit artikel is namelijk het enige
dat zoved beperkingen inhoudt: "In uitzonderlijke gevallen kan een persoon ten aanzien van
wie de ambtenaar een wettelijke onderhoudsplicht heeft welke hem zware lasten oplegt, bij
bijzonder, met redenen omkleed besluit van het tot aanstelling bevoegde gezag, genomen op
grond van bewijsstukken, met een te zijnen laste komend kind worden gelijkgesteld”.
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GELIXKSTELLING MET EEN TEN LASTE KOMEND KIND

FkKkkk

ALGEMENE BEPALINGEN TER UITVOERING VAN ARTIKEL 2, LID 4,
VAN BIJLAGE VII VAN HET STATUUT

DE COMMISSE VAN DE EUROPESE GEMEENSCHAPPEN,

Gelet op het Statuut van de ambtenaren van de Europese Gemeenschappen en de Regeling
welke van toepassing is op de andere personeddeden van deze Gemeenschappen, zoas
vedtgesdd bij Verordening (EEG, Euratom, EGKS) nr. 259/68 van de Raad van
29 februari 1968, laatstelijk gewijzigd bij Verordening (EGKS, EG, Euratom) nr 2963/95 van
de Raad van 18 december 19% (PB L 310 van 22.12.1995) inzonderheid op de artikelen 67
en 110 van het Statuut van de ambtenaren en artikel 2, lid 4, van bijlage VII van dit Statuut,
asmede op atikel 103 van de Regeling welke van toepassing is op de andere personeelsleden,

Gezien het advies van het Comité voor het Statut,
Na raadpleging van het Personed scomité,

Overwegende dat het, naar aanleiding van het arrest van het Hof van 7 mel 1992 in zask
C 70091 en in het licht van de verkregen ervaring, noodzakelijk is de in 1989 door de
Commissie vedgesdde dgemene bepalingen ter uitvoering van artikel 2, lid 4, van
bijlage VII van het Statuut te herzien;

Overwegende dat in het algemeen, krachtens artikel 2, lid 4, van bijlage VIl van het Statuut,
een persoon dechts in uitzonderlijke gei/allen met een ten laste komend kind kan worden
gelijkgesteld "bij bijzonder, met redenen omkleed beduit van het tot aanstelling bevoegde
gezag; dat het tot aangtelling bevoegde gezag daarmee, wat de feiten en omstandigheden
betreft waarop een verzoek om gelijkstelling berust, over een zekere beoordelingsvrijheid
beschikt; dd evenwd, om een gelijke behandeling van de ambtenaren te verzekeren, een
aantal objectieve criteria dienen te worden bepadd die bij het uitoefenen van deze
beoordelingshevoegdheid  uniform worden  toegepast;

Overwegende dat met het oog hierop moet worden vasigesteld welke factoren in aanmerking
moeten worden genomen om te bepalen of het onderhoud van deze persoon de ambtenaar
zware lasten oplegt;



HEEFT DE VOLGENDE ALGEMENE UITVOERINGSBEPALINGEN VASTGESTELD

HOOFDSTUK | - ALGEMEEN

Artikel |

Deze algemene uitvoeringsbepalingen hebben ten dod nader aan te geven onder welke
voorwaarden een persoon, overeenkomdgtig artikel 2, lid 4, van bijlage VIl van het Statuut,
met een ten laste komend kind kan worden gelijkgesteld.
Tot deze gelijkstelling kan door het tot aanstelling bevoegde gezag worden besloten indien
alle hierna genoemde voorwaarden zijn vervuld.

HOOFDSTUK 2 - WETTELIJKE ONDERHOUDSPLICHT

Artikel 2
Een wettelijke onderhoudsplicht is die welke de wetgeving bloed- en aanverwanten
uitdrukkelijk oplegt, met uitsluiting van alle verplichtingen voortvloeiende uit overeenkomst,
natuurlijke verbintenissen of vergoedingen.

Geldelijke verplichtingen van de ambtenaar ten opzichte van zijn echtgenoot of ex-echtgenoot
vallen niet onder het toepassingsgebied van artikel 2, lid 4, van bijlage VII van het Statuut

Artikel 3

| Indien er met meer dan én wetgeving aanknopingspunten zijn, wordt aan de hand van
de door de bevoegde rechter toe te passen collisieregels bepaald welke wetgeving van
toepassing is.

' Het op 2 oktober 1973 te 's Gravenhage ondertekende Verdrag over de wetgeving die van
toepassing is op ondeihoudsveiplichtingen.



2. De bevoegdhed van de rechter vioeit voort uit de collisieregels inzake de rechterlijke
bevoegdheid, met inbegrip van die welke in deinternationale verdragen ter zake, en met
name in het gewijzigde Verdrag van Brussel van 27 september 1968 betreffende de
rechterlijke bevoegdheid en de tenuitvoerlegging van bedlissingen in burgerlijke en
handelszaken, zijn vastgesteld.

Voor de toepassing van de in de bovengenoemde bepaling wordt de plaats waar de ambtenaar
is tewerkgesteld als zijn woonplaats beschouwd, tenzij anders wordt bewezen

Artikel 4
De ambtenaar dient bewijsstukken over te leggen waaruit het bestaan van de wettelijke
onderhoudsplicht en de daaruit voortvloeiende financiéle lasten blijken alsmede het bedrag
van de financiéle bijdrage die daadwerkelijk is betaald.

Tot gelijkstelling kan dechts worden besloten indien de uit de wettelijke onderhoudsplicht
voortvlogiende financiéle lasten ten minste gelijk zijn aan het bedrag waarop deze
gelijkstelling recht geeft.

De bevoegde diensten verschaffen de ambtenaar de nodige inlichtingen over de draagwijdte
van dit hoofdstuk, in het bijzonder wat de aard van de over te leggen bewijsstukken betreft

HOOFDSTUK 3 - ZWARE LASTEN

Artikel 5
| De kosten die door de ambtenaar worden gedragen voor het onderhoud van de persoon
van wie hij de gelijkstelling vraagt, worden slechts in aanmerking genomen tot een
bedrag gelijk aan

40 % van het basissalaris van een ambtenaar in de rang D 4, eerste salaristrap,
indien de bedoelde persoon voortdurend bij de ambtenaar inwoont en

50 % van dit basissalaris indien hij niet voortdurend bij de ambtenaar inwoont,

waarop de netto-inkomsten van deze persoon in mindering worden gebracht
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Wanneer de ambtenaar de gelijkstelling vraagt van meerdere personen die samenwonen,
worden de kosten voor het onderhoud van deze personen in aanmerking genomen :

voor de eerste persoon, ten belope van dein lid | bedoelde bedragen;

voor de tweede persoon, ten belope van 25 % van het in lid | bedoelde
basissalaris indien hij niet voortdurend bij de ambtenaar inwoont en van 20 %
indien zulks wel het gevd is,

voor de volgende persoon of personen, ten belope van het in artikel 2, lid |, van
Bijlage VII van het Statuut vastgestelde bedrag van de toelage voor een ten laste
komend kind.

Wanneer de persoon van wie de gelijkstelling wordt gevraagd gehuwd is, worden de
netto-inkomsten van het echtpaar in mindering gebracht, alsof de gelijkstelling voor
beide echtgenoten werd gevraagd.

Een hoger bedrag aan onderhoudskosten wordt in aanmerking genomen, wanneer wordt
aangetoond dat de persoon van wie de gelijkstelling wordt gevraagd regelmatig extra
uitgaven vergt, met name :

het met bewijsstukken gestaafde gededte van de bezoldiging, inclusief sociale
|asten, van een ziekenoppas op voorschrift van een arts, dat niet via een nationale
of communautaire regeling wordt vergoed;

premiesvoor een ziektekostenverzekering van de persoon van wiedegelijkstel ling
wordt gevraagd;

het gedeelte van de niet door een ziektekostenverzekering vergoede medische
kosten, dat gemiddeld per maand een bedrag te boven gaat gelijk aan 2 % van het
basissalaris van een ambtenaar in de rang D 4, eerste salaristrap;

het gededte van de kosten voor verblijf in een bejaardentehuis, dat een bedrag
overschrijdt gelijk aan 50 % van het basissalaris van een ambtenaar in de rang
D 4, eerste sdaristrap; dit gededte kan evenwel ten hoogste 20 % van dat
basissalaris bedragen.
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5. , Zodra de gelijkstelling van een derde persoon wordt gevraagd, wordt een
maximumbedrag aan onderhoudskosten bepaald. Dit bedrag komt overeen met het
verschil tussen het nettosdaris van de aanvrager, eventueel vermeerderd met zijn
overige netto-inkomsten, en het basissalaris van een ambtenaar in de rang D 4, eerste
sdaristrap, eventued vermeerderd met de kostwinnerstoelage en de kindertoelage(n).
Indien het adus verkregen bedrag lager is dan de op grond van de andere bepalingen
van hoofdstuk 3 berekende onderhoudskosten, wordt voor de vaststelling van de zware
lasten van dit bedrag uitgegaan.

Artikel 6

Wanneer de wettelijke onderhoudsplicht ten aanzien van de persoon van wie de gelijkstelling
wordt gevraagd niet dleen op de ambtenaar, maar ook op anderen rust, worden de
overeenkomstig artikel 5 in aanmerking te nemen kosten verminderd met een bedrag dat
overeenkomt met hun aanded in het onderhoud van de betrokken persoon.

Voor de vaststelling van dit bedrag wordt verondersteld dat d degenen die een wettelijke
onderhoudsplicht hebben ten aanzien van de persoon van wie de gelijkstelling wordt gevraagd,
in de overeenkomstig artikel 5 vastgestelde onderhoudskosten delen, in verhouding tot hun
beschikbare inkomen.

Artikel 7

Als inkomen van de persoon van wie de gelijkstelling wordt gevraagd en van degenen die ten
aanzien van hem een wettelijke onderhoudsplicht hebben, worden beschouwd alle inkomsten
van welke aard dan ook, met inbegrip van met name renten, gezinstoelagen en ander toelagen
en pensioenen.

Dat geldt ook voor de huurwaarde van een woning waarvan de betrokkene eigenaar of
vruchtgebruiker is. Deze huurwaarde wordt bepaald op 12 % van het basissalaris van een
ambtenaar in derang D 4, eerste salaristrap.

De in aanmerking te nemen inkomsten zijn de maandelijkse netto-inkomsten van de
betrokkenen, berekend door hun jaarlijkse netto-inkomsten door twaalf te delen.



Artikel 8

Op de bedragen waarin in het Statuut is voorzien en op de bedragen bedoeld in de artikelen
5 6, 7, 9 en 12 van deze agemene bepaingen, worden de respectieve
aanpassingscoefficienten toegepast voor het land waar de ambtenaar is tewerkgesteld en voor
de woonplaats van de andere betrokken personen.

Indien de inkomsten ds bedoeld in de artikelen 5, 6, 7, 9 en 12 van deze agemene
bepalingen, niet in Belgische franken zijn uitgedrukt, worden zij in deze munteenheid
omgerekend aan de hand van de maandelijkse omrekeningskoers die geldt op de dag waarop
het besluit tot gelijkstelling ingaat.

Artikel 9
Onverminderd het bepaalde in artikel 10 wordt het onderhoud van de persoon van wie de
ambtenaar de gelijkstelling vraagt, geacht hem zware lasten op te leggen wanneer het bedrag
van deovereenkomstig artikel 5inaanmerkingtenemenonderhoudskosten,verminderd met :
het bedrag van de bijdragen van anderen tot dit onderhoud, in de zin van artikel 6, en
het totadl van de overige netto-inkomsten van de ambtenaar,
hoger is dan 20 % van het belastbare gededlte van zijn bezoldiging. Indien de ambtenaar reeds
een toelage ontvangt op grond van de gelijkstelling van een andere persoon, wordt deze

toelage niet meegerekend bij de berekening van het belastbare bedrag.

Dit percentage wordt met 10 verhoogd voor elke andere persoon van wie de ambtenaar de
gelijkstelling vraagt.

Indien de bezoldiging van de ambtenaar op deeltijdarbeid is gebaseerd, wordt voor de
berekening van het hierboven bedoelde belastbare bedrag uitgegaan van het volledige salaris.
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Artikel 10

Bij wijze van uitzondering kan het tot aanstelling bevoegde gezag ten gunste van de
ambtenaar tot gelijkstelling besluiten indien het bedrag van de onderhoudskosten, eventueel
verminderd met de in het voorafgaande artikel genoemde bedragen, gelijk is aan of lager is
dan het in dat artikel bepaalde percentage van de bezoldiging, op voorwaarde dat het
onderhoud van de gelijk te stellen persoon de ambtenaar bijzonder zware lasten oplegt

HOOFDSTUK 4 - BESLUIT TOT GELIJKSTELLING
Artikel 11

1 Het besluit van het tot aanstelling bevoegde gezag wordt genomen op grond van een
schriftelijke aanvraag, vergezeld van bewijsstukken betreffende alle elementen die
krachtens deze algemene bepalingen in aanmerking moeten worden genomen

2 Indien aan de aanvraag een gunstig gevolg wordt gegeven, gaat het desbetreffende
besluit in op de earse dag van de maand waarin de ambtenaar zijn aanvraag en de
nodige bewijsstukken heeft ingediend, en vervalt het na een periode van ten hoogste één
jaar.

Er kan worden verzocht om verlenging van het bedluit

3 De ambtenaar is verplicht mededeling te doen van iedere wijziging die zich voordoet
in de situatie op basis waarvan het besluit te zijnen gunste is genomen

Indien ten gevolge van een dergelijke wijziging niet meer aan de voorwaarden is
voldaan om het besluit te handhaven, wordt het ingetrokken met ingang van de eerste
dag van de maand volgende op die waarin de wijziging is opgetreden
Artikel 12
| Zodra een bedluit tot gelijkstelling is genomen, dient de ambtenaar te bewijzen dat hij

regelmatig tot het onderhoud van de gelijkgestelde persoon bijdraagt voor een bedrag
dat per maand ten minste gelijk is aan het hoogste van de onderstaande bedragen
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20 % van het belastbare gededte van zijn bezoldiging, berekend op basis van ean
volledig basissalaris, vermeerderd met de som van zijn overige netto-inkomsten.
Todagen uit hoofde van een gdlijkstelling worden niet meegerekend bij de
berekening van het belastbare bedrag;

het uit hoofde van de gdlijkstelling extra ontvangen bedrag, vermeerderd met
20 %.

2 Wanneer de ambtenaar voor meer dan én persoon gelijkstelling verkrijgt, wordt het in
lid |, eerste streepje, genoemde percentage vanaf de tweede persoon voor ieder van deze
personen met 10 verhoogd.

3. Hetinlid | bedoelde bewijsisniet vereist indien de gelijkgestelde persoon voortdurend
bij de ambtenaar inwoont.

De bevoegde diensten kunnen met ale passende middelen controleren of aan deze
voorwaarde is voldaan.

4. Indien de uitgave niet voor de gehele geldigheidsduur van het besluit kan worden
verantwoord, wordt de werking van het besluit voor de desbetreffende perioden
opgeschort en worden de bedragen die de ambtenaar eventueel over deze perioden heeft
ontvangen volgens artikel 85 van het Statuut teruggevorderd.

HOOFDSTUK 5 - AFSCHAFFINGSCLAUSULE, OVERGANGS- EN SLOTBEPALING

Artikel 13

Deze bepalingen treden in de plaats van de door de Commissie op 28 september 1989
vastgestelde en op | oktober 1989 in werking getreden algemene uitvoeringsbepalingen op
het gebied van personen die met een ten laste komend kind worden gelijkgesteld.

Zodra deze bepalingen door de Commissie zijn goedgekeurd treden zij in werking op de
eerste dag van de maand volgende op die waarin ze bekend zijn gemaakt in de mededelingen
van de administratie.

De besluiten die op basis van de vorige uitvoeringsbepalingen zijn genomen, blijven geldig
tot hun vervaldatum.
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DISPOSICOES GERAIS DE EXECUCAO EM MATERIA DE PESSOA
EQUIPARADA A FILHO A CARGO
(n* 4 do artigo 2 do Anexe VI do Estatuto)

Por decisio de 28 de Setembro de 1989, a Comissdo adoptou as "Disposigdes Gerais de
Execugio” ("DGE") em matéria de pessoa equiparada a filho a cargo (n” 4 do artigo 2°
do Anexo VII do Estatuto).

Foi necessario adaptar as referidas "DGE" na sequéncia do acérdio BREMS, nos termos
do qual a expressdo "qualquer pessoa” torna ilegal a exclusio de determinadas categorias
de pessoas em razio da idade.

O Tribunal de Contas, no seu relatorio respeitante as despesas com os subsidios a pessoas
equiparadas a filho a cargo, declarou que os automatismos das "DGE" vigentes
conduzem, em certos casos, 4 concessdo da equiparagdo de uma pessoa a um filho a
cargo sem que a situaglo financeira do funcionario o justifique.

A excepcionalidade desta disposigiio ji fora sublinhada pela AINP aquando da adopgio
das "DGE” em 1989, tendo entdo declarado que o n” 4 do artigo 2° do Anexo VII ¢ a
disposigio mais severa de todas as disposigbes estatutarias relativas a subsidios ou
abonos. Com efeito, este artigo € o tnico a cumular as seguintes expressdes restritivas
"Pode, excepcionalmente, ser equiparado a filho a cargo, por decisdo particular ¢
fundamentada da entidade competente para proceder a nomeacdes, tomada com base em
documentos comprovativos, qualquer pessoa relativamente a qual o funcionario tenha
obrigagio legal de alimentos e cujo sustento lhe imponha pesados encargos®.



DISPOSICOES GERAIS DE EXECUCAO EM MATERIA DE PESSOA
EQUIPARADA A FILHO A CARGO
ARARR KRR KRR
DISPOSICOES GERAIS DE EXECUCAOQ
DO N° 4 DO ARTIGO 2° DO ANEXO VII DO ESTATUTO

A COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS,

Tendo em conta o Estatuto dos funcionarios das Comunidades Europeias, bem como o
Regime aplicavel aos outros agentes das Comunidades, fixados pelo Regulamento (CEE,
EURATOM, CECA) no. 259/68 do Conselho, de 29 de Fevereiro de 1968, com a Gltima
redacgio que lhe foi dada pelo Regulamento (CECA, CE, EURATOM) n* 2963/95 do
Conselho, de 18 de Dezembro de 1995 (JO no. L 310 de 22.12.1995), e, nomeadamente,
os artigos 67° e 110° do Estatuto dos funcionirios e o n* 4 do artigo 2° do seu
Anexo VII, bem como o artigo 103° do Regime aplicivel aos outros agentes,

Tendo em conta o parecer do Comité do Estatuto,
Apos consulta do Comité do Pessoal,

CONSIDERANDO que se torna necessario, na sequéncia do acordio do Tribunal de
Justiga de 7 de Mato de 1992, no processo C 70/91, e tendo em conta a experiéncia
adquirida, rever as Disposi¢des Gerais de Execugdo do n” 4 do artigo 2° do Anexo VII
do Estatuto adoptadas pela Comissdo em 1989,

CONSIDERANDO que, em geral, em virtude do n° 2 do artigo 4° do Anexo VII do
Estatuto, a equiparagiio de uma pessoa a filho a cargo apenas ocorre excepcionalmente
"por decisdo particular e fundamentada da entidade competente para proceder a
nomeagdes"; que, assim, esta possui, no que diz respeito, aos factos e circunstincias
invocados em apoio dos pedidos de equiparagio, uma margem de apreciagio amplamente
discricionaria; que, todavia, convém determinar, tendo em conta a exigéncia de igualdade
de tratamento dos funcionarios, certos critérios objectivos que devem reger de forma
uniforme o exercicio desse poder de apreciagio;

CONSIDERANDO que, para este fim, devem ser definidos os elementos a ter em conta
para apreciar se o sustento dessa pessoa representa pesados encargos para o funcionario,
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ADOPTOU AS PRESENTES DISPOSICOES GERAIS DE EXECUCAQ

SECCAO 1 - DISPOSICOES GERAIS

Amigo 1°

As presentes disposigGes gerais de execugdo tém por objectivo precisar as condigdes em
que pode ser concedida, nos tenmos do n” 4 do artigo 2" do Anexo VII do Estatuto a
equiparagdo de uma pessoa a filho a cargo

A equiparagdo pode ser concedida pela entidade competente para proceder a nomeagdes
sempre que se encontrem preenchidas as condigdes seguidamente indicadas

SECCAO 1I - DISPOSICOES RELATIVAS A CONDICAO DA OBRIGACAC
LEGAL DE ALIMENTOS

Arttigo 2°

Deve entender-se por obngagio legal de alimentos, a obnga¢do expressamente prevista
entre famihares e parentes por afinidade pela let, com excepgio de qualquer obnigagio
de caracter convencional, natural ou de indemnizagdo

As obnigagdes pecunianas do funcionario em relagio ao seu conjuge ou ex-conjuge nio
sdo abrangidas pelo n” 4 do artigo 2° do Anexo VII do Estatuto

_Artigo 3

1 Na presenga de elementos de dependéncia de vanas legislagdes, a determinagao
da lex aplicavel resulta das regras de conflitos de legislagbes aphicavers pelo
tnbunal competente'

2 A competéncia do tribunal resulta das regras de conflitos de junsdi¢des incluindo
se for caso disso, as defimdas pelas convengdes internacionais na matenia
nomeadamente a2 Convengio de Bruxelas alterada, de 27 de Setembro de 1968
relativa a competéncia judiciana e a execugdo das decisdes em matena civil e
comercial

Para a aphcagio do disposto no n° 1, considera-se que os funcionarios estio
domiciliados no local onde exercem fungdes, salvo prova em contrario

! Cfr igualmente a Convengdo sobre a legislagio aplicavel as obrigagbes de
alimentos assinada na Haia em 2 de Qutubro de 1973
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Artigo 4°

Cabe ao funcionario demonstrar a existéncia, com base em documentos comprovativos,
da obrigagio legal de alimentos em causa, do encargo financeiro dai resultante e do
montante da sua contribui¢do financeira efectivamente paga.

A equiparagdo apenas poderd ser concedida se o encargo financeiro resultante da
obrigagdo legal de alimentos for no minimo igual ao montante que resulta da concessdo
da equiparagdo.

Os servigos competentes fornecerio ao funciondrio todas as informagBes necessarias

acerca do alcance desta secgio, em especial quanto & natureza dos documentos
comprovativos a apresentar.

SECCAO 1II - DISPOSICOES RELATIVAS A CONDICAO REFERENTE A
PESADOS ENCARGOS

Artigo 5

1. O encargo com o sustento da pessoa objecto de pedido de equiparagdo apenas é
tomado em consideragio a partir de um montante correspondente a:

- 40 % do vencimento mensal de base de um funcionario do grau D4,
primeiro escaldo, se essa pessoa coabitar permanentemente com o
funcionario,

- 50% desse vencimento de base se essa pessoa nio coabitar
permanentemente com o funcionario.

Estes montantes serdo reduzidos no mc dos rendimentos liquidos da pessoa
em causa.
2 Caso o funcionario requeira a equiparagio de varias pessoas que com ele

coabitem, o encargo de sustento dessas pessoa € considerado:

- para a primeira pessoa, a partir do limite referido no n” I;

- para a segunda pessoa, a partir de 25 % do vencimento de base referido
no n” 1 se essa pessoa ndo coabitar permanentemente com o funcionario

e de 20% no caso contrario;

- para a(s) pessoa(s) seguinte(s) até ao montante do abono por filho a cargo
fixado no n” 1 do artigo 2° do Anexo VII do Estatuto.

O total destes montantes sera reduzido no montante dos rendimentos liquidos das
pessoas a equiparar a filho a cargo.

75



76

3. Sempre que a pessoa objecto de pedido de equiparagio seja casada, toma-se em
consideragdo os rendimentos liquidos do casal, tal como e a equiparagio fosse
pedido para os conjuges.

4. E tomado em consideragio um acréscimo do encargo de sustento sempre que a
pessoa objecto de pedido de equiparagio origine despesas regulares e
comprovadas, causadas por:

- remuneragdo - incluindo, se for caso disso, os encargos sociais -
devidamente justificada de um auxiliar cuja presenga junto do doente tenha
sido prescrita por um médico em relagdo & parcela dessa remuneragio que
ndo foi objecto de qualquer reembolso a nivel nacional ou comunitario;

- quotizagBes suportadas a titulo de um seguro de doenga da pessoa a
equiparar;

- despesas médicas nido reembolsadas por um regime de seguro de doenga
que excedam, em média mensal, 2% do vencimento base de um
funcionario de grau D4, primeiro escaldo;

- alojamento em casa de repouso que exceda 50% do vencimento de base
de um funcionario do grau D4, primeiro escaldo, até ao limite maximo de
20% desse vencimento.

5. a partir do pedido de equiparagio de uma terceira pessoa ¢ determinado um
encargo maximo de sustento. Este encargo corresponde a diferenga entre o
vencimento liquido do requerente, eventualmente acrescido dos seus outros
rendimentos liquidos, e o vencimento de base de um funcionario de grau D4,
primeiro escaldo, eventualmente acrescido do abono de lar e do(s) abono(s) por
filho a cargo. No caso de o montante desta forma obtido ser inferior ao encargo
de sustento determinado conforme as disposi¢des da secgdio III, é este Gltimo
montante que serve de referéncia para o estabelecimento dos pesados encargos.

20 6"

No caso de outras pessoas, além do funcionario, terem obriga¢do legal de alimentos
relativamente a4 pessoa objecto de pedido de equiparagio, deduz-se do encargo
considerado nos termos do artigo 5° o montante da parte no sustento que cabe as outras
pessoas com obrigagdes legais de alimentos.

Para fins de determinagdio desse montante, considera-se que todas as pessoas com
obrigagdes legais de alimentos relativamente a pessoa objecto de pedido de equiparagio
intervém no encargo de sustento fixado no artigo 5° proporcionalmente aos scus
rendimentos disponiveis.



Arigo 7°

Consideram-se rendimentos da pessoa objecto de pedido de equiparagdio e rendimentos
das pessoas com obrigagdes legais de alimentos a seu respeito, os rendimentos de
qualquer natureza, incluindo rendas, abonos familiares e outros abonos e pensdes.

O mesmo se passa quanto ao valor Jocativo de uma habitagiio de que essa pessoa se¢ja
proprietaria ou usufrutudria. O valor locativo ¢ fixado em 12% do vencimento de base
de um funcionario do grau D4, primeiro escaldo.

Os rendimentos a ter em conta sio os rendimentos liquidos mensais dos interessados,
calculados dividindo por doze estes rendimentos liquidos anuais.

Artigo 8°

Os montantes previstos no Estatuto e referidos nos artigos 5° a 7°, 9° e 12° das
presentes disposi¢des gerais s3o sujeitos aos coeficientes de correcgdo fixados,
respectivamente, para o pais de afectagio do funcionario e o local em que residem as
pessoas em causa.

No caso de os rendimentos referidos nos artigos 5" a 7°, 9° e 12 das presentes
disposi¢des ndo serem expressos em francos belgas, sdo convertidos nesta moeda 4 taxa
contabilistica mensal em vigor no dia em que deve produzir efeitos.

Aniigo 9"

Sem prejuizo do disposto no artigo 10°, considera-se que o sustento da pessoa objecto
de pedido de equiparagio impde pesados encargos aos funcionirios sempre que o
montante do encargo de sustento tomado em consideragio em conformidade com as
disposi¢des do artigo 5°, diminuido

- do montante das contribui¢des de outras pessoas para o sustento, nos termos do
disposto no artigo 6” e

- da totalidade dos outros rendimentos liquidos do funcionario,

seja superior a 20% do montante tributivel da sua remuneragfo. Se o funcionario ji
beneficiar de uma equiparagdo relativa a outra pessoa, esta ndo sera tida em conta no
calculo do montante tributivel.

Esta percentagem € aumentada em 10% por cada pessoa adicional objecto de pedido de
equiparag3o.

No caso de a remuneragdo do funcionario ser baseada numa actividade a tempo reduzido,
¢ tomado em consideragio o salario integral no calculo do montante tributavel acima
referido.
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ig0 10°

A titulo excepcional, a entidade competente para proceder a nomeagdes pode conceder
ao funcionario o beneficio da equiparagio sempre que o montante do encargo de sustento,
eventualmente reduzido nos termos do disposto no artigo precedente, seja igual ou
inferior 4 percentagem dos rendimentos definidos neste artigo, desde que o sustento dessa
pessoa imponha ao funcionario encargos especialmente elevados.

SECCAO IV - DISPOSICOES RELATIVAS A DECISAO DE CONCESSAO

Artigo 11"

1. A decisio da entidade competente para proceder a nomeagdes é adoptada com
base num pedido escrito acompanhado de documentos comprovativos relativos a
todos os elementos que devem ser ponderados em virtude das presentes

disposigBes gerais.

2. Em caso de decisdo favoravel, esta produz efeitos a partir do primeiro dia do més
em que o funcionirio apresentou o pedido, bem como os documentos
comprovativos necessarios, € expira, o mais tardar, um ano depois

Pode ser requerida a sua renovagdo.

3. O funcionério é obrigado, caso ocorra qualquer mudanga na situagdo com base
na qual foi adoptada a decis3o final, a informar desse facto

No caso de, na sequéncia dessa alteragdo, ndo se encontrarem preenchidas as condigdes
para a manutengfio da decisdo, esta € revogada com efeitos no primeiro dia do més
subsequente & ocorréncia da alteragio

Atigo 12°

1 A partir do momento em que beneficia de uma decis@io de concessdo, o
funcionario devera justificar a sua contribui¢do regular para o sustento da pessoa
equiparada, num montante mensal pelo menos igual ao montante mais elevado dos
dois calculados da forma a seguir indicada:

- 20 % do montante tributivel da sua remuneragdo, calculada com base no seu
salario de base integral, acrescido da totalidade dos seus outros rendimentos
liquidos. Nao sio tomadas em consideragiio as equiparagdes a fitho a cargo no
calculo do montante tributavel;

- o montante suplementar recebido na sequéncia da concessiio, acrescido de 20%

2. No caso de o funcionario obter a equiparagiio de vérias pessoas, a percentagem
prevista no primeiro travessdo do n* 1 ¢é aumentada de 10% para cada pessoa a
partir da segunda.



3. A justificagdo prevista no n° 1 nfio ¢ exigida quando a pessoa equiparada coabite
de forma permanente com o funcionério.

Os servigos competentes podem controlar por meios adequados o preenchimento
desta condigio.

4. Na auséncia de qualquer documento justificativo do pagamento referente 4
totalidade ou a uma parte do periodo de validade da decis3o, os efeitos desta serdo
suspensos nos periodos em causa e as somas eventualmente recebidas pelo
funcionario referentes a esses periodos serfio recuperados pela administragio, em
conformidade com o disposto no artigo 85° do Estatuto.

SECCAO V - DISPOSICOES REVOGATORIA, TRANSITORIA E FINAL

Artigo 13°

As presentes disposigdes revogam e substituem as disposigdes gerais de execugdo em
matéria de pessoa equiparada a filho a cargo, adoptadas em 28 de Setembro de 1989 pela
Comissio e em vigor desde 1 de Qutubro de 1989.

g0 14°

As presentes disposi¢Ses produzem efeitos, apés a sua adopgdo pela Comissdo, 1o
primeiro dia do més subsequente a sua publicagdio nas informagdes administrativas.

As decisdes de equiparagio adoptadas com base nas disposi¢Ses gerais de execugdo
anteriores continuam validas até & expiragfo do prazo fixado nessas decisdes.
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