19.02.1997

N° 980
COMMISSION
TOUS LIEUX D'AFFECTATION

STATISTIQUES DE L'EXERCICE
DE PROMOTION 1996



STATI STI QUES DE L' EXERQ CE PROMOTI ONS 96
VERS Al 4

| TOTAL  |FEMMES | HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE 713 101 612
% 100.00 | 14.17 | 85.83

PROPOSES NBRE 216 28 188
% 30.29 | 12.96 | 87.04

PLUS MERITANTS NBRE 101 12 89
% 14.17 | 11.88 | 88.12

PROMUS NBRE 85 12 73
% 11.92 | 14.12 | 85.88

PROMUS / PROMOUVABLES (en % ) | 11.92 ‘ 11.88 ' 11.93
AGE MOYEN DES PROMUS l 48 | 47 l 48
AGE DU PLUS JEUNE PROMU ' 37 ’ 38 l 37
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 3 1 2
% 3.53 8.33 2.74

{ SELON LE GRADE ) NORMAL 67 8 59
Y 78.82 | 66.67 | 80.82

LENT 15 3 12

s 17.65 | 25.00 | 16.44

PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 9 3 6
% 10.59 | 25.00 8.22

( SELON L'AGE ) NORMAL 60 6 54
% 70.59 | 50.00 | 73.97

LENT 16 3 13

% 18.82 | 25.00 | 17.81




STATI STI QUES CE L' EXERA CE PROMOTI ONS 96
VERS A/ 5

| TOTAL  [FEMMES { HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE 517 86 431
% 166.00 { 16.63 | 83.37

PROPOSES NBRE 204 31 173
2 39.46 | 15.20 | 84.80

PLUS MERITANTS NBRE 155 22 133
3 29.98 | 14.19 | 85.81

PROMUS NBRE 133 21 112
% 25.73 | 15.79 | 84.21

PROMUS / PROMOUVABLES (en %) l 25.73 I 24.42 | 25.99
AGE MOYEN DES PROMUS | 43 l 43 ‘ 43
AGE DU PLUS JEUNE PROMU ‘ 32 ‘ 33 ' 32
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 14 3 11
% 10.53 | 14.29 9.82

( SELON LE GRADE ) NORMAL 105 17 88
% 78.95 | 80.95 | 78.57

LENT 14 1 13

% 10.53 4.76 | 11.61

PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 11 2 9
% 8.27 9.52 8.04

( SELON L'AGE ) NORMAL 84 13 71
% 63.16 | 61.90 | 63.39

LENT 38 6 32

% 28.57 | 28.57 | 28.57




STATI STI QJES DE L' EXERA CE PROMOTI ONS 96
VERS A/ 6

| ToraL  |FEMMES | HOMMES

PROMOUVABLES NBRE 521 106 415
% 100.00 | 20.35 | 79.65

PROPOSES — NBRE 224 40 184
% 42.99 | 17.86 | 82.14

PLUS MERITANTS NBRE 186 32 154
% 35.70 | 17.20 | 82.80

PROMUS NBRE 154 27 127
% 29.56 | 17.53 | 82.47

PROMUS / PROMOUVABLES (en % ) | 29.56 I 25.47 I 30.60
AGE MOYEN DES PROMUS l 38 t 36 I 39
AGE DU PLUS JEUNE PROMU ' 28 l 28 ' 28
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 12 2 10
Y 7.79 7.41 7.87

{ SELON LE GRADE ) NORMAL 111 18 93
3 72.08 | 66.67 | 73.23

LENT 31 7 24

% 20.13 | 25.93 | 18.90

PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 21 5 16
% 13.64 | 18.52 | 12.60

( SELON L'AGE ) NORMAL 92 18 74
% 59.74 | 66.67 | 58.27

LENT 41 4 37

% 26.62 | 14.81 | 29.13




STATI STI QES DE L' EXBERA CE PROMOTI ONS 96
VERS A/ 7

| ToTAL  |FEMMES | ROMMES]|

PROMOUVABLES NBRE 215 52 163
% 100.00 | 24.19 | 75.81

PROPOSES NBRE 145 32 113
% 67.44 22.07 77.93

PLUS MERITANTS NBRE 142 30 112
% 66.05 | 21.13 | 78.87

PROMUS NBRE 142 30 112
% 66.05 | 21.13 | 78.87

PROMUS / PROMOUVABLES {en % ) ; 66.05 l 57.69 I 68.71
AGE MOYEN DES PROMUS l 30 | 29 I 30
AGE DU PLUS JEUNE PROMU l 24 ! 24 ! 25
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 13 2 11
% 9.15 6.67 9.82

( SELON LE GRADE ) NORMAL 99 23 76
% 69.72 | 76.67 | 67.86

LENT 30 5 25

% 21.13 | 16.67 | 22.32

PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 22 6 16
3 15.49 | 20.00 | 14.29

( SELON L'AGE ) NORMAL 101 22 79
% 71.13 | 73.33 | 70.54

LENT 19 2 17

3 13.38 6.67 | 15.18




STATI STI QUES DE L' EXERC CE PROMOTI ONS 96
VERS LA/ 4

| TOTAL  |FEMMES | HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE 365 186 179
% 100.00 | 50.96 | 49.04

PROPOSES NBRE 27 23
% 13. 70 54.00 | 46.00

PLUS MERITANTS NBRE S0 27 23
% 13.70 | 54.00 | 46.00

PROMUS NBRE 40 21 18
% 10.96 | 52.50 | 47.50

PROMUS / PROMOUVABLES (en %) [ 10.96 ! 11.29 l 10.61
AGE MOYEN DES PROMUS l 47 | 48 l 46
BGE DU PLUS JEUNE PROMU l 37 l 37 ] 37
PROMUS R PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 1 0 3
% 2.50 0.00 5.26

{ SELON LE GRADE ) NORMAL 36 18 18
% 90.00 | 85.71 | 94.74

LENT 3 3 0

% 7.50 | 14.29 0.00

PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 7 3 3
% 17.50 | 19.05 | 15.79

( SELON L'AGE ) NORMAL 29 14 1s
% 72.50 | 66.67 | 78.95

LENT 4 3 1

% 10.00 | 14.29 5.26




STATI STI QES DE L' EXERA CE PROMOTI ONS 96
VERS LA/ 5

| TOTAL  |FEMMES | HOMMES

PROMOUVABLES NBRE 217 118 99
% 100.00 | 54.38 | 45.62

PROPOSES NBRE 51 30 23
% 23.50 | 58.82 | 41.18

PLUS MERITANTS NBRE 51 30 21
% 23.50 { 58.82 | 41.18

PROMUS NBRE 44 25 19
% 20.28 | 56.82 | 43.18

PROMUS / PROMOUVABLES (en %) ‘ 20.28 ' 21.19 | 19.19
AGE MOYEN DES PROMUS ‘ 43 l 43 I 42
AGE DU PLUS JEUNE PROMU } 33 | 33 ' 34
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 3 1 2
3 6.82 4.00 | 10.53

( SELON LE GRADE ) NORMAL 38 22 16
% 86.36 | 88.00 | 84.21

LENT 3 2 1

% 6.82 8.00 5.26

PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 2 2 0
% 4.55 8.00 0.00

{ SELON L'AGE ) NORMAL 33 18 s
% 75.00 | 72.00 | 78.95

LENT 9 5 4

3 20.45 | 20.00 | 21.05




STATI STI QJES DE L' EXERQA CE] PROMOTI ONS 96
VERS LA/ 6

| TOTAL  |FEMMES | HOMMES

PROMOUVABLES NBRE 237 142 95
% 100.00 | 59.92 | 40.08

PROPOSES NBRE a1 36
% 32. 49 53.25 | 46.75

PLUS MERITANTS NBRE 77 41 36
% 32.49 | s3.25 | 46.75

PROMUS NBRE 63 34 29
s 26.58 | 53.97 | 46.03

PROMUS / PROMOUVABLES (en %) | 26.58 l 23.94 , 30.53
AGE MOYEN DES PROMUS l 37 l 36 ' 37
AGE DU PLUS JEUNE PROMU | 29 , 29 l 29
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 4 2 2
% 6.35 5.88 6.90

( SELON LE GRADE ) NORMAL 40 21 19
% 63.49 | 61.76 | 65.52

LENT 19 11 8

% 30.16 | 32.35 | 27.59

PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 6 3 3
% 9.52 8.82 | 10.34

( SELON L'AGE ) NORMAL 46 27 19
% 73.02 | 79.41 | 65.52

LENT 11 4 7

% 17.46 | 11.76 | 24.14




STATI STI QES CE L' EXERA CE PROMOTI ONS 96
VERS LA/ 7

| Torar  |FEMMES | HOMMES

PROMOUVABLES NBRE 45 22
% 100. oo 67.16 | 32.84

PROPOSES NBRE 36 24 12
% 53.73 | 66.67 | 33.33

PLUS MERITANTS NBRE 22 14 8
% 32.84 | 63.64 | 36.36

PROMUS NBRE 22 14 8
% 32.84 | 63.64 | 36.36

PROMUS / PROMOUVABLES (en %) l 32.84 ] 31.11 ’ 36.36
BGE MOYEN DES PROMUS | 31 ‘ 31 l 32
AGE DU PLUS JEUNE PROMU | 27 I 27 ‘ 27
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 3 3 )
% 13.64 | 21.43 0.00

( SELON LE GRADE ) NORMAL 16 9 7
Y 72.73 | 64.29 | 87.50

LENT 3 2 1

% 13.64 | 14.29 | 12.50

PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 2 2 0
% 9.09 | 14.29 0.00

( SELON L'AGE ) NORMAL 16 10 6
72.73 | 71.43 | 75.00

LENT 4 2 2

18.18 | 14.29 | 25.00




STATI STI QUES DE L' EXERCI CE PROVOTI ONS 9|
VERS B/l

| TOTAL  [FEMMES | HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE 470 183 287
% 100.00 | 38.94 | 61.06

PROPOSES NBRE 121 50 71
% 25.74 | 41.32 | 58.68

PLUS MERITANTS NBRE 60 30 30
% 12.77 | $0.00 | 50.00

PROMUS NBRE 54 27 27
% 11.49 | 50.00 | 50.00

PROMUS / PROMOUVABLES (en%) I 11.49 | 14.75 l 9.41
AGE MOYEN DES PROMUS ‘ 50 I 52 | 48
AGE DU PLUS JEUNE PROMU l 39 I 41 | 39
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 1 0 1
% 1.85 0.00 3.70

NORMAL 26 13 13

% 48.15 | 48.15 | 48.15

LENT 27 14 13

% 50.00 | 51.85 | 48.15




STATI STI QUES DE L' EXERCI CE

[ PROVOTI ONS_ 96

| TOTAL  |FEMMES | HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE 515 | 202 | 313
% | 100.00 | 39.22 | 60.78

PROPOSES NBRE 160 81 79
% | 31.07 | 50.63 | 49.38

PLUS MERITANTS NBRE 101 54 47
% | 19.61 | 53.47 | 46.53

PROMUS NBRE 88 46 42
% | 17.09 | 52.27 | 47.73

PROMUS / PROMOUVABLES  ( en % ) l 17.09 l 22.77 ‘ 13.42
AGE MOYEN DES PROMUS l 46 l 49 ‘ 44
AGE DU PLUS JEUNE PROMU ‘ 36 ‘ 39 ‘ 36
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 2 2 0
% 2.27 | 4.35 | 0.00

NORMAL 52 26 26

%| 59.09 | 56.52 | 61.90

LENT 34 18 16

% | 38.64 | 39.13 | 38.10

VERS B/2
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STATI STI QUES DE L' EXERCI CE

PROMOTI ONS 96
VERS B2

12

| TOTAL  |FEMMES | HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE 24 22 2
% | 100.00 | 91.67 | 8.33

PROPOSES NBRE 10 9 1
% | 41.67 | 90.00 | 10.00

PLUS MERITANTS NBRE 8 7 1
% | 33.33 | 87.50 | 12.50

PROMUS NBRE 7 7 0
% | 29.17 |100.00 | 0.00

PROMUS / PROMOUVABLES  ( en % ) ‘ 29.17 I 31.82 I 0.00
AGE MOYEN DES PROMUS l 54 I 54 ‘ 0
AGE DU PLUS JEUNE PROMU l 46 ‘ 46 l 0
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 1 1 0
% | 14.29 | 14.29 | 0.00

NORMAL 3 3 0

% | 42.86 | 42.86 | 0.00

LENT 3 3 0

% | 42.86 | 42.86 | 0.00




STATI STI QUES DE L' EXERCI CE

| TOTAL  |FEMMES | HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE 485 167 318
% | 100.00 | 34.43 | 65.57

PROPOSES NBRE 178 65 113
% 36.70 | 36.52 | 63.48

PLUS MERITANTS NBRE 122 45 77
% 25.15 | 36.80 | 63.11

PROMUS NBRE 101 37 64
% 20.82 | 36.63 | 63.37

PROMUS / PROMOUVABLES  ( en % ) I 20.82 l 22.16 ' 20.13
AGE MOYEN DES PROMUS ‘ 42 ‘ 44 , 41
AGE DU PLUS JEUNE PROMU I 34 I 34 l 34
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 1 0 1
% 0.99 | 0.00 | 1.56

NORMAL 21 29

% 49, 50 56.76 | 45.31

LENT 16 34

% 49, 50 43.24 | 53.13

8
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STATI STI QUES DE L' EXERCI CE PROMOTI ONS 96
VERS B3

| TOTAL  |FEMMES | HOMMES]

PROMOUVABLES NBRE 14 13 1
% 100.00 | 92.86 7.14

PROPOSES NBRE 8 1 1
% 57.14 | 87.50 | 12.50

PLUS MERITANTS NBRE 4 4 0
% 28.57 {100.00 0.00

PROMUS NBRE 1 1 0
% 7.14 |100.00 0.00

PROMUS / PROMOUVABLES (en%) l 7.14 ‘ 7.69 ‘ 0.00
AGE MOYEN DES PROMUS l 46 l 46 I 0
AGE DU PLUS JEUNE PROMU l 46 J 46 I 0
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 0 0 0
% 0.00 0.00 0.00

NORMAL 1 1 0

% 100.00 {100.00 0.00

LENT 0 0 0

% 0.00 0.00 0.00




STATI STI QUES DE L' EXERCI CE|

| TOTAL  |FEMMES | HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE 316 | 142 | 174
% | 100.00 | 44.94 | 55.06

PROPOSES NBRE 164 77 87
% | 51.90 | 46.95 | 53.05

PLUS MERITANTS NBRE 126 57 69
% | 39.87 | 45.24 | 54.76

PROMUS NBRE 126 57 69
% | 39.87 | 45.24 | 54.76

PROMUS / PROMOUVABLES  ( en % ) l 39.87 I 40.14 l 39.66
AGE MOYEN DES PROMUS l 37 ‘ 38 l 36
AGE DU PLUS JEUNE PROMU I 28 l 28 I 28
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 5 3 2
% 3.97 | s5.26 | 2.9

NORMAL 79 33 46

% | 62.70 | 57.89 | 66.67

LENT 42 21 21

% | 33.33 | 36.84 | 30.43

PROVOTI NS %
VERS B4
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[ STATI STI QUES DE L' EXERCI CE]

| PROVOTI ONS 961

1

| TOTAL  |FEMMES | HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE | 821 | 63| 158
% | 100.00 | 80.76 | 19.24

PROPOSES NBRE | 191 | 151 | 40
% | 23.26 | 79.06 | 20.94

PLUS MERITANTS NBRE I 98 ) 791 19
% 11.94 | 80.61 | 19.39

PROMUS NBRE | 89| 71| 18
% | 10.84 | 79.78 | 20.22

PROMUS / PROMOUVABLES  ( en % ) l 10.84 l 10.71 I 11.39
AGE MOYEN DES PROMUS ‘ 50 i 49 l 53
AGE DU PLUS JEUNE PROMU } '40 } 40 l 45
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE | 0| 0| 0
%| 0.00 | 0.00 | 0.00

NORMAL | 33} 26 7

% | 37.08 [ 36.62 | 38.89

LENT | 56 | 45 | 11

% | 62.92 | 63.38 | 61.11

VERS O |



STATI STIQUES DE L' EXERCI CE PROVOTLONS 96
VERS (@2

| TOTAL  |FEMMES | HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE 879 680 199
% 100.00 | 77.36 | 22.64
PROPOSES NBRE 238 194 44
% 27.08 | 81.51 | 18.49
PLUS MERITANTS NBRE 148 120 28
% 16.84 | 81.08 | 18.92
PROMUS NBRE 143 117 26
% 16.27 | 81.82 | 18.18

PROMUS / PROMOUVABLES (en%)

16.27 I 17.21 I 13.07

42 46

AGE DU PLUS JEUNE PROMU 35 I 35 38
PROMUS A PROFIL OE CARRIERE RAPIDE 0 0 0
% 0.00 0.00 0.00

NORMAL 70 62 8

% 48.95 | 52.99 | 30.77

LENT 73 55 18

AGE MOYEN DES PROMUS l 42

51.05 | 47.01 ‘ 69.23

17
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[ STATI STI QUES DE L' EXERCI CE] ‘
| TOTAL  |FEMMES | HOMMES|
PROMOUVABLES NBRE | 858 | 684 | 174
% | 100.00 | 79.72 | 20.28
PROPOSES NBRE | 287 | 226 | 61
% | 33.45 | 78.75 | 21.25
PLUS MERITANTS NBRE | 183 | 143 | 40
% | 21.33 | 78.14 | 21.86
PROMUS NBRE | 175 | 138 ] 37
% | 20.40 [ 78.86 | 21.14
PROMUS / PROMOUVABLES  ( en % ) | 20.40 | 20.18 | 21.26
! I
AGE MOYEN DES PROMUS | 39 l 39 } 41
AGE DU PLUS JEUNE PROMU [ 31| 31| 33
I I I
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE | 1| 0| 1|
%| 0.57{ 0.00] 2.70 |
NORMAL | 96| 78| 18
% | 54.86 | 56.52 | 48 65
LENT | 78] 60| 18
% | 44.57 | 43.48 | 48.65

VERS @

PROVOTI ONS 961%



(STATISTIQUES DE L' EXERCI CE

| TOTAL  |[FEMMES | HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE 489 | 401 88
% | 100.00 | 82.00 | 18.00

PROPOSES NBRE 237 | 188 49
% | 48.47 | 79.32 | 20.68

PLUS MERITANTS NBRE 181 149 32
% | 37.01 | 82.32 | 17.68

PROMUS NBRE 181 149 32
% | 37.01 | 82.32 | 17.68

PROMUS / PROMOUVABLES  ( en % ) | 37.01 ‘ 37.16 l 36.36
AGE MOYEN DES PROMUS l 35 l 35 l 39
AGE DU PLUS JEUNE PROMU | 25 l 25 ‘ 27
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 2 2 0
% 1.10 | 1.34 | 0.00

NORMAL 123 | 102 21

% | 67.96 | 68.46 | 65.63

LENT 56 45 11

% | 30.94 | 30.20 | 34.38

PROVOTI ONS 96
VERS 04
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| STATI STI QUES DE L' EXERCI CE|

| | TOTAL  [FEMMES | HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE 237 56 | 181
% | 100.00 | 23.63 | 76.37

PROPOSES NBRE 83 17 66
% | 35.02 | 20.48 | 79.52

PLUS MERITANTS NBRE 55 11 44
% { 23.21 | 20.00 | 80.00

PROMUS NBRE 54 11 43
% | 22.78 | 20.37 | 79.63

PROMUS / PROMOUVABLES  ( en % ) I 22.78 l 19.64 I 23.76
AGE MOYEN DES PROMUS l 42 l 48 I 41
AGE DU PLUS JEUNE PROMU l 34 I 34 I 34
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 0 0 I 0
% 0.00 | 0.00 | 0.00

NORMAL 31 2 29

% | 57.41 | 18.18 | 67.44

LENT 23 9 14

% | 42.59 | 81.82 | 32.56

20

PROVOTI ONS 9%
VERS D'



STATI STI QUES DE L' EXERG CE

| TOTAL  |FEMMES | HOMMES|

PROMOUVABLES NBRE 123 23 100
% 100.00 | 18.70 | 81.30

PROPOSES NBRE 67 9 58
% 54.47 | 13.43 | 86.57

PLUS MERITANTS NBRE 44 5 39
% 35.77 | 11.36 | 88.64

PROMUS NBRE 44 5 39
% 35.77 | 11.36 | 88.64

PROMUS / PROMOUVABLES (en%) l 35.77 I 21.74 I 39.00
AGE MOYEN DES PROMUS l 37 l 35 | 37
AGE DU PLUS JEUNE PROMU l 31 I 31 ‘ 33
PROMUS A PROFIL DE CARRIERE RAPIDE 0 0 0
% 0.00 0.00 0.00

NORMAL 26 3 23

% 59.09 | 60.00 | 58.97

LENT 18 2 16

% 40.91 | 40.00 | 41.03

PROMOTI ONS %6
VERS D2
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