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Reglamentacton sobre la composicién y el functonamiento
del Comuté de personal

Articulo |

La presente reglamentacion trata de la composicién y del funcionamiento del Comite de
personal de la Comisién de las Comunidades Europeas

Articulo 2

El Comité de personal representa los intereses del personal ante la institucion y garantiza el
contacto perinanente entre ésta y el personal

Coopera para el buen funcionamiento de los servicios al permitir que la opinion del
personal esté presente y se manifieste

Puede ser consultado sobre cualquier tema de interés general que afecte al personal

Ei Comité somete a los organos competenies de la institucion sugerencias sobre la
orgamzacion y el funcionamiento de los servicios y propuestas para mejorar las condiciones
de trabajo del personal o sus condiciones de vida en general

Articuio 3
1 El Comite de Personal consta de

- un Comité Central

- Secciones locales en los lugares de destno siguientes Bruselas,
Luxemburgo, Ispra, Karlsruhe, Geel, Petten y Culham, sin perjuicio de la
situacién particular de los funcionarios destinados en Francia y fuera de fa
Comunidad

Los funcionarios y otros agentes destinados en la Comunidad en lugares distintos a los
anteriormente citados estaran representados por la Seccion local de Bruselas, salvo los
destinados en Francia, que estardn representados por una Seccion diferente denomiada
Seccion-Francia del Comité de Personal y los desunados en Sevilla, que estardn
representados por la Seccién local de Ispra

Los funcionarios y otros agentes destinados fuera de la Comunidad estaran
representados por una Seccién diferente denominada “Seccion de fuera de Ia
Comunidad del Comuté de Personal”

Para la aplicacién de las disposiciones siguientes, la Seccion-Francia y la Seccién de
tuera de la Comun:dad se asimilaran a las secciones locales

2 El Comuté de Personal es competente para tratar de todos los asuntos de alcance general
0 que puedan interesar a una o varias secciones locales Coordina la accién de las
diferentes seccrones locales en todos los dmbitos de su competencia



3 Cada Seccion local es competente, en el marco de las disposiciones del articulo 2, en
todos los asuntos particulares que afecten al lugar en que esté destinado el personal que
le haya elegido

Articulo 4

1 El mimero de miembros de las diferentes secciones locales queda fijado como sigue.

- Seccion local de Bruselas . 27 miembros titulares
- Secci6n local de Ispra 21 miembros tiulares
- Secci6n local de Luxemburgo . 20 miembros utulares
- Seccion local de Karlsruhe * 8 miembros titulares
- Seccion local de Geel 7 miembros titulares
- Seccion local de Petten : 7 miembros titulares
- Seccién local de Culham . 7 miembros titulares

La Secci6n-Francia se compone de 4 miembros tiulares.
La Seccién de fuera de la Comumdad se compone de 7 miembros titulares.

Las disposiciones que regulan el procedimiento electoral pueden prever la eleccién de
miembros suplentes

2 Los miembros de las secciones locales son elegidos mediante voto secreto por todos los
funcionarios y otros agentes de la Comusion que sean titulares de un contrato de
duraci6n indeterminada, de duracion 1gual o superior a un afio 0 de menos de un afio de
duraci6n cuando lleven al menos seis meses en acuvo.

Articulo 5

El Comité Central se compone de 41 miembros titulares y de los miembros suplentes
correspondientes designados entre sus miembros por las secciones locales, 1a Seccidn-
Francia y la Seccién de fuera de la Comunidad, a razén de-

19 miembros titulares y 19 miembros suplentes en la Seccion local de Bruselas,

7 miembros titulares y 7 miembros suplentes en la Seccién local de Luxemburgo,

7 miembros jtwlares y 7 miembros suplentes en la Seccién local de Ispra,

3 miembros titulares y 4 miembros suplentes en la Seccién de fuera de la Comunidad,
1 miembro titular y 2 miembros suplentes en la Seccién local de Karlsruhe,

1 miembro titular y 2 miembros suplentes en la Seccién local de Geel,

1 miembro titular y 2 miembros suplentes en la Secci6n local de Petten,

1 miembro titular y 2 miembros suplentes en la Secci6n local de Culham,

1 miembro titular y 2 miembros suplentes en la Seccién-Francia.



Articulo 6

La Asamblea general de los funcionarios de la Comisién establece las condiciones de
celebracion de las elecciones de las secciones locales y del Comuté Central de manera que
quede garantizada, en el Comité Central y en la medida de lo posible en cada Seccién local,
la representacién de todas las categorias y de todos los cuadros de funcionarios, asi como la
de los agentes contemplados en el pérrafo primero del articulo 7 del regimen aplicable a los
otros agentes de las Comunidades

Las condiciones de eleccion de la Seccion de fuera de la Comunidad se estableceran por
referéndum del personal en servicio en los terceros paises, en virtud de las disposiciones
anteriormente expuestas

Habida cuenta de la dispersion del personal destinado fuera de la Comunidad, esta formula
de consulta sustituye a la itervencién de la Asamblea general prevista en el articulo 1 del
Anexo 2 del Estatuto

Las elecciones serdn validas cuando participen dos tercios del electorado Si no se alcanzare
este quorum, en la segunda vuelta bastard con que participe la mayoria de los electores para
que la eleccion sea valida Esta segunda vuelta se orgamzara sin plazo

Articulo 7

Las funciones desempefiadas por los miembros del Comité Central y de las secciones
locales del Comité de Personal se considerardn como parte integrante de los servicios que
deben prestar a la mstitucién

Articulo 8

St el mandato del Comité de Personal concluye antes de la eleccion de un nuevo Comité,
los miembros anteriormente designados seguirdn en funciones hasta su sustitucién por los
nuevos miembros elegidos

En caso de dimisién colectiva del Comité de Personal, se celebrardn nuevas elecciones en el
mes sigutente a la dimision

El mandato de los miembros del Comité concluye

1 por fallecimiento,
2 por dimisién voluntana,
3 por cese de los servictos en la Comisién

Las vacantes causadas por los miembros titulares serdn ocupadas de pleno derecho por los
suplentes

Salvo en caso de aplicacién del parrafo antenor, la vacante causada por un miembro utular
y su suplente serd cubierta de pleno derecho por el candidato tiular y su suplente que, en
las dltimas elecciones, hayan sido los mds votados de los candidatos no elegidos, siempre
que se hayan respetado las condiciones de representacton previstas en el articulo 6 anterior



Si se celebra un escrutimio de lista en el que pueda votarse bien por una hsta completa
("cabeza de lista"), bien por candidatos de una o varias listas (voto preferencial) y en el que
los puestos resultantes de los voios preferenciales se repartan entre las listas
proporcionalmente al total de los votos emiticos por los candidatos de cada hsta, la
sustitucién  del miembro titular y su suplente que dejen sus funciones electivas se hara
conforme al procedimiento siguiente

1 La vacante causada por un miembro titular y su suplente elegidos por “cabeza de hista”
serd cubterta de pleno derecho por el candidato titular y su suplente snuados
, immediatamente después de los elegidos por voto de "cabeza de lista" de la misma hista

2 La vacante causada por un miembro tiular y su suplente elegidos por voto preferencial
serd cublerta de pleno derecho por el candidato titular y su suplente no elegidos de la
misma lista que hayan obtenido mayor niimero de votos preferenciales

3 S1 la eleccién no cumpliera las condiciones de representacion previstas en el articulo 6,
la vacante serd ocupada por el candidato utular que, perteneciendo al grupo no
representado a tenor del articulo 6, haya obtenido el mayor numero de votos entre los
no elegidos de la misma lista, y por su suplents

4 St en la lista en que se produce la vacante no hublera ninglin candidato utular
perteneciente a dicho grupo,

- se aplicaran los puntos 1 y 2,
- el grupo sera representado, por aplicacion del punto 3 anterior, al productrse
una vacante de un miembro titular y su suplente en otra hsta

Articulo 9
En el curso de su primera reunion cada Seccidn local designara a su representante o
representantes en el Comite Central

Articulo 10

El Comuté Central y las secciones locales establecerdn sus reglamentos de régimen interno,
que se transmtirdn a la Comision

AN

Articulo 11

El Comuté Central y cada Seccién local elegirdn en su seno a un Presidente, uno o varios
vicepresidentes y un secretario, por mayoria absoluta de los miembros que componen el
Comité Central o la Seccién local

No obstante lo dispuesto en el articulo 9 y en el parrafo primero del presente articulo, en el
caso de la Seccion de fuera de la Coraunidad, al menos dos de los miembros titulares
designados en el seno del CCP, mcluido el Prewidente de la Seccidn local, deberdn ser
funcionarios titulares de la Comision A (@l fin podran ser trasladados, si prodece,en interés
del servicio, a la sede del Comité Central de Personal, durante su mandato Si lo desean,
seguirdn siendo electores y elegibles en sus lugares de destino (fuera de la Comunidad)



Articulo 12

El Comité Central y cada Seccion local se reunirdn al menos una vez al trimestre Por
trimestres se entienden los periodos que se extienden a lo largo del afio, sucesivamente, del
1 de enero al 31 de marzo, del 1 de abril al 30 de jumo, del 1 de julio al 30 de septiembre y
del 1 de octubre al 31 de diciembre

La Seccién de fuera de la Comunidad se reunird en Bruselas
La Comisi6n fijard a principios de cada afio la dotacién presupuestaria

El Comité Central o la Seccién local se reumra por convocatoria de su Presidente, bien a
miciativa de éste, bien a peticiéon de un tercio de sus miembros, bien a instancia de la
stitucion  En lo que respecta a la Seccion de fuera de la Comumidad, se tendrd en cuenta
lo dispuesto en el parrafo segundo.

Articulo 13

La institucidén, el Presidente 6 3 miembros que lo soliciten por escrito, podran someter al
Comité Central y a cada Seccidn local todos los asuntos que sean de su competencia

Articulo 14

El Comité Central o la Seccién local fijardn el orden del dia y el procedimiento de
deliberacion

El Comité Central deliberard validamente cuando se haya designado a la mayoria de sus
miembros y dos tercios como mimmo de sus miembros designados que representen al
menos a tres secciones locales estén presentes o representados por sus suplentes

Cada Secci6n local deliberard vdlidamente cuando al menos dos tercios de sus miembros
estén presentes o representados por sus suplentes

Cuando en una Seccion local no se alcance este quorum, se convocard una segunda sesion
para la que el quorum requenido sélo serd la mayoria absoluta de los miembros titulares o
representados por sus suplentes. La convocatoria se ajustara a las normas internas vigentes
y se enviard a todos los miembros y sus suplentes con la indicacion del nuevo quorum
reducido que se aplicara.

Siempre que se cumplan - las condiciones de designacién de los representantes
de cada Seccion local en el Comuté Central, fijadas
por la Asamblea general de dicha Seccidn, salvo en
el caso de la Seccién local fuera de [a Comuntdad,

y - la norma especral prevista en el articulo 11 anterior,

el Comuté Central y cada Seccion local tomaran sus decisiones por mayoria absoluta de sus
miembros presentes o representados por sus suplentes



El reglamento de régimen interior podra prever que las deliberaciones se celebren mediante
el procedimiento escrito.

Respetando los principtos enunciados en el aparatado 3 del articulo 9 del Estatuto, el
Comité Central y cada Seccidn local procederdn, con espirit colegial, a las designaciones
en los rganos estatutarios o administrativos, sobre la base del principio de reparto global
proporcional a los resultados electorales.

Articulo 15

En caso de que la institucion recurra al Comité Central o a la Seccién local, la institucién
fijard el plazo en que debera emitir su dictamen, que no podra ser infenor a 15 dias.

Articulo 16

Cada Seccion, con excepcion de la Seccion de fuera de la Comunidad, se retine de pleno
derecho el primer martes siguiente al dia de la publicacion de la lista de sus miembros
elegidos.

La Seccién de fuera de la Comunidad se reunird en los treinta dias siguientes a la

publicacién de los miembros elegidos.



Declaracién de las organizaciones
sindicales y profesionales
FFPE, SFIE y US

Las OSP de todos los lugares de destino de la Comisién declaran tener la firme
intencion de trabajar juntas para garantizar, dentro del respeto del Estatuto y sus
reglamentos. el buen funcionamiento de los comités locales de personal
y del Comité Central de Personal, en interés del personal

A tal fin, las OSP firmantes de la presente declaracion se comprometen,
a través de su accion a nivel del Comité local y Central, a garantizar

que la designacion en los comités que dependan de los comités locales
y central se hard segin el principio del reparto proporcional
a los resultados electorales,

que las tomas de posicion seran el resultado de un espinitu de bisqueda
del mayor consenso posible, que se aplicard de forma colegial

Por

FFPE SFIE Uds
Loek RIJINOUDT Emile de Maeyer Arlette Grynberg
Secretario General Secretario politico Vicepresidente



Regler for Personaleudvalgets sammensztning og funktion

Artikel 1

Der gelder fulgende regler for sammensetningen af Personaleudvalget ved Kommussionen
for De Europiske Fallesskaber og for dette udvalgs funktion

Artikel 2

Personaleudvalget reprasenterer personalets interesser over for nstitutionen og sikrer
stadig kontakt mellem denne og personalet

Udvalget medvuker til tjenestegrenenes tilfredsstillende funktion ved at give personalet
mulighed for at fremsztte sine synspunkter

Det kan hares om ethvert sporgsmal af almen betydning vedrorende personalet

Udvalget forelegger ethvert forslag vediarende tjenestegrenenes orgamisation og funktion
samt ethvert forslag om forbedring af personalets arbejdsvilkar eller almindelige levewilkér
for institutionens kompetente organer

Artikel 3

1 Personaleudvalget omfatter

- et Centraludvalg

- lokale sektioner for hvert af folgende tjenestesteder Bruxelles, Luxembourg,
Ispra, Karlsruhe, Geel, Petten, Culhar, jf desuden nedennzvnte serlige
bestemmelser vedrerende tjenestzmand, der gor tjeneste 1 Frankng eller uden for
Fzllesskabet ’

Tjenestemend og andre ansatte, der ger tjeneste 1 Fallesskabet uden for ovennzvnte
tjenestesteder, reprassenteres af den lokale sektion 1 Bruxelles med undtagelse af



personer der gor yeneste 1 Frankng, 1det disse reprasenteres af en serhg sektion, der
kaldes Personaleudvalgets sektion for Frankng, og personer, der ger tjeneste 1 Sevilla,
idet dhsse reprasenteres af den lokale sektion 1 Ispra

Tjenestemand og andre ansatte, der ger tjeneste uden for Fallesskabet, reprasenteres
af en szrhg sektion, der kaldes ‘ Personaleudvalgets sektion for ansatte uden for
Fallesskabet”

Ved anvendelsen af folgende bestemmelser sidestilles sektionen for Frankng og
sektionen for ansatte uden for Fallesskabet med lokale sektioner

Centraludvalget har kompetence for si vidt angdr aile generelle spergsmal og
spargsmél, der vedrarer en eller flere lokale sektioner Det samordner arbejdet 1 de
forskellige lokale sektioner pi alle omrider, der herer ind under disses
kompetenceomrade

Huver lokal sektion har, inden for rammerne af bestemmelserne 1 artike! 2, kompetence
for s& vidt angar ethvert spargsmél, der specielt vedrarer det tyenestested, hvis ansatte
har valgt dens mediemmer

Artikel 4

Antallet af medlemmer 1 de forskellige lokale sektioner er fastsat til

- den lokale sektion 1 Bruxelles 27 ordinzre medlemmer
- den lokale sektion 1« Ispra 21 ordinzre medlemmer
- den lokale sektion 1 LuxemBourg 20 ordinzre medlemmer
- den lokale sektion 1 Karlsruhe 8 ordinzre medlemmer
- den lokale sektion 1 Geel 7 ordineere medlemmer
- den lokale sektion 1 Petten 7 ordinzre medlemmer
- den lokale sektion 1 Culham 7 ordinzere medlemmer

Sektionen for Franknig bestér af 4 ordinzre medlemmer

Sektionen for ansatte uden for Fellesskabet bestr af 7 ordinzre medlemmer

1
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Det kan 1 bestemmelserne om valgproceduren fastsattes, at der ogsd vazlges
suppleanter

2 Medlemmerne af hver lokal sektion vazlges ved hemmelig afstemning af alle
tienestem®nd og gvrige ansatte ved Kommussionen, der er ansat pa en kontrakt med
ubestemt varighed, med en varighed pa lig med eller over et &r eller en vanghed pa
under et ir 1 sidstneevnte nlfelde under forudsetning af at de har gjort teneste 1
mindst 6 maneder

Artikel 5

Centraludvalget bestar af 41 ordinzre medlemmer og disses suppleanter, udpeget af og
blandt medlemmerne af de lokale sektioner, sektionen for Frankng og sektionen for
ansatte uden for Faellesskabet, s& det bliver sammensat pa felgende méde

19 ordinzre mediemmer og 19 suppleanter udpeges af den lokale sektion 1 Bruxelles,
7 ordinzere medlemmer og 7 suppleanter udpeges af den lokale sektion 1 Luxembourg,
7 ordinzzre medlemmer og 7 suppleanter udpeges af den lokale sektion 1 Ispra,

3 ordinzre medlemmer og 4 suppleanter udpeges af sektionen for ansatte uden for
Fallesskabet,

1 ordinzert medlem og 2 suppleanter udpeges af den lokale sektion 1 Karlsruhe,
1 ordinzrt medlem og 2 suppleanter udpeges af den lokale sektion 1 Geel,
I ordinzrt medlem og 2 suppleanter udpeges af den lokale sektion 1 Petten,
1 ordineert medlem og 2 suppleanter udpeges af den lokale sektion 1 Cutham,
1 ordinzrt medlem og 2 suppleanter udpeges af sektionen for Frankng
Artikel 6

Reglerne for valg ul de lokale sektioner og il Centraludvalget fastsettes af
generalforsamlingen af tjenestemend ved Kommussionen pd en sddan mdide, at alle
kategorier og tjenestegrupper samt de ansatte der omhandles t artikel 7, stk 1, 1
anszttelsesvilkdrene for de gvnige ansatte 1 De Europziske Fellesskaber, er sikret
reprasentation 1 Centraludvalget og sd vidt muligt ogsé 1 hver af de lokale sektioner

Reglemne for valg til sektionen for ansatte uden for Fallesskabet fastsettes ved en
afstemning blandt det personale, der ger tjeneste 1 tredjelande, under hensyntagen ti
ovennzvnte bestemmelser Afstemmingen treeder 1 stedet for den generalforsamling, der er



fastsat 1 artikel 1 1 bilag 2 til vedtzgten, pa grund af spredningen af det personale, der er
ansat uden for Fzllesskabet

Et valg er gyldigt, nir mindst to tredjedele af de stemmeberettigede har deltaget 1 det
Safremt denne valgdeltagelse 1kke opnds, er valget ved anden afstemning gyldigt, safremt
flertallet af de stemmeberettigede har deltaget 1 det Anden valgomgang afholdes s&
hurtigt som muligt efter forste valgomgang

Artikel 7

Det arbejde, der udferes af medlemmerne af Personaleudvalgets Centraludvalg og lokale
sektioner, betragtes som en del af det arbejde, de skal udfere 1 institutionen

Artikel 8

Hwis Personaleudvalgets mandat udlaber, inden der er valgt et nyt Personaleudvalg,
fortsetter de tidligere valgte medlemmer med at varetage deres funktioner, ndtil de
erstattes af de nyvalgte medlemmer

Hvis samtlige udvalgsmedlemmer treeder tilbage pa en gang, atholdes der nyvalg 1 lebet af
den falgende méned

Et udvalgsmedlems mandat opherer

1 hvis den pigzldende der

1 hwis den pagzldende frivilligt udtrader af udvaiget

3 hwis den pigzldende udtreder af Kommussionens tjeneste

Hvis et ordinzrt medlem udtraeder af udvalget, erstattes han af sin eventuelle suppleant

Hvis et ordmazrt medlem og dettes suppleant udtreeder af udvalget, erstattes de,
medmindre falgende afsnit finder anvendelse, af den kandidat og suppleant-kandidat, der
ved det seneste valg opnéede flest stemmer blandt de kandidater, der ikke opniede valg,
forudsat at dette tkke betyder tilsidesattelse af de reprasentationsregler, der er omhandlet
1 artikel 6

Séfremt der er tale om hstevalg, hvor man kan stemme enten pd en samlet liste (liste-
stemmer) eller pd kandidater udvalgt pa en eller flere hister (personhge stemmer), og hvor
de mandater, der ludrerer fra personlige stemmer, fordeles mellem listerne 1 forhold til det
samlede antal stemmer, der er afgivet pa kandidaterne pa hver liste, erstattes et ordinaert
medlem og dettes suppleant, der udtrader af udvalget, efter folgende fremgangsmiade

1 Hwis et ordinert medlem og dettes suppleant, der er valgt ved “Lstestemmer”,
udtreder af udvalget, erstattes de af den kandidat og dennes suppleant, der er placeret
umiddelbart efter de kandidater, der blev valgt ved “listestemmer” pd samme liste

2 Hvis et ordinzrt medlem og dettes suppleant, der er valgt ved personlige stemmer,
udtrzder af udvalget, erstattes de af den kandidat og dennes suppleant pa samme hste,
der opnéede flest personlige stemmer blandt de kandidater, der ikke blev valgt
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3 Huwis valget af de pagazldende ville betyde tlsidesettelse af de reprasentationsregler,
der er omhandlet 1 artikel 6, indtrzeder 1 stedet en kandidat fra den gruppe, der som
nevnt 1 artikel 6 har mistet sin representation, nemlig den kandidat, der opniede flest
stemmer blandt de tkke-valgte pa samme liste, samt dennes suppleant

4 1 ulfelde af, at der pd den hste, der bereres af et medlems udtraden af udvalget, ikke
findes nogen kandidat tilherende denne gruppe

- finder punkt 1 og 2 ovenfor anvendelse

- erstattes denne gruppes reprasentant ved anvendelse af punkt 3 ovenfor, s snart et
ordinzrt medlem og dettes suppleant fra en anden liste udtrader

Artikel S

Hver af de lokale sektioner udpeger pa sit farste mede sin eller sine representanter til
Centraludvalget

Artikel 10

Centraludvalget og de lokale sektioner udarbejder deres forretmngsorden og sender den til
Kommussionen

Artikel 11

Centraludvalget og hver lokal sektion valger blandt deres egne medlemmer en formand,
en eller flere nestformand og en sekreter Det sker med absolut flertal af de medlemmer,
hvoraf Centraludvalget eller den Jokale sektion bestar

For s& vidt angdr sektionen for ansatte uden for Fzllesskabet gzlder der den undtagelse
fra bestemmelserne 1 artikel 9 og 1 stk 1 1 denne artikel, at mundst to af de ordinzre
medlemmer, der er udpeget til Det Centrale Personaleudvalg, heriblandt formanden for
den lokale sektion, skal have status af tjenestemznd ved Kommusstonen Med det formal
vil de, om ngdvendigt, 1 tjenestens nteresse blive forflyttet tif hjemstedet for Det Centrale
Personaleudvalg 1 den periode, deres mandat varer De kan anmode om at f& lov ul at
bevare deres stemmeret og valgbarhed pid det oprindelige tenestested (uden for
Fallesskabet)

Artikel 12

Centraludvalget og hver lokal sektion holder mindst et mede pr kvartal Ved kvartal
forstds perioderne fra 1 januar til 31 marts, fra 1 apnl tit 30 jum, fra 1 juh tl 30
september og fra | oktober til 31 december

Sektionen for ansatte uden for Fallesskabet afholder sine mader 1 Bruxelles
Budgettildelingen fastszttes af Kommussionen 1 begyndelsen af hvert ar

Centraludvalget eller en lokal sektion indkaldes til mode af formanden, )f dog stk 2 for s
vidt angdr sektionen for ansatte uden for Fallesskabet. Det sker pd formandens eget
mitiattv, efter anmodming fra en tredjedel af udvaigets eller sektionenssmediemmer eller
efter anmodmng fra wmstitutionen



Artikel 13

Centraludvalget og hver af de lokale sektioner kan af formanden, mstitutionen eller efter
sknftlig anmodning underskrevet af mindst 3 medlemmer, fa forelagt ethvert spergsmal,
der henherer under udvalgets eller sektionens kompetenceomrade

Artikel 14

Dagsordenen og forhandhingsproceduren fasttegges af Centraludvalget eller den lokale
sektion

Centraludvalget er beslutmngsdygtigt, nar flertallet af dets medlemmer er udpeget og
mindst to tredjedele af de udpegede medlemmer, reprasenterende mundst tre lokale
sektioner, er til stede eller er reprasenteret ved deres eventuelle suppleanter

En lokal sektion er beslutningsdygtig, nir nundst to tredjedele af dens medlemmer er 1l
stede eller er repraesenteret ved deres eventuelle suppleanter

Hvis en lokal sektion pa et made tkke er beslutmngsdygtig, mndkaldes der til et nyt mode,
hvor sektionen er bestutningsdygtig, nar blot et absolut flertal af de ordinzre medlemmer
er til stede eller er repreesenteret ved deres eventuelle suppleanter Indkaldelsen sendes 1
overensstemmelse med reglerne 1 den gzldende forretmingsorden til alle medlemmer og
deres eventuelle suppleanter med oplysming om, at det antal tilstedevarende eller
reprasenterede, der kraves for at sektionen er besiutmingsdygtig, er reduceret

Centraludvalget og hver lokal sektion treffer afgerelse med et absolut flertal af deres
medlemmer, der skal vare til stede eller vare reprasenteret ved deres eventuelle
suppleanter, jf dog

- reglerne for udpegning af de lokale sektioners reprasentanter 1 Centraludvalget, der
fastsattes af generalforsamhingen af den pagzldende sektions stemmeberettigede,
undtagen for si vidt angér den lokale sekuon for ansatte uden for Fellesskabet,

- den szrhge regel, der er fastsat 1 artikel 11
Det kan 1 forretningsordenen fastsattes, at afgerelser kan treffes ved sknfthg procedure

Under overholdelse af de i vedtzgtens artikel 9, stk 3, navnte principper udpeger
Centraludvalget og hver af de lokale sektioner 1 en kollegial 4nd, de personer, der skal
sidde 1 vedtzgtsmassige eller admimistrative organer, ud fra princippet om, at den samlede
fordeling skal svare til de opnéede valgresultater

Artikel 15

I uifzlde af, at Centraludvalget efler en lokal sektion af nstrtutionen far forelagt et
spergsmal, fastsetter denne en frist for, hvorndr udvalget eller sektionen skal afgive
udtalelse, en sadan frist kan dog 1kke vaere kortere end 15 dage

Artikel 16

Hver sektion, med undtagelse af sektionen for ansatte uden for Fellesskabet, trader
sammen den forste tirsdag efter den dag, hvor listen over dets valgte mediemmer
offenthggeres

Sektionen for ansatte uden for Feallesskabet treeder sammen senest 30 dage efter
offentliggerelsen af listen over dens valgte medlemmer
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Erkleering fremsat af fagforeningerne

FFPE, SFIE og US

Fagforeningerne for alle Kommussionens tjenestesteder erklarer, at de er fast besluttet pa
at samarbejde for at sikre, at de lokale sektioner og Det Centrale Personaleudvalg, under
overholdelse af vedtzgten og de svnige forordmnger, fungerer tilfredsstillende og 1
personalels interesse

Med det formal forpligter nedenstdende fagforeninger sig til gennem deres arbejde 1 de
lokale sektioner og 1 Det Centrale Personaleudvalg at sikre

at udpegningen af personer til udvalg, hvor en del af medlemmerne udpeges af de lokale
sektioner og Det Centrale Personaleudvalg, sker ud fra princippet om, at fordelingen skal
svare til de opnéede valgresultater

at de 1 deres stillingtagen vil forsage at na til den bredest mulige enighed, og at denne vil
blive anvendt pé en kollegial made

Pé vegne af

FFPE SFIE us
Loek RIINOUDT Emle de Maeyer Arlette Grynberg
Generalsekretar Pohtisk sekreter Nestformand



Regelung uber Zusammensetzung und Arbeitsweise
der Personalvertretung

Artikel 1

Die vorliegenden Vorschriften regeln die Zusammensetzung und Arbeitsweise der
Personalvertretung der Kommisston der Europaischen Gemeinschaften

Artikel 2

Die Personalvertretung nimmt die Interessen des Personals gegenuber dem Organ wahr
und sorgt fur eine standige Verbindung zwischen dem Organ und dem Personal

Sie tragt zum reibungslosen Arbeiten der Dienststelien dadurch bei, daf3 sie dem Rersonal
die Moglichket gibt, seine Meinung zu auBBern und zur Geltung zu bringen

Ste kann zu allen fur das Personal relevanten Fragen von allgememnem Interesse gehort
werden

Die Personalvertretung gibt den zustandigen Stellen des Organs Anregungen zue
Organisation und Arbeitsweise der Dienststellen und macht Vorschlage zur Verbesserung
der Arbertsbedingungen des Personals oder semner allgemeinen Lebensbedingungen

Artikel 3
1 Die Personalvertretung umfafit
- ene zentrale Personalvertretung,

— vorbehaltiich der besonderen Situation der in Frankreich und wm Dnttlandern
diensttuenden Beamten orthche Sektionen fur jeden der nachstehend genannten
Dienstorte
Brussel, Luxemburg, Ispra, Karlsruhe, Geer, Petten, Cutham

Die in der Gememnschaft auBBerhalb der vorstehend aufgefubrten Orte beschaftigten
Beamten und sonstigen Bediensteten werden durch die ortliche Sektion Brussel
vertreten  Ausgenommen sind die 1n Frankreich beschaftigten und durch ene
gesonderte Sektion, die Sektion Frankreich der Personalvertretung, vertretenen
Beamten und sonstigen Bediensteten und die mn Sevilla beschaftigten und durch die
ortliche Sektion Ispra vertretenen Beamten und sonstigen Bediensteten

Die in Dnttlandern diensttuenden Beamten und sonstigen Bediensteten werden durch
eine gesonderte Sektion, die "Sektion Drittlander der Personalvertretung”, vertreten

Fur die Anwendung der nachstehenden Bestimmungen werden die Sektion Frankreich
und die Sektion Drittlander ortlichen Sektionen gleichgestellt
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2 Drte zentrale Personalvertretung ist zustandig fur alle allgemeinen Fragen bzw solche,
die fur eme oder mehrere ortliche Sektionen von Belang sein konnen Sie koordimert
die Tatigkeit der verschiedenen ortlichen Sektionen in allen Bereichen ihrer
Zustandigkent

w

Jede orthiche Sektion 1st im Rahmen der Besummungen von Artike! 2 zustandig fur alle
besonderen Fragen betreffend den Ort, an dem das Personal dienstlich verwendet wird,
das die Mitgleder der ortlichen Sektion gewahlt hat

-

Artikel 4

—

Die Zahl der Mitgheder der einzelnen ortlichen Sektionen wird wie folgt festgesetzt

- ortliche Sektion Brussel 27 Mitglieder
- orthche Sektion Ispra 21 Mitgheder
- orthche Sektion Luxemburg 20 Mitghieder
- ortliche Sektion Karlsruhe 8 Mitgheder
- orthche Sektion Geel 7 Mutgheder
- orthche Sektion Petten 7 Mitgheder
- ortliche Sektion Culham 7 Mitgheder

Die Sektion Frankretch setzt sich aus vier Mitghedern zusammen
Die Sektion Drittlander setzt sich aus steben Mitghedern zusammen

Die Bestimmungen uber das Wahlverfahren konnen die Wah! stellvertretender
Mitglieder vorsehen

2 Die Mitgheder jeder ortlichen Sektion werden i geheimer Wahl von allen Beamten
und allen sonstigen Bediensteten der Komnussion gewahit, die vertraglich auf
unbestummte Dauer oder fur mindestens emn Jahr etngestellt sind oder ber einer
Vertragsdauer von wemger als emnem Jahr seit mindestens sechs Monaten Dienst tun

Artikel 5

Der zentralen Personalvertretung gehoren 41 Mitglieder und die entsprechenden
stellvertretenden Mutglieder an, die von den orthchen Sektsonen, der Sektion Frankreich
und der Sektion Drittlander aus dem Kreis ihrer Mitgheder bestellt werden, und zwar

19 Mitglieder und 19 stellvertretende Mitghieder fur die orthche Sektion Brussel,
7 Mitglieder und 7 stellvertretende Mitgheder fur die ortliche Sektion Luxemburg,
7 Matgheder und 7 stellvertretende Mitgheder fur die ortliche Sektion Ispra

3 Mitgheder und 4 stelivertretende Mitglieder fur die Sektion Drittlander,

I Mitglied und 2 stellvertretende Mitglheder fur die ortliche Sektion Karlsruhe,



1 Mitglied und 2 stellvertretende Mitgheder fur die ortliche Sektion Geel,

1 Mitghed und 2 stellvertretende Mitgheder fur die rthiche Sektion Petten,
1 Mitglied und 2 stellvertretende Mitgheder fur die orthiche Sektion Culham,
1 Mitgled und 2 stellvertretende Mitglieder fur die Sektion Frankreich

Artikel 6

Das Verfahren fur die Wahl der orthchen Sektionen und der zentralen Personalvertretung
wird durch die Versammlung der Beamten der Kommussion so festgelegt, dafl die
Vertretung aller Laufbahngruppen und Sonderlaufbahnen der Beamten sowie der 1n
Artikel 7 Absatz 1 der Beschaftigungsbedingungen fur die sonstigen Bediensteten der
Gememnschaften genannten Bediensteten in der zentralen Personalvertretung und nach
Moglichkeit 1n jeder ortlichen Sektion gewahrleistet st

Das Verfahren fur die Wahl der Sektion Dnttlander wird nach MaBgabe der vorgenannten
Bestimmungen durch Referendum des in Drittlandern diensttuenden Personals festgelegt

Diese Form der Konsultation tntt wegen der Streuung des i Drittlandern diensttuenden
Personals an die Stelle der in Artikel | des Anhangs Il zum Statut vorgesehenen
Versammlung

Die Wahl 1st gultig, wenn sich mindestens zwer Drittel der Wahlberechtigten an der Wahl
beteiligt haben Wird diese Wahlbeteiigung nicht erreicht, so 1st die Wahl im zweiten
Durchgang gultig, falls die Mehrheit der Wahlberechtigten daran teillmmmt Dieser zwerte
Wahlgang findet unverzuglich statt

Artikel 7

Die Tatigkest der Mitglieder der zentralen Personalvertretung und der ortlichen Sektionen
der Personalvertretung gilt als Teil des Dienstes, den sie beim Organ zu leisten haben

Artikel 8

Endet die Amtszeit der Personalvertretung, bevor ene neue Personalvertretung gewahit
1st, so bleiben die zuvor bestellten Mitgheder im Amt, bis sie durch die neu gewahlten
Mitgleder ersetzt werden

Be1 Gesamtrucktritt der Personalvertretung finden 1m darauffolgenden Monat Neuwahlen
statt

Die Amtszeit eines Mitgheds der Personalvertretung endet
1 durch Tod,

2 durch Rucktritt
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3 durch Ausscheiden aus dem Dienst der Kommussion /

Scheidet e Mitglied aus, so wird es automaticch durch semen etwaigen Stellvertreter
ersetzt

Scheiden emn Mitglied und sein Stellvertreter aus, so werden sie - sofern nicht der
nachstehende Absatz Anwendung findet - automatisch durch den Bewerber fur das Amt
des Mitgleds und semen Stellvertreter ersetzt, die ber den letzten Wahlen unter den mcht
gewahlten Bewerbern die meisten Stimmen erhalten haben und deren Wahl den
Bestimmungen uber die Vertretung gemal Artikel 6 nicht zuwiderlaufen wurde,

Findet die Wahl per Listenwaht statt, ber der entweder fur eme ganze Liste
(Listensimmen) oder fur aus emer oder mehreren Listen ausgewahlte Bewerber
(Vorzugsstimmen) gesummt werden kann und ber der die Vorzugswahlmandate im
Verhaltms zu der fur die Bewerber jeder Liste abgegebenen Gesamtstimmenzahl auf die
Listen verteilt werden, so erfolgt die Ersetzung eines Mitglieds und seines Stellvertreters,
die von threm Wahlamt zurucktreten, nach folgendem Verfahren

1 Scheiden ein Mitghed und sein Stellvertreter, dte durch Listenstimmen gewahit wurden,
aus, so werden sie automatisch durch den Bewerber fur das Amt des Mitglieds und
seinen Stellvertreter ersetzt, die unmuttelbar nach den durch Listenstimmen gewahlten
Bewerbern auf derselben Liste aufgefuhrt sind

2 Scheiden emn Mitglied und sein Stellvertreter, die durch Vorzugsstimmen gewahlt
wurden, aus, so werden sie automati,ch durch den Bewerber fur das Amt des Mitglieds
und semen Stellvertreter ersetzt, die von den mcht gewahlten Bewerbern derselben
Liste die meisten Vorzugsstimmen erhalten haben

3 Lauft diese Wahl den Bestimmungen uber die Vertretung gemall Artikel 6 zuwider, so
erfolgt die Ersetzung durch den Bewerber fur das Amt des Mitgheds aus der n
Artikel 6 genannten, mcht mehr vertretenen Gruppe, der von den micht gewahlten
Bewerbern derselben Liste die meisten Stimmen erhalten hat, und durch semen
Stellvertreter

4 Ist auf der von dem Ausscheiden eines Mitgleds und seines Stellvertreters betroffenen
Liste kein Bewerber fur das Amt des Mitglieds aus dieser Gruppe aufgefuhrt, so

— finden die Nummern 1 und 2 Anwendung,

— erfolgt die Ersetzung dieser Gruppe in Anwendung von Nummer 3 anlaBlich des
Ausscherdens emes Mitgheds und seines Stellvertreters einer anderen Liste

Artikel 9

Jede orthche Sektion bestelit auf threr ersten S tzung ihre(n) Vertreter fur die zentrale
Personalvertretung

Artikel 10



Die zentrale Personalvertretung und die orthchen Sektionen arbeiten thre
Geschaftsordnungen aus, die der Kommussion ubermittelt werden

Artikel 11

Die zentrale Personalvertretung und jede ortliche Sektion wahlen aus threr Mitte einen
Vorsitzenden, einen oder mehrere stellvertretende Vorsitzende und emen Sekretar mut der
absoluten Mehrheit threr Mitgheder

Im Falle der Sektion Dnttlander mussen abweichend von Artikel 9 und Absatz 1 dieses
Artikels mindestens zwel fur die zentrale Personalvertretung bestellte Mitglieder, darunter
der Vorsitzende der ortlichen Sektion, Beamte auf Lebenszeit der Kommission sein Zu
diesem Zweck werden sie gegebenenfalls wahrend ihrer Amtszeit im diensthchen Interesse
an den Sitz der zentralen Personalvertretung versetzt Auf Antrag behalten sie das aktive
und passtve Wahlrecht an threm ursprunglichen Dienstort (in einem Drittland)

Artikel 12

Die zentrale Personalvertretung und jede ortliche Sektion treten mindestens emmal pro
Quartal zusammen Als Quartal gelten die 1m Jahr aufeinanderfolgenden Zestraume vom
1 Januar bis 31 Marz, vom 1 April bis 30 Juni, vom 1 Juli bis 30 September und vom
1 Oktober bis 31 Dezember

Die Sektion Drittlander tritt n Brussel zusammen
Die Muttelausstattung wird von der Kommussion zu Beginn emes jeden Jahres festgesetzt

Die zentrale Personalvertretung bzw die ortliche Sektion tritt nach Ewnberufung durch
thren Vorsitzenden auf dessen Veranlassung oder auf Antrag emes Dnttels threr
Mitglieder oder auf Verlangen des Organs zusammen, 1m Falle der Sektion Dnittlander st
Absatz 2 Rechnung zu tragen

Artikel 13

Die zentrale Personalvertretung und jede orthche Sektion konnen von ihrem
Vorsitzenden, vom Organ oder auf emen von mindestens drei Mitgliedern unterzeichneten
schrifilichen Antrag hin mut allen in thre Zustandigkert fallenden Fragen befaflt werden
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Artikel 14

Die Tagesordnung sowie das BeschluBfassungsverfahren werden von der zentralen
Personalvertretung bzw der orthchen Sektion festgelegt

Die zentrale Personalvertretung ist beschlufifahig, wenn die Mehrhett threr Mitgheder
bestellt wurde und mindestens zwei Drittel ihrer bestellten Mitglieder- die mindestens dres
orthche Sektionen vertreten, anwesend sind oder durch ihre etwaigen Stellvertreter
vertreten werden

Jede ortliche Sektion ist beschluBfahig, wenn mindestens zwer Drittel ihrer Mitglieder
anwesend sind oder durch ihren etwaigen Stellvertreter vertreten werden

Ist 1n emer orthchen Sektion die BeschiuBfahigkert nicht gegeben, so wird emne zweite
Sitzung emberufen, ber der fur die Gultigkeit der Beschiusse nur noch die absolute
Mehrheit der Mitgheder oder ihrer eiwaigen Stellvertreter erforderlich ist, in der
Emnberufung, die nach den geltenden internen Vorschrifien allen Mitgliedern und thren
etwaigen Stellvertretern zugeht, wird daiauf hingewiesen, daB fur die BeschluBfahigkert
die herabgesetzte Mindestteilnehmerzahl gilt

Vorbehalthich - des Verfahrens zur Bestellung der Vertreter jeder orthchen
Sektion fur die zentrale Personalvertretung, das - aufler im Falle
der orthichen Sektion Dnttlander - von der Versammlung der
Wahlberechtigten dieser Sektion festgelegt wird,

und - der Sondervorschrift gemal3 Artikel 11

beschheBen die zentrale Personalvertretung und jede ortliche Sektion mut der absoluten
Mebhrheit threr anwesenden oder durch ihre etwaigen Stellvertreter vertretenen Mitgleder

Die Geschaftsordnung kann Beschlusse im Wege des schnifthichen Verfahrens vorsehen

Unter Wahrung der in Artikel 9 Absatz 3 des Statuts genannten Grundsatze nehmen die
zentrale Personalvertretung und jede ortliche Sektion im Geiste der Kollegialitat die
Bestellung von Vertretern fur die Statuts- oder Verwaltungsemnrichtungen nach dem
Grundsatz einer den Wahlergebmssen entsprechenden Gesamtverteitung vor

Artiket 15

Wird die zentrale Personalvertretung bzw die ortliche Sektion vom Organ befafit, so setzt
dieses die Frist fest, nnerhalb deren eme Stellungnahme abzugeben 1st, die Frist darf
jedoch micht wemiger als 15 Tage betragen

Artikel 16

Jede Sektion muit Ausnahme der Sektion Dnittlander tntt automatisch am ersten Dienstag
nach dem Tag der Veroffentlichung de. Verzerchmisses threr gewahlten Mitgheder

zusammen
Mhe Sektion Dnittlander tritt binnen 30 Tagen nach Veroffenthchung des Verzeichnisses
er gewahlten Mitgheder zusammen



Erklarung der Gewerkschaften
und Berufsverbande
FFPE, SFIE und US

Dre Gewerkschaften und Berufsverbande aller Dienstorte der Kommussion erklaren, daf
sie die feste Absicht haben, zusammenzuarbeiten, um unter Wahrung des Statuts und der
Regelungen die ordnungsgemalle Arbeitsweise der ortlichen Personalvertretungen und der
zentralen Personalvertretung 1m Interesse des Personals zu gewahrleisten

Zu diesem Zweck verpflichten sich die Gewerkschaften und Berufsverbande, die diese
Erklarung unterzerchnen, durch thre Tatigkeit in der ortlichen und der zentralen
Personalvertretung zu gewahrleisten,

daf} die Bestellung von Vertretern fur die den ortlichen Personalvertretungen und der
zentralen Personalvertretung unterstehenden Ausschusse nach dem Grundsatz emer den
Wahlergebnissen entsprechenden Verteilung erfolgt,

daf} die Steflungnahmen auf dem Streben nach emnem moglichst breiten Konsens beruhen,
der kollegtal umgesetzt wird

Fur
die FFPE die SFIE die UdS
Loek RIINOUDT Emile de Maeyer Arlette Grynberg
Generalsekretar Pohtischer Sekretar Stellvertretende
Vorsitzende

23



24

Kavovigpdg mov agpopd t oivieon xaw t hettovgyia
TI|G EMTEOTNG TTROTWILHOV

" ApOpo mpwTo

O mugov nuvoviopudg agopd t ovvleon xar T AeLtovpyid TG ETLTQOMYG
mpoowmxov g Emtponig twv Evpwndinav Kowvotitmy.

" Ag0go 2

H emitpomni ToowmLKon EATTROCMIEL TH CUILPEQOVIU TOVU TQOGMILKOV UTO TAULGLO
t0V 0pYdvov (Emtpomic) xav dtacpuhifer pua dtuern entagm PETaEy Tov ogydvou
UYTOY AL TOV TQOCWIUKROY.

ZuveQydCetdl YU TNV HUA ABLTOUQYIU 10V UMNQECUDV  ETLTEENOVIAS VU
EXOMAWVETUL KUL VU EXPOATETUL 1) YVIDLT TOV TIQOOWITLROV.

Mmogei vu ETnTn0el 1 yvaun tng yia 0Tolodote OEua yeviiov evoLugpégovTtog o
APOEA TO TTPOTWITURO.

H emitpon npoowmixoV vioPdhher ota appodua dpyava xdle pdTacn mov ugopd
TV 0PY(VOIGT] HAL T1} AELTOUQYLA TwV URNOECUDV HUL OTOLUONITOTE TTROTACY WOV €XEL
wg otox0 T Pehtiwon twv cuvlnrav epyacicg Tov TEoowMIKoy 1 Twv cuvinrmv
duuPiong yevixd.

" Aglgo 3
1. H e tpom Tpocwmxot mepuhapdiver:

- O KEVTQUAT ETLTQOTN

- pe TV empUAGEN TNG EONG RATACTUONG TWV UOVILWV UTUAARAWY
st0V vrnEeToUv oty Falhio xou entog Tng Kowvotntag, pua tomxy
emrpom yud ®dle évu and tovg axdiovlovg Tdmoug vanpEociag:
BpuEédies, AovEepfiovpyo, “Iompu, Kaphopoun, Xéed, fléttev nau
Koviap.

Ot povLpoL VRAAAMAOL XL TO TOTILKO NEOCWIULKG JTOV UMNQEETEL EVIOS TG
Kowodmtag alhd OxL 010U TQOUVUQPEQONEVOUG TOMOUG  VINEECiG
EATQOCWITOVVIUL GO TNV TOTUKY EMTEOTN Twv BouEeAAdyv, extlg avtav
Tov ynneetovv oty Falhia, oL omoioL ExTEOcWIOUVIUL atd pia EexwoLoth
ELTQOTN OV atoXUAEiTUL ML TQON FaAMAg HaL AUTMV TTOV VANEETOVV 0N
ZefiAAn, OL ONOILOL EXTROCWIOVVTAUL (IO TNV TOTLKT ETULTEOTT TG ~ lompa.

Ou pévipor umdAAMAOL kUL TO AOWEG TEOCWIKG JTOU UANQETEL EXTOG
Kowdtntag exwnpocwmovviar and pue Eexwoioty emrgomy, m omoia
amoxaheitan "emrgomy extde Kowdtytag”.



T TY EQaQpoYn T dtateEewy Tov axorovbouv n exiteornn Falliag naw
£TLTEOTEN EXTOG KOoLvoTnTag eE01L0L0UVTaL TTQOG TLG TOTILKEG ETLTQOTES

2 H %evIowmn emtQomn ewval aguodia yud oda to Bepata o sagovatabouv
YEVIXO EVOLOQEQOV 1 TOV ¢VOLUQEQOUY MG T TEQLOCOTEQES TOTILXES
EMLTEOTEG ZUVIOVILEL T) 50U TOV SAPOPMY TOTAWV ENLTQOTWY 08 OMOVG
TOUG TOMELG TNG UQUOBLOTNTAS TOVG

3 Kafe tomun emtoomn ewvar apuoda 0to JAALo0 Twv datagewv Tov
apfpov 2 yia xabe edino Bepa IOV TUEOVOLOLEL EVOLAPEQOV YL TOV TOTO
OOV UTINQEETEL TO TTQOTWITLKO TTOV eEeheEe TaL ek Tng

Apbpo 4
1 O apLBpog Twv PeAwV TV SLIPOQWY TOTXWY emTgonwv nodoprletar wg

€Eng

- TomLxn emLTosty BovEeAhwv 27 TURTLRA [Ledn

- Tomny emtponn  Iomou 21 TanTIXa pedn

- Tomuxn exLTony AovEeuovgyov 20 toxTixa pekn

- tomuxn emTonn Kapghogowng 8 TonTina pehn

- TOTLXT} ETLTOOTY X EeEA 7 TURTLXO. PEAN

- tomxn emrporny Ilettev 7 TAHTLXO pEAn

- Tomuy exLTeorn Koviap 7 TunTLXO. e

H emtgomn F'odhiag amoteherton amo 4 Taxtina pekn
H emvtgomn extog Kowvotnag omoTehetton amo 7 TUXTUXA UERN

Ot SLaTaEELg OYETIHA e TNV eXhoyLxT SLudixacLd HIToQovv va TEofierouv
TNV EAAOYN UVATTATIQMUATIRWDV UEADV

2 Tao pekn xnade TOMKNG ENMLTQOTNG EXAEYOVIOL ME UVOTLHY YNPOQOQLD. GILO
OAOVUG TOVUG POVILOUS URAAANAOUS XAl TO AOLTO TTROOWILXO TG Emtgomng
oy egyaletat Pe oupBaon aoQLOTOV XQOVOU, [e CUpBaon SLUQPKELTS EVOS
ETOUG 1) JIEQLOCOTEQO 1] UE OUUBHOT SLAQKELAS WLHQOTEQNS TOV EVOG ETOUG
OtV TEAEUTQUO. TEQLILTOION O exhoyeag Ou mpemel va egyofetar Mdn ot0
0QYOVO a0 EEAUNVOL TOVAUXLOTOV

Apbgo 5

H xevipwn emtpomn megthapBaver 41 toxtma pekn xar tov Wo  apdpo
GVATTAOWUATINGDY REAWV IOV ETAEYOVIOL PETAED TV UEA®WV TV TOTAQV
EMTEOTTWY, TNG emTEOmnNG T'adhiag *aL TG EMLTQOTNG exTog Kowvotntog pe tnv
axoAovin avahoyla

19 Taxtixa pedn xar 19 avosANQWUATIXG pHEAN OO TNV TOMXY ENLTQOTM
BovEehhwv,

7 ToxTiAc MEAn %KoL 7 GVOTTANQWMUATIXG MEAN OJTO TNV TOTLKY  ENLTQOTY
AovEeufovgyou,

7 TanTLRa e %O 7 AVATANQWUATIXG AT OO TNV TOTILKY enLTQony  Tomgd,
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3 TaxTiHa PEAT XAl 4 GVUTIARQWUUTING UEAT) GITO TNV TOJILXY ETLTOOMN EATOC
Kowotmrtag,

1 ToxTXO PENOG HUL 2 UVUTANOWMATING MEAT] GO TNV TOTLXY  &IILTQOTN
Kaghagoung,

1 TAUTIRO PEAOG ROL 2 UVOTTANQWUAUTL AU AT IO TNV TOTLXY eMTQOTT Xeth,

1 TOXTLHO PEAOG KON 2 CVOITTANOWLATLAC YEAT) U0 TNV TOTULKY €TLTEOTN FleTTey,

1 TARTLRO MEAOG UL 2 OVATTANQWLUTL KA LLEAT GO TNV TOTELKY £7TLTE0TtN Kouhap,

1 TOHTIRO PEAOG AL 2 AVOTTANQWUALTL <0 LEAT) UTTO TNV TOTTLKT) ETLTEOTN Tuhhiag

AgBpo 6

OL AETTTOLEQELEG OO0V QPOQU TLG EXAOYEG YU TLG TOTLHES ETLTQOTES UL YLU THV
HKEVTQUAN ETLTOOTIN XAQOQLLOVTUL QIO T1} YEVIXY) GUVEAEVON TV ROVLDY WRUAANAWY
g EnLToosng ®ata TQOT0 WOTE Vil KIQOOW TOUVTUL OTNV HEVIQUKY ENLTQOTT KUL,
OTO PETEO TOV dUvUTOV, Ot HUDE TOMLKY ETLTOOTY OAEG OL KUTHYOQPLES KUt OAOL OL
YAWOOWOL KAABOL TOU HOVIROU TPOOMITLXOY, HUOWG AUt TO JQOCGWIALXO OV
optLetar oto aplpo 7 mEmTO edaPLo TOU XADECTWTOC OV LUXVEL YLt TO AOWTO
TEOOWITLKO Twv Kowvotntav

OL AETTOUEQELEG 00OV APOQU TS EXAOYEG Yl TNV emIomn extog Kowotntag
xofooufovral pe SMUOYMELONG. KETUE ¥ TV L AWV TOV TTQOCWILKOY JTOV UNQETEL
OTLG TOLTES X(WQOES TUUPWVU e TIC TROUVUPEQOUEVES DLUTUEELS

Autn 1 popgn OSaPovhevong vOxuOLOTA  AOY® TOU YEYOVOTOG OTL  £LVOIL
SLOOROQTILOMEVO TO JEOCWILXO OV UMNQEtTEL €XT0g Kowotntug, ™ YEVIXY
ouvehevon 1 omowa mEoPAemetar umo 10 0pBpo 1 TOV mupUEIMUUTOg 2 Tov
HKOVOVIOPOU UTUNQECLUATIG HATATTAONC

TL0 VO ELVOL EYRUQES OL EXAOYES UTLALTELTUL T} CUMUETOXN TV 2/3 T exhoyewy Eav
dev EMLTEUYOEL 1 AITAQTLY CUTH, OQYUNV WVOVIUL AUECWG KETA VEEG EXMOYEG HUL YLU VUL
ELVOLL EYHVQES CLOKEL VU PNPLOEL 1) ATTOAVTY TTAELOYNPLU TWV EXAOYEWY

Apbpo 7
Ta ®aBN%OVIQ TOU COXOUV TU PEAN TNG XEVIQLUNG ETLTQOMNG XKUL TV TOTUHWV

ETELTQOTLWY JEQOCWITLXOY BEmQOUVTUL 1 UEQOG TWV UINPECLUKMV TOVUG KUOMXOVIMWYV
OV AOHOVV EVTOG TOV OQYUVOU

ApBpo 8

Eav 1 Ontewa TG eLT00MNG REOCWItLHOY ANEEL JTOLV EXAEYEL 1} VEU ETELTQOTT, Tl LEAT)
g eEAXOAOUBOUV VI GOXOVY Ta RABIHOVEQ TOUS UEXOL VA UVTIXUTATTUBOUY WO TU
VEOEXAEYEVTU LLEAN

T MEQUTTWON OUABLANG TTUQULINONG TNG ETLTROTMNG OLEEUYOVIUL VEES EXAOYES TOV
ETOUEVO NVQL

H Onteia Tov pehovug g ELTQORNG ATYEL
1 hoyw Bavatov,

2 AOY® TAQULENONG,
3 AOY® AIOXWENOTG URO TV UITNQECLA



To maQuLTnOEV TOXTWKO MEAOG AVIMUDLOTATAL QUTODIHALG OO TO  TUXOV
AVATTANQWUATLXG TOU LEAOG

To moEATNOEY TUKTIXO 0L TO UVUTANQWUATIXO UEAOG (vTixaLOTUVTUL (ITO TO
TEWTO EMAUXOV LEVYOS VIOYNPLOV KUTU TG TELEUTHUES EXAOYES, CUOHEL N EXAOYN
TOVG VU W1V TTQOOXQOVEL GTOVS 0QOVS EXTTPOCWANONG TTOV TTEOPAerovia 0To Gplpo
6 mapaIavew EEALQOUVTOL OL TTEQLITWOELS TOU LOYVEL TO aHOAOU00 edagLo

Je TMEQUTITON TOU OL €XAOYEG YLVOW [E TO CUOTNUU TOV  OLUPOQETLHWV
OUVOUUOUDY, TO OTOLO TOREXEL TN DUVATOTNTU VU YNPLOEL RAVELS ELTE OAOVE TOUG
voynglovg Tou v cuvdvaocpoy (Bafoviag eva OTAUEO Yt OAOXANEO TO
OUVOURONO) ELTE GUYMEXQUUEVOUS VUTTOYNPLOUG IO EVAY 1  NEQLOGOTEQONS
ouvduaopovs (BAtoviag oTAVQO TROTLUNONG), OL 0PEG He Baon TOUS GTAVEOWS
TEOTLUNOTNG HATAVEUOVIQL HETCED TWV CUVOUUOUWV aVOAOY( (e TO GUVOAO TV
ynewv mov eAuBav oL umoynglol xobe ouvOVAoMOU ETNV TEQUITHON VTN 1
AVTLXOTAOTOON TOV TUQALTHOEVTOG TAXTIXOY XL TOU UVUTTANQWUOTIXOV TOV UEAOG
YLVETAL pE TV axorovdn Sloduracua

1 To moapornBev Levyog TAxTINOU HUL AVCITANOWUATIXOY UELOVS JIOV ELXE
exheye, pe Poon T Oeon MOV ene OTO CUVOVUOMO UvTIXUOLOTUTUL
QUTOSKALG OTE0 TO JQWTO ETAUXOV LEVyog umoynguuwv (TUKTIRO -
AVOITANQWLATLRO) TOV LBLOV CUVSUAOUOY

2 To mogortnlev Cevyog TUXTIKOU XUU OVATANQWUUTIXOU RENOVE JTOU ELXE
enheyer pe faon Toug oTAUQOUG MEOTLUNONG AVTLRADLOTUTUL UVTOOLXALWNG
00 TO MQWTO EWAUYOV CEUYOS umoyn@uwv pe Buom Toug oTavpoug
TOQTUANONG TOV LBLOU GUVOUATUOY

3 2TV TEQLITWOT TOY 1 E7LAOYT CUTY UVILXELTAL OTOUG 0QOVG EXAOYNG TV
VIOYNQPLWV OV JTQOPAETtOVIAL O0TO0 aBQ0 6 TUPUIUV TO TTUQULTNOLY
LEUYOG (TOXTIRO - AVATTANQWUATLRO) AVTIXUOLOTATOL GITO TO TIQWTO ENLAGUYOV
Leuyog TOV LOLOU GUVDVAGHOU IOV UviKeL OTNHV TEORAETTOUEVY a0 To apboo
6 noTNYOQLO OALG BEV EXTIQOCWITELTCL TTLEOV

4 ZINV TEQLITTWAT TTOV SEV UTUOXEL ETLAUXOV TUXTLRO UEAOS LVING TG OUUDUS
07O GUVOUACHO GTOV OTTOLO UVIHE TO TUQULTNOEY UEAOS,

- LOXVOUV Ta onpeldt 1 xat 2 eQumave,

- T AVTUXATAOTAON QUTNG THG ORUDUG HUTA THY TAQULTYON EVOG LEVYOUS
TAKTLHOY %Ol (VATANOWUATIHOU UEAOVS YLVETUL UNO EVOUV UAAO
OUVOUUOUO RUT EYUQUOYNY TOU ONUELOY 3 TTAQUTUV®

Apbpo 9

Katd tv mowt cuvedoLaon g xade TOTLKY ELTOOTMY EMLAEYEL TOUG EXTQOCWIOVG
TG YLCL TV KEVIQLKY ETLTQOTTY)

Apbgo 10

H xeviQuun eLTQOTN KOt OL TOTLXES ETUTQOTIES XRATARTILOVY TOUS ECWTEQLROVS TOUG
RAVOVLOUOG xal TOUg SLaPiButovv oty Exvtgonn
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ApBpo 11

H xeviouun emitgomnn ®ur xale TOTLKT ETLTQOMN EXAEYOUV UETAEY TV UEAWY TOVG
€va TPOEdQEO, EVAV 1) FEQLOCOTEQOVG UVILTIQOLOQOUS HAL EVAV YOUUMATEX WUE TNV
UTOAUTY TAELOYN@LO TV UEADV TOUG,

Ooov agoga v emLTEomnn extog Kotvotnuag, ®ot eEaigeon tov apbgou 9 xal Tov
TOWTOV EBUPLOV TOV TTUQOVTOS 1pBROW, TOVAUXLOTOV VO UITO TC TAXTLRC PEAN TIOV
EXOUV ETTLAEYEL YLOL THY XEVIQUKY ETLTQONN TQOJWITLXOV, LeTOED TWV OTOLWV Aal O
WQOEBQOG TNG TOMXNG EMLTQOMNG JECETEL VO ELVOL MOVIUOL VITAAANAOL TG
Emtpomng T 1o Aoyo auto Ou atoomaofouv 0Ty edOa TG HEVIQLXNG EMLTQOMNG
mooowmxoy %o OAn T Suuoxeldt Tig OMT Log Toug Mmogouv palioto va
SlaTMENCOVV  TO OLAMUC TOV EXAEYELY UL exheyeoBal OTOV TOMO OOV

_ unmeTovoav agywa (extog Kowvotntog), sav 1o Liinaowvy

Apbgo 12

H xeviguun emitgomn #ar xabe TOMIKN ETTOOMH CUVESQLALOUY TOUAGXLOTOV Lt
oA TO TELUNVO QG ToLnva OewEovvial oL i Lodot amto 1 Iavovagiou pexgr 31
Mogtou amo 1 Amguhiou pexor 30 fovviov, asto 1 Tovhiov neyor 30 ZerrepBorov
not arto 1 Oxtwforov pexor 31 AexepPolov xabe eTovg

H Emtgomnn extog Kowvorntag ouvedguate atig BouEehheg
To oxetno #ovéulio Tov JEoumoroylopov xaboptletar amo v Emitgomn oty
agyn xabe eToug

H xevipunn emLTQomn JTQOCMIUXOY 1) 1) TOMLXY ETLTQONY CUVESQLULOUV HATOTLY
TQOOKINONG, agou Angber vmoyn to EeuteQo edUPLO OF OTL UPOQE TNV ETLTQOTN
extog Kowvotntag, ToU TEosdoov g pe duny Tov mewtoovhia 1 pe TewTofoviut
TOU EVOC TQLTOU TMV UEAMV TNG ELTE PETU CITO CLTNUA TOV OQYUVOU

Agbpo 13

H xevrouwn emtteom xal xabe TomMy emIQomTy JTQUYRATEVOVIOL OTTOLodNITOTE Dena
™G aQUOBLOTNTAS TOVG, EQOTOV TO LNTNCEL O JPOEDQOG TOVG, TO OQYavo N 3 ueln
TOUAGYLOTOV [LE YQUITTO OLTNUO TOUS

ApOgo 14

H npegnora Suotaty rabog non 1 dwdwraota duPovievong robopuloviar oo Ty
XEVIQLXT) ETULTQOMN 1] TNV TOTLRY) ETLTQOTN

H *evipuun enLtQostn GIOQAOCITEL EYXUQU OTAV EXEL ETLAEYEL 1 JTAELOYNQPLY TWV
UEAV TNG HOL ELVOL JTTHQOVIC TOVAULOTOV TA SUO TOLTA TV TOXTIXWV 1)
UVOTTANQWUOTINWY UEAWY TNG JTOV EXTIQOOMITOVY TOUAAXLOTOV TOLIEC TOTILXEG
EILTQOTEG

Kabe Tominn emtonn amo@acilel EyXupa OTav JIUQEVOLOXOVIAL TOVAQLOTOV Ta
HUO0 TOLTA TWV TOXTLKWV 1) AVOTATQORATIRWY PEAMDV TNG



Otav oe Lt TOTLRY EMLTEOTY Oev ENLTEVXOEL 1) QUTOQTIC (UTH, OUYRGAELTAL Uit
SeUTeEn OUVESQLION KATA TNV OMOLY OJICUTELTOL 1) JTUQOVOLU TNG OITOAUING
MAELOYNPLAS TOV TAKTIKWV 1 AVUTTANQWUATIXWY UELOV TIQOELUEVOY VL ELVUL
EYXUQEG OL CITOQUOELS XTIV JQOOXANON Yl TN OEUTEQN OuvedpLon Jou
oTtevBuveETOL 08 OMG TAL TOHTLRA ROL TG OVOTTAMNQUATIXG UEAT ETLONUALVETOL OTL
QUTCLTELTAL CLUTY T) ELWUEVT OTTAQTLA

Me v emLpuiaEn - TWV 0QWV EMLAOYNG TV EXTTQOCWIIWYV TWV TOTLXWY
EMLTOOTUOV YL TNV HEVIQUKY ELINLTQOTMN, OL OTOLOL
%a0oQLLOVIUL GITO TN YEVIXN GUVEAEVON TWV EXAOYEWV
®nofe TOMIMNG EMITEOMNG, EECLPOVUEVNS TNG TOMXNG
EMLTQOTNG extog Kowvotntag,

AL - ToU ewdwov xavova ov weofienetar oto aplpo 11
TIAQUITAVD,

N KEVIQLKY ETLTQOTN %O #aOe TOTUXY ETULTQOMY (UTOQUOLLOUV UE TNV (ITOAUTY
TAELOYNPLA TWV TAQOVIWV TUXTLXWY 1} AVOTTANOWUATLRMV HEAWV TOUG

O ECOTEQIXOG HUVOVIOULOG WITOQEL Vo Ttoofherner oulntnoeg pe T pebodo g
yousteng dtadinaoiag

Me Baon 115 0xes mov TEoPAeovial 0To ¢efeo 9 TAQAYQUQOS 3 TOY XUVOVIGROY
UTTNQECLOANG ROTAGTUONG 1) HEVTQLXT ETLTQOTEN %aL #ctdE TOTLRY ETLTQOTY OLOQWLOVY
UE TEVEUPO OVAROYLHNG EVOUVNG TOUG EXTIQOCWIOVS TOUG OTU DECULKT T} HLOLKNTLX
0QYOVOL RUT GVAAOYLO TWV EXAOYLRMV ATOTEAETUATMV

ApbBgo 15

Otay 10 ogyavo (Emutoomnn) Tnta t yvaun e Xevigumg 1 Tng TOTig eTLTQOTNG
vt #dmworo Gepar xaBopilet ®at TV TEOBECUIA EVTOS TNG OTOLHS TTEENeL v Aufier
ULV GITALYTNOT, 1 OTOLOL O HOUILLOL TEEQLTTTWOT OBV TIQETTEL V(L ELVUL UXQOTEQN TV 15

NUEQWV

Apbpo 16

Kafe emtgonn, pe eEowgeon v emtgomn extog Kowotnuag, ocuvedpualel
QUTOBLHOUG TNV TIQWTN TOLTH PETC TNV NUEQOUNVLY SMUOOLEVONS TOU RUTAAOYOU
TOV EXAEYUEVOV PEADV TNG

H emrgonn extog Kowotntag ovvedpualel eviog 30 nueguv ¢Ito T dnpootevon o
HATAROYOV TWV EXAEYUEVOV UEAWV TG
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ANAWON TV GUVOLKAMOTIHGDV
HOL ETAYYELUATIRADV OQYUVAITEWY
FFPE, SFIE »at US

O GUVORUALOTUREG HOL ETTAYYEAUATINES OQYUVIDCELG OAWV TV TORWY eQYUOINg TG
Emitponnig dMivouy Ot elval ano@uoLopéves va ouvegyaabolv yia va
SLaoPAAicOVY, 0TO TAULGLO TOU KUVOVLGLOY UTTHQECLUNNS XATAGTACNG RAL TWY
LWV HAVOVIGUGYV, TNV e0QVOUN ALLTOVOYIN TV TOMXMV EMLTQONMDY TQOCWITUROV
KUL TNG KEVIQLKNG ETULTQOMNG FIQOOWITLKOY JIQOG TO GUUPEQOV TOV TQOTWITLHOY.

100G TO OXOTO GUTO OL CUVOLXUALOTIKES KO ETAYYEMLOTLNES OQYUVIITELS TTOY
ymoyRdouv Ty igovoa dMiwon deopevovial va dwaopalritouvy, pe T dpdon Toug
O ETHICEDO TOTHNAG HAUL XEVIQLKNG EMLTOOTNG:

6t ov dopLopol oTC SLAPOQES ETMLTQOTEG TOU UTORELVIAL OTNV AQUOBLOTNTU YWV
TOTUHWV ETLTQOTICIV KL TNG KEVIQUANG EMLTROTNG B yivoviaw ®at' avaroyia twv
EXAOYLHIOV UTTOTELETUATWY,

o1 vioBetovpeveg Béoewg Ba eival To amotéleoua mEOomAOELOS Yid TV eNiTEVEN TG
UEYCAVTEERYG duvaTig ouvaiveang xou B egauOCOVTUL UE TIVEVULA GUAAOYIXNG

evBuvng.
la
v FFPE v SFIE mv US
Loek RIINOUDT Emile de Maeyer Arlette Grynberg
YEVIROG YOAUUOTEUG YEVIROG YOOUUATENS AVTIITEOE600G



Ruleslaying down the composition
and operation of the Staff Committee

Articlel

These rules govern the composition and operation of the Staff Committee of the
Commission of the European Communities

Article 2

The Staff Committee shall represent the interests of the staff vis-a-vis the Commission and
maintain continuous contact between it and the staff

It shall contribute to the smocth running of the service by providing a channel for the
expression of opinion by the staff

It may be consulted on any question of ageneral nature concerning the staff

The Committee shall submit to the competent bodies of the Commission suggestions
concerning the organization and operation of the service and proposas for the
improvement of staff working conditions or genera living conditions

Article3
1 The Staff Committee shall comprise
- aCentra Committee,

- local sections for each of the following places of employment, without prejudice
to the special arrangements for officials serving in France and those serving
outside the Community
Brussels, Luxembourg, Ispra, Karlsruhe, Geel, Petten, Culham

The officials and other servants employed in places other than those listed above
shall be represented by the Brussels local section, except those serving in France,
who shall be represented by a separate section, designated the France section of
the Staff Committee, and those serving in Seville, who shall be represented by the
Ispralocal section

The officials and other servants employed outside the Community shal be
represented by a separate section, designated the "extra-Community section of the
Staff Committee”
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For the purposes of the following provisions, the France section and the
extra-Community section shall be regarded as local sections

2 The remit of the Central Committee shall cover al questions of a genera nature or
questions that may concern one or more local sections It shall coordinate the
activities of the local sections in all areas wilhin their purview

3 Within the limits laid down in Article 2, the remit of each loca section shdl cover
any specific questions affecting the place where the staff who elected that section's
members are employed

Article4
1 The number of members of the local sections shall be as follows
- Brusselslocal section 27 full members
- Ispraloca section 21 full members
- Luxembourg local section 20 full members
- Karlsruhe local section 8 full members
- Ged local section 7 full members
- Petten local section 7 full members
- Culham local section 7 full members

The France section shal comprise 4 full members
The extra-Community section shall comprise 7 full members

The electoral procedure may provide for the election of aternate members

2 The members of each loca section shall be elected by a secret balot of al
Commission officials, other servants whose contracts are for an indefinite period
or for more than one year, and other servants whose contracts are for less than a
year provided they have been employed for at least six months

Article5

The Centrad Committee shall comprise 41 full members and a number of alternates,
appointed from the members of the local sections, the France section and the
extra-Community section, as specified below

19 full members and 19 alternate members for the Brussels local section,

7 full membersand 7 alternate membersfor  the Luxembourg local section,
7 full members and 7 alternate members for the Ispralocal section,

3 full members and 4 alternate members |or the extra-Community section;
1 full member and 2 aternate membersfor the Karlsruhe local section,

1 full member and 2 aternate membersfor the Geel local section,

1 full member and 2 alternate members for the Petten local section,

1 full member and 2 alternate members for the Culham local section,

1 full member and 2 alternate members for the France section



Article 6

The procedure for elections to local sections and the Centra) Committee shall be laid
down by a general meeting of Commission officials and shall be such as to ensure that
officials of dl categories and services and the other servants referred to in the first
paragraph of Article 7 of the Conditions of Employment of Other Servants of the
Communities are represented on the Central Committee and, as far as possible, in each
local section

The procedure for elections to the extra-Community section shall be laid down by a
referendum among staff employed outside the Community, in accordance with the
provisions st out above

This form of consultation shdl replace the generd meeting referred to in Article 1 of
Annex 2 to the Staff Regulations, staff employed outside the Community being dispersed
in alarge number of locations

Elections shall be valid only if two thirds of those entitled to vote take part However, if
this proportion is not attained, the second vote shall be valid if the mgjority of those
entitled to vote take part This second vote shall be organized immediately

Avrticle 7

The duties undertaken by members of the Central Committee and the local sections shall
be deemed to be part of their normal service in the Commission

Article8

If the term of office of the Staff Committee expires before a new Committee has been
dected, the sitting members shal remain in office until replaced by newly elected
members

If the Committee resigns as a body, new elections shal be held within one month
A member's term of office expires in the event of

1 death,
2 resignation,
3 termination of service a the Commission

In the event of the departure of a fall member, he shal automatically be replaced by his
dternate

Except where the following paragraph applies, a full member and his aternate shall
automatically be replaced in the event of their departure by the full candidate and his
aternate who obtained the highest number of votes among the candidates not elected at
the lagt eection, provided this does not conflict with the representation criteria of
Article6

If the election procedure alows electors to vote either for an entire list of candidates
("straight-ticket" vote) or for individual candidates from one or more lists (preference
vote) and provides for the seets which are to be awarded on the srength of preference
votes to be allocated between the listsin proportion to the total votes cagt for candidates
on each lig, a full member and his aternate who leave office shal be replaced as follows
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1 If elected on the strength of "straight-ticket" votes, by the fall candidate and his
dternate who are next on the same list after those eected on the strength of
"straight-ticket" votes,

2 If elected on the strength of preference votes, by the full candidate and his
dternate on the same list who obtained he highest number of preference votes
among those not elected,

3 If the representation criteria of Article 6 are no longer satisfied, by the full
candidate from the group no longer represented who obtained the highest number
of votes among those not elected on the same list and his alternate,

4 Ifthereisno fall candidate from the group in question on the same list
- points 1 and 2 above shall be applied,

- areplacement to represent this group shall be found by applying point 3 above
when afall member and his aternate on another list leave office

Article 9

Each locd section shall appoint its representative or representatives on the Centra] Staff
Committee at its first meeting

Article 10

The Central Committee and the local sections shall draw up their rules of procedure and
transmit them to the Commission

Article 11

The Central Committee and the local sections shall, by an absolute mgjority of their
respective members, each elect from their ranks a chairman, one or more vice-chairmen
and a secretary

In the case of the extra-Community section, notwithstanding the provisions of Article 9
and the first paragraph of this article, at least two fall members appointed to the Centra
Staff Committee, including the chairman of the local section, must be established officials
of the Commission If necessary they shall be transferred, in the interests of the service, to
the headquarters of the Central Staff Committee for the duration of their term of office
They shdl continue to vote and be eligible for election in their origind place of
employment (outside the Community), if they so request

Article 12

The Central Committee and the local sections shall each meet &t least once every quarter
"Quarter" means the periods 1 January to 31 March, 1 April to 30 June, 1 July to
30 September and 1 October to 31 December

The extra-Community section shall meet in Brussels
The budget alocation shal be determined by the Commission & the beginning of each
year



With due regard to the second paragraph, as regards the extra-Community section,
meetings of the Central Committee and local sections shall be convened by their
respective chairmen, either on their own initiative or a the request of two thirds of their
members or a the request of the Commission

Article 13

Any matter faling within the remit of the Central Committee or a local section may be
referred to it by the chairman, by the Commission or at the written and signed request of
at least three members

Article 14

The agenda of meetings and the conduct of business shall be determined by the Centra
Committee or local section

Meetings of the Central Staff Committee shall be competent to transact business only
where the mgjority of its members have been appointed and at least two thirds of them,
representing at least three locd sections, are present or represented by their aternates

Meetings of a local section shall be competent to transact business only where at least two
thirds of its members are present or represented by their aternates

If the quorum is not present in the case of a local section, the meeting shall be reconvened
by means of a letter sent to dl the members and their aternates in accordance with the
rules of procedure, specifying that a reduced quorum applies, consisting of a majority of
the members or their aternates

Without prejudiceto - the rules governing the appointment by each local section of its
representatives on the Centra Committee, which shall be laid
down by a general meeting of the electors of the section, except in
the case of the extra-Community section,

and - the specid rulelaid down in Article 11,

the Central Committee and local sections shall take decisions by a majority of the
members present or represented by their alternates

The rules of procedure may provide for the transaction of business by means of written
procedure

In line with the principles s&t out in Article 9(3) of the Staff Regulations, the Central
Committee and each local section shall, in a spirit of collective responsibility, appoint their
representatives on the bodies established under the Staff Regulations and on other
administrative bodies in such a way as to ensure that overall representation reflects the
outcome of the elections in proportional terms

Article 15

Where the Commission refers a matter to the Central Committee or alocal section, it shall
st atime limit of no less than 15 days for the Committee or section to deliver its opinion
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Article 16

Each section, with the exception of the extra-Community section, shall meet of its own
accord on the first Tuesday following the day on which the list of members elected is
published.

The extra-Community section shall meet within 30 days of the publication of the list of
members elected.



Declaration of the trade unions and
staff associations
FFPE, SFIE and US

The trade unions and staff associations in all the Commission's places of employment
declare their firm intention of working together to ensure, in accordance with the Staff
Regulations and other rules, the proper functioning of the locd and centra staff
committees in the interests of staff

Accordingly, the undersigned trade unions and staff associations undertake, through their
action at local and central committee level, to ensure that

appointments to the sub-committees of the local and central committees reflect the
outcome of the elections in proportiona terms,

the positions adopted are the result of a commitment to seek the broadest possible
consensus, whichwill beimplemented collectively

FFPE SFIE Uds
Loek Rynoudt Emile de Maeyer Arlette Grynberg
General Secretary Political Secretary Vice-President

37



38

Réglementation portant composition et fonctionnement
du Comité du personnel

Article premier

La présente réglementation régit la composition et le fonctionnement du Comité du personnel
de la Commission des Communautés européennes

Article 2

le Comité du Personnel représente les intéréts du personnel aupres de I'institution et assure un
contact permanent entre cdle-ci et le personnel

Il coopére au bon fonctionnement des services en permettant a l'opinion du personnel de s
faire jour et de Sexprimer

Il peut étre consulte sur toute question d'intérét general concernant le personnel

Le Comité soumet aux organes compétents de I'institution toute suggestion concernant
I'organisation et le fonctionnement des services et toute proposition visant a améliorer les
conditions de travail du personnel ou ses conditions de vie en general

Article3
1 Le Comité du Personnel comprend

un Comité central

- sous reserve de la situation particuliére des fonctionnaires affectes en France et hors
Communauté, des sections locales correspondant a chacun des lieux daffectation
suivant
Bruxelles, Luxembourg, Ispra, Karlsruhe, Geel, Petten, Culham

Les fonctionnaires et autres agents affectes dins la Communauté en dehors des lieux
enumeres ci-dessus, sont représentes par la section locale de Bruxelles, sauf ceux affectes
en France, qui sont représentes par une section distincte appelée section-France du Comité
du Personnel et ceux affectesa Seville, qui sont representes par laSectionlocaled'lspra

Les fonctionnaires et autres agents affectes hors Communauté sont représentes par une
section distincte appelée " Section hors Communauté du Comité du Personnel"



Pour I'application des dispositions qui suivent, la section-France e la section hors
Communauté sont assimilées a des sections locales

Le Comité central est compétent pour toutes les questions de portée générale ou pouvant
intéresser une ou plusieurs sections locales |1 coordonne I'action des différentes sections
locales dans tous les domaines de leur compétence

Chague section locale est compétente dans le cadre des dispositions de I'article 2 pour
toute question particuliere intéressant le lieu ou est affecte le personnel qui a élu ses
membres

Article4

1 Lenombre des membres des différentes sections locale est fixe comme suit

section locale de Bruxelles 27 membres titulaires
section locale d'lspra 21 membres titulaires
section locale de Luxembourg 20 membres titulaires

section locale de Karlsruhe 8 membres titulaires
section locale de Ged 7 membres titulaires

section locale de Petten 7 membres titulaires
section locale de Culham 7 membres titulaires

La section-France et composée de 4 membres titulaires
La section hors Communauté est composée de 14 membres titulaires

Les dispositions relatives a la procédure électorale peuvent prévoir I'élection de membres
suppléants

2 Les membres de chague section locde sont élus au scrutin secret par tous les
fonctionnaires et tous les autres agents de la Commission titulaire d'un contrat de durée
indéterminée, d'une durée supérieure ou égale a un an ou d'une durée inférieure a un an,
dans ce dernier cas sils sont en fonction depuis au moins Sx mois

Article5

Le Comité Central comprend 41 membres titulaires et les membres suppléants correspondants
désignes parmi leurs membres par les sections locdes, la section-France et de la section hors
Communauté, araison de

19 membrestitulaires et 19 membres suppléants pour la section locale de Bruxelles,

7 membres titulaires et 7 membres suppléants pour la section locale de Luxembourg,

7 membrestitulaires et 7 membres suppléants pour la section locale d'lspra,
3 membres titulaires dont 1 fonctionnaire et 1 agent loca au minimum et quatre membres
suppléants pour la section hors Communauté,

1 membre titulaire et 2 membres suppléants pour la section locale de Karlsruhe,
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1 membretitulaire et 2 membres suppléants pour la section locale de Geel

1 membretitulaire et 2 membres suppléants pour la section locale de Petten
1 membretitulaire et 2 membres suppléants pour |a section locale de Culham
1 membretitulaire e 2 membres suppléants pour la section-France

Article 6

Les modalités des élections aux sections locales e au Comité central sont fixées par
I'Assemblée générale des fonctionnaires de la Commission, de telle maniére que soit assurée
dans le Comité central et dans toute la mesure du possible dans chague section locale la
représentation de toutes les categories et de tous les cadres de fonctionnaires ainsi que celle
des agents vises a l'article 7 premier ainéa du régime applicable aux autres agents des
Communautés

Les modalités des éections de la section hors Communauté sont fixées par referendum aupres
du personnel en service dans les pays tiers, en vertu des dispositions exposées ci-dessus

Cette forme de consultation se substitue, eu egard a la dispersion du personnel affecte hors
Communauté, al'assemblée générale prévue al'article 1 del'annexe Il du Statut

La validité des éections et subordonnée a la participation des deux tiers des éecteurs
Toutefois, lorsque le quorum n'est pas atteint, la vaidité lors du deuxiéme tour d'élections est
acquise en cas de participation de la mjoite  des électeurs.  Ce deuxiéme tour est organise
sansdélai

Article7
Les fonctions assurées par les membres du Comité central et des sections locales du Comité du
Personnel sont considérées comme partie des services qu ils sont tenus dassurer dans
I'institution

Article 8
S le mandat du Comité du Personnd prend fin avant qu'un nouveau Comité soit élu, les
membres précédemment désignes restent en fonction Jusqu'a ce qu'ils soient remplaces par les
membres nouvellement élus
En cas de démission collective du Comité il est procéde a de nouvelles élections dans le mois
qui suit
Le mandat de membre du Comité expire
1 audéces,

2 en cas de démission volontaire,
3 en cas de cessation des sarvices aupres de la Commission



En cas de départ d'un membre titulaire, celui-ci est remplace de plein droit par son suppléant
éventuel

Sauf lorsque I'alinéa suivant est d'application, en cas de départ d'un membre titulaire et de son
suppléant, ceux-ci sont remplaces de plein droit par le candidat titulaire et son suppléant qui,
au cours des dernieres €élections, ont obtenu le plus de voix parmi les candidats non élus dont
le choix ne serait pas contraire aux conditions de représentation prévues a l'article 6 ci-dessus

Au cas ou I'élection alieu par scrutin de liste permettant de voter soit pour une liste entiére
(votes "téte de liste") soit pour des candidats choisis parmi une ou plusieurs listes (votes de
preference) et dans lequel les siéges provenant des votes de preference sont repartis entre les
listes au prorata du total des votes exprimes pour les candidats de chague liste, le
remplacement d'un membre titulaire et de son suppléant quittant leurs fonctions électives
sopére selon la procédure suivante

1 En casde départ d'un membre titulaire et de son suppléant élus par vote "téte de liste" ils
sont remplaces de plein droit par le candidat titulaire et son suppléant immédiatement
places aprés les élus par vote "téte de liste' de laméme liste,

2 En cas de départ d'un membre titulaire et de son suppléant éus par vote de preference ils
sont remplaces de plein droit par le candidat titulaire et son suppléant non éus sur la
méme liste ayant obtenu le plus de vote de preference,

3 Aucasou ce choix serait contraire aux conditions de représentation prévues a l'article 6 ci-
dessus, le remplacement sopére par le candidat titulaire, appartenant au groupe vise a
I'article 6 qui n'est plus représente, ayant obtenu le plus de voix des non-elus de la méme
liste, et par son suppléant

4 Aucasou il ny aurait pas de candidat titulaire de ce groupe sur la liste affectée par le
départ en cause,

- lespoints 1 et 2 ci-dessus sappliquent,
- le remplacement de ce groupe intervient lors du départ d'un membre titulaire et de son
suppléant sur une autre liste par application du point 3 ci-dessus

Article9

Au cours de sa premiére reunion chague section locale désigne son ou ses représentants au
Comité central

Article 10

Le Comité central e les sections locales éaborent leurs réglements intérieurs, qui sont
transmis ala Commission
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Article11

Le Comité central e chagque section locale élisent en leur sein un président, un ou plusieurs
vice-présidents et un secrétaire a la majorité absolue des membres qui composent le Comité
central ou la section locale

Pour la section hors Communauté les fonctionnaires titulaires de la Commission désignes
comme membres titulaires du CCP sont affectes, sil y alieu, dans l'intérét du service, au
Siege du Comité Central du Personnel durant leur mandat |ls restent éecteurs et eligibles
dans leur lieu d'affectation d'origine (hors Communauté) a leur demande

Avrticle 12

Le Comité central et chague section locale seréuni sent  au moins un fois par trimestre  Par
trimestre, il y a lieu d'entendre les periodes sétendant successivement dans I'année du ler
janvier au 31 mars, du ler avril au 30 Juin, du ler Juillet au 30 septembre et du ler octobre au
31 décembre

La section hors Communauté s réunit a Bruxelles au moins deux fois par an dans les limites
de ladotation budgétaire fixée par la Commission

Le Comité centra ou la section locale se réunit sur convocation, en tenant compte du
deuxiéme ainéa pour ce qui concerne le hors Communauté, de son président, soit a l'initiative
de celui-ci soit ala demande du tiers de ses membres soit ala demande de l'institution

Article 13
Le Comité central et chague section locde peuvent étre saisis par leur président, par
I'ingtitution ou sur demande écrite signée par au moins 3 membres, de toutes les questions
relevant de leur compétence

Article 14

L'ordre du Jour de méme que la procédure de deliberation sont détermines par le Comité
central ou la section locae

Le Comité central délibére valablement de que la mgjorite de ses membres a été désignée et
que deux tiers au moins de sss membres désignes représentant au moins trois sections locaes
sont présents ou représentes par leurs suppléants éventuels

Chaque section locale délibére valablement lorsque jeux tiers au moins de ses membres sont
présents ou représentes par leur suppléant éventuel

L orsque dans une section locale ce quorum n'est pas atteint, une seconde séance, pour laguelle
le quorum nécessaire a la validité des deliberations n'est plus que de la majorité absolue des



membres titulaires ou représentes par leurs suppléants éventuels, fait I'objet d'une convocation,
adressée suivant les régles internes en vigueur a tous les membres et a leurs suppléants
éventuels, qui précisera que ce quorum abaisse est d'application

Sous reserve - des conditions de désignation des représentants de chague section
locale au Comité central, qui sont fixées par I'assemblée générale des
électeurs de cette section, sauf en ce qui concerne la section locale hors
Communautg,

et - delarégle spéciale prévue par I'article 11 ci-dessus,

le Comité central et chaque section locale décident a la majorité absolue de leurs membres
présents ou représentes par leurs suppléants éventuels

Le reglement inteneur peut prévoir les deliberations par voie de procédure écrite

Dans le respect des principes énonces dans I'article 9 § 3 du Statut e Comité central et chaque
section locale procédent dans un esprit de collégiaité aux désignations dans les organes
statutaires ou administratifs sur la base du principe d'une répartition globale proportionnelle
aux résultats electoraux

Article15
Au cas ou le Comité central ou la section locale et sais par l'ingtitution, celle-ci fixe le délai
dans lequel il devra émettre son avis, sans que ce délal puisse étre inférieur a 15 jours

Article 16
Chague section, a l'exception de la section hors Communauté, se réunit de plein droit le
premier mardi suivant lejour de la publication de laliste de ses membres dus

La section hors Communauté se réunit dans les 30 jours de la publication de la liste de ses
membres éus.
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Declaration des organisations
syndicalesetproffesionnelles
FFPE, SFIE et US .

Les OSP detous les lieux d'affectation de la Commission déclarent avoir
laferme intention de travailler ensemble pour assurer, dans le respect du
Statut et des reglements, le bon fonctionnement des comités locaux du
personnel et du comité central du personnel dans I'intérét du personnel

A cette fin les OSP signataires de laprésente déclaration sengagent,
par leur action au niveau du comité local et central, aassurer

que la désignation dans les comités dépendant des comités locaux et
central se fera sur labase du principe d'une répartition proportionnelle
aux résultats electoraux,

que les prises de position résulteront d'un esprit de recherche du plus
large consensus possible qui sera applique collegialement

Pour

la FFPE le SFIE 'Uds
Loek RIJNOUDT E mile de Maeyer Arlette Grynberg
Secretaire General Seci etaire politique Vice-President



Regolamentazione che fissa la compostzione ed 1l funzionamento
del Comutato del personale

Articolo 1

La presente regolamentazione disciplina la composizione ed 1l funzionamento del Comitato del
personale della Commissione delle Comunita europee

Articolo 2

11 Comutato del personale rappresenta gh interesst del personale presso l'stituzione e assicura
un collegamento permanente tra quest’ultima ed 1l personale

Coopera al buon funzionamento det servizi permettendo al personale di mamfestare ed
esprimere I¢ sue opiniom

Puo essere consultato in mernto ad ogmi argomento di nteresse generale che riguardh 1l
personale

Il Comitato sottopone agl orgam competents dell'istituzione ogm suggenmento relativo
all'organizzazione ed al funzionamento der servizi e ogm proposta intesa a mgliorare le
condiziont di lavoro e, 1n genere, le condizioni di vita del personale

Articolo 3
1 1l Comutato del personale include

- uncomitato centrale

- con nserva della situazione sw generis der funzionan m servizio 1 Francia e fuor
Comunita, talune seziont locah corrnispondent1 a ciascuna delle sedi di servizio elencate
d1 seguito

Bruxelles, Lussemburgo, Ispra, Karlsruhe, Geel, Petten, Culham

I funzionan ed altn agenti in servizio nella Comunita ma m una sede diversa da quelle
sopra elencate sono rappresentat: dalla sezione locale di Bruxelles, ad eccezione de:
funzionar! ed altri agenti in servizio in Francia, che sono rappresentati nvece da una
sezione distinta denomunata sezione-Francia del Comutato del personale, e dei funzionan
ed altri agent1 in servizio a Sivigha, che sono rappresentati dalla sezione locale di Ispra

I funzionan ed altn agent1 1n servizio fuon Comunita sono rappresentat: da una sezione
distinta chiamata “Sezione fuort Comumita del Comitato del personale”
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Per I'applicazione delle disposizion: elencate in appresso, la sezione-Francia e la sezione
fuort Comunita sono assimilate alle sezion localt

2 1 comitato centrale e competente per tutte le questiont di ordine generale o tali da
interessare eventualmente una o pw seziom locali Esso coordina P'azione delle diverse
sezioni locah 1n tutti 1 setton di loro corpetenza

3 Ciascuna sezione locale e competente nel quadro delle disposiziom dell’articolo 2, per
qualsiast questione particolare riguardante la sede in cw e 1n servizio 1l personale che ha
eletto 1 suor membn

. Articolo 4

1 Il numero dei membn delle diverse seziom locah e fissato come segue

- sezione locale di Bruxelles 27 membn titolart
- sezione locale di Ispra 21 membn titolan
- sezione locale di Lussemburgo 20 membn titolan
- sezione locale di Karlsruhe 8 membn titolan
- sezione locale di1 Geel 7 membn titolan
- sezione locale di Petten 7 membn titolart
- sezione locale di Culham 7 membn titolan

La sezione-Francia s compone di 4 membn titolar
La sezione fuornt Comunita s1 compone d1 7 membn titolar:

Le disposiziom relative alla procedura elettorale possono prevedere 1’elezione di membn
supplent:

2 1 membr di ciascuna sezione locale vengono elettt a scrutinio segreto da tutt: 1 funzionan e
tutt: gh altn1 agent1 della Commussione titolart di contratti di durata indetermunata, di durata
superiore o pan ad un anno, nonche daglt agent: titolari di un contratto di durata inferiore
ad un anno a condizione di essere 1n servizio da almeno se1 mesi

Articolo §

1l comitato centrale comprende 41 membn titolart ed 1 corrnispondenti membn supplentt
designat1 fra 1 loro membn dalle seziom locali, dalla sezione-Francia e dalla sezione fuon
Comunita, secondo la seguente ripartizione

19 membn: titolar e 19 membri supplent: per la sezione locale di Bruxelles,

7 membn titolan e 7 membrn supplent: per [a sezione locale di Lussemburgo,
7 membn titolan e 7 membn supplent: per la sezione locale di Ispra,

3 membn titolar1 e 4 membn supplent: per la sezione fuor1 Comumita,

1 membro titolare e 2 membri supplent: per la sezione locale di Petten,

1 membro titolare e 2 membn supplent: per la sezione locale di Culham,

1 membro titolare e 2 membn supplent: per la sezione-Francia



Articolo 6
Le modalhta delle eleziom alle seziom locali ed al comitato centrale sono stabilite
dall’assemblea generale dei funzionari della Commussione, in mamera tale da garantire nel
comuitato centrale e, nella misura del possibile, 1n ognuna delle seziont locali la rappresentanza
di tutte le categone e di tutts 1 quadn di funzionari, nonche deglt agenti di cw all’articolo 7
primo comma del regime applicabile agli altri agent: delie Comunita

Le modahta delle eleziorm della sezione fuort Comumnita sono stabilite con referendum presso 1l
personale 1n servizio nei paes terzi, mn virtu delle disposizion: in appresso

Tale forma di consultazione si sostitmisce, data la dispersione del personale in servizio fuon
Comunita, all’assemblea generale prevista all’articolo 1 dell’allegato 2 dello statuto

La validita delle elezion e subordinata alla partecipazione der due terz1 degli eletton Tuttavia,
se 1l numero legale non e stato raggunto, le elezion sono considerate valide se alla seconda
votazione ha partecipato la maggioranza degh elettonn A tale seconda votazione si deve
procedere senza indugi

Articolo 7

Le funzion: assunte dai membn del comitato centrale e delle seziom local: del Comutato del
personale sono considerate come parte der compit: che ess1 devono assolvere presso la loro
1stituzione

Articolo 8

Se 1 mandato del Comitato del personale scade prima che st sia proceduto all’elezione del
nuovo Comutato, 1 membr: precedentemente designati restano in carica fino all’elezione des
nuovt membr1 In caso di dimissiom collettive del Comuitato, s1 procede a nuove eleziont nel
corso del mese successivo

Il mandato di membro del Comitato scade ne1 seguent: cast

1 decesso,
2 dimissiont volontarie,
3 cessazione dell’attivita presso la Commissione

In caso di defezione di un membro titolare, quest: viene sostituito, a tutti gh effetts, dal suo
eventuale supplente

Ad eccezione det cast n cui st applicano le disposiziont del capoverso che segue, i caso di
defezione di un membro titolare e del di lur supplente, questt ultimi vengono sostituit: a tuttt
gl effettt dal candidato titolare e dal di lur supplente che, nel corso delle ultime eleziont, hanno
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ottenuto 1l maggior numero di vot1 fra 1 candidat1 non elett1 la cw scelta non sia contrana alle
condiziont di rappresentanza previste all’arttcolo 6 di cur sopra

Se I’elezione avviene per scrutinio di lista, sistema che consente di votare o per una lista (voto
di hsta”) o per candidati a membn titolart e supplenti prescelti tra una o pu liste (voti
‘preferenziali”) e nel quale la ripartizione der segg provementi da voti preferenziali e
effettuata proporzionalmente al totale der vot1 espressi per 1 candidati di ciascuna hsta, la
sostituzione di un membro titolare e del suo supplente che cessino la propra attivita 1n seno al
Comutato s1 opera secondo la procedura seguente

1 In caso di defezione di un membro titolare e del suo supplente eletti con voto “di lista”,
essi vengono sostitwiti a tutti gly effetts, dal candidato uitolare e dal suo supplente che
avevano ottenuto il maggior numero di voti “di lista” della stessa hsta,

2 In caso di defezione di un membro titolare e del suo supplente eletti con voto
“preferenziale”, ess1 vengono sostitwits, a tuttt gh effetts, dal candidato titolare e dal suo
supplente non eletti della stessa lista che avevano ottenuto 1l maggior numero di vot
“preferenzial”,

3 Qualora tale scelta dovesse essere contiaria alle condiziom di rappresentanza previste allo
articolo 6 di cur sopra, la sostituzione avviene facendo subentrare 1l candidato titolare,
appartenente al gruppo di cur al’articolo 6 che non e piu rappresentato, che abbia ottenuto
1l maggior numero di vot1 de1 non-elett1 della stessa lista, e 1l di lm supplente

4 Qualora non dovesse esservi un candidato titolare di tale gruppo sulla hista interessata,

- st applicano le disposizion: der punt1 1 e 2 di cus sopra,
- s procede alla sostituzione di tale gruppo 1 caso di defezione di un membro titolare e
del suo supplente su un’altra lista in apphcazione del punto 3 di cut sopra
Articolo 9

In occasione della sua prima riumone, Ciascuna sezione locale designa il suo o 1 suoi

rappresentanti al comitato centrale

Articolo 10

Il comutato centrale ¢ le seziom locali elaborano 1l proprio regolamento nterno, che viene pot
trasmesso alla Commussione



Articolo 11

1l comitato centrale e ciascuna sezione locale eleggono, fra 1 propn membn, un presidente, uno
o piu vicepresident: ed un segretario a maggioranza assoluta det membn che compongono 1l
comitato centrale o la sezione locale

Per la sezione fuort Comumita, 1n deroga alle disposiziom dell'articolo 9 e del primo paragrafo
del presente articolo, almeno due membri titolan designati nell’ambito del CCP, fra cui 1l
Presidente della sezione locale, debbono essere funzionan titolan della Commusstone Durante
il loro mandato esst possono essere eventualmente trasfeniti, nell’interesse del servizio, alla
sede del comutato centrale del personale Su loro nichiesta, essi possono tuttavia rimanere
elettor ed eleggibili nella loro sede di servizio di provenienza (fuori Comunita)

Articolo 12

Il comutato centrale e ctascuna sezione locale si numscono almeno una volta a trimestre Per
trimestre s1 debbono intendere 1 periodi che vanno, successivamente dal 1° gennaio al 31
marzo, dal 1° aprile al 30 giugno, dal 1° lugho al 30 settembre e dal 1° ottobre al 31 dicembre
La sezione fuort Comunita si riunisce a Bruxelles

La dotazione di bilancio e fissata dalla Commussione all’inizio di ogm anno

Il comutato centrale oppure la sezione locale st riunisce su convocazione - tenendo conto del
secondo capoverso per quanto niguarda 1 funzionan fuors Comunita - del proprio presidente,
s1a su mniziativa di quest’ultimo sia su richiesta di un terzo der suot membn sia su richiesta
dell’istituzione

Articolo 13

Il comitato centrale e ciascuna sezione locale possono essere aditi dal loro presidente,
dall’istituzione oppure su domanda formulata per 1scntto e firmata da almeno 3 membri, per
ogni questione di loro competenza

Articolo 14

L'ordine del giorno nonche la procedura di deliberazione sono stabiliti dal comitato centrale
oppure dalla sezione locale

Le deliberaziom del comitato centrale sono valide a condizione che la maggioranza der suoi
membn sia stata designata e purche siano presenti - oppure rappresentatt dai loro eventuall
supplenti - almeno due terzi der suoi membri designati, rappresentant! di almeno tre seziom
locali

Le deliberaziom di ciascuna sezione locale sono valide purche siano presenti - oppure
rappresentat1 dai loro eventuah supplent: - almeno due terzi de1 suor membri
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Se in una sezione locale 1l numero legale non e stato raggunto si procede ad una nuova
assemblea, per la validita delle cui deliberazion:i e sufficiente soltanto la maggioranza assoluta
der membn titolan o der loro eventuali supplenti La convocazione di questa nuova assemblea,
trasmessa, nel rispetto delle norme nterne 1n vigore, a tutti 1 membn ed a1 loro eventual
supplenty, precisera che il numero legale e stato abbassato

Con niserva - delle condiziom di designazione de: rappresentant: di ciascuna sezione
locale al comitato centrale, che sono fissate dall’assemblea generale
degli elettont di tale sezione, tranne per quanto riguarda la sezione
locale fuori Comunita,

e - della regola spectale prevista dall’articolo 11 sopracitato,

il comitato centrale e ciascuna sezione locale decidono a maggioranza assoluta dei loro
membri present: o rappresentat: dai loro eventual supplenti

1l regolamento mterno puo prevedere che le deliberaziom avvengano tramite procedura scritta

Nel rispetto det princip: enunciati all’articolo 9 §3 dello statuto 1l comitato centrale e ciascuna
sezione locale procedono, mn uno spirito di collegialita, alle designaztom negh orgam statutar
od ammunstrativi sulla base del principio di una r:partizione globale proporzionale ar risultats
elettorali

Articolo 15

Qualora 1l comitato centrale oppure la sestone locale siano aditi dali’istituzione, quest’ultima
fissa 1l termuine entro il quale dovra pronunciarsi, tale termine tuttavia, non puo essere
nferiore a 15 giorm

Articolo 1o

Ciascuna sezione, ad eccezione della sezione fuori Comumita, s1 numsce a tuttr gh effett: 1
primo martedi successivo al giorno della pubblicazione della lista der membr elett:

La sezione fuornn Comunita s1 riunusce entro 1 30 grorm successivi alla pubblicazione della lista
de1 membr elett:



Dichiarazione delle organizzazion
sindacali e professionalt
FFPE, SFIE e US

Le OSP di tutte le sed1 di servizio della Commussione dichiarano la
foro ferma intenzione di lavorare msieme per garantire, nel nspetto
dello statuto e de1 regolaments, 1l buon funzionamento det comutati
locah de] personale e del comitato centrale del personale nell’mteresse
del personale

A tale scopo le OSP che hanno firmato la presente dichiarazione st
impegnano, attraverso la loro azione a livello del comitato locale e
centrale, a garantire

che la designazione ner comutati dipendenti dat comutat: locali e
centrale avverra sulla base del principio di una ripartizione
proporzionale a1 nsultat: elettoral,

che le prese di posizione saranno improntate ad uno spirito di ricerca
del pra ampio consenso possibile, che sara applicato collegialmente

Per
la FFPE lo SFIE I'Uds
Loek RIINOUDT Emile de Maeyer  Arlette Grynberg
Segretario Generale Segretaric politico vicepresidente
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Regeling betreffende de samenstelling en de werkwyjze
van het Personeelscomite

Artikel 1

Deze regeling heeft betrekking op de samenstelling en de werkwyze van het
Personeelscomite van de Commuissie van de Europese Gemeenschappen

Artikel 2

Het Personeelscomite behartigt de belangen van net personeel by de Instelling en zorgt
voor een voortdurend contact tussen haar en het personeel

Het draagt by tot de goede werking van de dienst door het personeel de gelegenheid te
geven zyn mening naar voren te brengen

Het kan worden geraadpleegd over iedere aangelegenheid van algemeen belang die het
personeel betreft

Het comute legt de bevoegde organen van de Instelling alle suggesties voor betreffende de
orgamsatie en de werkwyze van de diensten alsmede alle voorstellen tot verbetering van
de arberdsvoorwaarden of mn het algemeen van de levensomstandigheden van het
personeel

Artikel 3
1 Het Personeelscomite bestaat uit
— een Centraal comite

— een plaatselyke afdeling 1n 1eder van de standplaatsen Brussel, Luxemburg, Ispra,
Karlsruhe, Geel, Petten en Culham

De ambtenaren en de andere personeelsleden die binnen de Ume in andere
standplaatsen dan de bovengenoemde ziyn tewerkgesteld, worden vertegenwoordigd
door de plaatselyke afdeling Brussel, met witzondermg van het personeel dat n
Frankryk werkzaam 1s en dat door een aparte afdeling wordt vertegenwoordigd (de
afdeling Frankryk van het Personeelscomite), en het personeel met standplaats n
Sevilla, dat door de plaatselyke afdeling Ispra wordt vertegenwoordigd

De ambtenaren en de andere perscneelsleden die in een derde land werkzaam zyn,
worden vertegenwoordigd door een aparte afdeling, namelyk “de afdeling derde
fanden van het Personeelscomite”



Voor de toepassing van de hiernavolgende bepahngen worden de afdeling Frankryk
en de afdeling derde landen gelykgesteld met de plaatselyke afdelingen

2 Het Centraal comite 1s bevoegd voor alle aangelegenheden van algemene aard en
voor aangelegenheden waarby een of meer plaatselyke afdelingen zyn betrokken Het
coordineert de werkzaamheden van de verschillende plaatselyke afdelingen op alle
gebieden die binnen hun bevoegdheid vallen

3 leder plaatselyke afdeling 1s binnen het kader van het bepaalde in artikel 2 bevoegd
voor specifieke aangelegenheden die verband houden met de standplaats van het
personeel dat de leden van de plaatselyke afdeling heeft verkozen

Artikel 4

1 Het aantal leden van de verschillende plaatselyke afdelingen bedraagt respectievelyk

— plaatselyke afdeling Brussel 27
— plaatselyke afdeling Ispra 21
— plaatselyke afdeling Luxemburg 20
— plaatselyke afdeling Karlsruhe 8
— plaatselyke afdeling Geel 7
— plaatselyke afdeling Petten 7
~ plaatselyke afdeling Culham 7

De afdeling Frankryk bestaat uit 4 leden
De afdeling derde landen bestaat uit 7 leden

In de procedures voor de verkiezing van het Personeelscomite kan eventueel worden
voorzien 1n de verkiezing van plaatsvervangende leden

2 De leden van iedere plaatselyke afdeling worden by geheime stemmung verkozen
door alle ambtenaren en alle andere personeelsleden van de Commussie die een
overeenkomst van langer dan een jaar of voor onbepaalde tyd hebben aangegaan, of
die, indien z1y een overeenkomst van minder dan een jaar hebben, sedert tenminste
Zes maanden n dienst zyn

Artikel 5

Het Centraal personeelscomite bestaat uit 41 leden en een aantal plaatsverv;;ngende leden,
die door de leden van de plaatselyke afdelingen, de afdeling Franknyk en de afdeling derde
landen 1 hun midden worden aangewezen, a rato van

19 leden en 19 plaatsvervangende leden door de plaatselyke afdeling Brussel,
7 leden en 7 plaatsvervangende leden door de plaatselyke afdeling Luxemburg,
7 leden en 7 plaatsvervangende leden door de plaatselyke afdeling Ispra,

3 leden en 4 plaatsvervangende leden door de afdeling derde landen,

1 lid en 2 plaatsvervangende leden door de plaatselyke afdeling Karlsruhe,

1 hd en 2 plaatsvervangende leden door de plaatselyke afdeling Geel,
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1 Iid en 2 plaatsvervangende leden door de plaatselijke afdeling Petten
1 Iid en 2 plaatsvervangende leden door de plaatselyke afdeling Culham,
1 Id en 2 plaatsvervangende leden door de afdeling Frankryk

Artikel 6

De procedures voor de verkiezing van de plaatselyke afdelingen en van het Centraal
comite worden vastgesteld door de algemene vergadening van de ambtenaren van de
Instelling, waarby erop wordt toegezien dat 1 het Centraal comute en voor zover mogelyk
in 1edere plaatselyke afdeling, alle categorieen en alle groepen van ambtenaren zyn
vertegenwoordigd alsmede alle andzre personeelsleden als bedoeld mn artikel 7 eerste
alinea van de Regeling van toepassing op de andere personeelsleden van de
Gemeenschappen

De procedures voor de verkiezing van de afdeling derde landen worden vastgesteld by
referendum onder het personeel dat in de desbetreffende derde landen werkzaam 1s, met
inachtneming van de bovengenoemde bepalingen

De bevoegdheden die krachtens artikel 1 van bylage II van het Statuut aan de algemene
vergadering toekomen, worden, gezien de grote verspreiding van het personeel by
referendum uitgeoefend

De verkiezing 1s slechts geldig indien tenminste twee derden van de stemgerechtigden
eraan heeft deelgenomen Indien dit quorum met wordt bereikt, wordt onmddellyk
opgeroepen voor een twee stemmuing Deze tweede stemmuing 1s geldig wanneer de
meerderheid van de stemgerechtigden eraan heeft deelgenomen

Artikel 7

De functies van de leden van het Centraal comute en van de plaatselyke afdelingen van het
Personeelscorute worden beschouwd als een onderdeel van de taken die zy in hun
stetling moeten verrichten

Artikel 8

‘
Wanneer de ambtstermyn van het Personeelscomite afloopt alvorens een meuw comite 1s
verkozen, blyven de leden in funciie tot z1 kunnen worden vervangen door nieuw
verkozen leden

Wanneer het Personeelscomite collectief ontslag neemt, worden binnen de maand die
volgt meuwe verkiezingen georganiseerd

De ambtstermyn van een lid van het Personeelscomite verstrykt
1 by overlyden,

2 by vrywillig ontslag,
3 by beeindiging van de dienst by de Commussie



Wanneer een hd het Personeelscomite verlaat, wordt het van rechtswege vervangen door
zin eventuele plaatsvervanger

Wanneer zowel het lid als het bybehorend plaatsvervangend lid het Personeelscomute
verlaten, worden zi) van rechtswege vervangen door de kandidaat en de bybehorende
kandidaat-plaatsvervanger die by de laatste verkiezingen de meeste stemmen onder de niet
verkozen kandidaten hebben behaald, voor zover nog steeds aan de in artikel 6 bedoelde
voorwaarde 1s voldaan inzake de vertegenwoordiging van alle groepen personeelsleden en
voor zover de hiernavolgende alinea niet van toepassing 1s

Wanneer de verkiezingen volgens het lystenstelsel hebben plaatsgevonden, waarby de
kiezer de mogelykheid heeft om hetzy voor een gehele lyst te stemmen (lyststem), hetzy
te kiezen voor verschillende kandidaten op een of meer Iysten (voorkeurstemmen) en de
aan de voorkeurstemmen toegewezen zetels over de verschillende lyjsten worden verdeeld
naar rato van het aantal op 1edere Iyst uitgebrachte stemmen, geldt voor de vervanging
van een lid en diens plaatsvervanger de volgende procedure

1 Ingeval het uittredend hid en diens plaatsvervanger met lyststemmen zyn verkozen,
worden zy van rechtswege vervangen door de kandidaat en de bybehorende
kandidaat-plaatsvervanger die de meeste lyststemmen hebben behaald onder de
miet-verkozen kandidaten van dezelfde lyst,

2 Ingeval het hd en diens plaatsvervanger met voorkeurstemmen zyn verkozen, worden
21y van rechtswege vervangen door de kandidaat en de bybehorende
kandidaat-plaatsvervanger die de meeste voorkeurstemmen hebben behaalc onder de
miet-verkozen kandidaten van dezelfde lyst

3 Wanneer de toepassing van een van de bovengenoemde procedures ertoe zou leiden
dat meer 1s voldaan aan de in artikel 6 bedoelde voorwaarde mzake de
vertegenwoordiging van alle groepen personeelsleden, wordt het wttredend hd
vervangen door het kandidaat-hd dat de meeste stemmen heeft behaald onder de
miet-verkozen kandidaten van dezelfde lyst die tot de groep behoren die met meer zou
zijn vertegenwoordigd, en wordt het plaatsvervangend hd vervangen door de
bybehorende kandidaat-plaatsvervanger

4 Indien op de desbetreffende lyst geen kandidaat meer voorkomt die tot de betrokken
groep behoort

~  wordt de procedure van punt 1 of punt 2 gevolgd, en
- wordt, zodra een tot een andere lyst behorend hid en diens plaatsvervanger moeten
worden vervangen, de procedure van punt 3 toegepast

Artikel 9

ledere plaatselyke afdeling wyst tydens haar eerste vergadering haar vertegenwoordigers
1n het Centraal comite aan

Artikel 10

Het Centraal comite en de plaatselyke afdelingen stellen hun regiement van orde op en
leggen dit aan de Commussie voor

55



56

Artikel 11

Het Centraal comte en 1edere plaatselyke afdeling kiezen, by absolute meerderherd van
hun respectieve leden, uit hun midden een voorzitter, een of meer vice-voorzitters en een
secretaris

In afwyking van hetgeen in artikel 9 en in de voorgaande ahnea 1s bepaald, moeten ten
munste twee van het mn het Centraal comite afgevaardigde leden van de afdeling derde
landen, onder wie de voorzitter van deze afdeling, ambtenaar in vaste dienst van de
Commussie zyn Indien nodig worden de betrokkenen voor de duur van hun ambtstermyn
1n het belang van de dienst overgeplaatst naar de zetel van het Centraal comite Zy blyven
stemgerechtigd en verkiesbaar i hun oorspronkelyke standplaats (buiten de
Gemeenschap) indien zyj daarom verzoeken ’

Artikel 12

Het Centraal comite en 1edere plaatselyke afdeling komen ten minste eens 1n het kwartaal
byeen Onder kwartaal moeten de perioden worden verstaan van | januan tot 31 maart,
van 1 apnl tot 30 jumi, van 1 juli tot 30 september en van 1 oktober tot 31 december

De afdeling derde landen komt 1n Brussel byeen
Het daarvoor uitgetrokken begrotingskrediet wordt in het begin van ieder jaar door de
Comnussie vastgesteld

Het Centraal conute en de plaatselyke afdelingen worden biyeengeroepen door of op
mitiatief van de voorzitter, op verzoek van een derde van de leden of op verzoek van de
Instelling, voor de afdeling derde landen dient Lierby rekening te worden gehouden met
het bepaalde in de tweede alinea

Artikel 17

Aan het Centraal comute en aan iedere plaatselyke afdeling kunnen door de vooratter,
door de Instelling of op schnftelyk verzoek van ten minste dnie van hun leden, alle
aangelegenheden worden voorgelegd diz onder hun respectieve bevoegdheden vallen

Artikel 14

De agenda en de wize van beraadslaging worden door het Centraal comite respectievelyk
door de plaatselyke afdeling vastgesteld

Het Centraal comite kan op geldige wyze beraadslagen zodra meer dan de helft van zyn
leden 1s aangewezen, op voorwaarde dat ten minste twee derden van de aangewezen leden
of hun plaatsvervangers aanwezig zyn, en ten minste drie plaatselyke afdelingen zyn
vertegenwoordigd

Een plaatselyke afdeling kan op geldige wize beraadslagen wanneer ten minste twee
derden van zyn leden aanwezig zin of door hun plaatsvervanger zyn vertegenwoordigd



Wanneer dit quorum 1n een plaatseliyke afdeling niet 1s beretkt, worden alle leden en hun
plaatsvervangers overeenkomstig de geldende voorschriften opgeroepen voor een tweede
vergadenng, waarop op geldige wiyze kan worden beraadslaagd wanneer meer dan de
helft van de leden of hun plaatsvervangers aanwezig zyn, n de oproep dient te worden
vermeld dat het verlaagde quorum van toepassing s

Onvermunderd - de voorwaarden betreffende de aanwyzing van de
vertegenwoordigers van de afdeling in het Centraal Comite
die, behalve wat de afdeling derde landen betreft worden
vastgesteld door dé algemene vergadering van de plaatselijke
afdeling,

en - de afwykende bepaling van artikel 11,

zyyn de beslutten van het Centraal Comite en de plaatselyke afdelingen geldig wanneer zy
door de absolute meerderheid van de aanwezige leden of plaatsvervangende leden zyn
genomen

In het reglement van orde kunnen bepalingen worden opgenomen omtrent beraadslaging
via de schnftelyke procedure

Het Centraal comute en 1edere plaatselyke afdeling wizen in een geest van collegialiteit
hun vertegenwoordigers in de statutaire en administratieve organen aan en zien erop toe
dat daarby de in artikel 9, hd 3, van het Statuut vastgestelde beginselen worden nageleefd
en dat de vertegenwoordiging evenredig 1s aan de resultaten van de verkiezingen

Artikel 15

Wanneer de Instelling een aangelegenheird aan het Centraal comite of een plaatselyke
afdeling voorlegt, stelt zy daarby een termyn vast binnen welke advies moet worden
uitgebracht, deze termyn mag met minder dan 15 dagen bedragen

Artikel 16

Met uitzondering van de afdeling derde landen komt iedere plaatselyke afdeling van
rechtswege byeen op de eerste dinsdag na de dag waarop de lyst van de verkozen leden 1s
bekendgemaakt

De afdeling derde landen komt byeen binnen de dertig dagen die volgen op de
bekendmaking van de lyst van de verkozen leden.
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Verklaring, van de
vakbonds- en bercepsorganisaties
FFPE, SFIE en US

De vakbonds- en beroepsorgamsaties van alle standplaatsen van de Comnusste verklaren
dat zy het vaste voornemen hebben om te zamen, met machtneming van het Statuut en de
andere desbetreffende regelingen en verordemngen, erop toe te zien dat de goede werking
van de plaatselyke afdelingen en het Centraal comute 1n het belang van het personee! wordt

verzekerd

De vakbonds- en beroepsorganisaties die deze verklaring ondertekenen verbinden zich er
derhalve toe binnen de plaatselyke aldelngen en het Centraal comite zodanmg op te treden,

dat by de samenstelling van de comiles die onder de plaatselyke afdelingen en het Centraal
comute vallen, steeds een vertegenwoordiging wordt gewaarborgd die evenredig 1s aan de
resultaten van de verkiezingen, en

dat aan hun standpuntbepaling steeds een zo ruim mogelijke consensus ten grondslag higt,
die 1n een geest van collegialiteit tot stand 1s gekomen

voor
de FFPE de SFIE de Uds
Loek RIINOUDT Emile de Macyer Arlette Grynberg
Secretans-generaal Politiek secretans Vice-voorzitter



Regulamentag3o relativa a composigio e funcionamento
do Comte do Pessoal

Artigo 1°

A presente regulamentagio regula a composigio e o funcionamento do Comute do Pessoal da
Comussdo das Comunidades Europeias

Artigo 2°

O Comute do Pessoal representa os interesses do pessoal junto da Instituigiio e garante um
contacto permanente entre esta e o pessoal

0O Comite contribut para o bom funcionamento dos servigos ao permutir que a opiniio do
pessoal se exprima ¢ seja conhecida

O Comite pode ser consultado sobre qualquer questdo de interesse geral relativa ao pessoal

O Comuite submetera aos orgdos competentes da Instituigdo sugestoes relativas a orgamzagio
e ao funcionamento dos servigos € propostas que tenham em vista melhorar as condiges de
trabalho do pessoal ou as suas condigoes de vida em geral

Artigo 3°
1 O Comute do Pessoal compreende

- um comite central,

- sob reserva da sttuagdo especifica dos funcionarios colocados em Franga e fora da
Comunidade, secgdes locais correspondentes a cada um dos seguimntes locais de
afectagdo
Bruxelas, Luxemburgo, Ispra, Karlsruhe, Geel Petten Culham

Os funcionanos € outros agentes colocados na Comumdade fora dos locais acima referidos
sio representados pela secgdo local de Bruxelas com excepgdo dos que se encontram
colocados em Franga, que sdo representados por uma secgdo distinta designada
secgao-Franga do Comute do Pessoal, e dos que se encontram colocados em Sevilha, que
sdo representados pela secgdo local de Ispra

Os funcionarios e outros agentes colocados fora da Comumdade sdo representados por
uma secgiio distinta designada “secgdo fora da Comunidade do Conute do Pessoal”
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Para efeitos da aphcagio das disposigbes seguntes, a secgio-Franca e a secgio fora da
Comunidade s3o equiparadas a secgses locais

O Comute Central e competente para todas as questdes de dmbito geral ou que possam
mteressar uma ou vanas secgoes locais O Comite Central coordena a acgio das diferentes
secgOes locais em todos os dominios da sua corpeténcia

Cada secgdo local e competente no ambsto do disposto no artigo 2° para todas as questdes
especificas que interessem o local de afectagido do pessoal que elegeu os seus membros

Artigo 4°

O numero dos membros das diferentes secgdes {ocais e fixado da seguinte forma

- secgdo local de Bruxelas 27 membros titulares
- secglo local de Ispra 21 membros titulares
- secgdo local do Luxemburgo 20 membros titulares
- secgdo local de Karlsruhe 8 membros titulares
- secgdo local de Geel 7 membros titulares
- sec¢do local de Petten 7 membros titulares
- secgdo local de Cutham 7 membros trtulares

A secgdo-Franga e composta por 4 membros titulares
A secgio fora da Comumdade e composta por 7 membros titulares

As disposigdes relativas ao processo eleitoral podem prever a eleigio de membros
suplentes

Os membros de cada secgdo local sdo eleitos por escrutmo secreto por todos os
funcionarios e todos os outros agentss da Conussio, titulares de um contrato com duragdo
indeterminada, com uma duragio superior ou igual a um ano ou com uma duragio inferior
a um ano, devendo, neste ultimo caso, exercer as suas fungdes ha pelo menos seis meses

Artigo 5°

O Comite Central e composto por 41 membros titulares e respectivos membros suplentes,
designados de entre os seus membros pelas secgdes locars, pela secgdo-Franga e pela secgdo

fora da Comumdade, da seguinte forma

19 membros titulares e 19 membros suplentes pela secgio local de Bruxelas,

7 membros titulares € 7 membros suplentes pela secgio local do Luxemburgo,
7 membros titulares ¢ 7 membros suplentes pela sec¢do local de Ispra,

3 membros titulares e 4 membros suplentes pela recgdo fora da Comunidade,
1 membro titular e 2 membros suplentes pela secgdo local de Karlsruhe,

1 membro titular e 2 membros suplentes pela secgao local de Geel,

1 membro titular e 2 membros suplentes pela secgio local de Petten,



1 membro titular e 2 membros suplentes pela sec¢io local de Culham,
1 membro titular e 2 membros suplentes pela secgio-Franga

Artigo 6°

As modahdades das eleigOes para as sec¢des locais € para o Comite Central sdo fixadas pela
assembleia geral dos funcionarios da Comussdo, por forma a que seja garantida no Comite
Central e, na medida do possivel em cada secgdo local a representagio de todas as categorias
e de todos os quadros de funcionarios bem como a dos agentes referidos no primeiro
paragrafo do artigo 7° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes das Comunidades

As modahdades das eleigdes da secgdo fora da Comumidade sdo fixadas por referendo do
pessoal em exercicio de fungdes nos paises tercerros, em conformidade com as disposigdes
acima refenidas

Esta forma de consulta substitui, tendo em conta a dispersio do pessoal colocado fora da
Comumidade, a assembleia geral prevista no artigo 1° do Anexo II do Estatuto

A validade das eleigdes esta condicionada a participagéo de dois tergos dos elertores Todavia,
quando o quorum ndo for atingido, para que seja valida a segunda volta das eleigdes bastara a
participagdo da matona dos efeitores Esta segunda volta e organizada imediatamente

Artigo 7°
As fungdes assurmidas pelos membros do Comite Central e das secgdes locais do Comite do
Pessoal sdo consideradas como parte dos servigos que os mesmos sdo obrngados a assegurar
na Instituigdo

Artigo 8°
Se o mandato do Comute do Pessoal chegar ao fim antes de ter sido eleito um novo Comite do
Pessoal, os membros anteriormente designados continuam a exercer as suas fungdes ate que
sejam substiturdos pelos novos membros eleitos
Em caso de demissdo colectiva do Comute, proceder-se-a a novas eleigdes no més subsequente
ao da demissdo
O mandato de um membro do Comite expira
1 com a sua morte,
2 em caso de demssdo voluntaria,

3 em caso de cessagdo de fungdes junto da Comissio

Em caso de cessagdo de fungbes de um membro titular, este e substituido automaticamente
pelo seu eventual suplente
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Excepto nos casos em que aplica o disposto no paragrafo seguinte, em caso de cessagio de
funges de um membro titular e do seu suplente, estes sdo automaticamente substiturdos pelo
candidato titular e seu suplente que, nas ultimas eleigdes, obtiveram o mator numero de votos
de entre os candidatos ndo eleitos, cuja escolha ndo seja contraria as condigdes de
representagdo previstas no artigo 6° supra

Nos casos em que eleigdo e efectuada mediante um escrutimo por hista que permita que se
vote quer numa lista inteira (votos “cabega de lista™) quer em candidatos escolhidos de entre
uma ou vanas listas (votos de preferéncia) e no qual os lugares provenientes dos votos de
preferéncia sio repartidos entre as listas proporcionalmente ao total dos votos expressos para
os candidatos de cada lista, a substituigdo de um membro titular e do seu suplente que cessam
as suas fungdes electivas realiza-se da seguinte forma

1 Em caso de cessagao das fungdes electivas de um membro titular e do seu suplente eleitos
por votos “cabega de lista”, estes sio automaticamente substituidos pelo candidato titular
e seu suplente colocados imediatamente apos os eleitos por votos “cabega de lista” da
mesma [ista,

2 Em caso de cessagdo das fungdes electivas de um membro titular e do seu suplente elertos
por votos de preferéncia, estes sdo automaticamente substiturdos pelo candidato titular e
seu suplente ndo eleitos, pertencentes a mesma lista, que obtiveram o maior numero de
votos de preferéncia,

3 Nos casos em que essa escolha seja contraria as condigdes de representagdo previstas no
artigo 6° supra, a substituigdo e assegurada pelo candidato titular, pertencente ao grupo
refenndo no artigo 6° que demxou de ter representagdo, que obteve o maior numero de
votos dos nio eleitos pertencentes a mesma hista, e pelo seu suplente

4 Nos casos em que ndo exista um candidato titular desse grupo na lista afectada pela
cessagdo de fungdes em causa,

- aplicam-se os pontos 1 e 2 supra
- asubstituigio desse grupo e efectuada aquando da cessagdo de fungSes de um membro
titular e do seu suplente de outra lista por aplicagéio do ponto 3 supra
Artigo 9°

Durante a sua primetra reunido, cada secgio local designa o seu ou os seus representantes no
Comite Central



Artigo 10°

O Comite Central e as secgdes locats elaboram os respectivos regulamentos internos que sio
transmitidos a Comissdo

Artigo 11°

O Comite Central e cada secgdo local elegem de entre os seus membros um presidente, um ou
varios vice-presidentes € um secretario por matoria absoluta dos membros que compdem o
Comite Central ou a secgdo local

No que respeita a secgfo fora da Comumdade, por derrogagio do disposto no artigo 9° e no
pnimeiro paragrafo do presente artigo, pelo menos dois membros titulares designados no
ambito do CCP, entre os quais 0 Presidente da seccdo local, devem ter a qualidade de
funcionano titular da Comussdo Para o efeito, serfio, se for caso disso, transfendos no
interesse do servigo para a sede do Comite Central do Pessoal durante o seu mandato A seu
pedido, continuam a ser elertores e elegivers no seu local de afectagio de ongem (fora da
Comumdade).

Artigo 12°

O Comute Central e cada secgdo local reunem-se pelo menos uma vez por trimestre Por
tnmestre entende-se os periodos sucessivos num ano que vao de 1 de Janewro a 31 de Margo,
1 de Abril a 30 de Junho, 1 de Julho a 30 de Setembro e 1 de Qutubro a 31 de Dezembro

A secgdo fora da Comunidade reune-se em Bruxelas
A dotagdo orgamental e fixada pela Comsssdo no micio de cada ano

O Comite Central ou a secgdo local reunem-se mediante convocatoria tendo em conta o
segundo paragrafo no que resperta a secgio fora da Comumidade, do seu presidente, quer por
inictativa deste ultimo, quer a pedido de um tergo dos seus membros, quer ainda a pedido da
Instituigao

Artigo 13°

O Comute Central e cada secgdo local podem pronunciar-se, por wuciativa do seu prestdente,
da Instituigdo ou mediante pedido escrito assinado pelo menos por 3 dos seus membros sobre
todas as questdes da sua competéncia
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Artigo 14

A ordem de trabalhos, bem como o processo de deliberagdo sao determmados pelo Comite
Central ou pela secgéo local

O Comute Central delibera validamente desde que a matona dos seus membros tenha sido
designada e que pelo menos dois tergo, dos seus membros designados representando pelo
menos trés secgdes locais, estejJam presentes ou se encontrem representados pelos seus
eventuais suplentes

Cada secgdo local delibera validamente quando pelo menos dois tergos dos seus membros
estdo presentes ou se encontram representados pelos seus eventuais suplentes

Quando numa seccdo local este quorum ndo e atingido, realiza-se uma segunda reunido, na
qual o quorum necessario para a validade das deliberagbes corresponde apenas a malona
absoluta dos membros titulares ou representados pelos seus eventuais suplentes, a respectiva
convocatorna e enviada de acordo com as regra. internas em vigor a todos os membros e
eventuats suplentes, precisando que se aplica o quorum reduzido

Sob reserva - das condigdes de designagao dos representantes de cada secgio local no
Connute Central, as quais sdo fixadas pela assembleia geral dos eleitores
dessa secglio, excepto no que diz respeito a sec¢do fora da
Comumdade,

e - da regra especial prevista no artigo 11° supra,

o Comute Central e cada secgdo local deliberam por maioria absoluta dos seus membros
presentes ou representados pelos seus eventuais suplentes

O regulamento interno pode prever deliberagdes mediante procedimento escrito

No respeito pelos principtos enunciados no n° 3 do artigo 9° do Estatuto, o Comite Central e
cada secgdo local procedem, num espinio de colegiaidade as designagdes para os orgdos
estatutarios ou administrativos com base no principio de uma repartigio global proporcional
aos resultados eleitorals

Artigo 15°

Nos casos em que o Comite Central ou a secg@o local sdo consultados pela Instituigdo, esta
fixa o prazo em que devera ser emitido o seu parecer, o qual ndo podera, no entanto, ser
infenor a 15 dias

Artigo 16°

Cada secgdo, com excepcdo da secgdo fora da Comumdade, reune-se de pleno direito na
primerra ter¢a-feira seguinte ao dia da publicagio da hista dos seus membros eleitos

A secgdo fora da Comunidade reune-se nos 30 dias seguintes ao dia da publicagdo da lista dos
seus membros eleitos



Declaragdo das orgamzagdes
sindicais e profissionais
FFPE, SFIE e US

As OSP de todos os locais de afectagio da Comissdo declaram ter
a firme inteng@o de trabalhar em conjunto para garantir, no respeito pelo
Estatuto e pelos re~  .nentos, o bom funcionamento dos
comutes locais do pessoal e do Comute Central do Pessoal no interesse do pessoal

Para o efeito, as OSP signatanas da presente declaragio, comprometem-se,
atraves da sua acgio a mivel do comute local e central, a garantir

que a designagdo para os comites que dependem dos comites locais € do Comute Central
se fara com base no principio de wina repartigio proporctonal

aos resultados eleitorass,

que as tomadas de posigdo resultardo de um espinito de procura do mais
amplo consenso possivel, que sera aplicado colegialmente

Pela

FFPE SFIE Uds
Loek RIINOUDT Emile de Maeyer Arletce Grynberg
Secretario-Geral Secretario politico Vice-Presidente

65



66

Henkilostokomitean
kokoonpanoa ja toumintea koskevat saannot

1 artikla

Nama saannot koskevat Euroopan yhteisojen komussion henkilostokomitean kokoonpanoa ja
toimintaa

2 artikla

Henkilostokomttea edustaa henkiloston etuja tommuehmen suhteen ja varmistaa, etta
toumelimen ja henkiloston valilla on pysyvat yhteydet ,
Se myotavatkuttaa totmiellmen yksikkojen moitteettomaan toimintaan mahdolhistaen
henkiloston miehipiterden esille tulon ja lmaisermisen

Sita vordaan kuulla hatkissa henkilostoa koskevissa asioissa, joslla on yleista merkitysta

Henkilostokomitea tekee toimielimen toimvaltaisille tahoille toumelmen yksikoden
organisaatiota ja toumintaa koskevia ehdotuksia seka henhiloston tyoskentelyehtojen ta:
yleisten elinehtojen parantamista koskevia ehdotuksia

3 artikla
I Henkilostokomiteaan kuuiuu

- keskuskomitea

- paikallisjaostot kussakin seuraavista tommpaikoista
Bryssel, Luxemburg, Ispra, Karlsruhe, Gesl, Petten ja Culham
Ranskassa ja yhteison ulkopuolelfa sjaitsevien toimpaikkojen virkamiehia varten on
olemassa enityiset jarjestelyt

Yhteison alueella muualla kuin edella maimitwissa paikoissa toimivia virkamiehia ja muita
tommenhaltijoita edustaa Brysselin paikallisjaosto, lukuun ottamatta Ranskassa toimivia,
Jjoita edustaa ertyinen henkilostokcmitean Ranskan jaosto, seka Sewillassa toimivia, joita
edustaa Ispran paikallisjaosto

Virkamiehia ja muita toimenhaltyoita, joiden tomupaikka syaitsee yhteison ulkopuolella,
edustaa ertyinen yhteison ulkopuolinen henkilostokomitean jaosto



Jallempana olevia maarayksia sovellettaessa Ranskan jaosto ja yhteison ulkopuolinen
jaosto rinnastetaan patkallisjaostoihin

2 Keskuskomitea on toimuvaltamen kaikissa yleista merkitysta omaavissa asioissa seka
asioissa, joilla vor olla merkitysta yhdelle tar useammalle patkallisjaostolle Se
yhteensovittaa en patkallisjaostojen toimintaa kaskilla nuden tormivaltaan kuuluvilla aloilla

3 Kukin paikallisjaosto on toimivaltainen 2 artiklan maaraysten mukaisest: kaikissa asioissa,
joilla on merkitysta jaoston jasenet valinneen henkiloston toimipaikan kannalta

4 artikla

1 Paikallisjaostojen jasenten lukumaarat ovat

- Brysselin paikallisjaosto 27 varsinaista jasenta
- Ispran paikallisjaosto 21 varsinaista jasenta
- Luxemburgin paikallisjaosto 20 varsinaista jasenta
- Karlsruhen paikallisjaosto 8 varsinaista jasenta
- Geelin pakallisjaosto 7 varsinaista jasenta
- Pettemn paikallisjaosto 7 varsinaista jasenta
- Culhamin paikallisjaosto 7 varsinaista jasenta

Ranskan jaostossa on 4 varsinaista jasenta
Yhtetson ulkopuohsessa jaostossa on 7 varsinaista jasenta

Vaalimenettelya koskevissa saannoissa voidaan maarata varajasenten valinnasta

2 Kunkm paikallisjaoston jasenet valitaan salaisin vaalein, joissa ovat aaniotkeutettuja kaikki
komusston virkamuehet ja kakkt muut toimenhaltyat, joiden tyosopimus on voimassa
toistaiseks1 tar vahintaan vuoden ajan, tar vahemman kum vuoden ajan, jos he ovat
hottaneet tehtaviaan vahintaan kuusi kuukautta

5 artikla

Keskuskomuteassa on 41 varsinaista jasenta varajasemneen, jotka paikallisjaostot, Ranskan
jaosto ja yhteison ulkopuolinen jaosto ovat mmenneet jasentensa keskuudesta seuraavasti

19 varsinaista jasenta ja 19 varajasenta Brysselin paikallisjaostossa,

7 varsinaista jasenta ja 7 varajasenta Luxemburgn paikallisjaostossa,

7 varsinaista jasenta ja 7 varajasenta Ispran paikallisjaostossa,

3 varsinaista jasenta ja 4 varajasenta yhteison ulkopuolisessa jaostossa,
1 varsinainen jasen ja 2 varajasenta Karlsruhen paikallisjaostossa,

1 varsinatnen jasen ja 2 varajasenta Geelin paikallisjaostossa,

1 varsmainen jasen ja 2 varajasenta Pettenmn paikallisjaostossa,

1 varsinamnen jasen Ja 2 varajasenta Cuthamin pakallisjaostossa,

1 varsinainen jasen ja 2 varajasenta Ranskan jaostossa
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6 artikla

Paikallisjaostojen ja keskuskomitean vaalimenettelya koskevat yksityiskohtaiset saannot antaa
komussion virkanuesten yleiskokous siten, etta keskuskomuteassa ja mahdollisuuksien mukaan
kussakin paikallisjaostossa ovat edustettuma kaikki virkaryhmat ja ura-alueet seka kaikki
yhteisojen muihin  toimenhaltyoihin  sovellettavien saantojen 7 artiklan  ensimmaisessa
luetelmakohdassa tarkoitetut toimenhaltyat

Yhteison ulkopuolisen jaoston vaalimenettelya koskevat yksityiskohtaiset saannot annetaan
kolmansissa maissa toimvan henkiloston keskuudessa suoritetun aanestyksen perusteella
jaljempana olevien maaraysten mukaisest

Tama henkiloston kuulemisen muoto korvaa, ottaen huomioon yhteison ulkopuolella tormvan
henkiloston syainnin hajallaan laajalla alueella, henkilostosaantojen lutteessa II olevassa 1
artiklassa maaratyn yleiskokouksen

Vaalitulos on pateva, jos vahintaan kaksi kolmasosaa aamotkeutetuista on aanestanyt Jos

aanestaneita ei ole ruttavasti, vaalitulos on kuitenkin pateva toisella aanestyskierroksella, jos
aanotkeutettujen enemmusto on aanestanyt Tomen kierros jarjestetaan vipymatta

7 artikla
Henkilostokomutean keskuskomutean ja paikalhsjaostojen jasenten toiminta katsotaan osaksi
heille toimielimessa kuuluvia tehtavia

8 artikla

Jos henkilostokomitean toimikausi paattyy ennen uuden komitean valitsemista, entiset jasenet
pysyvat tehtavissaan kunnes valitut uudet jasenet korvaavat heidat

Jos komutea kokonaisuudessaan eroaa tehtavistaan, uudet vaalit jarjestetaan tata seuraavan
kuukauden atkana

Komitean jasenen toimikausi paattyy, kun asianomaimen

"1 kuolee,

2 eroaa vapaaehtoisesti,
3 surtyy pois komussion palveluksesta

Varsinaisen jasenen jasenyyden paattyessa hanet korvaa hanen mahdollinen varajasenensa

Jos seka varsinamnen jasen etta varajasen jattavat homutean, heidat korvaa se jasenehdokas ja
hanen varaehdokkaansa, jotka kaikista valituksi tulemattomusta ehdokkaista saivat viime
vaaleissa eniten aama ja joiden valinta e1 ole vastoin edella 6 kohdassa maarattyja edustamisen
edellytyksia, lukuun ottamatta tilanteita, joissa sovilletaan seuraavaa kappaletta



Jos aanestys on listaaanestys, jossa voidaan aanestaa joko koko hstaa (listaaanet) tai yhdelta
tar  useammalta listalta pommttuja  ehdokkaita (suosituimmuusaanet) ja  jossa
suosituimmuusaanmn saadut paikat jaetaan listojen kesken samassa suhteessa kuin kunkn listan
ehdokkaat ovat yhteensa saaneet aama, komuteasta lahtevan varsinaisen jasenen ja hanen
varajasenensa korvaaminen tapahtuu seuraavasti

1 Jos hstaaamn valittu varsinainen jasen ja hanen varajasenensa jattavat komutean, heidat
korvaa se jasenehdokas varajasenehdokkaineen, joka on heti seuraavana samalla listalla
listaaamin valituksi tulleiden jalkeen,

2 Jos suosituimmuusaamn valittu varsinamnen jasen ja hanen varajasenensa jattavat komitean,
heidat korvaa se samalta listalta valitsematta jaanyt jasenehdokas varajasenehdokkameen,
joka on saanut eniten suosituimmuusaania,

3 Jos tama valinta e tayttaisi edella 6 artiklassa maarattyja edustavuutta koskevia
edellytyksia, korvaavaksi varsinaisekst jaseneksi varajasenineen otetaan ehdokas, joka
kuuluu 6 artiklassa tarkoitettuun ryhmaan, jolla e1 enaa ole edustajaa, ja jolla on suurin
aammaara talta listalta valitsematta jaaneiden ehdokkaiden joukossa

4 Jos vahennyksen kohteeksi joutuneella lstalla et ole tahan ryhmaan kuuluvaa
jasenehdokasta,

- sovelletaan edella olevia 1 ja 2 kohtaa,
- ryhmaa edustanut varsinamen jasen ja hanen varajasenensa korvataan toisen listan
ehdokkaalla edella olevan 3 kohdan mukaisestt

9 artikla

Kukin paikallisjaosto nimeaa ensimmaisessa kokouksessaan edustajansa keskuskomiteaan

10 artikla

Keskuskomitea ja paikallisjaostot laativat itselleen sisaiset saannot, jotka ne valittavat
komussiolle

11 artikla

Keskuskomitea ja kukin patkalhisjaosto valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan, yhden tai
useamman varapuheenjohtajan seka sihteerin jasentensa ehdottomalla aanten enemmustolla

Poiketen 9 artiklan ja taman artiklan ensimmaisen kohdan maarayksista yhteison
ulkopuohisessa jaostossa on vahintaan kahden varsinaisen jasenen, jotka on mmetty
keskuskomiteaan ja joihin kuuluu paikallisjaoston puheenjohtaja, oltava komussion vakinaisia
virkamiehia Tassa tarkortuksessa heidat surretaan mahdollisuuksien mukaan yksikon edun
vuoksi tommikautensa ajaksi keskuskomitean toimipatkkaan Omasta pyynnostaan heilla on
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edelleenkin  aaniotkeus ja  vaahkelpoisuus  alkuperaisessa toimuipaikassaan  (yhteison
ulkopuolella)

12 artikla

Keskuskomitea ja kukin pakalligjaosto kokoontuvat vahintaan kerran neljannesvuodessa
Neljannesvuodella tarkotetaan ajanjaksoa, joka kestaa kunkin vuoden 1 paivasta tammikuuta
31 parvaan maahiskuuta, 1 pavasta Huhtikuuta 30 paivaan kesakuuta, 1 paivasta heinakuuta 30
paivaan syyskuuta seka 1 paivasta lokakuuta 31 paivaan joulukuuta

Yhtetson ulkopuolinen jaosto kokoontuu Brysselissa
Komussio osoittaa tahan maararahat kunkin vuoden alussa

Keskuskomtea tai paikallisjaosto kokoontun, ottaen huomioon yhteison ulkopuolisen jaoston
osalta taman artiklan toisen kohdan, puheenjohtajansa kutsusta joko taman aloitteesta tai
Jjasentensa kolmasosan pyynnosta tai tormelimen pyynnosta

13 artikla

Keskuskomitean ja kunkin paikallisjaoston kasiteltavaksi vorvat antaa kakkia nuden
toimivaltaan kuuluvia asioita nuden puheenjohtaja, toimielin tar vahintaan kolme jasenta
yhdessa allekirjoittamansa kurjallisen pyynnon kautia

14 artikla
Esityshstasta seka paatoksentekomenettelysta paattaa keskuskomutea tai paikallisjaosto

Keskuskomutea on paatosvaltamnen, kun enemmusto sen jasenista on mmetty ja kun vahintaan
kakst kolmasosaa sen mmetyista jasenista, joiden on edustettava vahintaan kolmea
paikallisjaostoa, on lasna henkilokohtaiset1 tar mahdollisten varajasentensa edustamana

Kukin paikallisjaosto on paatosvaltamnen, kun vahintaan kaks: kolmasosaa sen jasenista on
lasna henkilokohtaisesti tar mahdollisten varajasentensa edustamana

Jos paatosvaltaisuuteen vaadittava maara paikallisjaoston jasema e1 ole paikalla, kutsutaan
koolle tomnen kokous, jonka paatosvaltaisuuteen vaadittava lasnaolyorden maara on anoastaan
varsinaisten jasenten tar heita edustavien mahdolhsten varajasenten ehdoton enemmusto, kutsu
osoitetaan voimassa olevien sisaisten saantojen mukaisestt kaikille jasemlle ja heidan
mahdollisille varajasemlleen mamiten, etta kokouksessa sovelletaan tata alennettua
paatosvaltaisuusrajaa

Keskuskomutea ja kukin patkallisjaosto tekee paatokset henkilokohtaisest: tar mahdollisten
varajasentensa edustamina lasna olevien jasentensa ehdottomalla enemmustolla



ellet - kunkin paikallisjaoston edustajien keskuskomiteaan mimeamisen
ehdoista, jotka taman jaoston aanestajien yleiskokous on vahvistanut,
lukuun ottamatta yhteison utkopuolista jaostoa,

ja - edella 1] artiklassa olevasta erityissaannosta
muuta johdu
Sisaisissa saannoissa voidaan maarata kirjallisesta paatoksentekomenettelysta
Henkilostosaantojen 9 artiklan 3 kohdan mukaisesti keskuskomitea ja kukin paikallisjaosto
suonttavat yhteisestt mmeamuset saantomaaraisun tar hallimnollisun elimun vaalitulosten
mukaisessa suhteessa

15 artikia
Jos toimehn alistaa jonkin asian keskuskomitean tai paikallisjaoston kasiteltavaksi, toimielin
asettaa maaraajan, jossa lausunto on annettava, mutta tama maaraaika et vot olla lyhyemps
kuin 15 parvaa

16 artikla
Kukin jaosto lukuun ottamatta yhteison ulkopuolista jaostoa kokoontuu saantomaaraisesti
ensimmaisena valittujen jasentensa luettelon julkaisemispavan jalkeisena tustaina

Yhteison ulkopuolinen jaosto kokoontuu 30 parvan kuluessa valittujen jasentensa luettelon
Julkaisemisesta.
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Ammattyjarjestojen
FFPE, SFIE ja US
Julkilausuma

Komussion karkkien toimipaikkojen ammattijarjestot ilmoittavat
vakaana atkomuksenaan olevan tyoskennella yhdessa varmistaakseen
henkilostosaantojen ja muiden maaraysten mukaisesti
henkdostokomitean patkallisjaostojen ja henkiloston keskuskomitean mottteettoman toimnnan
henkiloston etuje n mukaisestt

Tassa tarkortuksessa taman julkilausuman allekirjorttaneet ammattyjarjestot sitoutuvat
paikallisjaostojen ja keskuskomitean tasolla harjosttamansa toiminnan kautta varmistamaan

etta paikalltsjaostoista ja keskuskomteasta mppuvat komiteoiden jasenten mmeamiset
suontetaan vaahtulosten mukaisessa suhteessa ja

etta kannanotot ovat tulosta mahdollisimman laajan yhteisymmarryksen etsimisesta ja etta nuta
sovelletaan kaytantoon yhteisest:

Puolesta

FFPE SFIE Uds
Loek RIINOUDT Emuile de Maeyer Arlette Grynberg
Paasihteert Poluttinen sihteen Varapuheenjohtaja



Bestammelser om personalkommittens sammansattning och arbetsordning

Artike! 1

Denna forordning reglerar sammansattming och arbetsordmng for personalkommitten vid
Europeiska gemenskapernas kommission

Artikel 2

Personalkommutten skall foretrada personalens ntressen 1 forhdllande till institutionen och
lopande uppratthilla kontakten mellan instituttonen och personalen

Den skall bidra tll att arbetet flyter smudigt genom att utgora en kanal for personalens
synpunkter

Personalkommutten kan radfrigas 1 varje fraga av allmant intresse for personalen

Kommutten skall till mnstitutionens behoriga organ lamna forslag oin tjanstegrenarnas
orgamisation och funktion samt forslag om forbattrade arbetsvillkor for personalen eller
allmanna levnadsvillkor 1 ovrigt

Artikel 3
1 Personalkommutten omfattar
— en central kommitte

~ med reservation for den sarskilda situationen for tjansteman som tjanstgor 1
Frankrike och utanfor gemenskapen, lokalavdelningar for var och en av foljande
anstallningsorter
Bryssel, Luxemburg, Ispra, Karlsruhe, Geel, Petten, Culham

Tjansteman och andra anstallda inom gemenskapen pa andra orter an de som namns ovan,
skall representeras av lokalavdelmngen 1 Bryssel, utom anstallda 1 Franknke, som skall
representeras av en sarskild avdelmng som kallas Frankrike-avdelmngen av
personalkommutten och anstallda 1 Sevilla som skall representeras av lokalavdelningen 1
Ispra

Tjansteman och andra anstallda utanfor gemenskapen skall representeras av en sarskild
avdelning som kallas “Avdelning av personalkommitten utanfor gemenskapen”
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For tllampmngen av nedanstdende bestammelser skall Franknke-avdelmngen och
avdelmingen utanfor gemenskapen med lokalavdelningar jamstallas
1

2 Den centrala kommutten skall vara behonig att behandla alla frigor av allmant intresse
eller fragor som kan intressera en eller flera lokalavdelningar Den skall samordna olika
lokalavdelmngars atgarder inom alla deras kompetensomraden

3 Varje lokalavdelning skall vara behong inom ramen for bestammelserna 1 artikel 2 for
varje sarskild friga som ar av intresse pa den aktuella anstallmingsorten

Artikel 4

1 Antalet medlemmar 1 de olika lokalavdelningarna ar faststallt enligt foljande

~ Lokalavdelmngen 1 Bryssel 27 ordinane ledamoter
— Lokalavdelningen 1 Ispra 21 ordinarie ledamoter
— Lokalavdelmingen 1 Luxemburg 20 ordmane ledamoter
— Lokalavdelmngen 1 Karisruhe 3 ordinarie ledamoter
— Lokalavdelningen 1 Geel 7 ordinane ledamoter
— Lokalavdelningen 1 Petten 7 ordinane ledamoter
- Lokalavdelningen 1 Cultham 7 ordinane ledamoter

Franknke-avdelmngen skall besta av 4 ordinane ledamoter
Avdelningen utanfor gemenskapen skall bestd av 7 ordinarie ledamoter

I bestammelserna rorande valproceduren kan faststallas att suppleanter skall valjas

.

2 Medlemmarna 1 varje lokalavdelmng skall utses genom sluten omrostrung av alla
tjansteman och andra anstallda pa kommissionen som nnehar tillsvidarekontrakt, kontrakt
som ar tidsbegransat till minst ett &r, eller till mindre an ett &r om de innehar sin
anstallmng sedan minst sex manader tillbaka

Artikel 5

Den centrala kommutten skall besta av 41 ordirane ledamoter och motsvarande
suppleanter utsedda bland mediemmarna av lokalavdelningamna, Frankrike-avdelningen
och avdelningen utanfor gemenskapen, enlhigt foljande

19 ordinarie ledamoter och 19 suppleanter for lokalavdelningen 1 Bryssel,
7 ordinarie ledamoter och 7 suppleznter for lokalavdelningen 1 Luxemburg,
7 ordinarie ledamoter och 7 suppleanter for lokalavdelningen 1 Ispra,
3 ordinarie ledamoter och 3 suppleanter for avdelningen utanfor gemenskapen,



1 ordmnane ledamot och 2 suppleanter for lokalavdelmngen 1 Karisruhe,
1 ordmarie ledamot och 2 suppleanter for lokalavdelningen 1 Geel,

1 ordmnarie ledamot och 2 suppleanter for lokalavdelmngen 1 Petten,

1 ordinane ledamot och 2 suppleanter for lokalavdelningen 1 Culham,

1 ordinarie ledamot och 2 suppleanter for Franknke-avdelningen

Artikel 6

Vid ett allmant mote for kommussionens tjansteman skall bestammelserna for val till
lokalavdelmngar och den centrala kommtten faststallas och utformas pa ett sidant satt
att 1 den centrala kommutten och si l&ngt som mojligt 1 varje lokalavdelmng skall alla
kategorier och grupper av tjansteman vara representerade, hksom de anstallda som asyftas
1 artikel 7 forsta stycket 1 anstallningsvillkoren for ovriga anstallda 1 gemenskaperna

Bestammelserna for val till avdelningen utanfor gemenskapen skall faststallas genom
omrostning bland tjanstgorande personal 1 tredje land, 1 kraft av ovanstiende
bestammelser

Denna typ av samréd skall ersatta det allmanna mote som foresknvs 1 artikel 1 1 bilaga 2
till tjansteforeskrifterna , p g a spridningen av berord personal utanfor gemenskapen

For att valen skall vara giltiga kravs ett valdeltagande av tva tredjedelar av de
rostberattigade Dock skall, om detta valdeltagande inte uppnds, en andra valomgéng vara
giltig om majoniteten av de rostberattigade har deltagit Denna andra omgéng skall
organiseras utan drojsmél

Artikel 7

De uppgifter som utfors av medlemmarna 1 den centrala personalkommutten och
lokalavdelningarna skall anses vara en del av deras normala arbetsuppgifter vid
mstitutionen

Artikel 8

Om personalkommuttens mandat tar slut innan en ny kommutte valjs, skall de tidigare valda
ledamoterna kvarsta tills de ersatts av de nyvalda ledamoterna

Om hela kommutten skulle avgé, skall nya val orgamseras under pafoljande manad
En kommutteledamots mandat tar stut vid

1 dodsfall,

2 frvillig avgang,

3 upphorande av tjansten vid komnusstonen

Om en ledamot avgar skall han ersattas fullt ut av sin eventuelle suppleant
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Utom 1 fall da foljande stycke ar tillamphgt, skall en avgéende ledamot och hans suppleant
ersattas fullt ut av den kandidat och suppleant som vid det senaste valet fick flest antal
roster bland de kandidater som mte valdes, om detta inte stnder mot
representationsreglerna t artikel 6 ovan

1 fall da valet sker via hstor, dd man kan rosta bade pa en hel lista (rost for forstanamn)

eller pa kandidater som vals fran en eller flera listor (preferensroster) och da de platser

som harror fran preferenshistor fordelas mellan hstorna 1 proportion till det totala antalet
roster for kandidaterna fran varje hsta, skall en avgéende ledamot och dennes suppleant
ersattas pa foljande satt

1 Om den avgdende ledamoten och suppleanten ar valda genom roster for forstanamn,
skall de ersattas fullt ut av den kandidat och suppleant som vid valet hamnade omedelbart
efter de forstnamnda p4 samma lista

.

2 Om den avgiende ledamoten och suppleanten ar valda genom preferensroster, skall de
ersattas fullt ut av den icke valde kandidat och suppleant pi samma lista som fick flest
preferensroster

3 1 de fall detta val gar emot bestammelserna om representation 1 arttkel 6 ovan, skall
ledamoten ersattas med en kandidat som tillhor en sddan grupp som avses 1 artikel 6 och
som tnte ar representerad, och som har fitt flest roster av dem som inte valdes pd samma
lista, och dennes suppleant

4 1 de fall d4 det inte finns ndgon kandidat frin denna grupp pé den berorda listan,
— galler punkt 1 och 2 ovan,

— ersattning 1 denna grupp wtraffar di en ledamot och suppleant avgér fréan en annan hsta
genom tillampning av punkt 3 ovan

Artikel 9

Varje lokalavdelning skall vid sitt forsta mote utse sin eller sina representanter 1 den
centrala kommitten

Artikel 10

Den centrala kommutten och dess lok alavdelningar skall utarbeta sina egna
arbetsordningar, vilka skall overlamnas till koramissionen

Artikel 11

Den centrala kommutten och varje lokalavdelning skall bland sina ledamoter utse en
ordforande, en eller flera vice ordforande och en sekreterare genom ett beslut med absolut
majoritet bland de ledamoter som ingér s den centrala kommutten eller lokalavdelmngen



For avdelningen utanfor gemenskapen, skali, som undantag till bestammelserna 1 artikel 9
och forsta stycket 1 den har artikeln, minst tvé ordinanie ledamoter 1 den centrala
kommutten varav ordforanden 1 lokalavdelmngen vara fast anstallda tjansteman vid
kommussionen I detta syfte skall de omplaceras om detta ar nodvandigt 1 tjanstens intresse
till centrala personalkommuttens sate under mandatet De kvarstar som rostberattigade och
valbara pd sin ursprungliga anstallningsort (utanfor gemenskapen) pa egen begaran

Artikel 12

Den centrala kommutten och varje lokalavdelning skall sammantrada minst en géng per
kvartal Med kvartal avses perioderna fran 1 januan till 31 mars, fran 1 apnl tifl 30 yum,
frén 1 juli till 30 september och frin 1 oktober till 31 december

Avdelningen utanfor gemenskapen skall sammantrada 1 Bryssel
Budgetanslaget faststalls av kommissionen 1 borjan pé varje ar

Den centrala kommitten eller lokalavdelningen skall sammantrada efier kallelse, med
hansyn taget till andra stycket vad galler avdelningen utanfor gemenskapen, fran
ordforanden, antingen pa dennes imtiativ eller pa begaran av en tredjedel av dess
ledamoter eller pa mnstitutionens begaran

Artikel 13

Till den centrala kommutten och varje lokalavdelning kan hanskjutas varye friga inom
deras kompetensomrade av ordforanden nstitutionen eller genom en skrifthig begaran
fran munst tre ledamoter

Artikel 14

Dagordningen liksom beslutsforfarandet skall faststallas av den centrala kommutten eiler
lokalavdelningen

Den centrala kommutten ar beslutsmassig nar majoriteten av dess ledamoter har utsetts
och nar mnst tvé tredjedelar av dess valda ledamoter frén minst tre lokalavdelmngar, eiler
deras suppleanter, ar narvarande

Lokalavdelningen ar beslutsmassig nar minst tva tredjedelar av dess ledamoter ar
narvarande eller ersatts av sina eventuella suppleanter

Om detta antal inte uppnis 1 en lokalavdelning, skall kallelse utga till ett andra mote, da
den endast en absolut majontet av de ordinanie ledamoterna eller intradande suppleanter ar
tillrackligt for beslutsmassighet Kallelsen skall enligt gallande interna bestammelser stallas
t1ll alla ledamoter och deras eventuella suppleanter med angivelse av att det lagre antalet
for beslutsmassighet ar tillamplhgt

Med forbehall for - vilikoren for utnammng av representant fran vanje lokalavdelning
nll den centrala kommutten, som faststalls av det allmanna motet for
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de rostberattigade 1 denna ivdelning, utom vad galler
lokalavdelningen utanfor g=menskapen,

och - den sarskilda be stammelse som avses 1 artikel 11 ovan,

skall den centrala kommitten och varje lokalavdelmng besluta med absolut majoritet av de
narvarande ledamoterna eller deras eventuella suppleanter

De interna bestammelserna kan faststalla att sknfiliga overlaggningar kan ske

I enlighet med principerna ) artikel 9 3 i jansteforesknfterna for den centrala kommitten
och varje lokalavdelming skall man gemensamt gora utnamningar till organ for
personalrepresentation och administrativa organ baserat pa principen om att den totala
fordelningen skall vara proportionell med valresultaten

Artikel 19

Om institutionen hanskjuter en friga tilf den centrala kommutten eller lokalavdelningen,
skall den forstnamnda faststalla nar yttrandet skall avges Denna tidsfinst far inte
understiga 15 dagar

Artikel 16

Varje avdeining, med undantag for avdelningen utanfor gemenskapen, skall enligt
bestammelserna sammantrada den forsta tisdagen som foljer efter dagen for
tillkannagivandet av listan over dess valda ledamoter

Avdelmingen utanfor gemenskapen skall sammant:ada inom 30 dagar efter det att hstan
over dess valda ledamoter har tiltkannagivits.



Uttalande fran fackforbunden och yrkessammanslutmngarna
FFPE SFIE och US

Fackforbunden och yrkessammanslutningarna pa kommussionens alla anstallningsorter
uttrycker sin fasta avsikt att arbeta tillsammans for att, 1 enlighet med tjansteforeskrifterna
och andra bestammelser, sakerstalla att lokalavdelningarna for personalen och den centrala

kommutten for personalen fungerar val 1 personalens intresse

I denna avsikt forbinder sig de undertecknade fackforbunden och
yrkessammanslutningarna att genom sitt handlande 1 lokalavdelmngar och den centrala
kommutten sakerstalla att

utnamningarna till kommutteer som beror av lokalavdelmngarna och den centrala

kommutten kommer att goras med utgangspunkt 1 principen om en proportionell
fordelmng med hansyn till valresultaten,

stallmingstagandena kommer att ske 1 storsta mojliga samforstand

For

FFPE SFIE Uds

Loek Rynoudt Emile de Maeyer Arlette Grynberg
generalsekreterare  politisk sekreterare  vice ordforande
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