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ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΑΠΟ ΤΑ ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ
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ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΑΠΟ ΤΑ ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ�




















Ανακοινώνεται στους μόνιμους και τους έκτακτους υπαλλήλους κατά την έννοια του άρθρου 2α, γ και δ του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό, καθώς και στους έλκοντες απ' αυτούς δικαιώματα, ότι είναι δυνατή η μεταφορά των συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων που έχουν αποκτήσει σε ελληνικό οργανισμό κοινωνικών ασφαλίσεων προς το κοινοτικό συνταξιοδοτικό σύστημα


�
ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΠΟΥ ΕΧΟΥΝ ΑΠΟΚΤΗΘΕΙ ΣΕ ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ ΠΡΟΣ ΤΟ ΚΟΙΝΟΤΙΚΟ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΑΤ΄ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 11 ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 2 ΚΑΙ ΠΑΡΑΓΡΑΦΟΣ 3 ΤΟΥ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ VIII ΤΟΥ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ





1.	Γνωστοποιείται στους μόνιμους υπαλλήλους και τους εκτάκτους υπαλλήλους κατά την έννοια του άρθρου 2α, γ και δ του καθεστώτος που εφαρμόζεται στο λοιπό προσωπικό, οι οποίοι έχουν αποκτήσει συνταξιοδοτικά δικαιώματα σε ελληνικό οργανισμό κοινωνικής ασφάλισης, ότι είναι δυνατή η μεταφορά των συνταξιοδοτικών τους δικαιωμάτων στο κοινοτικό συνταξιοδοτικό σύστημα. 


	


	Σύμφωνα με τις γενικές εκτελεστικές διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 2 του παραρτήματος VIIΙ του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης, που δημοσιεύθηκαν στις διοικητικές πληροφορίες αριθ. 789 της 16.04.1993, η αίτηση πρέπει να υποβληθεί εγγράφως συνοδευόμενη από : 





το έντυπο στα ελληνικά, της αίτησης που προσαρτάται στην παρούσα δημοσίευση (παράρτημα 1)�,


και 


τα δικαιολογητικά που ζητούν οι ελληνικές αρχές (βλ. σημείο 4 της παρούσας δημοσίευσης),


στο κοινοτικό όργανο στο οποίο ανήκει ο υπάλληλος. 


Εφιστάται η προσοχή των ενδιαφερομένων στο ότι σε περίπτωση που έχουν εργασθεί και στον δημόσιο και στον ιδιωτικό τομέα θα πρέπει να συμπληρώσουν χωριστό έντυπο για τον κάθε τομέα. 


Την προαναφερθείσα αίτηση πρέπει να υποβάλουν: 


Α. Οι μόνιμοι υπάλληλοι:


	εντός προθεσμίας έξι μηνών από την ημερομηνία κοινοποίησης της μονιμοποίησής τους ή επανόδου τους στην υπηρεσία μετά τη λήξη άδειας για προσωπικούς λόγους ή απόσπασης (βλ. άρθρο ΙΙ.3 του παραρτήματος VIIΙ του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης)


Β. Οι έκτακτοι υπάλληλοι:


	το αργότερο, εντός προθεσμίας έξι μηνών από την ημερομηνία κατά την οποία ο έκτακτος υπάλληλος πληροί τους προβλεπόμενους στον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης όρους για να δικαιούται κοινοτική σύνταξη λόγω αρχαιότητας (βλ. άρθρο 77 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης).


�
Η αίτηση αυτή πρέπει να έχει πρωτοκολληθεί από την κοινοτική διοικητική υπηρεσία πριν από την εκπνοή της αντίστοιχης προθεσμίας. Πέραν της προθεσμίας αυτής, η αίτηση δεν θα γίνει δεκτή, παρά μόνο εάν η καθυστέρηση στην υποβολή της οφείλεται σε έκτακτους λόγους για τους οποίους δεν ευθύνεται ο ενδιαφερόμενος. 


2.	ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΑ ΜΕΤΡΑ


Α.	 	- Οι μόνιμοι υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων


		ή


-	 οι έκτακτοι υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων που πληρούν τους προβλεπόμενους από τον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης όρους για να δικαιούνται κοινοτική σύνταξη λόγω αρχαιότητας (βλ. άρθρο 77 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης), 


οι οποίοι υπηρετούν ήδη σε κοινοτικό όργανο πριν από τη δημοσίευση της παρούσας ανακοίνωσης


ή 


-	οι μόνιμοι και οι έκτακτοι υπάλληλοι των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων που έχουν συνταξιοδοτηθεί πριν από την ημερομηνία της παρούσας ανακοίνωσης





ΚΑΙ ΟΙ ΟΠΟΙΟΙ ΔΕΝ ΕΙΧΑΝ ΜΠΟΡΕΣΕΙ ΝΑ ΑΣΚΗΣΟΥΝ ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΩΣ ΤΟ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ ΤΩΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΩΝ ΤΟΥΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ, ΛΟΓΩ ΤΗΣ ΕΛΛΕΙΨΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΜΕ ΤΟΝ ΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ ΤΟΥΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ, 


θα πρέπει να υποβάλλουν 


ΕΝΤΟΣ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ ΕΞΙ ΜΗΝΩΝ� ΑΠΟ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΗΣ ΠΑΡΟΥΣΑΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ


έγγραφη αίτηση στην κοινοτική διοικητική υπηρεσία στην οποία υπάγονται


Β. Οι έκτακτοι υπάλληλοι κατά την έννοια του άρθρου 2 α, γ και δ, του καθεστώτος που εφαρμόσεται στο λοιπό προσωπικό οι οποίοι υπηρετούσαν ήδη στις Κοινότητες πριν από τη δημοσίευση της παρούσας ανακοίνωσης και δεν πληρούν ακόμη τους προβλεπόμενους από τον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης όρους για τη θεμελίωση δικαιώματος κοινοτικής σύνταξης λόγω αρχαιότητας (βλ. άρθρο 77 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης), 


ΥΠΟΧΡΕΟΥΝΤΑΙ ΝΑ ΥΠΟΒΑΛΟΥΝ ΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ ΤΟΥΣ ΤΟ ΑΡΓΟΤΕΡΟ ΕΝΤΟΣ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑΣ ΕΞΙ ΜΗΝΩΝ ΑΠΟ ΤΗΝ ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΠΟΥ ΘΑ ΠΛΗΡΟΥΝ ΤΟΥΣ ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΟΥΣ ΑΠΟ ΤΟΝ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ ΟΡΟΥΣ ΓΙΑ ΤΗ ΘΕΜΕΛΙΩΣΗ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΟΤΙΚΗΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΛΟΓΩ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΑΣ�


Γ.	Η αίτηση αυτή πρέπει να έχει πρωτοκολληθεί από την κοινοτική διοικητική υπηρεσία πριν από τη λήξη της αντίστοιχης προθεσμίας. Πέραν της προθεσμίας αυτής, δεν θα γίνει δεκτή καμία αίτηση παρά μόνο εάν η καθυστέρηση υποβολής της οφείλεται σε έκτακτους λόγους για τους οποίους δεν ευθύνεται ο ενδιαφερόμενος. 


Δ.	Σε περίπτωση θανάτου του μονίμου ή εκτάκτου  υπαλλήλου πριν από την ημερομηνία της παρούσας δημοσίευσης ή εντός των έξι μηνών που ακολουθούν, οι έλκοντες από αυτόν δικαίωμα σύνταξης επιζώντων μπορούν να τύχουν της εφαρμογής των ιδίων μεταβατικών μέτρων.


3. ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ


Α.	Η υποβολή της αίτησης δεν συνεπάγεται, στο παρόν στάδιο, υποχρέωση μεταφοράς των συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων. Ο ενδιαφερόμενος δύναται να λάβει την τελική απόφαση μόλις λάβει από μέρους της κοινοτικής διοικητικής υπηρεσίας την πρόταση αναγνώρισης των συντάξιμων ετών τα οποία δικαιούται να μεταφέρει.


Β.	Οι υπάλληλοι πριν αποφασίσουν για τη μεταφορά των συνταξιοδοτικών τους δικαιωμάτων πρέπει να λάβουν υπόψη τους τα εξής: 


Οι ισχύουσες διατάξεις του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης ορίζουν ως ανώτατο ποσοστό κοινοτικής σύνταξης το 70% του τελευταίου βασικού μισθού. Κατά συνέπεια, η ενδεχόμενη μεταφορά δεν μπορεί να οδηγήσει σε αύξηση του ποσοστού σύνταξης πέραν του ορίου αυτού. 


Δεδομένου ότι εξασφαλίζεται ένα ελάχιστο ποσοστό κοινοτικής σύνταξης για τους χήρους/τις χήρες και τα ορφανά, η ενδεχόμενη μεταφορά των συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων μπορεί να μην συμφέρει τις εν λόγω κατηγορίες ατόμων τα οποία καλούνται να επικοινωνήσουν την κοινοτική διοικητική υπηρεσία πριν λάβουν την οριστική απόφαση σχετικά με τη μεταφορά των συνταξιοδοτικών τους δικαιωμάτων. 


Η αναγνώριση των κοινοτικών συντάξιμων ετών που προκύπτει από τη μεταφορά συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων δεν λαμβάνεται υπόψη για τον υπολογισμό των δέκα ετών πραγματικής υπηρεσίας που απαιτούνται για τη θεμελίωση δικαιώματος κοινοτικής σύνταξης (άρθρο 77 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης). 


Μόνο τα συνταξιοδοτικά δικαιώματα που αποκτήθηκαν πριν από την ανάληψη υπηρεσίας στις Ευρωπαϊκές Κοινότητες μπορούν να μεταφερθούν, καθώς επίσης και αυτά που αποκτήθηκαν, ενδεχομένως, κατά τις περιόδους άδειας για προσωπικούς λόγους ή απόσπασης. 


Σε περίπτωση περισσοτέρων δικαιούχων, η αίτηση γίνεται δεκτή μόνο αν φέρει ημερομηνία και υπογραφή όλων των δικαιούχων. 	


�
Γ.	Οι ενδιαφερόμενοι πριν αποφασίσουν οριστικά για τη μεταφορά (αφού προηγουμένως λάβουν την πρόταση της διοίκησης) πρέπει να έχουν υπόψη τους το εξής: 


	Η μεταφορά συνεπάγεται την απώλεια των κτηθέντων συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων που αντιστοιχούν στις μεταφερόμενες περιόδους, η θεμελίωση των οποίων δικαιωμάτων θα ήταν δυνατή βάσει των διαφόρων ελληνικών εθνικών συνταξιοδοτικών συστημάτων. 


4.	ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΠΟΥ ΖΗΤΟΥΝ ΟΙ ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΤΑ ΟΠΟΙΑ ΠΡΕΠΕΙ ΝΑ ΕΠΙΣΥΝΑΦΘΟΥΝ ΣΤΗΝ ΑΙΤΗΣΗ





ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΤΟΜΕΑΣ


Τα δικαιολογητικά που απαιτούνται, προκειμένου να υπολογισθεί το προς μεταφορά αναλογιστικό ισοδύναμο των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων από το ελληνικό συνταξιοδοτικό σύστημα στο συνταξιοδοτικό σύστημα των υπαλλήλων των Ευρωπαίκών Κοινοτήτων, είναι τα εξής: 


Ι. ΚΥΡΙΑ ΣΥΝΤΑΞΗ


Α. ΠΟΛΙΤΙΚΟΙ ΔΗΜΟΣΙΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΚΑΙ ΕΞΟΜΟΙΟΥΜΕΝΟΙ


1) Αίτηση


2) 	Πιστοποιητικό της Διεύθυνσης Προσωπικού του αρμοδίου Υπουργείου ή Ν.Π.Δ.Δ. από το οποίο προκύπτουν όλες οι υπηρεσιακές μεταβολές του υπαλλήλου, δηλαδή διορισμός, ένταξη, κατάταξη, μετάταξη, προαγωγή, απόλυση, παραίτηση, πειθαρχικές ποινές, χορήγηση επιδομάτων με αναγραφή της σχετικής αποφάσεως του αρμοδίου οργάνου με την οποία έγινε κάθε μεταβολή (δημοσίευση ΦΕΚ), κοινοποίηση, αριθμός και ημερομηνία του εγγράφου ανακοινώσεως καθώς και η ημερομηνία ορκωμοσίας και αναλήψεως καθηκόντων. Να βεβαιώνεται δε το συνεχές ή όχι της υπηρεσίας που παρασχέθηκε. 


3)	Πιστοποιητικό Δήμου ή Κοινότητας για την οικογενειακή κατάσταση και για το έτος γέννησης ή επίσημο αντίγραφο από τον υπηρεσιακό φάκελλο του υπαλλήλου. 


�
4)	Πιστοποιητικό άλλων Υπηρεσιών για τυχόν προϋπηρεσία του υπαλλήλου που παρασχέθηκε σ΄αυτές που να έχουν εκδοθεί με βάση τα τηρούμενα επίσημα στοιχεία (αποφάσεις πρόσληψης και απόλυσης). Σε περίπτωση που δεν έχει εκδοθεί από το Γ.Λ. Κράτους πράξη αναγνώρισης προϋπηρεσίας στον ιδιωτικό τομέα (διαδοχική ασφάλιση) να επισυναφθεί και αντίγραφο της σχετικής πράξης καθώς και βεβαίωση του εκκαθαριστού των αποδοχών περί εξοφλήσεως της συμπληρωματικής εισφοράς ή περί του οφειλομένου υπολοίπου. 


5)	Πιστοποιητικό του αρμοδίου Στρατολογικού Γραφείου (Τύπου Α΄) στο οποίο να αναγράφεται η στρατιωτική υπηρεσία του υπαλλήλου. (Σε περίπτωση που θα περιλαμβάνεται η στρατιωτική υπηρεσία στο χρόνο υπολογισμού της συντάξιμης υπηρεσίας του για τον υπολογισμό του αναλογιστικού ισοδύναμου, αναφύεται πρόβλημα αναγνώρισης αυτής με εισφορά, κατά περίπτωση). 


6)	Βεβαίωση για το χρόνο που τυχόν χρησίμευσε ως προσόν διορισμού. 


7)	Βεβαίωση του αρμόδιου εκκαθαριστού των αποδοχών από την οποία να προκύπτουν αναλυτικά οι αποδοχές που θα εδικαιούτο, κατά το μήνα υποβολής της αίτησης, βάσει του ισχύοντος μισθολογίου και του συνολικού χρόνου της υπηρεσίας του. 


8)	Υπεύθυνη δήλωση από την οποία προκύπτει αν ο χρόνος της υπηρεσίας του χρησίμευσε για να πάρει σύνταξη από άλλο φορέα και αν για τον ίδιο χρόνο πήρε αποζημίωση. 


9)	Ασφαλιστικό βιβλιάριο με ένσημα του Ι.Κ.Α., για το χρόνο υπηρεσίας του υπαλλήλου σε Ν.Π.Δ.Δ. του Ν. 3163/1955 (ΜΟΝΟ για τους υπαγομένους στο ειδικό καθεστώς του ΙΚΑ). 


Β.	ΣΤΡΑΤΙΩΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ


1)	Αίτηση


2)	Πλήρες αντίγραφο φύλλου μητρώου.


3)	Φύλλο διακοπής μισθού.


4)	Βεβαίωση περί του χρόνου υπηρεσίας σε Μονάδες Εκστρατείας ή σε υπηρεσίες του άρθρου 3 του ν.δ. 142/74, ν.δ. 179/74 και άρθρου 7 του ν. 2592/98.


5)	Πιστοποιητικό τύπου Α΄.


6)	Υπεύθυνη δήλωση από την οποία να προκύπτει ότι η υπηρεσία του δεν εχρησίμευσε προς απόκτηση δικαιώματος σύνταξης ή ότι δεν κατεβλήθη ούτε θα καταβληθεί αποζημίωση για τον χρόνο αυτό. 


7)	Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης. 


�
ΙΙ.	ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (ΜΤΠΥ)


Α) Κάθε μέτοχος που ζητά ατομικό μέρισμα, πρέπει να υποβάλει: 


1)	Αίτηση.


2)	Αντίγραφο της αποφάσεως του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, περί κανονισμού συντάξεως, νόμιμα θεωρημένο και χαρτοσημασμένο. 


3)	Πιστοποιητικό υπηρεσιακών μεταβολών. 


4)	Πιστοποιητικό Στρατολογικού Γραφείου τύπου Α΄, εφόσον πρόκειται για άνδρα. Αν η στρατιωτική υπηρεσία συμπίπτει με την πολιτική υπηρεσία θα υποβάλει και βεβαίωση στην οποία θα φαίνεται εάν έπαιρνε τις αποδοχές της πολιτικής θέσης. 


5)	Υπεύθυνη δήλωση ότι δεν παίρνει άλλο μέρισμα από το Μ.Τ.Π.Υ. για οποιαδήποτε λόγο, εφόσον πρόκειται για γυναίκα. 


6)	Βεβαίωση αποδοχών του τελευταίου μήνα της μισθοδοσίας (των τριμήνων αποδοχών).


7)	Βεβαίωση προϋπηρεσίας, πριν από την μονιμοποίηση, στην οποία θα φαίνεται με ποία σχέση εργασίας υπηρέτησε (δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου) με ποιά ιδιότητα (μηνιαίο μισθό ή ημερομίσθιο) και εάν έγιναν κρατήσεις για το Μ.Τ.Π.Υ. και σε ποιο ποσοστό (1%, 2%, 3%) κατά την διάρκεια της. 


8)	Εκπαιδευτικοί οι οποίοι υπηρέτησαν σε Σχολεία της Αλλοδαπής, με απόσπαση θα υποβάλουν απαραιτήτως βεβαίωση για τη διάρκεια αυτής και εάν ήταν, η απόσπαση μετ΄αποδοχών ή άνευ.


9)	Βεβαίωση αρμόδιου Επικουρικού Ταμείου (για προϋπηρεσία που εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν.Δ. 4202/61 και του Ν. 1405/83, περί διαδοχικής ασφάλισης κ.λπ) στην οποία φαίνεται ο χρόνος ασφάλισης, εάν δικαιώθηκε σύνταξης ή του έγινε επιστροφή ασφαλιστικών εισφορών από το Ταμείο αυτό. 


Β. Εάν ο μέτοχος απεβίωσε στην υπηρεσία. 


Η ορφανική οικογένεια πρέπει να υποβάλει τα ίδια δικαιολογητικά που αναφέρονται παραπάνω (Α΄).


Στην περίπτωση που ο μέτοχος (Α,Β) δεν δικαιούται Συντάξεως, θα υποβάλλονται όλα τα δικαιολογητικά, που αναφέρονται, εκτός από το αντίγραφο της αποφάσεως του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 


Γ. Εάν ο μέτοχος απεβίωσε και ήταν μερισματούχος: 


1)	Αίτηση·


�



2)	Αντίγραφο της αποφάσεως του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, περί κανονισμού συντάξεως της ορφανικής οικογενείας.


3)	Πιστοποιητικό οικογενειακής καταστάσεως του Δήμου ή Κοινότητας, που ανήκε ο αποβιώσας, στο οποίο φαίνεται με ακρίβεια: α) η ημερομηνία του θανάτου του μερισματούχου, β) εάν ο γάμος με την αιτούσα χήρα ήταν α΄, β΄ή γ΄και πότε έγινε, γ) τα ονόματα και η προσωπική κατάσταση των παιδιών (ημερομηνία γεννήσεως για τα αγόρια και για τα κορίτσια αν είναι άγαμα ή έγγαμα), δ) εάν ο γάμος, εξακολούθησε να υφίσταται από τότε που έγινε μέχρι και του θανάτου του, χωρίς να διαλυθεί με διαζύγιο και ε) εάν η αιτούσα εξακολουθεί να είναι χήρα. 


4)	Υπεύθυνη δήλωση της ορφανικής οικογένειας όπως  αναφέρεται στο (Α5) σημείο. 


ΙΔΙΩΤΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ


Τα απαραίτητα στοιχεία τα οποία οι ασφαλισμένοι σε ελληνικούς ασφαλιστικούς φορείς που υπάγονται στην εποπτεία της Γ.Γ.Κ.Α. πρέπει να υποβάλλουν μαζί με την αίτησή τους προς τη Διοίκηση των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων για τον υπολογισμό τού προς μεταφοράν αναλογιστικού ισοδυνάμου ως εξής: 


Ι.	Για τους εν ενεργεία ασφαλισμένους:


α. Άμεσα ασφαλισμένους:


1. Τα προβλεπόμενα από τη νομοθεσία του οικείου φορέα αποδεικτικά περί του χρόνου ασφάλισης (ενδεικτικά αναφέρονται, βιβλιάριο ενσήμων, αποφάσεις αναγνώρισης χρόνου ασφάλισης κλπ). 


2. Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας ή ληξιαρχική πράξη γέννησης. 


β. Επιζώντες:


Εκτός από τα προβλεπόμενα στο ανωτέρω σημείο α στοιχεία, επιπλέον 	


1. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 


2. Πιστοποιητικό σπουδών τέκνων που σπουδάζουν 


ΙΙ. Για τους συνταξιούχους:


α. Συνταξιούχους εξ ιδίου δικαιώματος:


Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας  ή ληξιαρχική πράξη γέννησης.


β. Επιζώντες:


1. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης 


2. Πιστοποιητικό σπουδών τέκνων που σπουδάζουν.


ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΤΩΝ ΑΡΜΟΔΙΩΝ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ:


Για περισσότερες πληροφορίες:





1. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ





ΙΧ.Β.6 Υπηρεσία Μεταφοράς συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων


Βρυξέλλες


L 86-02/03


κ. VERTESSEN			τηλ.: (2)296.31.89


κ. BRAUN				τηλ.: (2)296.78.91


κα VARDIKA				τηλ.: (2)299.03.32





2. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ





Διεύθυνση Προσωπικού και Διοίκησης


Υπηρεσία Συντάξεων / Βρυξέλλες L- 175-0370.FK.50


κα BROKMANN			τηλ.: (2)285.61.56


κα CAMPOS				τηλ.: (2)285.12.81


κ. POURBAIX			τηλ.: (2)285.66.68





3. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ





Διεύθυνση Διοίκησης Προσωπικού και Οικονομικών


Τμήμα Προσλήψεων και Διοίκησης Προσωπικού


Βρυξέλλες-Rue Ravenstein 2


κα HERCZ				τηλ.: (2)546.92.47


κ. LUX				τηλ.: (2)546.90.26





4. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ





Υπηρεσία Συντάξεων των υπαλλήλων, συντάξεων και ασφαλίσεως των μελών


ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ ΒΑΚ 02/76


κα CRUZ DIAS			τηλ.: (352)4300.24193


κ. HANS-DIETRICH ROSSOW	τηλ.: (352)4300.27085 





5. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟΥ





Τμήμα Προσωπικού


Τομέας Β Υπηρεσιακών δικαιωμάτων, κοινωνικών υποθέσεων και συντάξεων


Bd.K.Adenauer 100, Kirchberg - Luxembourg


κα WAGNER				τηλ.: (352)4303.3666


κα SCHINDLBECK			τηλ.: (352)4303.3665





6. ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟΥ ΣΥΝΕΔΡΙΟΥ





Τμήμα Προσωπικού


12, rue De Gasperi, Kirchberg - Luxembourg


κ. APEL				τηλ.: (352)4398.45635


κ. KALENTZIS			τηλ.: (352)4398.45256





� 	Η παρούσα ανακοίνωση υπάρχει στο Netscape.


� 	Για έντυπα στα αγγλικά ή τα γαλλικά απευθυνθείτε στη Διοίκηση


� 	Σύμφωνα με τις γενικές εκτελεστικές διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 2 του παραρτήματος VIIΙ του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης που δημοσιεύθηκαν στις διοικητικές πληροφορίες αριθ. 789 της 16.04.93.


� 	Βλ. άρθρο 77 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης
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