WAHLORDNUNG FUR DIE WAHL DER
PERSONALVERTRETUNG

beschlossen von der Versammlung der Beamten am 10. Oktober 2002.

Die Versammlung der bel der ortlichen Sektion Brissel vertretenen Beamten und sonstigen
Bediensteten der Kommission der Européischen Gemeinschaften -
- gestitzt auf Anhang Il Artikel 1 des Beamtenstatuts, wonach die Mitglieder und
gegebenenfalls die stellvertretenden Mitglieder der Personalvertretung nach dem von der
Versammlung der Beamten des Organs festgelegten Verfahren gewdhlt werden,

gestitzt auf die von der Kommission am 9. April 1968 beschlossene Regelung betreffend

die Bildung und die Téatigkeit der Personalvertretung, zuletzt geéndert am 22. Oktober
1997,

hat folgende Regelung beschl ossen:

Artikel 1

Die nachstehende Wahlordnung fur die Wahl der Mitglieder und der stellvertretenden Mitglieder
der Personalvertretung gilt auch fir jede weitere Wahl zur Personalvertretung vorbehaltlich einer
Anderung durch BeschluR der Versammlung der Beamten.

Artikel 2

Es wird ein Wahlvorstand gebildet, dem ein Wahlleiter, mindestens drel stellvertretende
Wahlleiter, ein Sekretdr sowie mehrere Besitzer angehdren.

Der Wahlleiter und die stellvertretenden Wahlleiter werden von der Versammlung des unter die
Zustdndigkeit  der  Brussdler  Personavertretung  fallenden  Personads  bestellt.
Der Sekretar und die Beisitzer werden vom Generaldirektor fir Personal und Verwaltung
bestellt.

Die Mitglieder des Wahlvorstands dirfen nicht Bewerber fur die Wahl zur Personalvertretung,
fur die der Wahlvorstand gebildet wurde, sein. Die Amtszeit as Beisitzer endet zu dem
Zeitpunkt, zu dem sich der als Beisitzer bestellte Beamte als Bewerber fur die Wahl aufstellen
[&r.

Personen, die zuléssige Bewerberlisten eingereicht haben, konnen Wahlbeobachter benennen.

Artikel 3

Das Wahlerverzeichnis ist spétestens fuinf Wochen vor dem Wahltag zu veroffentlichen.



Artikel 4

Einspriiche gegen das Waéhlerverzeichnis sind innerhalb von acht Werktagen nach dessen
Veroffentlichung schriftlich beim Generaldirektor fir Persona und Verwaltung einzulegen.

Die Entscheidungen des Generaldirektors fir Personal und Verwaltung Uber Einspriiche werden
den Betelligten innerhalb von drei Werktagen nach Eingang des Einspruchs schriftlich mitgeteilt.
Die Zurickweisung eines Einspruchs als unbegrindet muf3 in der Entscheidung begrindet
werden.

Wird einem Einspruch stattgegeben, so ist die Entscheidung in der fur die Verdffentlichung des
Wahlerverzeichnisses vorgesehenen Form und spétestens einen Tag vor Ablauf der in Artikel 5
Absatz 2 bestimmten Frist bekanntzugeben.

Artikel 5

27 Werktage vor dem Wahltag verdffentlicht der Wahlvorstand einen Wahlaufruf mit folgendem

Inhalt:
- Ort, Tag und Uhrzeit der Wahl

Wahllokale

unter Angabe der Formvorschriften Aufforderung an die Wahlberechtigten,

Wahlvorschlage einzureichen.

Die Wahlvorschlage sind spétestens am sechsten Werktag nach der Vertffentlichung des
Wahlaufrufs schriftlich beim Wahlleiter einzureichen.

Artikel 6

Es sind 27 Mandate zu vergeben.

Die Wahlvorschlége sind in Form von Listen einzureichen, auf denen hochstens 27 Bewerber fir
das Amt eines Mitglieds der Personalvertretung und 27 Bewerber fir das Amt eines
stellvertretenden  Mitglieds der  Personalvertretung  paarweise  aufgefihrt  sind.
Jeder Bewerber darf nur in einem enzigen Wahlvorschlag aufgefihrt  werden.
Jeder Vorschlag mul3 die Unterschrift des Bewerbers fir das Amt eines Mitglieds der
Personalvertretung und des Bewerbers fir das Amt eines stellvertretenden Mitglieds der
Personalvertretung enthalten. Bei nur einer Unterschrift mufd dem Vorschlag eine Erklérung des
jewells anderen Bewerbers beigefiigt werden, dal3 er mit der Bewerbung des mit ihm paarweise
verbundenen Bewerbers einverstanden ist.

Bel Einreichung einer Bewerberliste gentugt die Unterschrift des Spitzenkandidaten.
Die Gewerkschaften oder Berufsverbande konnen Bewerberlisten vorlegen. In diesem Fall
miussen die betreffenden Verbande beim Wahlvorstand spétestens bel  Prifung  der
Wahlvorschlage den Nachwels erbringen kénnen, dal3 die Betreffenden ihr Einverstandnis mit
der Bewerbung erklért haben. Die Unzulassigkeit eines Wahlvorschlags bertihrt die Gultigkeit
der dbrigen auf derselben Liste unterbreiteten Wahlvorschlage nicht.
Die Reihenfolge der Bewerber auf der Liste wird von dem betreffenden Gewerkschafts- oder
Berufsverband bestimmt.

Wahlvorschldge von sonstigen Bediensteten sind nur dann zul&ssig, wenn diese Bediensteten
vertraglich fur lénger as ein Jahr oder auf unbestimmte Dauer eingestellt sind oder bel einer



Vertragsdauer von langstens einem Jahr bereits seit mindestens sechs Monaten beschéftigt sind.

Artikel 7

Der Wahlvorstand prift die Wahlvorschldge und weist Vorschldge as unzuléssig zurlick, die die
in Artikel 5 Absatz 2 und Artikel 6 genannten Bedingungen nicht erfillen.

Die vom Wahlvorstand angenommenen Wahlvorschlage kdnnen von den Bewerbern nicht mehr
zurlickgezogen werden.

Artikel 8

Werden weniger as 27 Wahlvorschldge eingereicht oder ist aufgrund der eingereichten
Vorschlage die Vertretung der Laufbahngruppen, Sonderlaufbahnen oder Vertragsbediensteten
nicht gewahrleistet, so gibt der Wahlleiter dies den Wahlberechtigten bekannt und gewéhrt ihnen
eine Nachfrist von mindestens einem Werktag.

Artikel 9

Das Verzeichnis der zugelassenen Bewerberlisten ist spéatestens drei Werktage vor der Wahl
bekanntzugeben.

Die Reihenfolge der Namen auf jeder Liste muld der Reihenfolge auf der jeweiligen Liste der
Gewerkschafts- oder Berufsverbande entsprechen.

In den Bewerberlisten wird die Laufbahngruppe oder die Sonderlaufbahn der Bewerber und bei
den sonstigen Bediensteten die Art des Beschéftigungsverhaltni sses angegeben.

Artikel 10

Fur die Abstimmung gelten folgende Vorschriften, deren Nichtbeachtung die Ungultigkeit der
Stimme zur Folge hat:

a. Der Wahler gibt seine Stimme entweder flr eine Liste ab, indem er in das Feld unter der
Nummer und dem Kurznamen der Liste, die er wahlen will, ein Kreuz setzt
(Listenstimme),

b. oder er gibt seine Stimme hdchstens 27 Bewerbern und ihren Stellvertretern, die er aus
einer oder mehreren Listen auswahlt. In diesem Fall mul3 er in das Feld neben dem
Namen des betreffenden Bewerbers ein Kreuz setzen; die Hochstzahl der so abgegebenen
Stimmen betragt 27 (V orzugsstimme).

Gibt ein Wéhler eine Listenstimme ab und kreuzt auf3erdem Bewerber dieser Liste an, so werden
ausschlief3ich die Vorzugsstimmen gezahlt.

Jede andere Eintragung, Unterschrift, Radierung oder Kennzeichnung auf dem Stimmzettel ist
unzulassig und hat die Ungultigkeit der Stimme zur Folge.



Artikel 11

a. Die Vertellung der Mandate zwischen "Listenstimmen™ und "V orzugsstimmen” bestimmt
sich nach dem Verhéltnis der Zahl der Stimmzettel, auf denen
eine Liste gewahlt worden i,
zu solchen,
auf denen V orzugsstimmen abgegeben worden sind.
b. Die Verteillung der "Listenmandate” auf die einzelnen Listen bestimmt sich nach dem
Verhdltnis der fur jede Liste abgegebenen Zahl von Listenstimmen.
Innerhalb jeder Liste werden die "Listenmandate” in der Reihenfolge vergeben, in der die
Bewerber auf der Liste aufgefihrt sind, bis ale der betreffenden Liste zustehenden
Listenmandate vergeben sind.
c. DieVertellung der "Vorzugswahlmandate" erfolgt im Verhdtnis zu der fur die Bewerber
jeder Liste abgegebenen Gesamtstimmenzahl.
Innerhalb jeder Liste werden die "Vorzugswahimandate® an die nicht Uber die
Listenstimmen gewahlten Kandidatenvergeben, die die meisten Stimmen erhalten haben.

Artikel 12

a. Aufgrund des Wahlergebnisses wird ein vorlaufiges Verzeichnis der auf jeder Liste
gewdhiten Bewerber aufgestellt. Ist unter den gewéhiten Bewerbern eine
Laufbahngruppe, eine Sonderlaufbahn oder die Gruppe der sonstigen Bediensteten nicht
vertreten, so tritt der Bewerber der zu vertretenden Laufbahngruppe, Sonderlaufbahn oder
der sonstigen Bediensteten, der die meisten Vorzugsstimmen erhalten hat, an die Stelle
des letzten Bewerbers auf dem vorléufigen Verzeichnis der gewdahlten Bewerber
derjenigen Liste, auf der er kandidiert hat.

b. Ist jedoch der auf dem vorlaufigen Verzeichnis an letzter Stelle stehende Bewerber der
einzige, der seine Laufbahngruppe, seine Sonderlaufbahn oder die Gruppe der sonstigen
Bediensteten vertritt, so mul3 der auf dem vorlaufigen Verzeichnis an vorletzter Stelle
stehende Bewerber zuriicktreten und so fort.

Artikel 13

Bel Stimmengleichheit wird der gewdahlte Bewerber durch das Los ermittelt.
Artikel 14

Durchfiuhrung der Wahl

Der Wahltermin wird von der Versammlung der Beamten festgelegt.

a. Die Wahlberechtigten haben in den im Wahlaufruf bezeichneten Wahllokalen an drei
Werktagen die Moglichkeit zur Stimmabgabe.

b. Wahlberechtigte, deren Dienstort nicht Brissel ist, die jedoch unter die Zustéandigkeit der
Personalvertretung Brussel fallen, sowie Wahlberechtigte mit Dienstort Brissel, die ihre
Abwesenheit am Wahltag begrinden, konnen durch Briefwahl wahlen. Der
Wahlvorstand legt die Einzelheiten der Briefwahl fest; sie werden im Wahlaufruf



bekanntgegeben.

c. Bei Briefwahl muf} der Stimmzettel dem Wahlleiter in Brissel, Rue de la Loi 200, vor
Beendigung der Stimmabgabe vorliegen; der @uffere Umschlag mul? auf der Rickseite
den Namen des Wahlers sowie seine Unterschrift tragen.

d. Ist nach Ablauf der drel Wahltage das erforderliche Quorum nicht erreicht, so verlangert
sich die Wahlperiode um weltere zehn Werktage, an denen den Wahlern drel Wahllokale
sowie ein mobiles Wahlbiro zur Verfligung stehen.

Artikel 15

Der Name des Wahlberechtigten wird unmittelbar bei der Stimmabgabe nach Vorlage eines
Ausweispapiers oder nach Kontrolle des bel der Briefwahl verwendeten doppelten Umschlags
abgehakt.

Die Wahlurnen werden vom Wahlleiter vor Beginn der Wahl verschlossen und versiegelt.

Artikel 16

Stimmenauszahlung

Zu dem fir die Beendigung der Wahl festgesetzten Zeitpunkt werden die Urnen in dem hierfir
vorgesehenen Raum gesammelt und vom Wahlleiter in Anwesenheit der Mitglieder des
Wahlvorstands gedffnet.

Die Stimmenauszahlung wird von den Mitgliedern des Wahlvorstands vorgenommen.
Die Stimmenauszadhlung ist 6ffentlich.

Artikel 17

Die Wahl! ist gliltig, wenn zwel Drittel der Wahlberechtigten an der Wahl teilgenommen haben.
Wird das Quorum nicht erreicht, so bestimmt der Wahlvorstand unverziiglich einen zweiten
Wahlgang.

Artikel 18

Der Wahlvorstand entscheidet mit Stimmenmehrheit Gber Einspriche in bezug auf die Wahl, die
wahrend des Zeitraums der Stimmabgabe eingelegt werden.

Artikel 19

Das Wahlergebnis wird vom Wahlvorstand unverziglich bekanntgegeben und der Kommission
der Européischen Gemeinschaften mitgetellt.



Artikel 20

Die Wahl kann innerhalb von drei Tagen nach Vertffentlichung des Wahlergebnisses
angefochten werden. Einspriche sind schriftlich beim Wahlvorstand einzulegen, der sie
unverziglich der Kommission der Européischen Gemeinschaften zuleitet. Ein Einspruch hat
hinsichtlich der Bildung der neugewdahiten Personalvertretung keine aufschiebende Wirkung.

Artikel 21

Unverziglich nach Ablauf der Einspruchsfrist wird vom Wahlleiter und von den Mitgliedern des
Wahlvorstands eine Niederschrift Uber den Wahlverlauf und das Wahlergebnis angefertigt und
unterzeichnet.

Der Wahlvorstand legt der Kommission sobald wie moglich eine Ausfertigung der
Wahlniederschrift sowie die Liste der Mitglieder der Personavertretung vor. Die Liste der

Mitglieder und der stellvertretenden Mitglieder wird dem Personal der Kommission durch
Aushang in den Dienstgebauden der Kommission bekanntgegeben.

Artikel 22

Der Wahlvorstand wird mit der Durchfihrung dieser Regelung beauftragt.

Artikel 23

Benennung der Mitglieder der Zentralen Personalverwaltung

Auf ihrer konstituierenden Sitzung wahlt die Personavertretung aus dem Krels ihrer Mitglieder
mit Zweidrittelmehrheit 19 Mitglieder und 19 stellvertretende Mitglieder der zentralen
Personalvertretung.



