ROSTNINGSREGLER VID VAL TILL
PERSONALKOMMITTEN

antagna vid det allménna motet den 10 oktober 2002.

Det allménna métet for tjansteman och ovriga anstéllda i Europei ska gemenskapernas
kommission som faller under Bryssels |okalavdelning har antagit foljande bestdmmel ser,

med beaktande av artikel 11 bilagall till tjansteféreskrifterna for Europeiska
gemenskapernas tjansteman varigenom foreskrivs att ledamoter och suppleanter i
persona kommittén skall véjas enligt de villkor som faststéllts av det allméanna maétet for
tjanstemannen vid institutionen,

med beaktande av férordningen om inréttandet av en personalkommitté, som antogs av
kommissionen den 9 april 1968 och senast andrades den 22 oktober 1997,

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

Bestdmmel serna nedan, som faststéllts for val av ordinarie ledamoter och suppleanter till
persona kommittén, skall tillampas vid kommande val, sdvida de inte dndras genom beslut av det
almanna motet.

Artikel 2

En valberedning, bestdende av en ordforande, minst tre vice ordforande, en sekreterare och en
bisittare skall inréttas.

Ordféranden och vice ordféranden skall utses vid allméant méte av den personal som faller under
personalkommittén i Bryssel.

Sekreteraren och bisittarna skall utses av generaldirektoren for Personal och administration.
Ledamoternai valberedningen far inte utses bland kandidaternai det val till personalkommittén
for vilket valberedningen har inréttats. En tjansteman som utsetts till bisittare blir omedelbart
entledigad fran dessa uppgifter om han bedlutar att kandiderai valen.

De som légger fram forteckningar 6ver kandidater skall ha réit att utse observattrer.

Artikel 3
Rostlangden skall offentliggoras minst fem veckor fore valdagen.

Artikel 4

Overklaganden angdende réstlangden skall goras skriftligen till generaldirektoren for personal
och administration inom &tta vardagar fran den dag da rostlangden offentliggors.
Generaldirektorens for personal och administration beslut rérande dessa invandningar skall



skriftligen meddelas de berdrda inom tre vardagar fran det att invandningen lamnades in. Ett
beslut om att avvisa ett dverklagande maste skriftligen motiveras.

Ett beslut om att betrakta ett Gverklagande som grundat skall omedelbart offentliggoras pa
samma sétt som foreskrivs for offentliggérande av réstléngden. Offentliggérandet skall &ga rum
minst en dag fore utgangen av den frist som foreskrivs enligt artikel 5.1.

Artikel 5

27 dagar fore valdagen skall valberedningen utlysa val och i samband déarmed sérskilt ange
platsen fOr valet och datumen for valets borjan och Slut,
delokaler i vilkavaet skall &garum, och
en uppmaning & véajarkaren att kandidera med angivande av formerna for att [amnain en
kandidatur.

Fordlagen till kandidaturer skall skriftligen [amnas in till valberedningens ordforande senast pa
den sjétte arbetsdagen efter den dag da tillkannagivandet om valet offentliggjordes.

Artikel 6

Det finns 27 valbara platser.

Kandidaturer skall |amnas in form av listor med hogst 27 ledaméter och suppleanter (parvis) pa
vaije.

Ingen kandidat far nomineras mer &n en gang.

Nomineringarna skall innehalla den ordinarie kandidatens och suppleantens namnteckning. Om
det endast finns en underskrift skall en skriftlig forklaring fran den andra kandidaten om att
denne godtar nomineringen bifogas.

Om listor med kandidaturer 1amnas in racker det med en namnteckning fran den kandidat som
stér overst pa listan.

Fackforeningar och yrkessammand utningar far légga fram listor dver kandidater. | sdana fall
skall dessa organisationer, senast vid den tidpunkt da kandidaturerna skall kontrolleras, bekréfta
for valberedningen att de berdrda parterna godtar sin kandidatur. Om en féreslagen kandidatur
avvisas skall dettainte innebéara att 6vriga kandidaturer pa samma lista blir ogiltiga.

Varje lista skall 1&ggas fram i den ordning som den bertrda fackforeningen eller
yrkessammanslutningen har valt.

Kandidaturer avseende annan personal an tjansteman skall avvisas, sdvida det inte rér sig om
innehavare av ett anstalIningskontrakt pa minst ett ar eller ett tillsvidarekontrakt, liksom
innehavare av ett anstallningskontrakt pa mindre an ett & om de tjanstgjort i minst sex manader.

Artikel 7

Valberedningen skall granska de foreslagna kandidaturerna och avvisa dem som inte svarar mot
villkoren enligt artikel 5.2 och artikel 6 ovan.
Né&r valberedningen har godkant en kandidatur kan kandidaten inte |éngre dra tillbaka den.

Artikel 8

Né&r antalet kandidaturer &r [agre &n tjugogu liksom nér de inlamnade kandidaturerna resulterar i



att kategorier, tjanstegrupper eller kontraktsanstallda inte blir representerade, skall ordféranden
upplysa valjarna om detta och medge dem en ytterligare frist pa minst en arbetsdag.

Artikel 9

Listan 6ver godkénda kandidater skall offentliggdras minst tre vardagar fore valdagen.
Namnordningen pa listorna skall motsvara ordningsfoljden pa den lista som respektive
fackforening eler yrkessammangutning lamnat in.

Listorna 6ver kandidaturer skall ange respektive kandidats kategori eller tjanstegrupp samt, for
Ovriga anstéllda, deras kategori.

Artikel 10

For att undvika att roster ogiltigforklaras skall rostningen ske pa ett av foljande sétt:

a Rostapaenlista | safall skall ett kryss skall séttas i rutan vid numret och symbolen for
den lista som valts (rost for forstanamn pa listan).

b. Rosta pahdgst tjugosju ordinarie kandidater och suppleanter som utvalts fran en eller
fleralistor. | safall skall ett kryss skall sittasi rutan vid namnen pa hogst 27 utvalda
kandidater (perferensréstning).

c. Rostning genom kryss for forstanamnet pa listan och ytterligare kryss fér namn pa
kandidater pa samma lista skall betraktas som preferensrostning enbart.
En valsedel som innehdler noteringar, namnteckningar, dverstrykningar eller andra tecken
kommer att ogiltigforklaras.

Artike 11

a. Fordelningen av platser paroster som avgivits genom rostning pa lista respektive genom
preferensrostning skall goras proportionellt i forhallande till antalet inldmnade rostsedlar
dar

en rost pa listans forstanamn motsvarar
en preferensrost.

b. Platser avsedda for forstanamnen pa listorna skall fordelas proportionellt mellan de olika
listornai forhadlande till antalet roster pa respektive listas forstanamn.

P& varje lista skall platser avsedda for forstanamnen fordelas enligt den ordning som
framgar av de inldamnade listorna och i samma antal som fordelats till respektive lista.

c. Preferensplatser skall fordelas proportionellt i forhallande till det totala antalet roster for
kandidaterna pa varje lista.
Pavarje lista skal preferensplatser fordelas till de kandidater som fick flest roster bland
dem som inte blev valda genom roster pa forstanamnet pa listan.

Artikel 12



a. En preliminér indelning av de kandidater som valts fran varje lista skall ske pa detta sétt.
Om det bland dessa inte finns ndgon representant for en kategori, tjanstegrupp eller
Ovriga anstéllda, skall kandidaten for den kategori, tjanstegrupp eller 6vrig personal som
inte & representerad, och som fatt det storsta antalet preferensroster, ersétta den person
vars namn stér sist i den preliminara indelningen for den lista pa vilken han kandiderade.

b. Om den person vars namn star sist i den preliminaraindelningen &r den ende
representanten for en kategori, tjanstegrupp eller évriga anstallda, skall den person som
stér nést sist i den preliminara indelningen automatiskt trada &t sidan, och sa vidare.

Artikel 13

Nar tva eller flera kandidater erhdller lika antal roster skall avgorandet ske genom lottdragning.
Artikd 14

Rostningsforfarande

Valdagen skall faststéllas av det almanna motet.

a.  Under tre arbetsdagar kan rostning ske vid de vallokaler som angivitsi tillkannagivandet
om valet.

b. Vdjare som inte tjanstgor i Bryssel, men som hor till personalkommittén i Bryssel, samt
véjare som tjanstgor i Bryssel men som inte kan nérvara pa valdagen har méjlighet att
postrosta. Valberedningen faststéller hur postréstningen skall gatill; forfarandet skall
beskrivasi tillk&nnagivandet om valet.

c. For postroster maste réstsedeln vara ordforanden for vallokalen, Bryssel, 200, rue de la
Loi, tillhanda innan vallokalen stanger; valjarens namn och namnteckning skall finnas pa
baksidan av ytterkuvertet.

d. Om ett avgorande inte har natts efter tre valdagar skall val perioden automatiskt utstrackas
med tio vardagar. Tre fasta vallokaler och en ambulerande vallokal skall hallas 6ppna.

Artikel 15

Véjarnas namn skall prickas av efter uppvisande av tjanstekort nér réstsedeln lamnas in eller
efter kontroll av det dubbla kuvert som anvants for postrostningen.
Valurnorna skall stangas och forseglas av vallokalens ordférande innan réstningen paborjas.

Artikel 16

Rbstsammanrakning

Nér vallokalerna stanger skall valurnorna samlas pa faststalld plats och Oppnas av ordféranden i
nérvaro av ledamaéterna i valberedningen.
Rostsammanrakningen skall genomforas av ledaméter i val beredningen.



Rdstsammanrakningen skall vara offentlig.

Artikel 17

Valet skall forklaras giltigt om tva tredjedelar av vajarnai rostlangden har rostat.
Om detta deltagande inte uppnas skall valberedningen omedelbart organisera en andra
valomgang.

Artikel 18

Vaberedningen skall fatta majoritetsbeslut om de tvister som kan uppsta under valet.

Artikel 19

Valresultatet skall offentliggoras omedelbart av valberedningen och vidarebefordras till
Europeiska gemenskapernas kommission.

Artikel 20

Valets giltighet kan 6verklagas under de tre dagar som foljer pa offentliggorandet av
valresultaten. Overklagandena skall goras skriftligt till valberedningen. Valberedningen skall
utan dr6jsma sanda 6verklagandena till Europei ska gemenskapernas kommission. S&dana
overklaganden skall inte fordréja sammanséttningen av personalkommittén.

Artike 21

Ett protokoll over valforfarandet och valresultatet skall uppréttas samt undertecknas av
valberedningens ordférande och ledaméter omedel bart efter utgangen av den frist som foreskrivs
for overklagandena.

Valberedningen skall snarast mgjligt till kommissionen sanda en kopia av valprotokol et
tillsammans med en forteckning éver personalkommitténs ledamoter. Forteckningen over
ordinarie ledaméter och suppleanter i personalkommittén skall ansas till kannedom for
kommissionens personal i samtliga kommissionsbyggnader.

Artikel 22

Valberedningen skall ansvara for tillampningen av denna férordning.

Artikel 23

Utnamning av centralkommitténs ledaméter

Vid sitt konstituerande mate skall personalkommittén bland sina ledaméter och med tva
tredjedels majoritet utse 19 ordinarie ledaméter och 19 suppleanter till den centrala



personal kommittén.



