
Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne
Écart 
type

A3 1 3 6 14 33 137 141 108 45 1 14,82 1,34
A4 2 2 14 38 81 211 455 411 218 49 5 14,30 1,41
A5 1 2 2 11 19 63 180 429 393 254 101 13 4 14,57 1,45
A6 2 1 4 9 34 108 321 352 217 64 2 3 14,69 1,31
A7 1 5 9 43 147 406 336 205 60 14,53 1,24
A8 1 3 14 34 29 22 9 14,69 1,27
B1 1 1 18 15 51 120 212 138 85 19 3 14,04 1,51
B2 1 3 13 44 132 216 203 119 38 14,36 1,38
B3 2 1 8 12 38 122 289 246 137 40 4 14,41 1,39
B4 1 2 5 22 112 278 217 95 31 2 14,42 1,18
B5 1 1 1 4 30 117 172 115 43 16 1 14,09 1,31
C1 1 2 1 12 34 110 288 447 313 113 17 2 13,93 1,33
C2 1 2 4 7 26 70 220 418 303 133 39 3 3 1 14,17 1,39
C3 1 1 5 16 53 173 490 323 175 34 5 2 2 14,36 1,26
C4 1 7 17 43 208 446 336 149 42 4 5 2 14,34 1,30
C5 3 5 23 85 163 112 53 8 14,19 1,20
D1 1 6 16 45 114 169 44 21 4 1 13,57 1,26
D2 1 2 5 40 75 35 14 3 14,07 1,10
D3 1 1 4 19 39 21 6 2 14,03 1,24
L3 3 7 19 5 5 15,05 1,06
L4 1 2 25 72 187 117 48 18 14,29 1,17
L5 1 9 31 48 155 120 64 12 14,32 1,30
L6 2 1 2 7 16 49 134 101 42 8 14,22 1,34
L7 2 17 70 119 79 34 2 14,13 1,09
L8 1 5 18 24 11 3 13,77 1,04
Total 8 10 10 16 112 269 870 2703 5822 4515 2363 666 46 14 8 14,32 1,35

Note de mérite
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Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par direction générale et par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

Direction 
générale grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne

Écart 
type

ADMIN A3 1 2 4 9 9 4 2 14,32 1,60
A4 1 3 2 9 12 16 5 3 14,18 1,56
A5 1 3 4 4 13 19 14 3 14,49 1,63
A6 2 1 2 8 12 7 2 14,65 1,43
A7 1 2 5 13 19 4 1 14,38 1,23
B1 5 1 6 11 21 22 13 1 14,06 1,62
B2 1 2 5 17 20 33 13 3 14,33 1,36
B3 1 1 1 4 19 30 32 16 1 14,24 1,46
B4 1 2 1 2 14 30 26 8 14,10 1,32
B5 2 10 17 20 3 14,23 0,96
C1 1 4 7 26 57 80 62 11 1 13,74 1,30
C2 1 1 3 8 17 53 84 60 21 1 13,88 1,35
C3 2 4 9 36 100 46 17 1 14,04 1,11
C4 2 5 7 37 72 59 12 14,05 1,13
C5 1 5 9 23 20 1 14,00 1,03
D1 2 6 20 39 94 14 2 13,51 1,02
D2 1 2 3 18 39 17 2 13,84 1,04
D3 1 3 9 22 10 1 13,80 1,24

AGRI A3 1 1 3 10 4 15,74 1,19
A4 3 6 9 14 25 17 3 14,49 1,46
A5 1 2 13 26 20 11 7 14,54 1,30
A6 5 6 13 18 13 3 14,64 1,32
A7 2 6 9 23 20 7 14,10 1,22
A8 1 5 2 1 14,22 1,56
B1 4 2 9 5 5 1 14,31 1,41
B2 4 7 4 10 6 2 14,39 1,48
B3 2 5 13 9 5 14,24 1,23
B4 1 7 14 14 3 14,28 0,94
B5 3 9 8 3 2 13,68 1,11
C1 9 16 23 10 10 1 13,99 1,28
C2 7 11 21 20 4 1 14,09 1,15
C3 1 3 9 21 13 5 1 14,15 1,17
C4 1 2 11 10 14 6 1 14,24 1,28
C5 1 5 6 2 1 13,80 1,01
D1 2 6 4 2 13,43 0,94

AIDCO A3 1 2 2 5 8 3 14,24 1,37
A4 1 3 3 21 29 24 4 13,91 1,17
A5 1 6 18 27 27 10 1 14,16 1,31
A6 1 2 4 18 12 5 7 14,57 1,71
A7 1 12 19 16 11 2 14,49 1,15
A8 2 3 2 14,29 1,25
B1 2 2 6 9 13 7 4 2 13,69 1,65
B2 4 10 10 4 1 13,62 1,12
B3 1 1 3 15 20 10 1 2 13,81 1,26
B4 2 14 22 7 3 13,90 0,93
B5 10 23 13 5 1 1 13,38 1,08
C1 1 1 5 18 11 4 13,23 1,05
C2 1 5 9 7 8 2 13,69 1,28
C3 4 6 25 13 5 14,17 1,01
C4 3 14 10 15 3 4 14,27 1,34
C5 1 2 10 10 3 1 13,56 1,05
D1 2 1 1 13,25 1,50
D3 1 1 1 2 13,60 1,67

Note de mérite
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Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par direction générale et par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

Direction 
générale grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne

Écart 
type

Note de mérite

AUDIT A3 1 1 1 15,00 1,00
A4 1 2 1 1 15,20 1,48
A5 1 3 3 15,29 0,76
A6 1 1 3 1 14,67 1,03
B1 1 3 1 1 14,33 1,03
B2 2 4 1 14,86 0,69
B3 1 1 1 1 15,00 2,16
C1 2 1 4 1 14,50 1,07
C2 2 2 1 15,40 1,34
C3 1 1 2 5 2 14,73 1,49

BUDG A3 2 3 1 5 14,82 1,25
A4 1 4 9 2 6 14,36 1,22
A5 1 6 8 8 4 1 1 14,48 1,43
A6 1 9 5 4 14,63 0,90
A7 5 3 5 5 1 14,68 1,29
A8 1 4 1 14,83 0,98
B1 1 1 2 4 4 1 14,69 1,89
B2 5 4 7 2 14,33 1,03
B3 1 1 2 2 5 7 7 14,32 1,68
B4 4 10 7 4 3 14,71 1,21
B5 1 6 5 8 1 2 14,35 1,30
C1 3 7 8 3 14,52 0,93
C2 1 3 9 8 3 1 14,44 1,23
C3 2 3 5 16 2 14,46 1,04
C4 1 4 13 7 7 2 14,62 1,21
C5 1 4 2 2 14,56 1,01
D1 1 1 1 2 14,60 1,67

CA A3 2 1 1 16,75 0,96
A4 9 8 15,47 0,51
A5 21 2 1 4 14,93 1,86
A6 2 14 1 1 3 14,95 2,25
B4 4 2 1 14,86 1,46
B5 2 1 1 14,75 0,96
C1 1 1 7 17 5 14,77 0,88
C2 24 1 2 2 1 14,83 1,84
C3 26 1 1 2 2 14,84 1,94
C4 2 35 4 2 5 2 14,94 1,97
C5 2 3 5 3 14,69 1,03
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Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par direction générale et par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

Direction 
générale grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne

Écart 
type

Note de mérite

COMP A3 3 2 5 4 1 14,87 1,25
A4 1 2 3 3 5 9 14,52 1,68
A5 1 5 12 9 10 3 14,75 1,32
A6 1 5 13 26 7 5 14,84 1,10
A7 1 12 22 25 19 1 14,65 1,08
A8 2 4 3 5 14,79 1,12
B2 1 4 2 3 14,60 1,26
B3 1 9 3 3 2 14,78 1,17
B4 1 2 1 7 5 6 1 14,52 1,50
B5 3 8 3 1 14,20 1,01
C1 4 2 1 7 5 1 14,50 1,61
C2 2 3 4 2 6 1 14,56 1,54
C3 4 7 8 9 2 14,93 1,17
C4 2 3 8 8 2 6 14,79 1,50
C5 1 3 1 7 6 7 14,40 1,47
D1 1 2 1 1 14,60 1,95
D2 1 1 1 14,67 1,53

DEV A3 2 3 1 1 15,14 1,07
A4 1 4 16 14 7 3 14,67 1,19
A5 1 1 4 14 14 7 4 14,69 1,29
A6 1 6 4 5 1 14,94 1,09
A7 3 12 7 2 14,33 0,82
B1 2 1 1 13,75 0,96
B2 1 4 2 14,14 0,69
B3 1 1 3 1 2 1 14,89 2,03
B5 1 1 1 15,00 1,00
C1 1 3 1 10 3 13,56 1,29
C2 3 8 5 1 14,29 0,99
C3 3 9 3 2 1 14,44 1,25
C4 1 3 4 1 1 1 14,09 1,45
C5 1 1 4 2 13,88 0,99

EAC A3 1 1 2 1 2 14,57 2,23
A4 1 3 6 19 13 3 14,09 1,08
A5 1 4 5 14 9 6 1 1 14,27 1,52
A6 1 4 13 13 4 1 14,50 1,03
A7 1 9 10 11 3 1 14,26 1,12
A8 1 2 3 14,33 0,82
B1 1 1 5 8 4 1 13,75 1,29
B2 1 2 7 6 2 14,33 1,03
B3 3 2 8 9 2 1 14,32 1,25
B4 1 1 3 8 9 14,05 1,09
B5 1 2 7 9 2 13,29 1,45
C1 3 6 10 14 5 1 1 13,48 1,32
C2 1 1 7 15 7 2 1 14,00 1,35
C3 1 3 10 14 11 2 13,85 1,28
C4 1 3 6 30 10 3 14,02 0,97
C5 1 4 7 3 1 13,94 1,00
D1 1 3 2 7 3 12,50 1,21
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Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par direction générale et par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

Direction 
générale grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne

Écart 
type

Note de mérite

ECFIN A3 2 2 4 3 4 3 14,78 1,63
A4 1 2 1 4 9 4 5 3 3 14,59 2,05
A5 2 2 6 3 10 5 2 5 14,86 1,99
A6 1 1 9 13 8 1 14,88 1,02
A7 1 5 14 8 6 8 14,83 1,53
A8 3 1 1 15,00 1,41
B1 4 1 7 2 2 4 2 14,55 2,30
B2 1 1 1 4 2 3 2 14,57 1,79
B3 3 6 2 8 2 15,00 1,30
B4 3 6 8 3 1 14,67 1,06
B5 1 2 3 3 2 14,27 1,27
C1 1 1 12 7 6 1 14,71 1,18
C2 1 1 1 3 2 7 7 3 14,64 2,04
C3 3 7 5 4 3 14,73 2,00
C4 1 3 2 3 1 1 2 14,77 2,09
C5 1 1 1 2 15,00 2,35
D2 1 2 1 14,75 1,26

ECHO A3 4 1 1 15,50 0,84
A4 2 2 1 1 14,83 1,60
A5 2 4 1 14,86 0,69
A6 1 1 2 6 5 1 14,94 1,65
A7 1 1 7 1 14,80 0,79
B2 3 3 1 1 1 13,44 1,67
B3 2 1 3 14,17 0,98
B4 3 2 8 1 14,50 0,94
B5 2 1 4 1 14,50 1,07
C1 1 3 1 14,20 1,10
C3 1 1 4 3 1 1 14,36 1,57
C4 1 8 5 2 14,44 0,96

ELARG A3 1 4 5 1 14,55 0,82
A4 2 6 10 7 1 14,96 1,00
A5 1 5 6 12 8 14,66 1,12
A6 1 2 15 5 15,04 0,71
A7 3 7 12 4 14,65 0,89
B1 1 1 1 13,33 3,06
B2 1 2 2 14,60 1,34
B3 1 3 3 1 3 14,18 1,40
B4 1 2 3 3 14,78 1,30
B5 5 4 3 14,83 0,83
C1 1 2 4 4 1 14,08 1,31
C2 7 4 2 14,62 0,77
C3 2 4 3 2 2 14,85 1,34
C4 4 11 8 1 1 14,36 0,95
C5 1 1 5 3 4 14,50 1,40
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Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par direction générale et par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

Direction 
générale grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne

Écart 
type

Note de mérite

EMPL A3 2 2 4 4 1 2 14,40 1,55
A4 2 2 5 16 7 5 4 2 1 13,61 1,77
A5 3 1 5 11 14 7 8 4 13,98 1,77
A6 6 2 16 7 3 1 14,06 1,26
A7 1 2 11 11 12 11 2 14,42 1,43
B1 1 4 3 4 3 1 13,44 1,67
B2 3 5 3 1 1 14,38 1,19
B3 1 1 3 12 6 2 2 14,26 1,43
B4 1 7 7 8 1 1 14,16 1,14
B5 1 4 5 3 3 14,19 1,22
C1 1 1 2 8 7 7 4 2 14,06 1,63
C2 2 5 10 3 1 13,81 0,98
C3 1 1 1 9 4 3 1 14,35 1,39
C4 2 7 11 5 7 1 14,33 1,29
C5 2 1 5 5 2 14,27 1,22
D1 1 1 1 12,00 1,00
D2 1 1 1 14,00 1,00

ENTR A3 2 5 4 3 1 14,73 1,16
A4 1 3 5 11 25 19 9 1 14,07 1,42
A5 1 3 8 14 9 5 3 14,16 1,72
A6 2 2 1 9 9 9 9 5 1 14,45 1,86
A7 1 1 3 9 31 12 12 5 14,39 1,38
A8 2 1 1 2 15,50 1,38
B1 7 4 13,36 0,50
B2 3 7 3 2 3 1 13,89 1,52
B3 1 7 4 5 5 2 14,46 1,53
B4 3 9 4 1 4 14,71 1,35
B5 1 2 3 10 10 6 2 1 13,51 1,87
C1 1 2 6 8 10 6 3 13,39 1,84
C2 1 1 3 8 8 4 3 13,57 1,55
C3 1 1 9 14 11 2 14,00 1,14
C4 1 4 10 17 10 7 2 14,16 1,39
C5 1 1 6 5 5 1 13,74 1,37
D2 1 2 1 14,00 0,82

ENV A3 1 3 2 4 2 15,25 1,29
A4 1 2 3 17 5 3 4 14,37 1,42
A5 1 3 2 18 12 3 3 3 14,62 1,54
A6 1 5 14 11 5 14,53 1,25
A7 4 5 12 12 7 7 14,72 1,47
A8 2 1 1 1 13,60 2,07
B1 2 2 1 2 1 14,25 2,19
B2 1 3 1 8 2 3 14,89 1,45
B3 1 12 6 3 14,64 1,09
B4 1 3 8 6 2 3 14,61 1,34
B5 3 5 3 1 14,25 1,14
C1 2 1 2 2 2 13,11 1,54
C2 7 4 5 2 3 14,52 1,44
C3 3 15 6 7 5 14,89 1,24
C4 1 1 11 14 9 6 14,24 1,49
C5 3 5 1 1 2 14,50 1,45
D1 1 1 1 14,00 3,00
D2 1 2 1 14,50 1,73
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Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par direction générale et par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

Direction 
générale grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne

Écart 
type

Note de mérite

ESTAT A3 5 5 5 15,00 0,85
A4 1 1 3 5 7 16 8 2 14,33 2,00
A5 1 1 9 26 6 4 15,00 0,98
A6 1 1 9 12 13 3 15,00 1,64
A7 1 3 12 6 9 8 15,03 1,63
B1 1 1 13 11 7 14,61 1,17
B2 1 1 2 1 5 8 11 6 3 14,18 2,13
B3 3 3 10 10 13 3 14,86 1,34
B4 1 2 12 10 9 1 14,74 1,17
B5 1 1 6 3 3 2 14,44 2,31
C1 1 1 2 6 2 10 4 1 14,15 1,68
C2 2 4 7 6 6 5 14,83 1,51
C3 1 3 6 14 7 3 14,82 1,42
C4 3 8 16 10 14,89 0,91
C5 1 4 2 3 14,70 1,06
D1 2 2 1 14,80 0,84
D2 1 1 1 15,00 1,00

FISH A3 1 2 5 14,50 0,76
A4 1 3 7 6 7 2 14,77 1,39
A5 1 3 6 4 5 14,47 1,22
A6 2 6 4 1 14,31 0,85
A7 3 1 3 3 13,90 1,66
B1 1 2 1 2 13,67 1,21
B2 4 8 1 1 14,00 1,04
B3 2 4 4 1 1 14,58 1,16
B4 2 5 2 1 14,20 0,92
B5 1 3 1 1 3 14,22 1,56
C1 1 2 4 1 1 13,89 1,17
C2 1 2 7 2 1 1 14,00 1,57
C3 1 4 5 2 4 14,25 1,29
C4 2 3 5 4 14,79 1,05
C5 1 1 1 14,00 1,00

IAS A5 1 8 1 1 13,36 1,12
A6 1 1 1 1 14,75 1,71
A7 1 1 2 4 1 14,22 1,48
B4 3 1 1 14,60 0,89
B5 1 4 1 13,17 0,98

INFSO A3 1 1 8 5 2 1 14,39 1,46
A4 1 6 5 9 30 16 12 2 14,06 1,50
A5 1 3 5 14 4 10 7 14,70 1,61
A6 6 4 7 2 14,26 1,05
A7 2 6 5 1 2 14,69 1,20
B1 2 1 2 2 12,29 1,70
B2 1 3 2 1 7 14,71 1,49
B3 1 1 1 9 7 3 14,32 1,21
B4 1 1 3 2 3 14,50 1,35
B5 2 4 14,67 0,52
C1 1 1 10 9 2 14,43 0,90
C2 1 1 2 12 9 1 1 14,26 1,16
C3 6 13 9 11 2 14,76 1,16
C4 2 1 3 13 5 11 14,46 1,40
C5 1 4 5 1 1 13,75 1,06
D1 1 2 4 13,43 0,79
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Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par direction générale et par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

Direction 
générale grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne

Écart 
type

Note de mérite

JAI A3 2 2 15,50 0,58
A4 2 6 4 3 13,47 1,81
A5 1 1 5 7 6 1 3 14,29 1,52
A6 1 1 5 4 4 2 14,76 1,60
A7 1 1 12 3 7 14,50 1,29
B1 1 2 1 13,75 1,26
B2 1 1 1 1 13,75 1,71
B3 1 1 1 2 2 15,14 2,12
B4 1 2 1 3 14,86 1,21
B5 1 2 1 13,75 1,26
C1 1 2 1 2 14,67 1,21
C2 1 5 3 1 14,50 1,08
C3 1 1 4 1 14,71 0,95
C4 3 9 4 3 14,37 0,96
C5 1 1 3 1 13,50 1,38

JRC A3 1 6 3 2 1 14,69 1,11
A4 4 2 13 33 34 15 1 14,37 1,20
A5 2 4 11 31 22 19 6 14,54 1,40
A6 1 1 4 4 7 9 1 14,63 1,69
A7 1 3 5 2 14,73 0,90
B1 1 1 7 23 28 22 13 1 14,07 1,29
B2 3 2 10 27 26 21 4 14,61 1,30
B3 4 8 21 15 13 1 14,45 1,20
B4 3 10 9 3 1 14,58 0,99
C1 1 6 7 46 68 44 8 2 13,91 1,14
C2 1 2 3 12 24 16 5 13,94 1,35
C3 4 11 8 4 14,44 0,93
C4 6 8 1 14,67 0,62
C5 1 1 2 2 14,83 1,17
D1 1 2 3 8 3 1 13,72 1,23
D2 1 1 1 15,00 1,00

MARKT A3 1 1 4 1 3 14,50 2,07
A4 1 1 1 4 5 8 5 5 1 14,61 2,35
A5 1 2 5 10 5 10 6 1 14,80 1,88
A6 1 1 11 12 10 3 14,95 1,29
A7 3 2 12 13 9 2 14,71 1,23
A8 2 2 1 13,80 0,84
B1 1 1 1 1 1 13,40 3,36
B2 2 1 4 4 14,91 1,14
B3 2 2 5 3 14,75 1,06
B4 1 1 3 5 1 14,36 1,12
B5 2 1 1 14,75 0,96
C1 1 1 5 4 1 13,00 2,13
C2 1 3 3 7 3 2 14,74 1,37
C3 2 5 13 14,55 0,69
C4 2 7 13 2 14,63 0,77
C5 2 2 3 1 1 14,67 1,32
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Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par direction générale et par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

Direction 
générale grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne

Écart 
type

Note de mérite

OLAF A4 6 5 1 14,58 0,67
A5 3 5 1 14,89 0,93
A6 1 2 3 3 14,89 1,05
A7 1 6 6 1 1 14,67 0,98
B1 3 1 1 13,80 1,30
B2 2 1 2 1 2 14,00 1,60
B3 5 5 14,50 0,53
B4 2 1 1 13,75 0,96
B5 1 4 2 1 14,63 1,51
C1 1 3 3 14,57 1,51
C2 1 4 1 2 14,50 1,07
C3 5 5 14,50 0,53
C4 2 6 3 14,09 0,70
C5 1 3 2 14,17 0,75

OPOCE A3 2 1 1 14,75 0,96
A4 1 1 1 14,67 1,53
A5 1 1 2 1 2 3 14,90 2,13
A6 1 3 1 2 1 14,88 1,36
A7 1 1 1 6 2 2 14,77 1,79
B1 2 5 4 8 6 6 4 14,29 1,76
B2 4 1 9 8 7 7 6 14,38 1,79
B3 1 1 4 1 4 18 10 4 5 2 14,22 2,14
B4 2 11 14 8 3 7 14,44 1,45
B5 1 2 10 2 1 2 14,28 1,41
C1 3 1 7 11 8 2 5 14,24 1,64
C2 1 2 2 7 8 7 1 5 1 14,21 1,90
C3 3 4 4 12 5 6 2 14,06 1,64
C4 1 1 2 10 12 4 2 6 14,03 2,06
C5 1 2 4 2 3 1 14,54 1,45
D1 1 2 6 8 9 2 1 1 1 13,39 1,69
D2 1 4 3 1 1 1 14,00 1,48

OSP C1 2 3 3 14,63 1,69
PRESS A3 1 7 6 2 2 14,72 1,36

A4 3 9 11 3 14,54 0,86
A5 1 11 9 4 2 14,70 1,32
A6 5 15 4 14,96 0,62
A7 1 1 5 2 3 14,33 1,44
B1 3 6 6 5 14,65 1,04
B2 1 2 1 13 10 2 14,21 1,11
B3 1 1 2 14 7 1 14,04 1,15
B4 1 1 8 9 4 14,61 0,99
B5 2 2 2 4 13,80 1,23
C1 1 2 5 12 19 4 2 13,47 1,22
C2 2 1 10 15 5 3 13,81 1,17
C3 1 5 11 3 5 14,24 1,13
C4 1 4 7 7 4 14,39 1,12
C5 1 1 2 15,00 1,41
D1 1 1 1 4 4 1 1 13,00 2,08
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Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par direction générale et par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

Direction 
générale grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne

Écart 
type

Note de mérite

REGIO A3 4 6 2 1 15,00 0,91
A4 1 3 4 12 15 9 1 14,51 1,29
A5 1 2 5 10 11 14 6 14,92 1,46
A6 1 4 10 10 8 3 14,81 1,24
A7 1 5 10 6 9 2 14,70 1,29
A8 1 2 1 14,75 1,26
B1 1 3 5 6 2 3 13,50 1,73
B2 1 4 9 1 4 2 14,43 1,40
B3 1 5 3 8 4 2 14,52 1,73
B4 2 6 5 5 1 14,84 1,12
B5 1 4 6 1 3 14,00 1,36
C1 1 2 5 5 7 1 13,86 1,28
C2 1 6 7 4 6 14,33 1,24
C3 1 2 6 14 2 1 14,65 1,02
C4 1 1 3 7 4 7 1 14,46 1,67
C5 1 1 7 5 4 14,56 1,10

RELEX A3 1 2 7 6 7 5 15,07 1,46
A4 3 13 9 20 16 9 2 13,94 1,49
A5 1 1 3 5 13 6 11 11 14,84 1,76
A6 1 1 1 9 15 13 20 8 14,87 1,51
A7 2 4 17 13 12 5 14,83 1,25
A8 3 2 14,80 1,10
B1 1 2 5 6 3 1 1 13,68 1,70
B2 1 3 2 4 6 14,69 1,35
B3 1 5 1 14 4 9 4 14,50 1,67
B4 1 5 6 4 3 3 14,50 1,57
B5 3 3 3 2 1 14,58 1,31
C1 2 11 4 2 6 2 14,19 1,55
C2 1 1 2 4 6 9 15 8 4 1 14,33 2,04
C3 1 2 8 7 7 15 4 14,75 1,60
C4 3 9 12 14 9 2 14,47 1,28
C5 1 1 3 1 2 2 14,80 1,69
D1 1 1 2 2 2 5 14,31 1,89
D2 1 2 1 14,25 1,26

RTD A3 1 2 5 7 7 3 15,04 1,31
A4 1 4 8 34 38 29 2 14,71 1,16
A5 1 8 18 18 7 3 14,56 1,12
A6 5 6 5 15,00 0,82
A7 1 3 1 2 14,86 1,57
B1 3 2 8 5 3 14,14 1,24
B2 1 3 5 3 14,83 0,94
B3 1 2 3 8 4 1 14,68 1,53
B4 1 3 1 2 14,57 1,13
B5 2 2 2 14,33 1,37
C1 1 1 5 11 11 4 1 14,38 1,30
C2 2 5 8 6 3 1 14,16 1,43
C3 2 6 13 13 11 14,56 1,14
C4 2 4 6 4 14,75 1,00
C5 2 2 1 14,80 0,84
D1 4 3 1 1 13,89 1,05
D2 2 2 13,50 0,58
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Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par direction générale et par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

Direction 
générale grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne

Écart 
type

Note de mérite

SANCO A3 1 1 3 7 15,33 0,98
A4 1 5 4 15 19 4 2 14,30 1,34
A5 1 2 5 16 17 13 2 14,64 1,30
A6 1 6 17 6 9 14,41 1,09
A7 10 17 38 24 8 14,03 1,08
A8 1 1 2 13,75 1,50
B1 1 3 3 2 3 14,17 1,53
B2 1 1 8 4 1 14,20 0,94
B3 1 4 7 5 13,94 0,90
B4 1 7 4 1 14,38 0,77
B5 4 4 5 14,08 0,86
C1 2 5 11 3 1 13,82 0,96
C2 1 7 9 7 2 14,08 1,02
C3 3 4 24 7 5 14,16 1,00
C4 2 5 26 10 4 14,19 0,90
C5 2 12 2 14,00 0,52

SCIC A3 1 1 2 15,75 1,89
B1 2 3 13,60 0,55
B2 3 2 1 1 14,00 1,15
B3 4 1 3 14,88 0,99
B5 3 2 15,40 0,55
C1 2 1 5 2 2 13,08 1,31
C2 4 4 2 1 14,00 1,00
C3 8 10 2 2 1 14,04 1,11
C4 1 5 9 5 13,85 0,99
C5 2 2 13,50 0,58
D2 1 5 1 14,29 1,25
L3 1 4 4 4 15,77 1,17
L4 9 8 38 22 18 8 14,54 1,33
L5 6 10 35 27 18 3 14,51 1,17
L6 1 16 32 27 12 2 14,42 1,07
L7 4 19 42 24 14 1 14,27 1,06
L8 1 4 5 12 7 1 13,77 1,17

SDT A7 1 1 1 15,33 1,53
B1 1 3 2 1 14,57 1,27
B2 1 1 3 3 2 15,40 1,26
B3 4 3 4 15,00 0,89
B4 1 3 3 1 2 15,00 1,33
B5 2 2 2 14,00 0,89
C1 1 5 18 54 20 3 1 13,98 0,93
C2 1 2 4 16 41 28 15 4 14,32 1,27
C3 7 10 42 34 6 4 14,33 1,09
C4 1 2 2 16 26 24 6 3 14,19 1,28
C5 1 4 11 4 1 13,90 1,18
D1 2 8 4 2 13,25 1,13
L3 2 7 15 1 14,64 0,81
L4 1 2 16 61 143 93 24 10 14,19 1,10
L5 1 9 25 37 116 90 44 9 14,25 1,34
L6 2 1 2 6 16 33 98 72 30 5 14,14 1,43
L7 2 13 50 76 54 20 1 14,07 1,10
L8 1 13 12 4 2 13,78 0,94
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Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par direction générale et par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

Direction 
générale grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne

Écart 
type

Note de mérite

SE A3 1 1 21 12 6 14,51 0,87
A4 3 9 24 50 20 2 1 13,78 1,05
A5 1 1 1 3 8 38 28 13 4 14,41 1,33
A6 2 2 8 38 31 18 14,49 1,07
A7 1 2 29 18 9 1 14,48 1,19
B1 1 1 1 10 16 8 2 13,82 1,19
B2 1 1 12 13 8 1 2 13,95 1,29
B3 1 11 11 10 4 2 14,28 1,21
B4 3 10 4 14,06 0,66
C1 4 5 6 14,13 0,83
C2 2 2 3 6 3 14,38 1,31
C3 3 6 7 8 14,83 1,05
C4 1 3 3 3 4 14,43 1,34

SG A3 1 4 4 5 14,79 1,37
A4 2 8 11 14,43 0,68
A5 1 7 5 4 8 14,40 1,41
A6 5 6 8 9 14,75 1,11
A7 4 9 4 5 14,45 1,06
B1 1 2 4 2 14,78 0,97
B2 1 2 6 9 1 14,37 0,96
B3 2 2 5 6 6 14,57 1,29
B4 1 2 8 4 4 1 14,55 1,23
B5 1 4 2 14,14 0,69
C1 1 1 4 6 10 10 5 13,86 1,80
C2 7 13 14 9 4 13,79 1,18
C3 1 1 1 12 21 8 5 13,90 1,36
C4 1 3 10 9 11 6 14,10 1,30
C5 2 4 3 6 2 14,12 1,27
D1 2 16 8 8 13,65 0,92

SJ A3 2 14 1 14,94 0,43
A4 7 10 1 14,67 0,59
A5 1 6 19 4 14,87 0,68
A6 1 4 17 2 14,79 0,78
A7 1 12 8 1 1 14,52 0,85
C1 1 6 11 4 14,77 0,92
C2 7 12 3 14,82 0,66
C3 2 4 2 7 14,93 1,16
C4 4 4 1 14,67 0,71
C5 2 2 14,50 0,58
D1 1 1 1 14,33 1,53
L4 2 5 1 5 14,69 1,18
L5 1 3 3 2 14,67 1,00
L6 3 1 1 14,80 1,30
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Exercice d'évaluation 2003:
Période de référence du 1 juillet 2001 au 31 décembre 2002.

Distribution des notes de mérite par direction générale et par grade
(nombre de fonctionnaires ayant obtenu la note de mérite x).

Direction 
générale grade 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Moyenne

Écart 
type

Note de mérite

TAXUD A3 1 3 1 2 1 14,88 1,36
A4 1 3 8 7 4 4 14,81 1,36
A5 1 4 11 9 6 3 1 14,80 1,35
A6 3 2 4 1 5 15,00 1,89
A7 1 1 15 13 3 3 14,69 1,06
B1 4 5 2 1 14,00 0,95
B2 1 1 4 2 1 3 14,83 1,64
B3 2 3 1 6 1 14,15 1,46
B4 4 3 5 4 1 14,71 1,26
B5 1 3 10 4 3 14,38 1,32
C1 6 4 3 3 14,19 1,17
C2 3 10 2 2 14,29 1,16
C3 2 12 5 2 1 14,36 1,14
C4 1 2 7 10 2 14,50 1,26
C5 1 3 3 1 14,50 0,93

TRADE A3 1 1 1 1 5 14,67 2,06
A4 3 8 6 1 3 14,67 1,24
A5 1 6 5 8 10 3 14,88 1,36
A6 1 4 9 18 11 14,79 1,01
A7 1 7 19 13 19 1 14,75 1,13
A8 2 2 2 15,00 0,89
B1 1 1 4 3 1 14,20 1,14
B2 1 3 3 5 14,92 1,24
B3 1 7 9 4 14,76 0,83
B4 1 10 9 4 1 14,72 1,02
B5 2 5 4 2 1 14,64 1,15
C1 1 1 2 6 3 14,69 1,18
C2 3 4 4 14,82 1,25
C3 1 2 2 5 5 14,60 1,64
C4 1 5 3 9 7 14,64 1,22
C5 2 3 6 2 14,62 0,96
D1 2 1 1 1 1 14,67 1,63

TREN A3 1 2 1 9 3 3 4 14,52 1,78
A4 2 1 5 15 22 15 11 14,01 1,39
A5 1 1 5 6 20 21 14 4 14,53 1,42
A6 2 10 17 18 9 4 14,57 1,23
A7 5 12 16 9 1 14,74 1,00
A8 2 1 1 1 14,20 1,30
B1 4 5 17 3 2 1 13,91 1,15
B2 4 7 22 16 3 1 14,19 1,06
B3 2 5 17 20 7 1 14,54 1,04
B4 4 7 24 16 7 14,26 1,05
B5 1 3 9 4 3 1 14,38 1,20
C1 1 6 9 15 5 4 13,70 1,30
C2 1 1 2 13 13 7 14,54 1,12
C3 1 2 2 10 8 6 1 14,47 1,36
C4 1 4 19 12 8 3 14,62 1,26
C5 1 8 6 6 1 13,82 1,26
D1 2 3 3 14,13 0,83
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