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Anhang zum Beschluss des Generaldirektors ADMIN vom 14.5.2004 zur Ubertragung von bestimmten seiner Befugnisse als
Anstellungsbehorde

UBERSICHT UBER DIE BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE, DIE INNERHALB DER GD ADMIN UBERTRAGEN WERDEN

Legende

DG Generaldirektoren (Directeurs Généraux), Leiter eines Dienstes und gleichwertige Funktionen

DGA Stellvertretende Generaldirektoren (Directeurs Généraux Adjoints) und gleichwertige Funktionen

CHC Conseillers Hors Classe und gleichwertige Funktionen

D Direktoren und gleichwertige Funktionen

CP Hauptberater (Conseillers Principaux) und gleichwertige Funktionen

CL Berater (Conseillers) und gleichwertige Funktionen (CL13-14: CL in AD13-AD14 oder A*13-A*14 / und CL9-12 entsprechend)

Cu Referatsleiter (Chefs d'Unité) und gleichwertige Funktionen (CU13-14: CU in AD13-AD14 oder A*13-A*14 / und CU9-12 entsprechend)
ADM Verwaltungsrate und gleichwertige Funktionen (AD5-AD14 oder A*5-A*14)

AST Assistenten und gleichwertige Funktionen (AST1-AST11 oder B*3-B*11, C*1-C*7, D*1-D*3)

Vereinfachtes Verfahren: im Einvernehmen mit dem Prasidenten, dem fiir das Personal zustandigen Kommissionsmitglied und dem fachlich zustandigen
Kommissionsmitglied

Der fiir das Personal zustandige Generaldirektor ist ermachtigt, alle Verfligungen zu unterzeichnen, die die Kommission oder ihre Mitglieder als Anstellungsbehérde
erlassen (diese Befugnis kann weiter tibertragen werden)

Grau unterlegte Felder: GD ADMIN nicht zustandig (vgl. Beschluss der Kommission vom 28. April 2004, Verwaltungsmitteilung Nr. 31-2004 vom 5. Mai 2004)

Bezeichnungen der Direktionen und Referate:

ADMIN.A: Personal und Laufbahnen ADMIN.C: Direktion Sozialpolitik, Personal in Luxemburg,
Sicherheit und Hygiene am Arbeitsplatz

C.1: Sozialpolitik und soziale MaRnahmen; Beziehungen zu den

A.1: Allgemeine Querschnittsfragen, Politik und Einstellung von externem Personal Ehemaligen

A.4: Beamte und Zeitbedienstete: Einstellung und verwaltungsrechtliche Stellung C.2: Personal, Statut und Sozialpolitik - Luxemburg
A.5: Organisationsplan und Fihrungskrafte C.3: Arztlicher Dienst Luxemburg
A.6:Laufbahnstruktur, Beurteilung und Beférderung C.4: Arztlicher Dienst Briissel

ADMIN.B: Direktion Statut: Politik, Verwaltung und Beratung ADMIN.D: Direktion Ressourcen

B.2: Beschwerden D.3: Personal - ADMIN, interne Reformen

B.3: Beschaftigungsbedingungen, Rechte und Pflichten



1. Besetzung freier Planstellen

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das Personal in
Luxemburg betreffen und auf der Ebene des fiir

Referatsleiter DG ADMIN

Gegenstand Artikel des Statuts L 9 D g
werden
Anstellungs-
fiir das Personal der fiir das Personal der behorde / fiir das Personal der “federfithrend" fiir das Personal der
"federfiihrendes" "feder- Anstellungs-
Kommission GD ADMIN Referat Kommission GD ADMIN fiihrend" |Kommission GD ADMIN Kommission |GD ADMIN behérde
1. g
- Festsetzung des Niveaus 4 Abs. 2 CU-CL 13/14 (1) ADMIN.A.5
CU-CL 9/12 ADMIN.D.3 ADM-AST ADMIN.D.3
Il Art. 3 AST 1-11 ADMIN.A
- Bescheinigungsverfahren fi"ang XIl Art 10 Abs. 3
- Beschluss lber die Bekanntgabe 4 Abs. 2 D(2)-CP(2)-CU-CL ADMIN.D.3 ADM-AST ADMIN.D.3
2. Besetzung einer Planstelle:
- Priifung der Méglichkeit einer Beférderung 29 Abs. 1 aiii CU-CL 13/14 (2) ADMIN.A.5
- Priifung der Moglichkeit einer Ernennung geman "
29 Abs. 1
Art. 45a (certification) s tal
- einer Versetzung in eine andere GD (auf Antrag) . CU-CL 13/14 (2) - ADMIN.A.4/ADMIN.C |
3) 29 Abs. 1ai CU-CL 9/12 (4) ADMIN.D.3 ADM-AST 2
CU-CL 13/14 (2) -
29 Abs.1ai CU-CL 912 (4) ADMIN.D.3 ADM-AST ADMIN.D.3
- Versetzung innerhalb der GD (auf Antrag)
- Versetzung in eine andere GD (im Interesse des CU-CL 13/14 (6) - CU- ADMIN.A.4/
Dienstes) (5) 7 Abs. 1 SLon2 (7) ADMIN.A5 ADM-AST ADMIN.G.2
R i DGA-CHC-D-CP-
- Versetzung innerhalb der GD (im Interesse des 7 Abs. 1 CL/CU 13/14(6) - ADMIN.D.3 ADM-AST ADMIN.D.3
Dienstes ) CL/CU 9/12(7)
- Prifung der Méglichkeit einer Ubernahme (durch ADMIN.A.4/
N N 29 Abs. 1b cL-cu ADMINA (A.5) ADM-AST
die Kommission) . ®9 ADMING 2
- Priifung der Moglichkeit eines internen 29 Abs. 1b cL-cu ADMIN.A5 ADM-AST ADMIN.A(A.4)
Auswahlverfahrens
3. Auswahlverfahren :
- INTERNE Auswahlverfahren: Festlegung der 20 Abs. 3 cLcu ADMINA ADM-AST ADMINA
[Bekanntmachung.
- DER KOMMISSION VORBEHALTENES
allgemeines Auswahlverfahren: Festlegung der 29 Abs. 1 cLcu ADMIN.A ADM-AST ADMIN.A
Bekanntmachung
- INTERINSTITUTIONELLE Auswahlverfahren: Anh Il art. 1
F der ing (1) nn fl art
4. Ernennung im Anschluss an ein
Auswahlverfahren oder nach Besetzung einer ADMIN.A .4/
N 30 Abs. 2, 7Abs.1 CL-Cu ADMIN.A.5 ADM-AST
ersten Stelle (mit Festlegung der S S ADMIN.C.2
Besoldungsgruppe)




UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

I. Besetzung freier Planstellen

Generaldirektor ADMIN Direktoren GD ADMIN MaRnahmen, die speziell das Personal in Referatsleiter DG ADMIN
Luxemburg betreffen und auf der Ebene des fiir
Gegenstand Artikel des Statuts L 9 PR Di g
werden
Anstellungs-
fiir das Personal der fiir das Personal der behorde / fiir das Personal der "federfiihrend" fiir das Personal der
"federfiihrendes" “feder- Anstellungs-
Kommission GD ADMIN Referat Kommission GD ADMIN fiihrend" |Kommission GD ADMIN Kommission |GD ADMIN behérde
5. F des Anh. IIl . Art. 2
6. Ernennung des Vorsitzenden und der
itgli des Prii

25' einem DER KOMMISSION VORBEHALTENEN Anh. Il Art. 3 cL-cu ADMIN.A ADM-AST ADMIN.A
B STITUTIONE
Auswahlverfahren Anh. Il At 3
7.A des Bewerber
Bei einem DER KOMMISSION VORBEHALTENEN Anh. Il Art. 4 alle Besoldungs- und ADMIN.A
Auswahlverfahrens Funktionsgruppen
Bei einem INTERINSTITUTIONELLEN

Anh. Il Art. 4
Auswahlverfahren
8. Anstellung aufgrund eines anderen 20 Abs. 2 cLcu ADMINAS
Verfahrens

ADM-AST ADMIN.A.4/ C.2

(1) Auf Antrag des betreffenden Generaldirektors

(2) Vereinfachtes Verfahren

(3) Gegebenenfalls ist Anstellungsbehérde der GD der neuen GD

(4) Bei Befassung des Beratenden Ausschusses fiir Ernennungen (CCN): vereinfachtes Verfahren

(5) Bei einem Beamten, der im Einklang mit den geltenden Verfahren Missstdnde gemeldet

hat, wird die Versetzungsverfiigung von der GD ADMIN und, falls es sich um einen

Angehorigen der GD ADMIN handelt, vom Generalsekretar erlassen.

(6) Bei Versetzung auf eine Stelle ohne Managementaufgaben im Einvernehmen mit dem Prasidenten, dem fiir das Personal
zusténdigen Kommissionsmitglied und dem betreffenden Kommissionsmitglied.

(7) Bei Versetzung auf eine Stelle ohne Managementaufgaben im Einvernehmen mit dem betreffenden Kommissionsmitglied



UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Il. ANSTELLUNG
MaBnahmen, die speziell das Personal
in Luxemburg betreffen und auf der
Ebene des fiir Luxemburg zustédndigen
Direktors getroffen werden
Generaldirektor ADMIN Direktoren GD ADMIN Referatsleiter DG ADMIN
Artikel des
Gegenstand Statuts Anstellungs-
fiir das Personal der "feder- fiir das Personal der behorde / fiir das Personal der fiir das Personal der
fiihrendes" "feder- “feder- Anstellungs-
Kommission |(GD ADMIN Referat |Kommission |GD ADMIN fiihrend" Kommission |GD ADMIN fiilrend" |Kommission |GD ADMIN behorde
1. Ausnahme von der Regel, dass die betretfende|
Person $ horiger eines Mitglied:
sein muss 28 a) ADM-AST A4/C2
2. Festlegung der Di sstufe 32 CL-CU A5 ADM-AST A4/C.2
DG-DGA-CHC-D- c

3. Arztliche Untersuchung vor der Ernennung; CP-CL-CU-ADM-
Z\ 1g des Arzteaussch 33 AST
4. Probezeit :

- Verlangerung 34 Abs. 1 CL-CU(1) A5 ADM ADMIN.A (A.4) ADM C.2 AST A4/C.2

- Ernennung 34 Abs. 1 CL-CU(1) A5 ADM-AST A4/C.2

alle Besoldungs-

5. Aussetung der Gewdhrung der Garantien fiir |Anh. VIII Art. und
den Invaliditats- oder Todesfall 1 Funktionsgruppen C.3/C.4
6. Wiedereinweisung eines Beamten in eine
Planstelle, der nicht mehr die Voraussetzungen |Anh. VIII. Art.
fir die G ung des Invalid Ids erfiillt 14 Abs. 2 CL-CU ADMIN.A (A.5) ADM-AST A4/C.2

(1) Im Einvernehmen mit dem fiir das Personal
zustandigen Kommissionsmitglied.




lll. LAUFBAHNENTWICKLUNG

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaRnahmen, die speziell das Personal
in Luxemburg betreffen und auf der
Ebene des fiir Luxemburg zustandigen
Direktors getroffen werden

Referatsleiter DG ADMIN

fur das Personal der "feder- fiir das P I der o fiir das Personal der - fiir das Personal der R
" " behorde / feder-
N filhrendes "fed fithrend" behord:
Gegenstand Artikel des Statuts | ommission  |GD ADMIN Referat |Kommission |GD ADMIN fiihere?\:" Kommission |GD ADMIN uhrend™ ¢ GD ADMIN ehorde

1. Voriibergehende Verwaltung eines

Dienstpostens (interim) (1) 7 Abs. 2 cL-cu() AS ADM-AST (1) A(A4)

2. Beforderung

Aufstellung des Verzeichnisses der CL-CU 9/14 (7) -

Beforderten 45 Abs. 1 ADM AB AST A (A.6)
B* nach A*

3. Wechsel in eine hohere Laufbahngruppe. Anhang XIII - 5 Abs. 2 C* nach B A4lC2
D* nach C*

3.a Bescheinigung (Aufstellung der Rangliste

der zugelassenen Beamten) Anhang XIII - 10 Abs. 3 nach AST A

5. Abordnung im Interesse des Dienstes
(3)(4). 37 Abs. a: 38 CL-CU A5 ADM A4 ADM cz2 AST AdiC.2
Zu Abordnungen in ein Kabinett siehe einschldgigen Beschluss der Kommission vom 28. April 2004.
6. Abordnung auf Antrag
- Abordnungsverfiigung, Verlangerung 37 Abs. b; 39 CL-CU D (D.3) ADM-AST D.3
- Wiedereinweisung in eine Planstelle 39 f) CL-CU A5 ADM-AST A4/C.2
7. Urlaub aus personlichen Griinden:
- Abordnungsverfiigung, Verlangerung 40 CL-CU D (D.3) ADM-AST D.3
- Wiedereinweisung in eine Planstelle 40 CL-CU A1 ADM-AST AdiC.2




UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

lll. LAUFBAHNENTWICKLUNG

MaRnahmen, die speziell das Personal
in Luxemburg betreffen und auf der

Generaldirektor ADMIN Direktoren GD ADMIN Ebene des fiir Luxemburg zusténdigen Referatsleiter DG ADMIN
Direktors getroffen werden

fur das Personal der "feder- fiir das Personal der Anste_!lungs- fiir das Personal der " fiir das Personal der .
fiihrendes" behorde / 'feder- A 1gs-
Gegenstand Artikel des Statuts | ommission  |GD ADMIN Referat |Kommission |GD ADMIN fu:::z:i Kommission |GD ADMIN | fihrend™ i mmission [GD ADMIN behdrde

alle Besoldungs- und

y D3
Funkti
9. Beurlaubung zum Wehrdienst 42 Abs. 1 unitionsgruppen
10. Einstufung in eine niedrigere 51
Funktionsgruppe oder eine niedrigere CL-CU-ADM-AST]
. PR, IDOC
Besoldungsgruppe bei unzulénglichen (5)
fachlichen Leistungen
11. Aufsteigen in eine h6here DG-D-CU A5

D fe aufgrund Lei i 44 Abs. 2

(1) Nach Stellungnahme der COPAR

(2) Hierliber muss noch entschieden werden.

(3) Bei der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand aufgrund des Beschlusses vom 5. Januar 1995 liegen die Befugnisse der Anstellungsbehdrde beim fiir das Personal zustandigen Generaldirekto

(4) Wird ein Beamter von einer Dienststelle der Kommission einer anderen zur Verfliigung gestellt, so liegen die Befugnisse der Anstellungsbehorde beim Generaldirektor der Herkunfts-GD, der im Einvernahmen mit dem Generaldirektor der Aufnahme-GD entscheidet.
Einigen sich beide nicht, so (bt der fiir das Personal zustandige Generaldirektor die Befugnisse der Anstellungsbehdrde aus.

(5) Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung von dem fiir das Personal zustédndigen Generaldirektor, dem Generaldirektor, dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem dritten,
vom Generalsekretar bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgetibt. Die gemeinsame Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Generaldirektoren erlassen.

(6) Soll wahrend eines Urlaubs aus personlichen Griinden eine Téatigkeit ausgetibt werden, so hat die Anstellungsbehdrde vor ihrer Entscheidung zunéchst die Stellungnahme des Generaldirektors der GD ADMIN einzuholen.

(7) Bei CU-CL "deuxieme filiere".



UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

1IV. ENDGULTIGES AUSSCHEIDEN AUS DEM DIENST

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das Personal in
Luxemburg betreffen und auf der Ebene
des fiir Luxemburg zusténdigen Direktors
getroffen werden

Referatsleiter DG ADMIN

Artikel des
Gegenstand Statuts
fiir das Personal der fiir das Personal der fiir das Personal der " fiir das Personal der
" feder- Anstellungs-
) feder- Anste.!lungs- fiihrend" behorde
filhrendes™ behorde /
Kommission (GD ADMIN Referat |Kommission GD ADMIN |"feder-fiihrend"|Kommission GD ADMIN Kommission GD ADMIN
1. Entlassung nach Abschluss oder
wihrend der Probezeit 34 Abs. 2 cLeu) AS ADM (1) And) ADM (1) c2
AST A(A4) AST Cc.2
2. Entlassung auf Antrag 48 CL-CU-ADM-AST Ad4jCc.2
3. Entlassung von Amts wegen 49 CL-CU-ADM voir (3) AST voir (3) AST voir (3)
4. Stellenenthebung aus dienstlichen
Griinden 50
5. Entlassung wegen unzulénglicher CL-CU-ADM-AST IDOC
fachlicher Leistungen 51 @
6. Vorrut i auf Antrag
52 Abs. 1 + Anh.
- mit Kiirzung VIII -9 Abs. 1 CL-CU-ADM-AST A4/C.2
- ohne Kirzung im Interesse des 52 Abs. 1 + Anh.
Dienstes L VII-9Abs. 2
7. Entscheidung iliber den Antrag, nach
Vollendung des 65. Lebensjahres weiter zu| ADM-AST A(A4) ADM-AST Cc.2
arbeiten 52 Abs. 2
alle Besoldungs- und
N C
Funktions-gruppen
8. Invaliditat 53
9. Er g zum Ehrenb 1 54

(1) Fur die CL, CU und ADM werden diese Befugnisse nach Konsultierung des fiir das Personal zustandigen Kommissionsmitglieds ausgetibt.

(2) Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnistibertragung vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor, dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem dritten, vom Generalsekretér bestellten
Generaldirektor gemeinsam ausgetibt. Die gemeinsame Verfigung wird mit der Mehrheit dieser drei Generaldirektoren erlassen.

(3) Fur Artikel 28a) DOC; Artikel 33 und 40 des Statuts und Artikel 14 Absatz 2 des Anhangs VIII: A.4 und C.2.




V. RECHTE UND PFLICHTEN

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaRnahmen, die speziell das Personal
in Luxemburg betreffen und auf der
Ebene des fiir Luxemburg

Referatsleiter DG ADMIN

Gegenstand Artikel des zustandigen Direktors getroffen
Statuts
werden
" " . Anstellungs- " " "
fiir das Personal der feder- fiir das Personal der behérde / fiir das Personal der feder- fiir das Personal der Anstellungs-
fiihrendes™ nfeder- GD fiihrend" behérde
Kommission GD ADMIN| Referat |Kommission |GD ADMIN filhrend” |Kommission |ADMIN Kommission GD ADMIN
. . . DG-DGA-CHC-D- CL-CU-ADM CL-CU-
1. - Zustimmung zur Annahme einer Vergiitung 11 Abs. 2 CcP (1) B.3/C.2 AST D (D.3) ADM-AST C.2
- Zustimmung zur Annahme von al::euﬁ‘ifg:iu?gs— ::d D3
Vergiinstigungen, Belohnungen und Geschenken (1? PP :
- Zustimmung zur Annahme von Titeln, Orden alle Be§0ldungs— und
und Ehrenzeichen Funktlon(:gijruppen B3
2. Beurteilung des Vorliegens eines personlichen 11 bis Abs. 2 DG-DGA-CHC-D- B.3/C2 ADM-AST B (B.3) ADM-AST c2
Interesses CP-CL-CU
3. Zustimmung zur Ausiibung einer Nebentatigkeit|
(gegen oder ohne Entgelt) oder zur Ubernahme 12 ter DG-DGé'-:CHC-D- B.3/C.2 CL/CAlé-_?DM D (D.3)
eines Auftrags auBerhalb der Gemeinschaften
4. Beurteilung der beruflichen Erwerbstatigkeit DG-DGA-CHC-D-
des Ehegatten 13 CP-CL-CU B.3/C.2 ADM-AST B (B.3) ADM-AST C.2
5. Beurteilung der Situation des Beamten, der fiir
ein ffentliches Amt kandidiert oder in ein 15 DG-DGA-CHC-D- B.3/C.2 CL/CU-ADM- B (B.3) CL/CU-ADM- c2
M X " CcP AST AST
offentliches Amt gewahlt oder ernannt wurde
6.Untersagung der Ausiibung bestimmter 16 DG-DGA-CHC-D- B.3/C.2 CL-CU-ADM- B (B.3) CL-CU-ADM- c.2
Tatigkeiten nach Ausscheiden aus dem Dienst CP : i AST : AST ’
DGA-CHC- CL-CU-ADM Der
7. Veroffentlichung von Texten 17 bis Abs. 2 vorgesetzte
D-CP AST -
Direktor
8. Zustimmung zur Aussage vor Gericht 19 Abs. 1 alle Besoldungs- und B.3/C.2

Funktionsgruppen




UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN
V. RECHTE UND PFLICHTEN

Generaldirektor ADMIN Direktoren GD ADMIN MaRnahmen, die speziell das Personal Referatsleiter DG ADMIN
in Luxemburg betreffen und auf der
Artikel des EPen.e des f'ur Luxemburg
Gegenstand zustandigen Direktors getroffen
Statuts
werden
" " . Anstellungs- " " "
fiir das Personal der feder- fiir das Personal der behérde / fiir das Personal der feder- fiir das Personal der Anstellungs-
fiihrendes" nfeder- GD fithrend" behérde
Kommission GD ADMIN| Referat |Kommission |GD ADMIN filhrend” |Kommission |ADMIN Kommission GD ADMIN
. alle Besoldungs- und
9. Beachtung der Vorrechte und Befreiungen 23 Abs. 2 Funktionsgruppen B.3/C.2
10. Ausstellung des besonderen Ausweises durch alle Besoldungs- und
besondere Verfiigung 23 Abs. 3 Funktionsgruppen B3/C2

alle Besoldungs-
11. Beistandsleistung 24 und B.2
Funktionsgruppen

alle Besoldungs-
12. Beschwerden 90 Abs. 2 . und B.2
Funktionsgruppen

()

(1) Es sei denn, die GD ADMIN ist direkt betroffen.

(2) Eine Ausnahme gilt fiir den Fall, dass der beanstandete Beschluss auf der Ebene des Generaldirektors ADMIN selbst ohne Ubertragung der betreffenden Befugnis getroffen worden ist: In diesem Fall ist das fiir Personal und Verwaltung zustandige
Kommissionsmitglied die Anstellungsbehdrde; wurde der beanstandete Beschluss von dem fiir Personal und Verwaltung zustéandigen Kommissionsmitglied oder von der Kommission getroffen, so ist die Kommission die Anstellungsbehdrde; im Bereich der
Auswahlverfahren ist der Leiter des EPSO die Anstellungsbehérde.




UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das Personal in
Luxemburg betreffen und auf der Ebene
des fiir Luxemburg zustindigen
Direktors getroffen werden

Artikel des
G tand
egenstan Statuts
fiir das Personal der "feder- fiir das Personal der Anstellungs- fiir das Personal der fu:ner:(:\:"
fiihrendes™ GD behdrde / "feder
Kommission GD ADMIN Referat Kommission |ADMIN fiihrend" Kommission GD ADMIN
Fiir alle Beamten (AD 16-ASTI) :
L . 3 Abs. lund 1 Generaldirektor fiir Personal und
1. Einleitung einer Verwaltungsuntersuchung Abs. 1 Anh. IX | Verwaltung im Einvernchmen mit dem IDOC
Generalsekretar
Fiir alle Beamten (AD 16-ASTI) :
2. Verschiebung der Stell hme des B 1 Abs. 2 Anh. Generaldirektor fiir Personal und IDOC
bei Zwang zu absoluter Geheimhaltung 1X Verwaltung im Einvernehmen mit dem|
Generalsekretar
3. Unterrichtung des betreffenden Beamten iiber 1 Abs. 3: 3 Abs
die Einstellung der Untersuch ohne weitere 1 An}; IX | Fiir alle Beamten (AD 16-AST1) IDOC
Mafinahme .
4. Unterrichung des betreffenden Beamten iiber
den Abschluss der Untersuchung und 2 Abs. 2 Anh. Fiir alle Beamten Leiter IDOC
Ubermittlung der Schlussfolgerungen des IX (AD 16-AST1)
Untersuchungsberichts sowie sonstiger Unterlagen
5. Anhérung des Beamten und Einleitung eines 3 Anh. IX AD 13-AST 1 IDOC

Disziplinarverfahrens




UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand

Artikel des
Statuts

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das Personal in
Luxemburg betreffen und auf der Ebene
des fiir Luxemburg zustindigen
Direktors getroffen werden

fiir das Personal der

Kommission

GD ADMIN

"feder-
fiilhrendes™
Referat

fiir das Personal der Anstellungs-

GD
ADMIN

behorde / "feder

Kommission fiihrend"

fiir das Personal der "feder-

fiihrend"

Kommission GD ADMIN

6. Bef:

¢ des Diszipli

rats

12 Anh. IX

AD 13-AST 1

IDOC

7. Zuriickziel der Angel h

Disziplinarrat

it aus dem

14 Anh. IX

AD 13-AST 1 : Diese Befugnisse
werden auf dem Wege der
Befugnisiibertragung vom

Generaldirektor fiir Personal und

Verwaltung, dem Generaldirektor (oder|

Direktor), dem der betreffende Beamte

oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und

einem weiteren, vom Generalsekretér
bestellten Generaldirektor gemeinsam
ausgeiibt. Die gemeinsame Verfligung
wird mit der Mehrheit dieser drei
Beamten erlassen.

IDOC

8. Vertretung der Anstellungsbehorde vor dem
Disziplinarrat

16 Abs. 2 Anh.
IX

Fiir alle Beamten
(AD 16-AST1) :
der Leiter des
IDOC (2) oder
sein Stellvertreter




UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand

Artikel des
Statuts

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das Personal in
Luxemburg betreffen und auf der Ebene
des fiir Luxemburg zustindigen
Direktors getroffen werden

fiir das Personal der

Kommission GD ADMIN

"feder-
fiilhrendes™
Referat

fiir das Personal der
GD
ADMIN

Anstellungs-

Kommission fiihrend"

behorde / "feder

"feder-
fiihrend"

fir das Personal der

Kommission GD ADMIN

9. Anhérung vor Verhiingung einer Strafe (ohne
oder nach Bef: g des Di:

rats)

11; 14 Abs. 2;
22 Abs. 1 Anh.
X

AD 13-AST 1 : Diese Befugnisse
werden auf dem Wege der
Befugnisiibertragung vom

Generaldirektor fiir Personal und

Verwaltung, dem Generaldirektor (oder
Direktor), dem der betreffende Beamte
oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und
einem weiteren, vom Generalsekretér
bestellten Generaldirektor gemeinsam
ausgeiibt. Die gemeinsame Verfiigung
wird mit der Mehrheit dieser drei
Beamten erlassen.

IDOC

10. Strafe ohne oder nach Befassung des
Disziplinarrats

9; 11; 14 Abs.
2;22 Anh. IX

AD 13-AST 1 : Diese Befugnisse
werden auf dem Wege der
Befugnisiibertragung vom

Generaldirektor fiir Personal und

Verwaltung, dem Generaldirektor (oder

Direktor), dem der betreffende Beamte

oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und

einem weiteren, vom Generalsekretér
bestellten Generaldirektor gemeinsam
ausgeiibt. Die gemeinsame Verfiigung
wird mit der Mehrheit dieser drei
Beamten erlassen.

IDOC

11. Kostenerstattung in auflergewdhnlichen Fillen

21 Abs. 2 Anh.
IX

Fiir alle Beamten

(AD 16-AST1) Leiter IDOC




UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das Personal in
Luxemburg betreffen und auf der Ebene
des fiir Luxemburg zustindigen

oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und

einem weiteren, vom Generalsekretér

bestellten Generaldirektor gemeinsam

ausgeiibt. Die gemeinsame Verfiigung

wird mit der Mehrheit dieser drei
Beamten erlassen.

Soqonstand Artikel des Direktors getroffen werden
9 Statuts
fiir das Personal der “feder- fiir das Personal der Anstellungs- fiir das Personal der "feder-
. " fiihrend"
fiihrendes™ GD behdrde / "feder
Kommission GD ADMIN Referat Kommission |ADMIN fiihrend" Kommission GD ADMIN
12. Bei Abschluss des Falles ohne Verhiingung
einer Strafe: Unterrichtung des betreffenden 22 Abs. 2 und Fiir alle Beamten Leiter IDOC
B und gegel fall 29 Anh. IX (AD 16-AST1)
Bekanntgabe
13. cht.icrcr‘lzfl.m‘mg eines Disziplinarverfahrens 28 Anh. IX AD 13-AST 1 IDOC
bei Anslicht neuer T: h
14. Dienstenthebung bei schwerem Dienstvergehen
(Anhorung und Erlass der Verfiigung 23,24 Anh. IX AD 13-AST1 Iboc
15. Entfernung der Eintragung einer Strafe aus 27 Anh. IX AD 13-AST 1 Leiter IDOC
der Personalakte
AD 13-AST 1 : Diese Befugnisse
werden auf dem Wege der
Befugnisiibertragung vom
Generaldirektor fiir Personal und
Verwaltung, dem Generaldirektor (oder
16. Haftung bei schwerwiegendem Verschulden |22 Abs. 2 Statut| Direkion: dem der betreffende Beamte IDOC

(1) Das Kommissionsmitglied kann die Befugnis zur Durchfiihrung der Anhérung tibertragen oder aber eine andere Person dazu bestellen, die Anhérung an seiner Statt vorzunehmen.
(2) Der Leiter ist ermachtigt, gegebenenfalls einen anderen IDOC-Beamten zu bestellen.



VIl. ARBEITSBEDINGUNGEN

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

MaBnahmen, die speziell das Personal in
Generaldirektor ADMIN Direktoren GD ADMIN Luxemburg betreffen und auf der Ebene Referatsleiter DG ADMIN
des fiir Luxemburg zustandigen Direktors
getroffen werden
Gegenstand Artikel des
9 Statuts
Anstellungs- "
fiir das Personal der “feder- fiir das Personal der behérdegl fiir das Personal der “feder- fiir das Personal der A":;:!‘::gs'
filhrendes" "feder-
Kommission GD ADMIN Referat |Kommission GD ADMIN fiihrend" Kommission GD ADMIN Kommission GD ADMIN
1d, Abs. 1,
1. Anerkennung der eingetragenen Unterabs. 2 +
Partnerschaft Anh. VII, Art.
1 Abs. 2 ¢)
2. Elternurlaub 42a CL-CU D.3 ADM-AST D.3
3. Urlaub aus familidren Griinden 42b CL-Ccu D.3 ADM-AST D.3
& Festlegun.g de.s gllgsmeinen 55 Abs. 2 Diese Befugnis wird von der Kommission ausgeiibt. Bearbeitende Referate: B.3 und C.2
Arbeitszeitplans
N alle Besoldungs-
5. Fes:egu.ng dfar Is“pe2|ellen 55 Abs. 2 aIII:eur?lf[iS:y::u:SS- ::d B(B.3) und c2
rbeitszeitplane grupp! Funktionsgruppen
alle Besoldungs-
6. Entscheidung iiber Arbeitsbereitschaft 55 Abs. 3 und D.3
Funktionsgruppen
- Zustimmung der GD ADMIN zur Einfiihrung alle Besoldungs- und
eines systematischen Arbeitsbereitschaft in Funktionsgruppen B.3
anderen GD 1)
7. Teilzeitbeschiftigung 55a I: :”h' cL-cu D3 ADM-AST D3
8. Arbeitsplatzteilung 55b CL-CU D.3 ADM-AST D.3
9. Genehmigung von Nachtarbeit und 56 Abs. 1 cLcu D3 ADM-AST D.3/C2
Sonntags- und Feiertagsarbeit
10. Entscheidung Gber die Einfiihrung von alle Besoldungs-
Schichtarbeit 56a und D.3
chichtarbel Funktionsgruppen
- Zustimmung der GD ADMIN zur Einfiihrung alle Besoldungs- und
von systematischer Schichtarbeit in einer Funktionsgruppen B.3
anderen GD 2
11. Gewahrung von Dienstbefreiung in 57 Abs. 2 + DG-DGA-CHC-D-|
Einzelféllen Anh.V, Art. 6 CP D3 CL-cu D(@3) ADM-AST D3
12. Gewéhrung der Dienstbefreiung fiir | 57 Abs. 2+ | 2/ Bej:fljdungs— B.3/C.2
Gruppen Anh. V., Art. 6 Funktionsgruppen




UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

VIl. ARBEITSBEDINGUNGEN

MaRBnahmen, die speziell das Personal in
Generaldirektor ADMIN Direktoren GD ADMIN Luxemburg betreffen und auf der Ebene Referatsleiter DG ADMIN
des fiir Luxemburg zustiandigen Direktors
getroffen werden
Gegenstand Artikel des
9 Statuts
Anstellungs- "feder: Anstellun
. " " - . gs-
fiir das Personal der “feder- fiir das Personal der behérde / fiir das Personal der . fiir das Personal der behdrde
filhrendes" "feder-
Kommission GD ADMIN Referat |Kommission GD ADMIN fiihrend" Kommission GD ADMIN Kommission GD ADMIN
13. Gewihrung von Reisetagen - Anh. V, Art. 7 alle Besoldungs-
Abs. 1'und 3 und D3
Jahresurlaub - Funktionsgruppen
14. Gewihrung von Reisetagen - Anh. V, Art. 7 alle Bej:(ljdungs- 03
Dienstbefreiung Abs. 4 Funktionsgruppen
15. Verzeichnis unabhingiger Arzte (3) 59 Abs. 1, al. alle Besoldungs- und c
(A und 6 Funktionsgruppen
16. Beur von A g 59 Abs. 5 ale Besoldungs- und c
unktionsgruppen
17. Arztliche Jahrest:ntersuchung, 59 Abs. 6 alle Be;oldungs— und c
F des H g: Funktionsgruppen
MaR " alle Besoldungs-
18. bei mD' rer 60 Abs. 1 und D.3
vom Dienst Funktionsgruppen
19. Verbringen des Krankheitsurlaubs an alle Besoldungs-
einem anderen Ort als dem der dienstlichen| 60 Abs. 2 und D.3/C.2
Verwendung Funktionsgruppen

(1) Die Einfuhrung systematischer Arbeitsbereitschaft setzt die Zustimmung der GD ADMIN voraus (es sei denn, es handelt sich bei der betreffenden GD um die GD ADMIN selbst)
(2) Die Einfiihrung systematischer Schichtdienst setzt die Zustimmung der GD ADMIN voraus (es sei denn, es handelt sich bei der betreffenden GD um die GD ADMIN selbst)
(3) Geman Artikel 59 Abs. 1 Unterabs. 6 wird dieses Verzeichnis im Einvernehmen mit der Personalvertretung aufgestellt.



VIIl. Besoldung und soziale Rechte

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Referatsleiter DG ADMIN

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaRnahmen, die speziell das Personal in

Luxemburg betreffen und auf der Ebene des fiir

Luxemburg zusténdigen Direktors getroffen

werden
Gegenstand Artikel des Statuts
fur das Personal der "feder- fur das Personal der Anstellungs- fiir das Personal der " " " fur das Personal der Anstellungs-
. . federfiihrend =
fiihrendes" behérde / "feder- behérde
Kommission GD ADMIN Referat Kommission GD ADMIN fithrend" Kommission GD ADMIN Kommission GD ADMIN
. . T 56
1. Ausgleich und Vergiitung fiir Uberstunden Anhang VI AST 1-4 D3
56a (Einfiihrung von
2. Vergiitung fiir Schichtarbeit Schichtarbeit: siehe
Ubersicht VII)
- Festlegung des Empféngers der Verglitung nach alle Besoldungs- und| D3
Artikel 56a Abs. 2 Funktionsgruppen :
- Einzelzahlungsverfugung
3. Vergiitung fiir regelméRige 56b (siehe auch Art.
Arbeitsbereitschaft 55 Abs. 3 und
Ubersicht VII)
- Festlegung des Empfangers der Vergiitung nach " \
Artikel 56b (siehe auch Punkt 6 dieser Ubersicht) 2l Besoldungs und D3
@ unktionsgruppen
- Einzelzahlungsverfugung
4. Sonderzulage fiir besonders beschwerliche
beitshedi 56¢
Ar Ingen
- Festlung des Empfangers der Vergiitung nach alle Besoldungs- und| D3
Artikel 56¢ (1) Funktionsgruppen .
- Einzelzahlungsverfiigung
- 67,68
5. Familienzulagen Anh. VIl Art 1 bis 3
6. Zulagen und Kostenerstattung
69
- Auslandszulage Anh. VIl Art 4
- Einrichtungs- und Wiedereinrichtungsbeihilfe, 71
Reise- und Umzugskosten, Tagegeld Anh. VIl Art 5-7, 9-10
- jahrliche Reise an den Herkunftsort Anh. VIl Art 8
Der vorgesetzte
- Dienstreisekosten Anh.VIl Art 11-13 DGA-CHC-D-CP CL-CU-ADM- | Direktor (Referat der
AST (3) dienstlichen
Verwendung) (5)
alle Besoldungs- und| ~ Direktion der
Funktionsgruppen dienstlichen
@) Verwendung
e Besold Der vorgesetzte
alle Besoldungs- 0
- Aufwands- und Wohnungskosten Anh. VII Art 14 und Dlrektgr (Rgferat der
Funktionsgruppen dienstlichen
Verwendung) (5)
- Vergiitung fiir Fahrten Anh. VIl Art 15 DG-DGA-CHC-D-CP B.3/C.2




VIIl. Besoldung und soziale Rechte

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaRnahmen, die speziell das Personal in

Luxemburg betreffen und auf der Ebene des fiir

Luxemburg zusténdigen Direktors getroffen

Referatsleiter DG ADMIN

werden
Gegenstand Artikel des Statuts
fur das Personal der "feder- fur das Personal der Anstellungs- fiir das Personal der “federfiihrend" fur das Personal der Anstellungs-
fiihrendes" behérde / "feder- behérde
Kommission GD ADMIN Referat Kommission GD ADMIN fithrend" Kommission GD ADMIN Kommission GD ADMIN
7. Uber der Di beziigs Anh. VIl Art 17
8. Vergiitung bei einstweiligem Ruhestand 41 Abs.3, Anh. IV
9. Vergutu.ng be.| Stellen?nthebung aus 50, Anh. IV
dienstlichen Griinden
10. Vergiitung bei endgiiltigem Ausscheiden aug 47
dem Dienst
- unzuléngliche fachliche Leistungen 51 Abs. 6
11. Krankenversicherung 72
- Urlaub aus personlichen Griinden 40 Abs.3
- Beamte mit Dienstort in einem Drittland Anh X Art 24
12. Unfallversicherung 73
- Urlaub aus personlichen Grinden 40 Abs. 3
- Einberufung Arzteausschuss
- Beamte mit Dienstort in einem Drittland Anh. X Art. 25
13. Zuwendungen und Darlehen
alle Besoldungs- und|
- an den Beamten 76 Funktionsgruppen C(C.1)
- alle Besoldungs- und|
- an den Uberlebenden Ehegatten 76a Funktionsgruppen C(C.1)
14. Vorschiisse 76




UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Referatsleiter DG ADMIN

VIIl. Besoldung und soziale Rechte
Generaldirektor ADMIN Direktoren GD ADMIN MaRnahmen, die speziell das Personal in
Luxemburg betreffen und auf der Ebene des fiir
Luxemburg zusténdigen Direktors getroffen
werden
Gegenstand Artikel des Statuts
fur das Personal der "feder- fur das Personal der Anstellungs- fiir das Personal der " " " fur das Personal der Anstellungs-
. . federfiihrend =
fiihrendes" behérde / "feder- behérde
Kommission GD ADMIN Referat Kommission GD ADMIN fithrend" Kommission GD ADMIN Kommission GD ADMIN
15. Ruhegehalt: Abgangsgeld, Ubertragung von 77a 84
tichen, Famili Anh. VIII
- Entlassung von Amtswegen 41 Abs. 4
- Urlaub aus personlichen Grinden 40 Abs. 3
- Stellenenthebung aus dienstlichen Griinden 50
- Elternurlaub 42a
- Gewahrung von Invalidengeld 78 alll:e Be_soldungs- und ADMIN.C
unktionsgruppen
- Todesfall (drei Monate Dienstbeziige) 70
- Anspruchstibertragungen Anh. VIII Art 11
- Betrag des Ruhegehalts 77
- Betrag des Invalidengelds 78
- Betrag der Hinterbliebenenbeziige 79-81a
16. Riickforderung zu viel gezahiter Betrage 85
17. Dienstbeziige 62
P . . alle Besoldungs-
18. Pramie fiir den Urheber einer patentierten 18 Abs. 3 nd ADMIN.D
Erfindung Funktionsgruppen

(1) Im Einvernehmen mit der GD CCR.

(2) Im Einvernehmen mit der GD ADMIN (auRer wenn diese die betreffende GD ist); Zustandiges Referat: B.3

(3) Dienstreisen innerhalb der EU

(4) Dienstreisen in Drittlandern

(5) Bei ADM und AST mit Dienstort Luxemburg ist der Referatsleiter ADMIN.C.2 die Anstellungsbehérde




UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

IX. IM STATUT VORGESEHENE GREMIEN

Gegenstand

Artikel des Statuts

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das
Personal in Luxemburg betreffen
und auf der Ebene des fiir
Luxemburg zustandigen Direktors
getroffen werden

Referatsleiter DG ADMIN

Anstellungs- "feder- Anstellungs-
fiir das Personal der "feder- fiir das Personal der behorde / fiir das Personal der - . | fiir das Personal der ung
. fithrend behérde
GD fiihrendes" GD "feder- GD GD
Kommission |ADMIN Referat |Kommission |ADMIN fihrend" |Kommission |ADMIN Kommission [ADMIN
1. Paritédtischer Ausschuss:
- Bestellung des Vorsitzenden und der Mitglieder Anh. Il Art. 2 X
- Befassung 9 Abs.4 X
- Einberufung Anh. Il Art. 3 X
- Festsetzung der Fristen 10 bis X
2. Disziplinarrat
- Bestellung des Vorsitzenden und des Anh. IX Art. 6 Abs. 2
Stellvertreters X IDOC
- Bestellung des Sekretérs Anh. IX Art. 7 X IDOC
- Bestellung der beiden ordentlichen Mitglieder und | Anh. IX Art. 6 Abs. 1 IDOC
der stellvertretenden Mitglieder und Abs. 4 X
- Aufstellung der Liste mit moglichen Mitgliedern Anh. IX Art 6 Abs.
des erweiterten Disziplinarrates 4a) X IDoC
- Festlegung des Ad-hoc-Verfahrens bei in einem | Anh. IX Art. 5 Abs. 5
Drittland Dienst tuenden Beamten x(2) IDoC
3. Invaliditdtsausschuss
- Vom Organ benannter Arzt Anh. Il Art. 7 % C.3/C.4
- Befassung 59 Abs. 1
alle
Besoldungs-
und Funktions- C.3/C.4
gruppen
4. Beurteilungsausschuss Anh. Il Art. 10
- Bestellung der Mitglieder X A4/A5
- Bef: 1
efassung (1) cL-cu A5 ADM-AST A4/C.2




UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

IX. IM STATUT VORGESEHENE GREMIEN

Gegenstand

Artikel des Statuts

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das
Personal in Luxemburg betreffen
und auf der Ebene des fiir
Luxemburg zustandigen Direktors
getroffen werden

Referatsleiter DG ADMIN

Anstellungs- "feder- Anstellungs-
fiir das Personal der "feder- fiir das Personal der behorde / fiir das Personal der - . | fiir das Personal der ung
. fithrend behérde
GD fiihrendes" GD "feder- GD GD
Kommission |ADMIN Referat |Kommission |ADMIN fithrend" |Kommission [ADMIN Kommission [ADMIN

5. Statutsbeirat
- Bestellung der Mitglieder 10 X B.1
- Befassung 10 X B (B.1)
- Festsetzung der Fristen 10 bis X B (B.1)
6. Gemeinsamer paritatischer Ausschuss
- Bestellung des Vorsitzenden und der Mitglieder Anh. Il Art. 2 X
- Befassung 9 Abs.4 X
- Einberufung Anh. Il Art. 3bis X
- Festsetzung der Fristen
7. Personalvertretung
- Festsetzung der Fristen 10a X
- Dauer der Amtszeit Anh. Il Art. 1 X
8. Vereinbarungen mit den Gewerkschaften 10c

(1) Fur hoéhere Leitungsfunktionen (DG-DGA-CHC-D-CP) erfolgt die Befassung in den Fallen, die in dem betreffenden Beschluss angegeben sind, von Amts wegen.

(2) Mit der Personalvertretung.




X. ZEITBEDIENSTETE

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

MaBnahmen, die speziell das Personal
Generaldirektor ADMIN Direktoren GD ADMIN in Luxemburg betreffen und auf der Referatsleiter DG ADMIN
Ebene des fiir Luxemburg zustiandigen
Direktors getroffen werden
fiir das Personal der " - fiir das Personal der - fiir das Personal der fiir das Personal der
feder. Anstellungs. " A 1
Artikel der fiihrendes™ behorde / “feder:; "feder-" o
. | ges . " fiihrend behorde
gungs- K n | GD ADMIN Referat Kommission |GD ADMIN| fithrend Kommission | GD ADMIN Kommission | GD ADMIN
Gegenstand bedingungen
1. Einstellungsverfiigung, Abschluss des Vertrages und|
von Vertragsdanderungen 8,10
- Zeitbedienstete 2 a) und d) der
Beschaftigungsbedingungen
- Einstellungsverfigung und Verlangerung cL-cu AS ADM-AST Ad4lC2
CL-CU A5
- Abschluss des Vertrags und von
Vertragsanderungen ADM-AST A4/ C2
- Zeitbedienstete 2 b) der
Beschaftigungsbedingungen
CL-CU A5
- Einstellungsverfiigung und Verlangerung ADM A4/C2 AST B* A(A.4) AST c2 AST C* A4
- Abschluss des Vertrags und von cL-cu AS
Vertragsanderungen
ADM-AST Ad4/C2
- Zeitbedienstete 2 c) der
Beschaftigungsbedingungen
2. Ausnahme von der Regel, dass die betreffende
Person die S horigkeit eines Mitglied:
besitzen muss
- alle Zeitbediensteten auler 2c) 12 Abs. 2 a) ADM-AST A(A4) ADM-AST C.2
- Zeitbedienstete 2c) 12 Abs. 2 a)
3. Verpflichtung zur Ableistung einer Probezeit, CL-CU A5 ADM-AST A4/C2
Verlangerung der Probezeit 14 ’ T
4. Rechte und Pflichten 11
5. Arbeitszeit und Zeitplan 16 Abs. 1, 2 Befugnisiibertragung wie bei den Beamten
Uberstunden, Schichtarbeit, Arbeitsbereitschaft, Urlaub,
Feiertage
6. Krankheitsurlaub: Anspruch auf Fortzahlung der
Dienstbeziige 16 Abs. 3,4




X. ZEITBEDIENSTETE

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das Personal
in Luxemburg betreffen und auf der
Ebene des fiir Luxemburg zustiandigen
Direktors getroffen werden

Referatsleiter DG ADMIN

fiir das Personal der

fiir das Personal der

fiir das Personal der

“feder- Anstellungs- wfeder- fiir das Personal der . .
Artikel der fiihrendes" behorde / "feder: " " "
. | ges . " fiihrend behorde
gungs- ion |GD ADMIN Referat Kommission |GD ADMIN| fiihrend Kommission | GD ADMIN Kommission | GD ADMIN
Gegenstand bedingungen
CL-CU-ADM- D3
7. Unbezahlter Urlaub aus persénlichen Griinden (1) 17 AST :
CL-CU-ADM- D3
8. Beurlaubung zum Wehrdienst 18 AST -
9. Auslandszulage
Zulage fiir die Auslibung einer Lehrtétigkeit (66, 67, 20, 21
69, 70 des Statuts), Pauschalzulage
(4a Anh. VII. des Statuts), andere Zulagen
10. Erstattung der Kosten, die dem Bediensteten
entstanden sind
beim Dienstantritt, bei einer Versetzung oder beim
Au3§cr_1e|den__aus dem Dlens_;_t; . . Befugnisiibertragung wie bei den Beamten
sowie in Auslibung oder anlasslich der Auslibung 22,26
seines Amtes (5-15 Anh. VII. des Statuts)
11. Zahlung der Beziige (16, 17, Anh. VII des Statuts) 27
12. Sicherung bei Krankheit oder Unfillen: 28 Abs. 1
al}I:e Be;oldungs- und C.3/C4
. unktionsgruppen
- Ausschluss von der Sicherung (Art. 72 des Statuts) 28 Abs. 2
alle Besoldungs- und
. " . Funktionsgruppen c3/ca
- Weitergewahrung der Leistungen (Art. 72 des Statuts) 28 Abs. 3, 4
- Monatliches Arbeitslosengeld 28a
13. Gewdhrung von Zuwendungen, Darlehen und Befugnisiibertragung wie bei den Beamten
Vorschiissen (Art. 76 des Statuts) 30




X. ZEITBEDIENSTETE

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das Personal
in Luxemburg betreffen und auf der
Ebene des fiir Luxemburg zustiandigen
Direktors getroffen werden

Referatsleiter DG ADMIN

fiir das Personal der

fiir das Personal der

fiir das Personal der

fiir das Personal der “feder- Anstellungs- . . .
Artikel der fiihrendes™ behoérde / “feder:; "feder-" o
. | ges . " fiihrend behorde
gungs- K n  |GD ADMIN Referat Kommission |GD ADMIN| fiihrend Kommission | GD ADMIN Kommission | GD ADMIN
Gegenstand bedingungen
CL-CU A5
14. Ruhen der Leistungen und Garantien fiir den
Invaliditats- und Todesfalls 31 Abs. 2
ADM-AST A4/ C.2
lle Besold - und
15. Aussetzung der Gewihrung der Garantien fiir den @ Feunlft?oonsl;?S:p:: C3/C4
Invaliditats- und Todesfall 32
33, 40, 42
16. Versol beziige, Ab Id, Aner +34,39
Ubertragung von Ruh 1spriichen
16a. Vorruhestand ohne Kiirzung 39
17. Riickforderung zu viel gezahlter Betrége 45 Befugnistibertragung wie bei den Beamten
18. Ausscheiden aus dem Dienst wegen
Dienstunfahigkeit 33
19. Kiindigung des Vertrags
- Zeitbedienstete 2 a), 2 b), 2 d) der
Beschaftigungsbedingungen 14,47, 48 cL-cu A5 ADM-AST A(A4) ADM-AST c2
- Zeitbedienstete 2 c) 14, 47, 48
20. Disziplin 49, 50 - .
P Befugnisiibertragung wie bei den Beamten
21. Vergii bei Kiindigung 14, 47-50
22. Begrenzung des Abgangsgelds und der alle Besoldungs- und IDOC

Wiedereinrichtungsbeihilfe

49 Abs. 2, 50 Abs. 2

Funktionsgruppen

(1) Bei Austibung einer Tatigkeit wahrend des unbezahlten Urlaubs hat die Anstellungsbehérde vor ihrer Entscheidung die
Stellungnahme des Generaldirektors der GD ADMIN einzuholen

* Bei Ende der Ubergangszeit ist der Direktor ADMIN.A die Anstellungsbehérde fiir die AST.




XI. HILFSKRAFTE

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das

Personal in Luxemburg betreffen und

auf der Ebene des fiir Luxemburg
zustdndigen Direktors getroffen

Referatsleiter DG ADMIN

werden
Artikel der
Gegenstand Beschéftigungs-
bedingungen
A " "feder- Anstellungs-
fiir das Personal der fiir das Personal der nste" ungs- fiir das Personal der fiihrend" fiir das Personal der behérde
"feder- behorde /
GD fiilhrendes" GD "feder- GD GD
Kommission ADMIN Referat |Kommission |ADMIN fithrend” |Kommission ADMIN Kommission |ADMIN
1. Einstellungsverfiigung und .
\Vertragsabschluss 53, 56 alle Kategorien AIC2
2. Ausnahme von der Regel, dass die
betreffende Fl'.e‘rson- d'? alle Kategorien alle Kategorien
Staatsangehdrigkeit eines
Mitgliedstaates besitzen muss 55 Abs. 1 A (A1) Cc.2
3. Rechte und Pflichten (Art. 11-25
des Statuts) 54
4.Arbeitszeit, Zeitplan, Uberstunden, - . .
Schichtarbeit, Arbeitsbereitschaft, Befugnislibertragung wie bei den Beamten
Urlaub, Feiertage 57
5. Dienstbefreiung 58 Abs. 3
6. Krankheitsurlaub, Feststellung des
Anspruchs auf Fortzahlung der
Dienstbeziige 59
7. MaRnahmen bei unbefugtem
Fernbleiben vom Dienst 60
8. Familienzulagen, Auslandszulage,
Pauschalzulage (67, 69, Anh.VII 1, 2,
4, 4a des Statuts) 65
9. Erstattung von Reise- und Befugnistibertragung wie bei den Beamten
Dienstreisekosten, Gewahrung der
Miet- und Fahrtkostenzulage 67
10. Tagegelder 69




XI. HILFSKRAFTE

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Gegenstand

Artikel der
Beschéftigungs-
bedingungen

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das

Personal in Luxemburg betreffen und

auf der Ebene des fiir Luxemburg
zustdndigen Direktors getroffen

werden

Referatsleiter DG ADMIN

"feder- Anstellungs-
fiir das Personal der fiir das Personal der Anste.!lungs- fiir das Personal der fiihrend" fiir das Personal der behérde
"feder- behorde /
GD fiilhrendes" GD "feder- GD GD
Kommission ADMIN Referat |Kommission |ADMIN fithrend” |Kommission ADMIN Kommission |ADMIN
11. Gewahrung von Zuwendungen,
Darlehen und Vorschissen (Art. 76
des Statuts) 71
12. Ruckforderung zu viel gezahlter
Betrage(Art. 85 des Statuts). 27
13. Kiindigung des alle Kategorien
Beschéaftigungsverhaltnisses 74 A.1/C.2
75 Abs. 1 alle Kategorien A.1/C.2
75 Abs. 2 alle Kategorien A.1/C.2
76 alle Kategorien IDOC alle Kategorien
77 alle Kategorien A1/C.2
alle Kategorien
14 Verglitung bei Kiindigung 75 Abs. 2 a), d) alle Kategorien A1/C.2




XIl. VERTRAGSBEDIENSTETE

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Gegenstand

Artikel der
Beschiftigungs-

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das Personal

in Luxemburg betreffen und auf der

Ebene des fiir Luxemburg zustandigen

Direktors getroffen werden

Referatsleiter DG ADMIN

fiir das Personal der "feder- fiir das Personal der Anstellungs- fiir das Personal der m:ﬁ:ﬁ:_, fiir das Personal der Ar:f::g:::s'
filhrendes" behorde /
Kommission GD ADMIN Referat |Kommission ADMIN "feder-fiihrend" |Kommission ADMIN Kommission GD ADMIN
1. Einstellungsverfiigung, Abschluss des
Vertrages und von Vertragsanderungen 3a; 3b, 82
- Vertragsbediensteter.3a der alll:e Bsioldungs- und
Beschaftigungsbedingungen unktionsgruppen A1/C.2
. alle Besoldungs- und
- Vertragsbediensteter.3b der Funktionsgruppen
Beschaftigungsbedingungen A.1/C.2
2. Ausnahme von der Regel, dass die betreffende alle Bej:(;d””gs' alle Besoldungs- und
Person die Staatsangehdorigkeit eines Funktionsgruppen Funktionsgruppen
Mitgliedstaats besitzen muss 82 Abs. 3 A (A1) Cc.2
3. Ausnahme von der Regel, dass Belege al}l:e B§§°'d“”95' und
vorzulegen sind 82 Abs. 4 unktionsgruppen A1/C2
alle Besoldungs- und
4. Verlingerung der Probezeit 84 Abs. 2 und 3 Funktionsgruppen A1/C2
5. Rechte und Pflichten 81, 11
6. Arbeitszeit und Zeitplan 91,16 Abs. 1, 2 Wie bei den ADM und AST.
Uberstunden (GFI und GFIl), Schichtarbeit,
Arbeitsbereitschaft, Urlaub (Feiertage)
7. Krankheitsurlaub: Anspruch auf Fortzahlung
der Dienstbeziige 91,16 Abs. 3,4
alle Besoldungs- und
8. Unbezahlter Urlaub aus personlichen Griinden 91,17 Funktionsgruppen D.3
alle Besoldungs- und
Funktionsgruppen
9. Beurlaubung zum Wehrdienst 91,18 arupe D.3




UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN
XIl. VERTRAGSBEDIENSTETE

MaBnahmen, die speziell das Personal
Generaldirektor ADMIN Direktoren GD ADMIN in Luxemburg betreffen und auf der Referatsleiter DG ADMIN
Ebene des fiir Luxemburg zustandigen
Artikel der Direktors getroffen werden
Gegenstand Beschiftigungs-
" " " " “feder- " Anstellungs-
fiir das Personal der feder- fiir das Personal der Anstellungs- fiir das Personal der " " fiir das Personal der L
. . fiihrend behorde
fiihrendes" GD behérde / GD
Kommission GD ADMIN Referat |Kommission ADMIN "feder-fiihrend" |Kommission ADMIN Kommission GD ADMIN

10. Auslandszulage, und andere Zulagen
Zulage fur die Austibung einer Lehrtatigkeit (66, 67,
69, 70 des Statuts), Pauschalzulage
(4a Anh. VII. des Statuts), sonstige Zulagen

92, 20, 21
11. Erstattung der Kosten, die dem Bediensteten
entstanden sind beim Dienstantritt, bei einer
V.ersetzung oder beim Ausscheiden aus dem Wie bei den ADM und AST.
Dienst;
sowie in Ausiibung oder anlasslich der
Ausiibung
seines Amtes (5-15 Anh. VII. des Statuts)

92, 22,26
12. Zahlung der Beziige (16, 17, Anh. VIl des
Statuts) 92,27
13. Sicherung bei Krankheit oder Unfallen: 95,28 Abs. 1
- Ausschluss von der Sicherung (Art. 72 des alle Besoldungs- und
Statuts) 95,28 Abs. 2 Funktionsgruppen C.3/C4

alle Besoldungs- und
- Weitergewahrung der Leistungen (Art. 72 des Funktionsgruppen
Statuts) 95,28 Abs. 3, 4 C.3/C.4
- Monatliches Arbeitslosengeld 96,28a
14.Gewahrung von Zuwendungen, Darlehen und Wie bei den ADM und AST.
Vorschiissen (Art. 76 des Statuts) 98
15.Ruhen der Leistungen und Garantien fiir den Sich aus dem Statut ergebende Folgen bei einer Ausetzung der Gehaltszahlung.
Invaliditdts- und Todesfalls 99 Abs. 2
alle Besoldungs- und

16. Aussetzung der Gewahrung der Garantien fiir Funktionsgruppen
den Invaliditéts- und Todesfall 100 C.3/C.4




XIl. VERTRAGSBEDIENSTETE

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaBnahmen, die speziell das Personal
in Luxemburg betreffen und auf der
Ebene des fiir Luxemburg zustandigen

Referatsleiter DG ADMIN

Artikel der Direktors getroffen werden
Gegenstand Beschiftigungs-
" " " " “feder- " Anstellungs-
fiir das Personal der feder- fiir das Personal der Anstellungs- fiir das Personal der " " fiir das Personal der L
. . fiihrend behorde
filhrendes™ behorde /
Kommission GD ADMIN Referat |Kommission ADMIN "feder-fiihrend" |Kommission ADMIN Kommission GD ADMIN
17. Ver beziige, At Id.
Anerkennung, Ubertragung von 101, 110, 112, +
Ruhegehaltsanspriichen 103,109
18.Riickforderung zu viel gezahlter Betrige 116 Wie bei den ADM und AST.
19. Ausscheiden aus dem Dienst wegen
Dienstunféhigkeit 10283
alle Besoldungs- und
20. Kiindigung des Vertrags 84 Abs. 4, 119,47 48 Funktionsgruppen A1/C2
21. Disziplin 119, 49, 50 Wie bei den Zeitbediensteten. (1)
84 Abs. 5, 119, 47
22. Vergii bei Kiindi Abs. 1,48
alle Besoldungs-
23. Begrenzung des Abgangsgelds und der 119,49 Abs. 2,50 Abs. ) und
Wiedereinrichtungsbeihilfe 2 Funktionsgruppen IDOC

(1) Das Ad-hoc-Verfahren nach Artikel 119 Abs. 2 der Beschaftigungsbedingungen wird vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung im Einvernehmen mit der Personalvertretung festgelegt.




XIll. SONDERBERATER

UBERSICHT UBER DIE UBERTRAGUNG VON BEFUGNISSEN (SUBDELEGATION) / ADMIN

Generaldirektor ADMIN

Direktoren GD ADMIN

MaRBnahmen, die speziell das
Personal in Luxemburg betreffen
und auf der Ebene des fiir
Luxemburg zustéandigen Direktors

Referatsleiter DG ADMIN

Artikel der
Gegenstand Beschiftigungs- getroffen werden
bedingungen
Anstellungs-
fiir das Personal der wfeder- fiir das Personal der behorde / fiir das Personal der "feder- fiir das Personal der | Anstellungs-
GD fiihrendes" GD “feder- GD fuhrend” GD behérde
Kommission |ADMIN Referat |Kommission |ADMIN filhrend® |Kommission (ADMIN Kommission |ADMIN

1. Einstellungsverfigung und Abschluss des Vertrages 6
und von Vertragsanderunger

- in Anwendung spezifischer Beschllisse im Rahmen
der AuRenpolitik

- Sonstige
2. Ausnahme von der Regel, dass die betreffende

. e . - alle Besoldungs-

Person die Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaats gruppen
besitzen muss 123 A
3. Rechte und Pflichten (Art. 11-25 des Statuts). 124

(1) Das fiur die Aufenbeziehungen zustandige Kommissionsmitglied, auf dem Wege der Erméachtigung.




