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UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Verwaltungshaushalt (Anhang )

lll. LAUFBAHNENTWICKLUNG

Gegenstand

Artikel des Statuts

Kommission

Kommissionsmitglied
mit Zusténdigkeit
fiir das Personal

fiir das Personal
zustandiger
Generaldirektor

betroffene(r)
Generaldirektor/en*

1. Voriibergehende Verwaltung eines Dienstpostens

(interim) (1) 7 Abs.2 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST (1)
2. Beférderung
Aufstellung des Verzeichnisses der Beforderten 45 Abs. 1 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU-ADM-AST

B* nach A*

3. Wechsel in eine hohere Laufbahngruppe. Anhang XIII - 5 Abs. 2 C* nach B*
D* nach C*

3.a Bescheinigung (Aufstellung der Rangliste der

zugelassenen Beamten) Anhang XI1I-10 Abs.3 nach AST

4. Verfahren nach Artikel 45a (2)

- Aufstellung der Teilnehmerliste fiir das

Fortbildungsprogramm 45a -2 Wird 2005 entschieden
- Aufstellung der Liste der erfolgreichen Bewerber 45a-1c¢ Wird 2005 entschieden
5. Abordnung im Interesse des Dienstes (3)(4). 37 Abs.1a; 38 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST

Kabinettschef, stellvertretender Kabinettschef und Leiter einer Vertretung: Die Befugnis der Anstellungsbehdrde liegt hier bei dem fiir Personal
und Verwaltung zustandigen Kommissionsmitglied, welcher im Einvernehmen mit dem Prasidenten tatig wird, wenn es sich um Abordnungen zu
einem Kommissionsmitglied handelt. Die Herkunftsgeneraldirektionen werden unterrichtet.

Mitglied eines Kabinetts (ADM, AST - ex-A*,B*,C*,D*): Die Befugnis der Anstellungsbehdrde wird dem Generaldirektor fiir Personal und
Verwaltung Ubertragen, welcher das Kabinett des Prasidenten und die Herkunftsgeneraldirektion unterrichtet, wenn es sich um Abordnungen zu
einem Kommissionsmitglied handelt. Soll ein Beamter des OLAF abgeordnet werden, so hat diese Dienststelle ihr Einverstandnis zu geben.




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Verwaltungshaushalt (Anhang )

lll. LAUFBAHNENTWICKLUNG

Gegenstand

Artikel des Statuts

Kommission

Kommissionsmitglied
mit Zustandigkeit
fiir das Personal

fiir das Personal
zustandiger
Generaldirektor

betroffene(r)
Generaldirektor/en*

6. Abordnung auf Antrag

- Abordnungsverfligung, Verlangerung 37 Abs.1 b; 39 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST
- Wiedereinweisung in eine Planstelle 39 f) DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU -ADM -AST
7. Urlaub aus personlichen Griinden:
- Abordnungsverfligung, Verlangerung 40 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST (6)
- Wiedereinweisung in eine Planstelle 40 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST
Alle Besoldungs- und
8. Einstweiliger Ruhestand 41 Funktionsgruppen
Alle Besoldungs- und
9. Beurlaubung zum Wehrdienst 42 Abs. 1 Funktionsgruppen
51 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU-ADM-AST (5)
10. Einstufung in eine niedrigere Funktionsgruppe
oder eine niedrigere Besoldungsgruppe bei
unzulédnglichen fachlichen Leistungen
11. Aufsteigen in eine héhere Dienstaltersstufe
aufgrund Leitungsfunktion 44 Abs. 2 DG-D-CU

* Darunter auch die Leiter der verwaltungstechnischen Amter der Kommission (PMO, OIB, OIL)

(1) Nach Stellungnahme der COPAR
(2) Hierlber muss noch entschieden werden.

(3) Bei der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand aufgrund des Beschlusses vom 5. Januar 1995 liegen die Befugnisse der Anstellungsbehdrde beim fiir das Personal zustandigen Generaldirektor.

(4) Wird ein Beamter von einer Dienststelle der Kommission einer anderen zur Verfligung gestellt, so liegen die Befugnisse der Anstellungsbehdrde beim Generaldirektor der Herkunfts-GD, der im
Einvernehmen mit dem Generaldirektor der Aufnahme-GD entscheidet. Einigen sich beide nicht, so Uibt der fiir das Personal zustandige Generaldirektor die Befugnisse der Anstellungsbehorde aus.

(5) Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnislibertragung von dem fiir das Personal zustandigen Generaldirektor, dem Generaldirektor, dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete
unterstellt ist, und einem dritten, vom Generalsekretar bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgetuibt. Die gemeinsame Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Generaldirektoren erlassen.
(6) Soll wahrend eines Urlaubs aus personlichen Griinden eine Tatigkeit ausgeibt werden, so hat die Anstellungsbehorde vor ihrer Entscheidung zunéchst die Stellungnahme des Generaldirektors der GD

ADMIN einzuholen.




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Forschungshaushalt/RTD (Anhang Il)

lll. Laufbahnentwicklung

Kommissionsmitglied

fir das Personal

Generaldirektor

Gegenstand Artikel des Statuts Kommission mit Zustandigkeit zustandiger GD RTD
fiir das Personal Generaldirektor
1. Voriibergehende Verwaltung eines Dienstpostens
(interim) (1) 7 Abs. 2 DG-DGA-CHC D-CP-CL/CU - ADM - AST (1)
2. Beforderung
Aufstellung des Verzeichnisses der Beférderten 45 Abs. 1 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU-ADM-AST

3. Wechsel in eine hohere Laufbahngruppe.

Anhang XIII - 5 Abs. 2

B* nach A*
C* nach B*
D* nach C*

3.a Bescheinigung (Aufstellung der Rangliste der
zugelassenen Beamten)

Anhang XIII - 10 Abs. 3

nach AST

4. Verfahren nach Artikel 45a (2)

- Aufstellung der Teilnehmerliste fir das

Fortbildungsprogramm 45a-2 Wird 2005 hied
- Aufstellung der Liste der erfolgreichen Bewerber 45a-1c¢c Wird 2005
5. Abordnung im Interesse des Dienstes (3)(4). 37 Abs. 1a; 38 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST

Kabinettschef, stellvertretender Kabinettschef und Leiter einer Vertretung: Die Befugnis der Anstellungsbehorde liegt hier bei dem fiir Personal und Verwaltung
zustandigen Kommissionsmitglied, welcher im Einvernehmen mit dem Présidenten tatig wird, wenn es sich um Abordnungen zu einem Kommissionsmitglied

handelt. Die Herkunftsgeneraldirektionen werden unterrichtet.

Mitglied eines Kabinetts (ADM, AST): Die Befugnis der Anstellungsbehérde wird dem Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung libertragen, welcher das Kabinet
des Préasidenten und die Herkunftsgeneraldirektion unterrichtet, wenn es sich um Abordnungen zu einem Kommissionsmitglied handelt. Soll ein Beamter des OLAF

abgeordnet werden, so hat diese Dienststelle ihr Einverstédndnis zu geben.

6. Abordnung auf Antrag
- Abordnungsverfiigung, Verlangerung 37 Abs.1 b; 39 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST
- Wiedereinweisung in eine Planstelle 391) DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU -ADM -AST
7. Urlaub aus personlichen Griinden:
Alle Besoldungs- und
- Abordnungsverfiigung, Verlangerung 40 Funktionsgruppen (6)
- Wiedereinweisung in eine Planstelle 40 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST
Alle Besoldungs- und
8. Einstweiliger Ruhestand 41 Funktionsgruppen




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Forschungshaushalt/RTD (Anhang Il)

lll. Laufbahnentwicklung
Kommissionsmitglied fur das Personal Generaldirektor
Gegenstand Artikel des Statuts Kommission mit Zustandigkeit zustandiger GD RTD
fiir das Personal Generaldirektor
Alle Besoldungs- und
9. Beurlaubung zum Wehrdienst 42 Abs. 1 Funktionsgruppen

10. Einstufung in eine niedrigere Funktionsgruppe
oder eine niedrigere Besoldungsgruppe bei
unzulanglichen fachlichen Leistungen 51 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU-ADM-AST(5)

11. Aufsteigen in eine hohere Dienstaltersstufe
aufgrund Leitungsfunktion 44 Abs. 2 DG-D-CU

(1) Nach Stellungnahme der COPAR
(2) Hiertiber muss noch entschieden werden.

(3) Bei der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand aufgrund des Beschlusses vom 5. Januar 1995 liegen die Befugnisse der Anstellungsbehdrde beim fiir das Personal zustandigen Generaldirektor

(4) Wird ein Beamter von einer Dienststelle der Kommission einer anderen zur Verfiigung gestellt, so liegen die Befugnisse der Anstellungsbehorde beim Generaldirektor der Herkunfts-GD, der

im Einvernehmen mit dem Generaldirektor der Aufnahme-GD entscheidet. Einigen sich beide nicht, so bt der fiir das Personal zustandige Generaldirektor die Befugnisse der

Anstellungsbehérde aus.

(5) Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung von dem fiir das Personal zustéandigen Generaldirektor, dem Generaldirektor, dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem
dritten, vom Generalsekretér bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgeitibt. Die gemeinsame Verfiigung wird mit der Mehrheit dieser drei Generaldirektoren erlassen.

(6) Soll wahrend eines Urlaubs aus persénlichen Griinden eine Tatigkeit ausgelibt werden, so hat die Anstellungsbehérde vor ihrer Entscheidung zunachst die Stellungnahme des Generaldirektors der GD ADMIN einzuholen.



UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Forschungshaushalt/GFS (Anhang Il)

lll. LAUFBAHNENTWICKLUNG

Gegenstand

Artikel des Statuts

Kommission

Kommissionsmitglied
mit Zusténdigkeit
fiir das Personal

fiir das Personal
zustandiger
Generaldirektor

Generaldirektor
GFsS

1. Voriibergehende Verwaltung eines Dienstpostens

(interim) (1) 7 Abs. 2 DG-DGA-CHC D-CP-CL/CU-ADM-AST(1)
2. Beférderung
Aufstellung des Verzeichnisses der Beforderten 45 Abs. 1 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU-ADM-AST
B* nach A*
3. Wechsel in eine hdhere Laufbahngruppe. Anhang XIII - 5 Abs. 2 C* nach B*
D* nach C*

3.a Bescheinigung (Aufstellung der Rangliste der
zugelassenen Beamten)

Anhang XIII - 10 Abs. 3

nach AST

4. Verfahren nach Artikel 45a (2)

Fortbildungsprogramm 45a -2 Wird 2005 entschieden
- Aufstellung der Liste der erfolgreichen Bewerber 45a-1c¢ Wird 2005 entschieden
5. Abordnung im Interesse des Dienstes (3)(4). 37 Abs. 1 a; 38 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU-ADM-ST

Kabinettschef, stellvertretender Kabinettschef und Leiter einer Vertretung: Die Befugnis der Anstellungsbehdrde liegt hier bei dem fiir Personal
und Verwaltung zustandigen Kommissionsmitglied, welcher im Einvernehmen mit dem Prasidenten tatig wird, wenn es sich um Abordnungen zu
einem Kommissionsmitglied handelt. Die Herkunftsgeneraldirektionen werden unterrichtet.

Mitglied eines Kabinetts (ADM, AST): Die Befugnis der Anstellungsbehdrde wird dem Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung tbertragen,
welcher das Kabinett des Prasidenten und die Herkunftsgeneraldirektion unterrichtet, wenn es sich um Abordnungen zu einem
Kommissionsmitglied handelt. Soll ein Beamter des OLAF abgeordnet werden, so hat diese Dienststelle ihr Einverstéandnis zu geben.

6. Abordnung auf Antrag

- Abordnungsverfligung, Verlangerung 37 Abs.1 b; 39 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST
- Wiedereinweisung in eine Planstelle 39f) DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU -ADM -AST
7. Urlaub aus personlichen Griinden:
Alle Besoldungs- und
- Abordnungsverfiigung, Verldngerung 40 Funktionsgruppen (6)
- Wiedereinweisung in eine Planstelle 40 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Forschungshaushalt/GFS (Anhang Il)

lll. LAUFBAHNENTWICKLUNG

Gegenstand

Artikel des Statuts

Kommission

Kommissionsmitglied
mit Zusténdigkeit
fiir das Personal

fiir das Personal
zustandiger
Generaldirektor

Generaldirektor
GFsS

Alle Besoldungs- und

8. Einstweiliger Ruhestand 41 Funktionsgruppen
Alle Besoldungs- und

9. Beurlaubung zum Wehrdienst 42 Abs. 1 Funktionsgruppen

51 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU-ADM-AST (5)
10. Einstufung in eine niedrigere Funktionsgruppe
oder eine niedrigere Besoldungsgruppe bei
unzuldnglichen fachlichen Leistungen
11. Aufsteigen in eine hohere Dienstaltersstufe

44 Abs. 2 DG-D-CU

aufgrund Leitungsfunktion

(1) Nach Stellungnahme der COPAR
(2) Hiertiber muss noch entschieden werden.

(3) Bei der Versetzung in den einstweiligen Ruhestand aufgrund des Beschlusses vom 5. Januar 1995 liegen die Befugnisse der Anstellungsbehdrde beim fiir das Personal zustandigen

Generaldirektor

(4) Wird ein Beamter von einer Dienststelle der Kommission einer anderen zur Verfiigung gestellt, so liegen die Befugnisse der Anstellungsbehdrde beim Generaldirektor der Herkunfts-GD, der im
Einvernehmen mit dem Generaldirektor der Aufnahme-GD entscheidet. Einigen sich beide nicht, so tibt der fiir das Personal zustandige Generaldirektor die Befugnisse der Anstellungsbehdrde aus.

(5) Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung von dem fiir das Personal zustéandigen Generaldirektor, dem Generaldirektor, dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete
unterstellt ist, und einem dritten, vom Generalsekretér bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgetibt. Die gemeinsame Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Generaldirektoren erlassen.

(6) Soll wahrend eines Urlaubs aus personlichen Griinden eine Tatigkeit ausgetlibt werden, so hat die Anstellungsbehérde vor ihrer Entscheidung zunachst die Stellungnahme des Generaldirektors der GD

ADMIN einzuholen.




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Verwaltungshaushalt (Anhang I)

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand

Artikel des
Statuts

Kommission

Kommissions-
mitglied mit
Zustandigkeit fir
das Personal

1. Einleitung einer Verwaltungsuntersuchung

2 Abs. 1 und 1 Abs. 1
Anhang IX

fiir das Personal zustandiger
Generaldirektor

betroffene(r) Generaldirektor/en*

Fiir alle Beamten (AD 16-AST]1) :
Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Generalsekretir

2. Verschiebung der Stellungnahme des Beamten
bei Zwang zu absoluter Geheimhaltung

1 Abs. 2 Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1) :
Generalsekretdr im Einvernehmen mit dem Generaldirektor fiir Personal und
Verwaltung

3. Unterrichtung des betreffenden Beamten iiber
die Einstellung der Untersuchung ohne weitere
Mafinahme

1 Abs. 3;2 Abs. 1
Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16—-AST1)

4. Unterrichtung des betreffenden Beamten iiber
den Abschluss der Untersuchung und
Ubermittlung der Schlussfolgerungen des
Untersuchungsberichts sowie sonstiger
Unterlagen

2 Abs. 2 Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16—-AST1)

5. Anhorung des Beamten und Einleitung eines |3 Anhang IX AD 16-AD 14 (1)(2) |AD 14-AST 1

Disziplinarverfahrens

6. Befassung des Disziplinarrats 12 Anhang IX AD 16-AD 14(2) AD 14-AST 1

7. Zuriickziehung der Angelegenheit aus dem 14 Anhang IX AD 16-AD 14(2) AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung vom

Disziplinarrat

Generaldirektor flir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor (oder Direktor), dem
der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem weiteren, vom
Generalsekretir bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgeiibt. Die gemeinsame
Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten erlassen.




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Verwaltungshaushalt (Anhang I)

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand

Artikel des
Statuts

Kommission

Kommissions-
mitglied mit
Zustandigkeit fir
das Personal

8. Vertretung der Anstellungsbehdrde vor dem
Disziplinarrat

16 Abs. 2 AnhanglX

fiir das Personal zustandiger
Generaldirektor

betroffene(r) Generaldirektor/en*

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1) :
der Leiter des IDOC (3) oder sein
Stellvertreter.

9. Anhérung vor Verhiingung einer Strafe (ohne
oder nach Befassung des Disziplinarrats)

11; 14 Abs. 2; 22
Abs. 1 Anhang IX

AD 16-AD 14(2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung vom
Generaldirektor flir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor (oder Direktor), dem
der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem weiteren, vom
Generalsekretir bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgeiibt. Die gemeinsame
Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten erlassen.

10. Strafe ohne oder nach Befassung des
Disziplinarrats

9; 11; 14 Abs.. 2; 22
Anhang IX

AD 16 - AD 14(2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung vom
Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor (oder Direktor), dem
der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem weiteren, vom
Generalsekretér bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgeiibt. Die gemeinsame
Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten erlassen.

11. Kostenerstattung in aufiergewéhnlichen
Fillen

21 Abs. 2 Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1)

12. Bei Abschluss des Falles ohne Verhéingung
einer Strafe: Unterrichtung des betreffenden
Beamten und gegebenenfalls angemessene
Bekanntgabe

22 Abs. 2 und 29
Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1)

13. Wiedereroffnung eines Disziplinarverfahrens
bei Anslichtkommen neuer Tatsachen

28 Anhang IX

AD 16-AD 14(2)

AD 14-AST 1




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Verwaltungshaushalt (Anhang I)

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand Artikel des Kommission Kommissions- fiir das Personal zustandiger | betroffene(r) Generaldirektor/en*
Statuts mitglied mit Generaldirektor
Zustandigkeit fir
das Personal
14. Dienstenthebung bei schwerem 23, 24 Anhang IX AD 16-AD 14(2) AD 14-AST 1
Dienstvergehen (Anhérung und Erlass der
Verfiigung)
15. Entfernung der Eintragung einer Strafe aus |27 Anhang IX AD 16- AD 14(2) AD 14-AST 1
der Personalakte

16. Haftung bei schwerwiegendem Verschulden |22 Abs. 2 Statut AD 16-AD 14(2) AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung vom
Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor (oder Direktor), dem
der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem weiteren, vom
Generalsekretér bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgeiibt. Die gemeinsame
Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten erlassen.

* Darunter auch die Leiter der verwaltungstechnischen Amter der Kommission (PMO, OIB, OIL)

(1) Das Kommissionsmitglied kann die Befugnis zur Duchflihrung der Anhérung Ubertragen oder aber eine andere Person dazu bestellen, die Anhérung an seiner Statt vorzunehmen.

(2) Fur alle Beamten der Besoldungsgruppe AD 14 mit hoheren Leitungsfunktionen (Direktoren oder gleichgestellte Funktionen).
(3) Der Leiter ist ermachtigt, gegebenenfalls einen anderen IDOC-Beamten zu bestellen.



UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Forschungshaushalt/RTD (Anhang I1)

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand Artikel des Kommission Kommissions- fur das Personal Generaldirektor GD RTD
Statuts mitglied mit zustandiger Generaldirektor
Zustandigkeit fur
das Personal
1. Einleitung einer 2 Abs. lund 1 Fiir alle Beamten (AD 16—-AST]1) :

Verwaltungsuntersuchung

Abs. 1 AnhangIX

Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Generalsekretér

2. Verschiebung der Stellungnahme des
Beamten bei Zwang zu absoluter
Geheimhaltung

1 Abs. 2 Anhang
IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1) :
Generalsekretar im Einvernehmen mit dem Generaldirektor fiir Personal und
Verwaltung

3. Unterrichtung des betreffenden
Beamten iiber die Einstellung der
Untersuchung ohne weitere Mafinahme

1 Abs. 3;2 Abs. 1
Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1)

4. Unterrichtung des betreffenden
Beamten iiber den Abschluss der
Untersuchung und Ubermittlung der
Schlussfolgerungen des
Untersuchungsberichts sowie sonstiger
Unterlagen

2 Abs. 2 Anhang
IX

Fiir alle Beamten (AD 16—-AST1)

5. Anhorung des Beamten und Einleitung
eines Disziplinarverfahrens

3 Anhang [X

AD 16-AD 14 (1)(2)

AD 14-AST 1




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Forschungshaushalt/RTD (Anhang I1)

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand Artikel des Kommission Kommissions- fur das Personal Generaldirektor GD RTD
Statuts mitglied mit zustandiger Generaldirektor
Zustandigkeit fiir
das Personal
6. Befassung des Disziplinarrats 12 Anhang IX AD 16-AD 14 (2) AD 14-AST 1
7. Zuriickziehung der Angelegenheit aus 14 Anhang IX AD 16-AD 14 (2) AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung

dem Disziplinarrat

vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor (oder
Direktor), dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem|
weiteren, vom Generalsekretir bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgeiibt. Die
gemeinsame Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten erlassen.

8. Vertretung der Anstellungsbehérde vor
dem Disziplinarrat

16 Abs. 2 Anhang
IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1) :

der Leiter des IDOC (3) oder sein Stellvertreter.

9. Anhérung vor Verhiingung einer Strafe
(ohne oder nach Befassung des
Disziplinarrats)

11; 14 Abs. 2;22
Abs. 1 Anhang IX

AD 16-AD 14 (2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung
vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor (oder
Direktor), dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem|
weiteren, vom Generalsekretér bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgetiibt. Die
gemeinsame Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten erlassen.

10. Strafe ohne oder nach Befassung des
Disziplinarrats

9;11; 14 Abs. 2;
22 Anhang IX

AD 16-AD 14 (2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung
vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor (oder
Direktor), dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem|
weiteren, vom Generalsekretér bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgetiibt. Die
gemeinsame Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten erlassen.

11. Kostenerstattung in
auflergewohnlichen Féllen

21 Abs. 2 Anhang
IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1)




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Forschungshaushalt/RTD (Anhang I1)

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand

Artikel des
Statuts

Kommission

Kommissions-
mitglied mit
Zustandigkeit fur
das Personal

fur das Personal Generaldirektor GD RTD
zustandiger Generaldirektor

12. Bei Abschluss des Falles ohne
Verhidngung einer Strafe: Unterrichtung
des betreffenden Beamten und
gegebenenfalls angemessene Bekanntgabe

22 Abs. 2 und 29
AnhanglX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1)

13. Wiedererdffnung eines
Disziplinarverfahrens bei Anslichtkommen
neuer Tatsachen

28 Anhang IX

AD 16-AD 14 (2)

AD 14-AST 1

14. Dienstenthebung bei schwerem
Dienstvergehen (Anhorung und Erlass der
Verfiigung)

23, 24 Anhang IX

AD 16-AD 14 (2)

AD 14-AST 1

15. Entfernung der Eintragung einer
Strafe aus der Personalakte

27 Anhang IX

AD 16- AD 14 (2)

AD 14-AST 1

16. Haftung bei schwerwiegendem
Verschulden

22 Abs. 2 Statut

AD 16-AD 14 (2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung
vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor (oder
Direktor), dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem|
weiteren, vom Generalsekretir bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgeiibt. Die
gemeinsame Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten erlassen.

(1) Das Kommissionsmitglied kann die Befugnis zur Duchfihrung der Anhérung tbertragen oder aber eine andere Person dazu bestellen, die Anhdrung an seiner Statt

vorzunehmen.

(2) Fur alle Beamten der Besoldungsgruppe AD 14 mit hdheren Leitungsfunktionen (Direktoren oder gleichgestellte Funktionen).

(3) Der Leiter ist ermachtigt, gegebenenfalls einen anderen IDOC-Beamten zu bestellen.



UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Forschungshaushalt/GFS (Anhang 1)

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand

Artikel des Statuts

Kommission

Kommissions-
mitglied mit
Zustandigkeit fiir
das Personal

fiir das Personal
zustandiger
Generaldirektor

Generaldirektor GFS

1. Einleitung einer Verwaltungsuntersuchung

2 Abs. 1 und 1 Abs. 1
Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1) :
Generaldirektor fiir Personal und
Verwaltung im Einvernehmen mit
dem Generalsekretér

2. Verschiebung der Stellungnahme des Beamten bei
Zwang zu absoluter Geheimhaltung

1 Abs. 2 Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1) :
Generalsekretdr im Einvernehmen
mit dem Generaldirektor fiir
Personal und Verwaltung

3. Unterrichtung des betreffenden Beamten iiber die
Einstellung der Untersuchung ohne weitere Mainahme

1 Abs. 3; 2 Abs. 1
Anhang [X

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1)

4. Unterrichtung des betreffenden Beamten iiber den
Abschluss der Untersuchung und Ubermittlung der
Schlussfolgerungen des Untersuchungsberichts sowie
sonstiger Unterlagen

2 Abs. 2 Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1)

5. Anhorung des Beamten und Einleitung eines
Disziplinarverfahrens

3 Anhang IX

AD 16-AD 14 (1)(2)

AD 14-AST 1




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Forschungshaushalt/GFS (Anhang 1)

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand

Artikel des Statuts

Kommission

Kommissions-
mitglied mit
Zustandigkeit fiir
das Personal

6. Befassung des Disziplinarrats

12 Anhang IX

AD 16-AD 14(2)

fiir das Personal Generaldirektor GFS
zustandiger

Generaldirektor

AD 14-AST 1

7. Zuriickziehung der Angelegenheit aus dem
Disziplinarrat

14 Anhang IX

AD 16-AD 14(2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der
Befugnisiibertragung vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem|
Generaldirektor (oder Direktor), dem der betreffende Beamte oder
Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem weiteren, vom Generalsekretir
bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgeiibt. Die gemeinsame Verfiigung
wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten erlassen.

8. Vertretung der Anstellungsbehérde vor dem
Disziplinarrat

16 Abs. 2 Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1) .
der Leiter des IDOC (3) oder sein
Stellvertreter.

9. Anhérung vor Verhiingung einer Strafe (ohne oder
nach Befassung des Disziplinarrats)

11; 14 Abs. 2; 22 Abs. 1
Anhang IX

AD 16-AD 14(2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der
Befugnisiibertragung vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem
Generaldirektor (oder Direktor), dem der betreffende Beamte oder
Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem weiteren, vom Generalsekretir
bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgeiibt. Die gemeinsame Verfligung
wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten erlassen.

10. Strafe ohne oder nach Befassung des Disziplinarrats

9;11;14 Abs.2;22
Anhang [X

AD 16-AD 14 (2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der
Befugnisiibertragung vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem|
Generaldirektor (oder Direktor), dem der betreffende Beamte oder
Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem weiteren, vom Generalsekretir
bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgeiibt. Die gemeinsame Verfiigung
wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten erlassen.

11. Kostenerstattung in aufiergewohnlichen Fillen

21 Abs. 2 Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1)




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/Forschungshaushalt/GFS (Anhang 1)

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand

Artikel des Statuts

Kommission

Kommissions-
mitglied mit
Zustandigkeit fiir
das Personal

12. Bei Abschluss des Falles ohne Verhédngung einer
Strafe: Unterrichtung des betreffenden Beamten und
lgegebenenfalls angemessene Bekanntgabe

22 Abs. 2 und 29 Anhang
IX

fiir das Personal
zustandiger
Generaldirektor

Generaldirektor GFS

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1)

Personalakte

13. Wiedereroffnung eines Disziplinarverfahrens bei 28 Anhang IX AD 16-AD 14(2) AD 14-AST 1
Anslichtkommen neuer Tatsachen

14. Dienstenthebung bei schwerem Dienstvergehen 23,24 Anhang IX AD 16-AD 14(2) AD 14-AST 1
(Anhérung und Erlass der Verfiigung)

15. Entfernung der Eintragung einer Strafe aus der 27 Anhang IX AD 16- AD 14(2) AD 14-AST 1

16. Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

22 Abs. 2 Statut

AD 16-AD 14(2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der
Befugnisiibertragung vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem|
Generaldirektor (oder Direktor), dem der betreffende Beamte oder
Zeitbedienstete unterstellt ist, und einem weiteren, vom Generalsekretir
bestellten Generaldirektor gemeinsam ausgeiibt. Die gemeinsame Verfiigung
wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten erlassen.

(1) Das Kommissionsmitglied kann die Befugnis zur Duchfiihrung der Anhérung tUbertragen oder aber eine andere Person dazu bestellen, die Anhérung an seiner Statt vorzunehmen.

(2) Fir alle Beamten der Besoldungsgruppe AD 14 mit hdheren Leitungsfunktionen (Direktoren oder gleichgestellte Funktionen).

(3) Der Leiter ist ermachtigt, gegebenenfalls einen anderen IDOC-Beamten zu bestellen.



UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/OLAF (Anhang I1I)

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand

Artikel des
Statuts

Kommission

Kommissions-
mitglied mit
Zustandigkeit fur
das Personal

1. Einleitung einer Verwaltungsuntersuchung

2 Abs. 1 und 1
Abs. 1 Anhang IX

Fiir den Leiter des

OLAF

fur das Personal zustindiger
Generaldirektor

Leiter OLAF

Fiir alle anderen Beamten (AD
16-AST1):
Generaldirektor fiir Personal und
Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Generalsekretér

2. Verschiebung der Stellungnahme des
Beamten bei Zwang zu absoluter
Geheimhaltung

1 Abs. 2 Anhang
IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1):
Generaldirektor fir Personal und
Verwaltung im Einvernehmen mit dem
Generalsekretir

3. Unterrichtung des betreffenden Beamten
iiber die Einstellung der Untersuchung ohne
weitere Mafinahme

1 Abs. 3; 2 Abs. 1
Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1)

4. Unterrichtung des betreffenden Beamten
iiber den Abschluss der Untersuchung und
Ubermittlung der Schlussfolgerungen des
Untersuchungsberichts sowie sonstiger
Unterlagen

2 Abs. 2 Anhang
IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1)

5. Anhérung des Beamten und Einleitung eines

Disziplinarverfahrens

3 Anhang IX

Fiir den Leiter des

OLAF

AD 16-AD 14 (1)(2)

AD 14-AST 1




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/OLAF (Anhang I1I)

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand

Artikel des
Statuts

Kommission

Kommissions-
mitglied mit
Zustandigkeit fur
das Personal

fur das Personal zustindiger Leiter OLAF

Generaldirektor

6. Befassung des Disziplinarrats

12 Anhang IX

AD 16-AD 14(2)

AD 14-AST 1

7. Zuriickziehung der Angelegenheit aus dem
Disziplinarrat

14 Anhang IX

AD 16-AD 14(2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung
vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor (oder
Direktor), dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und

einem weiteren, vom Generalsekretér bestellten Generaldirektor gemeinsam
ausgeiibt. Die gemeinsame Verfiigung wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten
erlassen.

8. Vertretung der Anstellungsbehdrde vor dem
Disziplinarrat

16 Abs. 2 Anhang
IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1) :

der Leiter des IDOC (3) oder sein Stellvertreter

9. Anhérung vor Verhingung einer Strafe
(ohne oder nach Befassung des Disziplinarrats)

11; 14 Abs. 2; 22
Abs. 1 Anhang IX

AD 16-AD 14(2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung
vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor (oder
Direktor), dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und

einem weiteren, vom Generalsekretér bestellten Generaldirektor gemeinsam
ausgeiibt. Die gemeinsame Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten
erlassen.

10. Strafe ohne oder nach Befassung des
Disziplinarrats

9; 11; 14 Abs. 2;
22 Anhang IX

AD 16 - AD 14(2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung
vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor (oder
Direktor), dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und

einem weiteren, vom Generalsekretér bestellten Generaldirektor gemeinsam
ausgeiibt. Die gemeinsame Verfiigung wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten
erlassen.




UBERSICHT BEFUGNISSE DER ANSTELLUNGSBEHORDE/OLAF (Anhang I1I)

VI. DISZIPLIN (Verwaltungsuntersuchung, Disziplinarverfahren) und Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

Gegenstand

Artikel des
Statuts

Kommission

Kommissions-
mitglied mit
Zustandigkeit fur
das Personal

11. Kostenerstattung in auflergewoéhnlichen
Fillen

21 Abs. 2 Anhang
IX

fur das Personal zustindiger
Generaldirektor

Leiter OLAF

Fiir alle Beamten (AD 16—-AST1)

12. Bei Abschluss des Falles ohne Verhingung
einer Strafe: Unterrichtung des betreffenden
Beamten und gegebenenfalls angemessene
Bekanntgabe

22 Abs. 2 und 29
Anhang IX

Fiir alle Beamten (AD 16-AST1)

13. Wiedereroffnung eines
Disziplinarverfahrens bei Anslichtkommen
neuer Tatsachen

28 Anhang IX

AD 16-AD 14(2)

AD 14-AST 1

14. Dienstenthebung bei schwerem
Dienstvergehen (Anhorung und Erlass der
Verfiigung)

23,24 Anhang 1X

AD 16-AD 14(2)

AD 14-AST 1

15. Entfernung der Eintragung einer Strafe aus
der Personalakte

27 Anhang IX

AD 16- AD 14(2)

AD 14-AST 1

16. Haftung bei schwerwiegendem Verschulden

22 Abs. 2 Statut

AD 16-AD 14(2)

AD 14-AST 1 : Diese Befugnisse werden auf dem Wege der Befugnisiibertragung
vom Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung, dem Generaldirektor (oder
Direktor), dem der betreffende Beamte oder Zeitbedienstete unterstellt ist, und

einem weiteren, vom Generalsekretér bestellten Generaldirektor gemeinsam
ausgeiibt. Die gemeinsame Verfligung wird mit der Mehrheit dieser drei Beamten
erlassen.

(1) Das Kommissionsmitglied kann die Befugnis zur Duchflihrung der Anhérung Ubertragen oder aber eine andere Person dazu bestellen, die Anhérung an seiner Statt vorzunehmen.

(2) Fur alle Beamten der Besoldungsgruppe AD 14 mit hoheren Leitungsfunktionen (Direktoren oder gleichgestellte Funktionen).
(3) Der Leiter ist ermachtigt, gegebenenfalls einen anderen IDOC-Beamten zu bestellen.




UBERSICHT BEFUGNISSE DER EINSTELLUNGSBEHORDE (AHCC)/Verwaltungshaushalt (Anhang I)

XI. ZEITBEDIENSTETE

Gegenstand

Artikel der
Beschiéftigungs-
bedingungen

Kommission

Kommissionsmitglied
mit Zustdndigkeit
fiir das Personal

fiir das Personal
zustéandiger
Generaldirektor

betroffene(r)
Generaldirektor/en*

Leiter PMO

1. Einstellungsverfiigung, Abschluss des Vertrages und von
Vertragsdnderungen

8,10
- Zeitbedienstete 2 a) der Beschéftigungsbedingungen DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST
- Zeitbedienstete 2 b) der Beschéftigungsbedingungen DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST
- Zeitbedienstete 2 c) der Beschaftigungsbedingungen Ubertragung dieser Befugnisse: siehe Anmerkung (1)
- Zeitbedienstete 2 d) der Beschéftigungsbedingungen DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST
2. Ausnahme von der Regel, dass die betreffende Person die
Staatsangehorigkeit eines Mitglied: ts besitzen muss
- alle Zeitbediensteten auer 2c) 12Abs.2a) |DG-DGA-CHC-D-CP cLicu ADM - AST
- Zeitbedienstete 2c) 12 Abs. 2 a) Ubertragung dieser Befugnisse: siehe Anmerkung (2)
3. Verpflichtung zur Ableistung einer Probezeit, Verlangerung der
Probezeit 14 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST
4. Rechte und Pflichten 11 Befugnisiibertragung wie bei Tabelle V fiir die Beamten
5. Arbeitszeit und Zeitplan 16 Abs. 1,2 Befugnisiibertragung wie bei den Tabellen VIl und VIII fir die Beamten
Uberstunden, Schichtarbeit, Arbeitsbereitschaft, Urlaub
( Feiertage ).
Alle Besold - und
6. Krankheitsurlaub: Anspruch auf Fortzahlung der Dienstbeziige 16 Abs. 3. 4 F?.mlftisgns:?f;p::
7. Unbezahlter Urlaub aus personlichen Griinden 17 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST (4)
8. Beurlaubung zum Wehrdienst 18 Ati?;ﬁ:i::f;::d
9. Auslandszulage
Zulage fiir die Ausiibung einer Lehrtétigkeit (66,67 20,21 Befugnistlibertragung wie bei Tabelle VIII fir die Beamten
69, 70 des Statuts), Pauschalzulage
(4a Anh.VIL. des Statuts), andere Zulagen
10. Erstattung der Kosten, die dem Bediensteten entstanden sind:
beim Dienstantritt, bei einer Versetzung oder beim Ausscheiden
aus dem Dienst; sowie in Ausiibung oder anlésslich der Ausiibung 22 26 Befugnisiibertragung wie bei Tabelle VI fiir die Beamten
seines Amtes (5-15 Anh. VII. des Statuts)
11. Zahlung der Beziige (16, 17, Anh. VII. des Statuts) 27 Befugnislibertragung wie bei Tabelle VIII fir die Beamten
12. Sicherung bei Krankheit oder Unféllen 28 Abs. 1 Befugnisiibertragung wie bei Tabelle VI fir die Beamten
. Alle Besoldungs- und
- Ausschluss von der Sicherung (Art. 72 des Statuts) 28 Abs. 2 Funktionsgruppen
. N . Alle Besoldungs- und
- Weitergewahrung der Leistungen (Art. 72 des Statuts) 28 Abs. 3. 4 Funktionsgruppen
- Monatliches Arbeitslosengeld 28 AIFI:e Bl<et§oldungs- und
a unktionsgruppen




UBERSICHT BEFUGNISSE DER EINSTELLUNGSBEHORDE (AHCC)/Verwaltungshaushalt (Anhang I)

XI. ZEITBEDIENSTETE

Gegenstand

Artikel der
Beschiéftigungs-
bedingungen

Kommission

Kommissionsmitglied
mit Zustdndigkeit
fiir das Personal

fiir das Personal
zustéandiger
Generaldirektor

betroffene(r)
Generaldirektor/en*

Leiter PMO

13. Gewahrung von Zuwendungen, Darlehen und Vorschiissen (Art.

76 des Statuts) 30 Befugnislibertragung wie bei Tabelle VIl fiir die Beamten
. . " Alle Besoldungs- und
14. Ruhen der Leistungen und Garantien fiir den 31 Abs. 2 Funktionsgruppen
Invaliditats- und Todesfall
Alle Besold - und
15. Aussetzung der Gewahrung der Garantien fiir den ° e§o ungs- un
32 Funktionsgruppen
Invaliditats- und Todesfall
. Alle Besoldungs- und
16. Versorgungsbeziige, Abgangsgeld, Anerkennung, 33,40, 42 Funktionsgruppen
Ubertragung von Ruhegehaltsanspriichen + 34, 39
16a. Vorruhestand ohne Kiirzung Alle Be§oldungs- und
39 Funktionsgruppen
17. Riickforderung zu viel gezahlter Betrage 45 Befugnislibertragung wie bei Tabelle VIII fir die Beamten
18. Ausscheiden aus dem Dienst wegen Dienstunfahigkeit 33 Befugnistibertragung wie fiir die Beamten
19. Kiindigung des Vertrags
- Zeitbedienstete 2 a), 2 b), 2 d) der Beschaftigungsbedingungen 14,47, 48 DG-DGA-CHC-D-CP CL/CU - ADM - AST
- Zeitbedienstete 2 c) 14, 47, 48 Ubertragung dieser Befugnisse: siehe Anmerkung (3)
20. Disziplin 49, 50 Befugnistibertragung wie bei Tabelle VI fir die Beamten
. S Alle Besoldungs- und
21. Vergiitungen bei Kiindigung 14, 47-50 Funktionsgruppen

22. Begrenzung des Abgangsgelds und der

Wiedereinrichtungsbeihilfe

49 Abs. 2, 50 Abs. 2

Alle Besoldungs- und
Funktionsgruppen

(1) Kabinettschef, stellvertretender Kabinettschef und Leiter einer Vertretung: diese Befugnis ist dem fiir Personal und Verwaltung zustandigen Kommissionsmitglied Ubertragen; er wird im Einvernehmen mit dem Prasidenten tétig. Die

etwaige Herkunftsgeneraldirektion wird unterrichtet.

Mitglied eines Kabinetts: Die Befugnis ist dem Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung tibertragen, der das Kabinett des Prasidenten in Kenntnis setzt. Die etwaige Herkunftsgeneraldirektion wird unterrichtet.

(2) Kabinettschef, stellvertretender Kabinettschef und Leiter einer Vertretung: diese Befugnis ist dem fiir Personal und Verwaltung zustandigen Kommissionsmitglied Ubertragen; er wird im Einvernehmen mit dem Prasidenten tétig.

Mitglied eines Kabinetts: Die Befugnis ist dem Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung tibertragen, der das Kabinett des Prasidenten in Kenntnis setzt.

(3) Kabinettschef, stellvertretender Kabinettschef und Leiter einer Vertretung: diese Befugnis ist dem fiir Personal und Verwaltung zustandigen Kommissionsmitglied tibertragen; er wird im Einvernehmen mit dem Prasidenten tatig.
Mitglied eines Kabinetts: Die Befugnis ist dem Generaldirektor fiir Personal und Verwaltung libertragen, der das Kabinett des Présidenten in Kenntnis setzt.

(4) Bei Austibung einer Tatigkeit wahrend des unbezahlten Urlaubs hat die Anstellungsbehdrde vor ihrer Entscheidung die Stellungnahme des Generaldirektors der GD ADMIN einzuholen.

* Darunter auch die Leiter der verwaltungstechnischen Amter der Kommission (PMO, OIB, OIL)




