
ANNEXE II 

Acte de candidature 

PROCEDURE DE CERTIFICATION 

 

DONNEES ADMINISTRATIVES 

– Nom et prénom du fonctionnaire : 

– N° personnel : 

– Grade : 

– Affectation actuelle (Direction générale/Unité) : 

 

DOMAINE PRIORITAIRE CHOISI 

Ne retenir qu’un domaine. Barrer les mentions inutiles: 

– Politique de communication externe.  

– Budget, finance et contrats. 

– Gestion de programmes et de projets. 

– Respect du droit communautaire et traitement des infractions.  

– Audit et contrôle interne. 

– Gestion des ressources humaines. 

– Technologies de l’information. 

 

 

FORMATION 

Niveau de formation générale : 

– Disposez-vous d’un diplôme universitaire correspondant à un cycle complet 
d’études universitaires de trois années au moins ? OUI/NON. 

– Si oui, compléter, pour chaque diplôme, les rubriques suivantes : 

• Titre du diplôme : 

• Période d’enseignement correspondant au diplôme : du …… au …… 

• Date d’obtention du diplôme : ../../…. 



• Autorité qui a délivré le diplôme :  

 

Formation liée aux domaines prioritaires : 

– Disposez-vous d’un ou de diplôme(s) de l’enseignement supérieur ou diplôme de 
niveau équivalent obtenu dans le cadre de la formation professionnelle se 
rapportant à l’un des domaines prioritaires ? OUI/NON 

– Si oui, compléter pour chaque diplôme, les rubriques suivantes : 

• Titre du diplôme : 

• Période d’enseignement correspondant au diplôme : du …… au …… 

• Date d’obtention du diplôme : ../../…. 

• Autorité qui a délivré le diplôme :  

• Domaine prioritaire concerné :  

 

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE EN TANT QUE FONCTIONNAIRE OU 
AGENT TEMPORAIRE DANS LA CATEGORIE B* OU A* 

Expérience professionnelle en tant que fonctionnaire ou agent temporaire dans les 
autres institutions 

Période ( 
du 
../../…. 
au 
../../…) 

Institution Direction 
générale/
Unité 

Grade Statut 
(fonctionnaire/
agent 
temporaire) 

     

     

     

 



Expérience professionnelle acquise au sein des Institutions, depuis le 1er octobre 
1995, dans les domaines prioritaires 

Période 
( du 
../../…. 
au 
../../…) 

Institu-
tion 

Direction 
générale/Un
ité 

Grade Statut 
(fonctionnai
re/agent 
temporaire) 

Domaine 
prioritaire 

Fonctions 
assumées 

       

       

       

 



–  


