
 

ANHANG 

Beförderungsschwellen für 2006 (Anhaltswerte) 

Wie unter 1.4. angegeben, stehen die endgültigen Beförderungsschwellen erst zum 
Abschluss des Beförderungsverfahrens fest. Sie lassen sich erst berechnen, wenn die 
Anzahl der Beförderungsmöglichkeiten bekannt ist und die endgültigen Punktezahl-
Ranglisten für die einzelnen Besoldungsgruppen vorliegen.  

Die Anhaltswerte für die Beförderungsschwellen, die die GD ADMIN vor Beginn des 
Beförderungsverfahrens bekannt zu geben hat, gehen auf statistische Vorausschätzungen 
zurück. Diese beruhen auf einer Anzahl von Annahmen über den Ablauf des Verfahrens. 
Damit stellen sie die bestmöglichen Schätzungen dar.  

Die Vorausschätzungen basieren auf den Werten für die aus dem Verwaltungshaushalt 
besoldeten Beamten, die die größte Gruppe darstellen, gelten aber auch für die anderen 
Gruppen.  

Wie schon in den letzten Jahren könnten die tatsächlichen Beförderungsschwellen um 
0,5 bis 2 Punkte über den Anhaltswerten liegen. 

Folgende Aufstellung enthält die vorausgeschätzten Beförderungsschwellen sowie 
bestimmte Referenzinformationen: 

BEFÖRDERUNGSSCHWELLEN (ANHALTSWERTE) 

Besoldungsgruppe 

Beförderungsschwelle 
2006 (Anhaltswert) 

 (1) 

Endgültige 
Beförderungsschwelle 

2005 (2) 
(1) – (2) 

(3) 
A*13 85   
A*12 98.5 76.5  22  
A*11 81 66 15 
A*10 71 60 11 
A*09 68   
A*08 66 58.5 7.5 
A*07 33 33 0 
A*06 51   
A*05 48   
B*10 95  76.5 18.5  
B*09 85   
B*08 82 67.5 14.5 
B*07 77.5 63.5 14 
B*06 73.5 61 12.5 
B*05 38 38 0 
B*04 51   
B*03 48   
C*06 94 75  19  
C*05 84.5 68 16.5 
C*04 75 62 13 
C*03 73.5 60 13.5 
C*02 38 38 0 
C*01 48   
D*04 93 74.5  18.5  
D*03 74 63 11 
D*02 50 51.5 -1.5 
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Legende: 

• Spalte (1): Anhaltswert für die Beförderungsschwelle im Beförderungsverfahren 
2006. 

• Spalte (2): Für 2005 festgestellte endgültige Beförderungsschwelle. 

• Spalte (3): Differenz zwischen der vorläufigen Beförderungsschwelle 2006 und der 
endgültigen Beförderungsschwelle 2005. 

 

 


