ANNEXE

Seuils de promotion indicatifs applicables en 2006

Comme indiqué au point 1.4. ci-dessus, les seuils de promotion définitifs ne sont
constatés qu’a la fin de I’exercice de promotion. C’est en effet le nombre de promotions
disponibles et la liste finale triée par total des points par grade qui permettent de les
déterminer.

Les seuils de promotion indicatifs que la DG ADMIN est tenue de publier avant
I’exercice de promotion sont le résultat d’'une estimation statistique. Cette dernicre est
faite sur base d’un nombre d’hypothéses sur le déroulement de 1’exercice. Elle est a ce
titre la meilleure estimation disponible.

Les résultats sont obtenus a partir du groupe le plus nombreux des fonctionnaires, a
savoir ceux relevant du budget de fonctionnement mais sont également valables pour les

autres budgets.

Comme les années précédentes, les seuils indicatifs pourraient étre dépassés de 0,5 a 2
points.

Les seuils indicatifs ainsi que quelques informations de référence sont repris ci-dessous.

TABLEAU DES SEUILS INDICATIFS
Seuil Seuil de

" indicatif ~ promotion
2006 définitif 2005 (1) -(2)

(1) (2) (3
A*13 85
A*2 985 76.5 22
A*11 81 66 15
A*10 71 60 11
A*09 68
A*08 66 58.5 75
A*07 33 33 0
A*06 51
A*05 48
B*10 95 76.5 18.5
B*09 85
B*08 82 67.5 14.5
B*07 775 63.5 14
B*06  73.5 61 12.5
B*05 38 38 0
B*04 51
B*03 48
C*06 94 75 19
C*'05 845 68 16.5
C*04 75 62 13
C*03 73.5 60 13.5
C*02 38 38 0
C*01 48
D*04 93 74.5 18.5
D*03 74 63 11
D*02 50 51.5 -1.5




Légende du tableau:

e Colonne (1) : seuil indicatif pour I’exercice de promotion 2006.
e Colonne (2) : seuil de promotion définitif constaté en 2005.

e Colonne (3): différence entre le seuil indicatif pour 2006 et le seuil de promotion
définitif 2005.



