
ANHANG 2



Bewerbungsbogen
BESCHEINIGUNGSVERFAHREN 2007
(im Format "Word" auszufüllen und an das Referat ADMIN/A.6 zurückzusenden,
sofern keine Möglichkeit besteht, auf Sysper2 zuzugreifen)



Für weitere Informationen zum Verfahren und den zu machenden Angaben verweisen wir Sie auf den Aufruf zur Einreichung von Bewerbungen, wie in der Verwaltungsmitteilung veröffentlicht.
ANGABEN ZUR PERSON (*)
· Name und Vorname des Beamten:

· Personal-Nr.:

· Besoldungsgruppe:

· Eingewiesen in (Generaldirektion/Referat):
BILDUNGSABSCHLUSS (*)
· Niveau des Abschlusses (siehe hierzu die Übersicht über die Bildungsabschlüsse): 

· Titel des Abschlusses:

· Von:

· Bis:
· Name der Einrichtung:
· Stadt:

· Land:

· Abschluss erhalten? Ja / Nein

Berufserfahrung Typ 1
ALS BEAMTER ODER BEDIENSTETER AUF ZEIT  BEI ANDEREN ORGANEN ALS DER KOMMISSION ERWORBENE BERUFSERFAHRUNG 
	Zeitraum (vom ../../…. bis ../../….)
	Organ
	General-direktion/ Referat
	Besoldungs-gruppe
	Dienstverhältnis (Beamter/Bediensteter auf Zeit)

	
	
	
	
	


Berufserfahrung Typ 2
BERUFSERFAHRUNG, DIE AUSSERHALB DER GEMEINSCHAFTSORGANE ERWORBEN WURDE, SOWIE BERUFSERFAHRUNG BEI GEMEINSCHAFTSORGANEN, DIE NICHT IN DER DIENSTSTELLUNG EINES BEAMTEN ODER EINES BEDIENSTETEN AUF ZEIT ERWORBEN WURDE
	Zeitraum (vom ../../…. bis ../../….)
	Name und Anschrift des Arbeitgebers
	Art der Tätigkeit

	
	
	


ERKLÄRUNG ÜBER DEN NACHWEIS DES POTENZIALS  (*)

Bei welcher/n Gelegenheit(en) glauben Sie, in dem Bezugszeitraum, oder einem Teil davon, das Potenzial nachgewiesen zu haben, Aufgaben oder Funktionen des Niveaus "Verwaltungsassistent" wahrnehmen zu können?

· Period: from ../../…. to ../../…
· European institution:

· DG or service:

· Job title:

· Category (A*/B*/C*/D*):

· Statute:

· Function or task of "Administrative assistant" level (refer to annex 3 of the call for applications):

· Detailed description:

· Contact person(s):

Jede wahrgenommene Funktion oder ausgeführte Aufgabe muss gesondert aufgeführt werden (please copy/paste the above). 



